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Rettigheder og pligter ved graviditet
og barsel

Hvad siger loven om barsel og
forzeldreorlov?

Indviklet puslespil

Den samlede orlov:
Barselsorlov til begge foraeldre

For fedslen: Graviditetsorlov

Efter fodslen: Barselsorlov

Efter fodslen: Faedreorlov

Forzeldreorlov

Adoption

Familier med foraeldre af samme ken
Barsel og pension

Barns sygdom under graviditet og barsel

Lenoversigt ved barsel og adoption
2021-2022

Den Grgnne Gruppes medlemmer:

Barsel og born

Rettigheder og pligter
ved graviditet og barsel

Rettigheder i forbindelse med graviditet, barsel,
orlov og pasning af syge bgrn mv. er hverken en
gave fra himlen eller en lottogevinst..

Rettigheder i forbindelse med graviditet,
barsel, orlov og pasning af syge barn mv.
er hverken en gave fra himlen eller en
lottogevinst.

Der er tveertimod tale om et resultat af
artiers politisk kamp for berns og foreel-
dres rettigheder. Og om mange ars faglig
kamp for overenskomster, der giver endnu
bedre vilkar, end dem du er sikret gennem
lovgivningen.

| denne pjece! kan du leese om dine rettig-
heder ifglge lovgivning og overenskomster,
saledes som de er nu og her.

3F’s Gronne Gruppe fortsesetter indsatsen
for at forbedre dine vilkar pa arbejdsmar-
kedet - sa der bliver taget vidtgaende

familiepolitiske hensyn. Derfor har vi ogsa
ved overenskomstforhandlingerne i 2020
0g 2021 veeret med til at sikre mere betalt
foreeldreorlov for begge foreeldre.

Har du brug for yderligere rad eller vej-
ledning om dine barselsrettigheder vil
din tillidsrepraesentant eller den lokale 3F
afdeling kunne hjeelpe dig.

Held og lykke med
familieforggelsen!

Venlig hilsen

Peter Kaae Holm,
gruppeformand for
3F’s Grgnne Gruppe

1Pjecen er at betragte som vejledning og kan ikke treede i stedet for konkret radgivning

fra din lokale 3F-afdeling. Lovene og overenskomsternes formuleringer, praksis og

fortolkning er geeldende og gar forud for teksten i denne vejledning.
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Hvad siger loven
om barsel og
forzaeldreorlov?

Alle har ret til orlov i forbindelse med
deres barns fodsel og ved adoption.

Barselsloven angiver dels hvor megen
orlov, man har ret til, hvilke forpligtelser
man har i forhold til at varsle sin orlov og
ikke mindst, hvilke dagpengerettigheder
man har i forbindelse med orloven.

Nye regler fra 2. august 2022

Pa baggrund af et EU direktiv?, hvor der
stilles krav om, at der skal gremaerkes ni
ugers foreeldreorlov til begge forzeldre, har
folketinget sammen med arbejdsmarke-
dets parter (FH3-DA*) besluttet at zendre
pa barselsorlovsmodellen, saledes at hver
foreelder efter fodslen som udgangspunkt
har 24 ugers orlov med ret til barselsdag-
penge. To af ugerne bliver gremaerket og
skal holdes i forbindelse med fedslen.

2 “Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1158 af 20. juni 2019 om

3 Fagbevaegelsens Hoved
4 Dansk Arbejdsgiverforening.

4

Hvis man er lanmodtager, vil yderligere
ni af de 24 uger blive gremeerket og skal
afholdes inden for det forste ar efter
barnets fodsel.

| pjecen forklares reglerne for fodsel
for og efter 2. august 2022.

Du kan finde flere detaljerede
oplysninger om graviditet og
arbejdsmilje, barsel og orlov pa:

+ www.3f.dk

+ www.borger.dk

+  www.baujordtilbord.dk

* http:/gravidigartneri.herokuapp.com

+ www.borger.dk/familie-og-boern/
Barsel-oversigt

Barsel og born

Dine orlovsrettigheder i oversigtsform
Barsel for 2. august 2022

Orlov
for fodsel Barselsorlov
4 uger 14 uger

Forzeldreorlov
32 uger til hver

Mor

Far

Faedreorlov

2 uger

Efter aftale med
arbejdsgiver, kan
feedreorloven placeres
frit indenfor de forste
14 uger af barnets
levetid.

Barsel efter 2. august 2022

[T @remeerket barsel
I Barsel/forseldrolov som er overferbar

4 uger
for fodsel

Mor

Far/
medmor
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Indviklet puslespil

Rettighederne i forbindelse med barsel er lidt af

et indviklet puslespil. Lovgivningen sikrer nogle
grundlzeggende rettigheder (ret til fravaer og ret til
dagpenge med videre). Disse suppleres sa af over-
enskomstens regler om supplerende lon og pension i
forbindelse med fraveeret. | det felgende kan du laese
om dine rettigheder og forpligtelser i kort form.

Loven

Nar der i det folgende henvises til “loven”,
menes der barselsloven (Lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel, lovbekendtggrelse
nr. 235 af 12. februar 2021, med sendringer).

Beskyttelsesregler

En mulig familieforegelse ma ikke spaende
ben for en ansaettelse. Derfor behover du
ikke i forbindelse med en anseettelses-
samtale at forteelle, at du skal have barn.
Og arbejdsgiveren ma ikke sporge til din
situation i den forbindelse eller tilleegge
det betydning, hvis man fx kan se gravidi-
teten.

Det kan veere sagligt at blive opsagt under
graviditet, barsel og foreeldreorlov, men

5 Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v.

Nr. 244 af 19. april 1989 - lovbekendtgerelse nr. 645 af 8. juni 2011.

lovgivningen pa omradet stiller
store krav til sagligheden.

Ifelge Ligebehandlingsloven §9° ma en
arbejdsgiver ikke afskedige en lanmod-
tager, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af retten til fraveer eller har
veeret fravaerende pa grund af graviditet,
barsel eller adoption. Man ma heller ikke
afskediges pa grund af fertilitetsbehand-
ling, graviditet eller orlov i forbindelse med
familieforegelsen. Far/medmor, der tager
eller pateenker at tage orlov i forbindelse
med fedslen, er beskyttet pa lige fod med
moderen, der feder barnet. Adoptanter

er beskyttet pa lige fod med biologiske
foreeldre, fra det tidspunkt adoptanterne
er godkendt til adoption og har valgt land.

Arbejdsgiveren har omvendt eller delt
bevisbyrde ved afskedigelse under de

ovennaevnte forhold. Det er som hovedre-
gel arbejdsgiveren, der skal bevise, at en
eventuel afskedigelse ikke skyldes gravidi-
tet, barsel, foreeldreorlov eller adoption.

Beskyttelsen daekker ogsa perioden
mellem og under orloven. Man ma ikke
forskelsbehandles pa grund af barslen. Det
geelder for eksempel manglende lgnregu-
lering og sendrede ansaettelsesvilkar.

Du skal altid kontakte din 3F afdeling, hvis
du bliver afskediget i forbindelse med din
graviditet, barsel og foraeldreorlov. Tilsva-
rende gor sig geeldende, hvis du oplever at
blive frasorteret til en jobsamtale pa grund
af graviditet, eller at dine anszaettelsesvil-
kar forringes under eller efter din orlov.

Overenskomsten

De overenskomster, der henvises til
i denne pjece, er:

Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere (GLS-A)

+ Jordbrug

+ Gartnerier og planteskoler

+ Skovbrug

+ Agroindustri

+ Golf

+ Fiskeopdreet, -slagterier og -foraedling
+ GASATransport

DI Overenskomst Il - Mejeribrugets
Arbejdsgiverforening
+ Mejeribranchens Feellesoverenskomst

Barsel og born

Danske Anlaegsgartnere (DAG)
+ Anlaegsgartnerarbejde

+ Indendgrsbeplantning

+ Golfbaner

DIl
+ Gartnerisk arbejde

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
medlemmer af BL - Danmarks
Almene Boliger

+  Gartnerarbejde

Virksomheder uden overenskomst

Uanset om du er ansat hos en virksomhed
med overenskomst eller uden overens-
komst sikrer loven, at man som minimum
kan modtage barselsdagpenge under
graviditet og barsel.

Det er desuden aftalt, at alle arbejdsgivere,
der ikke er omfattet af en barselsfond via
en arbejdsgiverforening, skal indbetale et
belgb til barsel.dk. Det betyder, at enhver
arbejdsgiver kan fa refunderet en del af
lonomkostningen for den medarbejder, der
er pa barsel. Men i modsaetning til ansatte,
der er omfattet af en overenskomst, som
giver ret til lon under barsel, kan uorgani-
serede arbejdsgivere uden overenskomst
selv afggre, om de vil ggre brug af refusi-
onsordningen.

Far du ikke den lgn under orlov, som
din overenskomst giver dig ret til, bor du
kontakte fagforeningen hurtigst muligt.



Den samlede orlov:

Barselsorlov
til begge forzeldre

Bade moderen og far/medmor har ret til orlov i
forbindelse med deres barns fedsel og ved
adoption. Forzeldrene kan holde orlov sammen

eller i forleengelse af hinanden®.

6 Bekendtgerelse af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven)

LBK nr. 235 af 12/02/2021 samt lov nr. 343 af 22. marts 2022 (barselsloven).

Ret til fraveer (born fedt
for 2. august 2022)

Forzeldrene har tilsammen ret til fraveer

i 84 uger i forbindelse med barsel og adop-
tion. Moderens 4 ugers graviditetsorlov

for fedslen, hendes 14 ugers barselsorlov,
samt far/medmors 2 ugers faedreorlov.
Herudover har hver af forzeldrenes ret

til 32 ugers foreeldreorlov.

Ret til dagpenge

Bade i den gamle og nye barselsmodel
har hver af foreeldrene mulighed for at
forleenge foreeldreorloven. Fra 32 uger og
op til 40 uger, hvis man er i beskaeftigelse
i op til 46 uger. Foreeldrene har dog kun
ret til dagpenge i 52 uger i alt.

Foraeldre, der far tre eller flere barn ved
samme fodsel, har ret til ekstra fraveer i
26 uger tilsammen. Fraveeret skal holdes
inden 18 maneder efter fodslen.

Ret til fraveer (born foedt efter
2. august 2022)

Den samlede ret til fraveer sendres ikke men,
en del af foraeldreorloven bliver gremaerket.
Som udgangspunkt kan hver foreelder fa
barselsdagpenge i 24 uger efter barnets

Barsel og born

fodsel, hvis foreeldrene bor sammen, og for-
eeldrene opfylder beskeeftigelseskravet ved
fraveerets start. Som mor har du desuden
ret til fraveer 4 uger for forventet fodsel.
Orloven er opdelt saledes, at begge for-
2eldre har to ugers orlov lige efter fodslen.
Far/medmor kan efter aftale med sin
arbejdsgiver holde de to ugers faedreorlov
fleksibelt over de forste 10 uger efter fods-
len. Men de to uger kan ikke overdrages til
den anden foreelder.

Oremaerket orlov

Efter de to ugers orlov, kan moren fort-
saette pa 8 ugers barselsorlov med ret

til barselsdagpenge. De 8 uger kan ogsa
overdrages til faren/medmor. Nar de forste
10 uger efter fodslen derved er gaet, har
begge foraeldre 9 ugers forseldreorlov,

som ikke kan overfgres til den anden part
(eremeerket orlov). Det geelder for bade mor
og far/medmor, at de skal holdes inden for
et ar efter barnets fodsel. Hvis de 9 ugers
foreeldreorlov ikke afholdes, falder de bort.

Derudover har begge foreeldre yderligere 13
ugers forzeldreorlov, som kan overdrages til
den anden foreelder. Orloven afholdes som
udgangspunkt inden for et ar efter fodslen,
men det er muligt at udskyde foraeldreor-
loven indtil barnets 9. ar. For at udskyde
orloven skal den foreelder, som vil gere brug
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af ordningen, genoptage sit arbejde pa fuld
tid i en periode, hvor den pageeldende ellers
havde ret til barselsdagpenge.

Kort opsummeret betyder den nye forael-
dreorlov, at hvis mor overdrager alle sine
13 uger til far/medmor, vil han kunne hol-
de op til 37 ugers orlov med barselsdag-
penge. Omvendt hvis far/medmor over-
drager alle sine uger til mor, vil hun kunne
afholde 37 ugers orlov efter fgdslen.

Lovgivningen og adoption

Adoptanter har ret til frihed i 4 uger ved
afhentningen af barnet i udlandet, og hvis
seerlige forhold kraever det op til 8 uger.
Barslen pa 14 uger kan deles mellem
foreeldrene.

Fra 2. august 2022 har adoptanterne ret

til 10 ugers orlov med dagpenge efter
modtagelsen af barnet, hvor hver adoptant
har ret til fraveer i 6 uger, der bortset fra 2
sammenhzaengende uger ikke kan holdes
samtidigt.

Adoptanterne har ret til at overdrage op til
4 ugers orlov til den anden adoptant.
Foreeldreorloven folger samme regler som
for biologiske forzeldre.

10

Lon under orloven

Som hovedregel giver overenskomsterne
medarbejdere med mindst ni maneders
anciennitet i virksomheden inden for de
seneste 24 maneder ret til lon under barsel
og foraeldreorlov fra og med 4 uger for det
forventede fodselstidspunkt. Ancienni-
tetsbestemmelserne er ligeledes geel-
dende ved adoption. Ansatte ved almene
boligselskaber er ikke omfattet af nogen
anciennitetsbestemmelser.

Retten til fuld len er som udgangspunkt
betinget af, at virksomheden er berettiget
til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats (barselsdagpenge).

Du har ret til barselsdagpenge, hvis du
opfylder disse tre betingelser:

+ Du skal veere ansat pa den forste
dag i din orlov eller dagen for.
Du skal have mindst 160 timer inden for
de seneste fire hele maneder for orloven.
Du skal have mindst 40 timer om mane-
den i mindst tre af de fire maneder.

Lennen svarer til den lgn, man ville have
oppebaret i perioden. Eller der kan veere
en maksimumsats i overenskomsten.
Se opggrelsen bagerst i pjecen.

Barsel og born

1
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For fodslen:

Graviditetsorlov

Ifelge loven har moderen
ret til fraveer fra arbejdet
pa grund af graviditet:

+ nar hun skal til forebyggende gravidi-
tetsundersegelser og disse foregar i
arbejdstiden
nar der skennes at veere 4 uger til
fodslen (graviditetsorlov)
tidligere end de 4 uger hvis laegen
skgnner, at graviditeten har et sygeligt
forlgb, der ved fortsat beskaeftigelse
vil medfare risiko for moderens helbred
eller for fosterets
tidligere end de 4 uger hvis arbejdets
seerlige karakter medferer risiko for
fosteret, sa hun ikke kan varetage
sit arbejde - og arbejdsgiveren ikke
kan tiloyde hende anden passende
beskaeftigelse.

Arbejdsgiveren udbetaler dagpenge under
fraveer fra arbejdet pa grund af forebyg-
gende graviditetsundersggelser, medmin-
dre andet er aftalt i overenskomsten.

Skyldes fraveeret arbejdets karakter,
som forhindrer moderen i at forsaette

12

beskeeftigelsen under graviditeten, af
hensyn til moderens eller fostrets helbred,
skal arbejdsgiveren udbetale normal lgn
under fraveeret, indtil moderen kan overga
til graviditetsorlov.

Foraeldrenes varsel
om fodselstidspunkt

Moderen har pligt til - med 3 maneders
varsel — at oplyse arbejdsgiveren om det
forventede fodselstidspunkt, samt om
hun forventer at udnytte retten til gravidi-
tetsorlov for fodslen.

Det er leegens eller jordemoderens vurde-
ring af det forventede fodselstidspunkt,
der tages udgangspunkt i.

De fleste overenskomster giver ret til lan
under de fire ugers graviditetsorlov, hvis
anciennitetskravet er opfyldt.

Far/medmor skal senest 4 uger for fedsel
oplyse arbejdsgiveren, at man vil benytte
retten til faedreorlov og eventuel mere af
egen orlov eller overdraget orlov i forbindel-
se med fodslen.
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Efter fodslen:

Barselsorlov

Moderen har ret og pligt til fraveer
i de forste 2 uger efter fodsel.

Herefter har hun ret til barsel i yderligere
12 uger (14 uger i alt). Ved nedkomst efter
2. august 2022 udger barselsorloven 8
uger (10 uger i alt). De 8 uger kan over-
drages til far/ medmoren.

Loven giver moderen ret til barselsdag-
penge i hele 147/108 ugers perioden, hvis
hun opfylder ovennaevnte forudsaetninger.

Moderen har pligt til at underrette
arbejdsgiveren om, hvor meget orlov hun
vil holde i forbindelse med barslen - og
hvornar hun vil holde den. Dette skal ske
senest 8 uger efter fodslen.

Ved nedkomst efter 2. august 2022 skal
moderen og faren/medmoderen senest
6 uger efter fodslen oplyse arbejdsgive-
ren om, hvor meget orlov hun eller far/

7 Fodt for 2. august 2022.
8 Fodt efter 2. august 2022.
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medmor vil holde inklusiv eventuel
overdraget orlov. Eventuel udskydel-
se af orlov skal oplyses senest 8 uger
efter fodsel.

Overenskomsterne giver som hoved-
regel moderen ret til lgn under barsel
efter samme regler som under gravi-
ditetsorlov i hele barselsperioden.

Ved nedkomst fer 2. august 2022
udger den lgnnede barsel 14 uger.
Ved nedkomst efter 2. august 2022
udger barslen 10 uger.

7 Fodt for 2. august 2022.
8 Fodt efter 2. august 2022.

Barsel og born

Efter fodslen:

Faedreorlov

Far/medmor har under bar-
selsorloven ret til at afholde

2 ugers sammenhangende
feedreorlov umiddelbart efter
fedslen eller efter modtagelse
af barnet i hjemmet ved adop-
tion. Feedreorloven kan opdeles
i flere perioder.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan de
2 uger flyttes til et andet tidspunkt inden
for de forste 147/108 uger efter fodslen.

Hvis moderen der eller pa grund af sygdom
bliver ude af stand til at passe barnet, kan
den anden foreeldre indtreede i moderens
ret til fraveer. Arbejdsgiveren skal have
besked hurtigst muligt.

Overenskomsterne giver den anden

foreeldre ret til lon under feedreorloven
- se oversigten bagerst i pjecen.

15
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Foraeldreorlov

Efter barselsorloven har forseldrene ret til
hver at holde 327/248 ugers forzeldreorlov.

Far/medmor har ret til at tage hul pa sin
del af foraeldreorloven inden for mode-
rens barselsorlovsperiode. Far/medmor
har pligt til at underrette arbejdsgiveren
om, hvor meget foreeldreorlov, der gnskes
afholdt i forbindelse med barslen - og
hvornar den skal afholdes. Dette skal vars-
les senest 87/68 uger efter fodslen.

7 Fedt for 2. august 2022.
8 Fodt efter 2. august 2022.
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Fleksible muligheder

De 327/248 ugers forzeldreorlov kan

deles og fordeles pa alle mulige mader.
Forzeldrene kan holde orlov i forlzengel-
se af hinanden eller samtidig. Noget af
orloven kan udskydes, eller orloven kan
spredes ud over en leengere periode, hvis
man gnsker at starte pa nedsat tid.

Se den grafiske oversigt over barsel og
foreeldreorlov pa side 5.

Lon under forzeldreorlov

Overenskomsterne giver ret til lon under
foreeldreorlov i indtil 16 uger fordelt mellem
moderen og far/medmor. Disse 16 uger
skal placeres indenfor 52 uger efter fgds-
len, og hver af foreeldrenes orlov kan mak-
simalt udgere op til 11 uger og kan deles i
to perioder medmindre andet aftales.

Ansatte i almene boligforeninger har ret til
samlet 52 ugers betalt barsel- faedre- og
foreeldreorlov.

Overgangsordning
fra 2. august 2022

Fra 2. august 2022 er der mellem DA og FH
aftalt en overgangsordning pa grund af
de nye barselsregler, som virker frem til 1.
marts 2023, hvor det private arbejdsmar-
ked skal forhandle nye overenskomster.

Overgangsordningen for betaling

under fraveer pga. graviditet og barsel

Fodsel

Graviditets-

Mor orlov
4 uger

Far/Medmor 8 uger

(5+3 uger)

@remaerket forzeldreorlov

Barsel og born

Der er indgaet tilsvarende aftaler mellem
3F og GLS-A.

Overgangsordningen indebaerer, med-
mindre andet er aftalt mellem de enkelte
overenskomstparter, at moren tildeles 10
ugers betalt barselsorlov og 4 ugers betalt
oremaerket forseldreorlov, som skal afholdes
i forleengelse af barselsorloven, samt yderli-
gere 5 ugers betalt gremeerket foreeldreorlov.
Far/medmor har ret til 2 ugers betalt fsed-
reorlov samt yderligere 8 ugers gremaerket
foraeldreorlov. Herudover er der ret til yder-
ligere 3 ugers betalt foraeldreorlov, som
kan deles mellem foreeldrene.

Det er en forudsaetning for betalingen, at
virksomheden er berettiget til at mod-
tage den maksimale dagpengesats som
naevnt under graviditetsorloven. Eventuelle
anciennitetsbestemmelser sendres ikke
ved overgangsordningen.

— Du kan lzese mere om de fleksible regler pa:
—
-

@ https://www.borger.dk/familie-og-boern

@remaerket forzeldreorlov
9 uger
(4 ugers overskydende barsel og 5 ugers
foreeldreorlov med lon)
J Forzeldreorlov
3 uger
(ydes efter
foraeldrenes valg til
en af forzeldrene)

17
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Adoption

Til adoptanter beskaeftiget under en over-
enskomst med Danske Anleegsgartnere,
betales lgn i 4 uger. Ved afhentningen

af barnet i udlandet, kan fravaeret forlaen-
ges i op til 4 uger, hvis szerlige forhold
kraever det.

Pa GLS-A omradet betales lon i en uge
for modtagelsen af et adoptivbarn i Dan-
mark, hvis barnet ikke allerede har ophold
i adoptanternes hjem. Ved afhentning af
barnet i udlandet fglges samme regler
som ved Danske Anleegsgartnere.

Pa de ovrige overenskomster betales der
forst lon ved barnets modtagelse.

Barslen pa 14 uger kan deles mellem
adoptanterne’. Fra 2. august 2022 har hver
af adoptanterne i de forste 10 uger efter
modtagelsen af barnet ret til fraveeri 6
uger som ikke kan holdes samtidig. Adop-
tanterne har dog mulighed for i feellesskab
at holde to ugers barsel.

Overgangsordningen mellem FH og DA
giver ret til 10 ugers lgn i de forste 10 uger

7 Fodt for 2. august 2022.
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efter modtagelsen af barnet. De oversky-
dende 4 uger overfgres til mgdre under
forzeldreorlov.

Efter barselsorloven folges reglerne i ovrigt
som ved forzeldreorlov.

For ansatte i almene boligselskaber gzelder
samme regler som for forzeldre pa barsel
og foraeldreorlov, bortset fra 4 ugers perio-
den (graviditetsorloven) forud for forventet
fodsel.

Adoptanter under Mejeribranchens Feelles-
overenskomst hari alt ret til 19 ugers orlov
fra barnets modtagelse.

Regnbuefamilier, der adopterer, har
samme ret til orlov, som heteroseksuelle
foreeldrepar, der adopterer.

Barsel og born

Familier med forzeldre
af samme kon

Homoseksuelle familier har samme rettigheder som
heteroseksuelle familier. Dog kan homoseksuelle maend
ikke blive medfaedre til deres partners biologiske barn.

Hvis en kvinde, der har en kvindelig
partner, far et barn med en mand, kan
de tre afgere, om det skal veere kvin-
dens partner eller den biologiske far,
der skal veere juridiske foreeldre.

. tvivl
Hvis du er
rettighede’
oka\e

om dine

<4 kontakt din !

3\:_afde\'\n9-

Lovgivningsmaessigt kan der kun veere
to juridiske foreeldre, og disse har
samme adgang til barsel, som foreeldre
i heteroseksuelle parforhold.

19
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Barsel og pension

Arbejdsmarkedspensionen udger i dag

et vaesentligt element i de kollektive
overenskomster. Det har derfor ogsa stor
betydning, nar indbetalingen seettes i
bero i en periode pa grund af orlov. Oftest
er det kvinden, der afholder den ulennede
del af foreeldreorloven, og af den arsag

har de fleste overenskomster aftalt, at
pensionsbidraget forhgjes for kvinder, der
afholder barselsorlov. Derved sikres det,
at kvindens pensionsordning ikke forrin-
ges vaesentligt under foreeldreorloven.
Den ekstra pensionsindbetaling fremgar
af overenskomsten.

Barns sygdom
under graviditet

og barsel

Ingen @nsker, at deres barn bliver syge,
men det er umuligt at undga. Overens-
komsterne pa de grenne omrader giver ret
til pasning af dit syge barn med lgn, hvis
barnet bliver hjemkaldt samt den efter-
folgende forste hele sygedag. Friheden

til pasning gives som hovedregel til barn
under 12 ar.

20

Efter den forste hele sygedag er det muligt
at afholde yderligere én fridag med barnet.
Desuden gives der frihed til leegebesgg.
Friheden afholdes normalt uden lgn, men
du kan benytte fritvalgskontoen til beta-
ling for lentabet.

Retten til frihed gives til den ene forzeldre
eller stedforaeldre, hvis barnet under syge-
forholdet bor i hjemmet.

Hvis du er ansat i en virksomhed uden
overenskomst, har du ret til frihed pa bar-
nets forste sygedag indtil anden pasning
er etableret, men du har ikke ret til lon eller
dagpenge®.

Anciennitetskravet for ret til frihed ved
barns sygdom samt aflenningen fremgar
af overenskomsten og kan ogsa leeses i
skemaet bagerst i folderen.

Hospitalsindlaeggelse

Hvis man kommer i den kedelige situation,
at ens barn skal indleegges, sikrer overens-
komsterne, at du som forseldre har ret til
frihed med lgn, nar det er nedvendigt at
blive indlagt pa hospitalet sammen med
det syge barn under 14 ar. Indleeggelsen
kan ogsa forega i hjemmet.

| almene boligselskaber er aldersgreensen
op til15 ar.

Friheden gzelder alene den ene indehaver
af foraeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed med lon i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Alvorligt syge born

Forzeldre med alvorligt syge bgrn under 18
ar har ret til dagpenge, hvis de helt eller
delvist ma opgive deres arbejde af hensyn

Barsel og born

til pasning af barnet®®. Det er en betingel-
se, at barnets sygdom medfgrer behov for
ophold pa hospital eller lignende institu-
tion i 12 dage eller mere. Behandling eller
pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold
pa hospitalet. Kravet om en sygeperiode
pa minimum 12 dage er ikke geeldende for
bern af enlige forsergere.

Szerlige tilfaelde

Ovenstaende er en gennemgang af
hovedreglerne. Herudover kan der
veere en reekke specielle situationer
som for eksempel uarbejdsdygtig-
hed under graviditeten, udskydel-
se af retten til barselsdagpenge,
ophold pa sygehus, barnets eller
moderens dgd, sygdom under
barselsorloven, at man bor eller
arbejder i andet land med mere.

Kommer du ud for én eller flere af
disse ting, sa kontakt straks bade
din kommune, din 3F afdeling eller
din arbejdsgiver. Du kan altid fa din
tillidsrepreesentant til at hjeelpe dig.

9 Lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af szerlige familiemaessige arsager af 1. april 2006. Senest sendret 2. august 2022.
10 Bekendtgerelse af lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel - Barselsloven §26.
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Lonoversigt ved barsel og adoption 2022-2023

GLS-A

Gartneri og planteskole

Jordbrug

Golf

Agro-industrielle overenskomster

Skovbrugsoverenskomsten

Fiskeopdrzet, -slagterier og
-foraedling

GASA Transport

Danske Anlzegsgartnere

Anlaegsgartnerarbejde

Golfbaner

Indendgrsbeplantning

DIl

Gartnere

Mejeribranchens
Feellesoverenskomst

Dansk Erhverv Arbejdsgivere -
BL - Danmarks Almene Boliger

Gartnere

*Len pr. time = Hvor der fremgar en timesats udger det den maksimale lon i fraveersperioden.

Graviditet, barsel og
faedreorlov

Anciennitetskrav 9 maneder
Lon pr. time

kr. 155,50

kr. 155,50

kr. 155,50

kr. 155,50

kr. 155,50

kr. 155,50

kr. 155,50

Anciennitetskrav 9 maneder

Seedvanlig len

Saedvanlig len

Seedvanlig len

Anciennitetskrav 9 maneder

Seedvanlig len

Seedvanlig len

Intet anciennitetskrav

Seedvanlig len

Forzeldreorlov

Anciennitetskrav
9 maneder
Len pr. time

Saedvanlig lon*

Saedvanlig lon*

Saedvanlig lgn*

Saedvanlig lon*

Seedvanlig lon*

Seedvanlig len*

Saedvanlig lon*

Anciennitetskrav
9 maneder

Seedvanlig len

Seedvanlig len

Seedvanlig len

Anciennitetskrav
9 maneder

Seedvanlig len

Seedvanlig len

Intet
anciennitetskrav

Seedvanlig len

Adoptanter barsel
(for/efter afhentning)

Anciennitetskrav 9 maneder
Lon pr. time

kr. 155,50*

kr. 155,50*

kr. 155,50*

kr. 155,50*

kr. 155,50*

kr. 155,50*

kr. 155,50*

Anciennitetskrav 9 maneder

Seedvanlig len

Saedvanlig len

Seedvanlig len

Anciennitetskrav 9 maneder

Saedvanlig len
(efter afhentning)

Seedvanlig len
(efter afhentning)

Intet anciennitetskrav

Seedvanlig len

**2. hele sygedag er uden len men kan afregnes med saedvanlig len fra fritvalgskontoen. Gartnere under Dansk Erhverv arbejdsgivere / BL har ret til saedvanlig lgn.

Barns sygdom
- hjemkaldelse

Anciennitetskrav 6 maneder
-optil12ar
Lon pr. time

Anciennitetskrav 9 maneder
- op til 12 ar. Saedvanlig lon

Seedvanlig len

Seedvanlig len

Seedvanlig len

Ingen anciennitetskrav. Ingen
aldersgraense. Saedvanlig lon

Sezedvanlig lgn

Saedvanlig len

Anciennitetskrav 2 maneder
-optil12ar

Seedvanlig len

Seedvanlig len

Seedvanlig len

Anciennitetskrav 9 maneder

Saedvanlig len

Seedvanlig lgn

Intet anciennitetskrav - op til 15 ar

Seedvanlig len

Barns 1. og 2. hele sygedag™*
(DP = Dagpenge - FV = Fritvalgskonto)

Anciennitetskrav 6 maneder - op til 12 ar
Lon pr. time

dag DP-sats + kr. 11,00 pr. time
dag med saedvanlig lon fra FV

IS

dag DP-sats + kr. 11,00 pr. time
dag med saedvanlig lon fra FV

dag DP-sats + kr. 11,00 pr. time
dag med szedvanlig lon fra FV

dag DP-sats + kr. 11,00 pr. time
dag med saedvanlig lgn fra FV

dag DP-sats + kr. 11,00 pr. time
dag med saedvanlig len fra FV

ISR (RISREER SIOREH SIORES

dag DP-sats + kr. 11,00 pr. time
dag med saedvanlig len fra FV

N

=

dag DP-sats + kr. 11,00 pr. time
dag med saedvanlig len fra FV

N

Anciennitetskrav 2 maneder - op til 12 ar

1. dag seedvenlig len
2. dag szedvanlig lgn fra FV

1. dag seedvenlig lon
2. dag seedvanlig len fra FV

1. dag seedvenlig lon
2. dag seedvanlig lgn fra FV

Anciennitetskrav 9 maneder

1. dag seedvenlig lon
2. dag szedvanlig lgn fra FV

1. dag seedvenlig lon
2. dag seedvanlig lon fra FV
op til 14 ar

Intet anciennitetskrav - op til 15 ar

Seedvanlig len

Barsel og born

Barns hospitalsindlaeggelse
en uge pr. ar

Intet anciennitetskrav
-optil14 ar
Len pr. time

kr. 155,50

Overenskomstmaessig timelon

kr. 155,50

Overenskomstmaessig timelan

kr. 155,50

Overenskomstmaessig timelon

Overenskomstmaessig timelon

Intet anciennitetskrav
-optil 14 ar

Seedvanlig len

Saedvanlig len

Saedvanlig len

Ingen ancienitet - op til 14 ar

Saedvanlig len

Seedvanlig lgn

Intet anciennitetskrav
-optil15ar

Seedvanlig lon
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