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Nar der er
familieforagelse

Rettigheder og pligter i forbindelse med
graviditet, barsel og orlov m.v. er ikke en
gave fra himlen. Eller en lottogevinst.
Tveertimod. De er et resultat af mange ars
politisk kamp for bgrns, medres og faedres
/medmadres rettigheder. Samt et resultat
af mange ars faglig indsats for overens-
komster, der giver dig endnu bedre vilkar
end dem, som lovgivningen har sikret dig.

| oversigtsform ser dine rettigheder ud som
pa skemaet overfor.
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Indviklet
puslespil

Rettighederne i forbindelse med barsel er
lidt af et indviklet puslespil.

Lovgivningen sikrer nogle grundlaeggende
rettigheder (orlov, dagpenge m.v.). Disse
suppleres sa af overenskomstens regler
om lgn og pension.

| det falgende kan du lzese om dine rettig-
heder og forpligtelser trin for trin.

Loven

Nar der i det folgende henvises til “loven”
menes der lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel (barselsloven, lovbekendt-
gorelse 1069 af 25.09.2024).

Overenskomsten

De overenskomster, der henvises
til i denne pjece, er bl.a.:

» Industrioverenskomsten 2023.
« Overenskomst 2023 for murer-
og murerarbejdsmandsarbejde.
- Bygge- og anlaegsoverens-
komsten 2023.
- Bygningsoverenskomsten 2023.
+ Gulvoverenskomsten 2023
- samt en lang reekke andre
overenskomster, som Bygge-
gruppen har indgaet.



Orlov til

begge forzeldre

Bade maend og kvinder har ret til orlov i
forbindelse med deres barns fgdsel og ved
adoption.

Foreeldrene kan holde orlov sammen eller i
forleengelse af hinanden.

Ret til fravaer

Forzeldrene har tilsammen ret til fravaer i
80 uger i forbindelse med barsel og adop-
tion. Fordeling af de 80 uger: moderens 4
ugers graviditetsorlov fer fedslen, hendes
10 ugers barselsorlov, faderens/med-
moderens 2 ugers faedreorlov og hver af
foreeldrenes ret til 32 ugers forzeldreorlov.

Ret til dagpenge

Men forzeldrene har dog kun ret til dag-
penge i 48 uger i alt (moderens 4 ugers
graviditetsorlov, de 10 ugers barselsorlov,
2 ugers faedre/medmaedre orlov og tilsam-
men 32 ugers foraeldreorlov).

De 32 ugers foreeldreorlov kan deles og for-
deles pa alle mulige mader. Noget af orloven
kan udskydes eller orloven kan forleenges,
hvis man gnsker at starte pa nedsat tid. Det
kan du blandt andet leese mere om i pjecen
om fleksibel barselsorlov pa
www.3f.dk/find-svar/graviditet-og-barsel.
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Graviditetsorlov

til kvinden

Ifglge loven har moderen ret til fraveer fra
arbejdet pa grund af graviditet:

+ 4 uger for forventet fodselstidspunkt.

+ tidligere end de 4 uger, hvis leegen
skonner, at graviditeten har et sygeligt
forlgb, der ved fortsat beskaeftigelse
vil medfere risiko for moderens helbred
eller for fosteret (sygemelding).
tidligere end de 4 uger, hvis arbejdets
seerlige karakter medferer risiko for
fosteret, eller den gravide kvinde af
arbejdsgiveren ikke kan tilboydes anden
passende beskaeftigelse (fravaers-
melding).

+ nar hun skal til forebyggende gravidi-
tetsundersegelser, og disse foregar i
arbejdstiden.

Moderen har pligt til - med 3 maneders
varsel - at underrette arbejdsgiveren om
det forventede fodselstidspunkt, samt om
hun agter at udnytte retten til fraveer for
fodslen. Se side 17.

Det er leegens eller jordemoderens vurde-
ring af det forventede fodselstidspunkt,
der er afggrende.



Med ret
til lon

Overenskomsten giver medarbejdere med
mindst 6 maneders anciennitet i virksom-
heden inden for de seneste 18 maneder ret
til fuld lon (se nedenfor) under barsel fra og
med 4 uger for det forventede fadselstids-
punkt.

Retten til fuld lgn er betinget af, at virk-
somheden er berettiget til refusion svaren-
de til den maksimale dagpengesats.

Det geelder, nar medarbejderen:

+ harveeret tilknyttet arbejdsmarkedet
uafbrudt i de sidste 13 uger for fra-
veersperiodens begyndelse og i denne
periode har veeret beskaeftiget i mindst
120 timer

+ inden for den seneste maned har afslut-
tet en erhvervsmaessig uddannelse af
mindst 18 maneders varighed

+ erleerling (herunder voksenleerling).

For de pa side 6 naevnte
overenskomster geelder
folgende: For barn fedt efter den
1. juli 2023 udger lennen den
personlige timelgn, dog maks.
225,00 kr.

Pa Bygge- og Anleegsoverens-
komsten med Dansk Handvaerk
udger lennen den personlige
timelgn uden maks.

Isoleringsoverenskomsten:
Betaling under graviditetsbarsel
og feedreorlov/medmedreorlov.

1. juli 2023 160,41 kr.
1. juli 2024 166,02 kr.

Glarmesteroverenskomsten:
Betaling under graviditets -,

barsel - og feedreorlov/med-
mgdreorlov.

1. juli 2023 157,00 kr.
1. marts 2024 161,50 kr.

Ved betaling under foraeldreorlov
udgar lennen den personlige
timelgn uden maks.






Barselsorloven

For fodslen - den vordende far/medmoder
Ogsa faderen/medmoderen skal for fods-
len tage stilling til, hvornar og hvor lzenge
der gnskes at holde orlov.

Loven palaegger den vordende far/med-
moder, der gnsker at udnytte sin ret til fra-
veer efter fedslen, en pligt til at underrette
arbejdsgiveren senest 4 uger for fraveerets
forventede begyndelse. Endvidere skal
leengden af det pateenkte fraveer oplyses.
Se side 17.

Efter fodslen - de forste 10 uger

- moderen (barselsorlov)

Moderen har ret og pligt til fraveer i de
forste 2 uger efter en fodsel. Herefter har
hun ret til fraveer i yderligere 8 uger.

Loven giver moderen ret til barselsdag-
penge i hele den 10-ugers periode, hvis
hun opfylder de tidligere forudsaetninger.

Moderen har pligt til at underrette arbejds-
giveren om, hvor meget orlov hun vil holde
i forbindelse med barslen - og hvornar hun
vil holde den. Dette skal ske senest 8 uger

efter fodslen.

Overenskomsten giver moderen ret til lan
efter samme regler som under graviditets-
orlov i 10-ugers perioden.

Efter fodslen - faedre-/medmedreorlov
Loven giver ret til fravaer i 2 sammen-
haengende uger efter fadslen, eller efter
modtagelse af barnet i hjemmet.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan de 2
uger flyttes til et andet tidspunkt inden for
de forste 10 uger efter fodslen. Disse uger
skal varsles 3 uger, for han paregner at
veere fravaerende, beregnet ud fra barnets
forventede fodsel.

Hvis moderen dor, eller pa grund af syg-
dom bliver ude af stand til at passe barnet,
kan faderen/medmoderen indtreede i
moderens ret til fravaer (dvs. fravaer i op til
10 uger efter fodslen). Arbejdsgiveren skal
have besked herom hurtigst muligt.

Faderen/medmoderen har ret til at tage
hul pa sin del af foraeldreorloven inden for
denne periode (se neeste side).

Faderen/medmoderen har pligt til at
underrette arbejdsgiveren om, hvor meget
foreeldreorlov han vil holde i forbindelse
med barslen - og hvornar han vil holde
den. Dette skal varsles senest 3 uger efter
fodslen. Overenskomsten giver faderen/
medmoderen ret til lgn i indtil 2 uger til
afholdelse af fsedre/medmedre orlov (efter
reglerne og satserne nzevnt pa side 9).

1
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Foraeldreorloven

er til deling

Efter fodslen har moderen og faderen/
medmoderen ret til at holde hver 24 ugers
foreeldreorlov med dagpengeret som
beskrevet under graviditetsorloven.
Forzeldrene kan holde orlov samtidig, pa
skift eller i forleengelse af hinanden.

Inden for de 32 uger har moderen eller
faderen/medmoderen ret til at genoptage
arbejdet og udskyde mindst 8 uger og
hejst 13 uger af orloven (de kan ikke begge
gore det). Det udskudte fraveer skal, nar
det udnyttes, holdes i en sammenhaengen-
de periode. Endvidere skal den udskudte
fraveersret vaere udnyttet inden barnet
fylder 9 ar. Der er pligt til at underrette
arbejdsgiveren, hvis retten til at udskyde
8-13 uger onskes anvendt. Dette skal ske
inden 8 uger efter fodslen.

Nar moderen og faderen/medmoderen er

i beskaeftigelse har de ret til at forleenge
foreeldreorloven til 46 uger, men der er
alene dagpengeret i op til 32 uger. Man kan
veelge at dele forlaengelsen af orloven med
dagpengeret mellem sig.

Efter aftale med arbejdsgiveren kan arbej-
det genoptages pa deltid (og dagpengene

12

tilsvarende forleenges forholdsmazessigt).
Betalingen er for foreeldreorlov i indtil 24
uger. Af disse 24 uger har den foreelder, der
afholder barselsorloven, ret til at holde 9
uger, og den anden foraelder har ret til at
holde 10 uger.

Betalingen i de resterende 5 ugers orlov
ydes enten til den ene eller den anden for-
eelder. Betalingen bortfalder hvis orloven,
der er reserveret til den enkelte forseldre,
ikke holdes.

Det er en forudseaetning for betalingen af
fuld lgn, at:

+ medarbejderen pa det forventede fod-
selstidspunkt har 6 maneders ancienni-
tet inden for de seneste 18 maneder.

- virksomheden er berettiget til at mod-
tage den maksimale dagpengesats som
naevnt under graviditetsorloven.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger
efter fodslen. Med mindre andet aftales,
skal de 24 uger varsles med 3 uger.






3F

Fuld lon

Fuld lgn svarer til medarbejderens forven-
tede indteegtstab pr. arbejdstime inklusiv
systematisk forekommende genetilleeg (for
satser se side 9.)

Hvis medarbejderen er pa timelgn, vil
betalingen under forzeldreorloven udgere
den timelgn, som medarbejderen havde,
op til foreeldreorloven blev pabegyndt. Hvis
medarbejderen modtog et tilleeg til [annen
op til pabegyndelsen af foraeldreorloven,
skal medarbejderen ogsa have dette udbe-
talt under forzeldreorloven.

Hvis medarbejderen er omfattet af en
akkordaftale, nar foreeldreorloven pabe-
gyndes, sa vil medarbejderen fortszsette
med at fa sin akkord acontoudbetaling
udbetalt under orlovsperioden i lighed
med de @vrige medarbejdere i akkorden.

Nar akkorden er afsluttet, vil medarbej-
deren pa foraeldreorlov bade modtage
akkordoverskud pa baggrund af de timer
medarbejderen havde preesteret i akkor-
den, men ogsa for de timer, hvor medar-
bejderen var pa foreeldreorlov.

14

| de situationer, hvor det forventede
indtaegtstab pr. arbejdstime ikke kendes,
beregnes lgn under orlov pa grundlag

af indtjeningen i de sidste 13 uger, for
orlovens begyndelse. | indtjeningen indgéar
systematisk forekommende genetilleeg,
men ikke uregelmeessige betalinger, der
ikke har relation til de i perioden udfarte
arbejdstimer. Eventuelt akkordoverskud i
13-ugers perioden indgar forholdszesssigt
med de timer, der relaterer sig til i akkord-
overskuddet.

For at sikre at lennen bliver afregnet
korrekt, anbefales det, at du kontakter din
lokalafdeling.






Szerlige tilfzaelde

Teksten i denne publikation er en gennemgang af hovedreglerne. Herudover
kan der veere en rackke specielle situationer (adoption, uarbejdsdygtighed
under graviditeten, udskydelse af retten til barselsdagpenge, ophold pa
sygehus, barnets eller moderens ded, sygdom efter barselsorloven, at man
bor eller arbejder i et andet land m.m.).

Kommer du ud for en eller flere af disse ting, sa kontakt straks bade din
3F-afdeling og din arbejdsgiver. Fa tillidsrepraesentanten til at hjzelpe dig.
Du er ogsa velkommen til at bruge 3F’s brevkasse pa www.3f.dk.

Du kan finde flere og detaljerede oplysninger om barsel og orlov pa:
www.borger.dk


www.3f.dk
www.borger.dk

Varsling af graviditets-,
barsels-, faedre/medmadre-
og foraeldreorlov

Graviditets- og barselsorlov

Med denne meddelelse onsker jeg at varsle, at jeg skal veere mor.

Terminsdato er: .

For fedsel onsker jeg at holde min graviditetsorloy, jf. barselslovens § 6 og efter

fodslen at holde barselsorlov jf. barselslovens § 7 med betaling efter overenskomsten.

Faedre-/medmedreorlov

Inden fodsel (senest 4 uger inden fedsel):

Med denne meddelelse onsker jeg at varsle, at jeg skal veere forzelder:
Terminsdato er: .

Efter fodslen onsker jeg at afholde to ugers faedre/medmedreorlov jf. barselslovens
§ 7, stk. 3 med betaling efter overenskomsten.

Forzeldreorlov
Jeg vil gore brug af min ret til betalt foreeldreorlov jf. barselslovens §9 med betaling
efter overenskomsten.

Bygge- og Anleegsoverenskomsten
Bygningsoverenskomsten

Overenskomsten for Murer- og Murerarbejdsmandsarbejde
Industrioverenskomsten

Gulvoverenskomsten

Asfaltoverenskomsten

Isoleringsoverenskomsten

Glarmesteroverenskomsten

Jeg gnsker at placere min forzeldreorlov

| én periode fra: til:
| to perioder fra: til: , fra: til:

Jeg forbeholder mig dog retten til at sendre placeringen i overensstemmelse med
overenskomstens varslingsregler, dvs. senest tre uger for afholdelse.

Dato:
Virksomheden:
Medarbejder:

17






19



<
QO
3
o
=
b
N
N
(o2}
(&2}
o]
o
o
o
3
o
(v}
Y
N
[s)
N
S
I
Q0
<
o
C
&
w
m
x
o
3
3
c
=
2
o
o
o
=}
4
o
2
[oX
o)
S
Q
[v}
=}

3F

Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4
1604 Kgbenhavn V

TIf.: 70 300 300
www.3f.dk



