
Vejledning om 3F’s advokathjælpsordning 
 
Advokathjælpsordningen omfatter ansatte 3F’ere i afdelingerne og forbundet, som har behov 
for uvildig rådgivning og advokatbistand i tilfælde af en ansættelsesretlig tvist med afdelingens 
eller forbundets ledelse. Medlemmer, der er ansat i en fælles a-kasse, ligestilles med medlem-
mer, der er ansat i en 3F-afdeling. 
 
Advokathjælpsordningen er et supplement til 3F’s klageråd. 
 
Ansatte 3F’ere kan få behandlet sager, der er omfattet af advokathjælpsordningen, af Klagerå-
det og Mæglingsmanden. 
 
Formålet 
Formålet med advokathjælpsordningen er at give 3F’ere, der er ansat i afdelingerne eller for-
bundet, mulighed for at få uvildig rådgivning og advokatbistand i tilfælde af en ansættelsesret-
lig tvist med afdelingens eller forbundets ledelse. 
 
Ordningen omfatter kun ansatte, der er medlem af 3F. Ordningen omfatter ikke 3F’ere, som er 
valgt på generalforsamling eller af tilsvarende organ til at varetage posten. 
 
Ansatte 3F’ere, som tillige er medlem af et andet forbund (dobbeltmedlemskab), kan ikke be-
nytte advokathjælpsordningen, hvis det andet forbund har valgt at føre sagen. 
 
Det er en forudsætning, at den ansatte forbliver medlem af 3F under sagens behandling. Hvis 
den ansatte melder sig ud undervejs, stopper sagsbehandlingen, og sagen bliver afvist. Hvis 
den ansatte får nyt arbejde og derfor overflyttes til et andet anerkendt forbund, kan advokat-
hjælpsordningen fortsat anvendes i forhold til ansættelsesretlige tvister opstået før, såfremt 
sagen er rejst inden overflytningen. 
 
Ordningen kan udelukkende bruges til hjælp i tilfælde af ansættelsesretlige tvister med afde-
lingens eller forbundets ledelse. Det er en forudsætning, at den ansatte har en konkret retlig 
og økonomisk interesse i sagen. Er dette ikke tilfældet, bliver sagen afvist. 
 
Sagsbehandlingen 
Advokathjælpsordningen varetages af Kroer/Fink Advokater. 
 
Ansatte 3F’ere, som ønsker at gøre brug af advokathjælpsordningen, skal indsende et udfyldt 
ansøgningsskema til advokatfirmaet, som herefter vurderer, om ansøgningen ligger inden for 
ordningens rammer. 
 
Advokatfirmaet skal så vidt muligt besvare henvendelsen inden for 3 hverdage efter at ansøg-
ningsskemaet er modtaget. Advokatfirmaet skal orientere afdelingen eller forbundet samt Kla-
gerådets Sekretariat om henvendelsen. 
 
Hjælpen består i rådgivning om den ansættelsesretlige tvist og advokatbistand til at opnå en 
mindelig løsning med afdelingens eller forbundets ledelse. Er det ikke muligt at opnå en min-
delig løsning, kan hjælpen bestå i at indbringe sagen for 3F’s klageråd, eller i en uvildig vurde-
ring af, om der er grundlag for at anlægge sag ved de almindelige domstole. 
 
Advokathjælpsordningen omfatter ikke rådgivning om skatte-, pensions- og A-kassespørgsmål 
eller hjælp til at anlægge og gennemføre sagen ved de almindelige domstole. 
 
 



Økonomien 
Udgiften ved brug af advokathjælpsordningen kan ikke overstige 25.000 kr. eksklusiv moms 
for hver sag. 
 
Selvom sagen vedrører en gruppe af medlemmer, eller indeholder flere spørgsmål, betragtes 
denne fortsat som en sag. 
 
Vejledningen er godkendt på Hovedbestyrelsens møde den 20.-21. juni 2018.



 
Fagligt Fælles Forbund 

 

Ansøgning til 3F’s advokathjælpsordning 
for ansatte 3F’ere 

 
 
 
Ansøger: 
 
Navn og adresse: 
 
 
 
 
 
 
Telefon: 
 
 
Mail: 
 
 
 

CPR-nr.: 
 
 
 
Sæt kryds: 
 
___ Er ikke medlem af andet for-

bund 
 
___ Er medlem af andet forbund, 

som har afvist at behandle 
sagen 

 

Ansættelsessted: 
 
Afdelingens navn/forbundet: 
 
 
 
Baggrund for ansøgning: 
 
Uddybende sagsfremstilling kan vedlægges: 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlagte dokumenter: 
 
1.   
2.   
3.   
4.   
 
 
__________     _________________________ 
        Dato                             Ansøgers underskrift 
 
 
 

Ansøgningen sendes til: 
Kroer/Fink Advokater, Amager Strandvej 158D, st.th.,2300 København S 

Telefon: 71992929 / mail: kontakt@kroerfink.dk / www.kroerfink.dk 

mailto:kontakt@kroerfink.dk

