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Dette er din PERSONLIGE guide

Gem den, den er guld veerd

Navn

Adresse

Telefon

Uddannelse / fag

Arbejdsplads

Firma

Firma adresse

Firma telefon

Overenskomst

3F Stempel

Afdelingens kontaktpersoner
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INDHOLD

Tillykke

Erhvervsuddannelse for Voksenlzrling og
Erhvervsrettet VoksenUddannelse (EUV)

DANMARKS STZAERKESTE FAGFORENING

rorR LZAERLINGE
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TILLYKKE

Vivil gerne hjzelpe dig gennem din grenne erhvervsuddannelse.

Denne guide giver dig en raekke tips til de forhold, du kan mgde under

din grenne uddannelse.

3F er din fagforening. 3F hjeelper dig videre hvis du mgder problemer
med din uddannelse, nar du tager en gren erhvervsuddannelse
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MED VENLIG HILSEN

Den Offentlige Gruppe
Den Grgnne Gruppe

Se pa bagsiden hvordan du bliver medlem.
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FOR DU STARTER

Nar du starter pa en gron erhvervsuddannelse er der mange spergsmal. De fleste kan du fa svar
pa her - ellers skal du snakke med din lokale 3F-afdeling.

Der eriszer to ting, du skal huske pa:

UDDANNELSESAFTALE

Du skal have en skriftlig uddannelsesaftale, fgr du starter som leerling hos din praktikvirksomhed.
Uddannelsesaftalen er din garanti for, at du far den rigtige uddannelse og at dine len-og arbejds-
forhold er i orden. Din arbejdsgiver ma ikke ansaette dig som laerling uden uddannelsesaftalen.

OVERENSKOMST

| Danmark reguleres arbejdsmarkedet af overenskomster der er indgaet mellem fagforeningerne
(lenmodtagerne) og arbejdsgiverorganisationerne (arbejdsgiverne). Overenskomsterne forhandles
mellem arbejdsgiver og leanmodtagerne og handler om lgn- og anseettelsesforhold.

Uanset om din praktikvirksomhed har overenskomst med 3F eller ej, er du som leerling
beskyttet af den overenskomst, som 3F har indgaet med arbejdsgiverorganisationerne.
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TJEKLISTEN FOR LZARLINGE

HAR DU STYR PA DET HELE?
Seetet v/ ud forde ting, du har helt styr pa

[]

oo odtodn

Min uddannelsesaftale er underskrevet bade af mit
praktiksted og mig selv

Jeg ved, hvilken overenskomst min uddannelse harer under
Jeg er medlem af 3F

Jeg far mine lgnsedler til tiden (senest pa lenningsdagen)
Jeg gemmer alle mine lgnsedler

Jeg ved, hvem jeg skal snakke med i den lokale 3F-afdeling
Jeg ved, hvem der er tillidsrepraesentant i virksomheden
Jeg far feriepenge og seerlig opsparing

Jeg har forsikringer

Jeg har sundhedsordningen

Jeg skriver mine timer ned
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Bliv aktiv i

| 3F Ungdom kaemper vi hver dag
for bedre lon og arbejdsvilkar for
dig og dine kolleger.

Du kan veere en del af denne kamp ved at vaere aktiv i 3F Ungdom.

Her laves der kampagner, events, afholdes kurser, politiske konferencer
og meget mere! Kontakt din lokale 3F- afdeling for at hare mere om 3F
Ungdom og andet fagligt arbejde.

n @3Fungdom (] 3fu.dk @ ungdom@3f.dk




BLIV MEDLEM AF DANMARKS
STARKESTE FAGFORENING

3F er Danmarks steerkeste fagforening med
overenskomster pa flere arbejdspladser,
end nogen anden fagforening.

3FA er Danmarks mest lokale A-kasse

TJEK PA DINE RETTIGHEDER

Selvom du er leerling, har du krav pa en
ordentlig behandling pa din arbejdsplads.

+ 3F tjekker du far den rigtige lon
+ 3F tjekker din leerlingekontrakt
« 3F tjekker dit arbejdsmiljo

GRATIS A-KASSE

Du kan blive gratis medlem af 3F’s A-kasse,

hvis du er leerling

+ Du sparer 477 kroner pr. maned.

+ Du skal vaere under 30 ar.

+ Din erhvervsuddannelse skal tage mindst 18
maneder.

+ Din arbejdsgiver skal betale dig lon.

+ Du ma ikke tjene mere end leerlingelonnen

Du far dagpenge fra 1. ledige dag, hvis du har
veeret medlem i mindst 1 ar.

Hvis du ikke kan blive omfattet af gratis a-kasse
har 3F et seerligt tilbud til nyuddannede om
betaling af dagpenge i den 4 uger lange
karenstid efter endt uddannelse. Du skal
kontakte din lokale 3F afdeling for at hore
naermere om tilbuddet.

MEDLEMSTILBUD

3F er ikke kun faglige fordele og a-kasse.
Du far ogsa tilbud og rabatter.

+ Gruppelivsforsikring
+ Tilbud om en billig fritidsulykkesforsikring
- Rabat pa forsikringer
+ LO Pluskortet med rabatter i rigtig mange
butikker
+ Kurser og arrangementer for unge i
3F Ungdom

Laes mere
pa www.3f.dk

Aart

DANMARKS STZ/ERKESTE FAGFORENING

rorR LZERLINGE
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FA STYR PA LONSEDLEN

Gartnerfirmaet Lﬁnseddel

Gartnervej 12
456 nterby

Anleegsgartnerleerling

Tom Thomsen LONAFREGNING
Thomas Allé Side 1
50000 Thomastrup ' 2. marts - 15. marts 2022
CPR-nummer 010181- SE-nr.1234 56 78
Lobenr. 1234577 Anszettelsesdato: 15-08-2021
2 3
Art Specifikation Periode Antal timer Belob pr. uge Belob
2002 Leerlingelon Ugelon 74,00 2.640 5280
XXXX Overarbejde 3,00 428,11
6 XXXX  Skur 5,00 54,73 273,65
5.981,76
XXXX  Fritvalg 5,00% 299,08
4 XXXX Ferietilleeg 3,50% 215,34
6.496,18
Pensionsgrundlag

S’ XXXX Pension arbejdsgiver 8% 519,69
XXXX Pension leerling 4% 259,85
XXXX  ATP arbejdsgiver 99,6
XXXX ATP medarbejder 49,8

XXXX  A-skat

XXXX  Arbejdsmarkedsbidrag

4— 9993  Overforttilkonto  # & s

Belobet er indsat pa Deres konto: Dispositionsdato: 17. marts 2022

Saldo Perioden Ar til dato Ferie optjent Ferie afholdt SH

AM-indkomst

A-skat

ATP-bidrag

Pension - firma
Pension - eget bidrag
SH-konto
Afspadseringskonto
Overtimer
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LONTJEK

Det er et lovkray, at din lon under din erhvervsuddannelse skal folge overens-
komsten der gzelder pa dit uddannelsesomrade. Tips til dit eget lontjek

|) DATO

Forste skridt er at se, i hvilken periode, du far lon.

2 TALTIMER

Som leerling er din ugentlige arbejdstid 37 timer. | nogen overenskomster kan laerlinge have
overarbejde i begreensede perioder efter szerlige takster, som du kan finde i din overenskomst.
Husk derfor at tjekke din lenseddel for, om der star det antal timer, du faktisk har arbejdet.

3 LONSATS

Du skal tjekke om der star den rigtige time-, uge- eller manedslen pa din lenseddel. Om du er time,
uge eller manedslonnet er afheengig af din overenskomst. Er du i tvivl kan du sperge din tillids-
repraesentant eller den lokale 3F afdeling.

4 FRITVALGSOPSPARING OG S@N- OG HELLIGDAGSDAGSBETALING

Leerlinge omfattet af de private grenne overenskomster har ret til ”Fritvalgsopsparing” og "Segne-
helligdags- og fridagsbetaling. Desuden er der et ferietillaeg. Sognehelligdagsbetallingen betyder,
at fast- og ugelonnede leerlinge far seedvanlig len pa sen- og helligdage og opsparede fridage.
Satsen for fritvalgsopsparingen er afhaengig af din overenskomst. Den kan bruges til f.eks. fravaer
ved berneomsorgsdage. Den kan ogsa udbetales kontant i slutningen af aret.

5 PENSION

| de fleste overenskomster har lzerlinge ret til pension nar de er fyldt 18 ar og har en kort anciennitet i
uddannelsen. Det fremgar af overenskomsten andelen som henholdsvis virksomheden og leerling hver
indbetaler til pension.

6 SKURPENGE

Anleegsgartnerleerlinge kan fa et tilleeg for “skur”, hvis der ikke er stillet forsvarligt skur og opholdsrum
til radighed.

* UDBETALING
Til slut star der, hvor mange penge der er til radighed pa kontoen. Det er det belgb, det hele handler om.

Husk at gemme dine lonsedler!
Er dui tvivl? Tag dine lensedler med ned i din lokale 3F afdeling og fa lavet et lontjek.
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NAR DU ER STARTET

Uddannelsesaftalen regulerer langt de fleste forhold mellem dig
og din praktikplads. Her er en beskrivelse af nogle af de ting,
du skal vaere opmaerksom pa.

0
Din len fremgar af overenskomsterne. Bagerst i denne folder kan du se lgnningerne

for netop din uddannelse. Lonnen er forskellig pa uddannelserne og er afhaengig af,

hvor langt du er i din uddannelse.

Men der er nogle forhold, der geelder for alle:
® Du far lon under HELE uddannelsen - bade under praktikken og nar du er pa skole.
® Erduiskolepraktik i perioder af din uddannelse far du en “skolepraktikydelse”.

® | flere overenskomster er der mulighed for at udfere arbejdet pa akkord bl.a. i overenskomsten for
anleegsgartneri. Leerlinge har ret til at deltage i akkordarbejde under samme betingelser som
geelder for de gvrige ansatte.

® Far du ikke din lgn eller bliver den udbetalt for sent, skal du kontakte din tillidsrepreesentant eller 3F.

HOLD STYR PA DINE TIMER

Det er altid en god ide at holde styr pa dine timer. Medlemmer af 3F
kan fa adgang til app’en “3F Min arbejdstid” kan du registrere dine
timer og holde overblik over arbejdstimer, pauser, ferie mv.
App’en downloades i App Store til iPhones og i

Google Play til Android-telefoner.

3F Min Arbejdstid
er udviklet af 3F til medlemmer,
der gerne vil have et bedre
overblik over deres arbejdstid.

Med appen kan du som medlem nemt
logge dine arbejdstimer og pauser.

Du kan ogsa logge ferietimer, fraveers-
timer og afspadseringstimer, sa du
har det fulde overblik over, hvilke
timer, du skal have
betaling for

_____
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NAR DU ER STARTET

LONINDPLACERING

Din lgnindplacering beregnes efter, hvornar din uddannelse slutter.

Lenindplacering — almindelig EUD: start dato 1. september 2021. Slutdato 24. juni 2025

1. ars leerlingelon 2. ars leerlingelon 3. ars leerlingelon 4. ars laerlingelon

1. september 2021 - 24.juni 2022 - 24.juni 2023 - 24.juni 2024 -
23. juni 2022 23. juni 2023 23.juni 2024 23. juni 2025

Lenindplacering — EUX: startdato: 1. september 2021. Slutdato: 31. august 2025

1. ars leerlingelon 2. ars leerlingelon 3. ars leerlingelon 4. ars laerlingelon

1. september 2021 - 1. september 2022 - 1. september 2023 - 1. september 2024 -
31. august 2022 31. august 2023 31. august 2024 31. august 2025

Almindelig EUD

Din uddannelse varer ca. 3 ar og 8 maneder (inkl. grundforlgb 2). Det 4. uddannelsesar

(fulde 12 kalender maneder) far du 4. ars leerlingelon. Det 3. uddannelsesar (12 kalendermaneder)
far du 3. ars leerlingelon. Det 2. uddannelsesar (12 kalendermaneder) far du 2. ars leerlingelon.

Det farste lontrin (typisk 8 maneder) far du 1. ars leerlingelan.

EUX

Uddannelsestiden er ca. 4 ar (inkl. grundforlgb 2). Det 4. ar er fulde 12 maneder, hvor du far

4. ars leerlingelen, osv. (som herover). Dog er forste lontrin leengere: ca. 1 ar. OBS: gzelder ikke for
leerlinge pa det statslige omrade. Leerlinge pa det offentlige omrade indplaceres

“forfra”. Dvs. 1. uddannelsesar er et helt kalenderar med 1. ars leerlingelon osv.
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NAR DU ER STARTET

ARBEJDSTID
® Din ugentlige arbejdstid er 37 timer.

® Overarbejde? Den ugentlige arbejdstid er 37 timer og overarbejde tillades kun i
begreenset omfang i begreensede perioder.
Se tillleeg for overarbejde under lgnafsnittet her i guiden.

Nogle overenskomster giver mulighed for varierende arbejdstid i op til 44 timer pr. uge. Dette kraever
en szerskilt aftale med virksomheden. Kontakt din tillidsrepreesentant eller 3F afdelingen hvis din
arbejdsgiver benytter varierende arbejdstid.

FORSIKRINGS- OG SUNDHEDSORDNING

Leerlinge pa det private gronne omrade er omfattet af PensionDanmarks forsikringsregler om
kritisk sygdom, invaliditet og dedsfald.

Sundhedsordningen sikrer dig adgang til gratis fysioterapi og kiropraktik og en hurtig diagnostisering,
en hurtig diagnose af f.eks. arbejdsskader, hurtig udredning og hurtig behandling.

Vigtigt: Din virksomhed skal tegne forsikringen nar de ansaetter dig som leerling.

FERIE SN
Som leerling har du ret til ferie. Der er forskellige regler - O -
og aftaler for de enkelte overenskomster om lgn under din ferie. 0 .

0

Du har ret til ferie i 25 dage i savel det forste som det andet hele
feriear efter dit uddannelsesforlgb er startet.

For leerlinge omfattet af overenskomst mellem 3F og Danske Anlaegsgartnere geelder folgende:

Er du startet pa din uddannelsesaftale i perioden 2. september til 31. oktober,
sa har du ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet.

Er dit ansaettelsesforholdet begyndt i perioden 1. november - 30. juni, har du ret til 3 ugers betalt
hovedferie i hovedferieperioden og 2 ugers betalt ferie med lon i forbindelse med jul og nytar.

Ved virksomhedslukning fer hovedferieperioden betales i stedet 5 dages ferie under virksomheds-
lukningen, samt en uges ferie i forbindelse med jul og nytar.

Er du startet pa din uddannelsesaftale 1. juli til 31. august (ar 2021 eller senere), s optjener du
2,08 betalt feriedag pr. maned i perioden. Du har ret til betalt ferie for farste hele ferieafholdelses-
periode med 25 dages betalt ferie starter 1. september.

Lennen betales af den arbejdsgiver, hvor du er ansat nar ferien afholdes.
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NAR DU ER STARTET

Hvis du ikke har optjent feriegodtgerelse til alle feriedage, skal din arbejdsgiver betale for
de resterende feriedage. Du skal bruge din optjente feriegodtgarelse forst.

Er du leerling pa overenskomst mellem 3F og GLS-A og begynder uddannelsen inden 1. juli og
har du ikke optjent feriepenge, betaler din arbejdsgiver lgn i din ferie. Hvis du har optjent
feriepenge fra en anden anszettelse skal disse bruges forst. Hvis du er startet din uddannelse
efter 1. juli betaler din arbejdsgiver en uges ferie med lgn i forbindelse med ferstkommende
jule-nytarsperiode. Dette geelder dog ikke skov- og naturteknikerlzerlinge.

Hvis du eri tvivl, sa kontakt din tillidsrepreesentant eller din lokale 3F afdeling.

SZARLIGE FRIDAGE

Overenskomsterne kan indholde aftaler om andre seerlige fridage fx 1. maj og grundlovsdag.
Hvis du har fri pa andre dage fremgar det af din overenskomst. Under skoleophold er det
skolens regler der gzelder.

PENSION

Afheaengig af, hvilken overenskomst, du er omfattet af, er der forskellige regler
om pension. Lees mere i lgnafsnittet.

Pensionsbidraget og anciennitetskravet kan variere i de enkelte overenskomster.

SYGDOM

Hvis du bliver syg skal du straks meddele det til din arbejdsgiver og - hvis du er pa
skole, skal skolen ogsa underrettes.

Straks betyder at det skal ske hurtigst muligt og normalt ved arbejdstidens begyndelse.

Lon under sygdom: Normalt har du ret til lan under sygdom. Der kan dog veere
anciennitet regler i din overenskomst som bestemmer, hvornar du vil fa len under
sygdom i den forste del af din leeretid. Her vil du dog have ret til sygedagpenge.

Hvis du bliver syg i leengere tid, vil din uddannelsesaftale blive forleenget. Det kan din skole
hjeelpe dig med. Det geelder ogsa ved barsel.

Din arbejdsgiver har ansvaret for, at du er forsikret i tilfeelde af arbejdsulykker, uheld og sa videre.
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NAR DU ER STARTET

GRAVIDITET

Hvis du bliver gravid under din uddannelse har du ret til barsel og foreeldreorlov
i lighed med de ovrige ansatte pa arbejdspladsen. Aflenningen under orlov falger
overenskomstens bestemmelser.

Det er ikke lovligt for arbejdsgiveren at ophzeve uddannelsesaftalen nar du
benytter retten til barsel og foraeldreorlov. Men det kan ofte veere nedvendigt
at forleenge uddannelsesaftalen.

Hvis du bliver gravid ber du altid kontakte din 3F afdeling for at sikre, at du far den
rigtige radgivning om dine rettigheder og reglerne om forleengelse af uddannelsesaftalen.

BARNS SYGDOM

Hvis du har hjemmeboende begrn har du ret til frihed ved barns sygdom og
hospitalsindleeggelse. De szerlige regler om retten til friheden er meget ( J
forskellige og fremgar af din overenskomst.

HVIS UHELDET ER UDE

Skulle du veere sa uheldig at komme til skade, mens du er pa skole eller i praktik, er der flere ting,
du skal veere opmaerksom pa ift. anmeldelser af arbejdsskader. Kontakt din lokale 3F afdeling for
hjeelp med anmeldelse af arbejdsskader.

ARBEJDST®@J OG VAERNEMIDLER

Der er forskellige regler for, om arbejdsgiveren skal udlevere arbejdstej og
vaernemidler. Leerlinge pa det offentlige omrade og i boligforeninger far udleveret

arbejdstgj. Arbejdstej og veernemidler er personlige. Tjek din overenskomst for
sporgsmalet pa netop dit omrade.

NAR DU ER PA SKOLE
® Du skal have din normale lgn under skoleopholdet.
® Har du mere end fem kvarters transport fra din bopzel til skolen, kan du optages pa skolehjem.

® Din arbejdsgiver betaler i de fleste tilfeelde udgifterne til skolehjemmet, hvis du lever op til reglerne
om mere end fem kvarters transport fra din bopzel. Men sperg din lokale 3F-afdeling eller pa skolen.
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NAR DU ER STARTET

UNDERVISNINGSMATERIALER

® De fleste undervisningsmaterialer udleveres
af skolen, men nogen ma du selv betale.
Hvis du er ansat i staten eller et boligselskab
betaler arbejdsgiveren alle undervisningsmaterialer.

® Erdu anleegsgartner-, greenkeeper- eller groundsman-leerling modtager du en bogpakke i
starten af din uddannelse.

PRAKTIK | UDLANDET (PIU)

Der er mange muligheder for at tage en del af din uddannelse i udlandet. Du kan f.eks.
blive udstationeret som en del af din erhvervsuddannelse. Du kan ogsa lave en
seerskilt uddannelsesaftale med en praktikveert i et andet land.

Hvis du skal i praktik i udlandet, sa kontakt din lokale
3F-afdeling for dine rettigheder og muligheder.

ERHVERVSUDDANNELSE FOR VOKSNE
OG VOKSENLZARLINGE

Er du over 25 ar og maske har arbejdet pa det grenne
omrade?

Erhvervsuddannelse til voksne (EUV) ogsa kaldet "vok-
senleerlinge”, er et tilbud til personer, der er fyldt 25 ar, og
som gnsker at tage en erhvervsuddannelse. Leengden af
uddannelsen tager hgjde for de praktiske og skoleerfarin-
ger, du hari forvejen.

Som voksen gennemfarer du typisk din erhvervsuddan-
nelse pa kortere tid, hvis du har arbejdet pa det grenne
omrade. Hvis du er student kan du ogsa fa afkortet din
uddannelsestid indenfor flere af de grenne uddannelser.
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VOKSENLZARLING

Din len som EUV/(voksenleerling) afhaenger af, hvilken overenskomst du er omfattet af. Du kan
finde de forskellige lenninger i denne pjece - eller sperg i den lokale 3F-afdeling. Hvis du bliver
ansat som sakaldt "voksenleerling” skal lennen mindst svare til den mindstelgn, som geelder for
en ufagleert inden for omradet.

Din arbejdsgiver for en hgjere kompensation fra AUB. Maske kan din arbejdsgiver ogsa fa
tilskud fra jobcenteret til din lgn i praktikken.
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LARLINGELONNINGER

LZRLING | DET OFFENTLIGE ELLER PRIVATE?

Rammerne for uddannelsen er de samme uanset om du er leerling indenfor det offentlige omrade eller
det private. Men der er forskel pa lennen, ligesom der kan veere aftalt specielle regler pa de enkelte
omrader. Pa din uddannelsesaftale kan du lzese, hvilken overenskomst, du er omfattet af.

Pa det private omrade reguleres vilkarene af de overenskomster, som din fagforening, 3F, har indgaet
med en af arbejdsgiverorganisationerne, nemlig GLS-A, Danske Anleegsgartnere og Danske Almene
Boligselskaber.

Pa det offentlige omrade er der indgéaet aftaler mellem 3F og kommunerne (KL), regionerne
og staten.

Fa styr pa din lonseddel

S"’" 3F
'ﬁ

Til dig der er lzerling pa det groanne omrade
Lonsedler kan se forskellige ud. Se her, hvordan du far
styr pa de 7 vigtigste punkter pa din lanseddel

LZARLINGEGUIDEN 2022-2023




LARLINGELONNINGER: Staten

GARTNERLZARLINGE GALDENDE PR. 1. APRIL 2022

Lonindplacering pa det statslige omrade

Gartnerlzerlinge pa 17 ar og derover i Hovedstaden og Nordsjzelland

Manedslon Timelgn

Gartnerleerlinge pa 17 ar og derover i provinsen

Gartnerlzerlinge der er fyldt 25 ar

® Basislgnnen kan ved lokal aftale gennem tillidsrepraesentanten eller den lokale
3F afdeling suppleres med tilleeg for leerlingens faglige og personlige kvalifikationer
og i kraft af kvaliteten i det arbejde man udferer.

® | =erlinge har ret til pension, nar de opfylder betingelserne i OAO-S-feellesoverenskomstens § 7.
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LARLINGELONNINGER: Staten

DYREPASSER- OG LANDBRUGSUDDANNELSEN PR. 1. APRIL 2022

Dyrepasser- og/landbrugsuddannelsen pa 17 ar og derover i Hovedstaden og Nordsjzelland

Manedslgn Timelon

Dyrepasser- og/landbrugsuddannelsen pa 17 ar og derover i provinsen

Dyrepasser- og/landbrugsuddannelsen der er fyldt 25 ar

Hele landet 23.867,50 148,86

® Basislonnen kan ved lokal aftale gennem tillidsrepraesentanten eller den lokale 3F afdeling suppleres med
tilleeg for leerlingens faglige og personlige kvalifikationer og i kraft af kvaliteten i det arbejde man udferer.

® | zerlinge har ret til pension, nar de opfylder betingelserne i OAO-S-fzellesoverenskomstens § 7.

SKOV- OG NATURTEKNIKERLZARLING PR. 1. APRIL 2022

Basislon Basislon Basislon Laerlinge der er fyldt
l.ar 2.ar 3.ar 25 arved anszttelse
Timelan kr. 88,23 103,52 121,10 147,56
Manedslan kr. 14.146,83 16.598,33 19.417,17 23.658,92

® Basislgnningerne suppleres med lokalt forhandlede tillaeg.

® | zerlinge har ret til pension, nar de opfylder betingelserne i OAO-S-fzellesoverenskomstens § 7.
® Overarbejde: leerlinge ma ikke deltage i overarbejde.

® | gntrin 3 daekker bade 3. og 4. skolear.
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LZARLINGELAONNINGER: Kommune

LONINDPLACERING AF LZARLINGE PA DET KOMMUNALE OMRADE

Lonninger pr. 1. april 2022. Indplacering pa de enkelte trin sker "bagfra”, saledes at en leerling med 2 arog 8
maneders anszettelse far 64% de forste 8 maneder, 75% det naeste ar og 86% det sidste ar. Hvis laerlingen
far reduktion i uddannelsestiden til fx 1 ar og 6 maneder placeres 6 maneder pa 75% og 1 ar pa 86%.

" oww o | [ 2 [ 5 [ &
64% af lontrin 4 11.978,93 12.152,91 12.273,28 12.447,25 12.567,63

LARLINGE SOM ER FYLDT 21

Leerlinge som pa datoen for leerlingeforholdets start er fyldt 21 ar aflennes i hele
uddannelsesforlobet efter lontrin 5.

LONTRIN MANEDSL@N | ALT IFT. OMRADETILLAG

_ Gruppe O Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
19.014,67 19.293,08 19.486,00 19.764,41 19.957,08

Leerlinge far efter 7 maneders anseettelse 14,66% arbejdsgiverbetalt pension af den samlede lgn.

LARLINGE SOM ER FYLDT 25

Leerlinge som pa datoen for leerlingeforholdets start er fyldt 25 ar aflonnes i hele
uddannelsesforlgbet efter lontrin 13 samt et arligt pensionsgivende tilleeg kr. 3.160,00 i
(31/3 2000-niveau). Pr. 1. april 2022 stiger det til lontrin 14 samt et arligt pensionsgivende
tilleeg pa kr. 825,00 (31/3 2000-niveau) ca. 1.201 kr.

LONTRIN MANEDSL@N I ALT IFT. OMRADETILLZAG

22.248,50 22.596,33 22.837,08 23.185,08 23.425,92

Leerlinge far efter 7 maneders anseettelse 14,86% arbejdsgiverbetalt pension af den samlede lgn.
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LZARLINGELONNINGER: Det private omrade

ANLZAGSGARTNERE OG GOLF 2020-2023

Leerlinge ansat pa overenskomst mellem 3F og Danske Anleegsgartnere

1. marts 2022 pr. uge

1. uddannelsesar 2.640,00
- pr. uge

2. uddannelsesar 3.051,00

3. uddannelsesar 3.644,00

4. uddannelsesar 4.382,00

Voksenleerling med mindre

end 12 mdr. anciennitet IO L 6 02

Voksenleerling med mere

end 12 mdr. anciennitet LD LT [RA WD

Seerlig opsparing og

fritvalgsordning 3,6% SH + 5% fritvalg = 8,6%

PENSION - Lzerlinge pa 18 og 19 ar med 2 maneders anciennitet i virksomheden

1. marts 2022

Arbejdsgiver

Leerling

PENSION - Lzerlinge pa 20 ar

Arbejdsgiver

Leerling

Overarbejde: Leerlinge kan deltage i overarbejde i seerlige situationer og safremt der opstar en
akut situation. Overarbejde afspadseres i forholdet 1:2. Overarbejdstilleegget kan udbetales
mens merarbejdet skal afspadseres

Opholdsrum og skurpenge: Hvis der ikke stilles forsvarligt skur og opholdsrum til radighed
har leerlinge i lighed med ovrigt ansatte ret til skurpenge pa kr. 54,73 pr. dag, fra det tidspunkt
hvor kravet stilles.
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LZARLINGELONNINGER: Det private omrade

UNDERVISNINGSMATERIALER

Arbejdsgivere pa anleegsgartner, greenkeeper og groundsman, er forpligtet til at indbetale
et uddannelsesgebyr til Danske Anlaegsgartnere.

Uddannelsesgebyret betaler undervisningsmaterialer, der udleveres under forste hovedforlab.

FORSIKRING

Leerlinge, der ikke er omfattet af en arbejdsgiver pensions- eller forsikringsordning har krav
pa en arbejdsgiverbetalt forsikring der omfatter: invalidepension, invalidesum, kritisk sygdom,
dedsfaldssum, sundshedsordning via Pension Danmark.
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LZARLINGELONNINGER: Det private omrade

DANSKE ALMENE BOLIGSELSKABER

Leerlinge ansat under overenskomsten mellem 3F og Danske Almene Boligselskaber

Lontrin 1. april 2022 pr. md
1. uddannelsesar 12.118,73
2. uddannelsesar 14.007,66
3. uddannelsesar 16.725,72
uddannelsesar 20.113,71

Voksenlaerling 23.965,00

Overarbejde aflonnes med et tilleeg til leerlingens normaltimelen pa 100 %
Ferietillegget udger 2,5 % for samtlige leerlinge.
Pensionsbidraget udger 15 % for samtlige leerlinge.

Indbetaling til fritvalgskonto udger 6%.

GARTNERLZERLINGE 1. MARTS 2022 - 1. MARTS 2023

Leerlinge ansat pa overenskomst for gartneri og planteskole mellem 3F og GLS-A

1. marts 2022 pr. uge 1. marts 2023 pr. uge
1. uddannelsesar 2.676,41 2.708,53
2. uddannelsesar 3.098,46 3.135,64
3. uddannelsesar 3.696,11 3.740,46
4. uddannelsesar 4.376,37 4.428,89

® Overarbejde og arbejde pa sgn- og helligdage afregnes med et tilleeg til leerlingens
normaltimelen pa 50% for de forste 2 timer og herefter 100% eller tilsvarende frihed.

® Overarbejde afspadseres eller betales med overarbejdsbetaling efter leerlingens gnske.
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LZARLINGELONNINGER: Det private omrade

LON TIL VOKSENLZARLINGE

En voksenleerling er en lzerling, der ved uddannelsesaftalens indgéelse er fyldt 25 ar. Voksen-
leerlinge aflonnes som voksne medarbejdere, nar virksomheden modtager lonrefusion under
skoleophold fra AUB for voksenleerlinge. Der skal veere saglige grunde for ikke at aflonne en
leerling over 25 ar som voksen. Det kan f.eks. veere at leerlingen har mindre end 12 maneders
forudgaende relevant praktisk erfaring indenfor branchen.

PENSION

Leerlinge, som er fyldt 18 ar, og som har 3 maneders anciennitet i uddannelsen, er omfattet
af arbejdsmarkedspension i Pension Danmark. Pensionsbidraget udger pr. 1. september 2021:

Arbejdsgiverbidrag Leerlingebidrag
alder
18-19 ar 5,10% 2,55% 7,65%
Fyldt 20 ar 8,66% 4,33% 12,99%

FORSIKRING

Leerlinge der ikke er dzekket af pensionsordning (og 18 og 19 arige leerlinge) skal have en arbejdsgiver
betalt forsikring der daekker: labende supplerende fartidspension, engangsbeleb ved visse kritiske
sygdomme, sum ved dedsfald og sundhedsordning i Pension Danmark.
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LZARLINGELONNINGER: Det private omrade

LANDBRUG, JORDBRUGSMASKINF@RERE OG DYREPASSERE
1. MARTS 2022 - 28. FEBRUAR 2023

Jordbrugsoverenskomsten mellem 3F og GLS-A.

Timelan: 72,96 kr. Timelon: 73,84 kr.
Manedslgn: 11.697,68 kr. Manedslgn: 11.838,77 kr.

Timelon: 84,63 kr. Timelon: 85,65 kr.
Manedslen: 13.568,73 kr. Manedslen: 13.732,26 kr.

3. uddannelsesar Timelon: 97,98 kr. Timelon: 99,16 kr.

’ Manedslen: 15.709,13 kr. Manedslen: 15.898,32 kr.
4. uddannelsesar Timelgn: 116,30 kr. Timelon: 117,70 kr.

: Manedslon: 18.646,38 kr. Manedslgn: 18.870,84 kr.

® \oksenlzerlinge aflennes som voksen arbejder efter Jordbrugsoverenskomstens § 45,
stk. 17, safremt virksomheden modtager lgnrefusion under skoleophold fra AUB.

ddannelsesar
2. uddannelsesar

® Overarbejde og arbejde pa son- og helligedage afregnes med et tilleeg pa leerlingens
normaltimelgn pa 50 % for de forste 2 timer og herefter 80 % eller tilsvarende frihed.

® Overarbejde afspadseres eller betales med overarbejdsbetaling efter leerlingens onske.

TILLZAG VED STALDARBEJDE
For arbejde i normal arbejdstid pa lerdag eftermiddag betales et tilleeg pr. dag:

- Tilleeg lordag eftermiddag Son- og helligdage
s 2022 64,98 kr. 156,15 kr.
1. marts 2023 66,02 kr. 158,65 kr.
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LZARLINGELONNINGER: Det private omrade

PENSION

Leerlinge, som er fyldt 18 ar, og som har 3 maneders anciennitet i uddannelsen, er omfattet
af arbejdsmarkedspension i Pension Danmark. Pensionsbidraget udger pr. 1. september 2021:

Lae;l;ggf ns Arbejdsgiverbidrag Lzerlingebidrag

18-19 ar 5,10% 2,55%

Fyldt 20 ar 8,66% 4,33%

FORSIKRING

Leerlinge der ikke er deekket af pensionsordning (og 18 og 19 arige leerlinge) skal have en arbejdsgiver
betalt forsikring der daekker: labende supplerende fortidspension, engangsbelob ved visse kritiske
sygdomme, sum ved dedsfald og sundhedsordning i Pension Danmark.

"“"EYRE,“
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LZARLINGELONNINGER: Det private omrade

SKOV- OG NATURTEKNIKER
1. MARTS 2022 - 28. FEBRUAR 2023

Leerlinge der er omfattet af skovbrugsoverenskomsten mellem 3F og GLS-A

1. uddannelsesar 72,44 kr.pr. time 73,31 kr. pr. time

2. uddannelsesar 84,12 kr. pr. time 85,13 kr. pr. time
3. uddannelsesar 98,68 kr. pr. time 99,86 kr. pr. time

4. uddannelsesar 118,67 kr. pr. time 120,09 kr. pr. time

® \oksenlzerlinge, som indgar uddannelsesaftale med en ny virksomhed, aflennes i henhold
til skovbrugsoverenskomsten §8, langruppe B under savel skole som praktik

OVERARBEJDE

Overarbejde efter normal arbejdstidsopher
For overarbejde efter normal arbejdstid betales for 1. og 2. time 44,01. pr. time (pr. 1. marts 2022).

Overarbejde son- og helligdage
For overarbejde efter 2. times normal arbejdstid og pa sen- og helligdage far du 146,71 kr. pr. time
(pr. 1. marts 2022).
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VOKSENLZARLINGELONNINGER:

Det private omrade

PENSION

Leerlinge, som er fyldt 18 ar, og som har 3 maneders anciennitet i uddannelsen, er pr. 1. juni 2018 om-
fattet af arbejdsmarkedspension i Pension Danmark. Pensionsbidraget udger pr. 1. september 2021:

Lzerlingens e q ) )
alder Arbejdsgiverbidrag Lzerlingebidrag

18-19 ar 5,10% 2,55% 7,65%
Fyldt 20 ar 8,66% 4,33% 12,99%

FORSIKRING

Leerlinge der ikke er deekket af pensionsordning (og 18 og 19 arige leerlinge) skal have en arbejdsgiver
betalt forsikring der dzekker: lobende supplerende fortidspension, engangsbelob ved visse kritiske
sygdomme, sum ved dedsfald og sundhedsordning i Pension Danmark.
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VZRD AT VIDE

KONTAKT DIN FAGFORENING

Har du spergsmal vedrgrende dit arbejdsforhold eller ungdomsarbejdet i 3F, sa kan du kontakte din
lokale 3F afdeling.

Er du i tvivl om, hvilken afdeling du tilhgrer, sa tjek www.3f.dk/afdeling ud eller ring til 3Fs forbund pa
70 300 300. Telefonnumre og mail-adresser til de lokale afdelinger finder du ogsa pa www.3f.dk

EGU OG IGU

Er du EGU- eller IGU-lzerling pa det grenne omrade?
Du kan finde lensatser og anden information pa www.3fuddannelsesnyt.dk/egu

ARBEJDSMILJ®D

Undervisning i sundt arbejdsmiljo er en integreret del af alle
erhvervsuddannelser. Du kan leese meget mere om det
gode arbejdsliv pa: barjordtilbord.dk

HVAD ER DET FAGLIGE UDVALG?

Det faglige udvalg for din uddannelse bestar af medlemmer
fra 3F og arbejdsgiverorganisationerne. Det faglige udvalg
bestemmer bl.a. indholdet af din uddannelse (praktik og teori),
godkender praktikpladser og l@ser konflikter mellem lzerlinge
og virksomheder.

Lees mere om dit faglige udvalg pa
www.jordbrugetsuddannelser.dk
eller www.blivanlaegsgartner.dk
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HVAD SKER DER HVIS ...

| langt de fleste tilfzelde korer alt som det skal, men det kan jo ga galt
- og hvad skal du sa gere, hvis:

MIT PRAKTISKSTED FYRER MIG?

De forste tre maneder af leerlingetiden er provetid, hvor bade du og dit praktisksted kan opsige aftalen
uden begrundelse. Efter de forste tre maneder kan uddannelsesaftalen normalt ikke opsiges.
Hvis det sker, skal du straks kontakte din lokale 3F-afdeling

MIT PRAKTIKSTED GAR KONKURS?

Hvis dit praktisksted gar konkurs skal du gjeblikkeligt kontakte din lokale 3F-afdeling. Vi kan sikre din
lon gennem Lenmodtagernes Garantifond. Ofte kan vi ogsa hjeelpe med at finde et nyt praktiksted.

JEG BLIVER UENIG MED MIT PRAKTIKSTED?

Uenigheder mellem leerling og praktiksted sgges i farste omgang klaret ved lokal forhandling.
Det faglige udvalg for din uddannelse vil senere blive inddraget i sagen. Men kontakt din
lokale 3F-afdeling for det lober af sporet.

HVIS JEG BLIVER SYG - ELLER GRAVID?
Lees straks side 15 og 16.
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