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Kaere kollega

Her kan du leese om din nye overenskomst, som bade starter
og slutter ved dig og dine kollegaer. Sadan er det, nar man
er medlem af en rigtig fagforening.

Forhandlingerne har veeret historisk sveere. Det er alligevel
lykkedes os at lave en god toarig aftale, der skaber funda-
mentet for at sikre reallgnnen til de lokale lenforhandlinger.

| industrien forhandles lonnen lokalt pa virksomhederne.
Derfor har vi denne gang valgt at prioritere tillidsrepraesen-
tantens rettigheder til organisering pa virksomheden og
muligheder for at fa vigtige informationer om virksomheden,
nar der skal forhandles.

Vi eendrer ogsa i pensionsindbetalingen, sa arbejdsgiveren
skal betale 2 % mere og du i stedet far 2 % ekstra udbetalt i
lon. Derudover stiger fritvalgskontoen i 2024 med 2 %.

Vi startede forberedelserne for mere end et ar siden, og har
denne gang sat ny rekord i bAde maengden af indkomne
forslag og antallet af medlemmer, vi har mgdt. Tak for jeres
store engagement og opbakning. Det er altafggrende, at vi
star pa et steerkt fundament, nar vi sidder og forhandler med
modparten.

Nu er det sa igen din tur. Det er vigtigt, at s mange som
muligt stemmer. En hgj stemmeprocent er med til at sikre et
staerkt mandat neeste gang vi forhandler.

Jeg haber, at du vil kigge denne oversigt igennem. Det er din
mulighed for at veere med pa et oplyst grundlag, nar du skal
tage stilling til om du vil stemme ja eller nej og dermed om

vi far en ny overenskomst eller om vi skal ud i en storkonflikt.

Husk, at jeres lokale lenforhandlinger kommer oveni.

I Industrigruppen anbefaler vi dig at stemme JA.

Med venlig hilsen og
pa vegne af 3F Industri

Pt/

Mads Andersen
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Flere penge til
mere frit valg

Fritvalgskontoen bliver foraget
med to procent.

Det giver dig flere penge til frihed,
pension eller nedsat arbejdstid som
senior. Eller du kan veelge at fa penge-
ne udbetalt. Det er dit valg.

Fremover skal du kunne se status pa
din fritvalgskonto pa din lenseddel.

Pensionen
aendres sa du
far to procent
mere i lon

Din arbejdsgiver skal fremover
betale 10 procent til din pensi-
onsopsparing.

Det er to procent mere end nu. Til
gengeeld skal du selv betale to procent
mindre. De penge far du i stedet som
len. Med andre ord: Din pensionsop-
sparing fortseetter pa samme niveau,
og du far samtidig udbetalt mere i lon.
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Tillidsrepraesentanten far flere
vaerktgjer til lokal lenforhandling

Med OK23-aftalen bliver det
understreget, at din arbejdsgiver
skal tage jeres lonforhandlinger
serigst, og at lennen skal afspej-
le virksomhedens situation.

Din tillidsrepraesentant kan fa grundig
indsigt i virksomhedens produktivi-
tet, konkurrenceevne, gkonomiske

situation og fremtidsudsigter, herunder
blandt andet ordrebeholdning, mar-
kedssituation og produktionsforhold.

Den indsigt skal give et bedre grund-
lag for lenforhandlingerne og i sidste
ende give lgnstigninger, sa lonnen
generelt set felger med virksomhedens
indtjening.
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Mere foraeldreorlov med fuld lon

Som kommende forzeldre kan | fremover tilsammen fa fuld len under
orloven i 47 uger.

Der leegges nemlig fire uger til de nuveerende uger. To uger er gremzerket til den "anden”
foreelder, og to uger er til fri fordeling.

Pensionsbidraget bliver forgget til den foreelder, der tager de forste 10 ugers orlov med
den nyfedte. Formalet er at lukke det efterslaeb, som iszer kvinder ellers oplever, pa deres
opsparing til pension.

QO @remeerkede uger
op til termin

@remaeerkede uger
til anvendelse inden
10 uger efter fodsel

° O Bremaerkede uger

til anvendelse inden
1 ar efter fodsel
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Forskudsferie

Det vil veere muligt at holde
ferie, som ikke er optjent endnu.

Det kreever dog en lokalaftale indgaet
mellem virksomhed og tillidsrepree-
sentant.

Fuld lon pa EKUF

Fremover kan du tage selvvalgt
uddannelse under Emballage-
industriens Kompetenceud-
viklingsfond (EKUF) med 100
procent londaekning.

Tidligere var deekningen pa 85 procent.
Du far fortsat betalt gvrige udgifter i
forbindelse med kurserne og transport.

Udvidet adgang
til aftalt
uddannelse

Pa aftalt uddannelse kan du
haeve dit uddannelsesniveau -
blive fagleert eller tage akade-
miuddannelser.

Desuden tilbydes blandt andet grund-
leeggende kurser i it, dansk, matematik
og sprog. Listen over de uddannelser,
du kan tage, er blevet udvidet med
fem nye akademiforlgb, fire AMU-pak-
ker og uddannelsen som industrio-
perater med speciale i produktivitet.
Aftalt uddannelse er med fuld lendaek-
ning.
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Uddannelses-
repraesentant

Pa jeres virksomhed kan | ved
lokal enighed udpege en uddan-
nelsesrepraesentant.

Formalet er at styrke uddannelsesar-
bejdet, og uddannelsesrepraesentan-
ten kan blandt andet hjeelpe kolleger-
ne og ledelsen med at fa overblik over
uddannelsesmuligheder og hjeelpe
med at tilretteleegge uddannelse.

Bedre mulighed
for organisering
af kollegaer

| OK23-aftalen bliver det slaet
fast, at virksomheden ikke ma
laegge hindringer i vejen for
organisering pa arbejdspladsen.

For eksempel skal tillidsrepraesentan-
ten have mulighed for at medes med
nyansatte medarbejdere i arbejdstiden
for at forteelle om sit samarbejde med
virksomheden og om medlemskab af
fagforeningen.
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Valg af tillids-
repraesentant

Antallet af medarbejdere, der
skal til for at kunne vaelge en
tillidsrepraesentant, bliver sat
ned til fem.

Det gores ogsa tydeligt, at valget skal
kunne forega i arbejdstiden.
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Natarbejde

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljo (NFA) er kom-
met med en raekke anbefalinger
om natarbejde, som implemen-
teres.

Medarbejdere og ledelse har pligt til

i feellesskab at drefte, om virksom-
heden folger anbefalingerne. For de
medarbejdere, hvor anbefalingerne
ikke efterleves, bliver der szerlige krav
til helbredskontrol, APV rettet mod
natarbejde og handlingsplan.

Desuden er det aftalt at folge NFA’s
anbefalinger for gravide, s de hojst
har en nattevagt om ugen. Det forud-
saetter tilpasning i relevant lovgivning.

Derudover indebzerer aftalen blandt

andet:

Yderligere forskning med fokus pa
industrien, der tager udgangspunkt i
NFA’s anbefalinger.

+ Anmodning til regeringen om at sik-
re nedvendig screening for kreeft-
former relateret til natarbejde.
Overvagning af natarbejdes omfang
og dokumentation for tilbud om
helbredskontrol.
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Lonforhold og
betalingssatser

Minimallgnssatsen forhgjes pr. 1. marts 2023 pr. 1. marts 2024

Bemezerk at satserne her er mindstebetalingssatser. med 4,5 kr. til 131,65 kr. med 4,5 kr. til 136,15 kr.
Den endelige lon forhandler | pa virksomheden.

Lzerlinge-, elev- og praktikantsatser

Samtlige betalingssatser forhgjes med i gennemsnit: 45% 3,5%

Skiftehold/forlaegning
Samtlige tilleeg for skiftehold/forlsegning forhgjes med: 4,5% 3,5 %

Pension

Arbejdsgiver overtager 2 procent af din indbetaling til pension, sa du far 2 procent mere i lon pr. 1. juni 2023.

Fritvalgskonto

Fritvalgskontoen forhojes fra 7 til 9 procent pr. 1. marts 2024.

Din lon
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Hovedpunkterne
| OK23-aftalen

Fritvalgskontoen ages fra 7 til 9 procent.

Arbejdsgiverens andel af pensionsindbetalin-
gen forages med 2 procent. Lanmodtageren
betaler tilsvarende 2 procent mindre, der i ste-
det udbetales som lan.

Mindstebetalingssatsen forhgjes med 9 kroner.
Laerlingelonnen forhgjes med 8 procent.

Foraeldreorlov med fuld lon bliver udvidet med
4 uger.

Londaekning ved selvvalgt uddannelse stiger
fra 85 til 100 procent.

Anbefalinger fra NFA om natarbejde implemen-
teres i Emballageoverenskomsten.

Tillidsrepraesentanter far flere og steerkere
veerktajer til de lokale lenforhandlinger.

Tillidsrepraesentanterne far bedre mulighed for
at organisere kolleger.

Mulighed for at udpege uddannelsesrepraesen-
tant pa virksomheden.
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