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 Kære 
 kollega 
Her kan du læse om din nye overenskomst, som både starter 
og slutter ved dig og dine kollegaer. Sådan er det, når man 
er medlem af en rigtig fagforening. 

Forhandlingerne har været historisk svære. Det er alligevel 
lykkedes os at lave en god toårig aftale, der skaber funda-
mentet for at sikre reallønnen. 

Vi har denne gang valgt at prioritere tillidsrepræsentantens 
rettigheder til organisering på virksomheden ved blandt 
andet at give mulighed for at mødes med nye kollegaer i 
arbejdstiden. 

Din fritvalgskontoen stiger også i 2024 med 2 %.

Vi startede forberedelserne for mere end et år siden, og har 
denne gang sat ny rekord i både mængden af indkomne 
forslag og antallet af medlemmer, vi har mødt. Tak for jeres 
store engagement og opbakning. Det er altafgørende, at vi 
står på et stærkt fundament, når vi sidder og forhandler med 
modparten. 

Nu er det så igen din tur. Det er vigtigt, at så mange som 
muligt stemmer. En høj stemmeprocent er med til at sikre et 
stærkt mandat næste gang vi forhandler. 

Jeg håber, at du vil kigge denne oversigt igennem. Det er din 
mulighed for at være med på et oplyst grundlag, når du skal 
tage stilling til om du vil stemme ja eller nej og dermed om 
vi får en ny overenskomst eller om vi skal ud i en storkonflikt. 

I Industrigruppen anbefaler vi dig at stemme JA. 

Med venlig hilsen og 
på vegne af 3F Industri

Mads Andersen
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Flere penge til 
mere frit valg 
Fritvalgskontoen bliver forøget 
med to procent. 

Det giver dig flere penge til frihed, 
pension eller nedsat arbejdstid som 
senior. Eller du kan vælge at få penge-
ne udbetalt. Det er dit valg. 

Fremover skal du kunne se status på 
din fritvalgskonto på din lønseddel.

Forskudsferie 
Det vil være muligt at holde 
ferie, som ikke er optjent endnu. 

Det kræver dog en lokalaftale indgået 
mellem virksomhed og tillidsrepræ-
sentant.

Fuld løn på IKUF 
Fremover kan du tage selvvalgt 
uddannelse under Industriens 
Kompetenceudviklingsfond 
(IKUF) med 100 procent løn-
dækning. 

Tidligere var dækningen på 85 procent. 
Du får fortsat betalt øvrige udgifter i 
forbindelse med kurserne og transport.

Udvidet adgang til aftalt  
uddannelse 
På aftalt uddannelse kan du 
hæve dit uddannelsesniveau – 
blive faglært eller tage diplom- 
og akademiuddannelser. 

Desuden tilbydes blandt andet grund-
læggende kurser i it, dansk, matematik 

og sprog. Listen over de uddannelser, 
du kan tage, er blevet udvidet med to 
akademiforløb, fire diplomuddannel-
ser, otte AMU-pakker og uddannelsen 
som industrioperatør med speciale 
i produktivitet. Aftalt uddannelse er 
med fuld løndækning.
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Mere forældreorlov med fuld løn 
Som kommende forældre kan I fremover tilsammen få fuld løn under 
orloven i 40 uger. 

Der lægges nemlig fire uger til de nuværende 36 uger. To uger er øremærket til 
den ”anden” forælder, og to uger er til fri fordeling.  

Pensionsbidraget bliver forøget til den forælder, der tager de første 10 ugers orlov 
med den nyfødte. Formålet er at lukke det efterslæb, som især kvinder ellers 
oplever, på deres opsparing til pension



Uddannelses
repræsentant 
På jeres virksomhed kan I ved 
lokal enighed udpege en uddan-
nelsesrepræsentant. 

Formålet er at styrke uddannelsesar-
bejdet, og uddannelsesrepræsentan-
ten kan blandt andet hjælpe kolleger-
ne og ledelsen med at få overblik over 
uddannelsesmuligheder og hjælpe 
med at tilrettelægge uddannelse.

Bedre mulighed 
for organisering 
af kollegaer
I OK23-aftalen bliver det slået 
fast, at virksomheden ikke må 
lægge hindringer i vejen for 
organisering på arbejdspladsen. 

For eksempel skal tillidsrepræsentan-
ten have mulighed for at mødes med 
nyansatte medarbejdere i arbejdstiden 
for at fortælle om sit samarbejde med 
virksomheden og om medlemskab af 
fagforeningen.

Valg af tillids
repræsentant 
Antallet af medarbejdere, der 
skal til for at kunne vælge en 
tillidsrepræsentant, bliver sat 
ned til fem. 

Det gøres også tydeligt, at valget skal 
kunne foregå i arbejdstiden. For dem 
på særlige vilkår fortsætter gældende 
aftaler. 
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Natarbejde 
Det Nationale Forskningscenter 
for Arbejdsmiljø (NFA) er kom-
met med en række anbefalinger 
om natarbejde, som implemen-
teres. 
 
Medarbejdere og ledelse har pligt til 
i fællesskab at drøfte, om virksom-
heden følger anbefalingerne. For de 
medarbejdere, hvor anbefalingerne 

ikke efterleves, bliver der særlige krav 
til helbredskontrol, APV rettet mod 
natarbejde og handlingsplan.
 
Desuden er det aftalt at følge NFA’s 
anbefalinger for gravide, så de højst 
har en nattevagt om ugen. Det forud-
sætter tilpasning i relevant lovgivning. 
Derudover indebærer aftalen blandt 
andet:

•	 Yderligere forskning med fokus på 
industrien, der tager udgangspunkt i 
NFA’s anbefalinger.

•	 Anmodning til regeringen om at sikre 
nødvendig screening for kræftformer 
relateret til natarbejde.

•	 Overvågning af natarbejdes omfang 
og dokumentation for tilbud om 
helbredskontrol.
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Lønforhold og 
betalingssatser

Fra og med 1. marts 2023 fornys overenskomsten for postarbejdere efter samme 
princip som øvrige aftaler. Det betyder, at basislønnen reguleres med 90 % af 
normallønssatsstigningen. De lokale supplerende lønsystemer fastholdes.

Pr. 1. marts 2023 Pr. 1. marts 2024

Postarbejdere stiger 10.390 kr./år 9.966 kr./år

Forskudt tid, skiftehold, overarbejde mv.

Samtlige tillæg forhøjes med: 4,5 procent 3,5 procent

OK-ansattes løn på særlige vilkår og Overenskomst- 
ansatte Arbejdsledere og Specialister m.fl. udmøntes  
som procentregulering

Normallønsregulering % (90 %)

OK ansatte på særlige vilkår 2,78 procent 2,59 procent

Arbejdsleder, Specialister, løngr. 2-4, særlige vilkår 2,78 procent 2,59 procent

Arbejdsleder, Specialister, løngr. 5, særlige vilkår 2,11 procent 1,98 procent

Arbejdsleder, Specialister, løngr. 2-4, overenskomst 2,78 procent 2,59 procent

Arbejdsleder, Specialister, løngr. 5, overenskomst 2,11 procent 1,98 procent

Fritvalgskonto 
Fritvalgskontoen forhøjes med 2 procent pr. 1. marts 2024.

For alle satsændringer gælder, at de har virkning fra begyndelsen af den lønperiode, hvor den aftalte ikrafttrædelsesdato indgår.
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 Hovedpunkterne  
 i OK23-aftalen
•	 Fritvalgskontoen øges med 2 procent.

•	 Barsel med fuld løn bliver udvidet med 4 
uger.

•	 Løndækning ved selvvalgt uddannelse stiger 
fra 85 til 100 procent.

•	 Anbefalinger fra NFA om natarbejde imple-
menteres i industriens overenskomster.

•	 Tillidsrepræsentanterne får bedre mulighed 
for at organisere kolleger.

•	 Mulighed for at udpege uddannelsesrepræ-
sentant på virksomheden.


