£ QZ)’

s 3

/

Brevene ma ikke indeholt'

e —— & i

pOST

OK23/ Informatlon om aftalen
POST

3F Industri




3F

Kaere
kollega

Her kan du leese om din nye overenskomst, som bade starter
og slutter ved dig og dine kollegaer. Sadan er det, nar man
er medlem af en rigtig fagforening.

Forhandlingerne har veeret historisk sveere. Det er alligevel
lykkedes os at lave en god toarig aftale, der skaber funda-
mentet for at sikre reallgnnen.

Vi har denne gang valgt at prioritere tillidsrepreesentantens
rettigheder til organisering pa virksomheden ved blandt
andet at give mulighed for at medes med nye kollegaer i
arbejdstiden.

Din fritvalgskontoen stiger ogsa i 2024 med 2 %.

Vi startede forberedelserne for mere end et ar siden, og har
denne gang sat ny rekord i bAde maengden af indkomne
forslag og antallet af medlemmer, vi har mgdt. Tak for jeres
store engagement og opbakning. Det er altafggrende, at vi
star pa et steerkt fundament, nar vi sidder og forhandler med
modparten.
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Nu er det sa igen din tur. Det er vigtigt, at s& mange som
muligt stemmer. En hgj stemmeprocent er med til at sikre et
steerkt mandat naeste gang vi forhandler.

Jeg haber, at du vil kigge denne oversigt igennem. Det er din
mulighed for at vaere med pa et oplyst grundlag, nar du skal
tage stilling til om du vil stemme ja eller nej og dermed om

vi far en ny overenskomst eller om vi skal ud i en storkonflikt.

I Industrigruppen anbefaler vi dig at stemme JA.

Med venlig hilsen og
pa vegne af 3F Industri

Py

Mads Andersen
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Flere penge til
mere frit valg

Fritvalgskontoen bliver foraget
med to procent.

Det giver dig flere penge til frihed,
pension eller nedsat arbejdstid som
senior. Eller du kan veelge at fa penge-
ne udbetalt. Det er dit valg.

Fremover skal du kunne se status pa
din fritvalgskonto pa din lenseddel.

Forskudsferie

Det vil vaere muligt at holde
ferie, som ikke er optjent endnu.

Det kraever dog en lokalaftale indgaet
mellem virksomhed og tillidsreprae-
sentant.

Fuld lon pa IKUF

Fremover kan du tage selvvalgt
uddannelse under Industriens
Kompetenceudviklingsfond
(IKUF) med 100 procent lon-
daekning.

Tidligere var deekningen pa 85 procent.

Du far fortsat betalt gvrige udgifter i

forbindelse med kurserne og transport.
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Udvidet adgang til aftalt
uddannelse

Pa aftalt uddannelse kan du
haeve dit uddannelsesniveau -
blive fagleert eller tage diplom-
og akademiuddannelser.

Desuden tilbydes blandt andet grund-
leeggende kurser i it, dansk, matematik

og sprog. Listen over de uddannelser,
du kan tage, er blevet udvidet med to
akademiforlgb, fire diplomuddannel-
ser, otte AMU-pakker og uddannelsen
som industrioperater med speciale

i produktivitet. Aftalt uddannelse er
med fuld lendaekning.
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Mere foraeldreorlov med fuld lon

Som kommende forzeldre kan | fremover tilsammen fa fuld len under
orloven i 40 uger.

Der laegges nemlig fire uger til de nuveerende 36 uger. To uger er gremaerket til
den "anden” foreelder, og to uger er til fri fordeling.

Pensionsbidraget bliver forgget til den foreelder, der tager de farste 10 ugers orlov
med den nyfedte. Formalet er at lukke det eftersleeb, som iseer kvinder ellers
oplever, pa deres opsparing til pension

O @remarkede uger
op til termin.

QO @remaerkede uger
til anvendelse inden

0-0-0-0-0—. @ 10 uger efter fgdsel.

QO Oremarkede uger
til anvendelse inden
1 ar efter fodsel.
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O Ugertil fri fordeling.
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Uddannelses- Bedre mulighed Valg af tillids-

° L]

repraesentant for organisering repraesentant
P4 jeres virksomhed kan | ved af kolleg aer Antallet af medarbejdere, der
lokal enighed udpege en uddan- skal til for at kunne vaelge en
nelsesrepraesentant. | OK23-aftalen bliver det slaet tillidsrepraesentant, bliver sat

fast, at virksomheden ikke ma ned til fem.
Formalet er at styrke uddannelsesar- laegge hindringer i vejen for
bejdet, og uddannelsesrepraesentan- organisering pa arbejdspladsen.  Det geres ogsa tydeligt, at valget skal
ten kan blandt andet hjeelpe kolleger- kunne forega i arbejdstiden. For dem
ne og ledelsen med at fa overblik over For eksempel skal tillidsrepreesentan- pa seerlige vilkar fortsaetter geeldende
uddannelsesmuligheder og hjeelpe ten have mulighed for at mgdes med aftaler.
med at tilretteleegge uddannelse. nyansatte medarbejdere i arbejdstiden

for at forteelle om sit samarbejde med
virksomheden og om medlemskab af
fagforeningen.
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Natarbejde

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljo (NFA) er kom-
met med en reekke anbefalinger
om natarbejde, som implemen-
teres.

Medarbejdere og ledelse har pligt til
i feellesskab at drefte, om virksom-
heden folger anbefalingerne. For de
medarbejdere, hvor anbefalingerne

ikke efterleves, bliver der szerlige krav
til helbredskontrol, APV rettet mod
natarbejde og handlingsplan.

Desuden er det aftalt at folge NFA’s
anbefalinger for gravide, sa de hgjst
har en nattevagt om ugen. Det forud-

seetter tilpasning i relevant lovgivning.

Derudover indebaerer aftalen blandt
andet:
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+ Yderligere forskning med fokus pa

industrien, der tager udgangspunkt i
NFA’s anbefalinger.

+ Anmodning til regeringen om at sikre

ngdvendig screening for kreeftformer
relateret til natarbejde.

+ Overvagning af natarbejdes omfang

og dokumentation for tiloud om
helbredskontrol.




3F Urafstemning / OK23 / Information om aftalen / POST

Lonforhold og
betalingssatser

Fra og med 1. marts 2023 fornys overenskomsten for postarbejdere efter samme
princip som gvrige aftaler. Det betyder, at basislennen reguleres med 90 % af
normallgnssatsstigningen. De lokale supplerende lensystemer fastholdes.

Pr. 1. marts 2023  Pr. 1. marts 2024
Postarbejdere stiger 10.390 kr./ar 9.966 kr./ar

Forskudt tid, skiftehold, overarbejde mv.

Samtlige tilleeg forhgjes med: 4,5 procent 3,5 procent

OK-ansattes lon pa szerlige vilkar og Overenskomst-
ansatte Arbejdsledere og Specialister m.fl. udmentes
som procentregulering

Normallgnsregulering % (90 %)

OK ansatte pa szerlige vilkar 2,78 procent 2,59 procent
Arbejdsleder, Specialister, longr. 2-4, seerlige vilkar 2,78 procent 2,59 procent
Arbejdsleder, Specialister, longr. 5, seerlige vilkar 2,11 procent 1,98 procent
Arbejdsleder, Specialister, langr. 2-4, overenskomst 2,78 procent 2,59 procent
Arbejdsleder, Specialister, lengr. 5, overenskomst 2,11 procent 1,98 procent

Fritvalgskonto
Fritvalgskontoen forhejes med 2 procent pr. 1. marts 2024.

For alle satseendringer geelder, at de har virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.



Hovedpunkterne
| OK23-aftalen

Fritvalgskontoen eges med 2 procent.

Barsel med fuld lon bliver udvidet med 4
uger.

Londaekning ved selvvalgt uddannelse stiger
fra 85 til 100 procent.

Anbefalinger fra NFA om natarbejde imple-
menteres i industriens overenskomster.

Tillidsrepraesentanterne far bedre mulighed
for at organisere kolleger.

Mulighed for at udpege uddannelsesreprae-
sentant pa virksomheden.
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