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Navn og hjemsted

§1
Forbundets navn er Fagligt Feelles Forbund - 3F. Forbundet har hjemsted i
Kebenhavns Kommune.

Formal

§2

Forbundets formal er at samle og bista de faglige afdelinger og deres
medlemmer, der er tilknyttet arbejdsmarkedet inden for forbundets
faglige omrader og at arbejde for at forbedre medlemmernes faglige og
politiske rettigheder.

Dette formal indebzerer, at forbundet arbejder for

A. at afdelingerne organiserer alle lanmodtagere herunder elever/lzerlinge
inden for forbundets faglige omrader og sikrer, at medlemmernes lon-
og ansaettelsesvilkar bliver aftalt i kollektive overenskomster.

B. generel ligestilling pa arbejdsmarkedet samt grundlezeggende rettighe-

der, mu- ligheder og imod enhver form for diskrimination.

C. at medlemmerne far indflydelse pa tilrettelsegning og udvikling af ar-
bejdslivet herunder tryghed i ansaettelsen, et sundt og sikkert arbejds-
miljo samt betalt frihed til faglig og personlig uddannelse.

. styrkelse af det internationale faglige og politiske samarbejde.

. at veerne om Den Danske Model og ad den vej udbrede kendskabet til,
hvem der ejer overenskomsterne.

m O

Midlerne til at opna formalet er, at forbundet

F. pavirker lovgivningen i en retning, der forbedrer og sikrer medlemmer-
nes vilkar.

G. udferer faglig og politisk oplysningsvirksomhed og sikrer, at tillidsvalg-
te pa alle niveauer tilbydes ajourfert uddannelse.

H. bistar afdelingerne i deres arbejde med at servicere tillidsvalgte og
medlemmer ved forhandlinger og uoverensstemmelser med arbejdsgi-
vere, og at sikre medlemmerne skonomisk ved overenskomstmaessige
konflikter.
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I. indgariteet samarbejde med besleegtede forbund og brancher for ved
feelles optreeden at forbedre medlemmernes lon og arbejdsvilkar.

J. gennem faglige og politiske aktiviteter og oplysningsvirksomhed at pa-
virke samfundet i en social retfeerdig baeredygtig retning og pa demo-
kratisk socialistisk grundlag.

Afdelingerne

§3

A. Fagligt Feelles Forbund er et forbund bestaende af tilsluttede selv-
steendige, suvereene afdelinger.

B. Der kan veere tale om fglgende typer af afdelinger:

Blandede afdelinger uden brancheopdeling
Blandede afdelinger med brancheopdeling

+ Rene brancheafdelinger. Rene brancheafdelinger kan alene oprettes
efter godkendelse i hovedbestyrelsen.

C. Afdelingerne skal anerkende forbundets love og forpligter sig til at ef-
terleve disse. Ingen afdeling ma have vedteegter, der er i modstrid med
forbundets love. Hvor en afdelings vedtaegter ikke er i overensstemmel-
se med forbundets love, er det forbundets love, der er geeldende.

D. Afdelingerne kan indga kollektive overenskomster med enkelte ar-
bejdsgivere eller organisationer. Hvis en ny kollektiv aftale skal deekke
et storre geografisk omrade end en afdelings organisationsomrade,
skal aftalen godkendes af den gruppe i forbundet, hvorunder overens-
komsten hidhgrer.

§4

A. Ingen afdeling ma indfere bestemmelser i sine overenskomster med
arbejdsgiverne, som er i strid med overflytningsreglerne.

B. Ingen afdeling ma etablere faste/mobile satellitkontorer i en anden
afdelings organisationsomrade uden forudgaende aftale herom.

C. Hvis en afdeling har overenskomst med arbejdsgivere omfattende ar-
bejde uden for dens geografiske omrade, ber overenskomsten snarest
sogt overgivet til den afdeling, inden for hvis geografiske omrade den
pageeldende arbejdsplads ligger.

D. En afdeling, der har optaget medlemmer, der rettelig harer hjemme i
en anden afdeling, og ikke efterfglgende foretager overflytning til den
medlemsberettigede afdeling, samt afdelinger der ikke respekterer



overflytningsreglerne, jf. §§ 8, 9 og 12, kan efter forbundsledelsens
beslutning miste al stotte fra Fagligt Feelles Forbund.

E. Afdelingerne kan indbyrdes treeffe aftale om praktiske ordninger ved-
rerende medlemmernes tilhgrsforhold og om varetagelse af deres in-
teresser pa arbejdspladsen®). For sa vidt angar organisationsaftaler om
medlemmernes tilhgrsforhold mellem to eller flere afdelinger, der ikke
deler geografisk graense, skal disse godkendes af hovedbestyrelsen
forinden aftalen traeder i kraft. Hvor ikke andet er aftalt, kan sadanne
aftaler opsiges med et ars varsel til udgangen af et kalenderar. Hvor
seerlige forhold ger sig geeldende, og medlemmerne i gvrigt ensker det,
kan der efter hovedbestyrelsens beslutning ske overflytning af med-
lemmer til en uden for det geografiske omrade beliggende afdeling.

F. Oprettelse af nye afdelinger og nedlaeggelse af eksisterende, efter de
respektive afdelingers generalforsamlingers og bestyrelsers indstillin-
ger, kreever hoved- bestyrelsens godkendelse. Sammenlsegges eller
nedleegges en afdeling, tilfalder afdelingens midler og effekter den
eller de afdelinger, der fremover deekker det geografiske omrade.

*) Organisationsrettigheder fra SiD og KAD vil alene veere geeldende,
safremt der foreligger skriftlige aftaler mellem de berorte afdelinger pr. 1.
januar 2005.

§5

A. Hovedbestyrelsen kan beslutte at slette en afdelings medlemskab af
forbundet, hvis afdelingen ikke folger et givent paleeg fra hovedbesty-
relsen. Fritagelse for at folge hovedbestyrelsens beslutning kan kun
gives af en kongres.

B. Hvis en afdeling er blevet slettet, jf. stk. A, kan afdelingen ikke optages
igen, for paleegget er opfyldt. Hovedbestyrelsen kan dispensere fra
denne regel.

C. | situationer hvor samarbejdet mellem forbundet og den enkelte afde-
ling kan fare til udmeldelse eller sletning, er afdelingens ledelse pligtig
til at indkalde til ekstraordineert bestyrelsesmade og ekstraordinzer ge-
neralforsamling, hvis forbundets hovedbestyrelse onsker det. Forbun-
det har adgang og taleret ved disse mader.

D. Safremt en afdeling ensker at melde sig ud af forbundet, skal dette
meddeles med minimum et varsel pa et ar. En afdelings beslutning om
at melde sig ud er alene bindende for forbundet, hvis den har veeret
behandlet pa en generalforsamling i afdelingen og derefter vedtaget
ved en urafstemning blandt afdelingens medlemmer med 2/3 flertal.
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§6

A. Afdelingerne skal veere gkonomisk selvbaerende med mindre ganske
seerlige forhold gor sig geeldende, og dette er godkendt af hovedbesty-
relsen.

B. De lokale afdelinger indsender ved regnskabsarets afslutning og senest
den 30. juni kopi af den reviderede arsrapport (arsregnskabet) til for-
bundet.

C. Hvis en afdeling har et spinkelt gkonomisk grundlag, har forbundet og
afdelingens ledelse en gensidig forpligtelse til dialog med henblik pa
udarbejdelse af en konkret handlingsplan.

§7

Faglige organisationer, som anerkender forbundets love og forpligter sig til
at overholde dem, kan s@ge optagelse i Fagligt Feelles Forbund. Ansggning
om optagelse i forbundet skal sendes skriftligt til hovedbestyrelsen, der
treeffer beslutning om optagelsen.

Medlemmerne

§8

A. Afdelingerne optager medlemmer beskeeftiget inden for Fagligt Feelles
Forbunds faglige omrade og arbejdslese med uddannelsesbaggrund
eller tidligere joberfaring inden for forbundets faglige omrade samt
unge, der er uddannelsessegende inden for forbundets faglige omrade.
Herudover kan hovedbestyrelsen fastsaette retningslinjer for optagel-
se af andre medlemmer uden beskeeftigelse. Det er arbejdspladsens
beliggenhed i forhold til afdelingernes geografiske omrade, der er
bestemmende for medlemmernes placering i afdelingerne. Afdelinger-
ne er selvsteendige enheder og yder medlemmerne og de tillidsvalgte
service via afdelingskontoret. Herudover varetages medlemmernes
faglige og politiske interesser.

B. Kun medlemmer kan opstille til tillidshverv i 3F. Tillidsvalgte mister
deres tillidshverv i 3F, hvis de udmeldes eller slettes endeligt som med-
lem.

C. Genoptagelse af udmeldte medlemmer uden beskeeftigelse sker efter
retningslinjer fastsat af hovedbestyrelsen.



§9

A. Ethvert medlem er forpligtet til, inden for en maned efter at have pa-
begyndt et arbejde, at overflytte sit medlemskab i henhold til bestem-
melsernei § 8.

B. Safremt medlemmet ikke overholder overflytningspligten, skal afdelin-
gen overflytte den pageeldende administrativt efter krav om overflyt-
ning i henhold til denne paragraf.

C. Medlemmer, der er bergrt af administrativ overflytning, skal gares be-
kendt med dette af den fraflyttede afdeling, inden overflytning finder
sted inden for tidsfristen i punkt A.

D. Afdelingens bestyrelsesmedlemmer fritages for overflytning, til deres
valgperiode er udlgbet.

E. Medlemmer uden ansaettelsesforhold kan ved gnske om overflytning
kun overflyttes til den afdeling, hvor de har bopeel.

§10

Afdelingsbestyrelserne har pligt til at overvage, at afdelingen sikrer, at
intet medlem arbejder for ringere betaling eller under darligere vilkar end
de overenskomstmaessige. Malet er, at afdelingerne opseger, organiserer
og overenskomstdaekker alle arbejdspladser inden for afdelingens orga-
nisationsomrade. Derfor har medlemmerne pligt til, pa forlangende, at
udlevere lgnoplysninger og dokumentation til afdelingsbestyrelserne.

§11

A. Det pahviler afdelingernes ledelser at sikre, at opmaling finder sted af
arbejde, der er akkordpligtig i henhold til lands- eller landsdelsprislister
eller tidskuranter. Forbundet statter i den forbindelse afdelingernes
tveergdende aktiviteter i regionerne ved, at der til hver region er tilknyt-
tet en konsulent med seerlig ekspertise i disse overenskomster og ak-
kordlister. Forudseetning for stetten er etablering af opmalerforeninger.

B. Ligeledes pahviler det afdelingernes ledelse at medvirke til, at de
forskellige udvalg inden for uddannelse og branchenetveerk besaettes.
Forbundet statter i den forbindelse afdelingerne skonomisk ved at
betale daglgnstab til den enkelte, der er udpeget. Belobet udbetales til
afdelingen.

§12

A. Leerlinge, elever under erhvervsuddannelser og ungarbejdere optages
som medlemmer i de respektive afdelinger, hvorunder arbejdspladsen
er beliggende.
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B. Leerlinge uden praktikplads organiseres som hovedregel i den afdeling,
der branchemaessigt/geografisk deekker uddannelsesinstitutionen, og
som er udpeget af regionen.

C. Ved indgaelse af praktik/uddannelsesaftale flyttes medlemmerne til
den afdeling, hvorunder arbejdspladsen er beliggende.

D. Afvigelse fra reglerne i denne paragraf kan kun ske med hovedbestyrel-
sens samtykke i hvert enkelt tilfaelde.

§13

Fagligt Feelles Forbund kan tilbyde medlemmerne kollektive forsikrings-
ordninger. Beslutning om aendringer i, eller afskaffelse af, eksisterende
forsikringsordninger samt tilbud om nye forsikringsordninger treeffes af
hovedbestyrelsen.

§14

Medlemmerne har krav pa bistand ved lokale lgnforhandlinger og pa
forlangende at fa foretaget opmaling. Pa de arbejdspladser, hvor der er
valgt en tillidsrepreesentant, er denne ansvarlig for, at medlemmerne far
bistand.

§15

Forbundet har et klagerad med en udefrakommende juridisk sagkyndig
udpeget af hovedbestyrelsen. Medlemmerne kan anmode klageradet om
at behandle sager, hvor de mener at have lidt et skonomisk tab pa grund
af mangelfuld eller fejlagtig radgivning fra afdeling eller forbund. Hoved-
bestyrelsen udarbejder en vejledning om brug af klageradet.

§16

A. Et medlem, der handler groft uhaederligt, ukollegialt eller gor sig skyldig
i brud pa de forpligtelser, der folger af at veere medlem af en afdeling,
eller som ved sine handlinger modvirker afdelingens formal, kan eksklu-
deres af afdelingen.

B. Beslutning om eksklusion af et medlem treeffes af afdelingens general-
forsamling og skal godkendes af forbundets hovedbestyrelse.

C. Forud for generalforsamlingen, hvor afgerelsen traeffes, skal det pa-
geeldende medlem veere underrettet om, at forslag om eksklusion vil
blive behandlet. Medlemmet skal have lejlighed til at udtale sig og kan
deltage i afstemningen.

D. En eksklusion af afdelingen kan haeves af forbundets hovedbestyrelse,
der ogsa fastsaetter betingelserne herfor.



§17

Et medlem, der bryder en strejke, skal tilbagebetale understottelse af en-
hver art, der er modtaget fra forbundet. Belgbet opkreeves af den afdeling,
hvor vedkommende er medlem.

Kongressen

§18

Forbundets besluttende organer er kongressen, hovedbestyrelsen, daglig
ledelse og gruppebestyrelserne.

Kongressen er forbundets hgjeste myndighed.

Den ordinzere kongres afholdes hvert 3. ar. Dato og sted fastszettes af
hovedbestyrelsen.

§19

A. Pa den ordinzere kongres aflaegger formanden beretning om forbun-
dets og de nedsatte udvalgs aktiviteter i den forlgbne kongresperiode.

B. Formanden for lgnudvalget aflaegger en selvstaendig beretning over for
kongressen, herunder en skriftlig redegerelse for lon og pensions-
forhold, fratreedelsesgodtgerelse mv. samt de i perioden foretagne
reguleringer.

C. Hovedkassereren fremlaegger kongresregnskabet, der bestar af de
enkelte arsregnskaber, der er afsluttet og revideret i den forlobne
kongresperiode.

D. Beretninger, regnskab og forbundets Fagligt og Politiske Grundlag skal
godkendes af kongressen.

E. Kongressen fastsaetter rammer og principper for lenniveau og pen-
sioner til fagligt valgte og ansatte med ledelsesansvar i forbundet
og a-kassen. Kongressen fastsaetter ogsa rammer og principper for
arbejdstab, diseter, rejsegodtgerelse og honorar samt regulering og
udbetaling af disse. Rammer og principper forvaltes i kongresperioden
af hovedbestyrelsen efter indstilling fra lanudvalget.

F. Forbundsvalgte og ansatte med ledelsesansvar far len og pension efter
geeldende regler. De honorarer, der modtages udover lon og pension,
modregnes i lon fra forbundet.

10
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§20

A. Afdelinger, der onsker forslag behandlet pa kongressen, skal skriftligt
motivere forslaget. Forslaget skal veere godkendt af afdelingens besty-
relse eller pa afdelingens generalforsamling.

B. Senest 1. april i det ar, hvor kongressen skal holdes, skal forslag fra
afdelingerne veere forbundet i haende.

C. Forslag fra hovedbestyrelsen, der gnskes behandlet af kongressen, skal
indeholde en skriftlig motivering.

Delegerede

§21

A. Valg af delegerede til kongressen foregar i henhold til afdelingernes
vedtaegter.

B. Delegeretmgdet for forbundets a-kasse holdes i forbindelse med for-
bundets kongres, og hvor det er muligt, har delegeretmgdet de samme
delegerede som kongressen.

C. De delegerede veelges efter folgende regler:

+ 3F-afdelingerne veelger 1 kongresdelegeret for de forste 500
medlemmer og herefter 1 kongresdelegeret for hver pabegyndt 500
medlemmer.

+ Medlemstallet, der ligger til grund for beregningerne, er afdelingens
gennemsnitlige medlemstal beregnet et ar tilbage fra 2. kvartal for-
ud for kongresaret. Forbundet udregner medlemstallet, sa snart det
er muligt, dog skal forbundsledelsen, senest den 1. oktober aret for
kongressen afholdes, meddele afdelingerne, hvor mange delegerede
der kan veelges til kongressen.

+ Ud af afdelingens delegerede indgar formand, naestformand og den
a-kasseansvarlige som faste delegerede. De @vrige delegerede vael-
ges i henhold til afdelingens vedteegter.

D. Delegerede skal veelges, sa de forskellige brancher bliver rimeligt
repreesenteret. Afdelingen skal pa anmeldelsen til forbundet anfare,
hvilken af de 6 hovedgrupper, de delegerede skal placeres i. Det er
hovedbestyrelsen, der endeligt beslutter, hvordan de delegerede skal
placeres i de seks hovedgrupper.

E. | forbindelse med valg af delegerede skal afdelingen ogsa veelge
suppleanter. Senest 13 uger for kongressens begyndelse skal afdelin-

1
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gen give forbundet besked om navn og cpr-nummer pa delegerede og
suppleanter.

§22

A. Hovedbestyrelsens medlemmer, kongresvalgte forhandlings- og a-kas-
sesekreteerer, de af hovedbestyrelsen konstituerede forhandlingssekre-
teerer samt gruppebestyrelsesmedlemmer, der ikke er medlemmer af
hovedbestyrelsen, deltager altid pa kongressen som delegerede.

B. Formeaendene for regionsungdomsudvalgene og de tre ungdomsmed-
lemmer, der er tilforordnet hovedbestyrelsen, deltager som kongresde-
legerede.

C. De kongresvalgte bilagskontrollanter og medlemmer af lenudvalget
deltager altid som kongresdelegerede uden stemmeret.

§23

A. Fra landsklubber, der er godkendt af forbundet, inviteres formanden til
at overveere kongressen og gruppekonferencerne som gaest, hvis ikke
landsklubbens formand i forvejen er delegeret. Landsklubformanden
har taleret pa kongressen.

B. Formanden for Faglige Feelles Lands- og Landsbrancheklubber, FFL,
deltager pa forbundets kongresser med taleret, hvis formanden ikke i
forvejen er delegeret fra afdelingen eller er formand for en landsklub.

C. Formanden for landsklubben for efterlansmodtagere og seniorer delta-
ger pa forbundets kongresser med taleret.

Grupperne

§24

Forbundet er opdelt i seks grupper: Industrigruppen, Den Offentlige Grup-
pe, Transportgruppen, Byggegruppen, Privat Service, Hotel og Restaurati-
on og Den Grgnne Gruppe.

Under kongressen holder de seks grupper hver for sig en konference.

+ Pa hver af konferencerne dreftes gruppens interne forhold, og gruppe-
formanden redeger for gruppens arbejde i den forlobne kongresperio-
de.

+ Pa gruppekonferencerne kan der ikke treeffes selvsteendige beslutnin-
ger, men kun afgives udtalelser og indstillinger til den samlede kongres.
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Pa konferencen veelger hver af de seks grupper de personer, der indstil-
les til valg til forbundets hovedbestyrelse, gruppeformeend, gruppebe-
styrelser samt forhandlingssekreteerer.

Materialer til kongressen

§ 25

Forbundet sikrer, at beretninger, regnskab, dagsorden og de samlede for-
slag er tilgeengelige for afdelinger og kongresdelegerede senest fire uger
for kongressens begyndelse.

Valg pa kongressen - og
kongresvalgtes afgang

§ 26

A. Alle medlemmer af Fagligt Feelles Forbund er valgbare.

B. Kongressen vaelger en forbundsformand, en neestformand, to for-
bundssekreteerer og en hovedkasserer.

C. Kongressen veelger to bilagskontrollanter og to suppleanter for disse.
Intet medlem, som har funktion i hovedbestyrelsen eller pa hovedkon-
toret, ma samtidig veere bilagskontrollant.

D. Efter indstilling fra gruppekonferencerne veelger kongressen gruppebe-
styrelser samt suppleanter, gruppeformaend og forhandlingssekretae-
rer.

E. Fratraeder en gruppeformand i kongresperioden, skal hovedbestyrelsen
efter indstilling fra gruppebestyrelsen konstituere en ny gruppefor-
mand frem til ordineer kongres.

F. Valgene til hovedbestyrelse og gruppebestyrelse skal ske med geogra-
fisk spredning.

G. Alle valg gzelder for hele kongresperioden.

§27
Gruppebestyrelser pa under 11 medlemmer kan supplere sig op til 11
bestyrelsesmedlemmer. De kongresvalgte hovedbestyrelsesmedlemmer
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(8§ 32) skal dog altid udgere et flertal i den enkelte gruppebestyrelse. En
tilforordnet ungdomsrepraesentant, der kan overvaere gruppebestyrelses-
meoder med taleret, veelges pa ungdomslandsmedet med deres personli-
ge suppleanter.

§28

A. Safremt naestformanden, forbundssekretzerer eller hovedkasserer
inden valg pa kongressen har meddelt, at vedkommende opheorer i
kon-gresperioden, veelges dennes aflgser pa kongressen forud.

B. Tillidsfolk, der tidligere har veeret valgt i henholdsvis KAD og SiD, er
omfattet af de ordninger og tilsagn, de havde fgr sammenlaegningen 1.
januar 20065.

C. Nar en forbundsrepraesentant overgar til andet erhverv liggende uden
for forbundets faglige arbejdsomrade eller uden for forbundets almin-
delige organisationsmaessige interesseomrade, fratraedes de tillids-
hverv, vedkommende har opnaet inden for forbundet, og suppleanten
indtreeder.

D. Ved forbundsformandens ophar/forfald i kongresperioden konstituerer
hoved- bestyrelsen naestformanden til ny forbundsformand, hvorefter
der indkaldes til ekstraordineer kongres.

E. Hvis naestformanden, forbundssekretaerer eller hovedkasserer fratrse-
der i kongresperioden i en situation, der ikke er omfattet af § 28 A, kan
hovedbestyrelsen konstituere en stedfortraeder.

§29

Kongressen vaelger efter indstilling fra gruppekonferencerne forhand-
lingsudvalgene inden for de seks grupper.

Der skal ved indstillingen fortrinsvis peges pa repraesentanter, der er bade
branchevis, geografisk og kensmaessigt deekkende. En repreesentant fra
godkendte landsklubber for pagzeldende branche er medlem af forhand-
lingsudvalget.

§ 30

Kongressen veelger et lonudvalg, der bestar af 12 medlemmer og en for-
mand. Udvalget refererer direkte til hovedbestyrelsen og kongressen.
Formanden vaelges af den samlede kongres, og de 12 medlemmer ind-
stilles fra gruppekonferencerne med et hovedbestyrelsesmedlem og et
ikke-hovedbestyrelsesmedlem fra hver gruppe samt suppleanter herfor.
Ingen af lenudvalgets medlemmer ma veere fastlonnede af forbundet.
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Ekstraordinzer kongres

§31

A. Der skal holdes ekstraordinzer kongres, nar et flertal i hovedbestyrelsen,
eller nar mindst 20 % af afdelingerne, der repraesenterer mindst 20 %
af medlemmerne, gnsker det. @nsket om en ekstraordineer kongres skal
veere skriftligt begrundet, og det skal angives, hvad der gnskes be-
handlet.

B. Den ekstraordinzere kongres indkaldes med mindst 14 dages varsel, og
en motiveret dagsorden skal sendes ud samtidig med indkaldelsen.

C. Pa ekstraordinesere kongresser deltager som hovedregel de til sidste
ordineere kongres valgte delegerede.

Hovedbestyrelsen -
sammensaetning og opgaver

§ 32

Hovedbestyrelsen sammensaettes pa folgende made:

A. En forbundsformand, en naestformand, to forbundssekretaerer, en ho-
vedkasserer, en forretningsforer og en viceforretningsforer for a-kassen.

B. @vrige hovedbestyrelsesmedlemmer vaelges af kongressen efter ind-
stilling fra gruppekonferencerne efter fglgende regler:

+ Hver gruppekonference indstiller en gruppeformand, en forhand-
lingssekreteer samt tre gruppebestyrelsesmedlemmer udefra. De
seks gruppekonferencer skal endvidere indstille seks forhandlings-
sekreteerer samt 45 gruppebestyrelsesmedlemmer udefra i forhold
til de seks gruppers medlemstal (fordelingsneglen er gruppernes
medlemstal pr. januar i kongresaret).

+ Endelig indstiller gruppekonferencen mindst seks suppleanter til
gruppebestyrelsen.

+ | forbindelse med indstilling af hovedbestyrelsesmedlemmer fra
grupperne, skal der sikres en geografisk og faglig spredning.

C. Hovedbestyrelsen suppleres med de formzend, der ikke har opnaet valg
til hovedbestyrelsen via indstilling fra gruppekonferencerne.
D. Landsungdomsformanden.
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E. Ved sygdom, som straekker sig ud over to ordinaere hovedbestyrelses-
meder, kan der indkaldes suppleanter midlertidigt.

F. For kongresvalgte, hvor der ikke er valgt suppleanter, kan hovedbesty-
relsen efter indstilling fra afdelingerne veelge andre i deres sted, hvis de
fratreeder i kongresperioden. Disse valg er geeldende til nseste kongres.

G. Alle valgte forhandlingssekretaerer og a-kassesekreteerer kan overveere
hovedbestyrelsesmgder med taleret dog ikke stemmeret.

H. To tilforordnede ungdomsrepraesentanter kan deltage pa hovedbe-
styrelsesmoder med taleret. Alle ungdomsrepraesentanter vaelges pa
ungdomslandsm@det med prioriterede suppleanter.

§33

A. Hovedbestyrelsen leder forbundets virksomhed i overensstemmelse
med kongressens beslutninger. Den kan binde forbundet i faglig hen-
seende, hvor lovene intet andet foreskriver.

B. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv antallet af arlige hovedbestyrelses-
meader og sin forretningsorden. Ekstraordineere hovedbestyrelsesmader
kan afholdes, nar fire medlemmer af daglig ledelse eller 20 medlemmer
af hovedbestyrelsen forlanger det.

C. Hovedbestyrelsen kan, efter indstilling fra daglig ledelse, ansezette den
forngdne hjeelp til assistance for hovedkontoret.

D. Dagsorden til ordineere hovedbestyrelsesmader udsendes senest otte
dage for hovedbestyrelsesmadet. Dog kan der efter udsendelse af
dagsordenen ekstraordineert tilfgjes nye beslutningssager til dagsorde-
nen, safremt et simpelt flertal af hovedbestyrelsen godkender det ved
meodets start.

E. Der udarbejdes et referat efter hvert hovedbestyrelsesmgde. Ved
afstemninger skal det fremga, hvordan de enkelte bestyrelsesmedlem-
mer har stemt. Referatet skal tilga afdelingerne senest 14 dage efter
hvert hovedbestyrelsesmade.

F. Samtlige hovedbestyrelsesmgder afholdes inden for landets graenser.

G. Hovedbestyrelsen fastsastter retningslinjer for forbundets ydelse af
juridisk bistand.

§34

A. Hovedbestyrelsen sikrer en madestruktur i regionerne, hvor afdelings-
formaend/hovedbestyrelsesmedlemmerne kan drefte aktuelle faglige
og politiske emner samt forberede hovedbestyrelsesmader og virke
som koordinerende og initiativtagerne til et aktivt fagligt/politisk arbej-
de i regionen.
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Hovedbestyrelsen beslutter en forretningsorden for de regionale
meader, der fastleegger deltagerkreds og minimumsdagsorden, som er
geeldende for alle regioner.

B. Hovedbestyrelsen nedseetter faglige, politiske og administrative udvalg
til overordnet at varetage enkeltomrader.

C. Ved bevilling til politisk virksomhed afsaettes mindst halvdelen af det
bevilgede belgb til afdelingernes anvendelse.

§35

A. Hvis forbundet leegges sammen med andre forbund, bemyndiges
hovedbestyrelsen til at udvide antallet af hovedbestyrelsesmedlemmer
samt udpege disse, indtil den felgende kongres afholdes.

B. Hvis arbejdet i de enkelte grupper gor det ngdvendigt, kan hoved-
bestyrelsen efter indstilling fra gruppebestyrelsen udvide antallet af
forhandlingssekreteerer ud over dem, der blev valgt pa kongressen.
Udpegningen skal finde sted blandt medlemmer, der beklaeder et til-
lidshverv i Fagligt Feelles Forbund, og sa vidt muligt felge gruppebesty-
relsens indstilling og har virkning, indtil den fglgende kongres holdes.

§ 36

A. Et hovedbestyrelsesmedlem, som ikke mere beklzseder tillidshverv i
sin afdeling, fratreeder sin post i hovedbestyrelsen samme dato som
fratreedelsen i afdelingen.

B. Safremt et kongresvalgt hovedbestyrelsesmedlem i kongresperioden
tiltreeder som forhandlingssekreteer eller ansaettes til andet tillidshverv
i forbundet/arbejdslgshedskassen indtreeder en suppleant som hoved-
bestyrelsesmedlem.

C. Hovedbestyrelsesmedlemmer, der efter lovlig indkaldelse udebliver
fra to pa hinanden felgende ordineere hovedbestyrelsesmader uden
anmeldt forfald, betragtes som fratradt, og suppleanten indkaldes i
stedet.

D. Daglig ledelse kan indstille til hovedbestyrelsen, at et hovedbestyrel-
sesmedlem suspenderes, safremt der foreligger szerlige grunde hertil.
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Budget og regnskab

§ 37

A. | det arlige budget, der vedtages af hovedbestyrelsen, indgar fast-
saettelse og fordeling af forbundskontingent, gruppelivskontingent,
indbetalinger til konfliktformal, fritidsulykkeskontingent og midler til
forbundets @vrige virksomhed samt lovmeessige krav.

B. Der nedszettes et budgetudvalg bestaende af 15 personer. Udvalget
bestar af forbundsformand, hovedkasserer, A-kassens forretningsferer,
to gruppeformeend valgt af og blandt forbundets gruppeformeend og
to hovedbestyrelses- medlemmer valgt i hver af forbundets fem regio-
ner.

Udvalgets opgave er:

1. At udarbejde forslag til budget til foreleeggelse for forbundets daglige
ledelse, med henblik p3, at det endelige budget foreleegges forbundets
hovedbestyrelse.

2. At sikre forbundets hovedbestyrelse mulighed for en overordnet dis-
kussion af generelle prioriteringer, og de valgte konkrete prioriteringer i
budgettet.

3. At vurdere og kommentere det udarbejdede regnskab for en godken-
delse af forbundets hovedbestyrelse.

4. Det er daglig ledelses ansvar ngje at folge det vedtagne budget. Sa-
fremt der sker veesentlige afvigelser i det vedtagne budget, skal daglig
ledelse indkalde det nedsatte budgetudvalg til draftelse af situationen.

Udvalget udarbejder selv et forslag til kommissorium, som fremleaegges

for hovedbestyrelsen til godkendelse.

C. Hvert arinden udgangen af oktober maned fastsaetter hovedbestyrel-
sen det ngdvendige kontingent til forbundets virksomhed og drift for
det kommende ar. Der opkraeves kontingent af medlemmerne, udleve-
res et medlemsbevis og afregnes mellem afdelinger og forbund.

D. Hovedbestyrelsen inddeler kontingentet i medlemskaber og egenska-
ber.

E. Kontingentet fastsaettes under hensyntagen til det samlede kontingent
for forbund og afdelinger og opkraeves manedsvis.

F. Nar fordelingen af opgaver og udgifter mellem forbund og afdelinger
eendres, flyttes kontingentet med.
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§ 38

A. Efter hver maneds afslutning afregnes kontingentmellemvaerendet
mellem forbundet og afdelingerne senest den 8. i den efterfglgende
maned. Senere afregning medforer, at der palaegges renter i henhold til
STAR’s satser.

B. Afdelinger, som er blevet slettet som medlem, har pligt til at betale
kontingent til forbundet i et ar efter, at afdelingen er slettet. Kontin-
gentmellemveaerendet mellem afdelinger og forbund afregnes i samme
periode.

§39
Regnskabsaret er kalenderaret.

§40

A. Hovedkassereren udarbejder forbundets regnskab pa grundlag af
bogholderiet. Arsrapporten (arsregnskabet) fremlaegges i revideret
stand for hovedbestyrelsen senest tre maneder efter regnskabsarets
afslutning og sendes derefter til alle afdelinger inden udgangen af maj
maned.

B. Hovedkassereren udarbejder budgetforslag til hovedbestyrelsen. Det
endelige budget for det kommende ar forelsegges hovedbestyrelsen til
godkendelse inden arets udgang. Regnskab og budget behandles pa
de ordinzere hovedbestyrelsesmader.

§41
Hovedkassereren har det daglige overordnede ansvar for forbundets gko-
nomi. Alle ind- og udbetalinger foregar gennem hovedkassen.

§ 42

Safremt regnskabet ikke er fort i overensstemmelse med hovedbestyrel-
sens og daglig ledelses beslutninger, kan hovedbestyrelsen suspendere
hovedkassereren og konstituere en anden indtil naeste kongres.

§43

Der udpeges en repreesentant fra hver gruppe, som skal varetage den
interne revision. Gruppen skal arbejde efter et af hovedbestyrelsen vedta-
get kommissorium.
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§44

A. @konomiske transaktioner foretages af formand, naestformand og
hovedkasserer, der to i forening, kan haeve pa forbundets konti.

B. For at sikre en smidig arbejdsgang i forhold til den daglige drift kan der
gives fuldmagt til personer i bogholderiet/hovedkassen til, to i for-
ening, at haeve pa forbundets konti.

C. Kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom kan kun ske efter hovedbe-
styrelsens beslutning og udmentes med to af tre underskrifter blandt
formand, naestformand og hovedkasserer. Dog bemyndiges formand,
naestformand og hovedkasserer til to i forening at treeffe beslutning
om keb og salg af sommerhuse og ferielejligheder efter indstilling fra
grupperne.

D. Kvittering og aflysning af udleeg samt begeering af tvangsauktionssalg
af tredjemands ejendom, hvorover forbundet har tinglyst ret, udferes af

forbundets juridiske sekretariat efter bemyndigelse af politisk ansvarlig.

E. Valg af udenlandske advokater og fuldmagt til rettergangsfuldmaegtig
foretages - om forngdent skriftlig - af forbundets juridiske sekretariat
ved den juridiske sekretariatsleder, efter bemyndigelse af politisk an-
svarlig.

§ 45

Forbundets hovedbestyrelse har ret til at opkreeve et ngdvendigt ekstra-
kontingent, nar der udbryder eller er varslet strejker/lockouter, eller nar
internationale gensidighedsregler kreever det.

§ 46

A. Forbundets regnskaber revideres af statsautoriserede revisorer, der ud-
peges af hovedbestyrelsen og kontrolleres af de kongresvalgte bilags-
kontrollanter efter naermere anvisning af hovedbestyrelsen.

B. Bilagskontrollanterne skal fore tilsyn med forbundets skonomiske
dispositioner i forhold til de trufne beslutninger og skal rapportere til
hovedbestyrelsen, hvis tilsynet medfegrer bemaerkninger.

C. Bilagskontrollanterne skal afleegge beretning om deres virksomhed til
kongressen.
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Lonudvalgets opgaver

§ 47

A. Udvalgets opgave er at indstille til hovedbestyrelsens beslutning,
hvordan de af kongressen fastsatte rammer og principper for lgnni-
veau, pensioner, arbejdstab, dieeter, rejsegodtgerelse og honorar samt
regulering og udbetaling af disse skal forvaltes.

B. Dizeter og honorarer samt kompensation for arbejdstab for personer,
der er fastlgnnet i afdelinger, udbetales direkte til afdelingerne.

Daglig ledelse

§48

A. Daglig ledelse bestar af forbundsformanden, nsestformanden, hoved-
kassereren, to forbundssekreteerer, gruppeformaendene, a-kassens
forretningsfaerer og a-kassens viceforretningsforer.

B. Daglig ledelse varetager forbundets virksomhed i henhold til kongres-
sens og hovedbestyrelsens beslutninger og i henhold til geeldende love.
Forbundsfor- manden har det overordnede ansvar.

C. Forbundsformanden og/eller naestformanden har adgang til at delta-
ge i alle mader, der afvikles i forbundsregi, gruppebestyrelsesmeder,
udvalgsmeder, konferencer mv.

Ledelse af grupperne

§49

A. Pa gruppebestyrelsesmegderne diskuteres gruppens arbejde. Forman-
den aflaegger beretning om de principielle, politiske og konkrete sager,
der har veeret behandlet i gruppen. Gruppebestyrelsen har indstillings-
ret til forbundets besluttende organer.

B. Gruppebestyrelsen fastsaetter selv antallet af arlige gruppebestyrel-
sesmoder.

C. Gruppens arbejde ledes af gruppeformanden, og gruppen konstituerer
sig selv med en naestformand.
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Landsklubber mv.

§ 50

A. Der kan oprettes landsklubber inden for hvert overenskomstomrade
efter godkendelse fra hovedbestyrelsen i hvert enkelt tilfeelde. Sddan-
ne klubber kan kun oprettes og ledes i samarbejde med de afdelinger,
der har medlemmer beskeeftiget inden for branchen. Landsklubbernes
opgave er alene af vejledende og orienterende karakter.

B. En betingelse for godkendelse af en landsklub er, at der eksisterer
landsoverenskomst.

C. Landsklubbernes opgave er bl.a. i faellesskab med afdelingerne at ud-
arbejde aendringsforslag til landsoverenskomster. Endvidere at arbejde
for et godt og sikkert arbejdsmiljo i samarbejde med afdelinger og
forbund.

D. Landsklubformanden skal have de samme cirkulaerer om branchefor-
hold, som forbundet sender til afdelingerne.

E. Forbundet holder en gang om aret en landsklubkonference, pa lands-
plan, til ud- veksling af erfaringer og diskussion af fremtidige arbejds-
opgaver. Konferencen tilrettelaegges i samarbejde med landsklubber-
nes kontaktudvalg.

F. Landsklubbernes love skal godkendes af hovedbestyrelsen.

G. Forbundets hovedbestyrelse skal beslutte retningslinjer for skonomisk
stotte til det tveerfaglige arbejde for landsklubbernes faglige arbejde.

§51
Forbundet kan oprette TR netveerk/brancheklubber til styrkelse af det
faglige arbejde.

§ 52

A. Forbundets formal med seniorarbejdet er at samle det i lokalklubber i
afdelingerne, der tilsluttes landsklubben for 3F’s seniorer, for i feelles-
skab at styrke den faglige, sociale og politiske indsats i naert samarbej-
de med forbund, regioner og afdelinger. Det etablerede seniorarbejde
arbejder i overensstemmelse med beslutninger truffet i forbundets
hovedbestyrelse.

B. Der afholdes landsmade hvert andet ar. Landsmedet tilrettelaegges
sammen med forbundet.

C. Hovedbestyrelsen tager, efter anmodning fra landsklubben, stilling
til driftstilskud og kontorhjeelp til det daglige administrative arbejde.
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Landsklubbens forretningsudvalg pa syv medlemmer er kontaktleddet
til forbundet.

D. Regionernes gruppe af efterlansmodtagere og seniorer afholder hvert
ar regionsmade for klubformaendene. Forbundet daekker omkostnin-
gerne ved madets afholdelse. Forbundets regionsrepraesentanter er
med i tilretteleeggelsen.

§ 53

A. Forbundets formal pa ungdomsomradet er at samle alle unge til og
med 30 ar samt alle lzerlinge og elever inden for forbundets overens-
komst- og uddannelsesomrader til en feelles indsats om faglige, oko-
nomiske, uddannelses- og oplysningsmaessige opgaver.

B. Forbundet afholder hvert ar et landsmede, hvor alle unge til og med 30
ar samt alle leerlinge og elever har mulighed for at deltage.

C. Pa landsmeadet veelges der to tilforordnede, der deltager pa
hovedbestyrelsesmgderne og en prioriteret suppleant for Landsung-
domsformanden, jf. § 32 D. Derudover veelges to prioriterede supplean-
ter for de tilforordnede, jf. § 32 H. Disse opstilles af ungdomsudvalgene
i afdelingerne, regionerne og af landsungdomsudvalget. Kandidaturet
skal dog godkendes af den afdeling, hvor pagseldende kandidat er
medlem.

D. Det etablerede ungdoms- og leerlingearbejde arbejder i overensstem-
melse med beslutninger truffet i forbundets hovedbestyrelse.

Regioner

§ 54
Med udgangspunkt i geografiske og regionale politiske forhold opdeler
hovedbestyrelsen landet i regioner.
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FH, karteller mv.

§55

A. Forbundet er medlem af Fagbeveegelsens Hovedorganisation (FH).
Medlemmer af forbundets hovedbestyrelse samt en repreesentant for
godkendte politikomrader har fortrinsret som delegerede pa FH’s kon-
gres.
Endvidere veelger 3F Ungdom 1 repraesentant og personlig suppleant.
Derudover veelger hver af de seks grupper forholdsmaessigt resten af
repraesentationen til FH. Grupperne veelger suppleanter i det omfang,
det er ngdvendigt.

B. Det tilstraebes, at alle afdelinger, som er medlem af FH-sektionen, som
minimum far en delegeret pa FH’s kongres.

§ 56

Forbundet deltager i fagbevaegelsens strukturudvikling, herunder kartel-
samarbejdet.

Hovedbestyrelsen beslutter, i hvilket omfang der skal overfgres kompe-
tence, personale og gkonomi til kartellerne.

Overenskomster

§ 57

A. Forbundet indkalder aendringsforslag til overenskomsterne fra afdelin-
gerne. Nar hovedlinjerne i forhold til forslag til overenskomstforhandlin-
gerne skal dreftes, inddrages forhandlingsudvalgene og gruppebesty-
relserne. Gruppebestyrelserne fremsaetter forslag til hovedbestyrelsens
behandling.

Hovedbestyrelsen sikrer

+ koordinering mellem fag og brancher

+ atderer faelles forstaelse for feelles temaer

+ atingen efterlades, nar forhandlingerne afsluttes

B. Forhandlingsudvalget (valgt for pagseldende overenskomst(er) samt en
repraesentant for den godkendte landsklub) indkaldes, inden forbundet
fremsaetter 2endringsforslag til den modstaende overenskomstpart. |
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samarbejde med de repraesentanter der er valgt af gruppen, udarbejder
forhandlingsudvalget de sendringsforslag, der skal stilles.

C. Hvis der ikke kan opnas enighed med den modstaende overenskomst-

part om at forny overenskomsterne, beslutter hovedbestyrelsen, om
der skal afgives varsel om konflikt over for modparten.

§ 58

A.

B.

Forud for og under overenskomstforhandlingerne koordinerer og af-
stemmer grupperne lgbende situationen med hinanden.

Hvis en gruppe onsker at indga en overenskomst, der daekker hele eller
dele af andre gruppers naturlige overenskomstomrade, skal der forud
for realitetsforhandlingerne tages kontakt til den/de bergrte gruppe/
grupper. Safremt der ikke er enighed, kan spargsmalet indbringes for
hovedbestyrelsen.

. Nar der foreligger et forhandlingsresultat for et overenskomstomrade,

dreftes det i forhandlingsudvalgene, og gruppebestyrelsen udarbejder
en indstilling til hovedbestyrelsen. Hovedbestyrelsen treeffer beslutning
om, hvorvidt resultatet skal anbefales til godkendelse eller forkastelse
over for medlemmerne.

. Hvis forligsmanden fremsaetter et maeglingsforslag, der deekker flere

omrader, treeffer hovedbestyrelsen beslutning om, hvorvidt det skal
anbefales til godkendelse eller forkastelse over for medlemmerne.

. Ved urafstemning geelder almindelig stemmeflerhed, undtaget er dog

meeglingsforslag, hvor Forligsmandslovens regler er geeldende.
Et forhandlings- eller maeglingsresultat kan ikke sendes til urafstem-
ning, uden det forst har veeret forelagt forhandlingsudvalgene.

. Hvis der foreligger et forhandlingsresultat, der er feelles med andre

forbund, skal en aftale om en feelles afstemning respekteres.

. Afdelingerne bemyndiges til at sende det ngdvendige materiale til

stemmeberettigede medlemmer, nar et forhandlingsresultat skal ud til
urafstemning.

Hovedbestyrelsen fastseetter regler for afstemningsprocedure og til-
byder afdelingerne forskellige afstemningsmuligheder. Der skal sa vidt
muligt vaere mindst syv dage til at stemme i.

§ 59

A.

Overenskomster med en anden udlgbstid end 1. marts og 1. april skal
forhandles af det pageeldende forhandlingsudvalg. Herefter skal grup-
pebestyrelsen beslutte, om forhandlingsresultatet kan anbefales over
for hovedbestyrelsen eller ej. Uanset gruppebestyrelsens anbefaling,
skal forhandlingsresultatet ud til urafstemning.
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B. Forbundet hjeelper afdelingerne med at gennemfgre ensartede priser
og arbejdsvilkar for samme arbejde pa feelles arbejdsomrade, og afde-
lingerne skal hjeelpe hinanden indbyrdes, hvor det er muligt.

C. Ved forhandlinger om lokale lon- og arbejdsvilkar i hvilke forbundet
deltager, skal afdelingen veere repreesenteret, uanset om forhandlingen
foregari eller uden for afdelingens omrade.

D. De af hovedbestyrelsen vedtagne sendringsforslag til bestaende lands-
overenskomster eller lignende feellesoverenskomster skal, hvor lokale
overenskomster og prislister mv. er knyttet til disse overenskomster,
fremsendes til arbejdsgiverne. Det er afdelingsbestyrelsen, der skal
sorge for, at arbejdsgiverne far tilsendt disse sendringsforslag, som
eventuelt kan veere lokalt tilpasset.

E. Det er pa samme made afdelingerne, der har ansvar for at opsige lokale
overenskomster, prislister etc. inden opsigelsesfristens udlgb, medmin-
dre andet fremgar af overenskomsten eller er omfattet af forhandlings-
regler.

F. Den pagzeldende afdelingsledelse skal fore forhandlinger om at forny
overenskomsterne, eventuelt med assistance fra forbundet. Hvis de
opnaede resultater lever op til forbundets generelle krav pa omradet,
og efter at have indhentet oplysninger fra forbundet om opnaede eller
forventede resultater for den pagzeldende landsoverenskomst, kan af-
delingerne selv afslutte forhandlingerne. Ellers skal forbundet godken-
de resultaterne.

G. Afdelingsbestyrelsen kan veelge at foretage afstemning blandt de
medlemmer, som overenskomsten direkte omfatter.

H. Alle afdelinger har pligt til at overholde den overenskomst, som hoved-
bestyrelsen og afdelingsrepraesentanterne har godkendt.

I. Kun forbundet eller dets afdelinger kan indga lenoverenskomster for
medlemmer.

§ 60

| tilfelde af at en afdeling eller en gruppe medlemmer fra en afdeling
bryder en overenskomst med arbejdsgiverne efter gaeldende retspraksis,
og hvor forbundet bliver demt pa afdelingens eller medlemmernes vegne,
kan hovedbestyrelsen kraeve, at de, der har brudt overenskomsten, selv
skal betale de udgifter, der folger. Hvis forbundet forlanger det, har den
pageeldende afdeling pligt til at opkreeve den del af udgifterne, der falder
pa de involverede medlemmer. Medlemmernes betalingsfrist bestemmes
af forbundsledelsen i samrad med afdelingsledelsen.
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§ 61

A. En afdeling ma ikke fremszette gennemgaende eller vidtreekkende krav
om lenforhgjelse eller forkortet arbejdstid, uden at have tilladelse fra
enten hovedbestyrelsen eller forbundsledelsen. PA samme made ma
en afdeling heller ikke uden tilladelse fra hovedbestyrelsen eller
forbundsledelsen opsige overenskomster, der er indgaet med arbejds-
giverne. Vidtreekkende og gennemgaende krav er krav, der geelder for
alle afdelingens medlemmer, eller for alle arbejdere pa en
arbejdsplads.

B. Forbundet ma sa vidt muligt felge afdelingernes strejkebegeering.

C. Hvis hovedbestyrelsen har godkendt en afdelings anmodning om at
sende et strejkevarsel, skal det - hvis det er muligt - sendes til arbejds-
giverne i sa god tid, at arbejdet kan nedleegges, sa snart
overenskomst-perioden udlgber.

D. Nar der er givet tilladelse til en strejke, kan dens ikrafttreeden kun
udsaettes, hvis afdelingen og forbundets ledelse er enige om det, eller
nar seerlige eller tvingende forhold gor det nedvendigt, og udsasttelsen
ikke forringer afdelingens interesser.

E. Hovedbestyrelsen kan bemyndige daglig ledelse til at afsende kon-
fliktvarsel.

§ 62

A. En afdeling kan fa udbetalt de nedvendige midler hos hovedkas-
sereren, nar en strejke eller lockout er lovligt etableret, og sa leenge
forbundet godkender strejken. | administrationstilskud fra forbundet
modtager afdelingerne under strejke og lockout en procent af nettoud-
betalingen pr. medlem.

B. Ved lockout eller strejke modtager medlemmerne konfliktunderstottel-
se, der som hovedregel mindst svarer til den hgjest geeldende arbejds-
leshedsdagpengesats.

C. Hovedbestyrelsen kan i visse tilfeelde fastseette lavere konfliktunder-
stottelse.

D. Betingelse for at modtage konfliktunderstattelse er, at medlemmet
skal veere indmeldt en maned for overenskomstens rettidige ordinzere
udlgb og have betalt kontingent, medmindre medlemmet er overflyttet
fra en anden af hovedbestyrelsen godkendt fagorganisation og med-
lemmer, som ikke har haft mulighed for medlemskab.

E. Medlemmer, der bliver ledige pa grund af konflikter, og som derfor ifol-
ge arbejdsleshedsforsikringsloven ikke kan fa udbetalt dagpenge, kan
med forbundets godkendelse fa konfliktunderstattelse efter ovensta-
ende regler.
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F. Forbundet udbetaler konfliktunderstettelse pa betingelse af, at modta-
geren ikke senere optager arbejde pa en plads, der er lukket for tilgang
af forbundets medlemmer.

Opher af forbundet

§63

A. Forbundet kan kun oplgses, hvis forslaget om oplgsning far mere end
2/3 af de delegeredes stemmer pa en kongres, og hvis forslaget vedta-
ges ved en urafstemning, nar mere end halvdelen af de afgivne stem-
mer er for forslaget. Kun ja- og nej-stemmer regnes med i opgarelsen.

B. Hvis et forslag om opl@sning af forbundet vedtages (jf. ovenstaende
regler), skal det pa en kongres besluttes, hvordan forbundets midler
skal anvendes, og hvordan forbundets virksomhed skal afvikles.

Saledes vedtaget pa 3F’s 7. ordinzere kongres 27. september - 2. oktober
2025.

Forbundets love 2025-2028
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AFTALE OM MANGFOLDIGHED | 3F

INDLEDNING

3F er en organisation i stadig forandring og fornyelse. 3F’s vision er, gen-
nem respekt for mangfoldigheden at fastholde og videreudvikle 3F som
Danmarks steerkeste fagforening.

For 3F er det en malsaetning at afspejle sine medlemmer, at skabe en-
gagement og ligevaerd blandt sine medlemmer og at udvikle organisati-
onens medlemsdemokrati. 3F tager disse udfordringer pa sig og ensker
med aftalen om mangfoldighed i 3F, at alle led i organisationen er aktivt
engageret i denne udvikling.

3F er dannet pa baggrund af stolte faglige traditioner, der afspejler re-
spekt for alle 3F’s faggrupper. Aftalen om mangfoldighed videreudvikler
disse traditioner ved ogsa at vise respekt for repreesentation i alle organi-
sationens led i forhold til ken, alder og etnicitet.

MAL

3F’s opbygning og veerdigrundlag skal sa vidt muligt afspejle vores med-
lemssammensaetning med fokus pa de fire elementer: Kenssammensaet-
ning, alderssammensaetning, etnisk sammensaetning og uddannelses-/
branchesammensaetning. 3F skal aktivt fremme reel og lige adgang til
valgte og ansatte poster for at #ge repraesentationen af underrepraesen-
terede grupper.

AFTALEN

Det skal tilstreebes, i sa hgj grad som muligt at:

+ Enhver forbunds- og afdelingsledelse, (hoved)bestyrelse og udvalg be-
star af en divers kenssammenszaetning i et repraesentativt antal - under
hensyn til medlemsgrundlaget pa det pageeldende omrade.

Enhver forbunds- og afdelingsledelse, (hoved)bestyrelse og udvalg
bestar af en divers alderssammensaetning i et repraesentativt antal -
under hensyn til medlemsgrund-laget pa det pagzeldende omrade.
Enhver forbunds- og afdelingsledelse, (hoved)bestyrelse og udvalg skal
besta af en divers etnisk minoritetssammensaetning i et repraesentativt
antal - under hensyn til medlemsgrundlaget pa det pagseldende omra-
de.

Denne aftale udelukker ikke andre repreesentationshensyn.

Alle ma veere indstillet pa at arbejde malrettet for, at savel intentionerne
som indholdet i aftalen om mangfoldighed efterleves.

Forbundet forpligter sig til at arbejde aktivt for, at denne aftale kan ef-
terleves i alle led i organisationen. Hvert ar udarbejdes en oversigt over
resultaterne af indsatsen, savel pa forbundsplan som afdelingsmaessigt
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