Fagligt Fzelles
Forbund

Styrk det indre
marked med et
europeeisk ID-kort

3F foreslar at indfore et europaeisk ID-kort med realtidsoplysninger. Formalet er at muliggere to konkrete
EU-malsaetninger: Et bedre fungerende indre marked og lige lon for lige arbejde pa samme sted.

Fri bevaegelighed skal veere fair for alle

Det indre marked er en af EU’s storste succeser. Det bidrager
til veekst, arbejdspladser og sikkerhed for EU’s virksomheder
og 446 mio. borgere. Pa trods af mere end 30 ar med det indre
marked, er der dog fortsat plads til forbedringer. Virksomheder
over hele Europa har fordel af frit beveegelig og udstationeret
arbejdskraft, men der mangler fortsat lesninger pa de udfor-
dringer, der opstar, nar 17 mio. lenmodtagere hvert ar beveeger
sig over graenser arbejdsmaessigt.

3F’s forslag til en fzelles europzeisk lesning med ID-kort
bidrager med en mervzerdi ved at fremme fair vilkar for
virksomheder, lanmodtagere og medlemsstater ved at
levere et handgribeligt veerktg;j til styrke mobiliteten og
sikre fair konkurrence og fair arbejdsvilkar.

Tre klare potentialer i ét initiativ

1. Europzeisk ID-kort leverer tiltraengt gennemsigtighed
2. Europzeisk ID-kort forbedrer handhzevelsen

3. Europzeisk ID-kort reducerer administrative byrder

Arbejdsgivere og fagforeninger vil have ID-kort

Europeeiske lande med ID-kort erfaringer

Europa har masser af gode erfaringer
Erfaringer med nationale og lokale ID-kort pa arbejdsplad-
sen fra pionerprojekter i bl.a. Belgien, Danmark, Finland,
Frankrig, Island, Italien, Litauen, Luxembourg, Holland,
Norge, Rumaenien, Spanien, Sverige og Tyskland har bevist,
at ID-kortordninger har en vaesentlig preeventiv effekt pa
lendumping, skatteunddragelse og unfair konkurrence. Det
leverer positive effekter for den enkelte medarbejder, for
medlemslande og for alle de virksomheder, som opererer
fuldsteendig efter reglerne. 3F mener ikke, at et europeeisk
ID-kort ber erstatte de velfungerende nationale ID-kortord-
ninger for arbejdere, der findes i dag, men supplere dem.

Arbejdsmarkedets parter pa bygge- og anlsegsomradet i EU star sammen om et feelles onske om et EU-initiativ pa ID-kort.
Parterne fremhaever, at det er afggrende at fremskynde graenseoverskridende realtidsadgang og udveksling af elektroniske

data til hAndhzevelse af EU’s mobilitetsregler.
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Et europaeisk ID-kort
ID-kort i form af en digital app eller et fysisk kort forbindes til et digitalt milje. Det indeholder en reekke for-

bundne og validerede data fra flere kilder, der validerer betingelserne for den specifikke ansaettelse. Europaeisk
ID-kort leverer en digital sammenkobling af systemer pa tveers af graenser.

Styrk det indre marked med et europzeisk ID-kort

Teknologier som digital kryptering og blockchain vil give ID-kort identitetsstyring, datasikkerhed, GDPR-over-
holdelse og datavalidering, som er svaere at opna med analoge og papirbaserede systemer. Derudover vil en stor
del af den ngdvendige data vaere tilgeengelig i digital form, enten i centrale eller decentrale datalagre eller hos
virksomheder, banker og forsikringsselskaber.

Disse digitale informationer skal med
For at ID-kort far den gnskede effekt, ser 3F behov
for at felgende informationer skal indga:

1. Identitet og bankoplysninger pa medarbejderen

. Status for socialsikring
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lzerlingeplaner

. Aftalt og faktisk arbejdstid

. Ansaettelsessted, arbejdssted og arbejdsperiode

. Relevant uddannelse som fx certifikater eller

INFORMATION OG HISTORIK

Gyldighed

Virksomheds ID

Certifikater

ID-kort er win-win: Giver fordele pa alle niveauer

v/ Bedre indre marked
v Handhzever EU-lovgivning
v Sikrer fair mobilitet

v Styrker den digitale agenda

v Sikrer fair konkurrence
mellem virksomheder

v Mindre sort arbejde, snyd
med skat og socialsikring

v Reducerer administrative
byrder

v Mere effektive inspektioner

v/ Skaber klarhed over krav og
efterlevelse af lovgivning

v Fair konkurrence

v Reducerer administrative
byrder

v/ Skaber forbindelse til
digitale dokumenter

Arbejdsvilkar

Arbejdstid Skat

Socialsikring

v/ Sikrer viden om
anszettelsesforhold

v/ Sikrer gennemsigtighed
om rettigheder

v/ Beviser identitet og
feerdigheder pa
arbejdspladsen

v/ Skaber tryghed
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