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Europzeisk mindstelan.
Hvad handler det om?

Alt tyder p3, at EU far en ny rammelovgivning om mindstelanninger. Det er forste gang, at man i EU lovgiver direkte om lon.

Direktivets indhold ganske kort

Overordnet set er direktivet delt op i to dele:

+ Den ene del retter sig mod medlemsstater med lov-
fastsatte mindstelgnninger. Formalet er at saette nogle
rammer, der sikrer, at mindstelennen er hgj nok til, at
man kan leve af den. Her er Danmark som udgangspunkt
undtaget, da vi har en kollektiv aftalemodel

- Den anden del har til formal at styrke arbejdsmarke-
dets parter og hgjne overenskomstdaekningen i alle
medlemslande. Her star, at medlemslandene skal lave
handlingsplaner for, hvordan de vil hgjne overenskomst-
deekningen, hvis den ligger pa under 80%. Danmark har
ifolge DA en overenskomstdaekning pa ca. 82%

Europaeisk mindstelon: Rigtig
diagnose, forkert medicin

Mange europzeiske lenmodtagere far ikke en lan, de kan leve

af. Pa europeeisk plan er man nedt til at vende den stigende
ulighed og bekaempe fattigdom blandt lsnmodtagere. Det

er ngdvendigt, at lanmodtagerne far lanninger, der muligger

et anstaendigt liv. 3F mener, at tilstraekkelige l@nninger sikres
bedst gennem kollektive forhandlinger og steerke fagforeninger.
Steerke fagforeninger er afhaengige af en hgj organiseringsgrad.
Det fremmes ikke gennem en lovbestemt mindstelgn eller poli-
tisk indblanding i overenskomstforhandlingerne

3 grunde til 3F synes direktivet

er problematisk

1. Magt over lenforhandlinger og kollektive aftaler flyttes
til EU: EU har hverken har kompetence pa lendannelse
eller deekningsgrad. Det er national kompetence og
dermed medlemsstaternes ansvar. Det kan ende med
at udgere en problematisk glidebane for den danske
model, hvor andre afgerende omrader som organisati-
onsretten og strejkeretten kan rammes

2. EU-domstolen kan nu blande sig: Direktivet giver
EU-domstolen mulighed for at dsmme om national
lendannelse. EU-Domstolen risikerer dermed at pavirke
danske leanmodtagerrettigheder, helt udenom den dan-
ske model

3. Leser ikke working poor problemet: Ingen lanmodtager
bliver garanteret et lgnlgft, i stedet kan en mindstelan
risikere at blive en de facto maksimumslgn og dermed
skabe endnu flere working poor

Tydelige danske aftryk pa aftalen

Danmark og Sverige har fra under pres fra dag 1
starten veeret ultrakritiske v Direktivet indeholder nu
overfor forslaget. Sammen endnu flere referencer
med arbejdsmarkedets til national praksis og
parter i de to lande, er der kompetencer end hvad
mobiliseret modstand og der stod i forslaget fra
ryddet ud i tidslerne. Konkret EU-Kommissionen
er vi lykkedes med, at: v Det er sikret, at arbejds-
v Direktivet sendret til et markedets parter ma
“rammedirektiv”, altsa implementere direktivet
mindre et bindende og og de eventuelle hand-
mindre detaljeret stykke lingsplaner
lovgivning v Der gives ingen nye
v Der er ikke konkrete for- individuelle rettigheder,
muleringer i teksten, som hvis de ikke allerede findes
seetter den danske model nationalt

Hvilke lande er omfattet af hvad i direktivet
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3F Faktaark: Forslag til direktiv om europzeisk mindstelen

Europzeisk mindstelon.
Hvad gor vi?

Bekymrede danske 3F’ere

Il Overenskomster Il Ja Il | hgjgrad Ilav grad
Il Lovgivning EEE Nej I Hverken/eller B Ved ikke
BN Ved ikke N Ved ikke

Mener du,
at lonninger
primaert skal

Tror du, at et
europzeisk mindste-
lonsinitiativ vil have en
negativ indflydelse pa
mindstelgnsniveauet
i Danmark?

Oplever du
generelt, at EU

er en trussel
mod den
danske model?

fastszettes gennem
overenskomster
eller gennem
lovgivning?

Kilde: Undersggelse blandt 3F’s tillidsrepraesentanter. Oktober 2020.

En annullationssag ved Beskyttelsen af den danske model
EU-domstolen

» 3F anbefaler regeringen at lave et annullationssegsmal, for at
fa direktivet helt eller delvist annulleret ved EU-domstolen for
manglede hjemmel
En fortsat hgj overenskomstdaekning sikrer, at Danmark ikke
paduttes kravet om at skulle lave en handlingsplan. Med flere
overenskomster og hojere organisering af bade leanmodtagere og
arbejdsgivere beskyttes den danske model fra EU-indblanding

+ Arbejdsmarkedets parter har ogsa sikret, at direktivet ma imple-
menteres af dem. Her sidder FH og DA klar til at klare implemen-
teringen i Danmark, langt veek fra politikkernes lange fingre

Et annullationssegsmal er, hvor EU-dom-
stolen kontrollerer, om den nye lovgivning
er i overensstemmelse med EU’s grundlov.
EU-domstolens magt er begraenset til et
strengt juridisk synspunkt. Kun regeringen
kan anlaegge en sag om at fa annulleret
mindstelgnsdirektivet og det skal ske
inden for en kort frist pa to maneder og 24
dage efter direktivet er officielt vedtaget.

Hvad kan resultatet blive? EU-domstolen

kan give Danmark helt, delvist eller ingen Slutspillet
medhold i en sag om at annullere mind-
stelonsdirektivet. Det vil sige, at direktivet Vedtager EU-institutionerne direktivet i efteraret, skal det implemente-
kan forblive usendret. Det kan delvist res i dansk lov senest to ar efter det er tradt i kraft, altsa i lebet af efter-
2endres, sa fx nogle af artiklerne skal fjer- aret 2024. Beskaeftigelsesministeriet mener ikke, at direktivet kreever ny
nes, eller det kan blive helt annulleret. lovgivning i Danmark.
Fordelen ved et annullationssegsmal er: AKTION
1 EU—dqmstc:clen tvmgeshtll a;c fasdt.sala('it.e t August- Regeringen, arbejdsgiverne og lenmodtagerne drofter
prasmissertor, om og hvordan direktive oktober handlemuligheder for at beskytte den danske model
skal tolkes og anvendes ——————
2) En domsafgorelse kan treekke en streg September- Direktivet forventes vedtaget i Ministerradet og
i sandet i forhold til, hvor langt EU kan oktober Europa-Parlamentet
blande sig i lendannelsen og det kollek- December Forventet frist for et annullationssegsmal

tive aftalesystem Efteraret Frist for implementering af direktivet i alle 27 EU-lande

2024 (Danmark skal kun implementere dele)

(U)'Clle [ MeENeMN En sag ved EU-domstolen, der evt. kan pavirke
Danmark
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