Kapitel 22
Bilag

Bilag 1
Hovedaftalen af 31. oktober 1973

mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark

er geeldende for overenskomstforholdet

81

Da det er gnskeligt, at spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses gennem
afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under hovedorganisati-
onernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og deres medlem-
mer sig til hverken direkte eller indirekte at leegge hindringer i vejen for,
at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig inden for hovedorgani-
satoriske rammer. Som organisationsfjendtlig handling anses derfor for-
hold, hvorefter en af neervaerende hovedaftale bundet part foretager
handlinger rettet mod en anden part begrundet i organisationstilhgrsfor-
holdet og saledes ikke ud fra faglige motiver.

82

1. Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der inden for
det omrade, som overenskomsten omfatter, og sa laenge den er
geeldende, ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade,
lockout eller boykot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm
for regler for behandling af faglig strid" eller i kollektiv overens-
komst. Sympatistrejke eller sympatilockout kan i gvrigt etableres i
overensstemmelse med aftaler og retspraksis.

2. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter ved-
kommende organisations love dertil kompetent forsamling og er
behgrigt varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undta-
get herfra er alene arbejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk.
2, naevnte tilfeelde.
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At man agter at foreleegge en sadan forsamling forslag om ar-
bejdsstandsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisati-
ons forretningsudvalg ved seerlig og anbefalet skrivelse, mindst
14 dage far arbejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat,
og der skal pd samme made gives den anden part meddelelse
om forsamlingens beslutning, mindst 7 dage forinden arbejds-
standsningen iveerksaettes. Ved varsling af retshandhaevende ar-
bejdsstandsning nedseettes de ovenfor anfarte varsler til hen-
holdsvis mindst 7 dage og mindst 3 dage.

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende orga-
nisationer samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er
forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at
hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis over-
enskomststridig arbejdsstandsning finder sted at sgge at fa den
bragt til ophar.

Som strejke eller lockout betragtes det, hvis veerksteder eller ar-
bejdspladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i naerveerende overens-
komst eller deres medlemmer og udenforstaende arbejdstager-
eller arbejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma statte til
den udenforstaende ikke ydes af nogen ved denne overens-
komst forpligtet part.

Som udenforstdende betragtes ikke den organisation eller virk-
somhed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i
en under disse organiseret forening, idet det dog er en forudseet-
ning, at der ikke inden indmeldelsen er etableret arbejdsstands-
ning, eller at sddan ikke efter forgaeves forhandling er klart bebu-
det.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal re-
spekteres og efterkommes af alle under dem hgrende organisati-
oner under vedkommende hovedorganisations ansvar.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, af-
gares ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at
lade spgrgsmalet afgare ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse
om, hvilket omrade en overenskomst har, afgares ved faglig
voldgift.
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Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med

de i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i
samarbejde med arbejdstagerne og deres tillidsrepreesentanter i
henhold til de mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk
Arbejdsgiverforening til enhver tid geeldende aftaler.

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et
bestemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke sen-
dres, uden at vedkommende arbejdsgiver godtger arbejderne det
derved eventuelt opstdede gkonomiske tab. Uoverensstemmel-
ser herom afggres ad fagretlig ve;.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over pastdede urimelige afskedigelser kan derfor
behandles efter efterfglgende regler. Hovedorganisationerne an-
befaler, at sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles
hurtigst muligt af de bergrte parter. Sager, i hvilke der nedleegges
pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt
veere afsluttet inden udlagbet af den pagaeldende arbejdstagers
opsigelsesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der
har veeret uafbrudt beskaeftiget i den pagaeldende virksom-
hed i mindst 9 maneder, har den pagaeldende arbejdstager
ret til at begeere skriftlig oplysning om grunden til afskedigel-
sen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksom-
hedens forhold, kan afskedigelsen kraeves behandlet lokalt
mellem repraesentanter for virksomhedens ledelse og dens
arbejdstagere. Den lokale forhandling skal veere afsluttet in-
den for en frist af 14 dage fra underretning om afskedigelse.
Safremt arbejdsgiveren har afgivet abenbart urigtige oplys-
ninger om grunden til afskedigelsen, som er af veesentlig
betydning for sagen, regnes ovennaevnte frist fra det tids-
punkt, hvor arbejdstagersiden blev eller burde veere blevet
bekendt med de korrekte oplysninger. Den lokale forhand-
ling skal dog veere afsluttet inden 3 maneder fra underret-
ning om afskedigelsen.



Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesse-
rede fagforbund (eventuelt centralledelse) begeerer sagen
viderefart, omgéende optages forhandling mellem organisa-
tionerne.

Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fag-
forbund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et
af hovedorganisationerne nedsat Afskedigelsesnaevn. Kla-
gen skal veere Afskedigelsesneevnets sekretariat og den
modstaende organisation i heende inden for en frist af 7
dage efter afslutningen af organisationernes forhandling.
Regler om Afskedigelsesnaevnets sammensaetning og
sagsbehandling fastseettes i en forretningsorden for naev-
net.

Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte
finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrun-
det i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan naev-
net efter pastand herom underkende opsigelsen, medmin-
dre samarbejdet mellem virksomheden og medarbejderen
har lidt eller ma antages at ville lide veesentlig skade ved en
fortseettelse af ansaettelsesforholdet. Finder neevnet, at op-
sigelsen er urimelig, men at anseaettelsesforholdet alligevel
ikke skal fortseette, eller nedlaegges der pastand om godt-
garelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan nsevnet
bestemme, at virksomheden skal betale den pageeldende
en godtggrelse. Stgrrelsen af denne skal afheenge af sa-
gens omsteendigheder og ancienniteten af den uberettiget
afskedigede arbejdstager. Godtggrelsen kan ikke overstige
52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede arbejdstagers
gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med
pastand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den
afskedigede i henhold til lovgivningen har en anden retsstil-
ling end i henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Af-

skedigelsesnaevnet efter pastand herom fra klageren laegge
den pageeldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

155



85 (udgaet)

Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa lederes
og almindelige lanmodtageres retlige stilling, saledes som det bl.a. frem-
gar af retspraksis.

Safremt fiernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisatoriske
problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indga i en drgftelse herom
med henblik p& at lase problemerne.

86

1. Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af sel-
skabsretlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller
aktier, der ikke gar de pageeldende til virkelige medejere af virk-
somheden.

2. Ved afggrelse af, om der er tale om en virkelig medejer, laegges
der udover ejerskabet vaegt p4, om den pageeldende medejer
kan afskediges i henhold til almindelige anseettelsesretlige regler.

87

1. Opsigelsesfristen for overenskomster angdende priskuranter og
gvrige arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

2. Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne
dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden
overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerk-
sat i overensstemmelse med reglerne i § 2.

88

1. Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres tillids-
mandsregler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforhol-
dets karakter ggr det muligt.

2. Nar en tillidsrepreesentant er valgt i henhold til de herfor geel-

dende bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejds-
forholdet, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke af-
brydes, far dennes organisation har faet lejlighed til at prave be-

rettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
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810

opseettende virkning pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hur-
tigst muligt.

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i var-
selsperioden, jf. stk. 4, far dennes organisation har haft lejlighed
til af prgve berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for
at have opsaeettende virkning pabegyndes inden 1 uge.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den saer-
lige varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvil-
ken tillidsrepraesentanten er valgt. | sddanne tilfeelde har tillidsre-
praesentanten krav p& det almindelige opsigelsesvarsel, der er
geeldende ifglge den kollektive overenskomst.

Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke
leengere kan varetages, geelder samme retsstilling som ved af-
skedigelse, jf. stk. 2, 3 og 4.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem
organisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i
virksomhederne gennem samarbejdsudvalgene eller andre eg-
nede organer.

Der ma ikke fra nogen side lzegges hindringer i vejen for, at en
arbejdstager udfgrer s& meget og sa godt arbejde, som hans ev-
ner og uddannelse tillader ham.

| tilfzelde af pastdet brud p& denne Hovedaftale sadvel som, hvis
der pastas at veere begaet brud pa nogen anden kollektiv over-
enskomst indgaet af hovedorganisationerne eller af deres med-
lemmer, skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afhol-
des feellesmgde under hovedorganisationernes medvirken.

Er det pastaede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2,
og denne ikke forinden er ophgrt, skal feellesmgdet afholdes om-
gaende og senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerksaet-
telse. | gvrige tilfeelde afholdes faellesmgde snarest muligt. Den
begeaerende part kan forlange, at feellesmgde afholdes inden 7
dage.
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3. Begaeringen om feellesmgde skal i videst muligt omfang angive
sagens omstaendigheder og relevante bilag vedlaegges begaerin-
gen.

4, Safremt parterne er enige herom, kan det berammede feelles-
mgde afholdes telefonisk.

5. Pa feellesmgdet skal de til grund for uoverensstemmelsen lig-
gende omstaendigheder klarleegges og forsgges lgst. Der udar-
bejdes referat af mgderne, hvoraf parternes standpunkter frem-
gar.

811

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksom-
heder kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse
sig fra de forpligtelser, disse ved naervaerende Hovedaftale er
gaet ind pa. De vedbliver at st ved magt, indtil denne Hovedaf-
tale er bortfaldet efter opsigelse af en af hovedorganisationerne.

812

1. Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 maneders varsel op-
siges til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedor-
ganisationerne, der matte have gnske om aendringer af Hovedaf-
talen, skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten
herom, hvorefter der optages forhandlinger med det formal at
opna enighed og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

2. Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfun-
den opsigelse ikke afsluttet til den padgaeldende 1. januar, geelder
Hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil
de ikraftvaerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og
den bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikraft-
treeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bgr undgas,
0g om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom Hovedafta-
len i gvrigt. Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbej-
det neermere retningslinier for afholdelse af feellesmgder vedrgrende ar-

bejdsstandsninger.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1992
158





