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Ansattelsesbevis for timelannede

Mellem medarbejder: og virksomhed:
Navn: Navn:
Adr. Adr.:
Post nr.: Post nr.:
Fgdselsdato: CVR-nr.:
Tif.nr: Tif.nr.:
Pengeinst.: reg.nr.: konto.nr.:
o Ansat pr.: Dato: Méned: Ar:
Medarbejderen er beskeeftiget pa: Bygge og anleeg [ (ikke permanente arbejdspladser)
Medarbejderen er beskeeftiget pa: Permanent arbejdsplads [J. Indseet adresse:
Ansat som: Vaelg Faggruppe O Andet:

For anszettelsesforholdet geelder den mellem Dansk Byggeri og Veelg forbund
Idende o omst: Veelg o komst

e[Arbejdsmarkedspension, ja O Nej O. Hvis "nej" anferes manglende anciennitet i maneder:

o Den personlige timelgn udger pa ansaettelsestidspunktet ved timelansarbejde: kr. gre
Lgnnen udbetales: Ugentligt [J Hver 14. dag [0 Andet
Derudover kan der fore overarbejd ling, forskudttidstilleeg, betaling for ude- og rejsearbejde og
genetilleeg, efter ovennaevnte overenskomst. Ferieregler falger ligeledes ovennaevnte o '

Der kan forekomme akkordarbejde, hvor prisen fastseettes efter reglerne i overenskomsten, og arbejdsopga-
vens varighed er tidsbestemt, ligesom der kan forekomme forskellige produktionsfremmende |gnsystemer,
som ligeledes i henhold til o 1. Der kan veere indgéet lokalaftaler.

o[ Antal arbejdstimer ved delti igelse: timerfuge

o Helbred:

Medarbejderen bekraefter, at medarbejderen ikke er bekendt med at lide af en kronisk eller anden sygdom,
som vil have ig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pageeldende arbejde.

e Fraveer - sygdom:

Ved sygdom skal der gives besked til virksomheden pa telefon senest den 1. sygedag ved arbejdstids
begyndelse. Hvis tro- og loveerkleering er udleveret, skal denne tilsendes virksomheden 1. sygedag. Virksom-
heden kan kreeve mulighedserkleering mv. efter reglerne i sygedagpengeloven.

Fraveer - gvrigt: Alt gvrigt fraveer, f.eks. ferie og lignende skal veere aftalt.

Ferie: Overenskomsten og Ferieloven er geeldende
Personalehandbog er udleveret: Ja 0 Nej O
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VEJLEDNING til elektronisk blanket

Til punkt 1:

Anseettelsestidspunktet angives.

Der henvises til overenskomstens regler om definition pa permanente arbejdspladser. Hvis der pa
anseettelsestidspunktet er tale om bade veerksteds- og udearbejde krydses begge rubrikker af.
Veelg det fag den ansatte skal beskeeftiges i.

Efter krydsrubrikken "andet” angives fag der falder udenfor de rubricerede, f.eks. mgbelpolstrer,
arbejdsdreng eller andet.

Til punkt 2:
Som arbejdsgiverforening angives Dansk Byggeri.

Som lenmodtagerorganisation angives det forbund, der er lenmodtagerpart i de overenskomster,
som Dansk Byggeri har med medlemmer af BAT-Kartellet, f.eks. Fagligt Feelles Forbund (3F) eller
Dansk Metal. Det er overenskomstens lsnmodtagerpart, som skal anfaeres og ikke det forbund,
som medarbejderen eventuelt er medlem af.

Medlemmer af BAT-Kartellet er felgende forbund:
Fagligt Feelles Forbund (3F)

Bygge-, Jord og Miljgarbejdernes Fagforening (BJMF)
Dansk Metal

Malerforbundet i Danmark

Dansk EL-forbund

Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark

Til punkt 3:
Oplysningen skal gives af medarbejderen.

Anciennitet er opnaet efter 6 maneders erhvervsarbejde uafhaengig at branche.

NB: Medarbejdere, der anszettes efter overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i
Danmark, skal have 3 maneders anciennitet under en overenskomst i branchen. Anciennitet optje-
nes pa tveers af virksomhedstilknytning.

Safremt ancienniteten pa 6 henholdsvis 3 maneder ikke er opnaet, skal det praecist anfares hvor
mange maneder/uger, der er tilbage, for ancienniteten er optjent.

Til punkt 4:
Forekommer der andre Ignafregningsformer, skal disse vedhaeftes naervaerende bevis.

| henhold til overenskomsten mellem Dansk Byggeri og Malerforbundet i Danmark sker
anseettelsen udelukkende til akkordian.

Til punkt 6 og 7:
Safremt der i personalehandbog eller lignende eksisterer andre regler udstreges punkt 6 og 7, og
geeldende regler udleveres sammen med anszettelsesbeviset.
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