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Aftale om funktionzerlignende ansattelse

Mellem medarbejder og virksomhed
Navn Navn:

Adresse Adresse:

By: By:

Tifnr.: Tif.nr.:
Fedselsdato: CVRnr.:
Pengeinst:

Reg.nr.: Konto nr.:
Stillingsbetegnelse Ansat pr.

er der indgaet aftale om funktionaerlignende anseettelse pa falgende vilkar:

Aftalen er et tilleeg til:

Bygge- og anlaegsoverenskomsten med Fagligt Fzelles Forbund (3F)
Industrioverenskomsten med Fagligt Feelles Forbund (3F)

Metaloverenskomsten med Dansk Metal/Blik og Rer

Elektrikeroverenskomsten med Dansk El-forbund

Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten med Fagligt Feelles Forbund (3F)
Jord- og betonoverenskomsten med BJMF

Murerarbejdsmandsoverenskomsten med BJMF

I

Len

Lannen er aftalt til kr. pr. méngd. som udbetales bagud pa samme tidspunkt som for
virksomhedens evrige funktionzerer. En gang om aret tages |@nnen op til vurdering og even-
tuel regulering.

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skifteholdsarbejde, forskudt arbejdstid, tillige med
betalingen herfor, fastseettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Arbejdssted

Medarbejderen er beskeeftiget pa

D Ikke permanente arbejdspladser

|:| Permanent arbejdsplads. Indseet adresse

Ferie
Ferie optjenes og afholdes i henhold til overenskomsten og ferielovens bestemmelser. Under
ferien ydes ferie med Ien eller feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 16.

Saegnehelligdage
Der gives fuld len pa segnehelligdage og andre arbejdsfri dage.
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Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Hvis feriefridagene ikke er holdtt inden kalenderarets udleb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt feriefridag.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld len under sygdom

Ved fraveer fra virksomheden forholdes saledes
Personalecirkulzere er udleveret: EI Ja |:| Nej

Opsigelse

Ved opsigelse geelder funktionaerlovens § 2 (opsigelsesvarsler), § 2 a (fratreedelsesgodtgerel-
se), § 2 b (godtgerelse for eventuel usaglig opsigelse), § 16 (frihed til at sege andet arbejde i
opsigelsesperioden) og § 17 a (tantieme, gratiale eller lignende).

Herudover er felgende aftalt:
(Funktionzerlovens § 8 (funktioneerens ded) kan ikke fraviges ved aftale)

120-dages regel:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel ved en maneds udgang,
nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret
len under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umid-
delbar tilknytning til udlabet af de 120 sygedage og mens medarbejderen endnu er syg, hvor-
imod gyldigheden ikke bereres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsi-
gelsen er sket.

Gyldighed
Aftale om funktioneerlignende vilkar har virkning fra
, den , den
Medarbejder Virksomhed
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