Bilag 6
Aftaleblanket ved overfgrsel af ferie

Aftale om ferieoverfarsel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfert ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage
overferes til afholdelse i den felgende ferieafholdelsesperiode.

1.2 Der kan hgjst overfares 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafholdelsesperiode efter
overferslen af ferie, skal al ferie afholdes.

1.3 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andre
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie, overfares op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfolgende ferieafholdelsesperiode.

2. Afvikling af overfert ferie
Parterne har aftalt falgende om afvikling af den overfarte ferie (saet kryds)

21 O Ferien holdes i perioden ___/___-20___til__/___-20__

22 O Anden aftale (anferes her)

2.3 Huvis der ikke er enighed om laegning af overfart ferie, placeres ferien efter samme
retningslinier som leegning af restferie.

3. @vrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden.

3.2 Overfart ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratraeder medarbejderen inden al overfart ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for de
resterende overfarte feriedage.

3.4 Aftale om afvikling af overfert ferie kan kun zendres ved indgaelse af en ny aftale.
3.5 Feriegodtgerelse svarende til overnaevnte feriedage for medarbejderen udger kr.:

Belgbet udbetales ved ferieafholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets opher i
virksomheden.
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