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Kapitel 1
Omrade og definitioner

§ 1 Overenskomstens dakningsomrade

Dzekningsomrade

1. Overenskomsten er landsdaekkende, med de undtagelsesbestem-
melser, der er anfart i de enkelte paragraffer.

Fagomrade
2. Overenskomsten er deekkende for falgende fagomrader:

Tamrer-, bygningssnedker-, teekkemand-, tagdaekker-, glarmester-,
alubygger-, gulvleegger-, nedrivnings- beton- og jernbetonarbejde,
bygge- og anlaegsstruktgr, anleegsentreprengr, murer- og murerar-
bejdsmandsarbejde, broleegger, stillads, chauffarer med lille/stort
karekort, stenhuggere, stenteknikkere og specialarbejdere pa sten-
huggerier, specialarbejdere beskaeftiget pa stationzere arbejdsplad-
ser, specialarbejdere beskeeftiget med fremstilling af betonproduk-
ter, betonelementer og andre bygningsdele af beton, virksomheder
der udfarer kloak eller slamsugningsarbejde, vedligeholdelse af an-
leeg og granne omrader samt de i protokollat 3 naevnte omrader.

Hovedstadsomradet

3. Nar der i efterfglgende paragraffer henvises til Hovedstadsomra-
det, er det kommunerne i Region Hovedstaden samt Greve. Se bi-
lag P.

Seerlige bestemmelser for stenhuggere, stenteknikere og special-

arbejdere pa stenhuggerier

4. Seerlige bestemmelser, se bilag O.

§ 2 Definition af Industri- og Vaerkstedomradet

Definition af Industri- og Veerkstedsomradet

1. Fremstillingsvirksomheder og veerksteder for mgbel, inventar, byg-
ningskomponenter, savveerker, traevarer, overfladebehandling,
emballage, reparationsarbejdere pa veerksted, elementfabrikker,
stationaere materiel pladser og andet lignende arbejde, uanset
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materialets art, f.eks. tree, metal, plast, komposit og lignende, hvor-
ved medarbejdere er fast beskeeftigede samt efterhjeelp af egne
produkter.

Definition af arbejdspladsen

2.

En medarbejder, der i den pageeldende virksomhed har veeret be-
skeeftiget 75% af sin tid ved veerkstedsarbejde, betragtes i alle til-
feelde som veerkstedsarbejder.

Opggrelse af anvendt tid som veerkstedsmedarbejder sker maxi-
malt pa grundlag af de sidste 12 maneders beskaeftigelse.

Medarbejderen betragtes dog som omfattet af bygge- og anleegs-
overenskomsten, safremt medarbejderen de sidste 2 maneder har
veeret beskeeftiget ved arbejde uden for veerkstederne. En medar-
bejder, der i de sidste 2 maneder har veeret beskeeftiget pa veerk-
sted, er omfattet af industri- og veerkstedsoverenskomsten. Medar-
bejderen bevarer sin samlede anciennitet i virksomheden i forhold
til opsigelsesvarsler. @nsker en veerkstedsmedarbejder ikke at pa-
tage sig relevant anvist arbejde efter bygge- og anleegsoverens-
komsten, bortfalder opsigelsesvarslet for begge parter.

Veerkstedsarbejde under 2 maneder

3.

En medarbejder under denne overenskomst omfattes af industri-
og veerkstedsoverenskomsten med undtagelse af Kapitel 8 og 14,
nar de under 2 maneder udfgrer vaerkstedsarbejde.

§ 3 Nyoptagne virksomheder

Nar en virksomhed melder sig ind i Dansk Handvaerk geelder falgende:

Medlemskab af DA-organisation

1.

10

Safremt virksomheden hidtil har veeret deekket af en overenskomst
via medlemskab af en DA-organisation, fortsaetter denne overens-
komst til begyndelsen af nsermeste kvartals start, efter lovlig ud-
meldelse har fundet sted og udmeldelsesvarslets udlgb samt at for-
bundet har faet skriftig meddelelse om medlemskab af Dansk
Handveerk.




| forbindelse hermed optages der tilpasningsforhandlinger efter al-
mindelig fagretlig praksis med henblik pa tilpasninger af lokale af-
taler i forbindelse med overgang til ny kollektiv overenskomst.

Omfattet af tiltreedelsesoverenskomst

2. Safremt virksomheden har veeret omfattet af tiltreedelsesoverens-
komst, stilles denne tiltreedelsesoverenskomst i bero, ved indevee-
rende lgnperiodes afslutning, efter at forbundet har faet skriftlig
meddelelse om medlemskabet af Dansk Handvaerk, hvorefter
Dansk Handvaerks kollektive overenskomster pa omradet bliver
geeldende, jf. almindelig fagretlig praksis (opsigelser m.m.). | for-
bindelse hermed optages der tilpasningsforhandlinger, med henblik
pa viderefgrelse af geeldende lokale aftaler (tidlgn, akkord m.m.)

Ved udmeldelse af Dansk Handvaerk aktiveres tiltraedelsesover-
enskomsten igen, forudsat at virksomhedens CVR-nr. er uaendret
fra tiden for medlemskabet med Dansk Handvaerk.

Organisationerne kan i seerlige tilfaelde aftale fravigelse af reglerne.
Garanti for feriepenge og seerlig Ignopsparing

3. Paragraf 70, stk. 7 og 78 far virkning fra ferstkommende kvartals
start, efter at forbundet har modtaget skriftlig meddelelse om nyop-
tagne i virksomheders medlemskab af Dansk Handvaerk.

§ 4 Gensidige forpligtelser

Forbud mod andre bestemmelser

1. Det skal betragtes som brud p& denne overenskomst, hvis de kon-
traherende parter lader deres medlemmer udfgre arbejde eller ar-
bejder pa andre vilkar end i naervaerende overenskomst fastsatte.

Fortrinsbestemmelse for murerarbejde

2. Dansk Handveerks medlemmer forpligter sig til fortrinsvis at be-
skaeftige murersvende til murerarbejde, som sesedvanemaessigt ud-
fares af murersvende og leerlinge.
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Virksomhedsbestemmelser

3.

To eller flere mestre kan kun samarbejde pa et stykke arbejde, hvis
der foreligger et reelt forretningsforhold.

Safremt en virksomhed overdrager et arbejde til en anden virksom-
hed, kan dette ikke ske med mindre, der herom er truffet skriftlig
aftale i henhold til seedvanlige kutymemeaessige aftaler for arbejder
udfgrt ved underentrepriser, herunder de aftaleretslige forudsaet-
ninger.

Herfra dog undtaget arbejde, hvor en underentreprengr eller et spe-
cialfirma alene antager medarbejdere, til arbejdets udfgrelse.

En virksomhed kan ikke som lgnarbejder beskeeftige en virksom-
hed uden ansatte, som opretholder eller driver selvsteendig virk-
somhed, dog kan 2 organiserede virksomheder samarbejde péa
timelgnsbasis i mindre omfang (74 timer pr. kvt.)

Som organiserede virksomheder forstas virksomheder, der er med-
lem af en DA-organisation, Dansk Handvaerk eller Kooperationen,
eller har tiltreedelsesoverenskomst hertil.

Organisationernes bestemmelser

4.

Organisationerne vil modvirke forsgg pa at holde medarbejdere
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af et for-
retningsforhold.

Undertegnede organisationer forpligter sig gensidigt til ikke at op-
tage saddanne medlemmer, der ikke er i stand til at fremleegge en
skriftlig erkleering fra den organisation de forlader, om de er lovlig
udmeldt og ikke har geeld til organisationen.

Hovedaftalen

5.
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Undertegnede organisationer er enige om, at hovedaftaler med til-
hagrende protokollater indgaet mellem Landsorganisationen (LO,
nuveerende FH) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA) er geeldende
for denne overenskomsts parter.



§ 5 Forsggsordninger

Under forudseetning af lokal enighed i virksomheden kan der gen-
nemfgres forsgg med aendringer, der fraviger overenskomstens
bestemmelser.

Forsggsordningen forudsezetter godkendelse af Dansk Handvaerk
og Fagligt Feelles Forbund forud for disses ikrafttreedelse.
Forsggsordningens formal, indhold og tidsramme skal veere udfer-
ligt beskrevet af de lokale parter i feellesskab.

Organisationerne er indforstaet med, at manglende enighed kan
gares til genstand for en drgftelse mellem organisationerne.

§ 6 Vikararbejde

Vikarbureauer medlem af Dansk Handvaerk

1.

Dansk Handveerk optager som medlemmer virksomheder, der er
vikarbureauer.

Anseettelse af vikarer pa Dansk Handvaerks overenskomstomrade
er omfattet af geeldende overenskomst mellem parterne. Det om-
fatter ogsa de for arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og ku-
tymer.

Vikarbureauer ikke medlem af Dansk Handvaerk

2.

Parterne er enige om, at overenskomsten mellem organisationerne
er en omradeoverenskomst.

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfares inden for over-
enskomstens faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overens-
komsten, hvis det udfgres af en ansat eller af en anden person, der
er underlagt medlemsvirksomhedernes ledelsesret, f.eks. en vikar
i modsaetning til en arbejder, der er udsendt af en underentreprengr
og undergivet dennes ledelsesret.

Dansk Handveerk tilkendegiver, at overenskomsten finder anven-
delse for de medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at
arbejde pa en medlemsvirksomhed inden for overenskomstens
faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker
sig over.
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Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbu-
reau, der via medlemskabet af en DA-organisation, er omfattet af
en kollektiv overenskomst, der geelder for det omhandlende ar-
bejde.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig,
at vikarbureauet har det ngdvendige kendskab til de gaeldende
overenskomst- og aftaleforhold.

En vikar, der udfarer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke veere omfattet af pensionsreglerne i PensionDan-
mark, safremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlems-
organisation og derigennem er omfattet af en overenskomstmaes-
sig pensionsordning.

@vrige forhold

3.

| ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geeldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomstens
beskrevne regler.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikarmedar-
bejdere er medlemmer af den samme faglige organisation, som de
avrige pa rekvirentvirksomheden medarbejdere tilsvarende arbej-
dere.

Fagligt Feelles Forbund tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmees-
sigt, at vikarer, som er organiseret i et FH-forbund, skifter fagfor-
ening ved kortvarige vikariater.

Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkommende
tillidsrepraesentant herom.

§ 7 Udenlandske medarbejderes lgn- og ansettelsesforhold

Indledning

1.

14

Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige vilkar.
Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger ud-
leveret med henblik p& en overordnet belysning af lgnforholdene i
virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge-
og anleegsbranchen i Danmark skal forega pa overenskomstmaes-




sige vilkar, hvorved medarbejdernes lgn, arbejdstid og arbejdsvil-
kar i gvrigt sikres.

Virksomheden skal sikre sig at alt arbejde, der udfgres i underen-
treprise for virksomheden, er overenskomstdaekket, jf. § 4 stk. 5.

Virksomheden skal endvidere forpligte sine underentreprengrer til
at sikre sig at alt arbejde, der udfgres i underentreprise for disse,
er overenskomstdaekket, jf. § 4 stk. 5.

Neerveerende bestemmelse indebaerer ingen heeftelse for underen-
treprengrers manglende overholdelse af overenskomsten.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer bestem-
melser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal
veere omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise re-
levante FH-forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere,
som udfarer arbejdet og at det betragtes som en vaesentlig mislig-
holdelse af entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Dansk Handveerks medlemsvirksomheder, der beskaeftiger uden-
landske arbejdskraft, skal indpasse denne i virksomhedens Ignni-
veau, ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkar skal overhol-
des.

Organisationsmgde (48-timersmgde)

2.

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgeeves har forsggt at komme i kontakt med
virksomheden rettes der omgaende henvendelse til Dansk Hand-
veerk. Tilsvarende retter Dansk Handveerk omgaende henvendelse
til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende organisations-
mgde mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomstpar-
terne deltager hvervgiver og den udfgrende underentreprengr. Mg-
det afholdes pa byggepladsen inden 48 timer medmindre andet af-
tales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa organisations-
mgadet. Pa organisationsmgdet pahviler det underentreprengren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.
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Parterne kan endvidere p& organisationsmgdet drgfte den situa-
tion, at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overens-
komst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremleegges pa
organisationsmgdet, skal disse fremleegges for forbundet senest
72 timer efter organisationsmgdet.

Angar kravet en enkelt ansat forudseetter udleveringen af bag-
grundsoplysninger medarbejderens samtykke.

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en
medarbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog saledes
at hensynet til anonymitet sikres. Se protokollat 10.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift

3.

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas
enighed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes,
kan udvalget tiltreedes af en af Arbejdsretten fast udpeget opmand
med henblik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt, jf.
forretningsorden for faglig voldgift efter 48-timers mgder, se bilag
N.

For virksomheder, der ikke er medlem af Dansk Handveerk, bestar
udvalget af repreesentanter fra virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestem-
melser er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt
voldgiftsretten, og i det omfang det er muligt, et eventuelt efterbe-
talingskrav.

Safremt organisationsmade eller voldgift kommer frem til, at over-
enskomstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter Dansk
Handveerk sig til at kontakte den oprindelige hvervgiver med hen-
blik pa, at denne medvirker til sagens lgsning. Dansk Handvaerk
orienterer forbundet herom.

Orientering af forbundene

4.
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Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbun-
det for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisati-
onsmgdet eller den faglige voldgift.



Fortrolighed

5.

Parterne er enige om, at udleverede Ignoplysninger skal behandles
fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling
af spgrgsmalet om overenskomstdaekningen, og at de ikke ma go-
res til genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sa-
gen er afsluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.

Udstationerede arbejdstagere

6.

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering
af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (Direkti-
vet), for sa vidt angar Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene
finder anvendelse indenfor de i naerveerende bestemmelsesomra-
der.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. At i den udstreekning overenskomstparternes overenskomst
deekker omrader, som er omfattet af bilaget, optrykt i Europa-
Parlamentets og Réadets direktiv 96/71/EF af 16. december
1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling
af tjenesteydelser, skal de i overenskomstparternes overens-
komst fastsatte regler, samt de pa den danske virksomhed, hvor
den udstationerede udenlandske medarbejder udfgrer sit ar-
bejde, geeldende lokalaftaler og kutymer overholdes i forhold til
de arbejdstagere, der udfgrer arbejde indenfor disse omrader i
Danmark i forbindelse med levering af tienesteydelser.

2. Atuoverensstemmelser vedrgrende arbejds- og ansaettelsesvil-
kar for medarbejdere, der er udstationeret i Danmark indenfor
de i neervaerende bestemmelsesomrader, behandles i henhold
til neerveerende bestemmelses stk. 2 og 3 og overenskomstens
Regler for behandling af faglig Strid.
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Kapitel 2
Ansaettelsesforhold

§ 8 Ansattelsesbevis

| overensstemmelse med den geeldende ansaettelsesbevislovs regler
med ikrafttreedelse 1. juli 2023 geelder fglgende:

For medarbejdere ansat far 1. juli 2023

1. Medarbejderne kan bibeholde deres eksisterende anseaettelsesbe-
vis. Dog kan medarbejderen skriftligt anmode om et opdateret an-
seettelsesbevis, hvilket virksomheden skal udlevere senest 8 uger
efter anmodning.

For medarbejdere ansat efter 1. juli 2023

2. Hvis anseettelsen af en medarbejder skal vare over 4 sammenhaen-
gende uger med mere end gennemsnitligt 3 timer per uge skal
medarbejderen have et anseettelsesbevis af virksomheden.

Anseettelsesbeviset udleveres til medarbejderen indenfor 7 kalen-
derdage efter anseettelsen.

Organisationerne er enige om at det som bilag A optrykte anseet-
telsesbevis lever op til den geeldende ansaettelsesbevislovs regler
om oplysningspligt og anbefaler at dette ansaettelsesbevis anven-
des. Dette geelder ogsa for medarbejdere som anmoder om et op-
dateret anseettelsesbevis jf. stk. 1.

AEndringer i anseettelsesforholdet

3. Oplysninger om eventuelle aendringer skal gives til medarbejderen
hurtigst muligt og senest ved ikrafttreedelsen af de aendrede for-
hold.

Manglende overholdelse af oplysningspligten

4. Safremt medarbejderen ikke har modtaget oplysninger om anseet-
telsesforholdet jf. stk. 1 og 2 indenfor tidsfristen, kan spargsmalet
behandles efteroverenskomstens regler om behandling af faglig
strid.

Er de ovenneaevnte oplysninger udleveret til medarbejderen senest
15 dage efter, at berettiget krav herom er modtaget i Dansk Hand-
veerk, kan bod ikke palaegges virksomheden, medmindre der fore-
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ligger systematisk brud pa aftalen om virksomhedens oplysnings-
pligt.

Ved fremsendelse af sag til Dansk Handveerk skal angives preecist,
hvilke mangler der er tale om.

Leerlinge

5.

Laerlinge skal ikke have udleveret et ansaettelsesbevis. For leerlin-
geforholdet skal i stedet indgas en uddannelsesaftale.

Udlandsarbejde/udstationering

6.

Ved udfgrelse af midlertidigt arbejde i et andet land end det land
medarbejderen er ansat i og varigheden overstiger 4 pa hinanden
felgende uger udleveres "Bilag E, Tillaeg til ansaettelsesbevis ved
arbejde i udlandet/udstationering”.

Tilleegget skal i udfyldt stand veere lgnmodtageren i heende inden
afrejsen.

Ved udstationering af medarbejdere til Danmark benyttes ansaet-
telsesbeviset i bilag A og Bilag B, herunder punktet "Udstationerede
medarbejdere til Danmark.

§ 9 Funktionarlignende ansattelsesvilkar

Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der gnsker at
indfgre funktionaerlignende ansaettelsesforhold, gor det efter fal-
gende retningslinjer:

Spargsmalet om indfarelse eller ophaevelse af aftaler om funktio-
neerlignende ansaettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog ikke
til voldgift.

Aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige,
safremt de er udformet skriftligt. Organisationerne har i feellesskab
udarbejdet en anseettelsesblanket, der skal bruges ved indgaelse
af aftaler om anseettelse p& funktionaerlignende vilkar, bilag B. An-
seettelsesblanketten kan efter underskrivelse kreeves indsendt til de
respektive organisationer.

Hvor der ikke i denne bestemmelse er angivet vilkar for anseettel-
sesforholdet, er overenskomstens gvrige bestemmelser geeldende.
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Lgnvurdering

1.

Lonnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikatio-
ner, ansvar, indsats og dygtighed.

Aftalen forhindrer ikke deltagelse i akkord eller bonusordninger.

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte medarbejder pa
funktioneerlignende vilkar op til vurdering og eventuel regulering.
Terminen herfor kan vaere den samme som for funktionaerer ansat
pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende Ignniveau eller Ignregulering kan
fagretligt behandles, men ikke indbringes for voldgiftsretten, dog
kan sagen indbringes for voldgiftsretten i tilfeelde af misforhold.

Anciennitet

2.

Anciennitet ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet for den individuelle aftales indgaelse, idet dog eventuelt
opsigelsesvarsel opnaet ved forudgaende ansaettelse i virksomhe-
den tilleegges.

Opsigelse

3.

| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge
parter i overensstemmelse med reglerne i funktioneerloven.

Opsigelsen skal ske til en maneds udgang.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes laengde ikke kan
blive kortere end de i henhold til overenskomstens opnaede ved
overgang til funktioneerlignende ansaettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsi-
ges med en maneds varsel til fratreedelse ved en maneds udgang,
nar den pageeldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppe-
baret lgn under sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er
betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120
sygedage og mens den pageeldende endnu er syg, hvorimod gyl-
digheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til ar-
bejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid

4.
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Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid, til-
lige med betalingen herfor, for medarbejdere, der er ansat pa funk-



tioneerlignende vilkar, fastseettes i henhold til overenskomstens be-
stemmelser.

Uddannelse

5. Organisationerne er enige om, at en teknisk og samfundsmaessig
udvikling ngdvendigggr en lgbende efteruddannelse. Organisatio-
nerne skal derfor anbefale, at der gives de pagaeldende den for-
ngdne frihed hertil. Sker kursusdeltagelsen pa virksomhedens for-
anledning, betaler virksomheden savel rejseudgifter og kursusud-
gifter som lgn. Eventuel daekning af lgntab tilfalder virksomheden.

Ferie

6. Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med lgn
og ferietillaeg eller ferie med feriegodtggrelse, jf. ferielovens § 16.

Overfart ferie som fglge af feriehindringer, jf. overenskomstens §
68, kan af virksomheden varsles til afvikling i opsigelsesperioden.

Sggnehelligdage, fridage og feriefridage

7. Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar modtager fuld lgn
pa sggnehelligdage samt overenskomstmaessige fridage og ferie-
fridage.

Kompensation/feriefridage

8. Safremt medarbejdere med funktionaerlignende anszettelsesvilkar
ikke holder feriefridagene inden kalenderarets udlgb, kan medar-
bejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til 1
daglgn pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensationen udbetales
i forbindelse med den neestfglgende Ignudbetaling.

Seerlig lgnopsparing
9. For medarbejdere, der er ansat pa funktioneerlignende vilkar, op-
rettes en seerlig lgnopsparingsordning.

Der indbetales fglgende af den ferieberettigede lgn:

Pr. 1. marts 2023 .......ouuiiiiiiiiiiiiiiiieieieiiieieieiaieereeeeeee e 7,0%
Pr. 1. marts 2025 ..o 8,8%
Der beregnes feriepenge (12%2 %) af belgbet.

Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med Ignnen for de-
cember maned, medmindre medarbejderen inden den 30. novem-
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ber har anmodet om at belgbet indbetales pa den pageeldendes
pensionskonto.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.
Sygdom
10. Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar betales fuld lgn under
sygdom og ved tilskadekomst.
Lgnningsperiode og Ignudbetaling

11. Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar udbetales manedslgn
pa samme datoer, som er geeldende for virksomhedens funktionae-
rer. Lgnnen indsaettes p4 medarbejderens lgnkonto.

Ophgr af funktioneerlignende ansaettelser

12. @nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaer-
lignende anseettelse med en enkelt medarbejder eller gnsker den
enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med det for den
pageeldende medarbejder geeldende opsigelsesvarsel i henhold til
naerveerende aftale.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen/medar-
bejderne alene for at veere omfattet af overenskomsten, hvorunder
arbejdet henhgrer.

Fagretlig behandling

13. Eventuelle uoverensstemmelser vedrarende forstaelsen af de indi-
viduelle aftaler eller af naerveerende retningslinjer behandles efter
overenskomstens Regler for behandling af faglig Strid.

§ 10 Ansattelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt for
medarbejderne at indga aftale med virksomheden om kgb af ydel-
ser i tilknytning til anseettelsesforholdet, og at det efter parternes
forstdelse vil veere i strid med overenskomsten at betinge et ansaet-
telsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.
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Kapitel 3
Arbejdstid

§ 11 Arbejdstid

Arbejdstidens leengde og placering

1. Den normale effektive ugentlige arbejdstid er 37 timer, der fordeles
pa ugens 5 farste hverdage, sdledes at ingen dage er over 8 timer.

Den normale, daglige arbejdstid skal ligge mellem kl. 06.00 - 18.00.
Selvbetalte pauser

2. Spisepauser ma tilsammen ikke udggre mere end 1 time og ingen
mindre end % time. Virksomheden og medarbejderne kan aftale, at
der kun afholdes én spisepause.

Medbestemmelse

3.  Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige arbejdstid og spise-
pause skal fordeles, skal medarbejderen hgres.

Hvis virksomheden ikke ser sig i stand til at imgdekomme et gnske
fra medarbejderne, fastseetter virksomheden arbejdstiden under
hensyn til virksomhedens tarv og kan iveerkseette den med 10 ar-
bejdsdags varsel. Inden for dette tidsrum har medarbejderen péta-
leret i henhold til Regler for behandling af faglig Strid, for mang-
lende hensyntagen, der ikke er begrundet i virksomhedens tarv.

§ 12 Arbejdstid, 4-dages uge

Der kan lokalt aftales 4 dages arbejdsuge, hvor den ugentlige ar-
bejdstid fordeles pa 4 dage, de 4 dage skal placeres i sammen-
haeng mandag til fredag. En sadan aftale ma ikke medfaere en lzen-
gere normal daglig arbejdstid end 10 effektive timer.

Overarbejde pa den af ugens farste 5 dage, som ikke indgar i en 4-
dages uge, betales med et tilleeg til timelgnnen pa 100%, som be-
regnes af det ssedvanlige beregningsgrundlag.
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§ 13 Forskudt arbejdstid

Anmeerkning: Ikke geeldende for murere og murerarbejdsmaend.
Forskudt arbejdstid

1.

Der kan under forudseetning af lokal enighed etableres forskudt ar-
bejdstid. En sadan aftale skal i alle tilfzelde veere truffet senest 2
dage far iveerkseettelsen. Der betales intet tilleeg for den del af den
forskudte arbejdstid, der ligger mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, for sa
vidt bestemmelserne i stk. 1 er opfyldt.

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid p4 en sadan made, at
den samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet K.
06.00 - 18.00.

Der m& her henvises til bestemmelserne i § 11, stk. 3, vedrgrende
varsling af normal arbejdstid.

Forskydes arbejdstiden, saledes at den farst slutter efter kl. 18.00,
men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales fglgende tilleeg:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 pr. time:
Pr. 1. maj 2024 ..ot kr. 37,00
Pr. 1. januar 2025 .........ovvuveviiiiiiiinieininininininn. kr. 38,30

Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 pr. time:
Pr. 1. maj 2024 .......oovvieieiiiiiiieinieieieinininininrernnn . kr. 54,25
Pr. 1. januar 2025 ... kr. 56,15

Ved arbejde pa forskudt tid, der pdbegyndes kl. 24.00 eller derefter,
betales indtil kl. 06.00 pr. time:

Pr.1.maj 2024 ... kr. 67,60
Pr. 1. januar 2025 .....cooooiiiiiiiiieee e kr. 70,00

Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

2.
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N&r en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortseette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales




medarbejderen, for sa vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst 1
uge, med overarbejdstilleeg for arbejde uden for virksomhedens
normale dagarbejdstid.

Overarbejde ved forskudt arbejdstid

3.  Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde,
betales der under sadant arbejde, foruden det i stk. 1, naevnte tilleeg

for forskudt tid, de i overenskomsten fastsatte overarbejdstillaeg
regnet ud fra den forskudte arbejdstids ophgr.

§ 14 Varierende ugentlig arbejdstid

Der kan treeffes skriftlig lokalaftale om at forgge eller nedsaette den
daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, sadledes at den normale
ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er
37 timer som anferti § 11, stk. 1.

Det er en forudseetning, at den ugentlige arbejdstid beskrives ngje,
s& medarbejder og virksomhed, forud for aftalens ikrafttraeden ved
hvor mange timer, der skal arbejdes hver dag og hver uge, og hvor-
nar medarbejderen har fri. Sggnehelligdage og ferie skal indteen-
kes i den skriftlige aftale.

Perioden kan ikke streekkes ud over 26 uger ekskl. ferie.

En sddan aftale ma ikke medfare en leengere normal daglig ar-
bejdstid end 10 effektive timer og maksimalt 50 timer pr. uge.

§ 15 46-timers arbejdsuge

Anmeerkning: Ikke geeldende for murere og murerarbejdsmaend.

Der kan traeffes skriftlig lokalaftale om, at den normale ugentlige
arbejdstid fastseettes til 46 timer mod, at de overskydende timer i
forhold til § 11 afspadseres fortrinsvis som hele dage inden 3 ma-
neder fra optjeningsperioden.

Der er enighed om, at der ikke samtidig kan arbejdes over i henhold
til § 18.

Afspadseringen fastsaettes af virksomheden efter drgftelse med
medarbejderne.
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Afspadseringen af opsparede fridage skal finde sted inden eventuel
fratreeden fra virksomheden.

§ 16 Arbejdsfordeling

Der er mellem nedennaevnte parter enighed om, at der kan etableres
arbejdsfordeling efter nedenstaende retningslinjer:

Aftale om arbejdsfordeling kan ikke indgas for arbejde, der konkret af-
lgnnes som akkordarbejde.

Aftaler ma ikke veere i strid med geeldende lovgivning.
Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsfordeling)

1.

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemfares pa neden-
staende vilkar, nar der er truffet skriftlig lokalaftale herom. Lokalaf-
talen skal vedlaegges til ansggningen, der fremsendes til godken-
delse hos organisationerne. Den fremsendte ansggning skal inde-
holde fadselsdato og navn pa de af ansggningen omfattede ar-
bejdstagere.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at underrette jobcentret i henhold til
geeldende regler (senest én uge inden ordningen treeder i kraft).

Varsel og omfang

2.
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Forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel
af mindst én uge, efter lokal enighed og organisationernes godken-
delse.

Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal veere afspadseret
inden pabegyndelsen af forkortet arbejdstid.

Forkortet arbejdstid kan normalt ikke fastleegges for mere end 13
uger inden for 12 pa hinanden falgende maneder.

Arbejdsfordelingen kan etableres pa fglgende mader i henhold til
Bekendtggrelse om udbetaling af dagpenge:

- Mindst 2 hele ledighedsdage pr. uge

- 1 uges arbejde fulgt af 1 uges ledighed

- 2 ugers arbejde fulgt af 1 uges ledighed
- 2 ugers arbejde fulgt af 2 ugers ledighed.
Forkortelsen laegges med hele dage.




Alle grupper af medarbejdere, herunder tillidsrepraesentanter, sik-
kerhedsrepraesentanter, valgte med tillidshverv samt funktioneerlig-
nende medarbejdere indgar i arbejdsfordelingsordningen.

Hjemsendelsesperiode

3. Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejds-
fordelingsordning kan ikke vare laengere end 2 uger.

Anseettelse og friggrelse

4. Forgget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid.
Herfra er dog undtaget de medarbejdere — eller erstatning for disse
— som er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under den for-
kortede arbejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at afgive opsi-
gelsesvarsel ved fratraeden. Afskedigelser kan heller ikke finde
sted.

AEndringer og ophgar

5. Arbejdsfordelingsordninger kan kun gendres eller bringes til ophgr
med mindst det samme varsel, som skal iagttages ved indfgrelsen
(én uge).
Ophgr af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne,
forud for ophgar.

AEndringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter
samme regler, som gaelder ved indfgrelse af ordninger.

Ophgr og aendringer af eksisterende ordninger kan ske afdelings-
vist, uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.

Hasteordre

6. Hvor uventede hasteordrer gar det ngdvendigt at overga til fuld ar-
bejdstid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og medde-
lelse herom skal omgaende tilsendes organisationerne.

Overarbejde

7. Den i medfgr af en ordning geeldende arbejdstid bestemmer den
for den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en med-
arbejder til arbejde ud over det efter ordningen for ham planlagte,
betragtes dette som overarbejde og betales som sadant.
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Afgreensning

8.

Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmeessig begrundelse indfares for én eller flere afdelinger af en
virksomhed uden ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre af-
delinger af samme virksomhed.

Afgreensning/overarbejde

9.

Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virk-
somhed udelukker ikke ngdvendigheden af og pligten til i givet fald
at udfgre overarbejde i andre afdelinger.

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for
etableringen af arbejdsfordeling gennemfares en dialog om alter-
nativt at benytte overenskomstens muligheder for uddannelse.

§ 17 Arbejde pa deltid

Uanset bestemmelserne om den normale ugentlige og daglige ar-
bejdstid kan medarbejdere beskaeftiges ved deltidsarbejde pa fal-
gende betingelser:

Arbejdstidens leengde

1.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeeftigelse skal i normale
uger vaere pa mindst 8 timer og hgjest 30 timer. For medarbejdere,
hvor deltidsarbejdet er underordnet den pageeldende hovedaktivi-
tet, f.eks. medarbejdere pa efterlgn og lignende, er der ingen nedre
greense for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Arbejdstidens laengde og placering

2.
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Ved en virksomheds etablering af deltidsbeskaeftigelse modtager
organisationerne i hvert enkelt tilfeelde underretning om laengden
og placering af arbejdstiden.

AEndring af arbejdstiden (leengde og placering) kan kun ske med 4
kalenderugers varsel.

Deltidsarbejde kan normalt ikke placeres pa lgrdage og sgndage
og ej heller pa de gvrige dage efter kl. 22.00.




Aflgnning

3. Aflgnning af deltidsbeskeeftigede sker i henhold til de almindelige
geeldende overenskomstmaessige bestemmelser, sdledes at der
ikke ydes de omhandlede medarbejdere nogen form for lanmeessig
kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Sggnehelligdage, fridage og feriefridage

4. Dei 8 73, stk. 2, anfarte forskudsbelgb reduceres for de her om-
handlede medarbejderes vedkommende i samme forhold, som ar-
bejdstiden er reduceret i forhold til den normale ugentlige arbejds-
tid.

Overarbejde

5. Arbejdes der ud over det mellem parterne fastsatte antal timer,
ydes der herfor overenskomstmaessig overtidsbetaling.

Sikring af fuldtidsbeskeeftigede

6. Etablering af deltidsbeskeeftigede ma ikke indebzere en reduktion i
antallet af fuldtidsbeskeeftigede.

Opsigelsesbestemmelser

7. Dei 8 94 anfgrte opsigelsesvarsler er ligeledes geeldende for del-
tidsmedarbejdere.

Deltidsbeskeeftigedes medlemskab

8. Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskeeftigede
medarbejdere er medlem af den samme faglige organisation, som
de gvrige pa virksomheden beskeeftigede medarbejdere.
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Kapitel 4
Overarbejde

§ 18 Regler for over-, nat-, sen- og helligdagsarbejde

Overarbejdets pabegyndelse

1.

Overarbejde regnes fra arbejdstidens ophgr til 3 timer derefter, ind-
befattet %2 times spisepause straks efter arbejdstidens ophgr.

Spisepausen bortfalder, hvor overarbejdet kun skal streekke sig
over 1 time.

Natarbejde regnes fra 3 timer efter arbejdstidens ophgr til arbejds-
tidens begyndelse med % times spisepause hver 4. time.

Ngdvendigt overarbejde

2.
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S@n- og helligdagsarbejde samt over- og natarbejde skal medar-
bejderne veere villige til at udfgre, nar dette er ngdvendigt.

Som ngdvendigt regnes:

Udstillingsarbejde, reparation af magller, butiks-, kontor-, veerk-
steds- og fabrikslokaler, der safremt arbejdet blev udfaert i den nor-
male arbejdstid, ville hindre andre arbejdere i at kunne arbejde.

Arbejde ved brgnd- og kloakanlzeg, broer og lignende, der safremt
arbejdet blev udfgrt i den normale arbejdstid, ville lsegge hindringer
i vejen for den almindelige samfaerdsel.

Arbejde ved afstivning af bygninger fremkaldt ved udgravning af
nabogrunde eller lignende arbejder, der ngdvendigvis ma udfares
for at forhindre ulykkestilfeelde samt nar seerlige forhold foreligger.
Tilsvarende geelder vanskeligheder i forbindelse med overholdelse
af forsvarlige fastlagte arbejdsplaner.

Anmeerkning: Sidste afsnit kan ikke bringes i anvendelse overfor
murere og murerarbejdsmeend.




§ 19 Tillaeg for overarbejde

Overarbejdstilleeg

1. Beordret overarbejde betales for de farste 3 timer pr. dag med et
tilleeg p& 50%. Efterfglgende timer betales med et tilleeg af 100%.

Far arbejdstids begyndelse

2. Séafremt arbejdstiden pabegyndes 1 time fgr normal arbejdstid, be-
tales der for denne time et tillaeg p& 50%. Udfgres samme dag over-
arbejde, regnes natarbejde fra 2 timer efter normal arbejdstid.

Lordagsarbejde

3. Overarbejde pa lgrdage, betales fra normal hverdagsarbejdstids
begyndelse med 50% tilleeg for de farste 3 timer. For de efterfal-
gende timer betales med 100%.

Sgn- og helligdagstilleeg

4. Sgn- og helligdagsarbejde samt natarbejde betales med et tilleeg
pa 100%.

Mindst 4 timer

5. For overarbejde pa lgrdage samt s@n- og helligdage betales for
mindst 4 timer.

Personlig timelgn
6. Overarbejdstillaegget beregnes af den personlige timelgn.
Spisetid fradrages ikke

7. | betaling for over- og natarbejde samt sgn- og helligdagsarbejde
fradrages ikke for spisetid.

Arbejdsfrie hverdage

8. Ved arbejde p& arbejdsfrie hverdage regnes overarbejde fra normal
arbejdstids begyndelse.
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Kapitel 5
Lonforhold

§ 20 Minimallgn

Minimallgn

1. For medarbejdere over 18 ar udggr minimallgnnen fra begyndelsen
af den Ignningsuge hvori indgar:

Murerarbejdsmaend uanset alder er omfattet af minimallgnssatsen:
Pr.1.maj 2024 ......ooeeeiiiiieeeee e kr. 139,95
Pr. 1. januar 2025 ......coooviiiiiiiiie e kr. 144,45
Akkordafsavnstilleeg
2. Til medarbejdere over 18 ar, betales et akkordafsavnstilleeg.

Akkordafsavnstilleegget, som tilleegges minimallgnnen, udger fra
begyndelsen af den lgnningsuge hvori:

1. marts 2023, indgar med .........cccoeeveveevieinnenne. kr. 24,00 pr. time
Murerarbejdsmeaend uanset alder er omfattet af akkordafsavnstil-
leeg.

Akkordafsavnstilleegget betales ikke til folgende medarbejdere:
e Leerlinge

e Ungarbejdere

e Forpraktikanter

e Medarbejdere pa deltid

e Medarbejdere med senioraftale

e Medarbejdere som ikke har erhvervserfaring indenfor overens-
komstens faglige deekningsomrade, er farst berettiget til akkord-
afsavnstillaeg efter én maned anciennitet.

Organisationerne kan i seerlige tilfaelde aftale fravigelse af reglerne.
Veerktgjsgodtgarelse
3. Murersvende:

| veerktgjsgodtgarelse ydes falgende timetillaeg til sdvel akkord som
timelgnsarbejde fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:
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Pr. 1. maj 2024 ....ooveeeeeeee e kr. 3,30
Pr. L. januar 2025 .......coiiiiieiiiiie e kr. 3,40

Ved akkordarbejde péfares veerktgjspengene regnskabet ved af-
slutningen som sidste post.

Ved timelgnsarbejde betragtes veerktgjspenge som indeholdt i
timelgnnen, medmindre veerktgjspengene efter aftale med meste-
ren er pafgrt ugesedlen som en seerlig post.

Murerarbejdsmaend:
Virksomheden leverer det forngdne veerktgj.
Veerktgjet tilhgrer virksomheden.

Tagdeekning

4. Ved tagdeekningsarbejde betales der et tillaeg pr.:
1.mMaj 2024 ..o kr. 15,35 pr. time
1. januar 2025 .......oeveiiiiiiiiii kr. 15,90 pr. time

Satsen betales ogsa ved akkordarbejde.

Tillaegget anses for indeholdt i timelannen, safremt der er aftalt en
hgjere timelgn end:

1.mMaj 2024 ..o kr. 173,85
L.januar 2025 ... kr. 178,90
Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper (geeldende pr. 1. januar
2025)
5.

1. Der betales et boligtillaeg til medarbejdere, som ikke er bosid-
dende i Danmark ved ansaettelsen eller udstationeringens start.
Dette geelder fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. ja-
nuar 2025 indgar.

2. Boligtilleegget andrager 25,00 kr. pr. arbejdstime, og betales i
tilleeg til den relevante mindstebetalingssats i den i 88 20 stk. 1
t.0.m. 4 anfarte Ign.

3. Boligtilleegget bortfalder i den udstraekning, medarbejderens
timelgn overstiger mindstebetalingssatsen med tillaeg af bolig-
tillaeg. Virksomheden kan saledes i boligtilleegget modregne den
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del af medarbejderens timelgn, som overstiger den i 88 20 stk.
1 t.o.m. 4 anfgrte mindstebetalingssats.

Boligtilleegget bortfalder automatisk efter de farste 4 maneders
anseettelse/udstationering, hvis virksomheden stiller passende
bolig til radighed under ansaettelsen/udstationeringen, eller hvis
virksomheden pa anden vis daekker omkostning til bolig.

Ved passende bolig forstas eget soverum pa hotel, kro, motel,
ferielejlighed/lejlighed, sommerhus, vandrehjem eller boligcon-
tainer/campingvogn med toilet/bad/kgkkenfaciliteter. Dette er
under forsaetning af, at boligen ligger inden for 50 km fra ar-
bejdsstedet. Ved bolig i boligcontainere er det endvidere end
forudsaetning, at der etableres feelles opholdsomrade. Ved bolig
pa byggepladsen eller pa tilstadende arealer til byggepladsen
er det en forudsaetning, at beboelsesomradet er adskilt fra byg-
gepladsen, og at velfeerdsforanstaltningerne som beskrevet i §
27 ikke indgar i beboelsesomradet.

Boligtilleegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel
efter 12 maneders anseettelse eller udstationering i Danmark.
Beregningen af perioden for anseettelse eller udstationering
geelder fra overenskomstdaekning.

Boligtilleegget bortfalder, hvis medarbejderen udfgrer arbejde i
akkord.

Parterne opfordrer til, at der inden boligtilleeggets bortfald gen-
nemfgres en lgnforhandlings efter overenskomstens regler.

Ungarbejdere og forpraktikanter

6.
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Anmeerkning: Ungarbejder ikke geeldende for murere og murerar-
bejdsmeend.

Med henblik pa at @ge interessen for — og tilgangen til bygge- og
anleegsbranchen kan der ansaettes ungarbejdere. Timelgnnen ud-
gar 40%, 50% og 70% af minimallgnssatsen for voksne medarbej-
dere.

Timelgnnen til ungarbejdere og forpraktikanter udgar fra begyndel-
sen af den lgnningsuge hvori 1. maj 2024 indgar:

15 Ar Men ikKe 16 AT ccoooveee oo kr. 56,00
16 ArmMeN KK 17 AT .coeeeeiieeeeeeee et kr. 69,95
17 Ar men ikKe L8 &I oo kr. 97,95



Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. januar 2025 indgar,
udggr timelgnnen:

15 Armen KK 16 Ar...ccoeiieeeeeeeeee e kr. 57,80
16 Armen KK 17 Ar.coceei i kr. 72,20
17 Ar men iKKE L8 Ar oovoveeeeeeeeee e kr. 101,10

Vedrgrende forpraktikanter henvises til bilag L.

§ 21 Personlig timelgn

Forhandlingsparterne

1.

Timelgnnen for de dygtige eller mere betroede medarbejdere for-
handles i hvert enkelt tilfeelde mellem virksomheden eller dennes
repreesentant og medarbejderne uden indblanding fra organisatio-
nernes eller deres medlemmers side.

Lanfastseettelse

2.

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal
ske afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der
er tale om et "beveegeligt’ Ionsystem, og at der er en vis Ignspred-
ning i den enkelte virksomhed.

Der skal sdledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfa-
ring, uddannelse, indsats i produktionen, lige som lgnnen ma pa-
virkes af, at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til ak-
kord eller andre praestationsbestemte aflgnningsformer. Endvidere
skal der tages hensyn til arbejdets krav til udaveren, herunder ogsa
seerlige gener, der er forbundet med udfgrelsen af arbejdet.

Der kan ved skriftlig lokalaftale forhandles lgn kollektivt. Hvis der er
valgt en tillidsrepraesentant, forestar tillidsrepraesentanten forhand-
lingerne.

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes side. Tillidsrepraesentanten kan tilkaldes som bisidder ved
forhandlingerne.

Der udarbejdes efter gnske et referat over forhandlingerne.
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Forhandling om regulering af den individuelle Ign kan foretages én
gang pr. overenskomstar.

Misforhold som helhed

5.

Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig strid i
de tilfeelde, hvor misforhold som helhed skgnnes at veere til stede.

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overho-
vedet kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at
den enkelte virksomheds Ignniveau er vaesentligt lavere end lgn-
niveauet pa sammenlignelige virksomheder i branchen. Parterne
er enige om, at det ikke i sig selv er tilstreekkeligt til at statuere
misforhold, at der er tale om en veesentlig afvigelse fra den gene-
relle gennemsnitslgn inden for branchen. Det er en forudsaetning,
at der er tale om sammenlignelige virksomheder inden for samme
branche og geografi.

Behandling af uoverensstemmelser

6.

36

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan
behandles efter de fagretlige regler (med ligefrem bevisbyrde). En
eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund af forholdene pa
en igangveerende byggeplads.

Under organisationsmadet sgger parterne at na til enighed om,
hvorvidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor.
Hvis parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefgres for en faglig
voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold
—0g i det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforhol-
det.

Et konstateret misforhold skal pa begeering herom efter fglgende
gares til genstand for lokal forhandling.

Safremt der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved fagretlig
forhandling sgge at na til enighed om, hvordan misforholdet kan
bringes til ophar. En eventuel uenighed om lgnfastseettelse kan
dog ikke viderefgres til faglig voldgift.



Aflgnningsformer

7.

Der kan ikke anvendes aflgnningsformer, hvori der sker fradrag i
forbindelse med lovligt forfald.

Begreensning

8.

Forhandling om timelgnseendringer kan hgjest finde sted 1 gang pr.
overenskomstar.

Som forhandling regnes kun aftaler, der udlgser lgnregulering.

§ 22 Ugesedler

Ugesedler

1.

Lanningsugen fglger kalenderugen fra mandag til og med sgndag.

Virksomheden kan forlange ugesedlerne afleveret hver fredag ef-
termiddag, dog kan dagsedler forlanges afleveret dagligt.

En ugeseddel betragtes som godkendt, hvis virksomheden ikke har

gjort indsigelse, overfor det indberettede senest efterfglgende tors-
dag eller senest samtidig med at lgnsedlen sendes til medarbejde-
ren.

Elektronisk indrapportering

2.

Hvis virksomheden kreever, at medarbejderne skal indrapportere
eksempelvis timer, ugesedler, dagsedler, eller andre dokumenter
elektronisk i relation til ansaettelsesforholdet i et lukket miljg, skal
medarbejderne have en kopi af indrapporteringen, sendt til e-Boks
eller den af medarbejderen sidst anmeldte e-mailadresse.

Den digitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle
londele og godtggrelser, herunder men ikke begraenset til overtid,
genetilleg, oplysninger om arbejdsart ved fritekstfelter og afkryds-
ningsfelter.

Hvis virksomheden ikke har gjort indsigelse p& mail, overfor det ind-
berettede senest efterfglgende torsdag eller senest samtidig med
at lgnsedlen sendes til medarbejderen betragtes ugesedlen som
godkendt.
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Virksomheden stiller det ngdvendige udstyr til rddighed for den di-
gitale indberetning for medarbejderne. Den enkelte medarbejder
har ikke ret til personligt udstyr.

Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere en kvit-
tering, samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi eller lign.

§ 23 Lonudbetaling

Lgnperiode

1.

Lenningsperioden er 2 pa hinanden fglgende kalenderuger. Den
normale lgnudbetalingsdag er den fgrst falgende torsdag. .

Ved lokal enighed mellem virksomheden og et flertal af medarbej-
derne kan det skriftligt aftales, at virksomheden indfgrer, at udbe-
taling af lannen samt godtgarelser finder sted hver maned.

Ved aftale om manedslgn kan aflgnningsperioden tidligst starte
den 20. i en maned med udlgb den 19. i den efterfalgende maned.

Forudsaetningerne for at lannen udbetales pa udbetalingsdagen, er
at ugesedlerne er afleveret ifglge virksomhedens skriftlige anvis-
ning. Efterleves dette ikke gentagne gange kan lgnudbetalingen

udskydes til neeste lgnudbetaling, dog max. 14 dage.

Lgnudbetaling via pengeinstitut

2.

Udbetaling sker gennem et af medarbejderen valgt pengeinstitut.
Ved lgnningsperiode pa& 2 uger skal samtlige forfaldne lgnninger
samt godtgarelser veere til radighed om torsdagen i udbetalingsu-
gen.

Ved lgnningsperiode p& 1 maned, udbetales lgnnen manedsvis
bagud og forfalder til betaling den sidste hverdag i maneden.

Overfgrsel af lan til en konto fra udlandet eller til udlandet, ma ikke
pafgre den part som har en konto i Danmark en udgift. Hvis begge
parter har en udenlandsk bankkonto, m& hver part beere de om-
kostninger, som egen bank paleegger overfarslen.

Lgnsedlen

3.
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Lonsedlen med specifikation af den udbetalte lgn, samt meddelelse
om lgnoverfgrslen skal senest torsdag udleveres eller sendes til
medarbejderen.




Overfart lgn kan ikke eendres uden medarbejderens skriftlige god-
kendelse.

Specifikation skal indeholde falgende oplysninger:
- Virksomhedens CVR-nummer
- Antal af timer ved timelgn
- Antal af timer ved akkordarbejde
- Akkordoverskud
- Antal af overarbejdstimer

Lan under sygdom

Ferie- og seerlig lanopsparing
Kgrselsgodtgarelse

- ATP

Pension

- Godtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag

Lan, feriepenge, seerlig lgnopsparing, arbejdsgiverpension og
medarbejderpension skal veere opgjort for perioden og ar til dato.

Elektroniske lgnsedler

4.

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler, der
skal udveksles under eller efter det Igbende anseettelsesforhold via
de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks.
e-Boks eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales.
Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske lgsning, f& udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Lgnudbetaling ved fratraedelse

5. Fratreedende medarbejderes tilgodehavende lgn udbetales den
farst felgende normale Ignudbetalingsdag.

Ferielukning

6. Naren virksomhed holder kollektiv ferielukning, forleenges samtlige

de i overenskomsten fastsatte tidsfrister et tilsvarende antal dage.

Safremt det formelle lgnudbetalingstidspunkt falder i en ferie, fore-
tages lgnudbetalingen fgrstkommende normale lgnningsdag efter
ferien.
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Efter snske kan der udbetales acontobelgb.

§ 24 Sikkerhed for lon

Fagligt Feelles Forbund skal i ethvert tvivisomt tilfselde have ret til
hos virksomheden at forlange sikkerhed for arbejdslgnnen.

Dersom medarbejderne ikke i rette tid og pa rette sted modtager
deres uomtvistelige tilgodehavende, har de ingen pligt til at fort-
seette arbejdet.

Hvis medarbejderne veelger at nedleegge arbejdet i anledning af
lannens udeblivelse, skal Dansk Handveerk omgaende underrettes
af Fagligt Feelles Forbund eller den lokale afdeling, nar de far kend-
skab hertil.

§ 25 Rejsegodtgerelse

Egen befordring

1.

Arbejdsplads i provinsen

For arbejde, der udfgres i en afstand fra 10 km til og med 35 km fra
medarbejderens bopeel, betales pr. dag, medarbejderen er madt
pa arbejdspladsen, i karselsgodtgarelse pr. padbegyndt km pr. vej
(hen- og hjemkarsel).

2024 2025

Kgrselsgodtgarelse kr. 2,23

Arbejdsplads i Hovedstadsomradet

40

For arbejde, der udfgres i en afstand fra 5 km til og med 35 km fra
medarbejderens bopeel, betales pr. dag, medarbejderen er madt
pa arbejdspladsen, i karselsgodtgarelse pr. padbegyndt km pr. vej
(hen- og hjemkarsel).

2024 2025
Kgrselsgodtgarelse kr. 2,23




Ovenneevnte godtggrelser reguleres efter statens regler for karsel
over 20.000 km pr. ar.

Frizone

For afstande indtil 5 - henholdsvis 10 km, ydes ingen kgrselsgodt-
garelse.

Karsel i virksomhedens transportmiddel

2.

| de tilfaelde, hvor virksomheden vederlagsfrit stiller transportmiddel
til rddighed, ydes ingen kgrselsgodtgarelse.

Feelles bestemmelser for stk. 1 og 2.

3.

For afstande over 35 km akkorderes jf. geeldende bestemmelser.

For afstande indtil 35 km afregnes kgrselsgodtgarelse i henhold til
stk. 1 og 2.
Afstande regnes ad naermeste farbare vej.

Under en lgbende akkord har medarbejderen ikke krav pa forhg-
jelse af kgrselsgodtgarelse, selv om afstanden gges ved bopaels-
forandring.

Ingen kgrselsgodtggrelse

4.

Anmeerkning: Ikke geeldende for murer og murerarbejdsmaend.

Karselsgodtgarelse betales ikke, nr medarbejderne er ansat til,
eller efter aftale fast beskeeftiget pa veerksted, servicearbejde i en
virksomhed eller institution, eller har udgangspunkt fra virksomhe-
dens adresse/veerksted.

§ 26 Overnatning

Anvendelsesomrade

1.

Safremt virksomheden udsender medarbejderen til en arbejds-
plads der ligger mere end 110 km fra medarbejderens bopeel, har
medarbejderen ret til at f deekket dokumenteret udgifter til kost og
logi pa et hotel, kro eller lignende af rimelig standard det pageel-
dende sted.

Kost og logi

2.

Medarbejdere og virksomheden kan ved skriftlig lokalaftale i stedet
for bestemmelsen i stk. 1 aftale at virksomheden udbetaler diseter
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efter statens takster og regler vedrgrende skattefri godtgarelse, der
p.t. udgar:

2024 2025
Kost kr. 430,50
Logi kr. 246,00

Derved er det medarbejderen der selv sgrger for kost og logi.
Medarbejder og virksomheden kan ved skriftlig lokalaftale i stedet
for bestemmelsen i stk. 1 og 2 aftale at virksomheden sgrger for
kost og logi.

Udepenge

3.

Virksomheden skal i alle tilfeelde, hvor overnatning finder sted, be-
tale udepenge til smaforngdenheder med den til enhver tid geel-
dende sats efter statens takster og regler vedrgrende skattefri godt-
ggrelse pt. udgar:

2024 2025
Smaforngdenheder kr. 143,50

Fortolkning af "eller lignende”

4.
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Parterne er enige om, at ved begrebet "eller lignende” forstas:

a. Motel

b. Ferielejlighed/lejlighed

c. Sommerhus

d. Vandrehjem

e. Boligcontainer/campingvogn med toilet/bad/kgkken faciliteter.

Punkterne 4a til 4e er under forudseetning af:

- At hver enkelt medarbejder overnatter i et soverum for sig selv

- At der i forbindelse med opstilling af boligcontainere etableres
feelles opholdsomréde

- Atved overnatning pa byggepladsen eller pa tilstadende arealer
til byggepladsen skal beboelsesomradet vaere adskilt fra




byggepladsen, og velfeerdsforanstaltningerne som beskreveti 8§
27 kan ikke indgé i beboelsesomradet. At virksomheden betaler
for rengg@ring mindst 1 gang pr. uge.

- At opstillingen foregar under iagttagelse af myndighedernes
godkendelse

- Atreglerne kan fagretligt behandles.

Transportgodtggrelse ved overnatning

5.

Transportgodtggrelsen fra medarbejdernes opholdssted og til ar-
bejdspladsen betales i henhold til § 25.

Medarbejderen har krav p& ud- og hjemrejse, en gang ugentligt
med betaling af rejsegodtggrelse med satsen i § 25. Der betales for
afstanden mellem arbejdspladsen og medarbejdernes bopeel, uden
frizone. Transporten gaelder til neermeste graenseovergang.

§ 27 Skurforhold

Velfeerdsforanstaltninger gennemfgres i henhold til de til enhver tid geel-
dende bekendtgarelser, som indgar i neerveerende overenskomstfor-
hold, for tiden:

e "Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 2107 24. november 2021
om Bygge- og Anleegsarbejdsarbejde. om indretning af bygge-
pladser og lignende arbejdssteder med senere andringer, se
bilag G og

e Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 779 af 28. maj 2020 om ind-
retning af skurvogne og lignende, se bilag H.

Radgivning

1.

Ved uenighed om, hvorvidt velfeerdsforanstaltningerne er over-
holdt, har medarbejderne ret til, gennem deres lokale organisation,
at begeere et orienteringsmgde afholdt.

Orienteringsmgdet afholdes inden for en frist af 5 arbejdsdage, ef-
ter begeering herom er modtaget, medmindre andet aftales.

Pa orienteringsmgdet deltager en repraesentant fra virksomheden
0g en repraesentant fra forbundets lokale afdeling.
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Pa orienteringsmgdet gennemgas gaeldende bekendtgarelse om
velfaerdsforanstaltninger og evt. mangler, pa de anviste velfeerds-
foranstaltninger fgres til referat.

R&dgivningen ikke efterlevet

2.

Safremt velfeerdsforanstaltninger ikke er opfyldt efter radgivnings-
periodens udlgb, afholdes der meeglingsmgde hurtigst muligt og
senest 5 arbejdsdage efter begaering er fremsat til Dansk Hand-
veerk.

Pa meeglingsmgdet deltager en repreesentant fra hver organisation
samt de medarbejdere, der deltog i orienteringsmgdet.

Hvis der pa maeglingsmadet ikke opnas enighed, kan sagen vide-
refgres efter de fagretslige regler i Kapitel 16.

Erstatning

3.

Er velfeerdsforanstaltningerne ikke i orden 5 arbejdsdage (radgiv-
ningsperiode) efter, at orienteringsmgdet blev afholdt, kan medar-
bejderne kraeve en erstatning.

Erstatningens stgrrelse er pa kr. 48,00 pr. medarbejder pr. dag, fra
det tidspunkt, forholdene skriftligt er patalt og indtil forholdene er
bragt i orden.

Der kan dog kun kreeves erstatning, safremt manglerne medfarer
en forringelse af betydning for brugsveerdien.

Virksomheder der tidligere har modtaget radgivning

4.

Virksomheder der tidligere har modtaget radgivning, jf. stk. 1, og
som inden for 12 maneder efter radgivningen er givet, igen over-
treeder bekendtggrelsen om velfeerdsforanstaltninger, skal betale
erstatning, jf. stk. 3 - uden en ny radgivningsperiode - fra det tids-
punkt, velfeerdsforanstaltningerne ikke opfyldte bekendtggrelsen
og indtil forholdene er bragt i orden.

§ 28 Sikring af arbejdsmiljoet

1.
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Hvis der konstateres forhold pa en arbejdsplads med overhaen-
gende risiko for sikkerhed og sundhed, og hvis tillidsrepraesentant,
arbejdsmiljgrepreesentant, medarbejdertalsmand eller den lokale
3F-afdeling, forgeeves har forsagt at fa virksomheden til at bringe




forholdene i orden, retter forbundet skriftlig henvendelse til Dansk
Handveerk, med angivelse af hvilke forhold der er patalt.

2. Safremt forholdene ikke omgaende bringes i orden, indkaldes der
til organisationsmgde mellem overenskomstparterne. Udover over-
enskomstparterne deltager virksomheden, og ved underentreprise,
den udfgrende underentreprengr.

3. Mgdet afholdes pa byggepladsen indenfor 3 hverdage, medmindre
andet aftales.

4. Pa organisationsmgdet redeggr virksomheden for arbejdsmiljget
pa arbejdspladsen, og dokumenterer de tiltag virksomheden har
igangsat for udbedring af de patalte forhold. Safremt der ikke kan
opnas enighed om, hvorvidt forholdene er bragt i orden, rettes der
henvendelse til Arbejdstilsynet.

5.  Medarbejderne har ret til at indstille arbejde, hvor der er overhaen-
gende risiko for sikkerhed og sundhed. Der anvises andet arbejde
indtil de patalte forhold er bragt i orden. Medarbejderne kan ikke
afsla at udbedre de patalte forhold, s&fremt de besidder de for-
ngdne kompetencer og virksomheden stiller det forngdne materiel
til rddighed. Ovenstaende forhold ma ikke medfare et gkonomisk
tab for medarbejderne, medmindre virksomheden kan dokumen-
tere, at arbejdsstandsningen har veeret abenbart grundlgs.

§ 29 Smudstilleg

Ved seerligt tilsmudset arbejde ved gamle tage, - skorsten, - keel-
dere, - fabrikslokaler, og ved tjeere- og karbolineumsarbejde, ryd-
ning af brandtomt, brandskader samt impraegnering eller andet i til-
svarende grad tilsmudsende arbejde, betales et tilleeg pr. time:

Pr. 1. maj 2024 ... kr. 15,35
Pr. 1. januar 2025 .......ooeiiieiiiieee e kr. 15,90
Satserne betales ogséa ved akkordarbejde.

45




§ 30 Betaling for ventetid

Materialemangel
Anmeerkning: Ikke geeldende for murere og murerarbejdsmaend.

1. Maen medarbejder vente pa materialer, beslag eller lignende, skal
virksomheden, dersom intet andet arbejde anvises medarbejderen,
betales ventetiden med minimallgnssatsen jf. 8 20, stk. 1.

Dog skal medarbejderen skriftligt give virksomheden 24 timers frist
(ler-, sgn- og helligdags timer medregnes ikke i tidsfristen) til at
skaffe de manglende materialer til veje. Ventetiden skal opggres
hver uge. Sker dette ikke, er fordringen bortfaldet. Betalingen for
ventetiden udbetales fgrstkommende lgnudbetalingsdag.

Vejrligsstop

2. ltilfaelde, hvor arbejdet pa grund af vejrliget ma indstilles eller ikke
kan pabegyndes ved normal arbejdstids begyndelse, er medarbej-

derne forpligtet til at forblive p& arbejdsstedet, medmindre andet
aftales.

Medarbejderne skal i forbindelse med vejrligstop, kontakte virk-
somheden.

Anvisning af andet arbejde

2.1. | perioden, indtil vejret bedres, kan virksomheden anvise andet ar-
bejde, og medarbejderne méa ikke veegre sig med at udfare et sa-
dant arbejde, indtil det afbrudte arbejde kan genoptages.

Ventepenge

2.2. Safremt det ikke er muligt at anvise andet arbejde, betales venteti-
den med minimallgnssatsen jf. § 20, stk. 1.

Anmeerkning: Murerarbejdsmaend i Hovedstadsomradet, bibehol-
der retten til den aftalte timelgn jf. gseldende praksis for betaling af
ventetid.

Hjemsendelse

2.3. Kan andet arbejde ikke anvises, har virksomheden ret til at hjem-
sende medarbejdere, der ikke kan beskeeftiges.
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§ 31 Veerktoj

Brand- og tyveriforsikring

1.

Virksomheden daekker ved brand eller tyveri af medarbejderens,
pa arbejdspladsen eller i firmabil opbevaret veerktgj, dog max.
6.000,00 kr., safremt veerktgjet er opbevaret i aflast rum, container
eller lignende.

Der daekkes kun safremt, der er synligt tegn pa indbrud og indgivet
politianmeldelse.

Ved deekning fra forsikring kan der ikke forekomme dobbelt daek-
ning.

Feellesveerktgj

2.

Hvor feellesvaerktgj eller el- eller luftveerktaj benyttes, kan virksom-
heden, nar veerktgjet udleveres, forlange en underskrift af medar-
bejderen/medarbejderne for det udleverede veerktgj og medarbej-
deren/medarbejderne har pligt til efter endt brug eller ved arbejds-
tids ophar, at anbringe dette pa et af virksomheden anvist sted.

Ansvar

3.

For bevislig skgdeslgs behandling af udleveret veerktgj, kan ved-
kommende medarbejder ggres ansvarlig.

Afstand til opbevaringssted

4.

Afstanden mellem benyttelsesstedet og opbevaringsstedet ma af
naermeste gangbare vej hgjst udggre 100 meter.
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Kapitel 6
Akkord

Kapitel 6 omhandler Tamrer- og Snedkerarbejde, Kapitel 6 A omhandler
Murer- og Murerarbejdsmandsarbejde og Kapitel 6 B omhandler Bygge-
og Anleegsarbejde.

Ved feellesakkord skal der ved lokal enighed aftales hvilken akkordregel,
der er geeldende for akkordaftaler.

De tilhgrende prislister skal respekteres inden for forskellige fagomra-
der.

For akkordarbejde betales i overensstemmelse med de bilag I, til enhver
tid geeldende prislister, samt tilhgrende bestemmelser, herunder aen-
dringer og tilfgjelser som efterfglgende aftales.

Temrer- og Snedkerarbejde (8 32 til § 40)

§ 32 Akkordgrundlag

Akkordarbejde

1. Safremt en af parterne gnsker det, udfgres alt nyt arbejde i akkord
og betales efter de til enhver tid mellem DIO Il og Fagligt Feelles
Forbund geeldende prislister samt tilhgrende bestemmelser.

Glarmesterarbejde

2. Den mellem Glarmesterlauget i Danmark og Fagligt Feelles For-
bund aftalte prisliste med tilleeg anvendes for udfgrsel af glarme-
sterarbejde.

Alt nyt bygningsarbejde, hvor akkordprisen inkl. alle tillaeg oversti-
ger 400,00 kr., udfgres i akkord og betales efter prislisten.

Undtaget fra prislisten er inventararbejde (forretningslokaler, ban-
ker o. lign.) samt mgbelarbejde og industrielt veerkstedsarbejde.

| sddanne forhold samt i alle gvrige forhold er overenskomsten mel-
lem Dansk Handvaerk og Fagligt Feelles Forbund gzeldende.
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Gulvleeggerarbejde

3.

Den mellem DIO Ill og Fagligt Feelles Forbund gaeldende priskurant
med tilhgrende bestemmelser for udfgrelse af gulvlieeggerarbejde
anvendes.

Undtaget fra priskuranten er gulvleeggerarbejde som er omfattet af
prislisten mellem DIO Il og Fagligt Feelles Forbund.

| alle gvrige forhold er overenskomsten mellem Dansk Handvaerk
og Fagligt Feelles Forbund geeldende.

§ 33 Indgaelse af akkord

Tildeling

1.

Akkordens omfang fastleegges skriftligt, og underskrives af begge
parter, far arbejdet padbegyndes, safremt en af parterne ansker
dette. P& tildelingen henvises, sa vidt muligt til daterede udleverede
tegninger og beskrivelser.

En eventuel uenighed om en tildeling, kan fagretlig behandles, men
pavirker ikke parternes ret til at arbejde pa akkord.

Mgder palagt

2.

Sikkerhedsarbejde og deltagelse i byggemgader, palagt af virksom-
heden betales med akkordfortjenesten.

Opmalte akkordregnskaber

3.

Det er parternes ret Igbende under arbejdets gang, eller ved arbej-
dets afslutning at lade den samlede maengde af arbejde opmale
efter geeldende prislister.

Akkordregnskabet skal indeholde oplysninger om prislistens positi-
onsnumre, maengde og pris.

Afleverede akkordregnskaber skal veere underskrevet og forsynet
med afleveringsdato.

Modtageren skal kvittere for modtagelsen af regnskaberne.

Hvis der mellem parterne er udvekslet regnskaber baseret pa or-
ganisationernes prislister, eller kritik heraf, betragtes arbejdet som
veaerende udfart i akkord.

49




Akkordaftaler som bygger pa standardpriser eller slumpakkorder

m.v.
4.

Safremt en af parterne gnsker at indga en akkordaftale som bygger
pa standardpriser eller en slumpakkord, fremsaettes forslag hertil -
baseret pa akkordregnskaber udarbejdet med baggrund i organisa-
tionernes prislister og/eller akkorderingsforslag - skriftligt til mod-
parten, inden halvdelen af arbejdet, der forhandles om, er udfart.
Hvis parterne inden halvdelen af arbejdet er udfart, ikke har fremsat
forslag til standardpris eller slumpakkord udfares arbejdet ikke i ak-
kord efter indholdet i stk. 3. Modparten kvitterer for modtagelsen og
skal i labet af 10 arbejdsdage svare skriftligt pa forslaget.

Modtagelsesdagen regnes ikke med i ovennaevnte tidsfrist.

Herefter forhandles forslag og svar mellem parterne. Svares der
ikke inden for den naevnte frist, er forslaget geeldende.

Akkordaftale om en standardpris eller slumpakkord skal for at veere
geeldende, veere skriftligt, og underskrevet af begge parter.

Opnas der ikke enighed, afg@res uoverensstemmelsen i henhold til
Regler for behandling af faglig Strid.

Hvis der mellem virksomheden og medarbejderne opstar uenighed,
nar parterne har udvekslet akkordforslag, som bygger pa standard-
priser eller slumpakkorder m.v. skal der ved maegling mellem par-
terne fremlaegges et regnskab baseret pa prislisterne, udarbejdet
af medarbejdersiden og virksomhedens beregningsgrundlag, som
leegges til grund for Igsning af striden.

Akkordering

5.
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Hvis en af parterne gnsker det, kan der for akkordarbejde, som ikke
kan udledes af de mellem organisationerne aftalte prislister, indgas
akkorderingsaftale.

Forslag herom fremsaettes skriftligt til modparten, under arbejdets
gang, der i lgbet af 5 arbejdsdage skal svare skriftligt pa forslaget,
hvorefter forslag og svar forhandles mellem parterne. Parterne er
pligtige til at kvittere for modtagelsen. Svares der ikke inden for de
naevnte 5 arbejdsdage, betragtes forslaget som godkendt. Modta-
gelsesdagen regnes ikke med i ovennaevnte tidsfrist.

Opnas der ikke enighed, afgares uoverensstemmelsen i henhold til
Regler for behandling af faglig Strid.



Begeering herom skal ske inden 2 maneder efter, at modparten har
modtaget kravet.

Hvis der mellem parterne er udvekslet akkorderingssedler, eller kri-
tik heraf, betragtes arbejdet som veerende udfgrt i akkord.

Lokalaftaler

6.

Ved akkordarbejde kan der, for arbejde der helt eller delvist ikke
kan udledes af de mellem organisationerne aftalte prislister, indgas
en lokalaftale mellem virksomheden og medarbejderne.

En lokalaftale skal for at veere geeldende, veere skriftlig, og under-
skrevet af begge parter.

Parterne som har indgaet aftalen kan gensidigt opsige lokalaftalen
med et varsel pa 3 maneder.

Skriftlige meddelelser

7.

Nar en besked til et arbejdshold vedrgrende arbejdsforholdene er
givet skriftligt til tillidsrepreesentanten/medarbejderens repraesen-
tant, betragtes den dermed som veerende bragt til arbejdsholdets
kundskab. Tillidsrepreesentanten/medarbejderens repraesentant er
forpligtet til at give beskeden videre til arbejdsholdet.

Reparationsarbejder

8.

Det er en forudsaetning, at adgang til akkord ikke laegger hindringer
i vejen for reparationsarbejders udfarelse pa saedvanlig made, og
medarbejdere, der arbejder i akkord, kan ikke veaegre sig ved at af-
bryde akkorden for at udfgre reparationsarbejde.

Man bgr dog tage rimelige hensyn til, at det ikke altid bliver de
samme medarbejdere, der tages ud af akkorden.

Lensystemer

9.

Produktivitetsfremmende Ignsystemer kan gennemfgres, nar virk-
somheden og medarbejderne er enige herom, og dette er godkendt
af organisationerne.

Ikke preestationsafhaengig lan

10. Der kan mellem en virksomhed og medarbejder indgas en aftale

om at arbejdet udferes pa en ikke praestationsafhaengig lgn.
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Seerligt for tamrer- og snedkerarbejde

Prislistetilleeg til Tomrer- og Snedkerprislisten

11. Prislistetillaeg udgar fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori ind-
gar:
1. Maj 2023 tillEBYYES .evveveeiiiciiieiie e ereaee 4,0%
1. januar 2024 tille2ggesS ....coovcvvrieeiiiieieiiiiee e e 3,9%
Zonetilleeg

12.

Zonetilleeg er geeldende i Hovedstadsomradet. Zonetilleegget ud-
goar 3%.

Der betales zonetillaeg til:

Afsnit 1, 2, 5, 7, 8 og 10.

Der betales ikke zonetilleeg til:

Afsnit 3, 4, 6, 9 og 10 gruppe 5 og 6.

Nar der benyttes punkter i afsnit 10, til arbejde efter afsnit 3, 4, 6,
9 og 10 gruppe 5 og 6, tilkommer disse punkter ikke zonetillaeg.

Andre forudseetninger end prislisten

13.

Hvor der ved akkordarbejde fremstilles veeg-, og/eller tagkassetter
eller lignende konstruktioner under andre forudsaetninger end be-
skrevet i prislisternes generelle bestemmelser og seerlige bestem-
melser, aftaler de lokale parter, forud for arbejdets begyndelse fra-
dragets starrelse i hvert enkelt tilfeelde efter besigtigelse af forhol-
dene pé arbejdspladsen.

En forudseetning for at der skal ydes fradrag er, at der stilles hjeel-
pemidler til radighed, som er anderledes end de hjeelpemidler der
stilles til radighed pa en byggeplads.

§ 34 Akkordforhold

Bindende aftaler

1.
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En akkord mellem virksomheden og medarbejderne er gensidigt
bindende.




Afskedigelse af medarbejder i akkord

2. Envirksomhed kan ikke uden paviselig grund afskedige medarbej-
derne, far arbejdet er fuldfart. Sker dette, skal medarbejderne have
akkordbelgbet fuldt udbetalt.

Bortgang i akkord

3. Safremt en medarbejder forlader en akkord, hvor 2 eller flere del-
tager, vil et eventuelt overskud, udover det udbetalte, tilfalde den
eller de gvrige deltagere i akkorden.

Kritik af arbejdet ved bortgang i akkord

4. For det arbejde der ved bortgangen i akkorden, ikke overtages af
tilbageveerende medarbejder i akkorden, og som ikke er kritiseret
efter § 38, stk. 1, 2 og 3, har virksomheden ret til at kritisere efter
bestemmelsen i § 38, stk. 4.

Akkord i underskud

5. Virksomheden har ret til at afregne akkorden, safremt virksomhe-
den har dokumenteret, at p& opggrelsestidspunktet er medarbej-
dernes indtjening pr. time mindre end minimallgnnen. Herefter er
parterne frigjort.

Akkordens afslutning

6. Safremtikke andet aftales, ophgarer ansaettelsesforholdet, uden op-
sigelsesvarsel, nar akkorden er afsluttet.

Op- og nedmanding af akkord

7. Virksomheden eller dennes repreesentant kan, nar det skennes
ngdvendigt eller hensigtsmaessigt, forgge eller reducere antallet af
avrige i akkorden beskaeftigede medarbejdere.

Tillidsrepreesentanten/medarbejderens repraesentant kan ikke
selvsteendigt antage eller afskedige, men har pataleret, hvis han
mener, at der saettes for mange eller for f& medarbejdere pa akkor-
den.

Hvis enighed ikke opnas, kan spgrgsmalet fagretlig behandles ved
maeglingsmgde afholdt senest 5 arbejdsdage efter modtagelse af
meeglingsbegeering.
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§ 35 Akkordudbetaling og -forskud

Akkordudbetaling

1. Under forudseetning af at belgbet er tjent, fastsaettes udbetalingen
i akkord til pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori ind-
gar:

1.M@J 2024 oo kr. 158,50
L. januar 2025.... ... kr. 163,00
Forskud
2. Medarbejderne er berettiget til hver lgnningsdag at fa indtil 85% af

det bevisligt fortjente akkordoverskud udbetalt.

Begeering om forskud pa akkorden ma veere fremsendt 5 arbejds-
dage far lgnningsdagen.

Der udbetales ikke forskud pé akkorder, hvis varighed er mindre
end 3 uger.

§ 36 Opgorelse af akkorder

Akkordopggrelse

1

Akkordopggrelser skal indeholde den aftalte akkordsum, opggrelse
over akkorderinger, opggrelse over timeforbrug og udbetalte acon-
tobelgb samt vaere forsynet med fordeling pr. medarbejder.

Akkordopggrelsen underskrives og dateres med indleveringsdato
af den medarbejder, der har deltaget i akkorden. Underskrift og ind-
levering kan dog ved fuldmagt overdrages til anden person.

Akkordopggrelser skal vaere virksomheden i heende senest 15 ar-
bejdsdage, efter akkorden er afsluttet. Overholdes indleveringsfri-
sten ikke, er krav om akkordafregning for sent fremsendt.

Kritik af regnskaber/Akkordopgarelser

2.
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Kritik af indleveret akkordregnskab/akkordopggarelser, skal veere af-
leveret senest 10 arbejdsdage efter akkordregnskabets/akkordop-
gagrelsens modtagelse.

Kritikken skal veere skriftlig og indeholde en specifikation over de
posteringer, der kritiseres, og skal udvise det belgb, der er til udbe-




taling. Kritikken rettes til akkordholderen, der har underskrevet ak-
kordregnskabet/akkordopggarelsen.

Kritikfristerne er ogsa geeldende for akkordregnskaber/akkordop-
garelser udarbejdet af virksomheden.

Udbetaling af akkordoverskud hvorom der er enighed

3.

Udbetaling af overskud, hvorom der er enighed, skal finde sted
farstkommende lgnudbetalingsdag efter den uge, hvori kritikfristen
udlgber.

Akkordoverskud hvorom der er uenighed

4.

Er der uoverensstemmelse om akkordregnskabets/akkordopgarel-
sens rigtighed henvises de omstridte poster til afggrelse efter Ka-
pitel 16. Skriftlig begeering herom skal ske inden 2 maneder efter,
at akkordregnskabet/akkordopggrelsen blev afleveret.

Overholdes fristen ikke, er akkordregnskabet/akkordopggrelsen
betalbart efter virksomhedens kritik.

§ 37 Anbefalet brev/afleveringsattest eller elektronisk aflevering

Anbefalet skrivelse/afleveringsattest

1.

Kan et forslag til akkordregnskab, en akkordaftale, en akkorde-
ringsseddel, eller en akkordopggarelse eller kritik af disse ikke afle-
veres personligt, kan det ske ved anbefalet skrivelse/afleveringsat-
test, afsendt indenfor de ovenneevnte frister.

Poststemplets dato er geeldende.
Overholdes kritikfristen ikke, er kravet betalbart efter palydende.

Elektronisk aflevering, e-mail, sms eller lignende

2.

Ved fremsendelse af elektroniske oplysninger, betragtes disse som
modtaget, ndr modtageren har fremsendt elektronisk kvittering til
afsenderen.

Safremt at denne kvittering ikke modtages, skal oplysningerne
fremsendes efter stk. 1 for at kritikfristerne er geeldende.
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§ 38 Kiritik af arbejdet i akkord

1.

Virksomheden kan kritisere arbejdet under arbejdets gang.

Safremt medarbejderen under igangvaerende akkord skriftligt afle-
verer hele eller dele af den tildelte akkord til virksomheden, skal
virksomheden senest 10 arbejdsdage herefter kritisere arbejdet.

Safremt der ikke er aftalt at anseettelsesforholdet fortseetter, skal
medarbejderen senest 2 arbejdsdage forud for akkordens afslut-
ning, advisere virksomheden om tidspunkt for akkordens afslut-
ning, sé parterne kan aftale tidspunkt for kritik/gennemgang af det
udfgrte arbejde. Virksomhedens mulighed for kritik af akkordarbej-
det ophgrer derved nar anszettelsesforholdet er ophart.

Hvis ikke akkordarbejdet er kritiseret af virksomheden efter stk. 1,
2 eller 3, skal virksomheden senest 10 dage efter aflevering af uge-
sedlerne hvori de sidste akkordtimer indgar, aflevere kritik af arbej-
det.

| alle tilfeelde skal virksomhedens kritik veere skriftlig, og afleveres
til akkordholderent/tillidsrepraesentanten.

§ 39 Leerlinges deltagelse i akkord

Akkordopggrelse

1.

Ved akkordopggrelse fradrages den faktiske akkordudbetaling inkl.
evt. forskuds- og acontoudbetaling.

Leerlinges deltagelse

2.

56

Nar leerlinge deltager i medarbejdernes akkord fradrages, i medar-
bejdernes akkordopgarelse, laerlingens timelgn samt falgende be-
lzb pr. time fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

1. maj 2024:

1. Ignperiode, variabel kr. 2,00, i alt pr. time kr. 78,05
2. lgnperiode, 52 uger kr. 6,00, i alt pr. time kr. 97,90
3. lgnperiode, 52 uger kr. 11,00, i alt pr. time kr. 115,65
4. lgnperiode, 52 uger kr. 18,00, i alt pr. time kr. 144,35




1. januar 2025:

1. lgnperiode, variabel kr. 2,00, i alt pr. time kr.
2. lanperiode, 52 uger kr. 6,00, i alt pr. time kr.
3. lgnperiode, 52 uger kr. 11,00, i alt pr. time kr.
4. lgnperiode, 52 uger kr. 18,00, i alt pr. time kr.

Voksenleerlinge deltagelse

3. Hvor voksenleerlinge deltager i medarbejdernes akkorder, treeffes
lokalt aftale om deres udbetalingers modregning, der dog maksi-
malt kan udggre fagets minimallgn.

Akkord

4. Leerlinge har ikke en selvsteendig akkordret.

Tilleeg af akkordoverskud

5. Nar gvrige medarbejdere yder leerlinge og voksenleerlinge akkord-
overskud, tilleegger virksomheden den til belgbet svarende ferie-

godtgarelse og seerlig lgnopsparing samt pension, forudsat at laer-
lingen opfylder ancienniteten.

§ 40 Nye materialer

1. Til fastseettelse af priser for nye materialer, der fremkommer, eller
materialer, der sgges anvendt som erstatningsmaterialer i bygge-
sektoren, eller ved sendring af de hidtil anvendte konstruktioner el-
ler arbejdsformer, nedseettes et paritetisk sammensat udvalg af
Dansk Handvaerk og Fagligt Feelles Forbund.

2. Udvalget skal, nar en af parterne fremsaetter gnske herom, optage
forhandling til fastseettelse af priser for neevnte materialer.
Udvalgets afggrelse indfares i prisfortegnelsen, safremt organisa-
tionerne er enige herom.

Hvis organisationerne er enige derom, kan udvalget i gvrigt even-
tuelt optage forhandling om aendring af bestdende prisfortegnelses-
priser.

Sadanne eventuelle aendringer skal, for at kunne fa gyldighed, god-
kendes af organisationernes kompetente forsamlinger.
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Kapitel 6 A
Akkord

Murer- og murerarbejdsmandsarbejde (8 41 til § 51)

§ 41 Akkordforhold

Akkord

1.
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Alt nyt arbejde udferes i akkord og betales i henhold til de mellem
parterne geeldende priskuranter samt de i overenskomsten fast-
satte bestemmelser.

Hvis ombygnings- og reparationsarbejde har et sa stort omfang, at
arbejdet kan udfgres i akkord, kan dette ske i henhold til priskuran-
ten, hvis der er enighed mellem arbejdsgiver og arbejdstager.

De i priskuranten anfgrte priser er for veludfart arbejde.
Det er en forudseetning, at der leveres velegnede materialer.

Far arbejdet begynder, skal arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant, hvor det er muligt, konferere med akkordindehaveren om ar-
bejdspladsens indretning, arbejdets tilretteleeggelse samt beta-
lingsformen.

| Hovedstadsomradet (se § 1) er den bestdende Priskurant mellem
Dansk Handveaerk og Fagligt Faelles Forbund Murer- og Murerar-
bejdsmands gruppe geeldende.

Virksomheden kan — nar det skgnnes ngdvendigt eller hensigts-
maessigt — foretage op- eller nedmanding i akkord.

Op- eller nedmanding bgr forinden konfereres med akkordholde-
ren.

P& svendeomradet geelder henholdsvis Priskurant for murerar-
bejde i Kgbenhavn og Nordsjeelland zone 1 og zone 2 samt Prisku-
rant for murerarbejde i provinsen.

For murerarbejdsmeend i hele landet geelder Priskurant for murer-
arbejdsmandsarbejde 2006 med undtagelse af Kgbenhavn og Fre-
deriksberg kommuner.




Arbejdstimer

2. Akkordindehaveren skal fgre en skurbog for medarbejderens dag-
lons- og akkordtimer. Forekommende daglgnsarbejde skal specifi-
ceres pa ugesedler, respektive i skurbogen, og der kvitteres for
modtagelsen, hvis det kreeves.

Ret og pligt

3. Nar en medarbejder er antaget til en akkord, har denne ret og pligt
til at fuldfare akkorden.

Akkordomfang

4. Fgr begyndelsen af en akkord skal dennes omfang skriftlig aftales,
safremt en af parterne forlanger det. Tilsvarende bestemmelse er
geeldende ved aendringer i akkorden.

Priskurantens afsnit eller delafsnit ved opfarelse af f.eks. store byg-
ninger eller et planlagt og padbegyndt stagrre antal parcelhuse er som
udgangspunkt en samlet akkord, medmindre andet er aftalt. Ved
en samlet akkord forstas det arbejde, der er omfattet af det tilsva-
rende afsnit eller delafsnit.

Feellesakkord

5. Arbejdet udfgres i feellesakkord, nar arbejdsgiver, murersvende og
murerarbejdsmaend er enige herom.
Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende feellesakkorder afga-
res ved fagretlig behandling, hvor arbejdstagersiden er repraesen-
teret ved Fagligt Feelles Forbund Murer- og Murerarbejdsmands-
gruppen.

§ 42 Akkordforskud

Nar der arbejdes i akkord, er virksomheden kun forpligtet til at ud-
betale den efter akkordpriserne indtjente lgn, men skal dog i til-
feelde, hvor det formodes, at den fulde udbetaling ikke er tjent,
straks foretage opmaling og opgarelse af arbejdet, og denne skal
foreligge pa lgnningsdagen.

Hos virksomheder, hvor der er indfart 2-ugers lgnningsperiode, kan
medarbejderne kreeve udbetalt forskud for udfgrt arbejde hver
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lanningsdag pa op til 85% af akkordsummen, nar begaering herom
er fremsat som nedenfor naevnt.

Ved akkorder af leengere varighed kan arbejderne hver 6. uge
kraeve udbetalt et forskud der inkl. udbetalingen i alt andrager 90%
af akkordsummen for det udfgrte arbejde.

Begeering om forskud mé dog veere fremsat 5 arbejdsdage far ud-
betalingen, der forfalder pa en Ignningsdag.

§ 43 Underskud i akkorden

Ved akkordarbejde er medarbejderne kun berettiget til den lagn, der
er tjent, og virksomheden kan efter forngden dokumentation tilba-
geholde den del af udbetalingen, der ikke er deekning for.

Safremt der ved udarbejdelse af et akkordregnskab er sandsynlig-
gjort, at medarbejderne har arbejdet sig i underskud i forhold til den
samlede akkordsum, har virksomheden ret til at afregne akkorden.

§ 44 Afbrydelse af akkord/reparationsarbejde

Afbrydelse af arbejdet

1.
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Hvis et akkordarbejde afbrydes, og virksomheden anviser medar-
bejderne et andet arbejde under standsningen, har medarbejderne
ikke krav pa erstatning.

Medarbejderne ma ikke veegre sig mod at udfgre andet arbejde,
indtil det afbrudte akkordarbejde kan fortseettes.

Afviser medarbejderne at modtage andet anvist arbejde, tilkommer
der dem ingen erstatning for tabt arbejdstid.

Hvis arbejdsgiveren ikke anviser andet arbejde, og medarbejderne
kraever erstatning for den tabte arbejdstid, har medarbejderne ret
til at kreeve sagen fagretligt behandlet, jf. Kapitel 16.

Nar Hovedaftalens § 4, stk. 2 finder anvendelse, kan en medarbej-
der, der har pdbegyndt en akkord, ikke naegte at aforyde denne for
at udfgre presserende reparationsarbejde. Der skal dog tages ri-
meligt hensyn til, at det ikke altid bliver de samme medarbejdere,
der tages ud af akkorden.




Hovedstadsomradet

2.

Medarbejderne ma ikke veegre sig mod at udfgre andet arbejde,
indtil det afbrudte akkordarbejde kan fortseettes, safremt andet ar-
bejde ligger inden for en yderligere afstand af 20 km fra vedkom-
mende medarbejders bopeel.

Provinsen - Ventetid

3.

Tilkendt erstatning for ventetid er den for reparationsarbejde til en-
hver tid gaeldende minimale timelgn.

Er arbejdsgiveren bevisligt uden skyld i afbrydelse af et akkordar-
bejde og ikke i stand til at anvise svendene andet arbejde, er han
ikke pligtig at yde erstatning. Medarbejderne har ret til at kreeve ar-
bejdet opmalt og afregnet, medmindre afbrydelsen skyldes vejrlig.

Murerarbejdsmaendene i Hovedstadsomradet (se § 1) beholder ef-
ter gaeldende praksis retten til den aftalte timelgn.

Krav om erstatning

4.

Eventuelle krav om erstatning ma fremseaettes over for arbejdsgive-
ren senest 5 arbejdsdage efter, at standsningen er indtradt.

Standsninger af arbejdet pa grund af ulovlige arbejdsnedlzeggelser,
strejker eller lockout, medfarer ikke erstatningspligt for virksomhe-
den.

§ 45 Udbetaling af akkord

Ved akkordopggrelser fradrages acontoudbetalinger og andre forskuds-
betalinger.

Forskudsudbetaling

1.

Forskudsudbetalingen pa akkordarbejde aftales saerskilt mellem
medarbejder og virksomheden, dog udbetales mindst minimallgns-
satsen tillagt akkordafsavnstilleeg.

1.mM@J 2024 ... kr. 163,70
L.januar 2025. ... kr. 168,20

Mader palagt

2.

Sikkerhedsarbejde og deltagelse i byggemgder, palagt af virksom-
heden betales med akkordfortjenesten.

61




§ 46 Akkorderingskrav
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Alle akkorderinger over arbejder, hvis priser ikke indeholdes i pris-
kuranten, eller om priser der vel findes i priskuranten, men hvor
seerlige forhold kan betinge et tilleeg til priserne, skal normalt aftales
skriftlig senest under arbejdets udfgrelse.

Nar der afleveres et skriftligt, underskrevet og dateret krav/bud,
kvitterer modtageren eller dennes repraesentant for modtagelsen
med sin underskrift.

For medarbejdernes vedkommende skal akkorderingsaftalen un-
derskrives af akkordindehaveren, og - hvis det er muligt - af en af
deltagerne i den omhandlede akkord. Underskrifterne er bindende
for alle de i akkorden deltagende medarbejdere, uanset om de har
deltaget i arbejdet fra akkorderings-/akkordaftalen er indgaet eller
fra et senere tidspunkt.

Virksomheden og medarbejderne kan tilstreebe, at ogsa ombyg-
nings- og reparationsarbejde i s stor udstraeekning som muligt ud-
fares i akkord til en mellem parterne akkorderet betaling med pris-
kuranten som retningsgivende.

Har en medarbejder — ud fra en rimelig forudsaetning om, at ved-
kommende arbejde henhgrte under priskurantens priser — undladt
at stille krav om seerlig akkordering under udfgrelsen af arbejdet,
og viser det sig, at arbejdet alligevel ikke kan henfgres under pris-
kurantens priser, skal han / de ikke herved veere afskaret fra ad
saedvanlig fagretlig vej at rejse krav om seaerlig akkordering.

Nar medarbejderne over for arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant fremseetter et akkorderingskrav, skal arbejdsgiveren svare
skriftligt herpd inden for et tidsrum af 8 arbejdsdage.

Sker dette ikke, betragtes medarbejdernes krav som godkendt.

Senest 12 arbejdsdage efter arbejdsgiverens svar er afgivet, skal
akkorderingsaftalen veere i orden og forsynet med parternes under-
skrift, - eventuelt, hvis enighed er ikke opnéet afgivet til maegling.

Sker dette ikke, betragtes arbejdsgiverens tilbud som godkendt.

I ovenneaevnte tidsfrister medregnes sgn- og helligdage, lgrdage i
forbindelse med 5-dages uge, samt afleveringsdagen ikke.




Hvis et firma har bekendtgjort samlet ferielukning, forleenges tids-
fristerne med feriens leengde.

§ 47 Opmaling

Virksomheden skal underrettes om, nar opmaling skal finde sted.
Seneste tidspunkt for underretning er 48 timer, far opmalingen fo-
retages, saledes at der gives virksomheden eller dennes reprae-
sentant mulighed for at komme til stede. Anmeerkning: Gaelder kun
for provinsen.

Tegninger og beskrivelser udleveres til den lokale 3F-afdeling pa
forlangende.

§ 48 Regnskab over akkordarbejde

Regnskab over akkordarbejde skal dateret og underskrevet veere afle-
veret til virksomheden eller dennes repraesentant senest 25 arbejds-
dage efter, at akkorden er fuldfart.

Murerarbejdsmeend

1.

For procentarbejders vedkommende er fristen dog 15 arbejdsdage
efter, at svendenes regnskab foreligger.

Kritikfrister

2.

Hvis regnskabet ikke godkendes, skal arbejdsgiveren afgive skrift-
lig kritik over de poster pa regnskabet, der ikke kan godkendes,
senest ved normal arbejdstids opher pd den 8. arbejdsdag efter
regnskabets aflevering.

Eventuelt overskud eller den del deraf, hvorom der ikke er uenig-
hed, skal udbetales senest den pafelgende lgnningsdag.

For sa vidt det kritiserede regnskab ikke kan afleveres til akkordin-
dehaveren inden ovennaevnte frist, anses kritikfristen dog som
overholdt, nar kritikken er afgivet til postbesergelse senest pa den
8. arbejdsdag. Safremt akkordindehaverens adresse er virksomhe-
den ubekendt, kan kritikken fremsendes til den lokale 3F-afdeling
inden for ovennaevnte frist.
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Hvis arbejdsgiverens kritik ikke kan anerkendes, skal uoverens-
stemmelserne veere afleveret til maegling senest 12 arbejdsdage
efter, at arbejdsgiverens kritik er afgivet. Sker dette ikke, betragtes
arbejdsgiverens kritik som godkendt.

Eventuelle uoverensstemmelser omkring maengder der udestar ef-
ter det lokale maeglingsmade, har veeret afholdt, afklares maeg-
lingsudvalget imellem, senest 10 arbejdsdage efter maeglingsmg-
det. Nar uoverensstemmelsen er faerdigbehandlet underskriver
parterne et referat. Safremt der ikke opnas enighed inden for fri-
sten, kan sagen viderefgres i henhold til de fagretlige regler.

For endelige regnskaber, der indleveres til arbejdsgiveren, for ak-
korden er afsluttet, laber ovennaevnte frister farst fra den dag, ar-
bejdet er fuldfgrt, medmindre parterne skriftlig har truffet anden af-
tale.

Midlertidige regnskaber eller opggrelser for forskudsudbetalinger
samt kritik af sddanne binder ingen af parterne ved den endelige
opgarelse.

Safremt arbejdsgiveren i henhold til feriereglerne etablerer samlet
ferie, forleenges ovenneevnte kritikfrist med feriedagenes antal, hvis
regnskabet ikke afleveres senest 5 dage far farste feriedag.

Nar der fradrages i svendenes akkordsum for darligt udfgrt arbejde
og disse ma rettes, foretages intet fradrag i murerarbejdsmeend-
enes tilgodehavende, medmindre murerarbejdsmaendene selv
(bl.a. ved tilberedning af materialerne) er medansvarlige for arbej-
dets darlige udfgrelse.

| ovennaevnte tidsfrister medregnes sgn- og helligdage, Igrdage i
forbindelse med 5-dages uge, samt afleveringsdagen ikke.

Hvis en virksomhed har bekendtgjort samlet ferielukning, forlaen-
ges kritikfristen med feriens laengde.

§ 49 Udlevering af faglige voldgiftskendelser
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Hvis en eventuel maeglings- eller voldgiftsafgarelse vedrgrende et
svenderegnskab har indflydelse pa et murerarbejdsmandsregn-
skab, skal Dansk Handveerk udlevere en kopi af afggrelsen, nar
den lokale 3F-afdeling anmoder derom.




§ 50 Arbejdsgiverens deltagelse i akkord

Nar arbejdsgiveren arbejder med i svendenes akkord, beregnes
samme timelgn for ham som for en svend. Arbejdsgiverens timer
konfereres dagligt med akkordindehaveren, og han er pligtig til at
deltage i betalingen af opmalingsomkostningerne.

§ 51 Leerlinges deltagelse i akkord

Leerlinges deltagelse i akkord

1. Nar leerlinge deltager i svendenes akkord, skal der ved akkordop-
gerelser fradrages det belgb pr. leerlingetime, der er fastsat i den til
enhver tid geeldende overenskomst mellem Dansk Handvaerk og
Fagligt Feelles Forbund, Murer- og Murerarbejdsmandsgruppen om
leerlingelgnninger m.v.:

Murer

1. januar 2024:

1. Ignperiode, variabel kr. 1,00, i alt pr. time kr. 84,05
2. lgnperiode, 52 uger kr. 4,00, i alt pr. time kr. 104,95
3. lgnperiode, 52 uger kr. 6,00, i alt pr. time kr. 119,10
4. lgnperiode, 52 uger kr. 8,00, i alt pr. time kr. 141,30
1. marts 2025:

1. Ignperiode, variabel kr. 1,00, i alt pr. time kr.

2. lgnperiode, 52 uger kr. 4,00, i alt pr. time kr.

3. lgnperiode, 52 uger kr. 6,00, i alt pr. time kr.

4. lgnperiode, 52 uger kr. 8,00, i alt pr. time kr.

Tilleeg af akkordoverskud

2. Nar gvrige medarbejdere yder lzerlinge og voksenleerlinge akkord-
overskud, tilleegger virksomheden den til belgbet svarende ferie-
godtggrelse og seerlig lsnopsparing samt pension, forudsat at leer-
lingen opfylder ancienniteten.
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Kapitel 6 B
Akkord

Bygge- og Anleegsarbejde (8 52 til § 58)

§ 52 Regler for akkordarbejde

Prislister og prisfortegnelser

1. Arbejder, som er omfattet af priskuranter, der udferes i akkord be-
tales efter de i disse fastsatte priser, eller der treeffes anden aftale
mellem virksomheden og de pageeldende medarbejdere.

2. Timelgnnen, jf. 8 21 er ikke garanteret for det arbejde, der udfares
i akkord.

Tilfeeldigt arbejde

3. Deltagerne i akkordhold ma ikke naegte at udfare tilfeeldigt arbejde
til overenskomstmaessig betaling, der star i direkte forbindelse med
pageeldende akkordarbejder pa samme arbejdsplads, ligesom de
ikke ma nzegte at udfare enkelte, tilfeeldige mindre arbejder, nar der
ikke er andre medarbejdere til stede.

Afleesning af materialer

4. Medarbejderne er pligtige til mod ekstrabetaling at afgive hjaelp til
afleesning af materialerne.

Underskud

5. Virksomheden har under ansvar ret til at afregne akkorden, safremt
denne har sandsynliggjort, at medarbejderne har arbejdet sig i un-
derskud. Alternativt kan der indgas anden aftale mellem parterne.
Medarbejderne betragtes som veerende i underskud, nér deres ind-
tiening i gennemsnit er under mindstebetalingssatsen, jf. § 20.

Besked til arbejdsholdet

6. Hvis en besked til et arbejdshold om arbejdsforholdene gives til
medarbejdernes repraesentant, er denne forpligtet til at meddele
dette til arbejdsholdet. Beskeden betragtes dermed som bragt til
arbejdsholdets kundskab.
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§ 53 En forhandling pr. overenskomstar

Der kan hgjst ske én forhandling af betalingsgrundlaget pr. over-
enskomstar ved akkorder, bonusordninger, produktionstilleegsord-
ninger og produktivitetsfremmende lgnsystemer.

§ 54 Leerlinges deltagelse i akkord

1.

Voksne medarbejdere ma ikke naegte leerlinges deltagelse i akkor-
den.

Hvor leerlinge deltager i voksne arbejderes akkorder, treeffes der
lokalt aftale mellem virksomheden og de voksne medarbejdere om,
med hvilket belab leerlingen indgar i disse akkorder.

55 Andre akkorder

Organisationerne tilstreeber at arbejde, som egner sig for akkord,
og som ligger uden for priskuranterne udfgres i akkord.
Priskuranterne skal her veere vejledende ved aftalen om akkordvil-
karene, som aftales mellem virksomheden og de pageeldende
medarbejdere.

Ved indgaelse af en akkord, der ligger uden for priskuranterne, skal
alle aftaler og seerlige betingelser for at udfgre arbejdet forud skri-
ves ned og forsynes med parternes eller deres repraesentanters
underskrift og kan ikke omstades af senere i arbejdet kommende
medarbejdere.

Safremt der ikke opnas enighed om akkordvilkarene udfares arbej-
det i timelgn i henhold til tidlgnsbestemmelserne.

Uoverensstemmelser om akkordvilkarene kan behandles efter
Regler for behandling af faglig Strid, dog ikke ved faglig voldgift
medmindre organisationerne er enige herom.

Uenighed om arbejdets udfarelse i akkord ma ikke give anledning
til arbejdsstandsning.
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§ 56 Akkordforskud

Ved akkordarbejde

1.

Ved akkordarbejde udbetales forskudsvis mindstebetalingssatsen,
jf. 821.

Pa arbejde af laengere varighed kan medarbejderne hver 4. uge
kreeve udbetalt et forskud, der inklusiv udbetaling udggr 90 % af
akkordsummen for det udfgrte arbejde.

Forlanger virksomheden under arbejdets gang et endeligt akkord-
regnskab for en del af en akkord, skal dette regnskab kritiseres ef-
ter bestemmelserne i § 58, hvorefter der udbetales forskud indtil 90
%.

57 Akkorderingskrav
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Krav om betaling for ydelser, der ikke er indbefattet i akkordpriserne
eller indeholdt i priskuranterne, skal fremsaettes snarest muligt un-
der arbejdets gang.

Nar en repraesentant for medarbejderne over for virksomheden el-
ler dennes repraesentant skriftligt fremsaetter akkorderingskrav,
skal virksomheden svare skriftligt herpa inden 6 arbejdsdage.

Nar virksomheden har afgivet sit tilbud, jf. stk. 2, skal medarbe;j-
derne svare skriftligt herpa inden 6 arbejdsdage.

Modtagelsesdagen teeller ikke med i ovennaevnte tidsfrister.

Safremt de i stk. 2 og stk. 3 anfarte frister ikke overholdes, betrag-
tes de fremsatte krav, respektive tilbud, som godkendt.

Fristerne anses for overholdt, safremt krav, respektive tilbud, er af-
givet til anbefalet postbesgrgelse inden for de angivne tidsfrister
eller bevisligt er kommet modparten i heende inden de angivne fri-
ster.

Uenighed mellem virksomheden og repreesentanter for medarbej-
derne om de fremsatte krav, respektive tilbud, kan behandles efter
reglerne i Regler for behandling af faglig Strid.




§ 58 Akkordopgeorelse

Opmaling
1. Virksomheden og medarbejderne maler arbejdet op i feellesskab,

nar arbejdet er fuldfert. Begge parter kan lade en fuldmaegtig mgde
for sig.

Indlevering af regnskab
2. Akkordregnskabet skal veere virksomheden i heende senest 4 uger

efter, at det tydeligt er meddelt medarbejderne, at den pageeldende
akkord er afsluttet.

3. | modsat fald er medarbejdernes krav p& eventuelt overskud bort-
faldet.

Regnskabsfagrelse

4. Huvis virksomheden udarbejder ugesedler, foreleegges de til under-
skrift for en holdformand eller en anden repraesentant for medar-
bejderne. | modsat fald leegges den af medarbejderne fgrte skur-
bog til grund for udbetalingerne - dog kun safremt det ikke skyldes
repraesentanten for medarbejderne, at underskriften mangler.

5. Erder uenighed mellem virksomheden og repreesentanten for med-
arbejderne om ugesedlernes indhold, skal repreesentanten for
medarbejderne underskrive disse - men med forbehold.

6. Medmindre andet aftales, betragtes ugesedlerne som godkendte,
nar der ikke senest ugedagen efter udbetalingen er gjort indsigelse
imod dem.

Kritik af regnskab

7. Eventuel kritik af indleveret regnskab skal af virksomheden tilstilles
medarbejderne skriftligt inden 6 arbejdsdage efter regnskabet er
modtaget, dog tidligst 10 arbejdsdage efter arbejdet er afsluttet.

Modtagelsesdagen teeller ikke med i ovennaevnte tidsfrister
8. Lgrdage medregnes ikke i en 5-dages arbejdsuge.

9. Kiritikfristen anses for overholdt, safremt kritikken er afgivet til an-
befalet postbesgrgelse inden for de anfgrte frister.
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10.

11.

12.

| tilfaelde hvor regnskabet bevisligt er fremsendt af den stedlige op-
malervirksomhed, kan kritikken tilstilles denne i stedet for medar-
bejderne.

Kritikken skal angive de punkter og belgb, der ikke kan godkendes.

Safremt de anfarte kritikfrister ikke overholdes, betragtes regnska-
bet som godkendt.

Hvis en virksomhed eller arbejdstager har bekendtgjort samlet fe-
rie, forlaenges fristerne med feriens leengde.

Behandling af uoverensstemmelser

13.

14.

15.

Senest 2 uger efter virksomhedens kritikfrist er udlgbet, optages
der forhandling mellem medarbejderne og virksomheden om even-
tuelt omstridte belgb.

Opnas der ikke herved enighed kan uoverensstemmelsen behand-
les efter reglerne i Regler for behandling af faglig Strid.

Skriftlig begaering om maegling skal dog veere fremsat inden 6 uger
efter kritikfristens udlgb. | modsat fald er den omstridte del af for-
dringen bortfaldet.

Seerlige bestemmelser

Holdformand

16.

17.

Hvis en af virksomheden antaget holdformand arbejder med i ak-
korden, medregnes hans eventuelle tillaeg til den almindelige time-
Izn ikke som udbetalt timelagn, nar akkorden skal gares op.

Hvis virksomheden paleegger holdformanden ekstraarbejde ud
over ledelsen af akkordholdet og det i akkorden fastsatte arbejde,
skal virksomheden holde akkordholdet skadeslgs.

Arbejdsstandsning

18.

19.
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Hvis arbejdet skal standses ud over 3 uger, er medarbejderne be-
rettiget til at f4 akkorden afregnet senest 10 dage derefter.

Tilleeg til timelgnnen for overarbejde, natarbejde, sgn- og hellig-
dagsarbejde medregnes ikke som udbetalt timelgn ved opgarelse
af akkorden.



Kapitel 7
Pensionsforhold

§ 59 Pension og sundhedsordning

Personkreds

1. Virksomheden indbetaler pension til PensionDanmark til voksne
medarbejdere, der er fyldt 18 ar.

Forudseetning for indbetaling af pension:
- 6 maneders anciennitet pa overenskomstomradet, eller

- medarbejderen har veeret omfattet af en arbejdsmarkedspensi-
onsordning fra et tidligere ansaettelsesforhold, eller

- itilsvarende periode har haft erhvervsarbejde.

Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordnin-
gen.

Pensionsbidrag
2a. Pensionsbidraget udger:

Virksomheder omfattet af sundhedsordning jf. stk. 6 hos Pensi-
onDanmark udggr pensionsbidraget:

Virksomhed Medarbejder | alt
1. marts 2021 8,55% 4,20% 12,75%
1. juni 2024 10,55% 2,20% 12,75%

Virksomheder der har en af organisationernes godkendte sund-
hedsordning:

Virksomhed Medarbejder | alt
1. marts 2021 8,40% 4,20% 12,60%
1. juni 2024 10,40% 2,20% 12,60%

Virksomhedsandelen udger 5/6, medarbejderandelen 1/6.

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lgnindkomst,
eksempelvis akkordoverskud, virksomhedsbetalte sygedagpenge,
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andre skattepligtige tilleeg (f.eks. skattepligtige karepenge), SH-be-
taling samt feriepenge skal medregnes i den pensionsgivende lgn.

Modsat skal skattefrie karepenge og andre skattefrie tilleeg (f.eks.
dieeter) samt godtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag ikke medreg-
nes, ligesom sygedagpenge, barselsdagpenge og @vrige dag-
penge, der udbetales fra kommunen, ikke indga i beregningen af
pensionsbidrag.

Der beregnes pension af feriegodtggrelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension, jf. stk. 1. Pension af feriegodtggrelse omfattet
af en feriegarantiordning beregnes i takt med at feriegodtggrelse
optjenes. Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgarelsen farst
beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

Ferietilleeg til medarbejdere ansat pa funktionzerlignende vilkar
indga i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.

Leerlinges pensionsforhold

2b.

Leerlinge fglger pensionssatserne og reguleringsdatoer i de til en-
hver tid geeldende kollektive hovedoverenskomster pa de relevante
uddannelsesomrader.

Leerlinge der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder
18 ar, vil vaere omfattet af forsikringsordningen i Kapitel 19, § 11
indtil de er pensionsberettigede. Leerlinge der er over 18 ar, og som
har udstaet lzeretiden, har ved fortsat anseettelse i virksomheden
opsparet den forngdne anciennitet til at veere omfattet af pensions-
ordningen.

Indbetaling af pensionsbidrag

3.
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Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejder-
nes andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark.

Pensionsbidraget skal indbetales senest den 10. i maneden efter,
lgnperiodens/optjeningsperiodens afslutning.
Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behand-

les i henhold til protokollat om pensionsbidrag til PensionDanmark
af 6. august 2019.



Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

4.

Med virkning fra 1. juni 2024 geelder fglgende:

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere, der pa det forventede fgdselstidspunkt har 6
maneders anciennitet inden for de seneste 18 maneder.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned . kr. 18,45 / 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned kr. 3,69 / 592,00
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned......... kr. 22,14 | 3.549,00
Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.”

Udlandsarbejde

5.

Der er endvidere enighed om, at medarbejdere, der er udsendt til
arbejde i udlandet, ogsa er omfattet af den mellem nedenstaende
parters aftale om arbejdsmarkedspension.

Sundhedsordning

6.

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i Pen-
sionDanmark.

Bidraget udggr 0,15% af den ferieberettigede lgn plus ferie- og s@g-
nehelligdagsbetaling og betales af arbejdsgiveren sammen med
pensionsbidraget.

Virksomhederne kan — efter forud indhentet godkendelse af par-
terne — friggre sig fra PensionDanmarks Sundhedsordning med et
varsel pa 3 maneder under forudseetning af, at virksomhederne
etablerer en ordning, der til enhver tid mindst svarer til PensionDan-
marks Sundhedsordning.
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Kapitel 8
Sygdom, tilskadekomst og barsel

Dagpenge ved sygdom, ulykke og fgdsel ydes i henhold til geeldende
lov med tilhgrende bekendtggrelser.

§ 60 Lon ved sygdom og tilskadekomst

Periode og betaling

1.

Ved fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst, som er rettidigt
anmeldt og dokumenteret, betaler virksomheden under anseettel-
sesforholdet et belgb svarende til den fulde lgn inkl. alle tillaeg (ge-
netilleeg, akkord, bonus, m.v.), dog maksimalt i timen:

Pr. 1. maj 2024 .....oovveiieeiiiieeee e kr. 165,65
Pr. 1. januar 2025 .....oooooiiiiiiiiiiee e kr. 171,45

Der skal endvidere betales ferie-, og seerlig lgnopsparing, samt
pension af belgbet.

Ved sygdom betales der sygelgn i indtil 20 arbejdsdage. Safremt
en medarbejder ma forlade arbejdspladsen pa grund af sygdom,
betaler virksomheden sygelan for de resterende timer indenfor den
normale arbejdstid den pagaeldende dag.

Ved tilskadekomst betales der sygelgn i indtil 8 uger. Hvis en ulykke
indtreeffer under arbejdets gang, som bevirker, at den tilskade-
komne ma sgge leegebehandling, sker der dog ingen afkortning i
Ignnen for den dag, da ulykken indtraf, samt de 4 fglgende arbejds-
dage.

Anciennitet

2.
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Det er en forudseetning for udbetaling af sygelgn, at de pageel-
dende medarbejdere har 3 maneders anciennitet i virksomheden.

Den pageeldende anciennitet opggres inden for en tidsramme af 18
maneder.

Dette geelder dog ikke ved tilskadekomst under arbejdets udfg-
relse, samt fraveer pa grund af graviditetsundersggelser.

Leerlinge har optjent 3 maneders anciennitet, hvis de, efter endt ud-
dannelse, fortseetter i samme virksomhed.




Graviditetsundersggelse

3. Denistk. 2 neevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende
ved fraveer pa grund af graviditetsundersggelser.

Hvis graviditetsundersggelse ikke kan finde sted, uden for den gra-
vide medarbejders normale arbejdstid, skal der udbetales sygelagn
med den i overenskomsten fastsatte takst for det antal timer med-
arbejderen er fravaerende.

Tilbagefald

4. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom eller tilskadekomst in-
den for 14 kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag efter den fore-
gaende fraveersperiodes udlgb, regnes arbejdsgiverens betalings-
periode fra 1. fraveersdag i den farste fraveersperiode.

Sygedagpengelovens regler

5. Betaling af fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst indehol-
der geeldende betaling i henhold til sygedagpengelovens regler.

Det er endvidere en forudsaetning for udbetaling af sygelan, at den
pageeldende medarbejder under fraveersperioden er berettiget til
dagpenge i henhold til sygedagpengelovens regler.

Specialleeger m.v.

6. Ved medarbejderens laegeordineret fraveer til speciallaege, special-
konsultation og forebyggende undersggelse betales i henhold til
stk. 1 under forudseetning af den af virksomheden kraevede doku-
mentation i form af tro- og loveerkleering, friattest eller muligheds-
erkleering foreligger. Fraveer i forbindelse hermed bgr fortrinsvis
placeres i starten eller slutningen af arbejdstiden.

§ 56-aftaler

7. Medarbejdere, der har indgéet en godkendt aftale i henhold til dag-
pengelovens § 56 (kronisk syge), er undtaget fra sygelgnsordnin-
gen, for s& vidt angar den sygdom, aftalen vedrgrer.”

Begreensninger

8. Ovennaevnte bestemmelser kan ikke laegges til grund ved en even-
tuel retsforfalgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste indgar.
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§ 61 Barsel

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2024 eller senere geelder fal-
gende:

Graviditetsorlov/barselsorlov

1.

Til medarbejdere der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 ma-
neders anciennitet inden for de seneste 18 maneder, betaler virk-
somheden lgn under fraveer pa grund af graviditet fra 4 uger far det
forventede fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen (for: gra-
viditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter betales Ign under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Feedreorlov/imedmgadreoriov

3.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 ugers lgn under feed-
reorlov/imedmgdreorlov (far feedre/medmgadreorlov.

Foreeldreorlov

4.

Under samme betingelser yder virksomheden betaling under foreel-
dreorlov i indtil 24 uger. Af disse 24 uger har den foraelder, der af-
holder barselsorloven efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den
anden foreelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bort-
falder betalingen, og de resterende 5 ugers orlov ydes enten til den
ene eller den anden foreelder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales skal orlov med lgn efter stk. 1, 2, 3 og 4
varsles med 3 uger. Hvis barsels-lovens frister for varsling af orlov
ikke overholdes, kan den gnskede orlov ferst pdbegyndes ved ud-
Igbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmin-
dre andet aftales.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Betaling under orlov

5.
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Virksomheden betaler fuld lgn under de i stk. 1 t.o.m. 4 naevnte
orlovsperioder.




6. For opggrelsen af fuld lgn i orlovsperioderne se forstaelsesproto-
kollatet i protokollat 5

Refusion

7. Det er en forudsaetning for betaling, at virksomheden er berettiget
til refusion svarende til maksimale dagpengesats. Safremt refusio-
nen matte veere mindre, nedseettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende. Virksomheden sgger om refusion pa virk.dk pa ssed-
vanlig vis.

Refusion fra Handveerkets Udviklingsfond (efter 1 juli 2021)

8. Med baggrund i protokollat 4, kan der ved betaling af lan under de
naevnte orlovsperioder, ansgges om refusion i Handvaerkets Udvik-
lingsfond.

Legn under barsel pa sggnehelligdage

9. Ved barsel pa sggnehelligdage i perioder hvor virksomheden mod-
tager refusion fra det offentlige, udbetales der ikke seerlig lgnop-
sparingsforskud, hvis medarbejderen opfylder anciennitetskravet
og dermed har ret til lgn under barsel.

Feriepenge, serlig Isnopsparing og pension
10. Ved barsel pa sggnehelligdage i perioder hvor virksomheden mod-
tager refusion fra det offentlige, udbetales der ikke seerlig lgnop-

sparingsforskud, hvis medarbejderen opfylder anciennitetskravet
og dermed har ret til lgn under barsel.

11. Huvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov fgrst pdbegyndes ved udlgbet af de angivne fri-
ster regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

§ 62 Barns forste sygedag og ved berns hospitalsindlaggelse

Hjemmevaerende barn/bgrn

1. Til alle medarbejdere herunder lzerlinge indremmes der frihed, nar
dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge,
hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar.

Som dokumentation kan kreeves tro- og loveerklaering.
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Friheden omfatter

2. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets
1. hele sygedag. Hvis barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens
arbejdsdag, og medarbejderen af den grund ma forlade arbejdet
betales der for de tabte timer den pageeldende arbejdsdag, derud-
over betales for barnets efterfglgende hele sygedag.
Se § 63 for barns 2. sygedag.

Bgrns hospitalsindleeggelse

3. Til alle medarbejdere herunder lzerlinge indremmes der frihed, nar
det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindleeggelse, herun-
der nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen ved-
rarer bagrn under 14 ar. Ved kritisk sygdom forhgjes alderen fra 14
ar til det fyldte 18 ar.
Ved kritisk sygdom henvises til PensionDanmarks til enhver tid ud-
arbejdede liste herom.
Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndig-
heden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt
1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.
Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleeggelsen.

Betaling

4. Der ydes betaling som ved lgn under sygdom under forudsaetning
af, at den af virksomheden kreevede dokumentation foreligger.

Belgbet udggar pr. time:
Pr. 1. maj 2024 ...t kr. 165,65
Pr. 1. januar 2025.....cccooiiiiiiiiaee e kr. 171,45

§ 63 Bgrneomsorgsdage, barns 2. sygedag og leegebesgag

Bgrneomsorgsdage

1. Alle medarbejdere herunder leerlinge , der har ret til at holde barns
farste sygedag, har ret til to bgrneomsorgsdage pr. feriear. Medar-
bejderen kan hgijst afholde to barneomsorgsdage pr. feriear, uan-
set hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
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under 14 ar.
Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
deren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barns 2. sygedag

2. Hvis barnet fortsat er sygt efter den farste hele sygedag, har med-
arbejdere og ansatte under uddannelse ret til yderligere en fridag.

Leegebesgag

3. Alle medarbejdere herunder lzerlinge med 1 maneds anciennitet i
virksomheden har ret til frihed i forbindelse med lsegebesgg sam-

men med barnet. Medarbejdere der gnsker at holde fri til leegebe-
s@g, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som mu-

ligt.
Udbetaling fra saerlig Ianopsparing
4. Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan vaelge at fa

udbetalt et forskudsbelgb fra seerlig lgnopsparing, forudsat der er
daekning pa kontoen.

§ 64 Omsorgsdage

Ved nzere pargrende og samlevers sygdom, tilskadekomst samt
sygeligt forlgbende graviditet, har medarbejderne ret til frihed
uden betaling.
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Kapitel 9
Ferie- og feriegodtgorelse

Idet ferieloven, med dertil hgrende administrative bestemmelser i gvrigt
er gaeldende, er parterne enige om, at nedenstaende regler traeder i ste-
det for ferielovens bestemmelser.

§ 65 Optjening af ferie

Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dages ferie for hver ma-
neds anseettelse i feriearet (1. september til 31. august).

Ved anseettelse i kortere tid end én maned, sker optjeningen for-
holdsmaessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags anseet-
telse, dog maks. 2,08 dage.

Ved beregning af feriedage medregnes fraveersperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtggrelse, hvor virksomheden beta-
ler overenskomstmaessig lgn under sygdom, barsel/adoption, efter-
uddannelse, overenskomstmeessige fridage og barns farste syge-
dag og bgrns hospitalsindleeggelse.

Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til neer-
meste hele antal dage.

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med
feriegodtggrelse eller lan, har medarbejderen ret til at fa antallet af
feriedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet
en ret til feriegodtggarelse eller Ign.

§ 66 Afholdelse af ferie

Feriearet

1.
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Ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriearet (1.
september til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfglgende
4 maneder fra feriearets udlgb til kalenderarets udlgb, dvs. fra 1.
september til 31. december i det fglgende kalenderar.

Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farste fe-
riedag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste feriedag.




Hvis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejds-
tids begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Hovedferie

2.

Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt
ferie i sammenhaeng i perioden 1. maj til 30. september (hovedfe-
rieperioden).

Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele
den optjente ferie hovedferie. Det kan i en aktuel, konkret situation
aftales, at hovedferien afvikles udenfor ferieperioden.

Mindst 10 dage skal dog kunne holdes i sammenhaeng.

Restferie

3.

Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i sammenhaeng
af mindst 5 hverdage. Hvis de gvrige feriedage udggr mindre end
5 feriedage, skal disse feriedage gives i sammenhaeng. Hvor drifts-
maessige hensyn gar det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog
gives som enkelte feriedage.

Hvis ferien holdes i umiddelbar tilknytning til paske eller jul eller den
omfatter mindre end 5 dage, bortfalder bestemmelsen om, at ferien
skal holdes som en hel kalenderuge.

Ferien anses ikke for afbrudt af mellemliggende sggnehelligdage.

Laegning af ferie

4.

Virksomheden fastseetter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal sa vidt muligt img-
dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbej-
derens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal sa tidligt som muligt give medarbejderne med-
delelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien vars-
les senest 3 maneder, fgr hovedferien skal begynde og restferien
skal varsles senest 1 maned, fer restferien begynder, medmindre
seerlige omstaendigheder hindrer dette.
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Flytning af ferie

5.

Virksomheden kan gendre tidligere fastlagt ferie, hvis veesentlige,
uparegnelige driftsmaessige hensyn ger det ngdvendigt.

Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
falge af udskydelsen.

Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Kollektiv ferielukning

6.

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder,
der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage, virksom-
heden holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod virksom-
heden.

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at lsnmodtageren
har optjent betalt ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder
lukket. Ggr virksomheden ikke dette, skal virksomheden betale
medarbejderen lgn for de pagzeldende dage. Lannen beregnes pa
grundlag af medarbejderens saedvanlige Ign i de sidste 4 uger far
virksomhedslukningen.

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder,
som har veeret ansat i hele det foregaende feriear og frem til virk-
somhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage, virk-
somheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen pa
forskud, mod at virksomheden kan modregne i den efterfglgende
optjening af betalt ferie.

§ 67 Sygdom og ferie

Sygemelding far feriens begyndelse

1.
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Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejde-
ren ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes.

Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa
normal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses, om medar-
bejderen gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gn-
sker at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.




Sygemelding efter feriens begyndelse

2.

En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse, har mod
leegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i fe-
riedret (1. september til 31. august).

En medarbejder, som ikke har veeret ansat i virksomheden i hele
feriearet, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmeessigt feerre
antal sygedage. Retten til erstatningsferie forudsaetter, at medar-
bejderen har sygemeldt sig pa normal vis overfor virksomheden.

Raskmelding under kollektiv lukning

3.

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, rask-
melder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tids-
punkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i perio-
den, betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldin-
gen, medmindre andet aftales.
Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde pa
grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den oprindeligt varslede
ferie, medmindre andet aftales.

§ 68 Overforsel af ferie

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage, overfgres til afholdelse i den fglgende ferieafholdel-
sesperiode. | givet fald afholdes overfgrt ferie farst.

Der kan hgjst overfgres 10 feriedage og senest i den 2. ferieafhol-
delsesperiode efter overfarslen af ferie, skal al ferie afvikles.

Aftalen skal indgds skriftligt senest den 31. december i ferieafhol-
delsesperioden og kan ikke omfatte flere dage end medarbejderen
har optjent i virksomheden.

Organisationerne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede
aftaleblanket anvendes. Der henvises til bilag D.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov
til adoption eller andre feriehindringer efter bekendtggrelsen om fe-
riehindringer er afskaret fra at holde ferie overfares op til 20 dages
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arlig betalt ferie til den efterfalgende ferieafholdelsesperiode. Den
overfarte ferie holdes far anden ferie.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke paleegges af-
viklet i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfgr af aftale,
jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

§ 69 Feriegodtgorelse

Feriegodtgarelse

1.

Feriegodtggrelse udggr 122 % af den samlede arbejdslgn i ferie-
aret (1. september til 31. august).

Virksomheden beregner feriegodtgarelse af ethvert indkomstskat-
tepligtigt lgnbelgb og personalegode, for hvilket der ikke indrgm-
mes fradrag i indteegten, og som er vederlag for arbejde under an-
seettelsen.

Sygeferiegodtgarelse

2.

Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtggrelse efter reglerne i
ferielovens § 20 fra anden sygefraveersdag af de perioder, hvor
medarbejderen var fravaerende pa grund af sygdom eller tilskade-
komst i feriedret.

Beregning af sygeferiegodtgarelse

3.
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Sygeferiegodtggrelsen udggr 12% % af den overenskomstmees-
sige sygelgn, som medarbejderen har oppebaret.

Sygeferiegodtgarelse af sygefraveersperioder, hvor medarbejderen
ikke har oppebaret sygelan, udger et fast belgb pr. arbejdsdag, jf.
aftale af 1. december 1972 mellem DA og LO. Belgbet reguleres
ved hvert kalenderars begyndelse.

Sygeferiegodtgarelsen udger for optjeningsaret 2024 fglgende pr.
arbejdsdag:

Region Hovedstaden @vrige regioner
Fagleerte kr. 207,90 kr. 195,90
Ikke-fagleerte kr. 184,45 kr. 186,45




Sygeferiegodtgarelsen udgar for optjeningsaret 2025 falgende pr.
arbejdsdag:

Region Hovedstaden @vrige regioner
Fagleerte
Ikke-fagleerte

De fastsatte belab er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa en
5-dages uge.

Pension og sygeferiegodtgarelse

4. Der beregnes pension af sygeferiegodtggrelse til medarbejdere,
der er berettiget til overenskomstmaessig pension. Arbejdsgiverens
og medarbejderens bidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen og
indbetales til PensionDanmark.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover sygefe-
riegodtgarelsen. Medarbejderens andel fradrages i sygeferiegodt-
garelsen inden endelig afregning af denne.

Beregningsgrundlag ved § 56-aftaler

5. Sygeferiegodtggrelsen beregnes pa grundlag af medarbejderens
lgn de sidste 2 lgnperioder a 2 uger far fraveeret.

Beregningsgrundlag ved deltid (§ 17)

6. Sygeferiegodtggrelse til medarbejdere ansat pa deltid, beregnes
som forholdet mellem den aftalte ugentlige arbejdstid og 37 timer.

§ 70 Indberetning og udbetaling af feriegodtgerelse

Indberetning og udbetaling

1. Virksomheden indberetter lgbende feriegodtgarelse E-indkomst.
Medarbejderen kan se den optjente feriegodtgarelse pa www.bor-
ger.dk/feriepenge.

Samme sted skal medarbejderen anmode om udbetaling af ferie-
godtggrelse.

Feriegodtggrelse svarende til feriens leengde udbetales til medar-
bejderen senest ved fgrste lgnkgrsel efter anmodningen, dog
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tidligst en maned far ferien begynder. Forudsat medarbejderen i
tide har anmodet om udbetaling af feriegodtgarelsen.

Fejl i optjente feriedage
2. Huvis der er fejl i udregningen af antal feriedage i forhold til ansaet-

telsesperioden, er det virksomhedens pligt at tilpasse dagene i for-
hold til anseettelsesperioden i optjeningsaret.

Udbetaling af feriegodtgarelse uden ferie afholdes
3. a. Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:

Feriegodtgarelse for tidligere og labende feriear udbetales til med-
arbejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af al-
ders- eller helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejderen fra-
treeder i forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det
Centrale Personregister.

b. Dgdsfald:
Ved medarbejderens dgd udbetales feriegodtgarelse til boet.
c. Feriegodtggrelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie fratreeder, inden alt
overfgrt ferie er afviklet, udbetales feriegodtggrelse for resterende
overfgrte feriedage.

Ved feriearets udlgb (31. august) kan det lokalt aftales, at optjent
feriegodtggrelse og sygeferiegodtggrelse ud over 20 dage, som
ikke er afholdt eller aftalt overfart, udbetales far ferieafholdelsespe-
riodens udlgb (31. december). Medarbejderen skal skriftligt er-
kleere, at feriegodtgarelsen vedrgrer ferie udover 20 dage.

Feriegodtgarelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie udover
20 dage, som ikke er afholdt, aftalt overfagrt eller udbetalt for ferie-
afholdelsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden efter ferie-
afholdelsesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har veeret ansat
pa fuld tid i samme virksomhed i hele ferieafholdelsesperioden.

Udbetaling af feriegodtgarelse ved ferieafholdelsesperiodens ud-
Igb (31. december)

4. Uheevet feriegodtggrelse for fratrddte medarbejdere:

Feriegodtggarelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udlg-
bet af ferieafholdelsesperioden og som er optjent i et ansaettelses-
forhold, der er ophgrt senest ved udlgbet af ferieaftholdelses-
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perioden, udbetales af virksomheden efter anmodning fra medar-
bejderen.

Udbetaling af feriegodtggrelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af egen
sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen fortsat
frem til udlgbet af den efterfglgende ferieafholdelsesperiode, kan
feriegodtgarelsen udbetales til medarbejderen.

§ 71 Sarlige bestemmelser

Uoverdragelighed

1. Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan
ikke ggres til genstand for retsforfglgning (8 28 i ferieloven).

Foreeldelse af feriegodtggrelse

2. Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udlgbet af det
feriedr, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales, foraeldes og til-
falder Byggegruppens Feriefond af 2005, medmindre medarbejde-
ren sgger kravet gennemfart ved retssag, fagretlig behandling, po-
litanmeldelse, indgivelse af konkursbegeering eller ved at rette
henvendelse til direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering.

Afkald pa ferie

3. En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, ferie-
godtgarelse eller Ilgn under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

4. Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgarelse,
lan under ferie og ferietillaeg, hvis medarbejderen har begaet, et
retsstridigt forhold under anseettelsen i virksomheden, som har
medfart et forfaldent og dokumenteret modkrav fra virksomheden,
og medarbejderen har erkendt det retsstridige forhold eller forhol-
det er fastslaet ved en retsafgarelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt segsmal, ind-
ledt fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet
eller sigtet for forholdet.
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Arbejde i ferien

5.

Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan FerieKonto kraeve medarbejderens feriegodtggarelse, lan under
ferie og ferietillaeg for hele eller en del af ferien indbetalt til Ferie-
Konto.

Uoverensstemmelser

6.

Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond, behandles
efter geeldende fagretlige regler.

Feriepengegaranti

7.

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af ved-
kommende medarbejders Ign og i mangel af ydelse af feriegodtga-
relse eller forgeeves pakrav, garanterer Dansk Handveerk for ferie-
belgbets betaling.

Dette geelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor Dansk Handvaerk meddeler forbundet, at medlemsfor-
holdet er ophgrt eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles Forbund, nar Dansk
Handveerk fra Fagligt Feelles Forbund modtager forfaldne krav —
dokumentation for indtjeningen. Fagligt Feelles Forbund afregner
herefter med sit/sine medlem(mer).

| tilfeelde, hvor Dansk Handveerk udreder feriebetaling, er Fagligt
Feelles Forbund pligtig til pa dets medlemmers vegne at transpor-
tere den pageeldende fordring til Dansk Handvaerk.

Indbetaling til 3F’s Feriekasse eller Feriekonto

8.
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Dansk Handveaerks medlemsvirksomheder kan benytte 3F’s Ferie-
kasse eller Feriekonto, hvis de gnsker det, men de friggre sig ikke
af feriegarantiordningen mellem Fagligt Feelles Forbund og Dansk
Handvaerk i stk. 7, i tilfeelde af manglende betaling.

Med ovenneevnte valgmulighed mellem feriegarantiordningen om
anvendelse af 3F’s Feriekasse eller Feriekonto er parterne enige
om, at der ikke er tilsigtet nogen sendrede konsekvenser for indbe-
talinger af uheevede feriepenge til Byggegruppens Feriefond af
2005 i overenskomstens § 72.



Hvis en virksomhed gnsker at benytte 3F’s Feriekasse eller Ferie-
konto, skal virksomheden skriftligt orientere medarbejderne herom,
forud for overgangen til 3F’s Feriekasse eller Feriekonto

Ved virksomhedens konkurs

9.

Hvis Ilgnmodtagerkrav i forbindelse med en virksomheds konkurs
indeholder bade lan, feriepenge og seerlig lanopsparing, rejses det
samlede krav overfor LG. Hvis lganmodtagerkrav kun indeholder fe-
riepenge og/eller seerlig lgnopsparing, rejses kravet overfor ferie-
pengegarantien.

Udlandsarbejde

10. Udsendte medarbejdere falger feriereglerne i overenskomsten, ved

arbejde i udlandet.

§ 72 Byggegruppens Feriefond af 2005

Med det formal at skabe @get mulighed for medlemmerne af Fagligt
Feelles Forbund for ferieophold, har organisationerne stiftet Bygge-
gruppens Feriefond.

Til finansiering af feriefondene benyttes feriegodtgarelse, der ikke
er haevet inden udgangen af det feriear, inden for hvilket ferien
skulle have veeret holdt.

Dansk Handveerks medlemmer er pligtige til senest 30. september
at foretage indbetaling af uhaevet feriegodtgarelse til Dansk Hand-
veerk.

Indbetalingerne kan af Fagligt Feelles Forbund, for egen regning
forlanges kontrolleret stikprgvevis ved revisor. Safremt revisionen
konstaterer, at virksomheden har undladt at afregne uhaevet ferie-
godtggrelse, afholder virksomheden dog selv udgiften til revision.
Senest 15. november overfgrer Dansk Handvaerk det indbetalte be-
lgb til Byggegruppens Feriefond.
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Kapitel 10
Sognehelligdage, fridage og feriefridage

§ 73 Seerlig lenopsparing

Seerlig lgnopsparing

1.

Virksomheden indbetaler pd medarbejderens seerlige lgnopsparing
(tidligere sggnehelligdags- og feriefridagskonto)

Pr. 1. marts 2023 .. ..o 13,50%
Pr. 1. marts 2025.......o e 15,30%

af medarbejderens ferieberettigede Ign, herunder den overens-
komstmeessige sygelgn.

Feriegodtggrelse af den seerlige lgnopsparing er indeholdt i belg-
bet.

Udbetaling fra saerlig Ianopsparing

2.
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Det opsparede belgb udbetales som et forskudsbelgb i forbindelse
med:

- Sggnehelligdage
- Overenskomstmaessige fridage
- Feriefridage

Efter medarbejderens anmodning kan der endvidere udbetales fra
seerlig lgnopsparing ved:

- Bgrneomsorgsdage
- Seniorfridage

- Barns 2. sygedag

- Laegebesag

Forskudsbelgb udgar pr. dag for voksne over 18 ar:
Pr. 1. maj 2021 ...ooocieeiiieeee et kr. 1.350,00
Pr. 1. maj 2025 .....ooovieiiieiiee et kr. 1.550,00




Forskudsbelgb udger pr. dag for ungarbejdere og forpraktikanter:
Pr. 1. maj 2021 ...ococieieeiieee e kr. 675,00
Pr. 1. maj 2025 ...ooociieiiieeie e kr. 875,00

Ved lokalaftale pa den enkelte virksomhed kan der aftales en hg-
jere eller lavere forskudsbetaling i henhold til indtjeningen pa den
enkelte virksomhed.

For deltidsmedarbejdere beregnes betalingen forholdsmaessigt i
forhold til ovenneevnte betaling.

For leerlinge udbetales fuld lgn.

Udbetalingstidspunkt

3.

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for
den lgnningsperiode, hvori SH-dagen falder. | tilfeelde, hvor ferie
eller lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbe-
taling sted pa naermest fglgende lgnudbetalingsdag.

Ret til forskudsbetaling

4.

Medarbejderen har straks ved anseettelsen ret til forskudsbetaling
pa sagnehelligdage og fridage, idet der dog forudseettes at veere
daekning for modregning i tilgodehavende Ign ved medarbejderens
eventuelle fratreeden.

Se dog 8 78, stk. 1 om feriefridage med proportionel afholdelse.

Restudbetaling

5.

Det i henhold til stk. 1 for hver medarbejder opsparede belgb op-
geres hvert ar sammen med afslutningen af lgnningsregnskabet for
52. lgnningsuge og samtidig med skatteopggrelsen.

Et overskud pa seerlig lgnopsparing udbetales senest den farste
lgnudbetalingsdag i januar, medmindre medarbejderen inden den
30. november har anmodet om, at belgbet indbetales pa den pa-
geeldende pensionskonto. Eller der skriftligt er indgaet en lokalaf-
tale eller en individuel aftale om, at et en del af overskuddet pa
seerlig lenopsparing er udbetalt sammen med Ignnen i juli maned.

Forskudsbelgb for 1. januar er i alle tilfeelde at henregne til seerlig
lgnopsparing for det foregaende kalenderar.

Et eventuelt underskud pa seerlig lgnopsparing er gaeld til virksom-
heden, der kan modregnes i evt. tiilgodehavende lgn.

91



Fratreedelse

6. En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved afgangen fra virk-
somheden afregnet eventuelt over-/underskud pa lgnopsparingen.

Dgdsfald
7. |tilfeelde af dgdsfald tilfalder saerlig lgnopsparing afdgdes bo.

§ 74 Seniorordning

Optjening

1. Optil 5 ar fgr det kalenderar, hvor medarbejderen kan ga pa folke-
pension, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt aftale, at
medarbejderen kan afholde seniorfridage, herunder antallet af se-
niorfridage, eller indga aftale om reducering af den ugentlige ar-
bejdstid.

Placering

2. Placering af seniorfridage eller eendring af den ugentlige arbejdstid
sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som gaelder
for laegning af restferie.

Betaling

3. Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan veelge at f&
udbetalt et forskudsbelgb fra saerlig lgnopsparing, forudsat der er
daekning pa kontoen.

Seniorordning fra 2018-overenskomsten

4. Medarbejdere der har indgdet aftale om seniorordning, efter be-
stemmelsen i 2018-overenskomsten, far 1. marts 2021, kan frit
veelge om de gnsker at fortsaette i den eller opsige den.

§ 75 Medarbejdere pa folkepension

For at give medarbejdere, som er pa folkepension, mulighed for at
bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begraenset
omfang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgas en skriftlig indivi-
duel aftale mellem virksomheden og medarbejderen om denne an-
saettelsesvilkar, herunder om fglgende:
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Nedseettelse af arbejdstiden

Medarbejderen kan treeffe valg om at undlade indbetaling til pen-
sion, saledes at virksomhedens bidrag i stedet Igbende udbetales
som lgn.

§ 76 Segnehelligdage

Helligdage

1.

Som “helligdag” regnes: Nytarsdag, Skeertorsdag, Langfredag, 2.
paskedag, 2. pinsedag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag.

Forskudsbelgbene ydes pa sggnehelligdage, der falder pa f.eks.
lerdage eller hverdagsfridage, men ydes ikke, nar de falder pa& sgn-
dage.

Betaling for sggnehelligdage ydes i henhold til § 73.

Arbejde pa sggnehelligdage

2. Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen
foruden overenskomstmeessig betaling pa en sadan dag, krav pa
forskudsbelgb.

§ 77 Fridage

Grundlovsdag og 1. maj er fridage for hele dagens vedkommende.
Arbejde 1. maj forudseetter dispensation fra organisationerne.

Medarbejderne har ret til frihed fredagen efter Kristi Himmelfarts-
dag. Der kan lokalt treeffes aftale om anden placering af fridagen.

Betalingen for de naevnte fridage sker i henhold til § 73.
Alle lzerlinge omfattes af ovennaevnte dage.

§ 78 Feriefridage

Feriefridage

1.

Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.
Alle leerlinge omfattes af ovenneevnte dage.
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Safremt medarbejderne har optjent ret til feriefridage i tidligere an-
saettelsesforhold, kan disse dage afholdes efter aftale i det nye an-
seettelsesforhold.

Retten til aftholdelse af feriefridagene beregnes proportionelt i for-
hold til anseettelsesperioden i kalenderaret.

Feriefridagene placeres efter aftale mellem virksomheden og den
enkelte medarbejder.

Medarbejderens gnske bgr imgdekommes, medmindre hensynet
til virksomhedens drift hindrer dette.

Kan virksomheden og medarbejderen ikke blive enig om placering
af feriefridagene placeres feriefridagene efter samme regler som
placering af restferie.

Betaling af feriepenge sker i henhold til § 73.

Sygdom pa feriefridage

2.

Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har med-
arbejderen ikke pligt til at holde feriefridagen og kan udskyde afhol-
delsen heraf. Sygdommen skal anmeldes til virksomheden pa nor-
mal vis.

§ 79 Garanti for sarlig lenopsparing
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Dansk Handveerk garanterer for deres medlemmers udbetaling af
seerlig lgnopsparing. | tilfeelde af manglende betalingsevne betaler
Dansk Handveerk forlods den skyldige szerlig l@nopsparing mod
transport i medarbejdernes dokumenterede krav mod virksomhe-
den eller dennes konkursbo.




Kapitel 11
Samarbejde

§ 80 Tillidsrepraesentantbestemmelser

Hvor veelges tillidsrepreesentant

1.

Pa hver af virksomhedens produktionsenheder og/eller byggeplad-
ser med mindst 5 medarbejdere vaelger de beskaeftigede medar-
bejdere af deres midte en medarbejder til at veere tillidsrepraesen-
tant over for virksomheden eller dennes repraesentant.

Gar antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsrepraesentant,
ned til 5 eller derunder, ophgrer tillidsrepraesentanthvervet, med-
mindre begge parter gnsker det opretholdt. Pa arbejdspladser med
5 medarbejdere eller derunder veelges ingen tillidsrepraesentant,
medmindre begge parter gnsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af én tillidsrepreesentant pa
samme arbejdssted eller virksomhed og medregnes ikke i grundla-
get for valg af mere end én tillidsrepraesentant. Valgperioden for en
tillidsrepreesentant er maksimalt 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Hvem kan veelges til tillidsrepreaesentant

2.

Tillidsrepreesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige
medarbejdere.

Valg af tillidsrepraesentant

3.

Valget af tillidsrepreesentant skal finde sted pa en sadan made, at
alle medarbejdere, som er beskaeftiget pa arbejdspladsen eller virk-
somheden pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage
i valget. Parterne er enige om at valg af tillidsrepraesentant foregar
i arbejdstiden. Sted og tidspunkt aftales lokalt.

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af Fagligt Feelles Forbund
og skriftligt er meddelt virksomheden, der er berettiget til at gare
indsigelse mod valget.

Alene medarbejdere, der er medlem af Fagligt Feelles Forbund, har
stemmeret.
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Laerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Laerlinge, herunder
voksenleerlinge, har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afde-
ling af virksomheden, hvor de er beskaeftiget p& valgtidspunktet.

Organisering

4.

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hin-
dringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organise-

ring, og at denne organisering kan lettes ved adgang til oriente-

ring til nyansatte medarbejdere.

Faglig opdatering for ophgrte tillidsrepraesentanter

5.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sadan i en sammenhaengende periode pa
mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret
til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov for
faglig opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned
fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens for-
anledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et
behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal
finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 &rs sammenhaengende tillidsreprae-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lgn efter 8§ 89 under den faglige opdate-
ring. Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabs-
godtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelsen tilfalder virk-
somheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra Handveerkets Udvik-
lingsfond.

Tillidsrepraesentantens pligter

6.
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Det er tillidsrepreesentantens pligt sével over for sin organisation,
som over for virksomheden, at ggre sit bedste for at vedligeholde
og fremme et godt samarbejde pa arbejdspladsen. Ved udfgrelsen
af de af tillidsrepreesentanten pahvilede hverv er det dog ikke tilladt
tillidsrepraesentanten ungdig at forsgmme sit arbejde, ligesom det
ma veere en regel, at eventuelle samlede skurmgder - s vidt muligt
- afholdes uden for arbejdstiden.



Tillidsrepreesentantens funktioner ma ikke péfare virksomheden
udgifter, medmindre disse er en umiddelbar fglge af palaeg fra virk-
somheden.

Tillidsrepreesentanten har ret til arbejdsfrihed i indtil 10 arbejds-
dage, dog max. 3 kursusperioder pr. ar, i forbindelse med delta-
gelse i de af fagorganisationerne arrangerede kurser. Deltagelsen
i kurser skal varsles snarest muligt og med mindst 4 ugers varsel.

Korterevarende kurser skal varsles med mindst 2 uger.

Undtaget for ovenstaende er, at tillidsrepraesentanten gives mulig-
hed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere. For-
malet med madet er at orientere om tillidsrepreesentantens samar-
bejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af orga-
nisationen. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med
en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en
virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en
fast frekvens.

Tillidsrepraesentantens opgaver

7.

Nar én eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger gnsker det, er
tillidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller
henstillinger for virksomheden, dog kun safremt sagen ikke bliver
ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant pa arbejdsstedet.

Safremt der ved forhandlinger i henhold til overenskomstens almin-
delige bestemmelser om priser pa arbejder ikke opnds enighed
mellem de pageeldende medarbejdere og virksomheden eller den-
nes repraesentant, kan tillidsrepraesentanten tilkaldes til forhandlin-
gerne.

Opnas der ikke ved forannzevnte forhandlinger et tilfredsstillende
resultat, star det tillidsrepreesentanten frit for at anmode sin organi-
sation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepreesentantens
og tillidsrepreesentantens arbejdskollegers pligt, at fortsaette arbej-
det uforstyrret.

Tillidsrepreesentanten kan bist& virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder
vaere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og Bygge-
riets Uddannelser. Herudover kan tillidsrepraesentanten bista virk-
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somheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes leerlinge
og elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i
forbindelse med indgaelse af aftaler om lgn efter Bygge- og An-
leegsoverenskomstens § 21 kan tillidsrepraesentanten anmode om
at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkono-
miske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebehold-
ning, markedssituation og produktionsforhold.

Talsmand

10. Hvor en tillidsrepreesentant er fraveerende pa grund af sygdom, fe-

rie, deltagelse i kursus eller lignende, udpeges en talsmand som
stedfortreeder for tillidsrepraesentanten. Udpegningen er ikke gyl-
dig, far dette er meddelt virksomheden skriftligt. En saledes udpe-
get talsmand har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den
samme beskyttelse som den valgte tillidsrepreesentant, safremt
denne opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant
i henhold til foranstdende.

Afskedigelse af tillidsrepraesentant

11.
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En virksomhed har ret til at afskedige en tillidsrepreesentant, som
enhver anden medarbejder, men samtidig ma det efter hele forhol-
dets natur sta virksomheden klart, at virksomheden ikke bgr fore-
tage et sddant skridt, uden at have tvingende grunde hertil, ligesom
det er en selvfglge, at den omsteendighed, at en medarbejder fun-
gerer som tillidsrepraesentant, ikke bgr give anledning til, at medar-
bejderens stilling forringes.

Der henvises i gvrigt til Hovedaftalens § 8.

@nskes det fra virksomhedsside, at tillidsrepreesentanten fratrae-
der, vil der, afhaengig af tillidsrepraesentantens anciennitet og virk-
somhedens eller afdelingens stgrrelse, veere at yde tillidsreprae-
sentanten en erstatning svarende til tillidsrepreesentantens lgn i
max. 22 uger.

Maksimumbelgb er bl.a. betinget af mindst 3 ars anciennitet som
tillidsrepraesentant i virksomheden.

Inden en afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan finde sted, skal
der afholdes et maeglingsmgde under organisationernes medvir-
ken, jf. overenskomsten Kapitel 16. Dette meeglingsmgde skal



uanset gvrige geeldende mgadefrister afholdes senest 3 arbejds-
dage efter maeglingsbegaeringens modtagelse.

Anmaerkning:

For afskedigelse af tillidsrepraesentanter og andre med lignende
beskyttelse geelder alene reglerne i denne paragraf.

Feellestillidsrepraesentant

12. | virksomheder og pa deres byggepladser, hvor der veelges flere
tillidsrepraesentanter, kan tillidsrepreesentanterne, ud af deres
midte, veelge en fzellestillidsrepreesentant, der i faellesspgrgsmal
kan veere samtlige tillidsrepraesentanters repraesentant over for
virksomheden.

Feellestillidsrepreesentanten kan ikke deltage i behandling af
spgrgsmal vedragrende de enkelte tillidsrepreesentanters normale
funktioner inden for deres respektive omrader.

Feellestillidsrepraesentanten bevarer samme beskyttelse som gv-
rige tillidsrepraesentanter, uanset den arbejdsplads/byggeplads
feellestillidsrepraesentanten var beskaeftiget pa, nar valgtidspunktet
er afsluttet.

Organisationernes pataleret

13. Organisationerne har pataleret i henhold til Regler for behandling
af faglig Strid i de tilfeelde, hvor ovenstdende bestemmelse ikke
menes overholdt.

Hvor medarbejderne pa& en byggeplads af seerlige arsager gnsker
at fravige ovenstaende betingelser for valg af tillidsrepraesentant,
ma der ske henvendelse herom til vicksomheden. Kan der ikke op-
nas enighed mellem parterne, henvises sagen til afggrelse ved
voldgift.

Arbejdsmiljo

14. Pavirksomheder, hvor sikkerhedsorganisationen ikke er pabudt ef-
ter arbejdsmiljgloven, varetager tillidsrepreesentanten tillige medar-
bejdernes interesser i arbejdsmiljgspargsmal. Tillidsrepraesentan-
ten kan rette henstilling og rejse klage og skal inddrages i kortleeg-
ning og lgsning af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer.
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Arbejdsmiljgspgrgsmal kan indbringes til behandling mellem orga-
nisationerne. Dette geelder ogsd, hvor sikkerhedsorganisationen er
pabudt efter arbejdsmiljgloven.

Forebyggelse af sygefraveer

15.

Med henblik pd at begreense sygefraveeret og udskiftningen af
medarbejdere ved forebyggelse af fysiske og psykiske nedslid-
ningsskader og skabe gode udviklende arbejdspladser samt starre
fleksibilitet for ansatte under overenskomstens omrade, er parterne
enige om:

Virksomheden bgr under alle forhold sgrge for, at den enkelte med-
arbejder far mulighed for at tilrettelsegge sit arbejde saledes, at en-
sidigt gentaget arbejde regelmaessigt afbrydes af andet arbejde
med andre bevaegelsesmgnstre.

Virksomheden skal sikre, at den enkelte medarbejder har de for-
nadne kvalifikationer til at varetage de pageeldende arbejdsfunktio-
ner, herunder sgrge for ngdvendig instruktion, opleering eller ud-
dannelse sa arbejdet under alle forhold kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

De nzermere retningslinjer aftales pa den enkelte virksomhed.

§ 81 Afskedigelse af valgte med tillidshverv

100

For de af medarbejderne valgte:
- A/S bestyrelsesmedlemmer

- A/S bestyrelsessuppleanter

- Samarbejdsudvalgsmedlemmer

geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepreesentanter.
For A/S-bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter dog jf. Erhvervs-
0og Veekstministeriets geeldende bekendtggrelse med senere &n-
dringer.

Anmaerkning:

For afskedigelse af tillidsrepraesentanter og andre med lignende
beskyttelse jf. 88 81 og 83 geelder reglerne i § 80, stk. 7. Dog er der

mellem parterne enighed om, at opsigelse af tillidsrepraesentanter
vil kunne ske i tilfelde af sygdom, safremt der foreligger tvingende




arsager hertil. Denne bestemmelse er ikke begreenset af 8 ugers
regleni 8§ 93, stk. 7.

§ 82 Klublove

Formand for klub

1. Hvis medarbejderne pa en virksomhed slutter sig sammen i en
klub, skal tillidsrepraesentanten veere formand.

Aftalers omfang

2. Safremt der mellem medarbejderne traeffes aftaler vedrarende ar-
bejdet eller andre forhold pa arbejdsstedet, ma de ikke stride mod
bestaende overenskomster.

§ 83 Arbejdsmiljoreprasentant

Arbejdsmiljgrepreesentant
1. Arbejdsmiljgrepreesentanten skal fortrinsvis veelges blandt de med-
arbejdere, der har deltaget i arbejdsmiljguddannelsen.

For arbejdsmiljgrepraesentanter gaelder samme valg- og opsigel-
sesregler og frihed til uddannelse, som geeldende for tillidsreprae-
sentanter.

Herudover henvises til geeldende lov om arbejdsmiljg med tilhg-
rende bekendtggrelse.

Medarbejdere, der er tilmeldt arbejdsmiljiguddannelsen, skal have
pabegyndt arbejdsmiljguddannelsen inden 1 maned efter tilmelding
er sket.

Styrkelse af det forebyggende arbejdsmiljg

2. Den supplerende uddannelse pa 2 dage det ferste funktionsar og
1Y% dag hvert efterfglgende funktionsar er obligatoriske. Se proto-
kollat 12.

2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen

3.  Medarbejdere der under leeretiden har erhvervet arbejdsmiljgud-
dannelsesbeviset, har ret til 2 dages overbygning af arbejdsmiljg-
uddannelsen inden for 5 ar efter, at medarbejderen er udleert.
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Hvis en medarbejder, som under leeretiden har gennem géet ar-
bejdsmiljguddannelsen, veelges som arbejdsmiljgrepraesentant,
skal medarbejderen tilmeldes 2 dages overbygning af arbejdsmil-
jguddannelsen.

Medarbejder der er tilmeldt 2 dages overbygning, skal have pabe-
gyndt uddannelsen inden 1 maned efter, tiimeldingen er sket.

For deltagelse i 2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen,
betaler arbejdsgiveren fuld lgn.

Leerlinge kan ikke i uddannelsesperioden veelges til arbejdsmiljare-
praesentant.

§ 84 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter

102

Nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter tilby-
des et kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepreesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanten har ret til at
deltage i et sadant kursus inden for de fgrste 18 maneder efter ved-
kommende er valgt.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljgrepraesen-
tanten.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er endvidere enige om at Fagligt Feelles Forbund forestar
afregning af indteegtstab og transportudgiften til tillids- og arbejds-
miljgrepraesentanten, og at Fagligt Fzelles Forbund far deekket
disse udgifter, samt udgifterne til underviser og konferencested og
tilskud til administration af udbetalingerne til medlemmerne.

Fagligt Feelles Forbund og Dansk Handveerk treeffer neermere af-
tale om retningslinjerne for fondsrefusion til forbundet og om beta-
ling af et belgb som indeholder de driftsomkostninger der er forbun-
det med administrationen af ordningen.




§ 85 Samarbejdsfond (Samarbejde og arbejdsmiljo)

Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark trufne aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg er
ogsa geeldende for undertegnede organisationer.

| virksomheder som inden for ét ar gennemsnitligt har haft 35 med-
arbejdere kan der oprettes et samarbejdsudvalg, hvis enten ledel-
sen eller et flertal blandt medarbejderne gnsker det.

Hvis antallet af medarbejdere falder til under 35, kan ledelsen eller
et flertal blandt medarbejderne med ét ars varsel kreeve samar-
bejdsudvalget nedlagt.

Selvom der efter bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem DA
og LO kan oprettes flere samarbejdsudvalg inden for samme kon-
cern, er parterne enige om, at der ved enighed mellem ledelsen og
medarbejderrepreesentanterne kan oprettes et koncernsamar-
bejdsudvalg som det eneste samarbejdsudvalg inden for koncer-
nen.

Hvis der er en feellestillidsrepraesentant i koncernen, er denne fadt
naestformand for koncernsamarbejdsudvalget blandt tillidsmaen-
dene i koncernen.

§ 86 Handvarkets samarbejdsfond

Et godt samarbejde mellem ledelse og medarbejderne i virksomhe-
den er en vaesentlig forudseetning for udvikling af virksomhedens
produktivitet og konkurrenceevne, samt medarbejdernes trivsel- og
udviklingsmuligheder.

Med fondens midler kan der iveerkseettes fglgende feelles tiltag til at
styrke:

Samarbejdet mellem organisationerne til gavn for medlemmerne
Arbejdsmiljget i branchen

Til disse formal opkraeves falgende bidrag pr. arbejdstime for de
medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.
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Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori:
1. maj 2021 indgar til .....cccovviieeee e 55 gre pr. time
1. maj 2024 iNdgar til .....coccvvveereieeee e 65 gre pr. time

Organisationerne Dansk Handveerk og 3F’s Byggegruppe, er enige
om at uforbrugte midler i samarbejdsfonden fordeles mellem par-
terne ved arets udgang, til afregning i januar maned det efterfal-
gende ar.

Der kan ikke afregnes mere til organisationerne end at der altid til-
bagestar et belgb svarende til summen af 5-gre pr. arbejdstime.



Kapitel 12
Udvikling og uddannelse

§ 87 DA/LO Udviklingsfond

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond
ydes fra arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udger 47 gre pr.
preesteret arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i henhold til ho-
vedorganisationernes bestemmelse.

§ 88 Uddannelsesfond

Tiltreedelsesoverenskomster
1. Fondens formal er:
- atfremme fagets interesser igennem oplysning og informations-
virksomhed
- at udvikling og afvikling af erhvervs — og efteruddannelsesakti-
viteter p& omradet
- at udvikle og vedligeholde en elektroniks udgave af kalkulation
0g prissaetningssystem

For virksomheder eller organisationer, der ikke er medlem af
Dansk Handveerk, men er omfattet af Dansk Handvaerks over-
enskomst, betales kvartalsvis bagud et bidrag pa kr. 0,90 pr.
preesteret arbejdstime, for de i virksomheden medarbejdere.

§ 89 Handvaerkets Udviklingsfond

Formal

1. Handvaerkets Udviklingsfond har til formal at yde tilskud til medar-
bejdernes deltagelse i efter - og videreuddannelse.

Fonden kan yde tilskud ved bade virksomhedsforanlediget uddan-
nelse og ved selvvalgt uddannelse, jf. § 90.
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Frihed til uddannelse

2.

Uddannelse med tilskud fra fonden kan omfatte individuel kompe-
tencevurdering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkeds-
uddannelse inden for overenskomstomradet. Pa baggrund af kom-
petencevurderingen udarbejdes en personlig uddannelsesplan og
medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til at deltage
i uddannelse i henhold til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-
dannelsesplan gennemfgres under hensyntagen til virksomhedens
drift.

Efter tre maneders beskeeftigelse har medarbejdere efter aftale
med virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til
2 ugers (10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal veere relevant i forhold til beskeeftigelse indenfor
overenskomstens daekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelses-
uger, saledes at disse kan overfgres fra et ar til det neeste uden at
bortfalde, dog kan maks. 6 uger kreeves afviklet inden for ét kalen-
derér.

Bidrag

3.

Virksomheden indbetaler kr. 520,00 pr. medarbejder pr. ar.
Mindst 75% af fondens midler skal bruges til uddannelse.

Anvendelsesmuligheder

4.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

- Kompetencevurdering

- Almen og faglig efter- og videreuddannelse

- Styrkelse af leese-, stave- og regnefeerdigheder

- Kampagner malrettet uddannelsesplanlaegning i virksomheden.

Ansggninger

5.
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Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde fuld
daekning af medarbejdernes Igntab ved uddannelse, deltagerbeta-
ling, rejseomkostninger mv.



Fonden har udarbejdet et ansggningsskema, der kan rekvireres
hos Dansk Handvaerk.

Uoverensstemmelser

6.

Safremt Fagligt Feelles Forbund eller Dansk Handveerk skgnner, at
bestemmelserne om Handveerkets Udviklingsfond ikke virker efter
hensigten, kan spargsmal gares til genstand for en drgftelse i be-
styrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagretlig
behandling, jf. Kapitel 16. Uoverensstemmelser kan dog ikke vide-
refgres til faglig voldgift.

Ledelse og administration

7.

Overenskomstens parter etablerer eller tilslutter sig et administrati-
onsselskab, som administrerer de indbetalte bidrag. De neermere
retningslinjer herfor fastlaegges i vedtsegter, som parterne udarbej-
der i feellesskab.

Der skal ved tildeling af statte tilstreebes en rimelig balance mellem
de forskellige overenskomstomrader og faggrupper under overens-
komsterne i forhold til indbetalinger for disse.

§ 90 Deltagelse i efter- og videreuddannelse

Efter- og videreuddannelse

1.

Hvor virksomheden foranlediger efter- og videreuddannelse, eller
hvor virksomheden og medarbejdere med mindst 3 maneders an-
ciennitet er enige om efter- og videreuddannelse, betaler virksom-
heden i perioden kr. 150,00 pr. time med tilleeg af feriepenge, seerlig
lgnopsparing og pensionsbidrag.

Ansggning og udbetaling ved efteruddannelse

2.

Virksomheden modtager VEU-godtgerelse. Der ansgges pa
www.voksenuddannelse.dk og udbetaling sker fra arbejdsgivernes
uddannelsesbidrag (AUB).

Virksomheden modtager endvidere tilskud fra Handveerkets Udvik-
lingsfond, der deekker forskellen fra VEU-godtggrelsen og timesat-
sen med tilleeg af feriepenge, seaerlig lgnopsparing og pensionsbi-
drag.
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https://voksenuddannelse.dk/

Der kan maximalt udbetales tilskud fra fonden for 15 kursusdage
(111 timer) pr. &r pr. medarbejder efter denne regel, uanset om det
er virksomhedsforanlediget uddannelse, selvvalgt uddannelse eller
en kombination heraf.

Virksomheden sgger tilskud fra Handvaerkets Udviklingsfond forin-
den afviklingen af kurset p& www.voksenuddannelse.dk Der kan
kun udbetales fra fonden, safremt der er midler hertil.

Hvis virksomheden ikke har faet mulighed for tilskud fra fonden og
medarbejderen deltager i uddannelse, betaler virksomheden fuld
lgn til medarbejderen, dog maksimalt kr. 127,00 pr. time (med tillaeg
af feriepenge, seerlig lgsnopsparing og pensionsbidrag). Virksomhe-
den modtager VEU-godtgarelsen.

Fonden kan efter ansggning ekstraordineert yde tilskud udover 15
kursusdage.

Hvis medarbejderen gnsker selvvalgt uddannelse efter ovensta-
ende 15 kursusdage er brugt, modtager medarbejderen alene
VEU-godtggrelse.

Ansggning og tilskud fra Handveerkets Udviklingsfond

3.

Ansggning om tilskud til godkendte kurser fra Handveerkets Udvik-
lingsfond sker efter de fastsatte regler herfor, og udbetaling finder
farst sted efter dokumentation for gennemfgrt kursus. De af Hand-
veerkets Udviklingsfond udarbejdede ansggningsblanketter skal
anvendes og findes pa www.pensiondanmark.dk.

§ 91 Medarbejderudvikling

Medarbejderudviklingssamtale

1.
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Der afholdes én gang arligt en individuel medarbejderudviklings-
samtale, hvor arbejdsgiver og

medarbejdere drafter medarbejderens udvikling i det kommende
ar, herunder trivsel,

samarbejde, opkvalificering og efteruddannelse. Ved samtalen
vendes relevante kurser for medarbejderen i forhold til erfaring,
medarbejderens gnsker og virksomhedens behov. Der udfaerdiges
et referat fra samtalen.
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Ret til uddannelse

2.

Medarbejdere uden uddannelse og med 3 maneders anciennitet i
virksomheden kan anmode sin

arbejdsgiver om at padbegynde en erhvervsuddannelse eller bran-
cheuddannelse. Der udarbejdes i den forbindelse en uddannelses-
plan, hvor uddannelsesstart fremgar. Medarbejderen tilbydes ud-
dannelse til pdbegyndelse senest 18 maneder fra udarbejdelsen af
uddannelsesplanen, nar det vurderes relevant for bade medarbej-
der og virksomhed. Begge parter modtager en kopi af uddannel-
sesplanen.

Tilskudsordning

3.

Der etableres i den kommende overenskomstperiode en forsggs-
ordning, som giver virksomheder mulighed at sgge tilskud i Hand-
veerkets Udviklingsfond i forbindelse med opkvalificering af ufag-
leerte medarbejdere.

Virksomheden kan sgge tilskud for medarbejdere, der har tre ma-
neders anciennitet ved uddannelsens start, hvor eventuel leeretid
ikke indgar. Tilskuddet er betinget af, at der mellem virksomheden
og medarbejderen skriftligt er indgaet en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes som et engangsbelgb, som fastseettes af bestyrel-
sen for Handveerkets udviklingsfond. Tilskuddet udbetales efter an-
sggning fra virksomheden, og virksomheden skal i ansggningen
vedleegge uddannelsesaftalen for at fa tilskud til forlgbet. Udbeta-
lingen finder sted ved uddannelsens feerdiggarelse. | det tilfaelde
hvor uddannelsen ikke gennemfgres efter prgvetidens udlgb ydes
et forholdsmaessigt tilskud til virksomheden svarende til den peri-
ode, uddannelsen har varet.

Under uddannelsen modtager medarbejderen lgn svarende til sat-
seni § 59, stk. 1.

Statten til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere traeder i stedet
for stette til frined til uddannelse i kapitel 12, sdledes at medarbej-
deren ikke kan gare brug af uddannelsen i de kalenderar, hvor op-
kvalificeringen gennemfgares.
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§ 92 Kontraktuddannelser

Organisationerne er enige om at falge bestemmelserne for:
- Murerarbejdsmand

- Stilladsmontar

- Nedriver

- Maskinfarer

- Betonmager

- Diamantskeerer

- Fugemontar
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Kapitel 13
Socialt kapitel

§ 93 Nedsat arbejdsevne

Principper

1.

Ved anseettelse pa seerlige vilkar ma medarbejdere ansat pa disse
vilkar ikke behandles pa en mindre gunstig made end gvrige med-
arbejdere, udelukkende fordi de arbejder pa sazerlige vilkar, med-
mindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Fravigelse

2.

For medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har nedsat ar-
bejdsevne eller for medarbejdere, som sgges ansat pa szerlige vil-
kéar, skal vilkarene for ansaettelse fastsaettes ved lokalaftale. (Her-
under arbejdstid og aflanning inden for virksomhedens lgnniveau).

Godkendelse

3.

Nar medarbejdere ansaettes pa saerlige vilkar i virksomheden, skall
meddelelse herom gives til tillidsrepraesentanten. Hvor der ikke er
valgt tillidsrepraesentant, skal den lokale afdeling underrettes.

Tillidsrepraesentanten og lokalafdelingen godkender sadanne afta-
ler og der kan rejses patale for misbrug af denne bestemmelse efter
Regler for behandling af faglig Strid.

Hvis man pé& virksomheden gnsker at indga aftaler, der fraviger
overenskomstens bestemmelser, kraever dette organisationernes
godkendelse.
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Kapitel 14
Opsigelser

§ 94 Opsigelse

Opsigelse under akkord

1. En akkord mellem virksomhed og medarbejder er gensidigt bin-
dende og virksomheden kan ikke uden paviselig grund afskedige
medarbejderen, far arbejdet er fuldfart. Sker dette, skal medarbej-
deren have akkordbelgbet fuldt udbetalt.

Opsigelsesvarsler af timelgnnede medarbejdere

2. Virksomhed Medarbejder
0 — 8 ugers
beskeeftigelse 1 arbejdsdag 1 arbejdsdag
Fra 8 uger — 1 ars
beskeeftigelse 2 arbejdsdage 2 arbejdsdage
Fralars—2 ars
beskeeftigelse 3 arbejdsdage 3 arbejdsdage
Fra 2 ars
beskeeftigelse 5 arbejdsdage 5 arbejdsdage

Ret til opsigelsesvarsel ved akkord

3. Medarbejdere, der forud for indtraeden i en akkord, har krav pa var-
sel far eventuel afskedigelse, har fortsat krav pa varsel ved even-
tuel afskedigelse ved akkordens afslutning.

Skriftlig opsigelse

4. Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids ophgr, den dag
den skriftlige opsigelse er modparten i haende.

Opsigelsen skal veere dateret og indeholde oplysning om sidste ar-
bejdsdag.
Modtagelsen af opsigelsen skal skriftligt bekreeftes af modparten.

Kan opsigelsen ikke afleveres personligt, kan det ske ved anbefalet
skrivelse/afleveringsattest afsendt inden for ovennasevnte frister.
Poststemplets dato er geeldende.
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Anciennitet

5.

| tilfeelde, hvor en medarbejder afskediges, men genantages inden
for en periode pa 9 maneder, bevares den pa afskedigelsestids-
punktet opndede anciennitet.

Dette geelder dog ikke, safremt virksomheden tilbyder tidsbestemt
eller opgavebestemt anseettelse i umiddelbar forlaeengelse af fratrae-
delsen i op til 5 arbejdsdage. Der skal ikke i en sadan situation af-
gives nyt opsigelsesvarsel.

Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke vejrlig, sygdom, mili-
teertjeneste og fraveer pa grund af graviditet og fgdsel, jf. lov om
barselsorlov m.v.

Opsigelse under sygdom og tilskadekomst
6.

Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der abenbart skyl-
des arbejde for den pageeldende virksomhed, kan ikke opsiges in-
denfor de farste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er do-
kumenteret uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Medarbejdere med 4 maneders anciennitet, der er uarbejdsdygtige
pa grund af sydom, kan ikke opsiges indenfor de farste 8 uger af
den periode, hvori vedkommende er uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom.

Der er enighed mellem parterne om, at de almindelige regler/prin-
cipper om dokumentation af uarbejdsdygtighed fortsat geelder.

Opsigelse af beskyttede medarbejdere under sygdom
7.

For afskedigelse af tillidsrepraesentanter og andre med lignende
beskyttelse jf. 88 81 og 83 geelder reglerne i § 80, stk. 8. Dog er der
mellem parterne enighed om, at opsigelse af tillidsrepraesentanter
vil kunne ske i tilfeelde af sygdom, safremt der foreligger tvingende
arsager hertil. 8 ugers reglen i § 93, stk. 7, geelder ikke for tillidsre-
praesentanter og medarbejdere med tillidshverv jf. § 80.

Opsigelse under sygdom ved afskedigelse i stgrre omfang
8.

Det er dog en forudsaetning, at afskedigelserne er omfattet af be-
kendtggrelsen om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser i
stgrre omfang, eller at afskedigelserne sker i forbindelse ved virk-
somhedslukning.

113



Ved en virksomhed forstas i denne forbindelse en geografisk af-
graenset enhed.

Opsigelsen kan ikke ske til fratreedelse i den periode, hvori medar-
bejderen oppebeerer lgn under sygdom eller tilskadekomst, jf. § 60.

Opsigelse under ferie

9.

Opsigelse eller afgivelse af varsel under ferie- eller feriefridage kan
ikke finde sted.

Ferie- og feriefridage regnes ikke med i opsigelsesvarslet.

Ferie- og feriefridage aftalt efter opsigelsesvarslet er afgivet, for-
leenger ikke opsigelsesperioden.

Efter at opsigelsesvarslet er afgivet, kan virksomheden ikke pa-
leegge medarbejderne at holde ferie- eller feriefridage.

Vejledning i forbindelse med afskedigelse

10.

Medarbejdere, som afskediges med overenskomsternes opsigel-
sesvarsel pa grund af omstruktureringer, nedskeaeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret
til frihed med lgn i op til 2 timer til at s@ge vejledning i a-kassen-
/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigel-
sen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

Det er en forudsaetning, at de pagaeldende medarbejdere har opar-
bejdet en anciennitet i virksomheden p& 3 maneder.

Den pagaeldende anciennitet opggres inden for en tidsramme af 18
maneder.

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

11.
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Medarbejdere med 12 mdr. anciennitet i vicksomheden har ret til at
deltage i op til to ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af op-
sigelsesvarslet. | den forbindelse kan deres fratreedelsesdato for-
leenges med kursusperioden, dog hgijst to uger, hvis de dokumen-
terer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfgres i det oprindelige
opsigelsesvarsel.

Det er en forudsaetning, at de pageeldende medarbejdere har opar-
bejdet en anciennitet i virksomheden p& 12 maneder.

Den pageeldende anciennitet opggares inden for en tidsramme af 18
maneder. Se yderligere protokollat 16.



§ 95 Bortfald af varslingspligten

Opsigelsesvarslet for virksomheden bortfalder ved arbejdsledighed
som fglge af, at arbejdets normale udfgrelse forhindres eller van-
skeligggres af andre arbejdstageres arbejdsstandsning eller lock-
out, eller ved anden force majeure, der ikke kan tilegnes virksom-
heden.
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Kapitel 15
Lokalaftaler

§ 96 Lokalaftaler mellem virksomheden og medarbejderne

Ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler

1.

Der kan mellem virksomheden og medarbejderne indgas lokalafta-
ler der ikke fraviger overenskomstens bestemmelser.

For lokalaftaler som fraviger overenskomstens bestemmelser hen-

vises til 8 5 om forsggsordninger.

Indgaelse af lokale aftaler

2.

Hvor der er valgt tillidsrepreesentant, indgas skriftlige lokalaftaler
mellem tillidsrepraesentanten og virksomheden.

Hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan der indgas skriftlige
lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbej-
dere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen. De
medarbejdere, der tilslutter sig, underskriver herefter lokalaftalen,
som sendes til orientering til den lokale 3F afdeling inden 14 dage
efter aftalens indgéelse. Denne aftale kan ikke omfatte aftaler om
produktivitetsfremmende lgnsystemer.

Opsigelse

4.

Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lgn, tilleeg
til lgn, akkord og bonus-systemer, indgaet efter pkt. 1 kan opsiges
af begge parter med 3 maneders varsel til den 1. i en maned, med-
mindre aftale om lsengere varsel er/bliver truffet.

Lokalaftaler indgaet efter pkt. 3 geelder at hvis antallet af medarbej-
dere, som er eller bliver omfattet af en aftale indgéet efter denne
bestemmelse forgges med 100% eller derover i forhold til antallet
af medarbejdere pa aftaletidspunktet, kan et flertal af medarbejdere
der pa opsigelsestidspunktet er omfattet af aftalen, opsige aftalen
med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Opsigelse af produktivitetsfremmende lgnsystemer

5.
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Opsigelse af lokale aftaler om produktivitetsfremmende lgnsyste-
mer, som er indgaet i henhold til § 33 stk. 8, kan opsiges af begge
parter med et varsel pa 3 maneder.




Genforhandling

6. |Itilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 1 og 2, er det den opsigende
parts pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt og for sa vidt
enighed ikke opnés, da at lade sagen behandle ved maeglings-
mgde eventuelt organisationsmgde. Begeering om fagretlig be-
handling skal veere den modstdende organisation i heende inden
for de i stk. 1, angivne opsigelsesfrister, jf. Regler for behandling af
faglig Strid Kapitel 16.

Frigarelse

7. Parterne er ikke Igst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reg-
lement, fgr disse almindelige regler er iagttaget, selvom udlgbsda-
toen er passeret.

Information

8. Ved indgéelse af lokale aftaler, der vaesentligt eendrer lgn og ar-
bejdsforhold, informerer virksomheden de bergrte medarbejdere i
forngdent omfang.
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Kapitel 16
Fagretlige regler

§ 97 Lokal forhandling

Enhver uenighed af faglig karakter mellem medlemmer af undertegnede
organisationer ma ikke have arbejdsstandsning til falge, men bar sgges
bilagt efter nedenstaende regler.

Lokal forhandling

1. Safremt der pa en virksomhed opstar uenighed af faglig karakter,
skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokale forhandlinger
mellem parterne pa virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pa-
begyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt.

Safremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det, kan en re-
praesentant fra organisationerne bista ved forhandlingerne.

Safremt der deltager organisationsrepraesentanter fra begge orga-
nisationer ved lokal forhandling, er der enighed om, at den lokale
forhandling betragtes som meegling.

§ 98 Magling

Meegling

1. Kan der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan par-
terne gennem deres organisation begeere sagen viderefart til maeg-
ling. Meeglingsudvalget bestar af en repreesentant fra Dansk Hand-
veerk og en repreesentant fra den lokale Fagligt Feelles Forbunds
afdeling.
En organisationsrepreesentant der eventuelt har deltaget ved den
lokale forhandling, kan ikke veere medlem af maeglingsudvalget.

Meeglingsbegaering

2. Maeglingsbegeeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort be-
skrivelse af uoverensstemmelsen saledes at temaet pa maeglings-
madet klart fremgdr af begeeringen. Relevante bilag, herunder
eventuelle kravsopgarelser samt eventuelt referat fra den lokale
forhandling skal vedleegges.
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Meeglingsmgdet tilstreebes afholdt inden 10 arbejdsdage efter mod-
tagelse af meeglingsbegzeringen fra modstaende organisation.
Maeglingsmgdet berammes efter aftale organisationerne i mellem.

Meeglingsbegeering fra Fagligt Feelles Forbund fremsendes fra
Fagligt Feelles Forbund lokalafdeling direkte til Dansk Handvaerk.
Maeglingsbegeering fra Dansk Handveerk fremsendes til Fagligt
Feelles Forbunds lokalafdeling, hvor arbejdspladsen geografisk hg-
rer til.

Ved sager angdende seerlige fagspecifikke spgrgsmal tilstreebes
det at meeglingsudvalget har branchekendskab.
Uoverensstemmelser om leerlinge, se leerlingebestemmelserne i
Kapitel 19.

Sted for meeglingen

3. Maeglingen foretages sa vidt muligt pa stedet, hvor uenigheden er

opstaet og saledes, at repreesentanter fra virksomheden og med-
arbejderne kan tilkaldes.

Forhandlingsreferat

4. Dansk Handveerks repraesentant udarbejder et referat af forhand-

lingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af par-
terne.

§ 99 Organisationsmagling

Organisationsmeegling

1.

Opnas der ikke ved maeglingen en lgsning af uenigheden, kan
maeglingsudvalget henvise sagen til organisationsmeegling.

P& organisationsmaeglingen deltager organisationerne med 2 re-
preesentanter fra hver af parterne. Fra Fagligt Feelles Forbund skal
den ene deltager veere fra Hovedforbundet. Maeglingsudvalget be-
star af en repraesentant fra hver organisation.

Organisationsrepraesentanter, der har deltaget i meeglingen, kan
ikke veere medlem af maeglingsudvalget.
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Tidsfrister

2. Begeering om organisationsmeegling skal fremsaettes overfor den
modstaende organisation senest 2 maneder efter maeglingens af-
holdelse.

Organisationsmaeglingen tilstreebes afholdt inden 3 uger efter mod-
tagelse af organisationsmaeglingsbegeeringen fra modstaende or-
ganisation. Organisationsmaeglingen berammes efter aftale orga-
nisationerne i mellem.

Forhandlingsreferat

3. Dansk Handveerks repreesentant udarbejder et referat af forhand-
lingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af par-
terne.

§ 100 Faglig voldgift

Faglig voldgift

1. Safremt der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling er op-
naet enighed om en Igsning, og sagen angar forstaelsen af en mel-
lem parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan den henvises
til afgarelse ved faglig voldgift, safremt en af parterne fremsaeetter
begeering herom.

Frist for begeering

2. Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal inden 4 uger
efter, at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begaere af-
holdelse af faglig voldgift over for den modstaende organisation.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten
3. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand/opmand og 2 repreesentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres
kreds om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Det tilstreebes at fagspecifikke spgrgsmal behandles af en opmand
med branchekendskab.
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Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/-
opmand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en
sadan. | henvendelsen skal det oplyses, hvilke medarbejdere der
ved forhandlingerne mellem organisationen har veeret bragt i for-
slag.

Tidspunkt for voldgift

4. Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastseettes
ved forhandling mellem retsformanden og organisationerne.

Tidsfrister

5. Senest 10 hele arbejdsdage far retsmgdet fremsender klageren til

modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de akter,
der gnskes fremlagt.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 5 arbejdsdage
far retsmgdet til den klagende organisation og retsformanden frem-
sende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Supplerende klage- og svarskrift kan udveksles og skal i sa fald
veere modparten i haende senest en arbejdsdag far retsmgdet.
Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det
i klage- eller svarskriftet angives, hvem der gnskes afhart.

Er klageskriftet ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afslut-
tet og kan ikke rejses igen.

Safremt der pa retsmgdet fremkommer materiale, som en af par-
terne — trods protest — gnsker at fremlaegge, afgar retsformanden,
hvorvidt materialet skal indgé i vurderingen af sagen.

Forretningsgang

6. Voldgiftsretten afger selv alle spargsmal vedrgrende forretnings-
gang og forretningsorden, som ikke fremgar af naervaerende regler.
| afstemning herom deltager formanden, og alle spgrgsmal afggres
ved simpelt flertal.

Kendelse

7. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse, skal rets-

formanden som opmand alene afggre sagen i en motiveret ken-
delse, i hvilkken om ngdvendigt ogsa spgrgsmalet om rettens kom-
petence afgares.
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Opmanden er i sin kendelse begreenset til at traeffe en afgarelse,
som ligger inden for de nedlagte pastande og inden for de gvrige
retsmedlemmers votering.

Afholdelse af udgifter

8.

Udgifter, som matte foranlediges ved voldgiftsrettens virksomhed,
betales med halvdelen af hver part.

§ 101 Bortvisningssager

| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmgde afholdes se-
nest 5 arbejdsdage efter maeglingsbegeaeringens modtagelse i den
modstaende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnéet enighed ved
maeglingsmgdet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort
ved en faglig voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 ar-
bejdsdage efter maeglingsmgadets/organisationsmgdets afholdelse
skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift. Denne tidsfrist kan fra-
viges efter aftale.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begaere en organisationsforhandling
jf. 8 101, safremt afholdelse heraf er mulig uden omberammelse af
den faglige voldgift.

§ 102 Organisationsforhandling
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Organisationerne er enige herom, at en sag, inden den viderefgres
til Arbejdsretten, faglig voldgift eller Afskedigelsesnaevnet, kan be-
handles pa et mgde mellem organisationerne. Et sddant mgde skal
afholdes inden 1 maned efter begaeringen herom, medmindre par-
terne aftaler andet. Ligeledes forleenges varslet for viderefarelse af
sagen tilsvarende.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse
af strejke- eller lockoutvarsel, skal et begeeret forhandlingsmgde
afholdes.




Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

§ 103 Organisationsudvalgsmgde

Organisationsudvalgsmgde

1.

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisatio-
nerne vedrgrende forstaelse af overenskomsten og dermed ligestil-
lede aftaler kan direkte forhandles af en af organisationerne be-
myndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmgde kan begeeres af en af overenskomst-
parterne.

Lokal uoverensstemmelse

2. Safremt en af overenskomstparterne skgnner, at en afgerelse i en
lokal uoverensstemmelse vil kunne fa principiel betydning for hele
overenskomstomradet, kan uoverensstemmelsen begeeres be-
handlet ved et organisationsudvalgsmgade.

Hvis begeeringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som
en meeglingsbegaering.

Referat

3. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

Arbejdsfred
4. Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er ri-

siko for arbejdsuro, skal der pa begeering af Dansk Handveerk eller
Fagligt Feelles Forbund omgéende optages draftelser (konfliktma-
der) mellem overenskomstparterne og de lokale parter. Drgftel-
serne har til formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmel-
sen.

Hvis Dansk Handvzerk eller Fagligt Feelles Forbund anser der for
formalstjenligt, skal organisationerne pa& begaering hurtigst muligt
og senest inden for 5 arbejdsdage treede sammen (opfglgningsmg-
der) — sa vidt muligt pa virksomheden. Neerveerende bestemmelse
aendrer ikke pa de almindelige regler vedragrende behandling af
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overenskomststridige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser
herom.

§ 104 Udbetaling efter fagretlig behandling

Forfaldne belgb efter fagretlig behandling, udbetales fgrstkom-
mende udbetalingsdag, dog tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens
parter har faet tilsendt og modtaget kendelse og fordelingsliste.

§ 105 Fzllesmade

| tilfeelde af pastdet brud pa kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmgde med
FH’s medvirken.

§ 106 Hastesag

| tilfelde, hvor der mellem virksomhed og medarbejder opstar
uenighed om kvaliteten af det udfgrte arbejde, kan sagen indbrin-
ges som hastesag. Sagsbehandlingen fglger da tidsfristerne i
"Norm for Regler for behandling af faglig strid”.

§ 107 Arbejdsstandsning og -vaegring pga. sikkerhed og sundhed

1. Overenskomstens regler indskraenker ikke medarbejderes ret til
uden forudgdende maegling eller voldgift at deltage i arbejdsstands-
ninger med hjemmel i "Norm for behandling af faglig strid”.

2. Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17, stk. 2, hvoraf
det fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, be-
rettiger det medarbejderen til at standse arbejdet.
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Kapitel 17
Ovn- og ildfast arbejde

§ 108 Ovn- og ildfast arbejde

Dansk Handveerk og Fagligt Feelles Forbund er enige om, at naervee-
rende afsnit er feellesarbejde og at Bygge- og Anlaegsoverenskomsten
angiver vilkarene for udfgrelse af ovnmurerarbejde, med undtagelse af
nedenstdende bestemmelser.

For arbejde ved bageovne, dampkedler, centralvarmekedler, retorter,
industrielle ovne m.m. betales efter nedenstaende regler.

Arbejdets omfang aftales inden pabegyndelse af opgaven.
Normal arbejdstid

1.

Den normale effektive arbejdstids leengde er pr. uge 37 timer. Den
ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 fgrste dage. Den normale
arbejdstid begynder kl. 07.00. Der afholdes 2 gange ¥z times pause
pr. arbejdsdag.

Spisepauserne placeres i overensstemmelse mellem medarbej-
dere og virksomheden.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale, at der kun afholdes 1
spisepause pr. dag. For sa vidt virksomheden og medarbejderne er
enige derom, og savel den lokale arbejdsgiver- og forbundsafdeling
er orienteret, kan arbejdstiden omleegges indenfor kl. 06.00 til K.
18.00, nér den daglige arbejdstid overholdes.

Der betales i sadanne tilfeelde intet tilleg for overarbejde.

Overarbejde/s@n- og helligdagsarbejde

2.

Overarbejde skal ovnmurerne veere villige til at udfare, nar virksom-
heden skgnner det ngdvendigt. Overarbejde regnes fra normal ar-
bejdstids ophar til normal arbejdstids begyndelse og betales for de
farste 3 timer med et tilleeg pd 50% og for efterfglgende timer med
100% beregnet af den minimale timelgn ekskl. veerktgjsgodtge-
relse.

Af de naevnte 3 timer kan 1 time laegges umiddelbart fgr normal
arbejdstids begyndelse. Sgn- og helligdage samt lgrdage betales
med et tilleeg pa 100% beregnet af den minimale timelgn ekskl.
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veerktgjsgodtggrelse. Under over-, sgn- og helligdagsarbejde til-
stds det arbejderne ¥ times spisetid for hver fulde 3% times arbejde
uden fradrag i betalingen herunder %2 times spisetid straks efter den
normale arbejdstids ophgar, safremt overarbejde skal straekke sig
over mere end 1 time.

Legnforhold

3.

Fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori 1. maj

2024 indgar, udgar minimallgnssatsen .............c..cceveunee. kr.139,95
Ovnmurertilleeg pr. time ..., kr. 70,15
Minimallgn inkl. ovnmurertillaeg..........ccceveeeieiiiiniiiieen, kr.210,10
Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. januar

2025 indgar, udgar minimallgnssatsen ................c.cveu.... kr.144,45
Ovnmurertilleeg pr. time ..o, kr. 72,65
Minimallgn inkl. ovnmurertillaeg ..........coooeevvieereeeiniiinnee, kr.217,10

Firmaet leverer forngdent veerktgj. | modsat fald betales veerktgjs-
godtggarelse pr. time:

Pr. 1. maj 2024 ..., kr. 3,30
Pr. 1. januar 2025 ... kr. 3,40

Satsforhgjelserne sker med virkning fra den lgnningsperiode, hvori
de naevnte datoer falder.

Virksomheden leverer omkostningsfrit arbejdstg;j.
Firmaets leverer personlige veernemidler i henhold til miljgloven.

Nye ovne udfares pa akkord. Hvor priserne ikke er at finde i geel-
dende priskurant, finder en forhandling sted i henhold til overens-
komstens akkorderingsbestemmelser. Hvis parterne er enige
herom, kan nye ovne udfares pa timelgn.

Arbejdsbestemte tillaeg

4.
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Er ovnene ophedet til mellem 30 og 50 grader betales et tillaeg pa
30% beregnet af den minimale lgn. @vrige Ign- og arbejdsforhold
aftales skriftligt mellem virksomheden og medarbejderne, tilleeg
m.v. som f.eks.:



Lufthammertilleeg

Spraijtetilleeg
Sandblaesningstilleeg
Asbesttillaeg

Kgrsel, forteering og overnatning
Rejsegodtgarelse
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Kapitel 18
@vrige bestemmelser

§ 109 Vinterbyggeri

Generelt

For at medarbejdere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte ar-
bejdstiden fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemfgres vinterforan-
staltninger pa grundlag af Arbejdstilsynets:

Bekendtggrelse nr. 477 af 18. maj 2011 om bygge- og anlaegsar-
bejder i perioden 1. november til 31. marts.

Bekendtggrelse nr. 2107 af 24. november 20210, "Bekendtgge-
relse om bygge- og anleegsarbejder” samt AT-vejledning D.2.11
af 1. november 2004 om "Vinterinddeekning af rahuse, stilladser
m.m.”.

Det geelder for bekendtggrelsens 8 30, stk. 1-3 om inddaekninger
og hvor der foregar arbejde i leengere perioder (fast etablerede
arbejdssted).

Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed, der
udfgres i perioden fra 1. oktober til 30. april, gennemfgres tilsva-
rende vinterforanstaltninger, medmindre det vil veere abenbart
urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

Ved gennemfgrelse af vinterforanstaltninger skelnes der mellem:

1. Arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger (ikke overens-
komstmaessige vinterforanstaltninger).

Vejrligsbestemte vinterforanstaltninger skal udfgres pa grundlag
af de angivelser i projektet, der som hovedregel skal udarbejdes
af bygherren.

Arstidsbestemte vinterforanstaltninger skal udferes p& grundlag
af virksomhedens angivelser.

Nar det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgar eller burde
fremg4, at der skal gennemfares vinterforanstaltninger, skal medarbej-
derne veere villige til mod betaling at udfare, vedligeholde og eventuelt
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fierne savel de angivne foranstaltninger som andre arstidsbestemte vin-
terforanstaltninger, jf. listen over arstids- og vejrligsbestemte vinterfor-
anstaltninger i Kapitel 2 i vejledningen til vinterbekendtgarelsen, samt
byggepladsbekendtgarelsens § 30, stk. 2, efter virksomhedens anvis-
ninger. Medarbejdernes pligter geelder ogsa arstids- og vejrligsbestemte
vinterforanstaltninger, der ikke fremgar af projektbeskrivelsen/bygge-
pladsplanen fordi arbejdet gennemfares i henhold til forsggsordningen i
vinterbekendtgarelsens § 4.

Virksomheden leverer de ngdvendige materialer og materiel til gennem-
farelse af de anviste vinterforanstaltninger.

Overenskomstmaessige vinterforanstaltninger, det vil sige foranstaltnin-
ger, der er aftalt mellem de respektive overenskomstparter.

Disse vinterforanstaltninger udggr de under de enkelte fagomrader an-
givne foranstaltninger, medmindre:

1. de i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkommende
arbejde indeholdte krav til foranstaltninger for vinterbyggeri gar
efternaevnte foranstaltninger overflgdige, eller

2. det godtgeres, at forhold, som virksomheden ikke rader over,
ger det umuligt at gennemfare en eller flere af foranstaltnin-
gerne, eller

3. der mellem virksomheden og de ved vedkommende arbejde
beskaeftigede medarbejdere opnas enighed om, at en eller
flere af foranstaltningerne kan undveeres i det foreliggende til-
feelde, dog saledes, at en sadan aftale ikke strider mod byg-
herrens angivelse vedrgrende ansvaret for udfgrelse af foran-
staltningerne.

Hvor der udfgres arbejdsoperationer pa samme sted i leengere tid, jf.
byggepladsbekendtgarelsens § 30, stk. 2, etableres der pa virksomhe-
dens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrliget, sdsom
etablering af egnet telt eller halvtag eller henleeggelse af arbejdet til byg-
ning eller skur s& vidt muligt med daglystilgang, medmindre det vil vaere
abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

| egne arbejdsomrader etablerer virksomheden kunstig belysning, hvor
dette er ngdvendigt for en forsvarlig udfarelse af arbejdet.

Virksomheden drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod fal-
gerne af frost, hvor det er ngdvendigt for en forsvarlig udfgrelse af
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arbejdet.

Medarbejderne har pligt til at udvise starst mulig omhu med beskyttel-
sesmaterialer, - materiel og lysforanstaltninger.

Murerarbejde

Arbejdsgiveren leverer tgrre mursten og drager omsorg for, at de op-
bevares tarre.

Pa stilladserne foretages hver dag ved arbejdets afslutning afdaekning
af mursten og udfart murvaerk mod regn og sne. Det pahviler arbejds-
giveren at sgrge for, at de hertil fornadne materialer leveres pa stedet.
Palaegning og fiernelse af afdeekningsmaterialet pad murvaerket pahviler
hver enkelt arbejdstager, medens arbejdsgiveren sgrger for palaegning
og fiernelse af afdeekningsmaterialet p4 mursten.

Arbejdsgiveren leverer og sikrer frostfri (brugbar) martel.

Arbejdstagerne er forpligtede til at skrabe baljerne ned, heelde vand pa
eller deekke dem med vintermatter eller andet materiale, nar dette le-
veres pa stedet. Endvidere skal arbejdstagerne affeje (rense) selve
murveerkets overflade for eventuel sne, forinden murerarbejdet fortsaet-
tes.

Ved udvendigt arbejde leveres materiale til leeskeerme, presenninger
eller lignende til beskyttelse af arbejdstagerne mod bleest. Det pahviler
arbejdstagerne at ophaenge, flytte og nedtage leeskaermene.

Afvigelser fra bestemmelserne under dette afsnit kan dog finde sted i
tilfaelde, hvor forholdene bevirker, at deres gennemfgrelse skannes uri-
melig.

Murerarbejdsmandsarbejde

Mursten, der normalt leveres pa paller, placeres hensigtsmaessigt pa
et stabilt og jeevnt underlag af braedder, betonbelaegning eller lignende,
haevet over det tilstedeveerende terraen.

Stenstablerne afdeekkes sdledes, at de i det veesentlige er skaermet
mod sne og regn.

Mgrtel skal frostsikres.

Det ngdvendige daglige arbejde med iblanding af frostvaeske i martel
og beton, pdleegning og aftagning af afdaekningsmateriale, dog ikke pa
murveerk, pahviler arbejdstagerne og er indbefattet i priserne.
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Vedrgrende paleegning og aftagning af afdaekningsmaterialer, se pris-
kuranten.

Tamrer- og snedkerarbejde
Velfeerdsmaessige foranstaltninger
Hvor flytbare leeskeerme, leveres pa virksomhedens foranledning, sar-

ger medarbejderne selv og uden betaling for opstilling samt flytning af
disse ved samme arbejdssted.

Hvor leeskeerme er til vaesentlig gene for arbejdets gang, kan medar-
bejderne forlange opstilling undladt.

Beskyttelse af materialer

Virksomheden skal stille forngdent afdeekningsmateriale til radighed og
sgrge for afdeekning af egne materialer. De materialer, der anvendes
til det daglige arbejde, og som er afdeekket, er medarbejderne pligtige
til at afdaekke og tildeekke uden seerlig betaling.

Snerydning

Ved stationaere arbejdssteder, jf. byggepladsbekendtggrelsens § 30,
stk. 2, er medarbejderne pligtige til under arbejdets gang at holde disse
ryddet uden seerlig betaling.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende de overenskomstmaessige
vinterforanstaltninger (b) samt alle betalingsspgrgsmal (a+b) behandles
pa seedvanlig made i henhold til Regler for behandling af faglig Strid.
Omfanget af vinterforanstaltninger (a) kan ikke behandles efter de fag-
retlige regler.
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Bilag til vinterbekendtgarelsen

Skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger fra vej-
ledning fra vinterbekendtggrelsen.

Arstidsbe- | Vejrligs-
stemt bestemt

1. Byggepladsforanstaltninger

Afledning af overfladevand X

Snerydning, grusning og afisning X
Udendgrs orienterings- og arbejdsbelysning X

Beskyttelse af materialer mod nedbgr X

Beskyttelse af materialer mod frost X
Retablering af vinterbeskadigede faerdselsarealer

og materialeoplagspladser X

Etablering af vinterbetinget interimsveje X

Frostsikring af vandinstallationer X

Laeskeermning og overdeekning af arbejdssteder X

2. Foranstaltninger ved jord- og kloakarbejder

Foranstaltninger mod plgredannelser X

Foranstaltninger mod frostulemper X

Fjernelse af nedbgr fra terreen og udgravninger
ved lave temperaturer eller hgj luftfugtighed X

Frostsikring af jord, hvor frysning kan medfare
skader pa udfarte konstruktioner X

Sikring af tilbagefyldningsjord mod nedbgr X

Sikring af tilbagefyldningsjord mod frost

Udskiftning af uegnet tilbagefyldningsjord

Opbrydning af frostskorpe

X | X | X[ X

Forbedring og udskiftning af vintergdelagt bund

132




Arstidsbe- | Vejrligs-
stemt bestemt

3. Foranstaltninger ved betonarbejde
Foranstaltninger mod sne og is pa form, armering
og tilslagsmaterialer X
Foranstaltninger mod frostgdeleeggelse af heer-
dende beton X
Foranstaltninger til sikring af betonoverflader X

4. Foranstaltninger ved opmuring

Foranstaltninger mod at mursten, murblokke og
lignende bliver vade X
Foranstaltninger til sikring af mgrtel mod lave tem-
peraturer X
Tildeekning og/eller beskyttelse af nyudfart mur-
veerk mod nedbgr X
Tildeekning og/eller beskyttelse af nyudfart mur-
veerk mod frost X

5. Foranstaltninger ved tagdaekning
Foranstaltninger mod nedbgr X
Terring af taget ved lave temperaturer X
Fjernelse af sne, rim, is og vand X

6. Foranstaltninger ved indendgrs arbejder

Midlertidig teetning af etageadskillelser og/eller
tagkonstruktion mod vandgennemsivning,
kulde- og varmetab
Bortledning af regn og smeltevand
Snerydning pa ikke feerdiggjorte etageadskillelser
og tagdaek X
Lukning af facadeabninger X
Opvarmning og ventilation X
Udtarring af nedbarsfugt X
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§ 110 Arbejdstgj

Arbejdstgj for murer og murerarbejdsmeend

1.

Til medarbejdere med mere end 3 maneders anseettelse leverer
arbejdsgiveren 1 szet standard arbejdstgj 2 gange om aret efter ar-
bejdsgiverens valg. Arbejdstgjet skal veere af sesedvanlig og god
kvalitet og veelges under hensyntagen til arbejdets art i virksomhe-
den.

Udlevering af arbejdstgj kan indga i en af virksomheden fastlagt
arlig rytme.

Det udleverede arbejdstgj er medarbejderens ejendom og vedlige-
holdelsespligten pahviler medarbejderen.

Arbejdshandsker for murerarbejdsmaend

2.

Nar det erkendes at vaere ngdvendigt, leverer virksomheden ar-
bejdshandsker - dog altid ved stilladsarbejde.

For gvrige faggrupper under denne overenskomst

3.

Til medarbejdere med mere end 3 maneders anszettelse leverer
virksomheden 1 szt standard arbejdstgj 2 gange om aret efter ar-
bejdsgiverens valg.

Levering af arbejdstajet kan indga i en af virksomhedens fastlagt
arlige rytme og er virksomhedens ejendom, og returneres ved fra-
treeden.

Undtaget for 3 maneders anciennitetsreglen er ungarbejdere og
forpraktikanter. Disse modtager arbejdstgj fra 1. arbejdsdag.

§ 111 Implementering af EU-direktiver

Udvalg for implementering

1.
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Parterne er enige om at implementere relevante EU-direktiver i
overenskomsten.

Hertil nedsaettes snarest muligt i overenskomstperioden et udvalg
bestdende af repreesentanter fra organisationerne omfattet af
denne overenskomst. Udvalgets opgave er at udarbejde en generel
implementeringsaftale samt implementere relevante direktiver.




Implementerede EU-direktiver

2.

Der er mellem parterne enighed om, at overenskomsten ikke er i
strid med indholdet i henholdsvis EU-direktiv af:

e 23. november 1993 om arbejdstid

e 22.juni 1994 om bgrn og unge

e 15. december 1997 om deltidsarbejde

e 28.juni 1999 om tidsbegreenset ansaettelse

§ 112 Ligelensnaevn

Overenskomstparterne har etableret et ligelgnsneevn efter fal-
gende regler:

Overordnede rammer

1.

Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der ken-
des fra Afskedigelsesneevnet.

Neaevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og
forstaelse af, samt brud pa ligelgnsloven eller overenskomstimple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrgrer imple-
menteringsaftaler skal fares ved Naevnet, medmindre de er omfat-
tet af reglen i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Neevnet skal i farste reekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende
lovens centrale bestemmelser, nemlig 8 1, stk. 1-3 og 8 3.

Spergsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebe-
stemmelser, skal primeert Igses i henhold til reglerne i Samarbejds-
aftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrgrende
brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes
for Neevnet.

Parterne er enige om at tilstreebe at etablere et enstrenget sankti-
onssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrarer brud og for-
tolkning af ligelgnsreglerne og andre overenskomstelementer pa
samme tid, kan Neevnet tillige behandle disse andre overens-
komstelementer. Safremt sadanne andre overenskomstelementer
forudsaetter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan de

135




efter pastand henvises til behandling selvstaendigt i det fagretlige
system.

Sager skal farst kunne indbringes for Neevnet, nar de saedvanlige
forhandlingsmuligheder i det fagretlige system er udtemte. Herved
forstas, at der er gennemfart lokalforhandling, maeglingsmgade og
organisationsmgde. Herudover bgr der gennemfgres et forbere-
dende mgde i Neevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra
Afskedigelsesneevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for
sagsbehandlingen i Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmees-
sige i de oftest faktatunge ligelanssager. Der er derfor enighed om,
at det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad af-
balancerer hensynet til en hurtig afgarelse og hensynet til en for-
svarlig oplysning af sagerne.

Et sddant neevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse
med de ovenstdende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasnin-
ger.

§ 113 Overenskomstens opsigelse
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Denne overenskomst, med tilhgrende bilag A - Q, der treeder i kraft
1. marts 2024, er bindende for undertegnede organisationer, indtil
den af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende regler opsi-
ges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2026.

Kgbenhavn den 30. januar 2024

Dansk Handvaerk
Niels Techen

Fagligt Feelles Forbund
Claus von Elling




Kapitel 19
Laerlingebestemmelser

§ 1 Overenskomstens dakningsomrade

Fagomrade

1. Overenskomsten er daekkende for fglgende omrader:
Temrer, glarmester, alu-bygger, gulvleegger, teekkemand, murer,
stenhuggere, anlaegsstruktar, bygningsstrukter, broleegger og tag-
deekker.

2. Hvor der henvises til samme regler som de, der er geeldende for

gvrige medarbejdere, henvises der til Bygge- og Anleegsoverens-
komsten.

Uddannelsesomradet

Ingen af parterne ma vedtage bestemmelser, der kan modarbejdes
leerlinges antagelse, uddannelse og dygtigggrelse i deres fag. Der er
mellem parterne enighed om, at Dansk Handvzerk falger de til en-
hver tid geeldende uddannelsesbekendtgarelse og leerlingebestem-
melser for ovennaevnte fag.

Udlan af leerling til andre virksomheder

3.

En virksomhed kan i en periode foretage et udlan af lerlingen til andre
virksomheder for at supplere de praktikopgaver virksomheden ikke
selv kan tilbyde med de opgaver, der er beskrevet for uddannelsens
praktiktid.

Ansvaret for leerlingens uddannelsesforlgb er dog stadig hos den ud-
l&nende virksomhed.

Udl&net skal fremga af uddannelsesaftalen og kan suppleres med af-
taleformular fra Det Faglige Udvalg som sikkerhed for aftalerne. Afta-
len kan hentes pa www.bygud.dk

§ 2 Den daglige/ugentlige arbejdstid

Normal arbejdstid

137



http://www.bygud.dk/

Den daglige arbejdstid (herunder fridage jf. § 76) er den samme, som
er geeldende for gvrige medarbejdere i samme virksomhed.

Er leerlingen afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/mgdereg-
ler, der er geeldende.

Feriefridage

2.

Leerlinges 5 feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene med
den aftalte leerlingelgn.

De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om place-
ring af restferie.

Leerlinge kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventuelt
jobskifte i lgbet af kalenderaret.

Leerlinge, der pabegynder eller afslutter leereforhold, optjener ret til 12
feriefridag pr. maneds anseettelse, dog max. 5 feriefridage pr. kalen-
derar.

I de gvrige kalenderar har lzerlingen ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.
Leerlinge far kompensation for ikke afholdte feriefridage.

§ 3 Lenforhold

Leerlinge falger lansatserne og reguleringsdatoer i de til enhver tid geel-
dende kollektive hovedoverenskomster pa de relevante uddannelses-
omrader.

Legnperiode og lgnsatser

1.

Den normale lgn for lzerlinge afregnes som timelgn og mindstelgnnen
udger fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori indgar:

Tomrer — Gulvlaegger — Teekkemand — Alu-bygger

1/3-2024 2025
pr. time pr. time
1. lgnperiode, variabel kr. 76,05
2. lgnperiode, 52 uger kr. 91,90
3. lgnperiode, 52 uger kr. 104,65
4. lgnperiode, 52 uger kr. 126,35
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Murer og Stenhuggere

1/3-2024 2025
pr. time pr. time
1. lgnperiode, variabel kr. 83,05
2. lgnperiode, 52 uger kr. 100,95
3. lgnperiode, 52 uger kr. 113,10
4. lgnperiode, 52 uger kr. 133,30

Anlaegs- og Bygningsstrukter — Brolaegger — Tagdeekker

1/3-2024 2025
pr. time pr. time
1. Ianperiode, variabel kr. 79,70
2. lgnperiode, 52 uger kr. 94,25
3. lgnperiode, 52 uger kr. 113,75
4. lgnperiode, 52 uger kr. 131,85

Beregningstidspunktet

2. Uanset padbegyndelsesdatoen reguleres lgnnen altid bagud fra sven-
deprgvens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3. og 2. lgntrin.

EUX-leerlinge

Uddannelsesaftaler indgaet far 1. august 2020

3. EUX-leerlinge falger reglerne i det pageeldende fags leerlingeover-
enskomst, dog séledes at Ignnen reguleres pa falgende méade:

e Uanset begyndelsesdatoen reguleres lgnnen bagud fra 1. fe-
bruar for svendeprgveafslutning sidste fredag i marts henholds-
vis 1. august for svendeprgveafslutning sidste fredag i septem-
ber i afslutningsaret med 52 uger for henholdsvis 4., 3. og 2.
lgntrin. Eventuel Ign tidligere i uddannelsesforlgbet sker med
satsen for Igntrin 1 og er tidsmaessig variabel.

e Uddannelsestiden efter 1. februar henholdsvis 1. august i af-
slutningsaret aflannes med den til enhver tid gaeldende mindst-
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betalingssats/minimaltimelgn til svende/voksne medarbejdere i
den respektive overenskomst.

Uddannelsesaftaler indgaet efter 1. august 2020

EUX-leerlinge falger reglerne i det pagaeldende fags leerlingeover-
enskomst, dog saledes at Ignnen reguleres pa fglgende made:

Uanset begyndelsesdatoen reguleres Ilgnnen bagud

o fra 1. februar for svendeprgve med afslutning sidste fredag i
september i afslutningsaret

o Og fra 1. august for svendeprgve med afslutning sidste fre-
dag i den efterfalgende marts i afslutningsaret

Reguleringen bagud sker med 1 ar, for henholdsvis 4., 3. og 2.
lgntrin. Eventuel Ign tidligere i uddannelsesforlgbet sker med
satsen for lgntrin 1 og er tidsmaessig variabel.

Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i septem-
ber i afslutningsaret henholdsvis 1. august og sidste fredag i den
efterfalgende marts i afslutningsaret aflennes med den til en-
hver tid geeldende mindstbetalingssats/minimaltimelgn til
svende/voksne medarbejdere i den respektive overenskomst.

Virksomheden og leerlinge, der er begyndt erhvervsuddannel-
sen far den 1. august 2020, kan aftale at overga til uddannelsen
efter den nye bekendtggrelse i overensstemmelse med eventu-
elle overgangsordninger, som er fastsat af skolen i den lokale
undervisningsplan.

Glarmester
1/3-2024 2025
pr. time pr. time
1. Ignperiode, 26 uger kr. 75,00
2. lgnperiode, 52 uger kr. 89,95
3. lgnperiode, 52 uger kr. 105,91
4. lgnperiode, 52 til 86 uger kr. 127,42

Beregningstidspunktet

4. Nar leerlingen starter pa uddannelsens Grundforlgb 2.
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§ 4 Voksenlarlinge

Laerlinge falger lansatserne og reguleringsdatoer i de til enhver tid geel-
dende kollektive hovedoverenskomster pa de relevante uddannelses-
omrader.

AUB-refusion

1. | dettilfeelde, at virksomheden gnsker at modtage AUB’s seerlige re-
fusionssats for voksenleerlinge skal seerlige betingelser vaere opfyldt.

Voksenleerlingen skal mindst veere 25 ar ved uddannelsens begyn-
delse og lgnnen skal under uddannelsesforlgbet mindst udgere fa-
gets minimallgn.

Oplysninger
2. Yderligere oplysninger om AUB til voksenleerlinge kan sgges hos Er-

hvervsskolerne eller Det Faglige Udvalg for de respektive uddannel-
ser.

Lonsatser
3. Satsen for voksenleerlinge udggr mindst pr. time:
Tomrer - Murer — stenhuggere - Alu-bygger — Gulvlaegger — Teek-

kemand

Pr. 1. marts 2024 ........oooiiiiiiiie e kr. 142,40
2025, i kr

Anlaegs- og Bygningsstruktar

Pr. 1. marts 2024 ......cooooiiiiiiiiieee e kr. 142,65
2025 oo kr

Tagdeekker

Pr. 1. marts 2022 .....oooiiiiiiiiieeeee e kr. 152,50
20250 i kr

Glarmester

Pr. 1. marts 2024 ......ooooiiiiiiiiiiee e kr. 142,40
20250 i kr
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§ 5 Overarbejde

Anmaerkning: Ikke geeldende for murerleerlinge.
Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan udfare overarbejde efter samme
retningslinjer og i samme udstraekning, som er gaeldende for gvrige
medarbejdere.
Arbejdstiden for lzerlinge under 18 ar ma ikke overstige den saed-
vanlige arbejdstid for gvrige medarbejdere.
Leerlinge under 18 &r mé ikke beskeeftiges mere end i alt 10 timer
pr. dag.
For arbejde, der udfagres uden for den i den enkelte uge fastlagte
normale arbejdstid betales efter det i lgntrin, leerlingen er placeret
pa, samt tillaeg efter overenskomstens § 19.
Leerlinge, der udfgrer overarbejde, betales udover lgnnen, 12%2 %
i feriegodtgerelse, der udbetales til hovedferien.

Glarmesterleerlinge, der udfgrer overarbejde betales udover lgn-
nen; pension, seerlig lgnopsparing samt 12%2 % i feriegodtggrelse,
og det udbetales til hovedferien.

§ 6 Deltagelse i akkord

Akkordfradrag

1. Ved leerlinges og voksenleerlinges deltagelse i akkord henvises til be-
stemmelserne, som geelder for svende/voksne arbejdere.

Feriepenge af akkordoverskud

2. Nar gvrige medarbejdere yder leerlinge og voksenleerlinge akkord-
overskud, tilfalder den til belgbet svarende ferie- og SH-betaling lser-
lingene.

§ 7 Rettil lanforhandling

Voksenleerlinge og leerlinge med uddannelsesaftale har krav pa
mindst en gang pr. lgntrin, at forhandle om et personligt tilleeg til
deres lgn. Et evt. lgntilleeg overfgres ikke til neeste lgntrin, men gen-
forhandles.
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§ 8 Lon-og ansattelsesvilkar

Lgnudbetaling

1. Der ydes leerlinge lgn for 37 timer pr. uge inkl. sggnehelligdage
med fradrag for eventuelle forssmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Underretning om sygdom

2. Leerlinge har i forbindelse med sygdom, tilskadekomst eller anden
forsgmmelse pligt til hurtigst muligt, at underrette virksomheden om
udeblivelsen.

Graviditetsundersggelse

3. Der ydes frihed efter samme regler som er geeldende for gvrige
medarbejdere, med den for leerlingen geeldende lgnsats, dog mak-
simalt sygedagpengebetalingen.

Barselslgn

4. Der ydes frihed efter samme regler som er geeldende for gvrige
medarbejdere, med den for lzerlingen geeldende lgnsats, dog mak-
simalt den for gvrige medarbejdere geeldende sats.

Barns/bagrns fgrste sygedag

5. Der ydes frihed efter samme regler som er gaeldende for gvrige
medarbejdere, med den for leerlingen geeldende lgnsats, dog mak-
simalt den for gvrige medarbejdere geeldende sats.

Sundhedsordning

6. Leerlinge er omfattet af samme sundhedsordning, som geelder for
voksne medarbejdere.

Skoleperiode

7. | skoleperioder ydes der lgn med den for leerlingen geeldende lgn-
sats.

Session og borgerlige ombud

8. Vedfremmade pa session og borgerlige ombud — f.eks. indkaldelse
som vidne i en retssag — inden for normal arbejdstid, ydes der leer-
lingen lgn for den medgaede tid.
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§ 9 Sarlig lonopsparing

Laerlinge falger satserne og reguleringsdatoer for den seerlige lgnopspa-
ring, i de til enhver tid gaeldende kollektive hovedoverenskomster pa de
relevante uddannelsesomrader.

Seerlig lgnopsparing

1. For leerlinge, der er ansati henhold til overenskomsten, oprettes en
seerlig lgnopsparingsordning, hvortil arbejdsgiveren af den feriebe-
rettigede lgn betaler falgende belgb, fra begyndelsen af den lgn-
ningsuge hvori:
1. MANtS 2024 ..ottt 5%
Feriepenge indgar i belgbet.

Udbetaling

2. Belgbet udbetales til medarbejderne sammen med Ignnen for de-
cember maned. Efter aftale kan belgbet i stedet indbetales pa leer-
lingens pensionskonto, i det omfang, der er etableret en sadan efter
overenskomstens bestemmelser.

3. Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

§ 10 Pension

Leerlinge falger satserne og reguleringsdatoer for den seerlige lgnopspa-
ring, i de til enhver tid gaeldende kollektive hovedoverenskomster pa de
relevante uddannelsesomrader.

Leerlinge

1. Leerlinge bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 18 ar
(indtil 1. september 2020, 20 ar) og har haft 6 maneders erhvervs-
arbejde.

§ 11 Forsikringsydelser til leerlinge

Leerlinge falger pensionssatserne og reguleringsdatoer i de til enhver tid
geeldende kollektive hovedoverenskomster pa& de relevante uddannel-
sesomrader.
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Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en virksomhedsbetalt pen-
sions- eller forsikringsordning, har krav pa fglgende forsikringsydel-
ser:

— Lgbende pension ved fartidspension (arligt) 33.000 kr.
— Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme 100.000 kr.
— Engangsbelgb ved dgdsfald 100.000 kr.
— PensionDanmark Sundhedsordning

Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen.

Safremt leerlingen overgar til at veere omfattet af pensionsordning i
PensionDanmark, ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne
bestemmelse.

§ 12 Arbejdstgj

Leerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesar, ret til at
modtage 2 seet arbejdstgj, leveret af virksomheden fgrste gang ef-
ter endt pragvetid.

Arbejdstgjet skal veere af seedvanlig og god kvalitet.

§ 13 Sikkerhedsfodtoj

Til leerlinge udleverer virksomheden sikkerhedsfodtaj 1. gang ved pa-
begyndelse af uddannelsen.

Sikkerhedsfodtgj udleveres i den efterfglgende leeretid efter samme
regler, som er geeldende for gvrige medarbejdere.

§ 14 Varktoj

Teomrer

1. Virksomheden udleverer veerktgj, i henhold til den af Treefagenes
Faglige Udvalgs udarbejdede veerktgjsfortegnelse.
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Murer

2. Til leerlinge i murerfaget udleveres der af skolen ved uddannelsens
start veerktgj i henhold til den af Murerfagets Faglige Feellesudvalgs
fastlagte veerktgjsfortegnelse.

Veerktgjet betales og vedligeholdes af virksomheden.

Skifter leerlingen uddannelsessted (uddannelsesaftale), pahviler
veerktgjspligten den virksomhed, der har uddannelsesaftalen.

Struktgr - Brolaegger - Tagdeekker

3. Struktar- og broleeggerleerlinge far stillet vaerktgj inkl. handbgger til
radighed af virksomheden i forbindelse med uddannelsens start.

Det ngdvendige veerktgj fremgar af en vaerktajsliste, som udarbejdes
af Det Faglige Feellesudvalg for Strukter-, Broleegger- og Tagdeekker-
faget.

Safremt lzerlingen ikke ved skolestart medbringer veerktgj, udleveres

det af skolen og betales af virksomheden i henhold til veerktgjslistens
vejledende priser.

Veerktgijet tilhgrer virksomheden bortset fra bager, der tilhgrer leerlin-
gen.
For broleeggerleerlinge forbliver duks, stol og hammer leerlingens
ejendom efter endt uddannelse.

Glarmester — Alu-bygger

4. Til leerlinge i glarmesterfagets uddannelse, leveres veerktagijet af virk-

somheden i henhold til den af Glarmesterfagets Faglige Udvalg fast-
lagte veerktgjsfortegnelse.

§ 15 Rejsegodtgorelse

Praktikperioden

1. Rejsegodtggrelse betales efter de for gvrige medarbejderne geel-
dende regler og satser.

Ude- og rejsearbejde

2. Hvor leerlingen udfarer ude- eller rejsearbejde, ydes der betaling efter
samme regler som de, der er geeldende for gvrige medarbejdere.
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Skoleperioden:
Befordringsgodtggarelse

3. Godtgarelse af befordringsudgifter ydes, hvor laerlingens samlede
skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den neer-
meste vej fra bopeel, indkvarteringssted eller leerested til skole og til-
bage til bopeel, indkvarteringssted eller laerested.

Neermeste skole

4. Det er en betingelse for at opna godtgarelse, at leerlingen ikke kunne
deltage i undervisningen pa en skole, der ligger nsermere ved leerlin-
gens bopeel eller lzerested end den skole, hvor den pageeldende leer-
ling gar.

Befordringsmidler

5. Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelse af sddanne befordringsmidler vil medfgre urimelige
store ulemper for den pageeldende elev, kan eget befordringsmiddel
anvendes.

Offentlig befordring

6. Hvis offentlig befordring benyttes, ydes godtggrelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordring skal foretages pa en efter de stedlige for-
hold billigste og mest hensigtsmaessige made. Der skal, hvor dette er
muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og lign.

Egen befordring

7. Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtggrelse svarende til
den til enhver tid geeldende befordringstilskud pa efteruddannelses-
kurser, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

Befordringstilskud 2024 2025

pr. km kr. 1,12

Belgbet reguleres i overenskomsten med de takster, der fastseettes
af Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

Skolehjem/kostophold

8. Parterne er enige om, at overenskomsternes leerlingeregler sen-
dres, sa virksomheden yderligere forpligtes til at betale den udgift
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til skolehjem, som fglger af, at laerlingen er optaget pa skolehjem,
nar dette er ngdvendigt for laerlingens gennemfarelse af uddannel-
sen.

Skolehjemmet ses som ngdvendigt, nar det falger af, at virksom-
heden benytter mulighederne for frit skolevalg, eller uddannelsen
alene kan gennemfares pa en skole, hvor lzerlingen er berettiget til
optagelse pa skolehjem efter § 3, stk. 1 i bekendtggrelse 290/2009
(mere end 5 kvarters transporttid).

Fra 1. januar 2015 far arbejdsgiverne ret til refusion af udgifter i
forbindelse med Erhvervsskoleelevers ophold pa skolehjem. AUB
udbetaler refusionen automatisk pa baggrund af skolernes oplys-
ning om leerlingenes kostophold pa skolehjem.

Retten til refusion geelder for Skolehjem/kostophold, der er:

e Ngdvendige, dvs. at transporttiden mellem lzerlingens hjem og
naermeste skole er mindst 5 kvarter.

¢ Aftalt mellem leerlingen og arbejdsgiver, hvis skolen ikke er naer-
meste skole.

Virksomhedens betaling af skolehjem forudseetter, at leerlingen
overnatter pa skolen.

Henvisning

9. Bestemmelserne i stk. 4, 5 og 6 finder tilsvarende anvendelse pa be-
fordringsgodtgarelse efter stk. 8.

Udbetaling

10. Ovennaevnte befordringsgodtgarelse udbetales efter modtaget doku-
mentation, lgbende bagud pa de normale lgnudbetalingsdage.

Prioritering

11. Huvis der pa omradet “rejsegodtgerelse under skoleperioden” frem-
kommer offentlige eller generelle lgsninger, treeder disse i stedet for
ovennavnte regler.

Flere undervisningssteder

12. Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngd-
vendig indenfor samme dag, ydes der godtggrelse uanset betingel-
serne til afstanden i stk. 3.
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§ 16 Erstatning for manglende velfardsforanstaltninger

Erstatning i forbindelse med manglende velfaerdsforanstaltninger,
ydes efter samme regler, som de der er geeldende for gvrige med-
arbejdere jf. § 27.

§ 17 Smudstillaeg

Smudstillaeg, ydes efter samme regler som de, der er geeldende for
avrige medarbejdere jf. § 29.

§ 18 Feriebestemmelser

Der henvises til bestemmelserne i Ferieloven.
Ferie med Ign

1. Ileeretiden ydes der ferie med lgn.
Modregning

2. Safremt lzerlingen har optjent ferielgn, der kommer til udbetaling i en
ferieperiode, hvor der ydes ferie med lgn, modregnes denne betaling
i ferielgnnen.

Dette geelder dog ikke, safremt ferie- og SH-betalingen er optjent ved
akkordoverskud efter § 6. Det geelder heller ikke hvis feriebetalingen
er optjent ved overarbejde efter § 5.

Feriens leengde
3. Der gives ferie i 25 hverdage (5 dages uge) inden for et feriear.
Ferietillaeg

4. Som et tillaeg til ferielannen ydes der et ferietillaeg pa 1% af den Ign,
der er indtjent hos den pagaeldende virksomhed i det foregaende op-
tjeningsar.

Eksempel:

Hvis leerlingeforhold pabegyndes i perioden fra den 2. september -
31. oktober har leerlingen ret til betalt ferie i 5 uger i den igangvee-
rende ferieafholdelsesperiode (1. september - 31. december i det
efterfglgende ar).
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Eksempel:

Hvis leereforhold pabegyndes i perioden fra den 1. november - 30.
juni har leerlinge ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperio-
den og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning far hovedfe-
rieperioden.

Fratreeden

5. Ved fratreeden eller udleering ydes feriegodtggrelse med 12%2 % af
den ferieberettigede lgn (udbetalt Ign ekskl. lan under ferie og ekskl.
ferietilleeg), for den del af optjent ferie, som endnu ikke er afviklet
Eksempel:
Hvis leerlingen stopper den 31. marts, har leerlingen optjent 7 x 2,08
= 14,56 feriedage. Leerlingen har afviklet 2 ugers ferie og har dermed
4,56 dages til rest. Leerlingen er ved fratreeden eller udteering beretti-
get til feriegodtgarelse, der svarer 12%2 % af den ferieberettigede lgn
i perioden fra 1. september — 31. marts, minus udbetalt ferielgn.

Feriegaranti

6. Vedrgrende ferielgn/feriegodtggrelse er den mellem organisatio-
nerne gaeldende feriegarantiaftale ogsa geeldende for leerlinge.

§ 19 Serlige bestemmelser

Skole

1. For leerlinge pa teknisk skole er falgende geeldende:
- uddannelsesdepositum udleegges af virksomheden
- gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden

Svendeprgve

2. Udgifter i forbindelse med lzerlingens afleeggelse af svendeprgve be-
tales af virksomheden.

Uoverensstemmelser/forhandlinger

3. Uoverensstemmelser mellem leerling og virksomhed omhandlende
eksempelvis uddannelsesforhold eller overenskomstbestemmelser
skal foreleegges Dansk Handveerk og Fagligt Feelles Forbund.

Arbejdsorganisationernes pétaleret.
a. Fremkommer der til organisationerne klager over mangelfuld
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uddannelse af leerlinge foreleegges klagen for det padgaeldende
faglige udvalg.

Udvalget behandler herefter klagen i henhold til bestemmel-
serne i Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de mellem
organisationerne aftalte regler.

. Uoverensstemmelser mellem lzerlinge og virksomheder, sa-
fremt det drejer sig om overenskomstforhold, sgges forligt ved
forhandling under medvirken af organisationerne. Safremt enig-
hed ikke opnds, indbringes sagen for det faglige udvalg fgrend
viderefgrelse ved Tvistighedsnaevnet.

. Safremt en sag viderefares til Tvistighedsnaevnet og afvises af
dette, fordi der er tale om fortolkning af laerlingeaftalen, genop-
tages sagen til fornyet behandling mellem organisationerne. Sa-
fremt enighed ikke opnas, kan sager af denne karakter videre-
fares til endelig afggrelse ved faglig voldgift.
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Protokollat nr. 1
om hensigtserklaeringer

Et velfungerende arbejdsmarked og en fair konkurrence

Overenskomstmaessige vilkar er en forudseetning for et velfunge-
rende arbejdsmarked, og en fair konkurrence inden for bygge- og
anleegsbranchen i Danmark. Dansk Handveerk og Fagligt Feelles
Forbund er enige om at bekeempe social dumping, sa vi ogsa i frem-
tiden har et velfungerende arbejdsmarked og en fair konkurrence i
Danmark.

Et velfungerende arbejdsmarked med ordnede forhold forudsaetter
endvidere, at medarbejderne og virksomhederne er organiseret. Or-
ganisationerne anbefaler derfor alle medarbejdere, der arbejder in-
den for overenskomstens gyldighedsomrade, at organisere sig i Fag-
ligt Feelles Forbund, og at virksomheder, der tiltreeder neerveerende
overenskomst, indmelder sig i Dansk Handvaerk. Dette for at alle i
virksomheden har en feelles interesse i at fremme virksomhedens
produktion og styrke samarbejdet mellem ledelsen og medarbej-
derne, hgjne de enkelte fags udvikling og for at sikre at arbejdet ud-
fares i god kvalitet og sikkerhedsmaessigt forsvarligt.

Konkurrenceforvridende arbejde

"Sort arbejde” forvrider konkurrencen. Overenskomstparterne er der-
for enige om, at "sort arbejde” ligeledes skal bekaempes, da det er
samfundsskadeligt. Igennem et teet samarbejde og feelles afstandta-
gen til "sort arbejde”, vil overenskomstparterne arbejde aktivt for at
preege og pavirke medlemmernes holdning hertil.

Mgde med arbejdsmarkedets parter og feelles informations-
made

Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model fungerer
bedst muligt pa de danske byggepladser, og at alle parter kommer
godt fra start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for
det, skal entreprengren pa ledelsesniveau deltage i feelles mgde
med arbejdsmarkedets parter. P4 mgdet far entreprengren lejlighed
til at redegere for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far
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mulighed for at udleegge den danske model og at m@de virksomhe-
den.

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et feelles informa-
tionsmgde gerne inden for farste maned efter, at de har pabegyndt
arbejdet i Danmark. Hvor det er muligt, kan mgdet afholdes pa plad-
sen. | modsat fald sgrger en af parterne for egnede lokaler.

Denne aftale afskeerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde
mgder med hver sin part.

Desuden er organisationerne enige om ved pabegyndelsen af stgrre
bygge- og anleegsprojekter at tilbyde feelles introduktionsmader for
virksomhederne og medarbejderne med det formal at give de lokale
parter pa den enkelte byggeplads en introduktion i geeldende lgn- og
arbejdsvilkar.

Et rummeligt arbejdsmarked

Overenskomstparterne er enige om at seette fokus pa arbejdsplad-
sernes rummelighed med henblik pa:

1) atfastholde virksomhedernes udsatte medarbejdere,
2) at nedbringe virksomhedernes sygefraveer,

3) at ggre virksomheden og medarbejderne &bne overfor an-
saettelse pa seerlige vilkar, samt

4) at gare virksomhederne og medarbejderne &bne overfor, at
samfundets udsatte kan anseettes i virksomheden.

Uddannelse

Livslang lzering er ngdvendig for at fastholde og f& nye medarbejdere
til branchen.

Derfor er det vigtigt, at parterne har et seerligt fokus pa:
e rekruttering til branchen
e at skaffe praktikpladser
o efteruddannelse
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Arbejdsmiljg
Et godt arbejdsmiljg er et vigtigt element i virksomheden og for med-
arbejderne.

Nedslidning skal minimeres, derfor skal der vaere et gget fokus pa
arbejdsmiljget i virksomhederne og pa byggepladserne.

Der skal veere et seerligt fokus pa de nye medarbejdere, der starter
en uddannelse.

Produktivitet

Overenskomstparterne er enige om at saette fokus pa bedre produk-
tivitet og indtjening til gavn for virksomhed og medarbejdere, ved an-
vendelse af akkord eller andre produktivitetsfremmende aftaler gen-
nem inddragelse af medarbejdere.

Kgbenhavn, den 1. februar 2021
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Protokollat nr. 2
om implementering af ligelansloven m.v.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i
overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om falgende protokollattekst:

§1.

§1a.
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Der ma ikke pa grund af kegn finde lgnmeessig forskelsbehand-
ling sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade
direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meaend lige lgn,
for s& vidt angar alle lgnelementer og lanvilkar, for samme ar-
bejde eller for arbejde, der tillzegges samme veerdi. Iszer nar et
fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsaettelsen, byg-
ges dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige
Ilznmodtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbe-
handling med hensyn til kan.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en hel-
hedsvurdering af relevante kvalifikationer og andre relevante
faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa
grund af kan behandles ringere, end en anden person bliver, er
blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. En-
hver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med
graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen be-
tragtes som direkte forskelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en be-
stemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er
neutral, vil stille medarbejdere af det ene kan ringere end med-
arbejdere af det andet kan, medmindre den pageeldende be-
stemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et



§2.

§2a.

§3.

sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige
og ngdvendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle
andre ydelser, som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforhol-
det modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge
eller naturalier.

En Isnmodtager, hvis lgn i strid med 8 1 er lavere end andres,
har krav pa forskellen.

stk. 2. En lsnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som falge af
lenmaessig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilken-
des en godtgarelse. Godtggrelsen fastseettes under hensyn til
lsnmodtagerens anseettelsestid og sagens omstaendigheder i
avrigt.

En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne
Ignforhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udszette en lanmodta-
ger, herunder en lsnmodtagerrepreesentant, for anden ugunstig
behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage,
eller fordi lanmodtageren eller lsnmodtagerrepraesentanten har
fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma
ikke afskedige en lgnmodtager eller en Isnmodtagerrepraesen-
tant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse
ikke er foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen
finder sted mere end et ar efter, at lsnmodtageren har fremsat
krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun, hvis lgnmodtageren
paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lsnmodtager kan nedlaegge pastand om en
godtgarelse eller genansaettelse. Eventuel genansaettelse sker
i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen.
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§4.
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Godtgarelsen fastseettes under hensyntagen til lgnmodtage-
rens anseettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 medarbejdere skal hvert ar ud-
arbejde en kgnsopdelt Ignstatistik for grupper med mindst 10
medarbejdere af hvert kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-
kode til brug for hgring og information af de medarbejdere om
lznforskelle mellem maend og kvinder pa virksomheden. Dette
geelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri,
skovbrug og fiskeri. Hvis den kansopdelte Ignstatistik af hensyn
til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig,
ma oplysningerne ikke videregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgares for
medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den
6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at re-
deggre for statistikkens udformning og for det anvendte lgn-
begreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik
hos Danmarks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgns-
opdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansop-
delt Ignstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar
aftale med medarbejderne péa virksomheden om at udarbejde
en redegarelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskri-
velse af vilkar, der har betydning for aflanning af maend og kvin-
der p& virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiati-
ver, der kan have et forlgb pa op til 3 &rs varighed, og den nzer-
mere opfglgning herpd i redegerelsens periode. Redeggrelsen
skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i
overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redegg-
relsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det ka-
lenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik be-
stod.



§5.

§6.

En lsnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder
pligten til at yde lige l@n, herunder lige lanvilkar, efter denne af-
tale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser
faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at
der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler
det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er
blevet kraenket.”

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i
henhold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa
virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen
behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelan aftales pad meeglingsmg-

det, eller forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleve-
ret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagen”

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse
pa anseettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og
at tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer
i ligelgnsloven, som fglge af eventuelle eendringer af EU-retlige forplig-

telser.

Kgbenhavn, den 31. januar 2011
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Protokollat nr. 3
om overenskomstens omrade

Dansk Handvaerk og Fagligt Feelles Forbund er enige om, at gyldigheds-
omrader som aftalt i bygge- anleegsoverenskomsten mellem Dansk Byg-
geri og Fagligt Feelles Forbund og dermed besleegtet arbejde indenfor
bygge- og anleegsomradet er deekket af denne overenskomst.

Malerforbundet i Danmark

Mellem Dansk Handveerk og Malerforbundet i Danmark er der opnaet
enighed om, at Malerforbundet pr. 1. september 2011 tiltreeder den til
enhver tid geeldende Bygge- og Anlaegsoverenskomst mellem Dansk
Handveerk og Fagligt Feelles Forbund, herunder overenskomstens af-
tale om garanti for ferie- og sggnehelligdagsbetaling, hvorved Dansk
Handveerk efter geeldende regler garanterer for feriepenge og sggnehel-
ligdagsbetaling, optjent efter 1. september 2011.

Omkring prislisten er det endvidere aftalt, at for akkordaftaler indgaet
efter 1. september 2011 fglgendes bestemmelserne i den til enhver tid
geeldende prisliste mellem Danske Malermestre og Malerforbundet i
Danmark — herunder ogsa bestemmelserne omkring akkordarbejde i
den til enhver tid geeldende overenskomst mellem Danske Malermestre
og Malerforbundet.

Medlemsvirksomheder af Dansk Handvaerk, der er omfattet af en over-
enskomst med Malerforbundet i Danmark, overgdr pr. 1. september
2011 til Bygge- og Anleegsoverenskomsten mellem Dansk Handvaerk og
Fagligt Faelles Forbund.

Dansk Handveerk og Malerforbundet i Danmark indgik den 19. august
2011 aftale om, at Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mellem Dansk
Handveerk og Fagligt Feelles Forbund tiltreedes af parterne.

Dansk Handveerk og Fagligt Fzelles Forbund er enige om, at ved fag-
retslig behandling ved organisationsmgde og faglig voldgift er Fagligt
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Feelles Forbund repraesenteret pd mgdet, nar sagen vedrgrer paragraf-
fer i Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mellem Dansk Handveerk og
Fagligt Faelles Forbund.

Kgbenhavn, den 31. januar 2011

Fagleert gartnerarbejde

Det er mellem Dansk Handveaerk og 3F Den Grgnne gruppe — enighed
om, at gartnerarbejde i sin helhed er omfattet af Bygge- og Anlaegsover-
enskomsten mellem Dansk Handveerk og Fagligt Feelles Forbund — Byg-
gegruppen jf. overenskomstens § 2, stk. 2. For fagleert gartnerarbejde
geeldende dog falgende supplerende bestemmelser:

Anseettelsesbevis

Det skal fremga af anszettelsesbeviset, at medarbejderen er ansat som
gartner.

Akkord

Akkordarbejde for gartnere henhgrer under den til enhver tid geeldende
akkordtidskurant mellem Danske Anlaegsgartnere og 3F Den Grgnne
gruppe. Dansk Handveerk og 3F Den Grgnne gruppe — kan optage for-
handlinger om egen akkordtidskurant, hvis parterne enes herom.

Leerlinge
Parterne er enige om, at anlsegsgartnerleerlinge er omfattet af de til en-

hver tid gaeldende elevbestemmelser indgaet mellem Danske Anlaegs-
gartnere og 3F Den Grgnne gruppe.

Uoverensstemmelser om leerlingeoverenskomstens bestemmelser be-
handles efter fagets fagretlige regler.

Parterne er enige om, at uoverensstemmelser mellem leerlinge og virk-
somheder, safremt det drejer sig om overenskomstforhold, sgges forligt
lokalt.

a. Ved manglende forlig lokalt viderefares sagen ved maeglingsmgde
under medvirken af Dansk Handveerk og 3F Den Grgnne Gruppe.
Safremt enighed ikke opnas, indbringes sagen for det faglige udvalg
forend sagen viderefgres ved Tvistighedsnaevnet.
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b. Fremkommer der til organisationerne klager over mangelfuld uddan-
nelse af laerlinge foreleegges klagen for det faglige udvalg for anlaegs-
gartneri.

Udvalget behandler herefter klagen i henhold til bestemmelserne i
Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de mellem 3F Den
Grgnne Gruppe og Danske Anleegsgartnere aftalte regler.

c. Séafremt en sag viderefgres til Tvistighedsnaevnet og afvises af dette,
fordi der er tale om fortolkning af uddannelsesaftalen eller overens-
komsten, genoptages sagen til fornyet behandling mellem 3F Den
Grgnne Gruppe og Danske Anleegsgartnere.

Bade ved behandling af sagen under punkt a., b. og ¢ inddrages Dansk
Handveerk i forhandlingen.

Ved fortolkningssager af anleegsgartner overenskomsten forudseaetter
Dansk Handvaerks inddragelse at dette aftales med Danske Anlaegs-
gartnere.

Fagretlig behandling

Parterne er enige om, at 3F Den Grgnne Gruppe kan deltage ved lokale
meeglingsmgder, nar sagen vedrgrer gartnerarbejde. Ved organisati-
onsmgder og faglig voldgift er Byggegruppen i 3F repreesenteret, nar
sagen vedrgrer bestemmelser i Bygge- og Anleegsoverenskomsten mel-
lem Dansk Handveerk og Fagligt Feelles Forbund.

Tilpasning af lokale aftaler

Ved optagelse af virksomheder, der overgar fra anlaegsgartneroverens-
komsten mellem Danske Anleegsgartnere og 3F Den Grgnne Gruppe til
Bygge- og Anleegsoverenskomstens mellem Dansk Handvaerk og Fag-
ligt Feelles Forbund optages der tilpasningsforhandlinger efter alminde-
lig fagretlige praksis. Safremt der i virksomheden er lokale aftaler om
gartnerarbejde som skal tilpasses i forbindelse med overgang til ny over-
enskomst. Saledes at bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes
som helhed.

Kgbenhavn, den 30. januar 2024
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Protokollat nr. 4
om refusion ved graviditets-, barsels-,
feedreorlov og forzaldreoriov

Parterne er enige om at virksomhederne kan sgge om refusion fra
Handveerkets Udviklingsfond for belgb der overstiger 225,00 kr. pr. time
med virkning fra 1. juli 2021 for medarbejdere pa graviditets-, barsels-,
feedreorlov og foreeldreorlov.

Fagligt Feelles Forbund og Dansk Handveerk treeffer naermere aftale om
retningslinjerne for fondsrefusion til virksomhederne. Der er dog enighed
mellem parterne om, at den samlede refusion ikke kan overstige 1 mio.
kr. i perioden fra 1. juli 2021 til den 28. februar 2024. skulle belgbet over-
stige det afsatte belgb, tages det op til fornyet forhandling.

Kgbenhavn, den 1. februar 2021
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Protokollat nr. 5
om forstaelsesprotokollat vedr. fuld len under
barsel, faadreorlov og foraeldreorlov

Parterne er enige om at forstaelse af fuld lgn er:

Timelgn

Hvis medarbejderen er pa timelgn og far et fast tillaeg, sa vil fuld lgn
udggre timelgnnen + tilleegget.

Akkord

Hvis medarbejderen er omfattet af en akkord nar orloven pabegyndes,
sa vil medarbejderen forseette med at f& sin akkord aconto udbetaling
udbetalt under den del af orlovsperioden, hvor akkorden Igber, i lighed
med de gvrige medarbejdere i akkorden.

Parterne er enige om, at hvis akkorden afsluttes under orloven, vil oven-
naevnte geelde for akkordperioden. For den resterende periode af betalt
orlov, vil lgnnen derimod beregnes pa grundlag af indtjeningen i de sid-
ste 13 uger far orlovsperioden begyndelse.

Nar akkorden afsluttes, vil medarbejderen pa orlov bade modtage ak-
kordoverskud pa baggrund af de timer medarbejderen havde praesteret
i akkorden inden orlovens start, og pa baggrund af de timer medarbej-
deren var pa betalt orlov.

Hvis medarbejderen ikke er omfattet af en akkord, nar orloven pabegyn-
des, vil medarbejderens Ign under orloven beregnes pa grundlag af ind-
tieningen af de sidste 13 uger, far orlovens begyndelse.

Byggepladsen afsluttes enten fgr orloven eller under orloven

Hvis den plads en medarbejder har gaet pa, afsluttes far orloven pabe-
gyndes eller afsluttes under orloven, og man derfor ikke ved hvilken ar-
bejdsplads, herunder hvilken aflgnningsform (timelgn eller akkord),
medarbejderen ville have veeret tilknyttet, hvis medarbejderen ikke var
pa orloven, vil lgn under orlov beregnes ud fra falgende principper:

166



e Lan under orlov frem til afslutningen af det igangveerende ar-
bejde afregnes efter Ignnen for dette arbejde, idet det forudsaet-
tes, at det forventede indteegtstab er eller bliver kendt for denne
periode.

e Lan under orlov for perioden efter afslutningen af den plads,
som medarbejderens gik pa ved orlovens start, skal beregnes
pa grundlag af indtjeningen i 13 ugers perioden, far orlovens
pabegyndes.

Beregning af lgnnen i 13-ugersperioden

Parterne er enige om at fglge den fortolkning som der er mellem 3F
Byggegruppen og Dansk Byggeri, om beregning af lgnnen i 13 ugers
perioden. Dansk Handveerk orienteres straks efter indgaelse af aftalen
med Dansk Byggeri.

Kgbenhavn, den 1. februar 2021
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Protokollat nr. 6
om udvalgsarbejde i EU

Overenskomstparterne er enige om at fglge arbejdet med implemente-
ring af det reviderede udstationeringsdirektiv og udstationeringsloven.
Parterne er i gvrigt enige om at have fokus pa overenskomstens EU-
konformitet.

Safremt en af parterne mener at der er behov for at regulere overens-
komsten for at sikre at den fortsat er EU-konform, optages der forhand-
linger herom, med henblik pa at foretage den ngdvendige revision af
overenskomsten i overenskomstperioden.

Kgbenhavn, den 1. februar 2021
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Protokollat nr. 7
om indfgrelse af ID-kort
pa byggepladserne

Parterne er enige om at stgtte op om initiativer til indfgrelse af et ID-kort
som skal beeres af de beskeeftigede i bygge- og anlaegsbranchen. Det
vil veere en fordel for branchen at kortet indfgres ved lov, sa det geelder
alle parter i byggebranchen.

Parterne er enige om at det vil veere formalstjenligt at kortet indeholder
oplysninger, der kan identificere kortholderen bl.a. med foto, og oplys-
ninger om de arbejdsmiljgfaglige kurser, kortholderen har gennemfart
samt dato og sted for disse.

For udenlandske ansatte vil det veere formalstjenligt at Arbejdstilsynets
anerkendelse af arbejdsmiljgfaglige kvalifikationer opndet i udlandet
fremgar af kortet.

Kgbenhavn, den 1. februar 2021
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Protokollat nr. 8
om fair byggeri

Organisationerne er enige om at kriminalitet ikke hgrer til i den danske
byggebranche. Der ses i den sammenheaeng en negativ udvikling i form
af stigende udnyttelse af medarbejdere, medarbejdere fra 3. lande uden
rettigheder til ophold og arbejde i Danmark, omgaelse af moms og skat-
teregler, tyveri af bade materialer og identiteter, alt sammen medvir-
kende til unfair konkurrence for organisationernes medlemmer. Vi er
0gsa enige om at veerne om den danske model, herunder den respekt
der er for ligeveerdighed mellem virksomheder og ansatte.

Organisationerne er derfor enige om, at der i perioden arbejdes med
initiativer der kan oplyse om- og seette fokus pa denne udvikling, som vi
sammen gnsker at bekeempe. Dette kan bade ske i form af initiativer vi
selv seetter i veerk, og i teet samarbejde med relevante myndigheder.

Ordningen kan udvides til ogsa at omfatte avrige af byggeriets organi-
sationer der métte blive enige om deltagelse.

Hvis der bliver tale om feelles initiativer er der enighed om at de kan
finansieres af fondsmidler.

Kgbenhavn, den 1. februar 2021

170



Protokollat nr. 9
om oplysninger om brug
af underentreprengrer

Parterne er enige om at indga fglgende aftale:

"Pa begeering fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomhe-
den oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udfarer opgaver for
virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. |
oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet, CVR-nummer og adres-
sen, som underentreprengren har oplyst til vicksomheden. Ingen af de
udleverede oplysninger om underentreprengrer kan videregives eller
gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.”

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel
til en overenskomstperiodes udlgb.

Kgbenhavn, den 14. februar 2018
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Protokollat nr. 10
om forordning nr. 2016/679
om databeskyttelse

Parterne har aftalt, at protokollat om behandling af personoplysninger
erstattes med fglgende:

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i over-
ensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der
finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemfgrelse af Databe-
skyttelsesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis om be-
handling, herunder indsamling, opbevaring og udlevering af personop-
lysninger i henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan
fortsaette, herunder ogsa overenskomsternes bestemmelser om frem-
leeggelse af relevante baggrundsoplysninger.

Parterne har indgéet en aftale om anonymisering i forbindelse med ud-
levering af relevante baggrundsoplysninger, som optrykkes som proto-
kollat i overenskomsterne.

Kgbenhavn, den 1. februar 2021

Bilag til ovennaevnte protokollat anonymisering af oplysninger vedrg-
rende udenlandske medarbejderes Ign- og ansaettelsesforhold.

Omfanget af dokumentation som skal fremleegges/udleveres.

Der er enighed om, at det er parternes feelles hensigt at oplyse sagerne
pa organisationsmgdet.

Dansk Handveerk tilkendegiver, at det pahviler arbejdsgiversiden, at alle
relevante baggrundsoplysninger er fremlagt p& organisationsmgdet.

Der er ligeledes enighed om, at udlevering af oplysningerne skal opfylde
overenskomstens bestemmelser og de aftalte hensyn til anonymisering.
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Hensynet til anonymisering betyder konkret at personoplysningerne i
den relevante dokumentation anonymiseres til fglgende:

e Fornavn og de 2 fgrste bogstaver i efternavnet. | tilfeelde af sam-
menfald oplyses yderligere bogstaver.

e Fgdselsdato; dag, maned, ar.

e Registreringsnummer og de sidste 4 cifre i kontonummeret. |
tilfeelde af sammenfald oplyses yderligere numre.

Hvor parterne er enige om at oplysninger om bolig er relevant, oplyses
ogsa adressen for opholdet i Danmark. Det kan f.eks. veere ved bereg-
ning af karepenge.

Der tages forbehold for specielle sager hvor der kan veere behov for
yderligere personoplysninger for opfylde aftalens formal.

Kgbenhavn, den 1. februar 2021
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Protokollat nr. 11
om Byggeriets Arbejdsmiljobus

Parterne er enige om, at puljen til at drive BAM-BUS fortsaetter med 12
gre pr. time og, at midlerne hentes i den eksisterende Handveaerkets Sa-
marbejdsfond.

Kgbenhavn, den 1. februar 2021
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Protokollat nr. 12
om styrkelse af det forebyggende
arbejdsmiljgarbejde

Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljgar-
bejde i virksomhederne.

Et af kravene i lovgivningen er, at virksomhederne og de ansatte skal
samarbejde om arbejdsmiljg. | virksomheder af en vis starrelse gares
dette gennem en arbejdsmiljgorganisation.

Parterne fglger udviklingen pa fglgende omrader:

- Etablering af arbejdsmiljgorganisation i virksomheder, hvor dette er
pakraevet

- Den obligatoriske uddannelse for medlemmer af arbejdsmiljgorga-
nisationen

- Den supplerende uddannelse pa 2 dage det farste funktionsar og
1Y% dag hvert efterfglgende funktionsar er obligatorisk

- Arbejdsmiljgorganisationens opgave med bade de strategiske og
operationelle opgaver som fglger af reglerne om samarbejde om
arbejdsmiljg

Den arlige arbejdsmiljgdraftelse i alle virksomheder

Finansiering af ovenstaende aktiviteter kan eventuelt ske gennem par-
ternes etablerede fonde.

Parterne er enige om, at s&fremt der sker eventuelle sendringer pa lov-
givningens side, optages nye drgftelser mellem parterne med henblik pa
en revision af protokollatet.

Safremt parterne er enige om det, kan det besluttes, at initiativer ivaerk-
seettes i overenskomstperioden.

Kgbenhavn, den 30. januar 2024
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Protokollat nr. 13
om kompetenceudvikling
i handvarksbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at kompetenceudvikling i form af
videre- og efteruddannelse er en vigtig forudseetning for at udvikle bade
medarbejdere og virksomheder.

Det er samtidig med til at sikre kvaliteten og produktiviteten i det danske
handveerk, og kan modvirke manglen pa kvalificeret arbejdskraft.

Parterne vil derfor i den kommende overenskomstperiode iveerksaette
folgende feelles aktiviteter som kan fremme kompetenceudviklingen af
medarbejderne i Dansk Handvaerks medlemsvirksomheder:
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1. Malrettet hjeelp til at sege uddannelse

Med udgangspunkt i virksomhedernes og medarbejdernes for-
hold, vil parterne iveerkseette konkrete tiltag, fx anseettelse af en
feelles kompetenceudviklingskonsulent, til at bista virksomheder
og medarbejdere med kompetenceafklaring, screening af be-
hov og uddannelsesmuligheder, fra ufagleert til fagleert, udarbej-
delse af uddannelsesplaner, samt ansggning om tilskud til ud-
dannelse. Virksomhederne vil samtidig fa hjeelp og vejledning til
at sgge og anseette laerlinge.

Bedre mulighed for efteruddannelse og opkvalificering

Fagleerte i hAndvaerksbranchen skal have bedre muligheder for
at videreuddanne sig inden for branchen, herunder blandt andet
adgang til de to nye akademiuddannelser i byggeteknologi og
byggekoordination med mulighed for at sgge tilskud fra Hand-
veerkets Udviklingsfond.

Flere unge skal veelge en hadndveerksmaessig uddannelse

Med feelles initiativer vil parterne motivere flere unge til at veelge
en handveerksmaessig uddannelse.



4. Malrettet hjaelp til at handtere administrative opgaver som
er medarbejderrelateret

Med henblik pa at fremme samarbejdet mellem arbejdsgiver og
medarbejdere, og for at forebygge faglige konflikter, vil parterne
bista virksomhederne med en ordentlig indfaring i administrative
opgaver der relaterer sig til medarbejderne, fx gennemgang af
anseettelseskontrakter, lgnsedler, pensionsindberetning, perso-
nalepolitikker, fastholdelse af medarbejdere, rekruttering af nye
medarbejdere, herunder dialog med lokale 3F afdelinger.

Parterne er enige om, at der afseettes forngden gkonomi til at fremme
ovennzevnte fokusomrader hos Dansk Handveerks medlemsvirksomhe-
der i samarbejde med lokale 3F afdelinger.

Projektet finansieres via Handveerkets Uddannelsesfond, og Igber i en
periode af 2 ar regnet fra det tidspunkt, hvor projektet igangsaettes. Pro-
jektet evalueres efter 2 ar, og parterne genforhandler en evt. viderefg-
relse.

Parterne skal inden udgangen af 2018 have aftalt projektets endelige
rammer, jf. vedlagte forelgbige projektbeskrivelse.

Kgbenhavn, den 14. februar 2018
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Protokollat nr. 14
om kompetenceudvikling i bygge-
og anlaegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det som led i at undga mangel
pa kvalificeret arbejdskraft er relevant at fokusere pa gget kompetence-
udvikling af medarbejderne i branchen.

Der er behov for at gge uddannelsesindsatsen bredt i branchen, det
geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompetencer,
at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte, samt at give de fag-
leerte i branchen mulighed for at uddanne sig pa videregdende niveau
inden for branchen.

@get digitalisering og ny teknologi samt den grgnne omstilling stiller i
nogle situationer nye krav til medarbejdernes kompetencer. Det er vee-
sentligt for virksomhedernes udvikling og veekst, at medarbejderne har
de rette og tidssvarende kompetencer. Samtidig er det veesentligt for
medarbejdernes fastholdelse og udvikling af deres beskaeftigelse, at de
har mulighed for lgbende relevant kompetenceudvikling.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. At seette gget fokus pa& behovet for at styrke de almene kompeten-
cer inden for leesning og skrivning blandt medarbejderne i bran-
chen, herunder ogsa danskkundskaber hos de udenlandske med-
arbejdere i branchen.

I nogle tilfaelde er almene kompetencer afggrende for medarbejder-
nes efter- og videreuddannelse og tilpasning til nye arbejdsopgaver
eller arbejdsgange som falge af digitalisering, ny teknologi eller den
grgnne omstilling. Manglende almene kompetencer er bade et pro-
blem i forhold til udvikling og fastholdelse af medarbejdere.

Der kan sgges om tilskud fra Handvaerkets Udviklingsfond til ord-
blindeundervisning (OBU), forberedende voksenundervisning
(FVU) og almen voksenuddannelse (AVU). Udbuddet af praekurser
til Start Dansk skal undersgges med henblik pa at vurdere, om
preekurserne skal kunne udlgse tilskud.
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At ufagleerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at uddanne
sig til fagleert niveau eller tage en AMU-kontraktuddannelse.

Parterne har en malsaetning om en ggning af tilgangen til kontrakt-
uddannelserne og erhvervsuddannelserne i overenskomstperio-
den.

Efter tre maneders beskaeftigelse har medarbejderne ret til real-
kompetencevurdering (RKV) efter neermere aftale med virksomhe-
den. Realkompetencevurderingen munder ud i en vurdering af,
hvilken merit medarbejderen kan fa i forhold til at gennemfare en
voksen erhvervsuddannelse (EUV) eller AMU-kontraktuddannelse.
Virksomheden og medarbejderen drgfter med udgangspunkt i vur-
deringen muligheden for et voksenleerlingeforlgb eller relevant
AMU-kontraktuddannelse. Der kan sgges om statte fra Handveer-
kets Udviklingsfond til deltagelse i realkompetencevurdering.

At fagleerte i bygge- og anlaegsbranchen skal have bedre mulighe-
der for at videreuddanne sig inden for branchen.

Parterne har en malsaetning om en ggning af efteruddannelsesak-
tiviteten i overenskomstperioden.

Fagleerte i bygge- og anlaegsbranchen har med oprettelsen af to
nye akademiuddannelser i byggeteknologi og byggekoordination
faet mulighed for at uddanne sig videre pa deltid. Desuden indehol-
der de to akademiuddannelser moduler i digitale byggeprocesser,
som vil veere vaesentlige i takt med gget digitalisering af byggeriet.
Der er dog fortsat behov for at udbrede kendskabet til veerdien af
de to uddannelser for medarbejder og virksomhed.

Der kan sgges om tilskud fra Handveerkets Udviklingsfond til delta-
gelse i akademiuddannelsen i byggeteknologi og akademiuddan-
nelsen i byggekoordination.

Parterne er enige om at drgfte mulighederne for at medarbejdere i
branchen, selv kan sgge tilskud i Handvaerkets Udviklingsfond.

Parterne er enige om at anbefale virksomheder og medarbejdere
at gare brug af Pensiondanmarks efteruddannelsessite til planleeg-
ning af kompetenceudvikling.

Parterne er enige om at drafte mulighederne for at saette fokus pa
overstaende muligheder, fx ved:

179



¢ Igbende malrettede informationsindsatser om mulighederne for
at overkomme barrierer i form af manglende almene kompeten-
cer, om lgft af ufagleerte til fagleert niveau som voksenleerlinge
eller gennem AMU-kontraktuddannelser samt om videreuddan-
nelsesmuligheder pa akademiniveau.

e at markedsfagre Pensiondanmarks efteruddannelsessite over for
virksomheder og medarbejdere.

Drgftelserne mellem parterne finder sted inden udgangen af 2021.
Den ngdvendige gkonomi til at understgtte aktiviteterne, findes i de
eksisterende Udvikling- og Uddannelsesfonde, samt Handvaerkets
Samarbejdsfond.

Kgbenhavn, den 1. februar 2021

180



Protokollat nr. 15
om akkordarbejde og udvalg

| overenskomstperioden nedseettes der mellem organisationerne et ud-
valg for at fremme forstéelsen for akkordarbejde samt for at undga tvi-
stigheder mellem medarbejdere og virksomheder.

Der kan aftales kurser og temadage for akkordarbejde, med én eller
flere virksomheder og deres medarbejdere for at sikre en feelles forsta-
else af akkordarbejdet.

Hvis der er tale om mgder med virksomheder og medarbejdere, er det
virksomheden der deekker evt. omkostninger herved.

De prislister og priskuranter som er omfattet af de 3 kapitler, er beskre-
vet i bilag I.

Akkordudvalg

| akkordudvalget kan man behandle konkrete akkordspargsmal mellem
virksomhederne og medarbejderne. Nar uoverensstemmelsen har vae-
ret behandlet lokalt og enighed ikke kunne opnas, kan den ene af par-
terne anmode om at akkordudvalget inddrages.

Udgangspunktet er at akkordudvalgets Igsningsmodel vil skulle falges
af parterne i modsat fald viderefgres sagen i henhold til de fagretlige
regler.

Kgbenhavn, den 1. februar 2021
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Protokollat nr. 16
om uddannelse i forbindelse
med afskedigelse

Overenskomstparterne gnsker at styrke efteruddannelsesmulighederne
for opsagte medarbejdere. Intentionen med efteruddannelse er at un-
derstatte adgangen til at f& et nyt job. Parterne gnsker at udvide mulig-
hederne for kursusdeltagelse, i forbindelse med medarbejderens opsi-
gelse.

Medarbejdere med 12 mdr. anciennitet i virksomheden har ret til at del-
tage i op til to ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af opsigelses-
varslet. | den forbindelse kan deres fratreedelsesdato forleenges med
kursusperioden, dog hgjst to uger, hvis de dokumenterer, at kursusdel-
tagelsen ikke kan gennemfares i det oprindelige opsigelsesvarsel.
Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og
senest 2 dage efter modtagelse af opsigelsesvarslet skriftligt meddele
virksomheden, om retten til disse op til to ugers uddannelse gnskes be-
nyttet, samt hvilken uddannelse medarbejderen skal deltage i.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydel-
sen af fratreedelsen.

Det er en forudseetning:
e at medarbejderen har mindst 12 maneders anciennitet i virk-
somheden inden for 18 maneder.
e atder ydes betaling og tilskud i henhold til § 88.
e atuddannelsen pabegyndes i opsigelsesperioden.

Safremt der sker en lovaendring der giver mulighed for uddannelse i le-
dighedsperioden, er parterne enige om at treede sammen med henblik
pa at drgfte, om der er behov for justeringer i den mellem parterne, af-
talte overenskomst. Der er enighed om hurtigst muligt at treeffe aftale
om sadanne eventuelle justeringer samt om ikrafttreedelse af bestem-
melserne.

Kgbenhavn, den 1. februar 2021
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Protokollat nr. 17
Organisationsaftale om de lokale
lenforhandlinger

Parterne er enige om, at lgndannelsen i parternes overenskomster skal
ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en
feelles interesse i at understgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at Ilgnnen forhandles kollektivt, er overens-
komst-parterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes
af parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder det hen-
sigtsmaessigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under lokale Ignforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga
i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlinger-
nes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Dansk Handveerk og 3F Byggegruppen kan opfordre virksomheden til
over for en valgt tillidsrepreesentant at redeggare for virksomhedens pro-
duktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsfor-
hold.

Kgbenhavn, den 30. januar 2024
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Protokollat nr. 18
om aftale om forbedret arbejdsmilje

at parterne i faellesskab skal lafte og forbedre arbejdsmiljget pa ar-
bejdspladser indenfor byggeriet, s& arbejdsulykker og nedslidning
undgas og sygeperioder nedbringes,

at alt arbejde pa de danske byggepladser skal overholde reglerne i
arbejdsmiljgloven,

at et godt arbejdsmiljg er udgangspunktet for de arbejdsvilkar, som
overenskomsterne bygger pa og forudsaetter,

at arbejdsgiveren har ansvaret for at sikre, at arbejdsmiljgloven bliver
overholdt, og at dette er en naturlig del af ledelsesretten,

at virksomhederne skal sikre, at underentreprengrer har indgdende
kendskab til den geeldende arbejdsmiljglov og aktivt skal medvirke
til, at reglerne om arbejdsmiljg overholdes i alle led i entreprisekee-
den,

at medarbejdere straks skal sgge instruktion og hjeelp hos arbejdsgi-
ver, hvis der opstar arbejdsmiljgmaessige hindringer for arbejdets ud-
forelse, der kan medfare overhaengende risiko for sikkerhed og
sundhed,

at naerveerende aftale ikke har til hensigt at overtage kontrollen med
de omrader, der i dag henhgrer under Arbejdstilsynets ressortom-

rade. Aftalen skal alene anses som et supplement hertil,

at overtraedelse af neerveerende aftale ikke er bodspadragende og
ikke kan behandles ved Arbejdsretten eller ved Faglig voldgift.

Kgbenhavn, den 30. januar 2024
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Protokollat nr. 19
om udvalgsarbejde om guidelines til et godt
lokalt samarbejde mellem virksomheden
og tillidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentan-
ten er afggrende for virksomhedens drift og medarbejdernes indfly-
delse pa deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en feelles interesse
i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og kon-
struktivt som muligt.

Pa den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperio-
den igangszettes et udvalgsarbejde, der har til formal at komme med
eksempler pa det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille
guidelines, der kan bruges som inspiration for virksomheder og til-
lidsrepreesentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal be-
handle, hvordan overleveringen fra en afgaende til en ny tillidsreprae-
sentant kan understgttes. Samtidig skal udvalget drgfte eventuelle
lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsrepraesentanter
pa parternes overenskomster.

| forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfgres en
undersggelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets
drgftelser.

Parterne aftaler den neermere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes, opstartet

3. kvartal 2024 og forventes afsluttet inden udgangen af 3. kvartal
2025.

Kgbenhavn, den 30. januar 2024
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Protokollat nr. 20
om overenskomstimplementering af
visse EU-direktiver

Overenskomstparterne er enige om at faglge arbejdsgruppe mellem DI
DIOIIl og 3F Byggegruppen med det formal, at optage forhandlingen
om arbejdsgruppens resultat om en model for overenskomstimple-
mentering af fglgende EU-direktiver.

» EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrg-
rende tidsbegreenset anseettelse (tidsbegreenset anseettelse di-
rektivet)

» EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeaftalen
vedrgrende deltidsarbejde (deltidsdirektivet)

» EF-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om visse aspekter
i forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden (arbejdstids-
direktivet)

Arbejdet forventes faerdiggjort inden udgangen af 2024, og imple-
mentering forventes gennemfgrt i forbindelse med den kommende
overenskomstforhandling.

Parterne er enige om, at indtil parterne aftaler en fuldsteendig over-
enskomstimplementering af ovennaevnte tre EU-direktiver, vil hjem-
melsgrundlaget for tvister veere falgende DA-LO aftaler:

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om tilretteleeggelsen
af arbejdstiden af 7. januar 2000,

DA-LO aftalen om implementering af direktiv om tidsbegraenset an-
seettelse af 7. august 2002,

DA-LO aftalen om implementering af direktivet om deltidsarbejde af
9. januar 2001

Indtil en eventuel overenskomstimplementering er gennemfart i par-
ternes overenskomster, kan parterne rejse krav i henhold til de oven-
naevnte tre aftaler som hidtil.

Kgbenhavn, den 30. januar 2024
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Protokollat nr. 21
om natarbejde og helbredskontrol

Parterne er enige om fglgende:

1.

Almindelige regler

| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er
der mellem nedennaevnte parter indgaet falgende aftale om natar-
bejde:

Ved natarbejde forstas en ansat, der normalt udfarer mindst 3 timer
af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfgre en
neermere aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis hel-
bredskontrol, inden de begynder beskeeftigelse ved natarbejde og
derefter med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfarer natar-
bejde, nar det er muligt, overfares til dagarbejde, som passer dem.

Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne er enige om at fglge nedenstaende anbefalinger fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) om natarbejde
med virkning fra 1. marts 2024:

Hgijst tre nattevagter i treek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for
at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer
(se protokollat om gravides natarbejde).

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fal-
gende tiltag:
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De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisatio-
nen, skal drgfte, om man pa virksomheden lever op til NFA’s an-
befalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres natar-
bejde.

Drgftelsen skal:

a) gennemfgres ved iveerkseettelse af natarbejde og derefter |g-
bende en gang om aret

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet
skema, som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorgani-
sationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger fglges, anvendes de al-
mindelige regler, jf. pkt. 1 i protokollatet.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorgani-
sationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke falges, saettes fal-
gende seerlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale
arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbej-
derne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre hel-
bredskontrollen hvert andet ar
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvi-
det helbredskontrol

b) Gennemfgrelse af en arlig seerlig APV rettet mod natar-
bejde

i. Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde

ii. Vurdering af risici ved natarbejde

iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfalgning pa handlingsplan

Aftalen aendrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser
om natarbejde, herunder betalingen herfor.

Kgbenhavn, den 30. januar 2024
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Protokollat nr. 22
om gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at falge NFA’s anbefaling,
sa gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Nedenstaende forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbe-
falinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets
udfgrelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om
ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes
vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudseetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne
mellem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt
med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og
senest 2 uger efter til en uges udgang omleegge medarbejderens ar-
bejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pa-
geeldende hgijst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omleegge arbejdstiden, sa
pageeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov ef-
ter bestemmelserne i overenskomstens barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset med-
arbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Kgbenhavn, den 30. januar 2024
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Protokollat nr. 23
om gvrige tiltag vedr. natarbejde

Parterne er enige om fglgende gvrige tiltag vedrarende natarbejde:

1. Ny viden om tilretteleeggelse af natarbejde

DIO | og CO-Industri gnsker at igangseette forskning om, hvordan
arbejdstiden kan tilretteleegges mest hensigtsmaessigt inden for in-
dustrien under hensyntagen til NFA’s anbefalinger inden udgangen
af 2023. Dansk Handveerk og 3F Byggegruppen er enige om at

falge og eventuelt stgtte denne forskningsindsats.

2. Anbefaling om gget screening af natarbejdere

Dansk Handveerk og 3F Byggegruppen bakker op om DIO | og CO-
Industris anmodning til regeringen om at sikre, at natarbejdere til-
bydes den tilstreekkelige og ngdvendige screening for kraeftformer

relateret til natarbejde.

3. Udvalgsarbejde

Parterne er enige om at nedseette et udvalg, som i overenskomst-

perioden skal arbejde med falgende:

- Undersgge muligheden for at kortleegge omfanget af natarbejde
samt undersgge, i hvor hgj grad virksomheder med natarbejde

tilbyder helbredskontrol

- Fglge og dragfte fglgende initiativer som DIO | og CO-Industri

igangseetter i forhold til natarbejde:

o Information fra Arbejdstilsynet om arbejdsulykker ved nat-

arbejde

o Dokumentationsskema til brug ved drgftelsen mellem de

lokale parter om, hvorvidt NFA’s anbefalinger falges

o Minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod natar-

bejde, som ikke lever op til NFA’'s anbefalinger
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0 Behovet for evt. uddannelsestilbud rettet mod medarbej-
dere, tillidsrepreesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter
samt virksomhedsrepraesentanter i virksomheder med nat-
arbejde med fokus pa bl.a. organisering af arbejdstid, hvi-
letid, sundhed og helbredsrisici

0 Opdatering af pjecer om natarbejde og om helbredskontrol
ved natarbejde

o Minimumskrav til spgrgeskema mv. til brug for seerlig hel-
bredskontrol af natarbejde-re, der er fyldt 50 ar og udfarer
natarbejde, der ikke lever op til NFA’s anbefalinger.

Drgfte behovet for feelles aktiviteter, herunder en informations-
kampagne og vejledningsmateriale om tilretteleeggelse om nat-

arbejde og sikre udvikling og afholdelse af dette — evt. i regi af
BFA Bygge og Anleeg.

Kgbenhavn, den 30. januar 2024
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Protokollat nr. 24
om samarbejde, faelles organisering og
fremtidssikring af det danske handvark

En velfungerende handveerksbranche bygger pé faglighed, feellesskab,
ordentlige vilkar for bade medarbejdere og virksomheder, fair konkur-
rence, samt et godt samarbejde pa tveers af fag, kolleger og virksomhe-
der. Dette understagtter den danske model.

Overenskomstparterne er derfor enige om at veerne om den danske mo-
del, og vil i feellesskab udvikle det danske handveerk og styrke organi-
seringen blandt medarbejdere og virksomheder, sa faglighed, feelles-
skab og ordentlige vilkar ogsa i fremtiden er baerende vaerdier som gar
det meningsfuldt at arbejde i handveerksbranchen.

I den kommende overenskomstperiode vil overenskomstparterne:

1. Iveerkseette feelles organiseringsaktiviteter, der styrker organisering
blandt bade medarbejdere og virksomheder,

2. vejlede de enkelte virksomheder og tillidsrepreesentanter om efter-
uddannelse og understgtte samarbejdet i hverdagen,

3. Iveerkseette konkrete udviklingstiltag, der styrker fagligheden hos
bade medarbejdere og virksomejere, sa alle parter er klsedt godt
pa til at handtere fremtidens krav i hdndveerksbranchen,

4. Samarbejde om feelles kommunikation og markedsfgring af organi-
sationernes rolle i h&nd-veerksbranchen, herunder vores veerdier,
opgaver og overenskomster,
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Overenskomstparterne er enige om, at ovennaevnte udviklingsinitiativer
afvikles i den kommende overenskomstperiode, og at udviklingsarbejdet
finansieres af Samarbejdsfonden under Handveerks Udviklingsfond og
der afseettes den ngdvendige gkonomi til at understatte aktiviteterne.

Overenskomstparterne projektansaetter en feelles samarbejdskonsulent
til at udvikle, koordinere og lede de feelles aktiviteter i samarbejde med
overenskomstparterne og lokalforeningerne. Der nedsaettes en styre-
gruppe bestaende af repraesentanter fra 3F og Dansk Handvaerk, som
definerer rammerne for projektanseettelsen, herunder mal, opgaver og
evaluering.

Kgbenhavn, den 30. januar 2024

193



194



Bilag



196



Bilag A
Ansattelsesbevis

AFTALE OM FUNKTIONAZARLIGNENDE ANSZATTELSE
Omfattet af Bygge- og Anlagsoverenskomsten mellem
Dansk Handveerk og Faglig Faelles Forbund (3F)

1. Parter

Arbejdsgiver: CVR-nr.

Adresse:

Postnr. / by:
E-mail:

Telefonnr.:

Medarbejder: CPR-nr.

Adresse:

Postnr. / by:
E-mail:

Telefonnr.:

Pengeinstitut: Reg.nr. Kontonr.

2. Jobkategori

Medarbejderen er ansat som:
3. Overenskomst

Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geeldende Bygge- og Anlaagsover-

enskomst mellem Dansk Handvaerk og Fagligt Fzelles Forbund (3F), herunder § 9 om
funktionaerlignende anssettelses-vilkar, nservaerende aftale samt eventuelle lokalaf-
taler i virksomheden. Vedrgrende fravaer med len, herunder len under sygdom, barnets
forste sygedag og len under orlov henvises til Bygge- og Anlaegsoverenskomsten, som

kan hentes pa www.dhv.dk

4, Tiltresdelsesdato

Tiltreadelsesdato: _ Evt. anciennitst fra:

[] Ansssttelsesforholdet er tidsbegreenset (angiv opharsdato):

[] Anssettelsesforholdet er begraenset til falgende opgave:
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5. Arbejdssted

[ Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (adresse):

[ Skiftende arbejdssteder

6. Arbejdstid
[JFuldtid

[] Deltid - anfar timer pr. uge timer (minimum 8 og hgjst 30 timer)
Vaer opmasrksom pa at organisationerne skal underrettes ved aftale om deltid.

For sa vidt angar arbejdstid - den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskaef-
tigelse og arbejde pa speciel arbejdstid - henvises til overenskomstens § 9 vedreren-
de funktionzerlignende ansasttelser og eventuelle lokalaftaler. Overarbejde udferes i
henhold til overenskomstens kapitel 4.

7. Lan og andre lendele

Lennen er aftalt til kr. pr. maned, som udbetales manedsvis bagud pa
samme dato som til virksomhedens funktionzerer.

QOvenstaende manedslen er uden pension og szerlig opsparing jf. § 9, stk. 9.

Eventuelt andre tilleeg til lannen:

Medarbejderen modtager fuld len pa segnehelligdage, fridage og feriefridage. Over-
arbejdsbetaling, tillaeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rejsearbejde og
genetillag i ovrigt betales efter overenskomsten. Der kan i virksomheden forekomme
akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende lensystemer, hvor
lznnen fastsasttes efter reglerne i oversnskomsten sller lokalaftaler.

En gang om aret tages lgnnen for medarbejderen op til vurdering og eventuel regule-
ring.



8. Ferie
Der ydes ferie i henhold til Ferieloven.
[ Medarbejderen holder ferie med lgn og ferietillzeg
[ Medarbejderen holder ferie med feriegodtgsgrelse
9. Pension
Arbejdsmarkedspension ydes efter overenskomstens kapitel 7. Er medarbejderen be-

rettiget til ar-bejdsmarkedspension efter overenskomstens bestemmelser ved anseaet-
telsen?

O Ja

[ Nej - medarbejderen er berattiget til pension fra:

10. Sygdom
Ved sygdom er medarbejderen forpligtet til at ringe til arbejdsgiveren senest kl.
Der ydes fuld lgn under sygdom og tilskadekomst.

11. Bibeskaftigelse
Har medarbejderen bibeskaeftigelse ved ansaettelsens begyndelse?

[ Ja - hvilken?
[ Nej

Opstartes der bibeskas ftigelse under ansasttelsesforholdet, skal arbejdsgiver oplyses
om dette. Bi-beskasftigelsen ma ikke veere uforenelig med det eksisterende arbejde.

12. Social sikring

| forbindelse med social sikring henvises der til nedenstéende socialsikringsinstitutio-

nereller relevant lovgivning:

+ Sygedagpenge: Medarbejderens kommune jf. Lov om Sygedagpenge (sygedagpen-
geloven)

« Barselsdagpenge: Medarbejderens kommune jf. Lov om ret til at holde orlov og
dagpenge ved barsel (barselsloven)

- Arbejdsskader: Ved anerkendte erhvervssygdomme, Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring www.aes.dk. Ved anerkendte arbejdsulykker, arbejdsgivers forsikringsselskab:

Angiv forsikringsselskab:

199



13. Personalepolitik

[] Medarbejderen har faet udleveret virksomhedens personalehandbog.

14. Opsigelse
Ved opsigelse geslder Funktionaerlovens § 2 om opsigelsesvarsler.

Opsigelse fra medarbejderen
Anssettelsesforholdet kan efter preveperioden opsiges af medarbejderen med 1 ma-
neds varsel til opher ved udlebet af en kalendermaned.

Opsigelse fra virksomheden
Ansaettelsesforholdet kan efter preveperioden af virksomheden opsiges med felgende:

Med etvarsel pa 1 maned, hvis opsigelse sker inden udlgbet af 5 maneder (inkl.
prevetid)

Med etvarsel pa 3 maneder, hvis opsigelse sker inden udlgbet af 2 4rog 9 maneder
Med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelse sker inden udlabet af 5 &r og 8 maneder
Med etvarsel pa 5 maneder, hvis opsigelse skerinden udlgbet af 8 &rog 7 maneder
Med etvarsel pa 8 maneder, hvis opsigelse sker herefter.

Uanset hvilken part, der opsiger anszettelsesforholdet, skal det ske skriftligt. Opsigel-
sen skal vaere modtageren i haande senest den sidste dag i maneden.

Provetid

De fgrste 3 maneder af anseettelsesforhold er aftalt provetid. | proveperioden kan an-
seettelsesfor-holdet opsiges med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag i mane-
den af begge parter.

120-dagesreglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreaden ved en
maneds ud-gang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden falgende
maneder har oppebaret lgn under sygdom ii alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er
betinget af, at den skeri umiddelbart tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og
mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldighe-den ikke bergres af, at medar-
bejderen ervendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.
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15. Udstationersde medarbejdere til Danmark

Hvis medarbejderen er udstationeret i et andet land end det, hvor vedkommende nor-
malt arbejder, og arbejdets varighed overstiger 4 pa hinanden falgende uger, oplyses
desuden de falgende supple-rende oplysninger. Oplysningerne skal veere medarbejde-
ren i heende inden arbejdets start.

Det land eller de lande i hvilket eller hvilke arbejdet udferes:

Den valuta, som lennen udbetales i:

Oplysninger om eventuelle ydelser i kontanter eller naturalier:

Hvorvidt medarbejderens tilbagevenden til hjemlandet godtgeres:

O Ja

[ Nej - Hvis ikke, oplysning om vilkar for medarbejderens tilbage til hjemlandet:

Er der udstedt attester i forbindelse med udstationeringen?

 Ja
[ Nej - hvis ikke, oplysning om hvilke der mangler:

Oplysninger vedr. ordninger/godtgerelse af udgifter til:

Rejse:

Kost:

Logi:

Medarbejdere udstationeret til Danmark er desuden gjort bekendt med: https:/work-
placedenmark.dk/.

16. @vrige forhold
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17. Underskrifter

Medarbejderen bekraefter ved sin underskrift af dette ansasttelsesbevis ikke at lide af
en kronisk eller anden sygdom, som vil have vaesentlig betydning for medarbejderens
arbejdsdygtighed ved det pagzeldende arbejde samt at have modtaget personale-
handbogen, hvis der er sat kryds i pkt. 13.

Dette dokument er udarbejdet i to eksemplarer, og hver part har modtaget et under-
skrevet eksem-plar.

Dato: Dato:

Virksomheden Medarbejder



Bilag B
Ansaettelseskontrakt for timelgnnede

ANSZATTELSESKONTRAKT FOR TIMELONNEDE

Omfattet af Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mellem
Dansk Handveerk og Faglig Faelles Forbund (3F)

1. Parter

Arbejdsgiver: CVR-nr.
Adresse:
Postnr. / by:
E-mail:
Telefonnr.:

Medarbejder: CPR-nr.
Adresse:
Postnr. / by:
E-mail:

Telefonnr.:

2. Jobkategori

[] Temrer [] Bygningssnedker [] Teekkemand [] Glarmester [] Alu-bygger
[ Gulvlzegger [] Murer [] Murerarbejdsmand [] Stenhugger

[ Broleegger [] Chauffer [] Nedrivningsarbejder [] Bygningsstrukter

[ Anleegsstrukter [] Gartner

[] Andet:

3. Overenskomst

Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid gaeldende Bygge- og Anlasgsoverens-
komst mellem Dansk Handvaerk og Fagligt Faelles Forbund (3F), hvori der bl.a. er fastsat
regler for arbejdstid, opsigelsesvarsel, arbejdsmarkedspension, akkord, overarbejdsbe-
taling, ferie, feriefridage, SH-betaling, efteruddannelse, varigheden af det fraveer med
lgn, dererret til, herunder lgn under sygdom, barnets farste sygedag, barsel samt even-
tuelle lokalaftaler.

Der kan pa virksomheden forekomme akkordarbejde eller andre produktivitetsfrem-
mende lgnsystemer, hvor lgnnen fastsaettes efter reglerne i overenskomsten eller lo-

kalaftaler.

Bygge- og Anlaegsoverenskomsten kan hentes her www.dhv.dk.
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4. Tiltreedelsesdato

Tiltreedelsesdato: _ Evt. anciennitet fra:

[[JAnsesttelsesforholdet er tidsbegraenset (angiv opharsdato):

[JAnsasttelsesforholdet er begraenset til folgende opgave:

5. Arbejdssted

[] Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (adresse):

[[] Skiftende arbejdssteder

6. Arbejdstid

[ Fuldtid
[] Deltid - anfertimerpr.uge:_____ timer (minimum 8 og hgjst 30 timer)

Vaer opmaerksom pa, at organisationerne skal underrettes ved aftale om deltid.

7. Len

Personlig timelgn pa anseettelsestidspunktet udger kr.

Den personlige timelgn tillaegges pension, SH-bidrag og feriepenge efter gaeldende
regler.

Lennen udbetales bagud:

[ Hver 14. dag [ Manedligt (forudseetter lokalaftale)

Pengene overfares til: Reg.nr. Kontonr.




8. Pension

Virksomheden indbetaler pension til PensionDanmark til medarbejdere, der er fyldt 18
ar. Pensionsfordelingen falger den til enhver tid gaeldende Bygge- og Anleegsoverens-
komst mellem Dansk Handvserk og Fagligt Feelles Forbund (3F) om pension.

Forudsaetningerne for indbetaling af pension:

+ Medarbejderen er fyldt 18 4r,

+ 6 maneders anciennitet pa overenskomstomradet, eller

+ Medarbejderen har vaeret omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning fra et tid-
ligere ansasttelsesforhold, eller

« | tilsvarende periode har haft erhvervsarbejde.

Anciennitetskravet bortfalder for medarbejdere, der ved ansasttelsen er omfattet af en
arbejdsmarkedspension baseret pa en kollektiv overenskomst.

[]Ja - medarbejderen opfylder ovennasvnte og vil fa pension fra tiltreedelsesdatoen

[[]Nej - medarbejderen er berettiget til pension fra:

9. Sygdom

Ved sygdom er medarbejderen forpligtet til at ringe til arbejdsgiveren
senest kl.

10. Personalepolitik
[]Medarbejderen har faet udleveret virksomhedens personalehandbog.
11. Opsigelse

Der henvises til den enhver tid gaeldende Bygge- og Anlaegsoverenskomst mellem
Dansk Handvaerk og Fagligt Feelles Forbund (3F) om opsigelsesvarsler.

12. Ferie

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og den til enhver tid gaeldende Bygge- og An-
lzegsoverenskomst mellem Dansk Handvaerk og Fagligt Faelles Forbund (3F).

Medarbejderen holder ferie med feriegodtgerelse.
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13. Feriefridage

Medarbejderen bekraefterat have afholdt ____ feriefridage i indevaerende
kalenderar.

14. Bibeskzeftigelse
Har medarbejderen bibeskaeftigelse ved ansaettelsens begyndelse?

[JJa - hvilken?
[INej

Opstartes der bibeskaeftigelse under ansasttelsesforholdet skal arbejdsgiver oplyses
om dette. Bibeskaeftigelsen ma ikke vaere uforenelig med det eksisterende arbejde.

15. Social sikring

| forbindelse med social sikring henvises der til nedenstaende socialsikringsinstitutio-
ner eller relevant lovgivning:

+ Sygedagpenge: Medarbejderens kommune jf. Lov om Sygedagpenge (sygedagpen-
geloven)

» Barselsdagpenge: Medarbejderens kommune jf. Lov om ret til at holde orlov og dag-
penge ved barsel (barselsloven)

« Arbejdsskader: Ved anerkendte erhvervssygdomme, Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring www.aes.dk. Ved anerkendte arbejdsulykker, arbejdsgivers forsikringsselskab:

Angiv forsikringsselskab:

16. Udstationerede medarbejdere til Danmark

Hvis medarbejderen er udstationeret i et andet land end det, hvor vedkommende nor-
malt arbejder, og arbejdets varighed overstiger 4 pa hinanden falgende uger, oplyses
desuden de felgende supplerende oplysninger. Oplysningerne skal vasre medarbejde-
ren i heende inden arbejdets start.

Det land eller de lande i hvilket eller hvilke arbejdet udferes:

Den valuta, som lgnnen udbetales i:

Oplysninger om eventuelle ydelser i kontanter eller naturalier:




Hvorvidt medarbejderens tilbagevenden til hjemlandet godtgares:

[TJua

[INej - Hvis ikke, oplysning om vilkar for medarbejderens tilbage til hjemlandet:

Er der udstedt attester i forbindelse med udstationeringen?

Ja

[INej - Hvis ikke, oplysning om vilkar for medarbejderens tilbage til hjemlandet:

Oplysninger vedr. ordninger/godtgerelse af udgifter til:

Rejse:

Kost:

Logi:

Medarbejdere udstationeret til Danmark er desuden gjort bekendt med:
https:/workplacedenmark.dk/.

17. Saerlige vilkar
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18. Underskrifter

Medarbejderen bekrasfter ved sin underskrift af dette ansaettelsesbevis ikke at lide af
en kronisk eller anden sygdom, som vil have vaesentlig betydning for medarbejderens
arbejdsdygtighed ved det pagzeldende arbejde samt at have modtaget personale-
handbogen, hvis der er sat kryds i pkt. 10.

Dette dokument er udarbejdet i to eksemplarer, og hver part modtager et underskrevet
eksemplar.

Dato: Dato:

Virksomhed Medarbejder



Bilag C
Pension - Fleksjob

Mellem nedenstaende parter er der enighed om falgende, gaeldende for
anseettelsesforhold, der er omfattet af overenskomster indgaet mellem
parterne.

Parterne er enige om at fravige overenskomsternes obligatoriske be-
stemmelser om tilknytning til en bestemt pensionsordning for medarbej-
dere, der beskeeftiges i et tilskudsberettiget fleksjob pa falgende made:

Medarbejdere, der beskeeftiges i et tilskudsberettiget fleksjob og som pa
anseettelsestidspunktet er omfattet af/medlem af en eller flere pensions-
ordninger etableret ved kollektiv overenskomst, skal have pensions-
bidraget indbetalt til den pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt
bidrag.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag fra medarbejderen,
skal pensionbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfart i
den for anseettelsesforholdet geeldende overenskomst.

Pensionsordningen skal i det tilfeelde have saerskilt besked om ansaet-
telsesforholdet for medarbejderen.

Kgbenhavn, den 6. marts 2003
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Bilag D
Aftale om ferieoverforsel

Aftale om ferieoverfersel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfart ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage
overfares til afholdelse i den falgende ferieafholdelsesperiode.

1.2 Der kan hajst overfares 10 feriedage, og senest i den 2, ferieafholdelsesperiode efter
overfarsien af ferie, skal al ferie afholdes.

1.3 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdomn, barselsorlav, orlov til adoption eller andre
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie, overfores op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfolgende ferieafholdelsesperiode.

2. Atvikling af overfort ferie
Parterne har aftalt felgende om afvikling af den overfarte ferie (sst kryds)

21 O Ferien holdes i perioden __(__-20_ il __J__-20__

22 O  Anden aftale (anferes her)

2.3 Hvis der ikke er enighed om laegning af overfert farie, placeres ferien efter samme
retningslinier som laegning af restferie.

3. @vrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfersel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden.

3.2 Owerfert ferie skal holdes forud for anden ferie.

33 Fratreeder medarbejderen inden al overfart ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for de
resterende overfarte farledage.

3.4 Aftale om afvikling af overfert ferie kan kun sendres ved indgaelse af en ny aftale.
35 Feriegodtgerelse svarenda til overnavnte feriedage for medarbejderen udger kr.:

Belabet udbatales ved ferieatholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets opher i
virksomheden.

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag E
Tillaeg til ansaettelseskontrakt ved
arbejde i udlandet/udstationering

BILAG TILANSATTELSESKONTRAKT

Omfattet af Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mellem
Dansk Handveerk og Faglig Fzelles Forbund (3F)

Ved udfgrelse af midlertidigt arbejde i et andet land end det land medarbejderen er an-
sat i og varigheden overstiger 4 pa hinanden fglgende uger, anbefaler organisationerne,
at dette tillseg benyttes. Tillasgget skal i udfyldt stand vaere lanmodtageren i hasnde
inden afrejsen.

Naervaerende aftale erstatter i udstationeringsperioden eksisterende ansasttelsesbevis
om arbejde i Danmark for virksomheden.

Anszettelsesforholdet er ikke omfattet af overenskomst, idet overenskomsten alene er
gaeldende i Danmark. Parterne skal derfor lave individuel aftale om ansaettelsesvilkare-
ne, som i gvrigt skal tilpasses arbejdslandets forhold.

Organisationerne er enige om, at medarbejderen i udsendelsesperioden er omfattet af
overenskomstens arbejdsmarkedspension, ligesom medarbejderen felger feriereglerne
i overenskomsten.

Organisationerne anbefaler, at parterne bruger naervaerende tillaeg til ansaettelsesbevis,
som kan hentes pa www.dhv.dk

1. Parter

Arbejdsgiver: CVR-nr.
Adresse:
Postnr./by:
E-mail:

Telefonnr.:

Medarbejder: CPR-nr.
Adresse:
Postnr./by:
E-mail:

Telefonnr.:

2. Arbejdsstedets beliggenhed - land

Fast arbejdssted eller der hvor arbejdet hovedsagelig udferes eller skiftende
arbejdssteder:
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3. Beskrivelse af arbejdet

Arbejdsopgaver eller titel:

4. Anszttelsesforholdets begyndelsestidspunkt

Forste arbejdsdag er:

Forventet afsluttet i uge:

5. Ved vikararbejde

Brugervirksomheden:

6. Ved provetid

Varighed og vilkar:

7. Fravaer med lon

Eventuelt aftalte omsorgsdage, seniordage eller lignende:

8. Lanforhold

Ved akkordarbejde: arbejdet udferes i akkord jf. reglerne i Bygge- og Anlaegsoverens-
komsten mellem Dansk Handvaerk og 3F:

Tidsfrister: De i overenskomsten fastsatte tidsfrister for aflevering af kritik og uge-
sedler samt akkordering, regnskaber m.v. skal i tilfselde, hvor virksomheden ikke har
repraesentant pa arbejdspladsen betragtes som overholdt, nar det inden for fristen er
afsendt til virksomheden /medarbejderens adresse.

Ved timelgnsarbejde: timelgnnen falger lanbestemmelserne i overenskomsten.

Den personlige timelgn er aftalt til i DK kr.:

Forhandling om regulering af den individuelle l@n kan hgjest foretages én gang arligt.

Eventuelle gvrige lontillaeg:
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Lennen udbetales i felgende valuta:

Lan, rejsegodtgerelse m.v. udbetales hver anden uge: Lige uger[] Ulige uger[] Lan-
udbetalingsdagen er den farst falgende torsdag.

Lenningsugen falger kalenderugen. Medarbejderen skal sikre at arbejdsgiver om freda-
gen modtager ugesedler.

Der er aftalt folgende om aflevering af ugesedler:

9. Overarbejde

Regler for over, nat-, sgn- og helligdagsarbejde tilpasses det pagaeldende lands for-
hold herunder betaling. Der skal tilleegges 25%, medmindre andet aftales.

10. Sen- og helligdage

Sendage, danske og det pagaeldende lands helligdage samt 1. maj er fridage.

11. Ventetid/materialemangel

Méa en medarbejder vente pa materialer, beslag eller lignende skal virksomheden, der-
som intet andet arbejde anvises medarbejderen betale ventetiden med den gaeldende
minimallgnssats. Dog skal medarbejderen skriftligt give virksomheden 24 timers frist
(fridage medregnes ikke i tidsfristen) til at skaffe de manglende materialer til veje.

Ventetiden skal opgeres pa ugesedlen. Sker dette ikke, er fordringen bortfaldet. Beta-
lingen for ventetiden udbetales farstkommende lgnudbetalingsdag.

12. Vejrligsstop

| tilfselde, hvor arbejdet pa grund af vejrliget mé indstilles eller ikke kan pabegyndes
ved normal arbejdstids begyndelse, er medarbejderne forpligtet til at forblive pa ar-
bejdsstedet medmindre andet aftales.

| perloder, indtil vejret bedres, kan virksomheden anvise andet arbejde og medarbej-
derne mé ikke vaegre sig ved at udfere et sadan anvist arbejde, indtil det afbrudte ar-
bejde kan genoptages.

Safremt det ikke er muligt at anvise andet arbejde, betales ventetiden med den gzel-
dende minimallgnssats.
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13. Kost/logi og transport

Virksomheden afholder udgifter til transport af medarbejder og medarbejderens per-
sonlige vaerktej og bagage.

Virksomheden sgrger for at anvise logi af rimelig standard i nserheden af arbejdsstedet
(hotel, kro eller lignende). Medarbejderen kan dog meddele eget logivalg.

| forbindelse med en af virksomheden varslet ferie ydes fri hjem- og udrejse.

14. Len under sygdom og underretning

Der betales fglgende under sygdom:
Ved sygdom skal medarbejderen give underretning til:

Navn/tlf.: tidspunkt for underretning:

15. Ulykkestilfaelde under arbejdet

Indtreeffer under arbejdets gang et ulykkestilfaelde, der bevirker indtaegtstab for med-
arbejderen, betales personlig timelgn for resten af dagen.

16. Pension

Der betales arbejdsmarkedspension efter bestemmelsen i overenskomsten.

17. Ferie- og Seerlig lenopsparing
Den i overenskomsten aftalte Ferie- og Szerlig lenopsparing er gaeldende inkl. Feriega-

rantiordning uanset aftalens varighed, sa lsenge tilknytning til Dansk Handvaerk er til
stede.

18. Skurforhold

Det pageeldende lands regler og kutymer.

19. Opsigelse
Opsigelse sker i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ved akkordarbejde ophasves kontrakten automatisk efter arbejdets afslutning. @nskes
forholdet forlaenget udfzerdiges nyt ansaettelsesbevis herfor.



20. Arbejdstid

Der erindividuelt aftalt felgende bindende normal ugentligt timetal:

Er der ikke aftalt bindende aftale om arbejdstiden, kan en af falgende arbejdstider
vaelges:

a: 4-dages uge: den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer fordelt over de 4 dage
og forudsat at ingen arbejdsdag er over 10 timer.

b: 5-dages uge: den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer fordelt over de 5 dage
og forudsat at ingen arbejdsdag er over 10 timer.

c: Varierende uger: der kan etableres varierende uger fordelt over 2 lenperioder (2X2

uger), forudsat den daglige arbejdstid ikke overstiger 10 timer. Ingen uger er mindre

end 32 timer og den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

@vrige seerlige aftaler om arbejdstid, herunder vagtordninger muv.:

21. Tillidsrepreesentantregler

De i overenskomstens gaeldende regler.

22. Efteruddannelse

Der er aftalt folgende efteruddannelse i anseettelsesperioden:

23. Tvister

Tvister behandles efter Regler for behandling af faglig Strid som anvist i overenskom-
sten, dog saledes at maegling/voldgift afholdes i Danmark.

24. Forpligtelse inden udrejsen

Forud for udrejsen skal felgende forhold vasre bragt i orden:

Udstationering i indtil 1ar: virksomheden drager omsorg for, at medarbejderen sikres
ret til behandling for akut opstaet sygdomme. Der foretages den ngdvendige henven-
delse til sygesikringskontoret i medarbejderens bopeelskommune.

Den sociale sikringsordning: endvidere skal virksomheden ved ansasttelsesforholdets

start drage omsorg for, at medarbejderen er omfattet af de sociale sikringsordninger.
Arbejdsgiver sikrer at der udstedes de ngdvendige blanketter.
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Forsikring: i arbejdsforholdet forsikrer virksomheden medarbejderen pa lige fod som i
Danmark, herunder erhvervsansvarsforsikring ogsa pa lige fod som i Danmark.

Endvidere tegnes forsikring for hjemtransport under sygdom og tilskadekomst.

Skatteforhold: medarbejdernes personlige skatteforhold er virksomheden uvedkom-
mende. Under ansaettelsen kan ingen af aftaleparterne ved at aendre tilhgrsforhold til
andet land pafere modparten yderligere pligter.

25. Misligholdelse af ansettelsesforholdet

Safremt en af parterne misligholder ansaettelsesforholdet, kan dette ophseves uden
varsel.

Hjemrejse vil blive arrangeret af virksomheden ved forst givne lejlighed.

Ved uoverensstemmelse om arsagen til hjemsendelse skal denne straks ved medar-
bejderens hjemkomst, senest 7 dage efter, afproves ved en fagretlig behandling mel-
lem organisationerne.

Safremt hjemsendelse er berettiget, godtger medarbejderen virksomheden de erhold-
te rejseudgifter til hjemrejsen.

Har virksomheden misligholdt anssettelsesforholdet, star det medarbejderen frit, hvor-
vidt han vil afbryde kontraktforholdet. Hiemrejsen betales i dette tilfaelde af virksom-
heden.

Ved misligholdelse af en af parterne i ansssttelsesforholdet, som ikke farer til umid-
delbar ophaevelse af dette, kan modparten foretage indberetning til sin organisation i
Danmark, der inden 7 dage fra indberetningens modtagelse skal etablere en fagretlig
behandling med den modstaende organisation.

Uanset hvem af parterne, der matte afbryde anssettelsesforholdet, kommer tilgode-
havende lgn, bonus, akkordoverskud m.m. til udbetaling ved forste lenudbetaling efter
kontraktens ophgor.

Uomtvistede belgb udbetales ved ferstkommende mulige lenudbetaling.

Hvor der opstar force majeure, kan virksomheden til enhver tid hjemsende medarbej-
deren uanset kontraktens indhold.

Det ervirksomhedens pligt i videst muligt omfang at give medarbejderen oplysninger
om de arbejds- og opholdsforhold, der matte vaere pa destinationen.



26. Ophasvelse

Nzervaerende aftale kan af en af parterne opsiges med 3 maneders varsel dog tidligst
til udlgb efter opfyldelse af indgaet anssettelseskontrakt.

Denne aftale er underskrevet i to eksemplarer og hver part har ved underskriften mod-
taget et eksemplar.

Anszettelsesblanketten samt sociale sikringsblanketter skal baeres af medarbejderen
under hele ansasttelsesperioden og forevises myndighederne ved krav.

Forvirksomheden Medarbejderen
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Bilag F
Internt sikkerhedsarbejde

| medfer af geeldende lov om arbejdsmiljg med tilhgrende bekendtga-
relse samt anvisning om internt sikkerhedsarbejde pa virksomheden.

Med det formal at fremme et samarbejde om stgrst mulig arbejdssikker-
hed angiver bekendtgarelsens regler for valg af sikkerhedsrepreesen-
tanter, for dannelsen af sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg samt
opregner de implicerede parters opgaver, pligter og rettigheder.

Yderligere oplysninger kan indhentes i den stedlige tilsynskreds.
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Bilag G

Uddrag af bekendtgerelse om indretning af byggeplad-

ser og lignende arbejdssteder

Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 2107 af 24. november 2021 om
Bygge- og Anleegsarbejde.

Kapitel 9

Velfeerdsforanstaltninger

§ 60

1. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at den ansatte under arbejdet har
adgang til:

Toilet, der er aflaseligt,

Spiserum med bord og siddepladser med ryglaen samt adgang
til drikkevand i neerheden,

Handvask med rindende koldt og varmt vand,
Omklaedningsrum,
Brusebad, jf. dog stk. 2

Soveplads, hvis der pa arbejdsstedet udfgres tjeneste med til-
ladelse til at sove

2. Ved arbejde, hvor de ansattes beskeeftigelse pa byggepladsen
ikke overstiger 2 uger, og hvor vand- og kloaktilslutning ikke er
umiddelbart muligt, skal brusebad kun etableres, hvis arbejdet:

er meget stgvende eller p&4 anden made steerkt tilsmudsende,
medfarer risiko for forurening med materialer, der er smittefar-
lige,

medfarer fare for at komme i bergring med stoffer og materia-
ler, som det af hensyn til sikkerhed eller sundhed er vigtigt at
fa fiernet fra huden, eller hindre spredning af, eller

udseetter den ansatte for hgje temperaturer, eller er forbundet
med stor fysisk anstrengelse

3. Gravide kvinder og ammende mgdre skal have mulighed for at
hvile sig liggende under passende forhold.
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§61

§62

§63
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Ansatte, der under arbejdet har risiko for at blive forurenet med
materialer, der kan veere smittefarlige, eller komme i bergring
med stoffer og materialer, som det af sikkerheds- eller sundheds-
hensyn er vigtigt at fa fiernet fra huden, skal benytte de faciliteter,
som tjener til at hindre pavirkning fra eller spredning af de pageel-
dende stoffer eller materialer. Indtagelse af mad og drikke ma ikke
finde sted i arbejdsrum, hvor der udfgres arbejde af naevnte ka-
rakter.

Faciliteterne skal etableres pa eller i umiddelbar nzerhed af byg-
gepladsen og veere til radighed fra arbejdets begyndelse.

Faciliteterne kan dog helt eller delvis etableres pa et samlingssted
uden for byggepladsen ved arbejde, hvor de ansattes beskeefti-
gelse pa byggepladsen ikke overstiger 2 uger.

Etablering af faciliteter pa et samlingssted kan desuden ske ved
anleegsarbejde, hvor byggepladsen flytter sig under fremfaring af
anleegget som fx ved vejbygning og ledningsarbejde.

Faciliteterne skal veere hensigtsmaessigt beliggende i forhold til
hinanden og de enkelte arbejdssteder og have gode adgangsfor-
hold. Der ma hgjest veere en afstand af 200 meter eller en trans-
porttid p& 5 minutter til toilet.

Toiletter, handvaske og brusebade skal findes i et antal, sa der er
mindst:

1 toilet for hver 15 personer
1 handvask for hver 5 personer og
1 brusebad for hver 10 personer.

Faciliteterne kan etableres i skurvogne, skure, pavilloner, eksiste-
rende bygninger m.v. Hvis faciliteterne etableres i skurvogne eller
andre flytbare enheder, skal disses stgrrelse og indretning op-
fylde kravene i bekendtggrelsen om indretning af skurvogne og
lignende, jf. dog § 64. Etableres faciliteterne pa anden made, fx i
bygninger pa stedet, skal disses brugsveerdi have en lignende
standard.



§64

§ 65

Hvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedet er mere end 2
maneder, skal toiletterne tilsluttes kloak.

Hvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedet er mindre end 2
maneder, skal toiletterne tilsluttes kloak, hvis kloak er fremfart til
byggepladsen, og tilslutning kan ske uden rendegravning eller
lign. jf. dog § 64.

| forbindelse med arbejde, hvorved der hos den enkelte arbejds-
giver er hgjst 4 ansatte, og de andre de ansattes beskeeftigelse
pa byggepladsen ikke overstiger 2 uger, kan faciliteterne etable-
res i andre flytbare enheder end dem, der kreeves efter § 63, sa-
fremt de er egnede og forsvarligt indrettede. Der kan desuden an-
vendes aflgbsfrit toilet.

| forbindelse med anlaegsarbejde, hvor byggepladsen flytter sig
under fremfgringen af anlaegget, og hvor faciliteterne ikke etable-
res pa et samlingssted, men etableres Igbende i umiddelbar neer-
hed af byggepladsen, finder 88 60-64 anvendelse med fglgende
lempelser:

- Toiletter kreeves ikke tilsluttet kloak.

- Samme rum kan benyttes til omklaedning og spisning. Dette
geelder dog ikke, hvis faciliteterne etableres feelles for flere ar-
bejdsgiveres ansatte, eller hvis der findes brusebad.

- Brusebad kraeves kun, hvis vand- og kloaktilslutning er umid-

delbart mulig. Brusebadet skal dog etableres, hvis arbejdet:

a. er meget stgvende eller pa anden made staerkt tilsmud-
sende,

b. medfarer risiko for forurening med materialer, der er smitte-
farlige,

c. medfgrer fare for at komme i bergring med stoffer og mate-
rialer, som det af hensyn til sikkerhed og sundhed er vigtigt
at f& fjernet fra huden, eller

d. udseetter den ansatte for hgje temperaturer eller er forbun-
det med stor fysisk anstrengelse.
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§ 66

§ 67

§ 68

§69

§70
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Hvor der anvendes aflgbsfrit toilet, skal dette have samme hygi-
ejniske standard som toiletter med vandudskyldning.

Faciliteterne kan veere faelles for flere arbejdsgiveres ansatte un-
der forudsaetning af, at kravene til faciliteterne i 88 60-66 er op-
fyldt i forhold til det antal ansatte, som samtidig har dem til radig-
hed. Faciliteterne pa byggepladsen ma ikke veere til radighed for
andre end de pageeldende arbejdsgiveres ansatte.

Kvinder og maend skal enten have adskilte omklaedningsrum og
baderum eller mulighed for at benytte samme rum hver for sig.

Rummene skal opvarmes i ngdvendigt omfang, s& der under be-
nyttelsen er en temperatur af mindst 18° C.

Rummene skal holdes ryddelige, rene og forsvarligt vedlige.
Rummene ma ikke benyttes til uvedkommende formal.

Hvis de ansattes sikkerhed eller sundhed ggr det ngdvendigt,
navnlig pa grund af arbejdets art, antallet af ansatte eller bygge-
pladsens afsides beliggenhed, skal arbejdsgiveren stille lettilgeen-
gelige opholdsrum og/eller indkvarteringslokaler til radighed.

Hvis der ikke findes sadanne lettilgaengelige rum eller lokaler, skall
der stilles andre faciliteter til de ansattes radighed.

De ansatte skal have adgang til sovepladser, et tilstreekkeligt an-
tal saniteere installationer, spiserum, hvilerum og det ngdvendige
antal skabe, borde og stole med rygleen. Brugsveerdien af disse
velfeerdsforanstaltninger skal have en standard, der svarer til de i
§ 60 naevnte foranstaltninger.

Der skal ved indretningen af faciliteterne tages hensyn til, om der
bade er mandlige og kvindelige ansatte,

Safremt der pa en byggeplads foreligger szerlige forhold i forbin-
delse med sneevre pladsforhold eller trafikhensyn, som ikke gear
det muligt at opfylde bestemmelserne i § 62, stk. 2, § 63, kan
disse fraviges i det omfang, det er ngdvendigt.



Der skal i sa fald, inden arbejdet pabegyndes, foreligge en doku-
mentation herfor og en plan for, hvorledes velfeerdsforanstaltnin-
gerne skal gennemfares. Dette materiale skal vaere tilgaengeligt

for de ansatte.
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Bilag H
Arbejdstilsynets bekendtggrelse
Nr. 779 af 28. maj 2020

Indretning af skurvogne og lignende

| henhold til § 35, stk. 1, § 43, stk. 1 og § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf.
lovbekendtgarelse nr. 674 af 25. maj 2020, fastsaettes efter bemyndi-
gelse:

Kapitel 1 - Omrade og almindelige bestemmelser

§ 1. Hvor der efter reglerne om arbejdsstedets indretning etableres vel-
feerdsfaciliteter i skurvogne, skure eller lignende enheder, der er flytbare
i sin helhed eller i moduler (i det falgende benaevnt skurvogne), skal
indretningen af disse opfylde kravene i denne bekendtggrelse, medmin-
dre andet fglger af reglerne om arbejdsstedets indretning.

§ 2. Den, der overdrager, udlejer, overlader eller udstiller skurvogne som
velfeerdsforanstaltninger, skal sagrge for, at skurvognene, nar de udleve-
res til brug eller udstilles, har en indretning og starrelse, der opfylder
kravene i denne bekendtgarelse.

Kapitel 2 - Indretning
Toilet

§ 3. Toiletrum skal have et gulvareal pa mindst 0,95 m2 og veere forsynet
med en aftraeksventil pa mindst 100 cm?2, mekanisk ventilator eller lig-
nende. Der skal indrettes et aflaseligt toiletrum for hver 15 personer. |
toiletrummet skal det veere muligt at komme af med saniteert affald.

Stk. 2. Toilettet skal veere forsynet med vandudskyldning og kunne til-
sluttes kloak. Hvor det er ngdvendigt eller hensigtsmaessigt skal toilettet
vaere monteret med en kvaern med tilstraekkelig kapacitet, der eventuelt
er tilsluttet en opsamlingstank, jf. dog § 17, stk. 1.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 geelder ikke skurvogne, der anvendes un-
der forhold, hvor der efter reglerne om arbejdsstedets indretning ikke
kraeves kloaktilslutning, men toilettet skal have samme hygiejniske stan-
dard som toilet med vandudskyldning.
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Spisefaciliteter

8§ 4. Spiserum skal have et gulvareal, der udger mindst 0,9 m? pr. per-
son, der benytter det, samtidigt med et tilleeg pa 1 m?2 til det samlede
gulvareal.

Stk. 2. Spiserum skal veere seerskilt. Mad og drikke skal kunne opbeva-
res sundhedsmaessigt forsvarligt. Der skal veere et kgleskab, og der skal
vaere mulighed for at varme mad, vand til kaffe og lignende jf. dog § 17,
stk. 2.

Stk. 3. Spisepladsen skal indeholde et antal borde og siddepladser, der
star i passende forhold til antallet af brugere.

Stk. 4. Rummet skal veere forsynet med mindst to aftreeksventiler pa
mindst 100 m? pr. ventil, mekaniske ventilatorer eller lignende.

Stk. 5. Spiserummet skal veere forsynet med et vinduesareal svarende
til mindst 10% af gulvarealet. Mindst ét vindue skal kunne abnes og
kunne fungere som redningsabning.

Stk. 6. Vinduer skal veere forsynede med solafskaermning, f.eks. gardi-
ner.

Omkleednings-, vaske- og brusefaciliteter

§ 5. Omklaedningsrums gulvareal skal udggre mindst 1 m? for hver per-
son.

Stk. 2 Rummet skal veere forsynet med to aftreeksventiler p& mindst 100
cm?, mekaniske ventilatorer eller lignende.

Stk. 3. Rummet skal veere udstyret og indrettet, s& fglgende krav er op-

fyldt:

1. Gangtgj og arbejdstgj skal kunne opbevares adskilt, enten i 2
skabe til hver person eller i et lodret opdelt skab.

2. De indvendige mal i skabene skal mindst vaere 25 cm x 50 cm x
170 cm. Malene skal i et opdelt skab mindst vaere 50 cm x 50 cm x
170 cm.

3. Skabene skal veaere aflaselige og forsynet med hylde.
4. Skabene skal veere ventilerede til det fri, f.eks. ved feelles aftreek.
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5. | forbindelse med skabene skal der veere anbragt en baenk.

6. Arbejdstgj skal kunne tarres i et tgrreskab i skurvognen, jf. dog §
17, stk. 3 og § 18.

Stk. 4. Der skal veere indvendig adgang i skurvognen fra omkleednings-
rum til vaske- og brusefaciliteter, der skal opfylde falgende krav:

1. Handvaske skal veere forsynet med rindende koldt og varmt vand.
Der ma hgjst vaere 5 personer om 1 handvask. | stedet for handva-
ske kan der indrettes vaskerende med mindst 1 blandingsbatteri for
hver 5 personer. Gulvarealet omkring hver handvask eller blan-
dingsbatteri skal mindst udggre 1 m2.

2. Ved handvaske skal der veere mulighed for at have de forngdne
rensemidler, jf. dog § 17, stk. 1.

3. Brusebade skal veere forsynet med rendende varmt og koldt vand.
Der ma hgijst veere 10 personer om 1 brusebad.

4. Brusebadet skal have et forrum med aflaselig dgr, siddeplads og
mulighed for ophaengning eller aflaagning af rent og beskidt tgj pa
en hensigtsmaessig made. Forrummet skal kunne holdes tart under
brug af badet. Gulvarealet i brusebadet og forrummet skal tilsam-
men veere mindst 1,8 m2, jf. dog 8§ 17, stk. 4 og § 18.

5. Der skal veere udluftning ved brusebade i tilstreekkeligt omfang ved
mekanisk ventilation, jf. dog 8 17, stk. 5.

Isolering

§ 6. Ydervaegge, lofter, gulve m.v. skal veere isolerede med en isole-
ringsevne mindst svarende til 75 mm isoleringsmateriale med en lam-
badveerdi p& 0,039 W/moC.

Stk. 2. Vinduer skal veere forsynede med termoruder eller tilsvarende
med en U-veerdi, der ikke overstiger 1,5.

Indvendige veegge og gulvbelaegning

§ 7. Indvendige veaegge og gulvbelaegning skal besta af let afvaskelige
materialer.
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Lofthgjde

§ 8. Rummenes fri hgjde skal veere mindst 2,10 m. | meget store enhe-
der (pavilloner) skal hgjden dog mindst veere 2,30 m.

Belysning
§ 9. Der skal findes kunstig belysning med en belysningsstyrke pa
mindst 200 lux malt 85 cm over gulvet i alle skurvognens rum.

Opvarmning
§ 10. Rummene skal kunne opvarmes til mindst 18°C.

Kapitel 3 - Dispensation og klage

§ 11. Direktaren for Arbejdstilsynet kan, hvor seerlige forhold foreligger,
tillade afvigelser fra bestemmelserne i denne bekendtggrelse, nar det
skannes rimeligt og forsvarligt.

§ 12. Afgerelser efter denne bekendtgarelse kan paklages efter Ar-
bejdsmiljglovens § 81.

Kapitel 4 - Straf

§ 13. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmiljg eller
anden lovgivning, straffes med bade eller feengsel i ind til 2 &r den, der:

1. overtreeder §8 2-10,

2. ikke efterkommer afggrelser, herunder pabud eller forbud, der er
meddelt i henhold til denne bekendtggrelse, eller

3. tilsidesaetter vilkar for dispensationer efter bekendtgarelsen.

§ 14. For overtreedelse af 8§ 2-10 kan der palaegges en arbejdsgiver
bgdeansvar, selvom overtreedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren
som forsaettelig eller uagtsom. Det er en betingelse for bgdeansvaret,
at overtreedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede
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personer eller virksomheden som sadan. For bgdeansvaret fastsaettes
ingen forvandlingsstraf.

Kapitel 5 - Ikrafttreeden m.v.

§ 16. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. juli 2020.

Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 775 af 17. september 1992 om indretning af
skurvogne og lignende ophaeves.

§17. 83, stk. 2, 2. pkt., 8 5stk. 4, nr. 2 og § 5, stk. 4, nr. 4, 1. og 2. pkt.,
finder kun anvendelse pa skurvogne og lignende omfattet af denne be-
kendtgarelse, der er produceret den 1. juli 2021 eller senere.

Stk. 2. Skurvogne og lignende, der er produceret tidligere end den 1. juli
2021, skal kun veere forsynet med kgleskab, jf. § 4, stk. 2, hvor det er
muligt.

Stk. 3. | skurvogne og lignende, der er produceret tidligere end den 1.
juli 2021, skal arbejdstaj kunne tarres, enten nar det befinder sig i ska-
bene eller pa en felles bgjlestang, hvis skurvognen og lignende ikke har
tgrreskab som angiveti § 5, stk. 3, nr. 6.

Stk. 4. | skurvogne og lignende, der er produceret tidligere end den 1.
juli 2021, skal gulvarealet i forbindelse med hvert brusebad inkl. instal-
lation veere mindst 1 m2, hvis skurvognen og lignende ikke er indrettet
som angivet i § 5, stk. 4, nr. 4, 3. pkt.

Stk. 5. Skurvogne og lignende, der er produceret tidligere end den 1. juli
2021, skal kun veere forsynet med mekanisk ventilation, jf. § 5, stk. 4,
nr. 5, sa vidt det er muligt.

Stk. 6. | skurvogne og lignende, der er produceret tidligere end den 1.
juli 2021, skal vinduer veere forsynede med 2 lag glas eller lignende eller
besta af termoruder, hvis skurvognen og lignende ikke er indrettet som
angivet i § 6, stk. 2.

§ 18. 8 5, stk. 3, nr. 6 og § 5, stk. 4, nr. 4 geelder ikke for »miljgvogne«,
der er indrettet til arbejde med asbest.
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Bilag |
Prislister og priskuranter

Folgende prislister er gaeldende for Dansk Handveerk:

Kapitel 6
Prisliste for veludfgrt Tamrer snedkerarbejde.
Gulvpriskurant til Gulvoverenskomst.

Prislisten for glarmesterarbejde, (som den foreligger aftalt med Glarme-
sterlauget i Danmark.)

Kapitel 6A

Priskurant for murerarbejde i Kgbenhavn og Nordsjeelland zone 1 og 2.
Priskurant for murerarbejde i provinsen.

Priskurant for murerarbejdsmandsarbejde.

Kapitel 6B

Priskurant for bygge- og anleegsarbejde i provinsen (BYG’s priskurant).
Priskuranten for stilladsarbejdere.

Akkordprislisten for broleeggere

Tidskurant for tagdaekning.

Stenhuggere

For akkordarbejde henvises til Industrioverenskomsten mellem Fagligt
Feelles Forbund og Dansk Byggeri Afsnit 4 Kapitel 3 "@vrige bestem-
melser”, om Priskurant, Akkordforhold og Akkordering.

Der er enighed om, at Fagligt Feelles Forbund fremsender de til enhver
tid gaeldende prislister til Dansk Handveerk i PDF-format.
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Bilag J
om nye veje til kompetenceudvikling og
gron omstilling i handvarksbranchen

Virksomheder i h&ndveerksbranchen spiller en central rolle i den granne
omstilling, hvorfor virksomheder og medarbejdere i de kommende ar
skal levere Igsninger, der understgtter og muligger den grgnne omstil-
ling indenfor klimasikring, baeredygtigt byggeri, energieffektivt byggeri,
og cirkuleer gkonomi med genbrug og genanvendelse.

@get fokus pa digitalisering, nye teknologier, nye byggematerialer og
udfarelsesmetoder i Handvaerksbranchen stiller ogsa nye krav til bade
mestres og medarbejderes kompetencer og arbejdsprocesser.

Overenskomstparterne er derfor enige om, at der i den kommende over-
enskomstperiode er behov for kompetenceudvikling og en gget uddan-
nelsesindsats i branchen, sa medarbejdere og mestre er bedst muligt
kleedt pa til fremtidens byggeri.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. ativeerkseette feelles aktiviteter som kan udvikle medarbejdernes og
mestres kompetencer indenfor beaeredygtigt byggeri, klimavenlige
materialer, energieffektivt byggeri, og cirkulser gkonomi med gen-
brug og genanvendelse,

2. atudvikle nye veje som kan motivere bade medarbejdere og mestre
til at tage mere relevant efteruddannelse, samt at bistd med vejled-
ning om efteruddannelse og hjeelp til udarbejdelse af uddannelses-
planer,

3. ativeerkseaette feelles aktiviteter med henblik p& at styrke samarbej-
det mellem mestre og medarbejdere omkring udfarelse af arbejde i
akkord,

4. at iveerkseette feelles aktiviteter omkring digitalisering som kan
styrke samarbejde og kommunikationen mellem medarbejdere og
mestre,

5. ativeerkseette feelles initiativer som kan motivere Dansk Handveerks
medlemsvirksomheder til at uddanne flere laerlinge.
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Overenskomstparterne er enige om, at ovennaevnte udviklingsinitiativer
afvikles i den kommende overenskomstperiode, og at udviklingsarbejdet
finansieres af Samarbejdsfonden under Handveerkets Udviklingsfond.

Overenskomstparterne er ligeledes enige om, at der skal afseettes den
ngdvendige gkonomi til at understatte aktiviteterne.

Overenskomstparterne projektanseetter en feelles udviklingskonsulent til
at udvikle, koordinere og lede de feelles udviklingsaktiviteter i samar-
bejde med overenskomstparterne og deres lokalafdelinger.

Kgbenhavn, den 1. februar 2021
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Bilag K
Samarbejde og arbejdsmiljo

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomheden
er en vaesentlig forudseetning for udvikling af virksomhedens produktivi-
tet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklingsmulig-
heder.

Parterne er derfor enige om snarest at optage forhandlinger om en gen-
nemgribende modernisering og udvikling af overenskomstens tillids-
mandsregler.

De nye regler skal have til formal at styrke tillidsmandsinstitutionen og
bar tage udgangspunkt i den enkelte virksomhed i modsaetning til vari-
erende arbejdspladser.

Hermed sikres mulighed for valg af tillidsmaend med starre erfaring og
eventuel anciennitet i virksomheden og derigennem en feelles interesse
for gget opkvalificering af tillidsmanden til gavn for begge parter.

Der kan endvidere draftes muligheder for valg af tillidsmand pa tveers af
de forskellige faggrupper.

| forhandlingerne om de aendrede tillidsmandsregler, er der enighed om,
at indfgre en bestemmelse om, at der er adgang til ved lokal aftale at
supplere og fravige forskellige overenskomstbestemmelser i kapitel 3 og
eventuel indfarelse af manedslan. Sadanne aftaler skal veere skriftlige
og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter over-
enskomstens bestemmelser.

Safremt der i virksomheden ikke er valgt en tillidsrepreesentant, kan af-
taler indgas med den lokale afdeling af Fagligt Feelles Forbund.

Parterne er endvidere enige om ogsa at optage forhandlinger om et teet
samarbejde om styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet i branchen.

Samarbejdet kan bl.a. vaere oprettelse af feelles byggepladsbesgg med
det formal at rddgive og vejlede parterne pa de enkelte arbejdspladser
om sikkerhed og sundhed og evt. iveerkseettelse af forsgg med aflgnning
af sikkerhedsrepraesentanter p& udvalgte arbejdspladser.
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Bilag L
om forpraktikanter

Aftale om forpraktik mellem Dansk Handveaerk og Fagligt Feelles
Forbund

Baggrund

Organisationerne har et gnske om at flere veelger en uddannelse inden-
for bygge- og anleegsbranchen. Forpraktik er derfor en mulighed for at
flere unge far en stgrre indsigt i branchen og for at de kan fa en bedre
praktiske forudseaetninger for at vurdere og fornemme om branchen/ud-
dannelsen er noget for dem.

Forpraktikken kan med fordel ogsa bruges som introduktion til bygge- og
anlaeegsbranchen for unge med anden etnisk baggrund.

Formal
Formalet med forpraktik for unge er fglgende:

- at virksomheden og den unge far mulighed for at opbygge et samar-
bejde, som efterfglgende ville kunne resultere i en uddannelsesaf-
tale

- at virksomheden far mulighed for at danne sig et indtryk af den un-
ges personlige, almene og faglige kvalifikationer, og om disse pas-
ser ind i faget og virksomhedens organisation

- at den unge via relevant arbejde far afprevet evner og interesse for
det valgte fag

- at mindske frafaldet blandt lserlinge
- at skabe flere potentielle praktikpladser blandt flere virksomheder

Rammer

Forpraktikaftaler kan kun vaere gaeldende for unge, der er fyldt 15 &r, og
indtil de fylder 18 ar.

Virksomheden skal vaere godkendt som praktikvirksomhed til at uddanne
leerlinge indenfor det fag, forpraktikanten gnsker at uddanne sig, idet
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aftalen indgds med den hensigt, at der i forleengelse af forpraktikforlgbet
indgas ordineer uddannelsesaftale.

Forpraktikaftalen har en leengde pa maks. 6 maneder, (se anmaerkning)
men kan efter aftale mellem virksomheden og forpraktikanten veere kor-
tere.

Hele forpraktikforlgbet er omfattet af den til enhver tid geeldende over-
enskomst pa uddannelsesomradet indgdet mellem henholdsvis Dansk
Handveerk og Fagligt Feelles Forbund.

Ved aftalens start udleveres mindst et sset arbejdstgj og sikkerhedsfod-
tgj.

Aftalen kan til enhver tid skriftlig opsiges af begge partner med 5 arbejds-
dages varsel. Opsiger virksomheden forpraktikaftalen inden aftalens ud-
lab, skal virksomheden skriftlig begrunde, hvorfor forpraktikanten ikke
kan fuldfare forpraktikaftalen.

Kopi af opsigelse skal sendes til Byggeriets Uddannelser og Dansk
Handvaerk.

Forpraktikaftalen bortfalder automatisk ved aftalens afslutningsdato og
ved indgaelse af ordineer uddannelsesaftale.

Der kan individuelt aftales kortere arbejdstid i de tilfaelde, hvor forprakti-
kanten har behov for sproglig og boglig opkvalificering.

Kopi af forpraktikaftalen skal indsendes til Byggeriets Uddannelser og
Dansk Handveerk.

Virksomhedens forpligtelser

Virksomheden sikrer, at forpraktikanten under hele aftaleperioden knyt-
tes til en voksen uddannelsesansvarlig kontaktperson. Den uddannelses-
ansvarlige kontaktperson skal ved aftalens start sikre, at forpraktikanten
modtager en grundig arbejdsmiljgmaessig instruktion vedrgrende fagets
arbejdsopgaver.

Virksomheden giver Igbende instruktion og farer effektivt tilsyn med, at
arbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt.
Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende indsigt i fagets ar-
bejdsopgaver og tilrettelaegger forpraktikantens deltagelse i arbejdsop-
gaver med sigte pa at vedkommende - pa “begynderstadiet” - tilegner sig
det anvendte fagsprog og bliver motiveret til en erhvervsuddannelse.
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Virksomheden tegner en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, der er deek-
kende under hele aftaleperioden.

Forpraktikantens forpligtelser

Deltage i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved af-
talens start.

Fglge de instrukser som virksomheden - og gvrige medarbejdere - giver
med hensyn til sikkerhedsforanstaltninger og opgaver.

Falge virksomhedens almindelige personaleadministrative bestemmel-
ser, som er fastlagt og udleveret af virksomheden herunder:

- anmeldelse af sygdom eller andet fraveer
- underretning om bopeel.

Bekendtggrelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 &r er omfattet af Arbejdstilsynet bekendtga-

relse nr. 239 af 6. april 2005 med bilag, og der gares opmaerksom pa

de seerlige bestemmelser i kapitel 8, vedrgrende bemyndigelser og di-
spensationer m.v.

Senest &endret ved bekendtggrelse nr. 1531 af 15. december 2017.

Anseettelsesaftale
Organisationerne udarbejder en standardaftale samt en vejledning.

Anmeerkning:

Forpraktikaftalen for murer har en leengde p& maks. 3 maneder.
Forpraktikanten skal ikke udfare murerarbejdsmandsarbejde.
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Bilag M

Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med aendringer pr. 1. marts 1981,
pr. 1. marts 1987 og pr. 1. oktober 1992

mellem

Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark

er geeldende for overenskomstforholdet

Da det er gnskeligt, at spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses
gennem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under
hovedorganisationernes medvirken, forpligter hovedorganisatio-
nerne og deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at
lzegge hindringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere or-
ganiserer sig inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organi-
sationsfjendtlig handling anses derfor forhold, hvorefter en af naer-
veerende hovedaftale bundet part foretager handlinger rettet mod
en anden part begrundet i organisationstilhgrsforholdet og saledes
ikke ud fra faglige motiver.

Nar der er indgéaet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det
omrade, som overenskomsten omfatter, og sé laenge den er geel-
dende, ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout
eller boykot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for Regler
for behandling af faglig Strid" eller i kollektiv overenskomst. Sympa-
tistrejke eller sympatilockout kan i gvrigt etableres i overensstem-
melse med aftaler og retspraksis.

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivhe stemmer af en efter vedkom-
mende organisations love dertil kompetent forsamling og er behg-
rigt varslet i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undtaget herfra
er alene arbejdsstandsninger i de i "Normen", 8§ 5, stk. 2, naevnte
tilfeelde.



At man agter at forelaegge en sddan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations for-
retningsudvalg ved seerlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage
far arbejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal
pa samme made gives den anden part meddelelse om forsamlin-
gens beslutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen
iveerkseettes. Ved varsling af retshandheevende arbejdsstandsning
nedsaettes de ovenfor anfarte varsler til henholdsvis mindst 7 dage
0og mindst 3 dage.

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende organi-
sationer samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er for-
pligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomst-
stridig arbejdsstandsning finder sted at sgge at fa den bragt til op-
har.

Som strejke eller lockout betragtes det, hvis vaerksteder eller ar-
bejdspladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i naerveerende overenskomst
eller deres medlemmer og udenforstaende arbejdstager- eller ar-
bejdsgiverorganisationer eller virksomheder ma stgtte til den uden-
forstdende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet
part.

Som udenforstaende betragtes ikke den organisation eller virksom-
hed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en un-
der disse organiseret forening, idet det dog er en forudsaetning, at
der ikke inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at
sadan ikke efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal re-
spekteres og efterkommes af alle under dem hgrende organisatio-
ner under vedkommende hovedorganisations ansvar.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afga-
res ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade
spagrgsmalet afgagre ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om,
hvilket omrade en overenskomst har, afggres ved faglig voldgift.
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Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de
i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i sam-
arbejde med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter i hen-
hold til de mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Ar-
bejdsgiverforening til enhver tid geeldende aftaler.

Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et be-
stemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke aendres,
uden at vedkommende arbejdsgiver godtggr arbejderne det derved
eventuelt opstdede gkonomiske tab. Uoverensstemmelser herom
afggres ad fagretlig vej.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over pastdede urimelige afskedigelser kan derfor
behandles efter efterfglgende regler. Hovedorganisationerne anbe-
faler, at sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles hur-
tigst muligt af de bergrte parter. Sager, i hvilke der nedlaegges pa-
stand om underkendelse af en afskedigelse, skal s& vidt muligt
veere afsluttet inden udlgbet af den pageeldende arbejdstagers op-
sigelsesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har
veeret uafbrudt beskeeftiget i den pageeldende virksomhed i
mindst 9 maneder, har den pageeldende arbejdstager ret til at
begeere skriftlig oplysning om grunden til afskedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er uri-
melig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens
forhold, kan afskedigelsen kraeves behandlet lokalt mellem re-
preesentanter for virksomhedens ledelse og dens arbejdsta-
gere. Den lokale forhandling skal veere afsluttet inden for en
frist af 14 dage fra underretning om afskedigelse. Safremt ar-
bejdsgiveren har afgivet &benbart urigtige oplysninger om grun-
den til afskedigelsen, som er af veesentlig betydning for sagen,
regnes ovennavnte frist fra det tidspunkt, hvor arbejdstagersi-
den blev eller burde veere blevet bekendt med de korrekte op-
lysninger. Den lokale forhandling skal dog veere afsluttet inden
3 maneder fra underretning om afskedigelsen.



c. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesse-
rede fagforbund (eventuelt centralledelse) begeerer sagen vi-
derefgrt, omgéende optages forhandling mellem organisatio-
nerne.

d. Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagfor-
bund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af
hovedorganisationerne nedsat Afskedigelsesnaevn. Klagen
skal veere Afskedigelsesnaevnets sekretariat og den modsta-
ende organisation i heende inden for en frist af 7 dage efter af-
slutningen af organisationernes forhandling. Regler om Afske-
digelsesnaevnets sammensaetning og sagsbehandling fastsaet-
tes i en forretningsorden for naevnet.

e. Neaevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte
finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet
i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan naevnet ef-
ter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samar-
bejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt eller ma
antages at ville lide veesentlig skade ved en fortseettelse af an-
saettelsesforholdet. Finder naevnet, at opsigelsen er urimelig,
men at anseettelsesforholdet alligevel ikke skal fortseette, eller
nedleegges der pastand om godtggrelse for en urimelig afske-
digelse, jf. ovenfor, kan neevnet bestemme, at virksomheden
skal betale den pageeldende en godtggrelse. Stgrrelsen af
denne skal afhaenge af sagens omsteendigheder og ancienni-
teten af den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgarel-
sen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afske-
digede arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

f. Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med pa-
stand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den afske-
digede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling end i
henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Afskedigelses-
neevnet efter pastand herom fra klageren leegge den pageel-
dende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

§ 5 (udgaet)
Note
Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa
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lederes og almindelige lanmodtageres retlige stilling, saledes som
det bl.a. fremgar af retspraksis.

Safremt fiernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisa-
toriske problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indga i en draf-
telse herom med henblik pa at Igse problemerne.

Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pa at holde medarbej-
dere uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af
selskabsretlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller
aktier, der ikke gar de pageeldende til virkelige medejere af virksom-
heden.

Ved afgarelse af, om der er tale om en virkelig medejer, lsegges der
udover ejerskabet veegt p&, om den pageeldende medejer kan af-
skediges i henhold til almindelige anseettelsesretlige regler.

Opsigelsesfristen for overenskomster angaende priskuranter og gv-
rige arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i over-
ensstemmelse med reglerne i § 2.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfgres tillids-
mandsregler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets
karakter gar det muligt.

Nar en tillidsrepreesentant er valgt i henhold til de herfor geeldende
bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet,
medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, far
dennes organisation har faet lejlighed til at prave berettigelsen ved
fagretlig behandling. Denne skal for at have opsaettende virkning
pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varsels-
perioden, jf. stk. 4, fgr dennes organisation har haft lejlighed til af



§10

prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
opsaettende virkning pabegyndes inden 1 uge.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den seerlige
varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken til-
lidsrepreesentanten er valgt. | sddanne tilfeelde har tillidsrepraesen-
tanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er geeldende
ifglge den kollektive overenskomst.

Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke leen-
gere kan varetages, geelder samme retsstilling som ved afskedi-
gelse, jf. stk. 2, 3 og 4.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem or-
ganisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virk-
somhederne gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede or-
ganer.

Der ma ikke fra nogen side lazegges hindringer i vejen for, at en ar-
bejdstager udfgrer s meget og sa godt arbejde, som hans evner
0g uddannelse tillader ham.

| tilfeelde af pastéet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis der
pastas at vaere begdet brud pa nogen anden kollektiv overenskomst
indgaet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer, skal
der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmgde
under hovedorganisationernes medvirken.

Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2,
og denne ikke forinden er ophgrt, skal fellesmgdet afholdes omga-
ende og senest dagen efter arbejdsstandsningens iveerkseettelse. |
avrige tilfaelde afholdes feellesmgde snarest muligt. Den begee-
rende part kan forlange, at feellesmgde afholdes inden 7 dage.

Begaeringen om feellesmgde skal i videst muligt omfang angive sa-
gens omsteendigheder og relevante bilag vedlaegges begaeringen.

Safremt parterne er enige herom, kan det berammede feellesmade
afholdes telefonisk.
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§11

§12

Pa feellesmgadet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omsteendigheder klarleegges og forsgges lgst. Der udarbejdes re-
ferat af m@derne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksomhe-
der kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse sig fra
de forpligtelser, disse ved neervaerende Hovedaftale er gaet ind pa.
De vedbliver at sta ved magt, indtil denne Hovedaftale er bortfaldet
efter opsigelse af en af hovedorganisationerne.

Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsi-
ges til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorga-
nisationerne, der matte have gnske om aendringer af Hovedaftalen,
skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opna enighed
og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pageeldende 1. januar, geelder Ho-
vedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de
ikraftveerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den
bortfalder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Protokollat
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Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bar
undgas, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf.
herom Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om sharest at sgge udarbejdet
naermere retningslinjer for afholdelse af feellesmgder vedrgrende
arbejdsstandsninger.

Kgbenhavn, den 1. oktober 1992



Bilag N

Udenlandske medarbejderes lon- og arbejdsforhold
Forretningsorden for faglig voldgift efter
48-timers moder

Hvis der ikke pa organisationsmgdet (48-timer mgdet) opnas enig-
hed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes, kan
sagen viderefares til en faglig voldgift under tiltreedelse af en af Ar-
bejdsrettens udpeget fast opmand.

3F varetager berammelse af voldgiften.
Den faglige voldgift tilstraebes afholdt inden 14 dage.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges to med-
arbejdere fra hver af de implicerede organisationer samt en op-
mand.

Senest 8 dage for voldgiftsmgdet sender den klagende organisation
en kort sagsfremstilling med angivelse af pastand og argumenter
bilagt eventuelle sagsakter, der gnskes fremlagt til modpart og op-
mand.

Senest 3 dage far voldgiftsmadet sender den indklagede organisa-
tion pa tilsvarende made et svarskrift med eventuelle bilag til mod-
part og opmand.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en af organisations-
repraesentanterne.
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11.
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Opmanden fungerer som rettens formand og leder forhandlingerne.
Efter votering afggres uoverensstemmelsen ved simpelt stemme-
flertal.

Opnar der ikke flertal for en afgarelse af sagen, skal opmanden af-
ggre uoverensstemmelsen i en motiveret kendelse.

Afggrelsen er — uanset om den er truffet ved stemmeflertal eller ved
kendelse — bindende for parterne.

Organisationerne afholder i feellesskab udgifterne ved den faglige
voldgift.



Bilag O
Stenhuggere og stenteknikkere
og specialarbejdere pa stenhuggerier

Stenhuggere og stenteknikere og specialarbejdere pa stenhuggerier er
omfattet af overenskomstens bestemmelser med tilhgrende bilag og
protokollater, dog med fglgende undtagelser og tilfgjelser:

Akkordafsavnstilleeg

For fagleerte stenhuggere betales et akkordafsavnstilleeg pa kr. 35,00
pr. time.

Varslers leengde

Fagleerte stenhuggere, stenteknikere og specialarbejdere pa stenhug-
gerier kan opsiges med fglgende varsler:

Arbejdsgiverside Arbejderside

Efter 6 maneders beskaeftigelse 1 uge 0 uger
Efter 1 ars beskeeftigelse 2 uger 1 uger
Efter 3 ars beskeeftigelse 5 uger 2 uger
Efter 5 ars beskeeftigelse 7 uger 2 uger

Forskudt arbejde

Ikke geeldende for stenhuggere, stenteknikere og specialarbejdere pa
stenhuggerier.

Overarbejdstillaeg
I B TN 7 1 6] (Y240 11 1 1= (PN 50%

2. 3.time og derefter til den normale arbejdstids
begyndelse om morgenen samt pa lgrdage og
Pa s@N- 0g helligdag ........cccovereiiie e 100%
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Seerlige forhold:

Arbejdstgj:

Virksomheden udleverer hvert ar til de medarbejdere der er ansat i virk-
somheden, et szt velegnet arbejdstgj af god kvalitet eventuelt patrykt
firmanavn.

Udleveringen foretages farste hele uge i maj samt ved nyansaettelse, hvis
svenden ikke har modtaget arbejdstgj inden for det sidste halve ar.

Veerktgj:

Veerktgj samt dettes skeerpning, leveres af virksomheden i forngden
maengde som hidtil.

Specialvaerktgj i tilstraekkelig meengde efter aftale mellem virksomhed og
medarbejder.

Kasser med las til opbevaring a veerktgjet udleveres af virksomheden,
endvidere skafter, vinkler, retstokke, bukke og deslige.

Klgve- og pluggeveerktgj skal altid holdes i god stand og i passende antal.

Akkord

For akkordarbejde betales i overensstemmelse med de i Bilag | til enhver
tid geeldende prislister for stenhuggere og stenteknikere, samt tilhgrende
bestemmelser, herunder andringer og tilfgjelser som efterfalgende afta-
les.

Elever

Elever er omfattet af de til enhver tid geeldende bestemmelser for elever
i stenhuggerfaget i Industrioverenskomsten mellem Dansk Byggeri og
Fagligt Faelles Forbund.

Kgbenhavn, den 1. februar 2021
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Bilag P
Zoneinddeling ved akkord og rejsegodtgorelse
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Bilag Q
om pensionsoverforsel

Overfarsel af pensionsdepot fra PensionDanmark.

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmar-
kedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfart til en
anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel til en
anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller fir-
mapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte per-
son, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekabes, s& mid-
lerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet
selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for over-
farslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lgnmodtagerindtsegt
pa mere end 60.000 kr.

Kgbenhavn, den 30. januar 2024
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