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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS
GYLDIGHEDSOMRADE

§ 1 Gyldighedsomrade

Stk. 1

Overenskomsten med tilherende akkordtidsfortegnelser gaelder for
ikke-permanente arbejdspladser i hele landet bortset fra Kebenhavn
og Frederiksberg kommuner.

Stk. 2

Overenskomsten er ved overenskomstfornyelsen 2004 sammenskre-
vet med Bygge- og Anlagsoverenskomsten mellem SiD og BYG og
gelder for alle nuveerende og kommende medlemmer af Dansk Byg-
geri, som beskaftiger medarbejdere indenfor overenskomstens fag-
lige gyldighedsomrade medmindre andet er fastsat i forbindelse med
de enkelte overenskomstbestemmelser.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter samme arbejdsmeaessige gyldighedsomrade
som hidtil, og arbejde, som arbejdsmaessigt kan udferes af struktorer
og specialarbejdere (tilleert arbejde).

Stk. 4

Lonfastsettelse sker i henhold til overenskomstens regler herom, her-
under akkordfastsettelse pa grundlag af arbejdsstudier og de mellem
organisationerne fastsatte minutfaktorer.

Stk. 5 Brolaegning og medhjalp ved brolaegning
Overenskomsten med tilhgrende akkordprislister for brolaegning geel-
der i hele landet.

Stk. 6 Specielt vedrorende tagdaekning

Overenskomsten med tilhgrende tidskurant for tagdekning gaelder i
hele landet med supplement af de saerbestemmelser, som er aftalt
mellem parterne den 3. februar 1995.
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Stk. 7 Gartnerarbejde

Der er mellem parterne enighed om, at medlemmer af DIO III gen-
nem en leengere arreekke har beskaftiget sig med anlaeg, drift og ved-
ligeholdelse af gronne omrader, samt at Fagligt Faelles Forbund ved
adskillige lejligheder har deltaget i fagretlig behandling af uoverens-
stemmelser pa dette omréde i henhold til den mellem parterne geel-
dende overenskomst.

Stk. 8

Overenskomsten dekker fortsat dette arbejde, idet der dog ved ar-
bejde, som forudsetter en faglig uddannelse som gartner forinden
skal indgas lokal aftale om dette arbejde — eventuelt med organisati-
onernes medvirken.

Stk. 9 Off-shorearbejde

Overenskomsten gelder ogsa for arbejde pd mobile og stationare
platforme (off-shoreomrédet), idet der dog som folge af de sarlige ar-
bejdsforhold, der gelder pd sddanne arbejdspladser, er indgaet en
serlig aftale herom.

Aftalen er optrykt som bilag 5.

Stk. 10 Kebenhavn og Frederiksberg Kommuner

I Kebenhavn og Frederiksberg kommuner gelder den mellem Bygge-
Jord- og Miljgarbejdernes Fagforening og DIO III bestaende overens-
komst. I den udstrakning DIO III og Bygge- Jord- og Miljgarbejder-
nes Fagforening aftaler, at den mellem disse parter geeldende overens-
komst bortfalder, er undertegnede parter enige om, at overenskom-
sten galder i Kabenhavn og Frederiksberg kommuner.

§ 2 Definition permanente/ikke-permanente
arbejdspladser

Stk. 1

Faste stationaere arbejdspladser, hvorfra et feerdigt produkt eller ser-
viceydelse leveres til flere forskellige aftagere blandt andet industri-
elle virksomheder, elementfabrikker, faerdigbetonfabrikker, sten-in-
dustrielle virksomheder, grusgrave, stationzre reparationsvarkste-
der, TV-inspektion og stationzre materielpladser samt virksomheder,
der udforer kloak eller slamsugningsarbejde.

11
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Stk. 2 Vekslende beskaftigelse

Medarbejdere er omfattet af reglerne vedrgrende permanente ar-
bejdspladser, hvis deres egentlige ansettelse og overvejende beskaef-
tigelse er pa det faste produktionssted, uanset om de fra virksomhe-
den leverer eller udsendes til montage/forarbejdning pa ikke-perma-
nente arbejdspladser.

Stk. 3 Flytning

Medarbejdere kan overflyttes fra permanente arbejdspladser til ikke-
permanente arbejdspladser, og de padgeldende medarbejdere vil da
vere omfattet af reglerne for ikke-permanente arbejdspladser.

§ 3 Zoneinddeling

Stk. 1 Zone

Fra Kege Bugt gar 1. zones greense mod nordvest og nord langs vest-
greensen for Vallensba&k kommune og Herstedernes kommune (lan-
devejen Kgbenhavn-Roskilde skeres ved 16,0 km), hvorefter den fol-
ger Ballerup sogns vestgrense og videre langs Vearlgse sogns syd- og
vestgraense indtil Farum sogns sydgranse umiddelbart vest for Farum
Sa. Herfra folges graensen mellem Ganlese og Farum sogne mod nord-
vest med en drejning mod gst til Slangerupbanen; derefter folges ba-
nelinien, indtil denne gér ind i Lynge sogn, hvorefter zonegraensen fol-
ger Lynge sogns gstgreense i nordestlig retning og videre langs Blov-
strad sogns vestgreense mod nordnordest, til den umiddelbart efter at
have passeret Kongevejen (ved 26,8 km) steder til Karlebo sogns
grense langs sydest siden af Store Dyrehave. Sognegransen folges
langs Store Dyrehave mod nordest og derefter mod nordvest til Gron-
holt Hegn og videre langs dettes sydestlige side indtil Karlebo sogns
nordgraense, som derefter folges mod est ud til @resund umiddelbart
syd for Laveskov.

Stk. 2 Zone

2. zone omfatter Frederiksborg amt med undtagelse af de dele, som i
henhold til ovenstiende falder inden for 1. zones graense. I Hornsher-
red folger zonegraensen derfor amtsgransen syd for Skibby; est for
Roskilde Fjord folges ligeledes Frederiksborg amts sydgraense langs
Verebro A indtil graensen for Kebenhavns amts sendre birk, som der-
efter folges mod syd til Hedehusene, til den skerer den nordlige
grense for Reerslev sogn. (Landevejen Kebenhavn-Roskilde skeres
ved 24,4 km). Derefter folges graensen mellem Reerslev og Vindinge
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sogne og videre mod gst mellem Reerslev og Tune sogne, mod syd vi-
dere langs greensen mellem Tune og Greve sogne, og derefter folges
greensen om Karlslunde sogn mod syd og est ud til Kege Bugt.

§ 4 Optagelse af nye medlemmer

Nar en virksomhed melder sig ind i DIO III geelder folgende:

Stk. 1 Nye medlemmer med anden overenskomst
Virksomheder, der optages som medlemmer af DIO III, og som hidtil
har veret omfattet af en anden overenskomst, omfattes af DIO III
overenskomster 3 maneder efter, at forbundet har modtaget medde-
lelse om virksomhedens optagelse i DIO III.

Stk. 2 Nye medlemmer omfattet af
tiltraeedelsesoverenskomst

Tiltraedelsesoverenskomster, der gelder i virksomheder, der melder
sig ind i DIO III, geelder i indtil 3 méneder efter, at forbundet har faet
skriftlig meddelelse om medlemskabet af DIO III. Herefter bliver DIO
I1I overenskomst pa omradet geeldende.

Stk. 3

Ved udmeldelse af DIO III aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten igen,
medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden overenskomst
via medlemskabet af en DA-organisation.

Stk. 4 Tilpasningsforhandlinger

Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet over-
enskomstdaekket i DIO III, kan forbundet begeere atholdt organisati-
onsmede, jf. § 90, stk. 17.

Formaélet med organisationsmadet er at undersgge mulighederne for,
hvorledes medarbejderne kan indpasses i geldende overenskomstfor-
hold med henblik p&, at overenskomstens regler overholdes, samt at
overenskomstparterne kan gore sig bekendt med eksisterende lgn- og
ansettelsesvilkdr for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geldende lon- og ansattelses-
forhold dokumenteres.

13
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KAPITEL 2. MODE MED ARBEJDS-
MARKEDETS PARTER OG FALLES
INFORMATIONSM@DE

§ 5 Informationsmeade

Stk. 1

Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model fungerer bedst
muligt pa de danske byggepladser, og at alle parter kommer godt fra
start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for det, skal
entreprengren pa ledelsesniveau deltage i et felles mgde med arbejds-
markedets parter. PA medet far entreprengren lejlighed til at redegore
for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far mulighed for at
udlaegge den danske model og at mgde virksomheden.

Stk. 2

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et faelles informa-
tionsmede gerne inden for forste maned efter, at de har pabegyndt
arbejdet i Danmark.

Stk. 3
Hvor det er muligt, kan medet holdes pa pladsen. I modsat fald serger
en af parterne for egnede lokaler.

Stk. 4
Denne aftale afskaerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde
meder med hver sin part.

Stk. 5

Desuden er organisationerne enige om ved pébegyndelsen af storre
bygge- og anlagsprojekter at tilbyde falles introduktionsmeder for
virksomhederne og medarbejderne med det formaél at give de lokale
parter pa den enkelte byggeplads en introduktion i geeldende lon- og
arbejdsvilkér.
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KAPITEL 3. ANSATTELSESFORHOL-
DET

§ 6 Oplysninger om ansaettelsesforholdet

Stk. 1

Der henvises til den til enhver tid geldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for anszttelsesfor-
holdet (ansattelsesbevisloven).

Stk. 2

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbevis-
loven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der implemente-
rer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, blive eendret, saledes at der
fra den pagaeldende dato henvises til den kommende implemente-
ringslov, for sa vidt angar arbejdsgiverens oplysningspligt.

Stk. 3
Parterne har i medfer af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt ne-
denstdende fravigelser af loven.

Stk. 4
Séfremt ansattelsesbeviset ikke er blevet udleveret til medarbejderen
rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomhe-
den pélaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er
undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansettelsesfor-
holdet.

Stk. 5
Overtradelse skal patales over for virksomheden.

Stk. 6

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejdsdage, skal der
herefter straks skriftligt rejses sag over for DIO III med pracis angi-
velse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansattelses-
beviset herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleve-
ret, inden 15 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i DIO III, kan virk-
somheden ikke pélagges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre
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der foreligger systematisk brud p& bestemmelsen om anszttelsesbe-
viser.

Stk. 7

Medarbejderen skal i alle tilfalde have udleveret ovennavnte oplys-
ninger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
Sker dette ikke, kan virksomheden péalaegges at udrede en bod/godt-
garelse.

Stk. 8

Ovenstédende fravigelse af ansattelsesbevisloven (nachfrist) vil fortsat
vere geldende efter implementeringen af arbejdsvilkarsdirektivet i
den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgivning,
der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, vil henvis-
ningen til ansettelsesbevislovens § 1, stk. 3, &endres til den tilsvarende
bestemmelse i den kommende implementeringslov.

Stk. 9
Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
skal rejses efter de fagretlige regler.

§ 7 Ansattelse pa funktionaerlignende vilkar

Stk. 1

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse medar-
bejdere med mere end 1 ars anciennitet gnsker at indfere funktionaer-
lignende ansattelsesforhold, fortrinsvis gor det efter de retningslin-
jer, der er anfert i denne aftale.

Stk. 2

Funktionzrlignende ansettelsesforhold kan aftales individuelt med
medarbejdere, der udforer serligt betroet, kvalificeret arbejde. Aftaler
om ansettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige, safremt
de er udformet skriftligt.

Organisationerne har udarbejdet en blanket, der skal bruges ved afta-
ler om ansettelse pa funktionzrlignende vilkar. Anszttelsesblanket-
ten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til de respektive organi-
sationer.
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Sporgsmaélet om indferelse eller afskaffelse af aftaler om funktioneer-
lignende ansettelsesvilkdr kan fagretligt behandles, dog ikke til faglig
voldgift.

Stk. 3
Reglerne i funktionarlovens § 8 om efterlon ved ded kan ikke fraviges
ved aftale.

Stk. 4 Lon
Lonnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed.

En gang om &ret tages lannen for den enkelte op til vurdering og even-
tuel regulering. Reguleringstidspunktet kan veere det samme som for
funktionaerer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansattelse pa funktionzrlignende vilkar omregnes timelgnnen til
ménedslon med det geldende timetal, p.t. 160,33. Lgnnen udbetales
pa samme datoer, som er geldende for virksomhedens funktionerer.

Stk. 5 Anciennitet

Anciennitet ved ansettelse pa funktionarlignende vilkar regnes fra
tidspunktet fra overgangen til funktionarlignende vilkar, idet dog
hidtil opnaet opsigelsesvarsel som minimum bevares.

Stk. 6 Opsigelse
I tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde for begge par-
ter efter reglerne i funktionaerlovens § 2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes l&engde ikke kan blive
kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til
funktionaerlignende ansattelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 84, stk. 8
og § 85 finder ikke anvendelse pé aftaler om funktionerlignende an-
sattelse.

Stk. 7

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den
pagaeldende indenfor et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lon
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under sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at
den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og
mens den pageldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke be-
rores af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsi-
gelsen er sket.

Stk. 8 Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid til-
lige med betalingen herfor, fastsettes i henhold til overenskomstens
bestemmelser.

Stk. 9 Ferie

Ved ansettelse pd funktionaerlignende vilkér holdes ferie med lon og
ferietilleeg eller ferie med feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 16. Denne
bestemmelse erstatter overenskomstens § 66.

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan
udbetales, for ferien holdes. I sa fald kan det kraeves modregnet ved
fratraeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke atholdt fe-
rie. Overfort ferie som folge af feriehindringer, jf. overenskomstens §
65, stk. 5 kan af virksomheden varsles til afvikling i opsigelsesperio-
den.

Stk. 10 Forhgjet ferietillaeg
Virksomheden kan velge, at lontilleeg i henhold til loven om afskaf-
felse af store bededag ophgarer og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbej-
dere, der holder ferie med lon, ret til et ferietilleeg pa 1,55 % af den
ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtge-
relse pa 12 % i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietillaeg pa 0,55
% af den ferieberettigende lgn.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 % af den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have féet,
hvis de havde veret pé arbejde, i orlovsperioden.

Stk. 11 Pension af ferietillaeg
Ferietilleeg indgéar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.

Stk. 12 Segnehelligdage
Der gives fuld lon pa segnehelligdage og andre arbejdsfri dage.
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Stk. 13 Feriefridage
Medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. kalenderér.

Feriefridagene placeres efter de samme regler, som gelder for laeg-
ning af restferie.

Stk. 14

Safremt medarbejdere med funktionaerlignende ansattelsesvilkar
ikke holder feriefridagene inden kalenderdrets udlgb, eller inden
medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderen med den naest-
folgende lonudbetaling kompensation svarende til en daglen pr.
ubrugt feriefridag.

Stk. 15

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den 1. januar 2026, af-
holdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et forskudsbelgb
fra den saerlige lenopsparing efter § 16, stk. 5. Dette gelder, med-
mindre virksomheden velger at fortsaette administrationen af ferie-
fridage efter stk. 12.

Stk. 16 Seerlig lonopsparing

For medarbejdere, der er ansat pa funktionerlignende vilkar, oprettes
en sarlig opsparing. Af den ferieberettigede lon indbetaler virksom-
heden

pr. 1. marts 2024 8,8%
Pr. 1. marts 2026 9,8 %
Pr. 1. marts 2027 10,8 %

Der beregnes feriepenge (122 %) af belgbet.

Stk. 17

Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med lgnnen for decem-
ber maned, medmindre medarbejderen inden den 1. december har
anmodet om at belgbet indbetales pa den pageeldendes pensions-
konto.

Ved fratraeeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.
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Stk. 18

Virksomheden indbetaler fra den 1. januar 2026 2,5 % af den feriebe-
rettigede lon til medarbejderens serlige lanopsparing. Bidraget dek-
ker indbetaling for feriefridage efter § 7, stk. 13.

For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst har
sammenhéengende fraveer over 3 maneder og i en periode ikke mod-
tager lon, beregnes de 2,5 % af den lgn, den pagaeldende ville have
oppebaret i perioden.

Stk. 19

Virksomheden kan valge at fortseette administrationen af feriefridage
efter reglerne i § 7, stk. 12. I s4 fald finder § 7, stk. 15 og 18 ikke
anvendelse.

Stk. 20 Sygdom
Virksomheden betaler fuld lgn under sygdom.

Stk. 21 Gvrige bestemmelser
Medarbejdere ansat pa funktionzarlignende vilkar er omfattet af funk-
tionaerlovens §§ 2 aog 2 b, 16,17 0og 17 a.

Hvor intet andet er navnt i denne bestemmelse eller i den mellem
parterne udarbejdede ansattelsesaftale, er medarbejderen omfattet af
reglerne i overenskomsten.

Stk. 22 Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstdelsen af de indivi-
duelle aftaler eller af ovenstaende retningslinjer behandles efter over-
enskomstens Regler for behandling af faglig Strid.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlig-
nende ansattelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pageaelden-
des opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennevnte varsler anses medarbejderen alene for at
vaere omfattet af overenskomsten.

Allerede eksisterende aftaler om ansattelse pd funktionaerlignende
vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter disse ret-
ningslinjer.



KAPITEL 4. ARBEJDSTIDSBESTEM-
MELSER

§ 8 Den ugentlige arbejdstid

Stk. 1
Den normale effektive arbejdstids leengde er pr. uge 37 timer.

Stk. 2
Den ugentlige arbejdstid fordeles pa ugens 5 farste dage.

Stk. 3

Der kan lokalt aftales 4 dages arbejdsuge, hvor den ugentlige arbejds-
tid fordeles pa 4 ud af ugens 5 forste dage (mandag til fredag). En sa-
dan aftale mé ikke medfere en laengere normal daglig arbejdstid end
10 effektive timer.

Overarbejde pé den af ugens forste 5 dage, som ikke indgér i en 4-
dages uge, betales med et tilleeg til timelgnnen pa 100 %, som beregnes
af mindstebetalingssatsen.

§ 9 Den daglige arbejdstid

Stk. 1 Daglig arbejdstid

Den normale daglige arbejdstid leegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.
Spise- og hvilepauser m4 tilsammen ikke udgere mere end 1 time og
ikke mindre end 1/2 time.

Stk. 2 Fastlaeggelse af daglig arbejdstid
Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige arbejdstid samt spise- og
hvilepauser skal fordeles, skal medarbejderne hares.

Stk. 3

Hvis virksomheden ikke ser sig i stand til at imgdekomme et gnske fra
medarbejderne, fastsetter han arbejdstiden under hensyn til virk-
somhedens tarv og kan ivaerksaette den med 10 dages varsel.
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Inden for dette tidsrum har medarbejderne pétaleret i henhold til
Regler for behandling af faglig Strid for manglende hensyntagen, der
ikke er tilstreekkeligt begrundet i virksomhedens tarv.

Den aftalte lon daekker eventuel forskydning af spisepauserne, dog
ikke ud over gennemsnitlig 1 time daglig pr. uge og for en enkelt dag
ikke ud over 11/2 time.

§ 10 Varierende ugentlig arbejdstid

Stk. 1
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om at forgge eller nedsztte den
daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, siledes at den normale
ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er 37
timer.

Stk. 2
Perioden kan ikke streekkes ud over 12 méneder ekskl. ferie.

Stk. 3
En sadan aftale ma ikke medfore en leengere normal daglig arbejdstid
end 10 effektive timer.

§ 11 Ugentlig arbejdstid med timeopsparing

Stk. 1

Der er ud over det anforte i § 8 lokalt adgang til skriftligt at aftale, at
den normale ugentlige arbejdstid fastsattes til 46 timer, mod at de
overskydende timer afspadseres fortrinsvis som hele dage inden 3
maneder fra optjeningsperioden.

Der kan ikke samtidig arbejdes over i henhold til § 18 stk. 2 1. afsnit.

Stk. 2
En sédan aftale giver ikke anledning til udbetaling af overarbejdstil-
leg.
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Stk. 3

Afspadseringen fastsettes af virksomheden efter droftelse med med-
arbejderne. Afspadseringen af opsparede fridage skal finde sted inden
eventuel fratraeden fra virksomheden.

§ 12 Weekendarbejde

Stk. 1 Betingelser
Safremt der lokalt kan opnés enighed herom, kan der etableres week-
endarbejde.

Stk. 2
Der arbejdes i sa fald maximalt 12 timer pa henholdsvis lerdage og
sendage.

Stk. 3
Begyndelses- og sluttidspunkt for arbejdstiden pa lordage og sendage
fastsaettes af virksomheden.

Stk. 4
Medarbejdere, der ansettes til weekendarbejde, mé ikke samtidig
have anden lgnnet beskeeftigelse.

Der kan séledes ikke udbetales supplerende understottelse.

Stk. 5
Aftale om etablering af weekendarbejde pa de enkelte virksomheder
kan kun indgés, safremt der organisationerne imellem er enighed
herom.

Stk. 6

Overtraedelse af stk., 4 betragtes som misligholdelse af ansettelses-
forholdet, hvilket vil medfore gjeblikkelig fratraeden fra virksomhe-
den. Sifremt en virksomhed er medvidende om overtraedelse af stk.
4, kan etablering af weekendarbejde suspenderes.

Stk. 7
Uenighed om foranstaende afgares efter overenskomstens Regler for
behandling af faglig Strid.

Stk. 8 Lonforhold
Der ydes overenskomstmessig lon.
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Stk. 9
Herudover ydes overenskomstmaeessigt tillaeg som for virksomhedens
gvrige medarbejdere i det pagaeldende arbejdsomrade.

Stk. 10

Der ydes de overenskomstmessige tillaeg for arbejde pa lerdage og
sendage. Det kan lokalt aftales, at tilleeggene fordeles som et gennem-
snit pd samtlige timer.

Stk. 11

Det er en forudsatning for weekendarbejde, at den samlede indtje-
ning inklusiv alle overenskomstmaessige tilleeg udger mindst den nor-
male betaling pa arbejdsstedet for en normal uges aflonning.

Stk. 12 Fridage og arbejde pa sggnehelligdage

Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pabegyndelse, siledes
at det klart fremgar hvilke dage (lerdage/seondage), der er arbejdsfrie.
Safremt der er fastlagt arbejdsfrie dage, udbetales for disse dage et
belgb svarende til den enkelte medarbejders gennemsnitstimefortje-
neste for det antal timer, der skulle have varet arbejdet de pagel-
dende dage. Belgbet betales af den enkelte medarbejders serlig lon-
opsparing, idet der dog ikke kan udbetales starre belgb, end der til
enhver tid indestar pa den pagaldende medarbejders serlig lonop-
sparing.

Stk. 13
For arbejde pa sggnehelligdage betales alene den normale lgn, og der
betales sdledes ikke sggnehelligdagsforskud.

Stk. 14

Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, siledes at 24-timers
weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmeessige ar-
bejdstid ved dagarbejde, jf. § 8, stk. 1.

Ved beregning af sygedagpenge benyttes sygedagpengelovens bereg-
ningsmodel, sdledes at 24-timers weekendarbejde svarer til den nor-
male overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde.

Stk. 15 ATP
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.
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§ 13 Deltid

Stk. 1 Deltidsbeskzftigelse
Der kan lokalt treeffes aftale om deltidsbeskaftigelse.

Stk. 2
Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaftigelse skal udgere mindst
20 og hajst 30 timer pr. uge.

Ved ansettelse af deltidsbeskeftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde
den normale ugentlige arbejdstid (l&engde og placering).

ZEndring af den normale ugentlige arbejdstid kan ske efter bestem-
melserne i § 8.

Stk. 3

Aflgnning af deltidsbeskaftigede sker i henhold til de almindeligt geel-
dende overenskomstmassige bestemmelser. Der mé ikke ydes lgn-
meessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Arbejdstimer ud over den aftalte arbejdstid aflennes med vedkom-
mendes normale timelon.

Arbejdstimer ud over virksomhedens normale arbejdstid ved fuldtids-
arbejde aflennes som overarbejde som for de gvrige medarbejdere.

Stk. 4

Organisationerne har i henhold til Regler for behandling af faglig Strid
pataleret over for misbrug af denne bestemmelse og herunder til-
feelde, hvor antallet af deltidsbeskaftigede skennes urimeligt.

Stk. 5

Der er enighed om, at overenskomsternes bestemmelser om ancien-
nitet geelder for deltidsarbejdere pd samme made som for fuldtidsar-
bejdere.

Stk. 6 Erhvervshaemmede

For medarbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder,
svagelighed eller tilskadekomst, kan der traffes aftale om forkortet
arbejdstid.
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Stk. 7 Delpension, delefterlen

For medarbejdere, der anmoder om nedsat arbejdstid som folge af
overgang til delpension eller delefterlgn, kan der aftales forkortet ar-
bejdstid.

§ 14 Udearbejde

Hvis der udferes arbejde pa arbejdspladser, der ligger sa langt fra
virksomhedens hjemsted, at virksomheden anser det for ngdvendigt
at lade medarbejderne overnatte i forbindelse med arbejdet, skal der
treeffes lokal aftale om rejseform, forplejning og ophold, arbejdstid og
forventet varighed.

§ 15 Tilkaldearbejde

Stk. 1
Ved tilkaldelse til arbejde efter udlgbet af den normale daglige ar-
bejdstid eller p4 arbejdsfri hverdage og sen- og helligdage betales
overenskomstmeessig lon dog mindst lgn svarende til 4 timers ar-
bejde.

Stk. 2
Forud for tilkaldearbejde treffes lokalt aftale om betalingen for at
vere til rddighed.

§ 16 Fridage

Stk. 1 1. maj
1. maj er hel fridag.

Stk. 2 Grundlovsdag
Grundlovsdag er hel sggnehelligdag med segnehelligdagsforskud i
henhold til § 70, stk. 6.

Stk. 3 Feriefridage
Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderér.
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Stk. 4

Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af sggne-
helligdage, jf. § 70, og placeres efter de samme regler, som geelder for
leegning af restferie.

Stk. 5
Forskud for feriefridagene udger til voksne medarbejdere:

1. maj 2024 1.500,00 kr.

Forskud for feriefridage udger til ungarbejdere:

1. maj 2024 800,00 kr.

Stk. 6

Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har medar-
bejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og feriefridagen kan ud-
skydes til senere.

§ 17 Anden arbejdstid

Stk. 1

Safremt der ved serlige arbejdsopgaver lokalt er enighed om en anden
arbejdstidslaegning end beskrevet i denne overenskomst, kan en sa-
dan etableres efter godkendelse af Fagligt Feelles Forbund og DIO III.
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KAPITEL 5. OVERARBEJDE, FOR-
SKUDT TID, HOLDDRIFT

§ 18 Overarbejde

Stk. 1 Udferelse af overarbejde
Overarbejde kan forlanges udfert i den udstreekning, som hensynet til
arbejdets tarv kraever.

Stk. 2
Virksomhederne kan etablere overarbejde pé indtil 8 timer pr. uge,
forudsat at der lokalt er enighed herom.

Herudover har virksomhederne i henhold til stk. 1 og arbejdsretlig
praksis mulighed for at anvende overarbejde pa normal méde.

Stk. 3 Opgorelse af overarbejde
Overarbejde regnes fra normal arbejdstids opher indbefattet 1/2 ti-
mes spisepause straks efter dagarbejdstidens ophar.

Spisetiden bortfalder, hvor overarbejdets varighed kun omfatter 1
time.

Stk. 4 Natarbejde

Natarbejde regnes fra og med 4. time efter den normale arbejdstids
opher og til den normale arbejdstids begyndelse med 1/2 times spise-
tid hver 4. time.

§ 19 Systematisk overarbejde

Stk. 1

Hvis de lokale parter forgaeves har sggt at indgé en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. § 10, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 ti-
mer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til
den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk overar-
bejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4 kalender-
dage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udfores.
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Stk. 2

Systematisk overarbejde — skal medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 méneders periode efter dets udforelse.

Stk. 3
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores.

Stk. 4

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Stk. 5

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren er enige herom.

Stk. 6

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

§ 20 Overarbejds-, sen- og helligdagsbetaling

Stk. 1 Betaling af overarbejde
Overarbejde betales i de 3 forste timer efter normal arbejdstids opher
med et tilleeg til timelennen af 50 %

Af naevnte 3 timer kan 1 time laegges umiddelbart for normal arbejds-
tids begyndelse, dog ikke for kl. 06.00.

Stk. 2
Overarbejde herudover (natarbejde) indtil normal arbejdstids begyn-
delse betales med et tillaeg til timelonnen af 100 %.

Sen- og helligdagsarbejde betales med et tilleg til timelgnnen af
100 %.
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Stk. 3
Foranneevnte procenttilleg beregnes af mindstebetalingssatsen, jf.
§ 23.

Stk. 4 Arbejdsfrie hverdage
Ved arbejde pa arbejdsfrie hverdage regnes overarbejde fra normal
arbejdstids begyndelse.

Stk. 5 Fradrag for spisetider
I betaling for over-, (nat-), samt son- og helligdagsarbejde fradrages
ikke for spisetiderne.

§ 21 Forskudt arbejdstid

Stk. 1
Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sddan méde, at den
samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06.00-
18.00.

Der ma her henvises til bestemmelserne i § 9 vedr. varsling af normal
arbejdstid.

Stk. 2 Varsling til forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst
3 gange 24 timers varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil
varslets udlgb overarbejdstilleeg for den tid, der falder uden for virk-
somhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 3 Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

Néar en medarbejder pd virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsette arbejdet pa forskudt arbejdstid ud over en
uge, betales medarbejderen med overarbejdstilleeg for arbejde uden
for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 4 Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid

Der betales intet tillaeg for den del af den forskudte arbejdstid, der lig-
ger mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, for sa vidt bestemmelserne i stk. 2
og 3, er opfyldte.
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Stk. 5

Forskydes arbejdstiden séledes, at den forst slutter efter kl. 18.00,
men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori 1. maj 2025 indgér, folgende tilleeg pr. time:

Fra Kkl. 18.00 til kl. 22.00 30,15 kr.
Fra Kkl. 22.00 til kl. 06.00 51,85 kr.

Ved arbejde pé forskudt hold, der padbegyndes kl. 24.00 62,95 kr.
eller derefter, betales indtil kl. 06.00 morgen

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2026 indgar, e&n-
dres satserne til folgende:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 31,25 kr.
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 53,65 kr.

Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24.00 65,15 kr.
eller derefter, betales indtil kl. 06.00 morgen

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2027 indgar, a&n-
dres satserne til folgende:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 32,30 kr.
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 55,55 kr.

Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 24.00 67,40 kr.
eller derefter, betales indtil kl. 06.00 morgen

Stk. 6 Overarbejde ved forskudt arbejdstid

Kreeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, be-
tales der under saddant arbejde - foruden ovennavnte tilleeg - de i over-
enskomsten fastsatte overarbejdstilleeg regnet ud fra den forskudte
arbejdstids opher.
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§ 22 Holddriftsarbejde

Stk. 1

Holddriftsarbejde forudsetter, at der arbejdes pa forskellige daglige
arbejdstider efter en forud aftalt arbejdsplan. Der kan dog, safremt
der er enighed herom, arbejdes pé faste hold pa alle 3 skift.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv
kreever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vaere slip
imellem dem.

Stk. 2 Virksomhedens driftstid

Virksomhedens driftstid er uatheengig af den enkelte medarbejders
overenskomstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af
de i lovgivningen gaeldende bestemmelser.

Stk. 3 Varsel og varighed

Ved etablering af holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers
varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller
som kan betragtes som holddriftsarbejdere jf. stk. 7, ikke kan gore
fordring pa varsel. Dersom arbejdet fordres udfert inden varslets ud-
lgb, betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, med de seedvan-
lige overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens normale dagar-
bejdstid, i stedet for holddriftstilleg.

Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsatte arbejdet i holddrift ud over 3 degn betales
som ovenstdende.

Stk. 4 Arbejdstid (metode 1)

Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte med-
arbejder 37 timer pr. uge. Ved arbejde pa 2. skift og 3. skift er den
normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 5 timer pr. uge pé alle 3 skift,
forudsat at der er lokal enighed herom.

Stk. 5 Arbejdstid (metode 2)

Holddriftsarbejde tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode,
séledes at den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i
3-skift i gennemsnit udger 35 timer, og ved arbejde i 2-skift i gennem-
snit 35%2 time. Timer udover de anferte gennemsnit laegges som hele
fridage i turnusperiodens arbejdsplan.
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Stk. 6
Holddriftsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, saledes at den nor-
male arbejdstid ved holddriftsarbejde, jf. stk. 4 og 5, svarer til den
normale overenskomstmassige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 8,
stk. 1.

Stk. 7 Holddriftsarbejdere
Den enkelte medarbejder skal for at kunne betragtes som holddrifts-
arbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Stk. 8 Saerlige arbejdstidsbestemmelser
Arbejdstiden skal forholdsmeessigt reduceres ved segnehelligdage, fe-
riedage eller overenskomstmeessige fridage.

Stk. 9
Ved tilrettelaegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig méde gi-
ves medarbejderne weekendfrihed.

Stk. 10 Afbrydelse, omlaegning eller overflytning

Ved afbrydelse, omlaegning af holddriftsarbejde tilrettelagt over en
turnusperiode eller overflytning jf. stk. 11 skal der ske en opgerelse
af hver enkelt medarbejders arbejdstid i forhold til normeret arbejds-
tid i henhold til stk. 4-9 i lgnningsperioden.

Manglende tid afregnes med sadvanlig betaling for timelgnsarbejde
ekskl. alle andre tilleeg og overskydende tid betales med overarbejds-
betaling begyndende med laveste satser.

Stk. 11

Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en
folge af en fastlagt turnusplan, betales et engangsbelgb pr. gang i an-
ledning af overflytning. Belgbet udger fra begyndelsen af den lenning-
suge, hvori indgar:

1. maj 2025 247,95 kr.
1. marts 2026 256,60 kr.
1. marts 2027 265,60 kr.

Ved tilbageflytning til det oprindelige hold inden for 6 uger eller ved
flytning til dagarbejde ydes ingen ekstra betaling.
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Stk. 12 Arbejdsdagnet

I forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet fra kl. 06.00 til kl.
06.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksom-
hed til samme tidspunkt neeste morgen, medmindre andet er skriftligt
aftalt.

Stk. 13 Tilleeg for holddriftsarbejde

For holddriftsarbejde p& hverdage med undtagelse af lordage betales
fra kl. 18.00 til kl. 06.00 felgende timetillaeg fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 46,45 kr.
1. marts 2026 48,10 kr.
1. marts 2027 49,80 kr.
Stk. 14

For holddriftsarbejde i tidsrummet fra lardag kl. 14.00 til sendagsdeg-
nets afslutning samt pa segnehelligdage og overenskomstmaessige fri-
dage betales folgende timetilleeg fra begyndelsen af den lenningsuge,
hvori indgér:

1. maj 2025 109,65 kr.
1. marts 2026 113,50 kr.
1. marts 2027 117,45 kr.

Der skal ikke herudover ydes overarbejdsbetaling

Det kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og afsluttes indtil 8
timer tidligere end anfort. Afsluttes f.eks. sondagsdegnet sondag aften
kl. 22.00 betales tilleeg i henhold til stk. 13 fra dette tidspunkt.

Stk. 15 Overarbejde
Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstilleeg jf.
stk. 13 og 14 betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet sva-
rende holddriftstilleeg.

Stk. 16 Arbejde pa eller forskydning af fridage
Kan en erstatningsfridag for arbejde péd segnehelligdage samt over-
enskomstmaessige fridage (stk. 8) ikke gives, skal der for arbejde pa
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segnehelligdagen eller den overenskomstmaessige fridag betales et
ekstra timetilleeg fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 109,65 kr.
1. marts 2026 113,50 kr.
1. marts 2027 117,45 kr.

Samme tilleeg ydes ogs4, hvis en vagtlistefridag falder pa en sognehel-
ligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag.

Stk. 17

Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af en
turnusplan, betales folgende timetilleeg fra begyndelsen af den lon-
ningsuge hvori indgar:

1. maj 2025 32,80 kr.
1. marts 2026 33,95 kr.
1. marts 2027 35,15 kr.

En vagtlistefridag kan hejst forskydes i en periode p4 4 uger, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Stk. 18

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pé en hverdag, betales arbejde
pa denne dag med overenskomstmaessig ekstra betaling for arbejde pa
en tilsikret hverdagsfridag.

Stk. 19 Lokalaftaler

Udover de i denne paragraf nevnte bestemmelser er der adgang til at
treeffe lokalaftaler under hensyntagen til virksomhedens serlige for-
hold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjeev-
ning af betalingerne over en periode. Sddanne aftaler skal indgés
skriftligt.
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KAPITEL 6. TIDLONSBESTEMMEL-
SER

§ 23 Voksne medarbejdere

Stk. 1
Mindstebetalingssatsen til voksne medarbejdere udger pr. time fra
begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 146,40 kr.
1. marts 2026 149,90 kr.
1. marts 2027 153,40 kr.

§ 24 Chaufferer og asfaltarbejdere

Stk. 1
Mindstebetalingssatsen til chaufferer og asfaltarbejdere udger pr.
time fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori indgéar:

1. maj 2025 151,50 kr.
1. marts 2026 155,00 kr.
1. marts 2027 158,50 kr.
Stk. 2

Ved chauffarer forstds medarbejdere, som fortrinsvis arbejder som
tromleforere, lastbilchaufferer med stort kerekort, forere af traktorer
med lasse- eller jordbearbejdningsredskaber, farere af blokvogne og
lastbiler med péheengsvogn, hvortil der kraeves sarligt forerbevis, og
forere af gravemaskiner, svaert jordmateriel, mobilkraner og bygge-
kraner.
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Stk. 3

Ved asfaltarbejdere forstads medarbejdere, som fortrinsvis er beskaef-
tiget ved transport og fremstilling af asfalterede vejmaterialer (herun-
der ogsa rengering og reparation).

§ 25 Tagdakning

Stk. 1
Mindstebetalingssatsen til tagarbejdere udger pr. time fra begyndel-
sen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 156,60 kr.
1. marts 2026 160,40 kr.
1. marts 2027 164,20 kr.
Stk. 2

Denne lgnform omfatter al reparation, sma tag- og strygearbejder,
udearbejder, opskaering af buler, optorring, snerydning m.v., som ikke
udferes i forbindelse med akkord. Satsen udger mindstebetalingssat-
sen i § 23 med fradrag af 2,75 kr. + 9 %.

§ 26 Gartnere

Faglaerte gartnere mé ikke stilles lonmeessigt ringere end efter over-
enskomsten mellem Fagligt Feelles Forbund og Landsforeningen Dan-
ske Anlaegsgartnere.

§ 27 Nyansatte uden brancheerfaring

Stk. 1

Mindstebetalingssatsen til nyansatte uden brancheerfaring udger de
forste 3 maneder pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori
indgér.

1. maj 2025 140,90 kr.
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1. marts 2026 144,40 kr.
1. marts 2027 147,90 kr.

§ 28 Boligtillzeg til visse medarbejdergrupper

Stk. 1 Boligtillzeg til visse medarbejdergrupper (gaeldende
pr. 1. januar 2024)

Der betales et boligtilleeg til medarbejdere, som ikke er bosiddende i
Danmark ved ansattelsen eller udstationeringens start. Dette gaelder
fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. januar 2024 indgér.

Stk. 2
Boligtillegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i tilleeg til
den relevante mindstebetalingssats i den i §§ 23-27 anforte lon.

Stk. 3

Boligtillaegget bortfalder i den udstraekning, medarbejderens timelon
overstiger mindstebetalingssatsen med tilleeg af boligtilleeg. Virksom-
heden kan séledes i boligtillegget modregne den del af medarbejde-
rens timelen, som overstiger den i §§ 23-27 anferte mindstebetalings-
sats.

Stk. 4

Boligtillegget bortfalder automatisk efter de forste 4 maneders an-
settelse/udstationering, hvis virksomheden stiller passende bolig til
radighed under ansettelsen/udstationeringen, eller hvis virksomhe-
den pé anden vis dekker omkostning til bolig.

Ved passende bolig forstas eget soverum pa hotel, kro, motel, ferielej-
lighed/lejlighed, sommerhus, vandrehjem eller boligcontainer/cam-
pingvogn med toilet/bad/kekkenfaciliteter. Dette er under forudset-
ning af, at boligen ligger inden for 50 km fra arbejdsstedet. Ved bolig
i boligcontainere er det endvidere en forudseetning, at der etableres
faelles opholdsomréde. Ved bolig pa byggepladsen eller pa tilstedende
arealer til byggepladsen er det en forudsatning, at beboelsesomradet
er adskilt fra byggepladsen, og at velfeerdsforanstaltningerne som be-
skrevet i § 32 ikke indgéar i beboelsesomradet.
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Stk. 5

Boligtillaegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel efter 12
maneders ansattelse eller udstationering i Danmark. Beregningen af
perioden for ansattelse eller udstationering geelder fra overenskomst-
daekning.

Stk. 6
Boligtillegget bortfalder, hvis medarbejderen udferer arbejde i ak-
kord.

Stk. 7
Parterne opfordrer til, at der inden boligtilleeggets bortfald gennem-
fores en lenforhandling efter overenskomstens regler.

§ 29 Generelt

Stk. 1 Lonfastszettelse

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske
afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale
om et “bevaegeligt” lansystem, og at der er en vis lgnspredning i den
enkelte virksomhed.

Stk. 2

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats i produktionen, lige som lgnnen mé pavirkes af,
at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord eller an-
dre praestationsbestemte aflenningsformer. Endvidere skal der tages
hensyn til arbejdets krav til udeveren, herunder ogsa serlige gener,
der er forbundet med udferelsen af arbejdet.

Stk. 3

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfaelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes side. Tillidsreprasentanten kan tilkaldes som bisidder ved for-
handlingerne.

Stk. 4
Der udarbejdes efter anske et referat over forhandlingerne.

Stk. 5
Forhandling om regulering af den individuelle lgn kan foretages én
gang pr. overenskomstar.
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Stk. 6

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lgnnen kollektivt, kan der
lokalt traeffes aftale herom. Hvis der er valgt en tillidsrepresentant,
forestér tillidsrepreesentanten forhandlingerne.

Stk. 7

Hyvis er er tale om sarligt smudsigt arbejde, har medarbejderne ad-
gang til at rejse krav om et tilleeg til lonnen, hvis der ikke allerede er
taget hensyn hertil ved fastsettelsen af lennen. Hvis der ikke opnas
enighed kan uoverensstemmelsen behandles efter reglerne om be-
handling af faglig strid.

Stk. 8 Misforhold som helhed
Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig strid i de
tilfaelde, hvor misforhold som helhed skennes at veaere til stede.

Stk. 9

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhovedet
kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den enkelte
virksomheds lgnniveau er vasentligt lavere end lgnniveauet pa sam-
menlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige om, at det
ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere misforhold, at der er tale
om en vaesentlig afvigelse fra den generelle gennemsnitslgn inden for
branchen. Det er en forudsetning, at der er tale om sammenlignelige
virksomheder inden for samme branche og geografi.

Stk. 10 Behandling af uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan be-
handles efter de fagretlige regler i kapitel 17 (med ligefrem bevis-
byrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund af forhol-
dene pa en igangvaerende byggeplads.

Stk. 11

Under organisationsmedet sgger parterne at na til enighed om, hvor-
vidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor. Hvis
parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Stk. 12

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefores for en faglig vold-
gift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold — og i
det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforholdet.
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Stk. 13
Et konstateret misforhold skal pa begaering herom efterfalgende gores
til genstand for lokal forhandling.

Stk. 14

Safremt der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved fagretlig for-
handling sege at né til enighed om, hvordan misforholdet kan bringes
til opher. En eventuel uenighed om lgnfastsattelse kan dog ikke vide-
refores til faglig voldgift.

§ 30 Vejrlig

Hvis virksomheden eller dennes reprasentant erkender, at arbejdet
ma indstilles pd grund af vejrliget, og denne bevisligt forlanger, at
medarbejderen skal forblive pa arbejdspladsen for at afvente arbejds-
mulighed, betales ventetiden med mindstebetalingssatsen, jf. § 23.

§ 31 Dag- og nattevagt

Dag- og nattevagt betales med den til enhver tid geeldende mindste-
betalingssats, jf. § 23, med mindre anden aftale traffes lokalt.

§ 32 Velfeerdsforanstaltninger - ikke-permanente
arbejdspladser

Stk. 1 Galdende regler

Velfaerdsforanstaltninger gennemfores i henhold til den til enhver tid
geldende bekendtgerelse, som indgar i overenskomstens bestemmel-
ser, for tiden ”Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 2107 af 24. novem-
ber 2021 om bygge og anlagsarbejde.

Stk. 2
Hvis medarbejderne ikke finder, at velfeerdsforanstaltningerne opfyl-
der geeldende regler, kan sagen rejses gennem deres organisation.
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Stk. 3 Orienteringsmgde

Der afholdes herefter et orienteringsmgde pa arbejdspladsen med
deltagelse af parterne og reprasentanter for organisationerne inden 5
dage, medmindre forholdene inden da er bragt i orden. Se dog pkt. 8.

Stk. 4

P3 orienteringsmodet skal der tages stilling til, om reglerne er opfyldt
eller ej, samt om eventuelle mangler ma antages at medfore en vee-
sentlig forringelse af betydning for brugsverdien.

Stk. 5
Opnas der pa orienteringsmodet enighed om, at der ikke er mangler,
der medferer en vaesentlig forringelse af brugsveerdien, er sagen slut.

Stk. 6

Hvis det konstateres, at der er mangler, der medfarer en vaesentlig
forringelse af brugsvaerdien, betales skurpengesats 1 fra den dag for-
holdet er pétalt skriftligt, og indtil forholdet er bragt i orden.

Stk. 7

Opnas der pa orienteringsmgdet ikke enighed, kan sagen af begge par-
ter viderefares i det fagretlige system. Der udarbejdes skriftligt referat
fra medet med angivelse af, hvad der er uenighed om.

Stk. 8

Hvis manglen har en sddan karakter, at det vil vaere abenlyst grund-
lost at holde orienteringsmade, f.eks. hvis der helt mangler et skur,
hvor et sddant efter reglerne er pakreavet, kan medarbejderne krave
skurpengesats 2 fra den dag, kravet er patalt skriftligt, og indtil for-
holdet er bragt i orden.

Stk. 9
Uoverensstemmelser jf. pkt. 8 behandles efter Reglerne for behand-
ling af faglig Strid.

Stk. 10

Eventuelle mangler jf. stk. 6 og 8 skal af virksomheden rettes inden 5
arbejdsdage efter orienteringsmodet henholdsvis kravet er rejst
skriftligt overfor virksomheden. I modsat fald kan sagen eventuelt vi-
derefores i det arbejdsretlige system.
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Stk. 11

Safremt arbejdets varighed er max. 3 arbejdsdage eller 6 manddage
og virksomheden ikke stiller passende toilet- og spisefaciliteter til ra-
dighed, kan medarbejderne kraeve skurpengesats 1.

Stk. 12 Skurpenge

Skurpengesats 1 udger pr. mand pr. dag 57,50 kr.

Skurpengesats 2 udger pr. mand pr. dag 90,00 kr.
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KAPITEL 7. SARBESTEMMELSER

For nye medlemmer af DIO III og virksomheder der tidli-
gere var omfattet af Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mel-
lem SiD og BYG galder folgende:

§ 33 Korselsgodtgerelse

Stk. 1

For arbejde, der udferes inden for en afstand af 10 km til og med 35
km fra arbejderens bopzl, betales pr. dag medarbejderen er madt pa
arbejde i korselsgodtgerelse p.t. 2,23 kr. pr. pabegyndt km over 10 km
for savel hen- som hjemkeorsel.

Stk. 2
Ovennavnte godtgarelse reguleres efter statens regler for kersel over
20.000 km.

Stk. 3

For afstande indtil 10 km samt i det tilfaelde, hvor mesteren vederlags-
frit stiller transportmiddel til rddighed, ydes ingen kerselsgodtga-
relse.

Stk. 4
For afstande over 35 km akkorderes sarskilt.

Stk. 5
Afstande regnes ad naermeste farbare vej.

Stk. 6
Under en lobende akkord har en medarbejder ikke krav pa forhgjelse
af karselsgodtgerelse, selv om afstanden gges ved bopalsforandring.

Stk. 7

Hvor der i ovennavnte tekst er angivet en 10 km begreensning geelder
i Nordsjellands 1. og 2. zone inkl. Kgbenhavns amt en begraensning
pé 5 km.
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For virksomheder der arbejder med tagdaekning, gaelder
Szrbestemmelser for Tagdakning i bilag 2, uanset tidspunk-
tet for virksomhedens medlemskab af DIO III.

For virksomheder, der tidligere var omfattet af Bygge- og
Anlagsoverenskomsten mellem SiD og BYG, galder fol-
gende regler:

§ 34 Radighedsvagt

Aftale om radighedsvagt kan lokalt treffes efter folgende regler:

Stk. 1

Nér en medarbejder efter aftale har pligt til at sté til rddighed i vagt-
perioder, der alene omfatter segnehelligdage og/eller i perioden fra
normal arbejdstids opher fredag til normal arbejdstids begyndelse
mandag, betales folgende pr. time fra begyndelsen af den lgnning-
suge, hvori indgér:

1. maj 2025 31,35 kr.
1. marts 2026 32,45 kr.
1. marts 2027 33,60 kr.
Stk. 2

Ved radighedsvagt uden for ovennavnte perioder betales folgende pr.
time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgér:

1. maj 2025 25,25 kr.
1. marts 2026 26,15 kr.
1. marts 2027 27,05 kr.

Ved tilkald under en rddighedsvagt bortfalder radighedsvagttillaegget
og der betales normal aftalt timelgn i henhold til bestemmelserne om
over- og son- og helligdagsarbejde.

Der afregnes for hele timer og mindst 4 timers tilkald.
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Hvor flere indgar i vagtordningen forhandles en vagtfordeling.

Det skal sikres, at enkeltpersoner ikke far kontinuerlig radigheds-
vagt.

Stk. 3 Udskydelse af daglig hviletid ved radighedstjeneste
Under forudsaetning af organisationernes godkendelse kan de lokale
parter indgé skriftlige aftaler om, at ndr medarbejderne kaldes til ar-
bejde under radighedstjeneste kan den daglige hvileperiode pé 11 ti-
mer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr.
324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, séledes at
den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at
hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.

Hvis de 11 timers hvile herved strakker sig ind i det efterfelgende
degn, skal medarbejderen indenfor dette degn tillige have den saed-
vanlige hvileperiode pé 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes. Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen
iat udfere planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte
arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige
hvileperiode vare 8 timer. Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske
110 dogn i hver kalendermaned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges af begge parter
med 2 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale
om lengere varsel er/bliver truffet.

For virksomheder, der tidligere var omfattet af Bygge- og
Anlagsoverenskomsten mellem SiD og BYG, gelder fol-
gende:

§ 35 Hotel og fortaering

Hvor medarbejderne efter aftale med virksomheden ma overnatte
ude, betales udgifter til hotel og fortaering (i rimelig standard), samt
149,25 kr. pr. degn.
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KAPITEL 8. LONUDBETALING

§ 36 Lenningsperioden

Stk. 1
Lonningsperioden slutter lordag ved arbejdstids opher, medmindre
andet er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 2

Lonningsperioden straekker sig over 2 uger. Ved lokal enighed mellem
virksomheden og et flertal af medarbejderne kan det skriftligt aftales,
at virksomheden indferer, at lonudbetalingen finder sted hver maned.
Ved aftale om ménedslen kan aflenningsperioden tidligst starte den
20. i en méned med udleb den 19. i den efterfolgende méned.

§ 37 Lenudbetaling

Stk. 1 Udbetalingsdag

Hvis lenningsperioden straekker sig over 2 uger, og hvis lanudbetalin-
gen sker gennem pengeinstitut mv., kan udbetaling finde sted fredag.
Ved lonudbetaling kontant eller ved check skal lgnudbetaling finde
sted om torsdagen sa vidt det er muligt inden arbejdstidens ophgr.

Stk. 2
Hvis der lokalt er truffet aftale om ménedslgn, udbetales lonnen mé-
nedsvis bagud og forfalder til betaling den sidste hverdag i maneden.

Stk. 3 Ved helligdage
Er torsdagen en helligdag, foretages udbetalingen den neermest for-
udgaende hverdag.

Stk. 4 Ved vejrlig mv.

Afbrydes et arbejde pa grund af vejrlig eller andre omstaendigheder,
som virksomheden ikke er herre over, kan udbetalingen farst forlan-
ges foretaget til almindelige udbetalingstider.

Stk. 5 Ved ferie
Safremt lgnudbetalingen falder i en ferie, foretages lanudbetalingen
forstkommende torsdag, eventuelt fredag, efter ferien.
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Stk. 6 Ved antagelse og afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges af virksomheden eller dennes reprae-
sentant, har forst krav pé lanudbetaling ved forste ordinaere lonudbe-
talingsdag.

Stk. 7

Medarbejdere, som afskediges af virksomheden eller dennes repree-
sentant, skal, uanset om de har arbejdet i akkord eller pé timelgn, ved
afskedigelsen have bevis for de timer, de matte have haft pa timeleon
eller eventuelt i akkord.

Stk. 8 Ved forskudsudbetaling
Udbetaling af akkordforskud forfalder pé en lgnningsdag.

Begaering om forskud mé dog veere fremsat 1 uge for udbetalingsda-
gen.

Stk. 9 Ved overskudsudbetaling

Udbetaling af overskud, hvorom der ikke er uenighed, skal finde sted
forstkommende ordineere lonudbetalingsdag efter den regnskabspe-
riode, hvori kritikfristen udlgber, sdfremt andet ikke aftales lokalt.

Stk. 10

Udbetaling af overskud, hvorom der har varet uenighed, skal finde
sted forstkommende ordinere lgnudbetalingsdag efter den regn-
skabsperiode, hvori uoverensstemmelsen endeligt er afgjort.

Stk. 11 Uafhentet overskud
ikke afhentet overskud tilsendes den stedlige forbundsafdeling.

§ 38 Lonsedler

Stk. 1
Ved lgnudbetaling skal anvendes lonsedler, hvor falgende oplysninger
som minimum er anfort:

e Virksomhedens CVR-nummer
¢ Timelonsarbejde

e Akkordarbejde/overskud
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e Overarbejde

e Lgn under sygdom

e Ferie- og sarlig lenopsparing

e Korselsgodtgorelse

o ATP

e Pension

e Godtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag

Stk. 2 Elektroniske lonsedler

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere lgnsedler, der
skal udveksles under eller efter det labende ansettelsesforhold via de
elektroniske postlgsninger, som matte vere til radighed, f.eks. e-Boks
eller via e-mail.

Stk. 3

Séfremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medar-
bejderne varsles herom 3 méneder for, medmindre andet aftales. Ef-
ter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaeldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.
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KAPITEL 9. RESULTATLON

§ 39 Akkordtidsfortegnelse, Vejledende tider og
priskurant

Stk. 1

Virksomheder, der var omfattet af Bygge- og Anleegsoverenskomsten
mellem SiD og Danske Entreprengrer for 1. marts 2004, er fortsat om-
fattet af Akkordtidsfortegnelserne og Vejledende Tider og evrige pris-
kuranter indenfor overenskomstens omrade.

Stk. 2

Virksomheder, der var omfattet af Bygge- og Anlegsoverenskomsten
mellem SiD og BYG for 1. marts 2004, er fortsat omfattet af Priskurant
for bygge- og anlaegsarbejde i Provinsen samt Nordsjzllands 1. og 2.
zone inklusiv Kgbenhavns amt mellem forbundet og BYG.

Stk. 3

Herudover respekterer parterne de overenskomster, der er indgaet
mellem organisationerne under Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark for s& vidt angér forekommende ar-
bejder, der ikke er neevnt i omtalte priskuranter.

Stk. 4

Virksomheder, som er blevet medlem af Dansk Byggeri efter 1. marts
2004 aftaler lokalt, hvilke af de navnte priskuranter, parterne gnsker
at anvende. Safremt parterne ikke lokalt kan opna enighed, afggres
uoverensstemmelsen i henhold til Regler for behandling af faglig
Strid.

§ 40 Regler for akkordarbejde

Stk. 1 Prislister og prisfortegnelser

Arbejder, som er omfattet af priskuranter, akkordtidsfortegnelserne
og Vejledende Tider (i det folgende benaevnte priskuranter og data-
blade) udferes i akkord til de i disse fastsatte tider og priser, medmin-
dre akkorden fastsattes pa basis af arbejdsstudier, eller der traffes
anden aftale mellem virksomheden og de pagaldende medarbejdere.
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Stk. 2
Timelonnen, jf. § 23 er ikke garanteret for det arbejde, der udferes i
akkord.

Stk. 3

Organisationerne kan til enhver tid forlange akkordfortegnelsernes
fastsatte tidsmaessige akkordgrundlag revideret ved hjelp af arbejds-
studier i den udstrakning, der er ledig arbejdsstudiekapacitet, lige-
som grundlaget kan behandles i akkordstidsudvalget.

Stk. 4 Tilfaeldigt arbejde

Deltagerne i akkordhold ma ikke nagte at udfore tilfaeldigt arbejde til
overenskomstmaessig betaling, der star i direkte forbindelse med pa-
geldende akkordarbejder pa samme arbejdsplads, ligesom de ikke mé
negte at udfere enkelte, tilfzeldige mindre arbejder, nar der ikke er
andre medarbejdere til stede.

Stk. 5 Aflaesning af materialer
Medarbejderne er pligtige til mod ekstrabetaling at afgive hjeelp til af-
laesning af materialerne.

Stk. 6 Underskud

Virksomheden har under ansvar ret til at afregne akkorden, safremt
denne har sandsynliggjort, at medarbejderne har arbejdet sig i under-
skud. Alternativt kan der indgds anden aftale mellem parterne.
Medarbejderne betragtes som vaerende i underskud, nér deres indtje-
ning i gennemsnit er under mindstebetalingssatsen, jf. § 23.

Stk. 7 Besked til arbejdsholdet

Hvis en besked til et akkordhold om arbejdsforholdene gives til en ak-
kordholder eller anden reprasentant for medarbejderne, er denne
forpligtet til at meddele dette til akkordholdet. Beskeden betragtes
dermed som bragt til akkordholdets kundskab.

Stk. 8 Akkordholder

Ved akkordarbejde valger akkordholdet blandt deres midte en ak-
kordholder. Akkordholderen er medarbejdernes repraesentant som
skal varetage akkordaftaler, akkorderinger og fore skurbog.
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§ 41 En forhandling pr. overenskomstar

Der kan hgjst ske én forhandling af betalingsgrundlaget pr. overens-
komstér ved akkorder, bonusordninger, produktionstillegsordninger
og produktivitetsfremmende lgnsystemer.

§ 42 Laerlinges deltagelse i akkord

Stk. 1
Voksne medarbejdere mé ikke naegte leerlinges deltagelse i akkorden.

Stk. 2

Hvor laerlinge deltager i voksne arbejderes akkorder, traffes der lokalt
aftale mellem virksomheden og de voksne medarbejdere om, med
hvilket beleb leerlingen indgéar i disse akkorder.

Stk. 3

Lerlingen er derudover berettiget til en andel af akkordoverskuddet.
Akkordholder beslutter i samrad med de gvrige akkorddeltagere, hvor
stor en andel af akkordoverskuddet, der tilfalder lerlingen.

§ 43 Akkordfastsaettelser efter "Vejledende Tider”

Stk. 1 "Vejledende Tider"

Ved arbejde, der er omfattet af de af organisationerne udgivne "Vejle-
dende Tider", kan databladene kraeves anvendt ved forhandling om
akkordfastsattelse.

Stk. 2

De "Vejledende Tider" kan ligeledes kraeves anvendt ved arbejde, der
udferes pa ikke-permanente arbejdspladser med anvendelse af ma-
skinelt udstyr og efter metoder, som ikke er forudsat i akkordtidsfor-
tegnelsen, og hvor gennemfgrelsen af lokale arbejdsstudier ikke er
hensigtsmeessig eller gnskes af begge parter.

Stk. 3 Afvigelser
Hvis der forekommer afvigelser i forhold til databladenes forudsaet-
ninger ved det pageldende arbejde, der er anfort i databladene, skal
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der optages forhandling om fradrag eller tillaeg til de i databladene
fastsatte tider.

Stk. 4

Safremt der ikke opnés enighed herom, kan hver af parterne krave
tilleeg eller fradrag fastsat i henhold til Regler for behandling af faglig
Strid.

Stk. 5

De ved fagretlig behandling (eventuelt faglig voldgift) fastsatte fra-
drag eller tilleeg kan optages til revision ved en ny voldgift, hvis en af
organisationerne kreever det.

Stk. 6 Nye datablade

Organisationerne er enige om at udbygge betalingsgrundlaget for ar-
bejde, der egner sig for akkord, ved udarbejdelse af datablade i hen-
sigtsmeessigt omfang.

§ 44 Akkordfastsattelse ved arbejdsstudier

Stk. 1

Ved arbejdsstudier med henblik pa at fastsatte en akkord og ved ak-
kordfastsettelse pé et grundlag, der er tilvejebragt ved arbejdsstudier,
skal de i overenskomsten ved arbejdsstudier fastsatte regler og minut-
faktorer benyttes.

§ 45 Andre akkorder

Stk. 1
Organisationerne tilstraber, at arbejde, som egner sig for akkord, og
som ligger uden for priskuranter og datablade udferes i akkord.

Stk. 2

Priskuranter og datablade skal her veare vejledende ved aftalen om
akkordvilkirene, som aftales mellem virksomheden og akkordholde-
ren, eller de pdgaeldende medarbejdere.
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Stk. 3

Ved indgéelse af en akkord, der ligger uden for priskuranter og data-
blade, skal alle aftaler og sarlige betingelser for at udfere arbejdet
forud skrives ned og forsynes med parternes eller deres repraesentan-
ters underskrift og kan ikke omstades af senere i arbejdet kommende
medarbejdere.

Stk. 4
Safremt der ikke opnés enighed om akkordvilkérene udfares arbejdet
i timelgn i henhold til tidlensbestemmelserne.

Stk. 5

Uoverensstemmelser om akkordvilkarene kan behandles efter Regler
for behandling af faglig Strid, dog ikke ved faglig voldgift medmindre
organisationerne er enige herom.

Stk. 6
Uenighed om arbejdets udferelse i akkord mé ikke give anledning til
arbejdsstandsning.

§ 46 Minutfaktorer

Stk. 1
Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. maj 2025 indgar, udger
satserne eksklusivt det faste timetilleeg:

I Kgbenhavns og Nordsjallands 1. og 2. zone 275,75 gre

I provinsen 262,10 ore

Fra begyndelsen af den lenningsuge hvori 1. marts 2026 indgar, udger
satserne eksklusivt det faste timetilleeg:

I Kgbenhavns og Nordsjallands 1. og 2. zone 283,75 gre

I provinsen 270,10 gre

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2027 indgar, udger
satserne eksklusivt det faste timetilleeg:
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I Kgbenhavns og Nordsjallands 1. og 2. zone 291,75 gre
I provinsen 278,10 gre
Fast timetillaeg

Alle akkordtimer tilleegges 25,50 kr., medmindre andet er aftalt.

Stk. 2
Serbestemmelser for tagdeekning.

Fra begyndelsen af den lanningsuge hvori 1. maj 2025 312,68 gre
indgar udger satsen inklusiv fast timetilleeg

Fra begyndelsen af den lenningsuge hvori 1. marts 320,68 gre
2026 indgéar udger satsen inklusiv fast timetillaeg

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 328,68 gre
2027 indgar udger satsen inklusiv fast timetillaeg

Hovedstaden

Minutfaktoren for arbejde udfert i hovedstaden, dvs. inden for det
omréde der begrenses af en cirkel med centrum i Radhuspladsen og
en radius pa 27 km udger den til enhver tid geeldende minutfaktor i
provinsen + 6,4 gre/minut.

I minutfaktorerne er indeholdt det faste akkordtimetillaeg pa 25,50 kr.

§ 47 Akkordforskud

Stk. 1 Ved akkordarbejde
Ved akkordarbejde udbetales forskudsvis mindstebetalingssatsen, jf.
§23.

Stk. 2

P4 arbejde af l&engere varighed kan medarbejderne hver 4. uge kraeve
udbetalt et forskud, der inklusiv udbetaling udger 90 % af akkordsum-
men for det udferte arbejde.
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Stk. 3

Forlanger virksomheden under arbejdets gang et endeligt akkord-
regnskab for en del af en akkord, skal dette regnskab kritiseres efter
bestemmelserne i § 49, hvorefter der udbetales forskud indtil 90 %.

Stk. 4 Ved arbejdsstuderede akkorder

Naér der foretages arbejdsstudier til brug ved fastsattelse af akkordti-
der, der skal benyttes som afregningsgrundlag for medarbejderne ved
det pagaeldende arbejde, udbetales som forskud den til enhver tid
mellem organisationerne aftalte minutfaktor minus 10 %.

Stk. 5
Nar akkordtidsberegningen er afsluttet, foretages udbetaling efter
foranstdende regler.

Folgende procenttillaeg skal tages i betragtning ved forskudsberegnin-
gen:

Er der udfert 15 % eller mindre af det forudsatte antal en- 40 %
heder tilleegges basistiden for det udferte antal

Er der udfert over 15 %, men under 25 % 30 %
Er der udfert over 25 %, men under 35 % 25%
Er der udfert over 35 %, men under 45 % 20 %
Er der udfert over 45 %, men under 55 % 15 %
Er der udfert over 55 %, men under 65 % 10 %
Er der udfert over 65 %, men under 75 % 5%
§ 48 Akkorderingskrav
Stk. 1

Krav om betaling for ydelser, der ikke er indbefattet i akkordtider og
akkordpriser eller indeholdt i priskuranter og datablade, skal frem-
saettes snarest muligt under arbejdets gang.
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Stk. 2

Nar en repraesentant for medarbejderne over for virksomheden eller
dennes repraesentant skriftligt fremseetter akkorderingskrav, skal
virksomheden svare skriftligt herpa inden 6 arbejdsdage.

Stk. 3
Nér virksomheden har afgivet sit tilbud, jf. stk. 2, skal medarbejderne
svare skriftligt herpé inden 6 arbejdsdage.

Stk. 4
Modtagelsesdagen teller ikke med i ovennavnte tidsfrister.

Stk. 5
Safremt de i stk. 2 og stk. 3 anferte frister ikke overholdes, betragtes
de fremsatte krav, respektive tilbud, som godkendt.

Stk. 6

Fristerne anses for overholdt, sdfremt krav, respektive tilbud, er afgi-
vet til anbefalet postbesorgelse inden for de angivne tidsfrister eller
bevisligt er kommet modparten i ha&ende inden de angivne frister.

Stk. 7

Uenighed mellem virksomheden og reprasentanter for medarbej-
derne om de fremsatte krav, respektive tilbud, kan behandles efter
reglerne i Regler for behandling af faglig Strid.

§ 49 Akkordopggarelse

Stk. 1 Opmaling
Virksomheden og medarbejderne maler arbejdet op i feellesskab, nar
arbejdet er fuldfart. Begge parter kan lade en fuldmaegtig made for sig.

Stk. 2

Ved opméling og slutopmaling af et fuldfert akkordarbejde, opméles
der efter de faktiske og forbrugte maengder, der er medgéet til det ud-
forte og preaesterede akkordarbejde.

Stk. 3 Indlevering af regnskab

Akkordregnskabet skal vaere virksomheden i hande senest 4 uger ef-
ter, at det tydeligt er meddelt medarbejderne, at den pégeeldende ak-
kord er afsluttet.
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Stk. 4
I modsat fald er medarbejdernes krav pa eventuelt overskud bortfal-
det.

Stk. 5 Regnskabsforelse

Akkordholderen skal fare en skurbog over medarbejdernes daglons-
og akkordtimer. Forekommende daglensarbejde skal specificeres i
skurbogen, samt pé ugesedlen.

Virksomheden kvitterer for modtagelsen af skurbogen.

Stk. 6

Er der uenighed mellem virksomheden og akkordholderen eller an-
den repraesentant for medarbejderne om skurbog/ugesedlernes ind-
hold, skal virksomheden underskrive disse - men med forbehold for
uenighederne.

Stk. 7

Medmindre andet aftales, betragtes ugesedlerne som godkendte, nér
der ikke senest ugedagen efter udbetalingen er gjort indsigelse imod
dem.

Stk. 8 Kritik af regnskab

Eventuel kritik af indleveret regnskab skal af virksomheden tilstilles
medarbejderne skriftligt inden 6 arbejdsdage efter regnskabet er
modtaget, dog tidligst 10 arbejdsdage efter arbejdet er afsluttet. Mod-
tagelsesdagen teller ikke med i ovennaevnte tidsfrister.

Stk. 9
Lordage medregnes ikke i en 5-dages arbejdsuge.

Stk. 10
Kritikfristen anses for overholdt, safremt kritikken er afgivet til anbe-
falet postbesorgelse inden for de anforte frister.

Stk. 11

I tilfaelde hvor regnskabet bevisligt er fremsendt af den stedlige opma-
lervirksomhed, kan kritikken tilstilles denne i stedet for medarbej-
derne.

Stk. 12

Kritikken skal angive de punkter og belgb, der ikke kan godkendes.
Safremt de anfarte kritikfrister ikke overholdes, betragtes regnskabet
som godkendt.
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Stk. 13
Hvis en virksomhed eller arbejdstager har bekendtgjort samlet ferie,
forleenges fristerne med feriens leengde.

Stk. 14 Behandling af uoverensstemmelser

Senest 2 uger efter virksomhedens kritikfrist er udlgbet, optages der
forhandling mellem medarbejderne og virksomheden om eventuelt
omstridte belab.

Stk. 15
Opnas der ikke herved enighed kan uoverensstemmelsen behandles
efter reglerne i Regler for behandling af faglig Strid.

Stk. 16

Skriftlig begaering om meegling skal dog veere fremsat inden 6 uger ef-
ter kritikfristens udlgb. I modsat fald er den omstridte del af fordrin-
gen bortfaldet.

Saerlige bestemmelser

Stk. 17 Holdformand

Hvis en af virksomheden antaget holdformand arbejder med i akkor-
den, medregnes hans eventuelle tilleeg til den almindelige timelon
ikke som udbetalt timelgn, nar akkorden skal gores op.

Stk. 18

Hvis virksomheden péalegger holdformanden ekstraarbejde ud over
ledelsen af akkordholdet og det i akkorden fastsatte arbejde, skal virk-
somheden holde akkordholdet skadeslgs.

Stk. 19 Afvigelser af mangderne

Hvor akkorden er fastsat efter akkordtidsstudier og medarbejderne pa
virksomhedens foranledning udferer ferre eller flere enheder (genta-
gelser) end forudsat, foretages en regulering af den fastsatte basistid,
nar akkorden skal gares op, efter reglerne i "Vejledende Tider".

Stk. 20

Uoverensstemmelser om regulering af basistiden som folge af afvigel-
ser fra disse forudsetninger kan behandles efter Regler for behand-
ling af faglig Strid.

Stk. 21 Arbejdsstandsning
Hvis arbejdet skal standses ud over 3 uger, er medarbejderne beretti-
get til at fa akkorden afregnet senest 10 dage derefter.
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Stk. 22

Tilleg til timelgnnen for overarbejde, natarbejde, son- og hellig-dags-
arbejde medregnes ikke som udbetalt timelen ved opgerelse af akkor-
den.

§ 50 Anvendelse af arbejdsstudier og vejledende tider

Stk. 1 Arbejdsstudier som retvisende grundlag
Fagligt Feelles Forbund og DIO III har indgéet aftale om at anvende
arbejdsstudier.

Stk. 2
Aftalen har til formal at medvirke til forbedring af produktiviteten. En
stigning i produktiviteten kan opnas ved at finde frem til:

a. Den mest hensigtsmaessige arbejdsmetode under de givne forhold.

b. Etretvisende tidsmaessigt grundlag for akkordfastseettelse. Der er
enighed om, at arbejdsstudier er et nodvendigt hjeelpemiddel her-
til.

Stk. 3

Organisationerne tilsiger ved aftalen gensidig stette til savel organisa-
tionernes som de enkelte firmaers bestrabelser for anvendelse af ar-
bejdsstudier.

Stk. 4 Vejledende tider

Fagligt Felles Forbund og DIO III har indgéet aftale om at udarbejde
datablade vedrerende vejledende tider for afgraensede og almindeligt
forekommende arbejdsomrader med anvendelsen af maskinelt udstyr
og efter metoder, som ikke er forudsat i akkordtidsfortegnelserne.

Aftalerne kan f&s gennem organisationerne.

§ 51 Priskurantudvalg for brolaegning

Stk. 1
Parterne har nedsat et paritetisk sammensat priskurantudvalg (3+3-
udvalget), der skal arbejde med en @ndret prisfastsattelse i



akkordprislisterne for brolegning for Kebenhavn, Nordsjzllands 1.
og 2. zone og i provinsen.

Organisationerne udpeger repreesentanter til udvalget.

§ 52 Permanent Priskurantudvalg

Stk. 1

Parterne nedsetter et paritetisk, med repraesentanter for de 3 akkord-
grundlag, sammensat priskurantudvalg til at fastsatte priser for ar-
bejde med nye eller 2ndrede materialer, geeldende for akkordtidsfor-
tegnelsen, Vejledende Tider og Priskurant for Bygge- og Anlagsar-
bejde og Jord- og Beton akkordtidsfortegnelsen og til at behandle
sporgsmal i forbindelse med a&ndrede arbejdsvilkar (f.eks. ved anven-
delse af arbejdsbesparende maskiner eller el-handveerktgj, eller ar-
bejdsgange/vilkar grundet arbejdsmiljokrav).

Stk. 2

Er der mellem parterne enighed om, at fastsette priser eller tider for
saddant arbejde skal disse priser eller tider veere gaeldende, indtil de
opsiges af én af parterne ved overenskomstens udleb.

Enighed om fastsettelse af priser eller tider for sddant arbejde er en
del af overenskomsten.

Priserne eller tiderne optrykkes som tilleeg til de neevnte priskuranter
i indevaerende periode og indskrives i priskuranterne i den efterfol-
gende overenskomstperiode.

Stk. 3

Udvalget fastsetter selv sin mgderakke og temaer/emner, og der ud-
arbejdes et beslutningsreferat, der beskriver, hvad der er diskuteret,
og hvad parternes holdninger/forslag har veret fra mgderne i udval-
get. Derudover mades udvalget, nar én af parterne gnsker det. Udval-
get treeder sammen inden for 14 hverdage, medmindre andet aftales.
Skulle der ikke af nogen af parterne blive fremsat gnske om indkal-
delse af udvalget, skal dette dog traede sammen i den farste uge i ok-
tober méaned i de ar, hvor der ikke finder almindelige overenskomst-
forhandlinger sted.
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Stk. 4

Behandles en tvist vedrerende akkordgrundlag, skal udvalget have af-
sluttet sit arbejde hurtigst muligt og senest inden for en tidsfrist pa 2
maneder, medmindre andet aftales parterne imellem. Udvalget skal
have gjort indstilling til organisationerne om godkendelse af supple-
ringer eller eendringer til akkordtidsfortegnelserne/ vejledende tider
eller priskurant for Bygge- og Anlagsarbejde og Jord- og Beton ak-
kordtidsfortegnelsen samt evt. revision af datablade til Vejledende Ti-
der, hvorom der er opnéet enighed i udvalget.

Godkendte indstillinger af forslag til suppleringer eller endringer i
Akkordtidsfortegnelserne og Vejledende Tider, Priskurant for Bygge-
og Anlagsarbejde og Jord- og Beton akkordtidsfortegnelsen kan farst
traede i kraft 2 maneder efter, at de er godkendt af organisationerne.

Safremt der ikke i priskurantudvalget opnés enighed om fastsattelse
af priser, behandles det foreliggende spargsmal efter de fagretlige reg-
ler.

Stk. 5

Alene ved enighed i udvalget er disse endelige, og sagen afsluttes her-
efter. Indbringelse af en tvist for udvalget ma dog ikke hindre eller
forsinke fastlaeggelse af dato for faglig voldgift.

Ovenstaende forhindrer ikke parterne i at kreeve en sag behandlet ef-
ter de fagretlige regler, herunder §§ 43 og 45.

§ 53 Tidskurantudvalg for tagdeekning

Stk. 1
Parterne har sammensat et paritetisk udvalg bestaende af 4 reprasen-
tanter for hver af parterne.

Stk. 2

Udvalget beskeftiger sig med nye materialer, tekniske hjelpemidler
eller andre a&ndringer af hidtil anvendte konstruktioner eller arbejds-
former.

Stk. 3
Skulle der ikke veere behandlet nye materialer eller 2endrede arbejds-
vilkér, skal udvalget treede sammen i forste uge i oktober maned i de


http://go.di.prod/cases/PER1834/PJ-2024-32217/Dokumenter/Redigering%20overenskomster/Vejleden#_Akkordfasts%C3%A6ttelser_efter_

§ 54

ar, hvor der ikke finder almindelige overenskomstforhandlinger sted,
medmindre andet aftales.

Stk. 4
Godkendte suppleringer og &ndringer kan forst treede i kraft 2 méne-
der efter, at de er godkendt af organisationerne.

Stk. 5
Safremt der ikke i udvalget opnés enighed om fastsettelse af tider, be-
handles det foreliggende sporgsmal efter de fagretlige regler.

§ 54 Priskurantudvalg for servicepraget
stilladsarbejde

1. Parterne har nedsat et paritetisk sammensat priskurantudvalg
med op til 7 deltagere fra hver side udpeget af organisationerne,
der skal arbejde med fastsattelse af priser for arbejde med nye el.
@ndrede materialer og @ndringer i prisfastsettelse, gaeldende for
Priskurant for servicepraeget stilladsarbejde for Kebenhavn og
Nordsjeellands 1. og 2. zone og i provinsen.

Udvalget skal endvidere behandle sporgsmaél i forbindelse med
&ndrede arbejdsvilkér, forudsaetninger, eller aendrede arbejds-
gange/vilkdr grundet &endrede arbejdsmiljokrav, samt heres i tvi-
ster om priskuranternes forstaelse, anvendelse og akkordvilkar.

Priskurantudvalget bistar uddannelsesudvalget i fastsaettelse af
rammerne for aftale om uddannelse af monterer i den 2- arige
stilladsuddannelse.

2. Er der mellem parterne enighed om fastsettelse eller endringer
af priser for sddant arbejde, skal disse priser veere gaeldende indtil
de opsiges af én af parterne ved overenskomstens udlgb. Enighed
om fastsettelse af priser for sddant arbejde er en del af overens-
komsten.

Priserne optrykkes som protokollat/tilleeg og indferes i hvidbo-
gen, til de naevnte priskuranter i indevaerende periode, og indskri-
ves i de trykte priskuranterne i den efterfolgende overenskomst-
periode.
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Udvalget fastsaetter - med udgangspunkt i et mode i kvartalet -
selv sin mgderakke og temaer/emner. Der udarbejdes pa mo-
derne et beslutningsreferat, der beskriver hvad der er diskuteret
og hvad parternes holdninger/forslag og indstilling har veeret fra
mederne i udvalget. Referatet gennemgas og tilsendes inden af-
slutning af medet.

Derudover mgdes udvalget nér én af parterne gnsker det. Udval-
get treeder sammen inden for 15 hverdage, medmindre andet af-
tales.

Behandles en tvist, vedrerende akkordgrundlag og akkordvilkar,
skal udvalget have afsluttet sit arbejde hurtigst muligt og senest
inden for en tidsfrist pa 2 méneder, medmindre andet aftales par-
terne imellem.

Safremt der ikke i priskurantudvalget opnéas enighed om fastszttelse
af priser, behandles det foreliggende spargsmal efter de fagretlige reg-
ler.

Alene ved enighed i udvalget er dette endeligt og sagen afsluttes her-

efter. Indbringelse af en tvist for udvalget ma dog ikke hindre eller
forsinke fastlaeggelse af dato for faglig voldgift.

6. Ovenstdende forhindrer ikke parterne i at kraeve en sag behandlet

efter de fagretlige regler, herunder §8§ 40, 45 og 48.
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KAPITEL 10. PENSION

§ 55 Pension og sundhedsordning

Stk. 1

Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, samt med-
arbejdere under uddannelse, der er fyldt 18 ar og som i 6 maneder har
arbejdet under en overenskomst mellem forbundene i Danske Bygge-
fag og DIO III eller Teknig, eller i en tilsvarende periode har haft er-
hvervsarbejde.

Stk. 2 Pensionsbidraget

Pensionsbidraget udger 12 % (13 % pr. 1. maj 2025) af medarbejderes
ferieberettigede lon plus serlig lanopsparing. Medarbejderen betaler
2 % af bidraget og virksomheden betaler 10 % (11 % pr. 1. maj 2025)
af bidraget.

Stk. 3
Der er mulighed for den enkelte til at forhgje bidraget.

Stk. 4 Pensionsbidragsberegning

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension, jf. stk. 1. Pension af feriegodtgarelse omfattet af en
feriegarantiordning beregnes i takt med feriegodtgerelse optjenes.
Det er séledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst beskattes,
nér den udbetales til medarbejderen.

Stk. 5 Pension af sygeferiegodtgoerelse

Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er
berettiget til overenskomstmassig pension. Arbejdsgiverens og med-
arbejderens bidrag beregnes af sygeferiegodtgarelsen og indbetales til
PensionDanmark.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover sygeferie-
godtgorelsen. Medarbejderens andel fradrages i sygeferiegodtgarel-
sen inden endelig afregning af denne.

Stk. 6 Laerlinges pensionsforhold efter 1. september 2020
Virksomheden betaler pension for leerlinge, nar de er fyldt 18 ar og har
haft 6 maneders erhvervsarbejde.
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Stk. 7

Lerlinge der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, vil vaere omfattet af forsikringsordningen i kapitel 20, indtil de er
pensionsberettigede.

Stk. 8

Lerlinge der er over 18 ér, og som har udstéet leeretiden, har ved fort-
sat ansettelse i virksomheden opsparet den forngdne anciennitet til
at veere omfattet af pensionsordningen.

Stk. 9 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers barselsorlov, jf. § 60, stk. 1, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere, der pa det forventede fodselstids-
punkt har 6 méneders anciennitet inden for de seneste 18 maneder.

Dette gelder dog ikke sociale foraldre, der har fiet overdraget ret til
orlov efter § 60, stk. 12.

pr. time pr. maned
Arbejdsgiverbidrag 18,45 kr. 2.957,00 kr.
Arbejdstagerbidrag 3,69 kr. 592,00 kr.
samlet bidrag 22,14 kr. 3.549,00 kr.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmassigt bidrag.

Stk. 10 Indbetaling af pensionsbidrag

Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes
andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark. Pensi-
onsbidraget skal indbetales senest den 10. i maneden efter lgnperio-
dens/optjeningsperiodens afslutning.

Stk. 11

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behandles
i henhold til protokollat om pensionsbidrag til PensionDanmark af 9.
april 2019.

Stk. 12 Sundhedsordning

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i Pensi-
onDanmark.
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Stk. 13
Bidraget udger 0,15 % af den ferieberettigede lgn plus sarlig lenop-
sparing og betales af virksomheden sammen med pensionsbidraget.

Stk. 14

Sundhedsordningen skal indeholde telefonridgivning, hvis medar-
bejderen har brug for krisepsykologhjeelp, misbrugsradgivning eller
en guide til sundhedsvasenet.

Stk. 15

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut el-
ler kiropraktor for problemer i led, muskler og sener, der er opstaet i
forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.

Stk. 16

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parterne
- frigore sig fra PensionDanmarks Sundhedsordning med et varsel pé
3 maneder under forudsetning af, at virksomhederne etablerer en
ordning, der mindst svarer til PensionDanmark Sundhedsordning.
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KAPITEL 11. SYGDOM, BARNS 1. SY-
GEDAG M.V.

§ 56 Sygdom og tilskadekomst

Stk. 1 Varighed
Virksomheden betaler lon under sygdom i indtil 7 uger, regnet fra 1.
hele fraveersdag.

Virksomheden betaler lon under fraveer pd grund af tilskadekomst i
indtil 11 uger, regnet fra 1. hele fravaersdag.

Stk. 2 Tilbagefald

Ved yderligere sygefraver inden for 14 kalenderdage fra og med forste
arbejdsdag efter den foregéende fravaersperiodes udleb, regnes ar-
bejdsgiverens betalingsperiode fra farste fraveersdag i den forste fra-
veersperiode.

Hvis medarbejderen inden for 14 kalenderdage fra forste fraveersdag
i den efterfolgende fraveersperiode oplyser, at sygefraveeret skyldes
anden sygdom end under den forste fraversperiode, regnes arbejds-
giverens betalingsperiode fra forste fraveersdag i den seneste fraveers-
periode. Arbejdsgiveren kan anmode om laegelig dokumentation. I gi-
vet fald pahviler det arbejdsgiveren at aftholde udgiften hertil.

Stk. 3 Betingelser for sygelon

Det er en betingelse, at medarbejderen har veeret uafbrudt beskeeftiget
ivirksomheden i mindst 3 méneder, og at medarbejderen opfylder sy-
gedagpengelovens betingelser for ret til dagpenge fra virksomheden.

Stk. 4 Opggorelse af anciennitet

Pa ikke-permanente arbejdspladser er anciennitetskravet opfyldt,
hvis medarbejderen har haft i alt 3 maneders beskaftigelse inden for
de seneste 18 maneder.

Stk. 5 Tilskadekomst i arbejdstiden
Anciennitetskravet i stk. 3 geelder ikke ved fraveer pa grund af tilska-
dekomst i virksomheden under udferelsen af arbejdet.
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Det er en betingelse, at medarbejderen er dagpengeberettiget i hen-
hold til sygedagpengelovens bestemmelser.

Stk. 6 Anciennitet under uddannelsesforleb
Lerlinge har optjent 3 maneders anciennitet hvis de — efter endt ud-
dannelse — fortsaetter i samme virksomhed.

Stk. 7 Afbrydelse af anciennitet
Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under:

e sygdom i op til 3 maneder
¢ indkaldelse til militertjeneste (dog kun op til 3 maneder)
¢ Dbarselsorlov

e afbrydelse af arbejdet p& grund af maskinstandsning, materiale-
mangel eller lignende, sdfremt medarbejderen genoptager arbej-
det, nar virksomheden tilbyder det.

Stk. 8 Betaling

Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelab suppleret op
til fuld lgn, dog maks. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge
hvori indgér:

1. maj 2025 170,85 kr.
1. marts 2026 174,35 kr.
1. marts 2027 177,85 kr.

og hgjst for 37 timer pr. uge.

Stk. 9 Sygelgnnens beregning

Sygelannen beregnes som medarbejderens forventede indtjeningstab
pr. arbejdstime, inklusiv systematisk forekommende genetillaeg i syg-
domsperioden.

Stk. 10

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstime ikke kendes, bereg-
nes sygelennen pa grundlag af indtjeningen i de sidste 4 uger for fra-
veret. I indtjeningen indgér systematisk forekommende genetilleeg
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men ikke uregelmassige betalinger, der ikke har relation til de i peri-
oden udforte arbejdstimer.

Stk. 11

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgéende 4-ugers pe-
riode ikke kendes, beregnes timetallet efter reglerne i sygedagpenge-
loven, og sygelgnnen for indtil 37 timer om ugen beregnes som det
opgjorte timetal gange med henholdsvis 170,85 kr. / 174,35 kr. /
177,85 kr.

Stk. 12 Sygdom/ulykkestilfzelde i lobet af dagen

Bliver medarbejderen uarbejdsdygtig pa grund af sygdom eller sker
der et ulykkestilfaelde i lobet af arbejdsdagen, betaler virksomheden
medarbejderens personlige tidlon for resten af dagen.

Stk. 13
Ved akkordarbejde udbetales geldende dagpengesats omregnet pr.
time.

Stk. 14 § 56-aftale

Hvis der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler virksomheden alene sygedagpenge til medarbejderen i hen-
hold til sygedagpengelovens regler, medmindre fraveeret skyldes en
anden sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

§ 57 Barns 1. sygedag

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nar dette er nodvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge
hjemmevarende barn/bern under 14 &r.

Stk. 2
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og alene bar-
nets forste hele sygedag.

Stk. 3

Hvis barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere ret til
frihed de resterende arbejdstimer den pageldende dag.
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Stk. 4
Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom.

Stk. 5
Det er en forudsaetning, at den af virksomheden kravede dokumenta-
tion foreligger.

§ 58 Barns hospitalsindlaeeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nér det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindlaeggelse, herun-
der nér indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer
bern under 14 ar.

Stk. 2

Friheden gelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Stk. 3
Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hos-
pitalsindlaggelsen.

Stk. 4
Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom.

§ 59 Berneomsorgsdage, barns sygdom, laegebesag,
ledsagelse af nzertstaende og berneberns-
omsorgsdage

Stk. 1 Barneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriear. Med-
arbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr. feriear, uanset
hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.
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Stk. 2 Barns 2. og 3. sygedag
Hvis barnet fortsat er sygt efter den 1. hele sygedag, har medarbejdere
og ansatte under uddannelse ret til yderligere 2 fridage.

Stk. 3 Laegebesag

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 1 maneds anciennitet
ivirksomheden har ret til frihed i forbindelse med leegebesgg sammen
med barnet. Medarbejdere der gnsker at holde fri til legebesag, skal
give virksomheden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Stk. 4 Ledsagelse af nzertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 méneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. feriear til at ledsage naertsta-
ende ved akutte ngdstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed
gaelder, safremt medarbejderens deltagelse er pdkraevet. Medarbejde-
ren kan hgjst atholde 2 dages frihed pr. feriedr, uanset hvor mange
neertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstdende, ret til frihed til at ledsage naertstdende
i op til 5 dage pr. feriedr. Yderligere fraveer kan efter omstendighe-
derne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut nedstilfzlde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Nertstiende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agte-
feelle/samlever.

Néar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Stk. 5 Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders
anciennitet, har ret til 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. feriear. Reglen
vedrogrer barnebarn under 14 ar. Medarbejderen kan hgjst aftholde 2
bernebgrns-omsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrnebgrn
medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.
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Stk. 6 Udbetaling fra szerlig lonopsparing

Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan velge at fa udbe-
talt et forskudsbelgb fra serlig lonopsparing, forudsat der er dekning
pa kontoen.

§ 60 Barsel

Stk. 1 Graviditetsorlov/barselsorlov

Til medarbejdere der pé det forventede fadselstidspunkt har 6 méne-
ders anciennitet inden for de seneste 18 méneder, betaler virksomhe-
den lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for det forventede
fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen (graviditetsorlov/bar-
selsorlov til mor).

Stk. 2
Til adoptanter betales lgn under barsel i 10 uger fra barnets modta-
gelse.

Stk. 3 Faedreorlov/medmeadreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under feedre-
orlov/medmgadreorlov.

Stk. 4 Forzldreorlov

Under samme betingelser yder virksomheden betaling under forzl-
dreorlov i indtil 24 uger (for barn fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 26
uger).

Stk. 5

Af disse uger har den forelder, der aftholder barselsorloven efter stk.
1 (mor) ret til at afholde 9 uger, og den anden foralder har ret til at
atholde 10 uger. Herudover er der ret til yderligere 5 deleuger (for
bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

Stk. 6
De 5 deleuger (for bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger)
kan frit deles mellem forzldrene.

Stk. 7
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder
betalingen.
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Stk. 8
Ugerne skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan saledes
ogsa atholdes inden for de forste 10 uger.

Stk. 9
Medmindre andet aftales skal orlov med lgn varsles med 3 uger.

Stk. 10
Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

Stk. 11 Sociale foraldre og naertstiende familiemedlemmer
For bgrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder fol-
gende:

Stk. 12

Til en social forzlder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, be-
taler virksomheden lgn efter § 60, stk. 16.

Stk. 13

Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden forzalder efter reglerne i barselslovens
§ 23 ¢, betaler virksomheden lgn efter overenskomstens § 60, stk. 16.

Stk. 14

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 60, stk. 4 — 10, og det er en forudsetning for retten til lon,
at den sociale forzlder eller nartstdende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og i gvrigt opfylder betingelserne i
overenskomstens § 60.

Stk. 15 Manglende overholdelse af varsling af orlov

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 16 Betaling under orlov

Betalingen under de ovennevnte orlovsperioder svarer til den lon,
den pageldende ville have oppebaret i perioden, dog maks. 225,00 kr.
pr. time.
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Stk. 17

Lon under orlov beregnes som medarbejderens forventede indtaegts-
tab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende genetillaeg i
orlovsperioden.

Stk. 18

Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen de sidste 13 uger for
orlovens begyndelse. I indtjeningen indgar systematisk forekom-
mende genetilleeg, men ikke uregelmeessige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udferte arbejdstimer. Eventuelt akkordover-
skud i 13-ugers perioden indgar forholdsmeessigt med de timer, der
relaterer sig til akkordoverskuddet.

Stk. 19

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i forudgéende 13-ugers peri-
ode ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af en arbejdstid pa
37 timer om ugen.

Stk. 20 Refusion

Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdagpenge i perioden, og at virksomheden er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

Stk. 21 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med virksomhedsbetaling ved

barselsorlov kan opsiges til bortfald med 3 méneders varsel.

Ovenstaende regler kan vises pa folgende made:

Fravaer med Mor Den anden Den sociale Neertsta-

fuld lgn forelder forelder ende fami-
liemedlem

Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodselstids-

punkt:

Fraveer efter 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

fodsel:
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Forste 10
uger efter
fodsel

Fraver efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fodsel:

Resterende

uger skal

bruges in-

den 52 uger

Til fri forde- 5uger (pr. 5uger (pr. 5uger(pr. 5uger (pr.
ling: 1. juni 2025: 1.juni 2025: 1.juni 2025: 1.juni2025:
Skal bruges 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger) 7 deleuger)
inden 52 (delesmed (delesmed (delesmed (deles med
uger de andre de andre de andre soloforel-
foraeldre) foraeldre) foraeldre) deren)

Samlet set: 4 ugerfor Optill7 Op til 23 Op til 15
forventet uger (pr.1. uger (pr.1. uger (pr.1.
fodsel og op juni 2025:  juni2025:  juni 2025:
til 24 uger 19 uger) ef- 25uger) ef- 17 uger) ef-
(pr.1l.juni terfodsel  terfodsel  ter fodsel
2025: 26
uger) efter
fodsel

*Kan ogsé atholdes inden for de farste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til ssamme fraveer med lon
som mor/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.

§ 61 Omsorgsdage

Beskeaftigede medarbejdere efter denne overenskomst har ret til fri-
hed til pasning af alvorlig syge, nare sleegtninge.



KAPITEL 12. FERIE- OG SOGNEHEL-
LIGDAGSREGLER

§ 62 Optjening af ferie

Stk. 1
Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds ansaet-
telse i feriearet (1. september til 31. august).

Stk. 2

Ved ansettelse i kortere tid end 1 méned, sker optjeningen forholds-
maessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansattelse, dog
maks. 2,08 dage.

Stk. 3

Ved beregning af feriedage medregnes fravarsperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmassig len under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmaessige fridage, barns forste sygedag og
borns hospitalsindleggelse.

Stk. 4
Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til neermeste
hele antal dage.

Stk. 5

Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie afholdes i timer. En sddan
aftale skal veere skriftlig. Det skal i den forbindelse sikres, at ferien
ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den pa-
geldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstat-
ningsfridage, og arbejdsdage, indgér forholdsmaessigt. Ferien skal sa
vidt muligt afholdes i hele uger. Ferien skal afspejle arbejdsugen og
ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 6

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med fe-
riegodtgerelse eller lon, har medarbejderen ret til at & antallet af fe-
riedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en
ret til feriegodtggrelse eller lon.
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§ 63 Afholdelse af ferie

Stk. 1

Ferie holdes i ferieatholdelsesperioden, som omfatter feriearet (1. sep-
tember til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfalgende 4 ma-
neder fra feriedrets udlgb til kalenderarets udlgb, dvs. fra 1. september
til 31. december i det folgende kalenderér.

Stk. 2
Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farste ferie-
dag og slutter ved arbejdstids opher den sidste feriedag.

Stk. 3
Hvis ferien holdes i hele uger, opharer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 4 Hovedferie

Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt ferie
i ssmmenheang i perioden 1. maj til 30. september (hovedferieperio-
den).

Stk. 5
Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den
optjente ferie hovedferie.

Stk. 6

Det kan i en aktuel, konkret situation aftales, at hovedferien afvikles
uden for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog kunne holdes i sam-
menhaeng.

Stk. 7 Restferie

Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i ssmmenhang af
mindst 5 hverdage. Hvis de gvrige feriedage udger mindre end 5 fe-
riedage, skal disse feriedage gives i sammenhaeng. Hvor driftsmaessige
hensyn gar det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som en-
kelte feriedage.

Stk. 8 Laegning af ferie
Virksomheden fastsatter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.
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Stk. 9

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal s& vidt muligt ime-
dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbejde-
rens barns skolesommerferie.

Stk. 10

Virksomheden skal sé tidligt som muligt give medarbejderne medde-
lelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles se-
nest 3 méneder, for hovedferien skal begynde, og restferien skal vars-
les senest 1 maned, for restferien begynder, med mindre szrlige om-
stendigheder hindrer dette.

Stk. 11 Flytning af ferie
Virksomheden kan @ndre tidligere fastlagt ferie, hvis veesentlige,
upéregnelige driftsmeessige hensyn gor det nedvendigt.

Stk. 12
Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
folge af udskydelsen.

Stk. 13
Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Stk. 14 Kollektiv ferielukning

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder,
der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage, virksomhe-
den holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod virksomheden.

Stk. 15

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at lonmodtageren
har optjent betalt ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder
lukket. Gor virksomheden ikke dette, skal virksomheden betale med-
arbejderen lon for de pageldende dage. Lonnen beregnes pé grundlag
af medarbejderens saedvanlige lon i de sidste 4 uger for virksomheds-
lukningen.

Stk. 16

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder,
som har veeret ansat i hele det foregdende feriedr og frem til virksom-
hedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage, hvor virk-
somheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen pa
forskud, mod at virksomheden kan modregne i den efterfalgende op-
tjening af betalt ferie.
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Stk. 17 Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige Ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i Ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pé atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
vere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepreesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler. Det kan saledes af-
tales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i labet af feriedret, tildeles an-
tal feriedage forholdsmeessigt. Virksomheden kan varsle ferie til af-
holdelse pé et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle “fe-
rie pa forskud”).

Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né
at optjene inden ferieérets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. Ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en &endring af arbejdstiden
medfgrer, at den enkelte medarbejder har fiet for lidt i len under sin
ferie pa forskud.
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§ 64 Sygdom og ferie

Stk. 1 Sygemelding for feriens begyndelse

Hvis en medarbejder er syg, nér ferien begynder, har medarbejderen
ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes. Medar-
bejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa normal vis.
Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses, om medarbejde-
ren gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gnsker at be-
gynde ferien, skal ferien varsles pé ny.

Stk. 2 Sygemelding efter feriens begyndelse

En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse, har mod lae-
gelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i feriearet
(1. september til 31. august). En medarbejder, som ikke har vaeret an-
sat i virksomheden hele feriearet, har ret til erstatningsferie efter et
forholdsmaessigt feerre antal sygedage. Retten til erstatningsferie for-
udsaetter, at medarbejderen har sygemeldt sig pa normal vis overfor
virksomheden.

Retten til erstatningsferie forudsetter, at medarbejderen har syge-
meldt sig p& normal vis overfor virksomheden.

Stk. 3 Raskmelding under kollektiv lukning

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, rask-
melder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.

Stk. 4

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i perioden,
betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldingen, med-
mindre andet aftales.

Stk. 5

Den ferie, som medarbejderen har veret forhindret i at holde pa
grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede fe-
rie, medmindre andet aftales.
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§ 65 Overforsel af ferie

Stk. 1

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover
20 dage, overfores til aftholdelse i den folgende ferieafholdelsesperi-
ode. I givet fald atholdes overfort ferie forst.

Stk. 2
Der kan hgjst overfores 10 feriedage, og senest i den 2. ferieatholdel-
sesperiode efter overfarslen af ferie, skal al ferie afvikles.

Stk. 3

Aftalen skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferieaftholdel-
sesperioden og kan ikke omfatte flere dage end medarbejderen har
optjent i virksomheden.

Stk. 4
Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblanket
anvendes. Der henvises til bilag 4.

Stk. 5

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andre feriehindringer efter bekendtgerelsen om ferie-
hindringer er afskaret fra at holde ferie overfares op til 20 dage arlig
betalt ferie til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Den over-
forte ferie holdes for anden ferie.

Stk. 6

Ferie i det omfang svarende til overfart ferie kan ikke palagges afvik-
let i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfer af aftale, jf.
ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden. Over-
fort ferie som folge af feriehindringer, jf. stk. 5 kan dog for funktio-
nerlignende ansatte varsles til afvikling i en opsigelsesperiode.

§ 66 Feriegodtgorelse

Stk. 1
Feriegodtgerelse udger 1212 % af den samlede arbejdslen i feriedret
(1. september til 31. august).
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Stk. 2

Virksomheden beregner feriegodtgerelse af ethvert indkomstskatte-
pligtigt lonbeleb og personalegode, for hvilket der ikke indremmes
fradrag i indteegten, og som er vederlag for arbejde under ansattelsen.

Stk. 3 Beregning af sygeferiegodtgorelse

Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtgerelse efter reglerne i fe-
rielovens § 20 fra 2. sygefraveersdag af de perioder, hvor medarbejde-
ren var fraveerende pé grund af sygdom eller tilskadekomst i feriedret.

Stk. 4
Sygeferiegodtgerelsen udger 12 Y2 % af den overenskomstmaessige sy-
gelon, som medarbejderen har oppebaret i optjeningsaret.

Stk. 5

Sygeferiegodtgarelse af sygefraveersperioder, hvor medarbejderen
ikke har oppebéret sygelon, udger et fast belgb pr. arbejdsdag, jf. af-
tale af 1. december 1972 mellem DA og LO (nu FH). Belgbet reguleres
ved hvert kalenderérs begyndelse.

Sygeferiegodtgarelsen udger for 2025 felgende pr. arbejdsdag:

Kebenhavn Provinsen
Faglaerte 217,20 kr. 202,40 kr.
Ikke-fagleerte 191,40 kr. 192,45 kr.

De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pé en 5-
dages uge.

Stk. 6
Til medarbejdere, der arbejder pa deltid, beregnes de faste arebelab
som forholdet mellem den aftalte ugentlige arbejdstid og 37 timer.

Stk. 7 Pension af sygeferiegodtgoarelse
Der henvises til § 55, stk. 5.

§ 67 Indberetning og udbetaling af feriegodtgerelse

Stk. 1 Indberetning og udbetaling
Virksomheden indberetter lobende feriegodtgerelse til e-indkomst.
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Stk. 2

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den op-
tjente feriegodtgerelse. Samme sted skal medarbejderen anmode om
udbetaling af feriegodtgorelse.

Stk. 3

Feriegodtgerelse svarende til feriens l&engde udbetales til medarbej-
deren senest ved farste lonkersel efter anmodningen dog tidligst en
maned, for ferien begynder. Forudsat medarbejderen i tide har anmo-
det om udbetaling af feriegodtgerelsen.

Stk. 4 Udbetaling af feriegodtgerelse uden ferie aftholdes
Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:

Feriegodtgerelse for tidligere og labende feriear udbetales til medar-
bejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af alders- el-
ler helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejderen fratrader i for-
bindelse med flytning til udlandet eller framelder sig Det Centrale
Personregister.

Stk. 5
Dadsfald:

Ved medarbejderens dad udbetales feriegodtgerelse til boet.

Stk. 6
Feriegodtgerelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie fratreeder, inden al over-
fort ferie er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for resterende over-
forte feriedage.

Ved feriedrets udlgb (31. august) kan det lokalt aftales, at optjent fe-
riegodtgerelse og sygeferiegodtgarelse ud over 20 dage, som ikke er
atholdt eller aftalt overfart, udbetales for ferieatholdelsesperiodens
udlgb. Medarbejderen skal skriftligt erklere, at feriegodtgerelsen
vedrerer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtggrelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie ud over 20
dage, som ikke er aftholdt, aftalt overfert eller udbetalt for ferieafhol-
delsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden efter ferieatholdel-
sesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har veret ansat pa fuld tid i
samme virksomhed i hele ferieaftholdelsesperioden.


https://go.di.dk/cases/PER1834/PJ-2024-32217/Dokumenter/Redigering%20overenskomster/www.borger.dk/feriepenge
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Stk. 7 Udbetaling af feriegodtgerelse ved
ferieafholdelsesperiodens udlgb
Uhavet feriegodtgerelse for fratradte medarbejdere:

Feriegodtggarelse, der ikke er havet af medarbejderen inden udlebet
af ferieaftholdelsesperioden, og som er optjent i et ansattelsesforhold,
der er ophort senest ved udlebet af ferieaftholdelsesperioden, udbeta-
les af virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.

Stk. 8
Udbetaling af feriegodtgerelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af egen
sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen fortsat
frem til udlgbet af den efterfolgende ferieaftholdelsesperiode, kan fe-
riegodtgerelsen udbetales til medarbejderen.

§ 68 Saerlige bestemmelser

Stk. 1 Uoverdragelighed
Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke
gores til genstand for retsforfelgning.

Stk. 2 Forzldelse af feriegodtgoerelse

Feriegodtgarelse, som ikke er heevet inden 5 ar efter udlebet af den
ferieatholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales,
foraeldes og tilfalder Byggegruppens Feriefond, medmindre medar-
bejderen soger kravet gennemfort ved retssag, fagretlig behandling,
politianmeldelse, indgivelse af konkursbegeering eller ved at rette
henvendelse til direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Stk. 3 Afkald pa ferie
En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pé ret til ferie, ferie-
godtgarelse, eller lon under ferie.

Stk. 4 Modregning og tilbageholdelse

Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgerelse, lon
under ferie og ferietillaeg hvis medarbejderen har begaet et retsstridigt
forhold under ansattelsen i virksomheden, som har medfort et forfal-
dent og dokumenteret modkrav fra virksomheden, og medarbejderen
har erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er fastsldet ved en
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retsafgorelse. Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkra-
vet tilbage til sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt
segsmal, indledt fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt
til politiet eller sigtet for forholdet.

Stk. 5 Arbejde i ferien

Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kreeve medarbejderens feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleeg
for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.

Stk. 6 Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond, behandles ef-
ter geldende fagretlige regler.

Stk. 7 Feriepengegaranti

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkom-
mende medarbejders lgn, og i mangel af ydelser af feriegodtgorelse
efter forgaeves pakrav, garanterer DIO III for feriebelobets betaling.

Dette gaelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor DIO III meddeler forbundet, at medlemsforholdet er op-
hort eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles Forbund, nar DIO III fra
Fagligt Feelles Forbund modtager forfaldent krav dokumentation for
indtjeningen. Fagligt Falles Forbund afregner herefter med sit/sine
medlem(mer).

I tilfeelde, hvor DIO III udreder feriebetaling, er Fagligt Falles For-
bund pligtig til pa dets medlemmers vegne at transportere den pagel-
dende fordring til DIO III.

Stk. 8

Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen benyt-
tes af de af organisationernes medlemmer, der er beskaftiget pa byg-
geriets omrade under DIO III. Safremt en virksomhed gnsker at be-
nytte FerieKonto, kan dette finde sted. I givet fald skal virksomheden
skriftlig orientere medarbejderne herom, forud for overgangen til Fe-
rieKonto.

Stk. 9
Med ovennaevnte valgmulighed mellem feriegarantiordning og an-
vendelse af FerieKonto er parterne enige om, at der ikke er tilsigtet
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nogen &ndrede konsekvenser for indbetalinger af uhaevede feriepenge
til Byggegruppens Feriefond i overenskomstens § 69.

§ 69 Faglig feriefond

Stk. 1

Med det formal at skabe gget mulighed for medlemmerne af Fagligt
Felles Forbund for ferieophold har organisationerne stiftet Bygge-
gruppens Feriefond.

Til finansiering af feriefonden benyttes feriegodtgorelse, der ikke er
heevet inden udgangen af ferieatholdelsesperioden inden for hvilket
ferien skulle have veeret holdt.

Stk. 2
DIO III medlemmer er pligtige til senest 30. september at foretage
indbetaling af uhaevet feriegodtgerelse til DIO III.

Indbetalingerne kan af Fagligt Felles Forbund, for egen regning, for-
langes kontrolleret stikpravevis ved statsautoriseret revisor. Safremt
revisionen konstaterer, at virksomheden har undladt at afregne uhae-
vet feriegodtgerelse, atholder virksomheden dog selv udgiften til revi-
sion.

Senest 15. november overfgrer DIO III det indbetalte belab til Bygge-
gruppens Feriefond.

§ 70 Sarlig Lenopsparing (betaling af
sognehelligdage, feriefridage mv.)

Stk. 1 Szerlig Lonopsparing
Virksomheden indbetaler pd medarbejderens serlige lonopsparing
(tidligere sognehelligdags- og feriefridagskonto) fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori indgar:

1. marts 2024 14,70 %
1. marts 2026 15,70 %
1. marts 2027 16,70 %

87



8§70

88

af medarbejderens ferieberettigede lan, herunder den overenskomst-
meessige sygelgn.

Feriegodtgerelse af den serlige lonopsparing er indeholdt i belgbet.

Stk. 2 Udbetalingsmuligheder
Den serlige lonopsparing anvendes til at betale

¢ Sognehelligdage

e TFeriefridage

e Overenskomstmessige fridage
¢ Bgrneomsorgsdage

e Barns 2. og 3. sygedag

e Borns legebesog

o Ledsagelse af naertstdende

¢ Bgrnebgrns-omsorgsdage

e Seniorfridage

Stk. 3

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til den serlig lon-
opsparing i forbindelse med sit frie valg, kan virksomheden udbetale
det resterende bidrag af det, der overstiger 9,9 %, labende sammen
med medarbejderens lon, medmindre de lokale parter har aftalt an-
det. Det er en forudsetning for udbetaling, at virksomheden kan do-
kumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Stk. 4

Virksomheden og medarbejdere kan aftale, at bidraget til seerlig lon-
opsparing, som overstiger 5,9 %, labende kan udbetales sammen med
lonnen.

Stk. 5 Betaling
Virksomheden og medarbejderne kan ogsa aftale, at indestdende pa
den serlige lonopsparingskonto kan udbetales som et éngangsbelgb.



8§70

Stk. 6

Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med lgnnen i over-
ensstemmelse med ovenstdende bestemmelser, dels som et forskuds-
belgb i forbindelse med den enkelte sognehelligdag, feriefridag, seni-
orfridag mv. og dels som en restbetaling.

Stk. 7 Forskud
Forskudsbelabene udger pr. dag til voksne medarbejdere:

1. maj 2024 1.500,00 kr.

Til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig lon):

1. maj 2024 800,00 kr.

Som “helligdage” regnes:

Nytarsdag, skertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, , Kristi
Himmelfartsdag, Grundlovsdag samt 1. og 2. juledag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sggnehelligdage, der falder pa f.eks.
frilordage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder pa sendage og
pa feriefridage, seniorfridage og berneomsorgsdage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb end
neevnt ovenfor.

Stk. 8 Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lenningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller feriefridagene lig-
ger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pé dette tidspunkt, udbe-
tales forskudsbelgbene nermest folgende lenudbetalingsdag.

Stk. 9 Ret til forskud

Medarbejderen har straks ved ansettelsen ret til den i stk. 1 naevnte
opsparing og de i stk. 7 nevnte forskudsbelgb. Der kan dog ikke ud-
betales starre forskudsbelgb end der til enhver tid star pa den sarlige
lenkonto, medmindre dette aftales. Virksomheden og medarbejderne
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bor sikre sig, at der fortsat er adgang til at holde sagnehelligdage og
feriefridage med de i stk. 7 navnte forskud.

Stk. 10 Restbelob

Den serlige lonopsparing opgeres hvert ar ssmmen med afslutningen
lenningsregnskabet for 52. lenningsuge og samtidig med skatteopga-
relsen.

Et overskud pa kontoen udbetales senest den forste lenudbetalings-
dag i januar, medmindre medarbejderen inden 30. november har
fremsat gnske, om at restbelgbet — eller en del heraf - indbetales som
ekstraordinaert pensionsbidrag.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til serlig lonopsparing for det
foregdende kalenderér.

Eventuelt underskud pa kontoen er geld til virksomheden, der kan
modregnes i tilgodehavende lon.

Stk. 11 Fratraedelse

En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratreedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud pé serlig lanop-
sparing.

Stk. 12 Arbejde pa sggnehelligdag

Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa
forskudsbelgb i henhold til ovenstidende samt overenskomstmaessig
betaling.

Stk. 13 Dadsfald
Ved dedsfald tilfalder den saerlig lanopsparing afdedes bo.

Stk. 14 Garanti

DIO III garanterer for serlig lanopsparing efter de samme regler, som
gaelder for feriegodtgerelse, safremt medarbejderen alene har sarlig
lenopsparing til gode ved sin fratredelse.

§ 71 Seniorordning

Stk. 1 Optjening
Op til 5 &r for det kalenderar, hvor medarbejderen kan gé pa folkepen-
sion, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt aftale, at
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medarbejderen kan atholde seniorfridage, herunder antallet af seni-
orfridage, eller indga aftale om reducering af den ugentlige arbejdstid.

Stk. 2 Placering

Placering af seniorfridage eller &ndring af den ugentlige arbejdstid
sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som gaelder for
laegning af restferie.

Stk. 3 Betaling
Friheden afholdes uden logn, men medarbejderen kan velge at f4 ud-
betalt et forskudsbeleb fra seerlig lonopsparing, forudsat der er deek-
ning pa kontoen.

Stk. 4 Seniorordning fra 2017-overenskomsten
Medarbejdere der har indgaet aftale om seniorordning, efter bestem-
melsen i 2017-overenskomsten, for 1. marts 2020, kan frit vaelge om
de gnsker at fortsatte i den eller opsige den.

§ 72 Medarbejdere pa folkepension

For at give medarbejdere, som er pé folkepension, mulighed for at be-
vare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begreenset om-
fang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgéas en skriftlig individuel
aftale mellem virksomheden og medarbejderen om dennes ansattel-
sesvilkér, herunder om folgende:

e  Nedsattelse af arbejdstiden
e  Medarbejderen kan traeffe valg om at undlade indbetaling til pen-

sion, séledes at virksomhedens bidrag i stedet labende udbetales
som lgn.

§ 73 Saerregler vedrorende ferie og Saerlig
Lonopsparing for udstationerede medarbejdere

Stk. 1

Bestemmelserne i §§ 62 til 69 gaelder ikke for udstationerede medar-
bejdere, dvs. medarbejdere som sadvanligvis udferer deres arbejde i
et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark,
jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af lanmodtagere.
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Stk. 2 Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fast-
sat i medfer af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder
og virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter
hjemlandets regler.

Stk. 3 Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til
perioden, hvor medarbejderne udferer arbejde i Danmark, op til ni-
veauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne,
atidet omfang den til enhver tid gaeldende lovgivning tillader det, ud-
betaler virksomheden kompensation til medarbejderen for de mang-
lende feriedage, sammen med lgnnen. Afregning af det resterende bi-
drag/lentilleeg skal jf. overenskomstens bestemmelser herom, fremgé
af lgnsedlen og udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning
der i gvrigt finder anvendelse pa anszttelsesforholdet er mindre gun-
stig for lonmodtageren med hensyn til laengden af ferie og betaling
herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24 (tilsvarende bestemmelser efter
den nye ferielov er §§ 5 og 16), skal arbejdsgiveren sikre lenmodtage-
ren supplerende ferie og betaling herfor, s& vedkommende bliver stil-
let lige s& gunstigt som efter de navnte bestemmelser. Det betyder sa-
ledes, at hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige sd gunstig som fe-
rielovens, kan medarbejderne optjene supplerende ferie og/eller fe-
riegodtggrelse eller lon under ferie under udstationeringen i Danmark
ioverensstemmelse med ferielovens bestemmelser. Efter ferieloven er
der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling pa 12,5 % af arslgnnen i
feriegodtgarelse eller med fuld len under ferien plus et tilleeg pa 1 %
af drslennen. Den supplerende ferie og/eller feriegodtgarelse skal ikke
gives efter ferielovens regler men saledes at det passer ind i hjemlan-
dets ferieregler.

Stk. 4 Szerlig Lonopsparing og feriefridage

Hvis Seerlig Lenopsparing fremgér tydeligt af medarbejderens lonsed-
del, jf. overenskomsternes bestemmelser herom, eller en tilsvarende
opgarelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en
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Serlig Lenopsparing, men i stedet udbetale bidraget lobende som et
tilleeg til lonnen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Stk. 5 Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches fe-
riekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er
der enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt ferie-
godtgarelse og serlig lanopsparing i Tyskland svarer ngjagtigt til de
danske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og So-
cial anliggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskeftigelses-
ministeriet i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de danske
og tyske ferieregler. I henhold til den dansk-tyske ferieaftale forud-
setter ovenstiende, at erklering fra ZVK-Bau er forelagt den danske
fagforening, indeholdende den kraevede bruttoliste over medarbej-
dere.
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KAPITEL 13. SAMARBEJDET

§ 74 Tillidsreprasentantregler

Stk. 1 Hvor vaelges tillidsreprasentant

P& hver af virksomhedens produktionsenheder og/eller byggepladser
med mindst 5 medarbejdere vaelger de beskaftigede medarbejdere af
deres midte en medarbejder til at vaere tillidsreprasentant over for
virksomheden eller dennes reprasentant. Gar antallet af medarbej-
dere, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, ned til 4 eller derunder,
ophgrer tillidsrepraesentanthvervet, med mindre begge parter gnsker
det opretholdt. Pa arbejdspladser med 4 medarbejdere eller derunder
velges ingen tillidsrepraesentant, med mindre begge parter onsker
det. En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsrepraesentant pa
den enkelte produktionsenhed og/eller byggeplads og medregnes ikke
ivalggrundlaget for valg af mere end 1 tillidsrepraesentant. Valgperio-
den for en tillidsrepraesentant er maksimalt 2 &r. Genvalg kan finde
sted.

Maskinfarere, herunder chaufferer, som beskeftiges pa skiftende ar-
bejdspladser, kan selvstendigt veelge en tillidsrepreesentant efter
disse regler.

Stk. 2 Hvem kan valges til tillidsreprasentant
Tillidsreprasentanten skal valges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere.

Stk. 3 Valg af tillidsreprasentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan méade, at alle
medarbejdere, som er beskaftiget pa arbejdspladsen eller virksomhe-
den pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.
Parterne er enige om at valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdsti-
den. Sted og tidspunkt aftales lokalt.

Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, for det skriftligt er meddelt virksomheden, der
er berettiget til at gore indsigelse mod valget og er godkendt af Fagligt
Felles Forbund.
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Stk. 5
Alene medarbejdere, der er medlem af Fagligt Feelles Forbund har
stemmeret.

Stk. 6

Lerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Laerlinge, herunder
voksenlerlinge, har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afde-
ling af virksomheden, hvor de er beskaftiget pa valgtidspunktet.

Stk. 7 Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma leegges hindringer
i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte
medarbejdere.

Stk. 8 Faglig opdatering for ophgrte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter at
have virket som séddan i en sammenhengende periode pad mindst 3 ir,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en droftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Drgftelsen atholdes senest inden for en méaned efter ophgret af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Stk. 9

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 drs sammenhangende tillidsrepraesentant-
hverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Stk. 10

Medarbejderen modtager lgn efter § 56 under den faglige opdatering.
Det er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtge-
relse til uddannelsen. Lontabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Stk. 11
Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Bygge- og Anlaegsbran-
chens Udviklingsfond.

Stk. 12 Talsmand

Hvor en tillidsreprasentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, udpeges en talsmand som stedfor-
treeder for tillidsreprasentanten. Udpegningen er ikke gyldig, for
dette er meddelt virksomheden skriftligt. En séaledes udpeget
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talsmand har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den
samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, safremt denne
opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsreprasentant i hen-
hold til foranstdende regler.

Stk. 13 Lokalaftaler nar der ikke er valgt en
tillidsreprasentant

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant kan der indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pé aftaletidspunktet bliver omfattet
af lokalaftalen. Aftalen skal veere skriftlig og kan ikke omfatte aftaler
om resultatlon efter kapitel 9.

Aftalen skal fremsendes til orientering til forbundet inden 14 dage ef-
ter aftalens indgdelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en aftale
indgéet efter denne bestemmelse forages med 100 % eller derover i
forhold til antallet af medarbejdere omfattet af aftalen pa det oprin-
delige aftaletidspunkt, kan et flertal af medarbejdere, som pé opsigel-
sestidspunktet er omfattet af aftalen, opsige aftalen med 2 méneders
varsel til udgangen af en méned.

Stk. 14 Tillidsrepraesentantens pligter

Det er tillidsrepraesentantens pligt overfor sin organisation og overfor
virksomheden at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt
samarbejde pé arbejdspladsen. Ved udferelsen hans hverv er det dog
ikke tilladt ungdigt at forsemme arbejdet, ligesom det ma vere en re-
gel, at eventuelle samlede skurmgder - sa vidt muligt - holdes uden for
arbejdstiden. Tillidsreprasentantens funktioner ma ikke pafere virk-
somheden udgifter, medmindre disse er en umiddelbar falge af et pa-
laeg fra virksomheden.

Undtaget for ovenstdende er, at tillidsrepraesentanten gives mulighed
for i arbejdstiden at medes med nyansatte medarbejdere. Formalet
med madet er at orientere om tillidsreprasentantens samarbejde med
virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationen. Et
mede kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktions-
dag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har an-
sat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 15 Tillidsreprzaesentantens opgaver
Nar én eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger gnsker det, er til-
lidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller
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henstillinger for virksomheden, dog kun séfremt sagen ikke bliver
ordnet tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa arbejdsstedet.
Séfremt der ved forhandlinger i henhold til overenskomstens almin-
delige bestemmelser om priser pa arbejde ikke opnés enighed mellem
de pagaldende medarbejdere og virksomheden eller dennes reprae-
sentant, kan tillidsrepraesentanten tilkaldes til forhandlingerne. Op-
nés der ikke ved de forannavnte forhandlinger et tilfredsstillende re-
sultat, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organisa-
tion om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraeesentantens og hans
arbejdskollegers pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret.

Stk. 16

Med henblik pé bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i for-
bindelse med indgéelse af aftaler om lon efter Bygge- og Anlaegsover-
enskomstens § 29 kan tillidsreprasentanten anmode om at fa belyst
virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situa-
tion og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssi-
tuation og produktionsforhold.

Stk. 17 Afskedigelse af tillidsreprasentanten

En virksomhed har ret til at afskedige en tillidsrepraesentant som en-
hver anden medarbejder. Det ma samtidig efter hele forholdets natur
sta virksomheden klart, at virksomheden ikke bor foretage et sddant
skridt uden at have tvingende grunde hertil, ligesom det er en selv-
folge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillids-
repraesentant, ikke ber give anledning til, at medarbejderens stilling
forringes. Der henvises i gvrigt til Hovedaftalen § 8 (Bilag 1).

SZARBESTEMMELSE FOR TAGPAP

Stk. 18 Hvem kan vzelges til tillidsreprasentant
Tillidsreprasentanten skal valges blandt de anerkendte dygtige med-
arbejdere, der har arbejdet mindst 1 ar i den pagaldende virksom-
hedsafdeling. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 5, supple-
res dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

Stk. 19 Afskedigelse af tillidsreprasentant

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give ham et opsigelsesvarsel, som er 6
uger laeengere end det, der tilkommer ham som almindelig medarbej-
der, dog séledes at geeldende varslingsregler ikke forringes.

Der henvises i gvrigt til Hovedaftalens § 8.
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Stk. 20 Erstatning ved uberettiget afskedigelse af
tillidsrepraesentant

Fastholder virksomheden sin afskedigelse af tillidsrepreesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behand-
ling, er den udover lgn for varselsperioden pligtig til at betale en er-
statning, hvis sterrelse skal vaere afhangig af omstendighederne,
men som ikke kan overstige 20 ugers lon, som beregnes efter tillids-
repraesentantens gennemsnitsfortjeneste i de sidste 3 méneder.
Denne erstatning er endelig, siledes at der ikke tillige kan kraeves er-
statning pd grundlag af de i Hovedaftalen af 1973 med senere a&ndrin-
ger indeholdte regler.

§ 75 Arbejdsmiljereprasentanter

Stk. 1

Organisationerne er enige om at anbefale medlemmerne, at arbejds-
miljorepreesentanter veelges blandt de medarbejdere, der har deltaget
i den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

Stk. 2
Organisationerne har pataleret i tilfeelde, hvor der opstar uoverens-
stemmelser vedrgrende ovenstdende.

Stk. 3

Arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af 3F Byggegruppen,
modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, i 1.
kvartal for det forudgaende &r. Belgbet reduceres forholdsmeessigt,
hvis arbejdsmiljoreprasentanten starter eller fratraeder sit hvervilg-
bet af aret. Belabet er fast uanset storrelsen pa det omréde, som ar-
bejdsmiljerepraesentanten deekker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget, og det indgar
ikke i beregningen af gvrige overenskomstmeessige betalinger, herun-
der heller ikke beregninger, som efter overenskomsten beregnes af
den A-skattepligtige indkomst.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmessigt, og belgbet kommer
til udbetaling i 1. kvartal 2026.

Det er en forudsetning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljore-
presentanten er registreret som arbejdsmiljerepraesentant hos 3F
Byggegruppen, herunder med oplysning om valg og valgperiode, og at
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arbejdsmiljorepreesentanten har gennemfort den obligatoriske ar-
bejdsmiljguddannelse, jf. Arbejdsmiljglovens regler herom, samt mo-
dul 1 og 2 af forbundets grunduddannelse. Arbejdsmiljerepraesentan-
ten skal pa forlangende kunne fremvise dokumentation for bade valg,
valgperiode og uddannelse.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter organiseret i 3F Byggegrup-
pen finansieres via Arbejdsmilje- og Samarbejdsfonden. Fondens be-
styrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsette det seerskilte bidrag
med henblik pé at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til
vederlaget.

§ 76 Efteruddannelse af tillids- og
arbejdsmiljoreprasentanter

Nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter tilby-
des et kursus af 2x2 dages varighed. Tillidsrepraesentanten har ret til
at deltage i et sddan kursus inden for de forste 18 méneder efter ved-
kommende er valgt. Efter aftale med virksomheden kan arbejdsmilja-
reprasentanten gives den tilsvarende frihed. Forbundet forestar be-
talingen af tillids- og arbejdsmiljerepraesentanten. Adgangen til del-
tagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettighe-
der eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmilja-
uddannelse.

§ 77 Samarbejdsrad

Stk. 1 Samarbejdsudvalg

I virksomheder som indenfor ét &r gennemsnitligt har haft 35 medar-
bejdere, kan der oprettes et samarbejdsudvalg, hvis enten ledelsen el-
ler et flertal blandt medarbejderne gnsker det.

Stk. 2

Hvis antallet af medarbejdere falder til under 35, kan ledelsen eller et
flertal blandt medarbejderne med ét ars varsel kraeve samarbejdsud-
valget nedlagt.
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Stk. 3

Selv om der efter bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem DA og
LO (nu FH) kan oprettes flere samarbejdsudvalg indenfor samme
koncern, er parterne enige om, at der ved enighed mellem ledelsen og
medarbejderreprasentanterne kan oprettes et koncernsamarbejds-
udvalg som det eneste samarbejdsudvalg indenfor koncernen.

Stk. 4

Hvis der er en fallestillidsreprasentant i koncernen, er denne fodt
neestformand for koncernsamarbejdsudvalget. Er der ingen feellestil-
lidsrepraesentant indenfor koncernen, valges naestformanden for
koncernsamarbejdsudvalget blandt tillidsmendene i koncernen.

Stk. 5 Samarbejdsrad
DIO III og forbundene i Danske Byggefag har oprettet et samarbejds-
rad.

Stk. 6

Samarbejdsrddets opgaver er at varetage oplysnings- og vejlednings-
arbejde overfor virksomhedernes ledelse, medarbejdere og samar-
bejdsudvalg til fremme af samarbejdet.

Stk. 7

Samarbejdsradet behandler sager om brud pé samarbejdsaftalen og
sgger en lgsning inden sagen overgér til Samarbejdsnavnet mellem
DA og FH.

§ 78 Samarbejde og arbejdsmiljo

Stk. 1

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
den er en vaesentlig forudsatning for udvikling af virksomhedens pro-
duktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udvik-
lingsmuligheder.

Stk. 2
Der opkraeves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af over-
enskomsten.

Fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori 1. maj 2025 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 70 gre.
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Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2026 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 75 gre.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2027 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 80 gre.

Stk. 3

Bidraget anvendes efter aftale til feelles kampagner og aktiviteter in-
den for arbejdsmiljeomradet, til drift og opbygning af aktiviteterne in-
den for arbejdsmiljgomradet og til aktiviteter med henblik pa at
fremme samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne.
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KAPITEL 14. UDDANNELSE

§ 79 Efteruddannelse

Stk. 1

DIO III og Fagligt Feelles Forbund anbefaler, at der i de enkelte virk-
somheder planlaegges et uddannelsesforlgb for medarbejderne efter
virksomhedens og medarbejdernes behov og giver tilsagn om at med-
virke til planleegning heraf, séfremt parterne er enige om at anmode
organisationerne om assistance.

Stk. 2
Deltagelse i efter- og videreuddannelse placeres under forngdent hen-
syn til virksomhedens forhold.

Stk. 3

Efter 3 méneders beskaftigelse har medarbejdere efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers
(10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal vaere relevant i forhold til beskeftigelse indenfor
overenskomstens deekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger,
saledes at disse kan overfares fra et ar til det naeste uden at bortfalde,
dog kan maks. 6 uger kraeves afviklet inden for ét kalenderar.

Stk. 4

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevur-
dering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse
indenfor overenskomstomradet. P4 baggrund af kompetencevurde-
ringen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbejde-
ren har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i
henhold til uddannelsesplanen.

Stk. 5

Safremt de lokale parter er enige om, at det vil veere formalstjenligt og
relevant for en medarbejder at deltage i efter- eller videreuddannelse,
betaler virksomheden fuld lgn til medarbejderen i op til 2 uger.
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Stk. 6
Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-

dannelsesplan gennemferes under hensyntagen til virksomhedens
drift.

§ 80 Bygge- og Anlagsbranchens
Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1

Organisationerne har etableret Bygge — og Anlaegsbranchens Kompe-
tenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbe;j-
dernes deltagelse i efter — og videreuddannelse.

Stk. 2
Bidrag til Bygge- og Anleegsbranchens Uddannelsesfond, jf. § 80, ind-
gér i Bygge- og Anlegsbranchens Kompetenceudviklingsfond.

Stk. 3 Anvendelsesmuligheder
Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

¢ Kompetencevurdering.

o Faglig efter- og videreuddannelse, herunder AMU-kurser og ud-
valgte akademi-uddannelser.

¢ Opkvalificering af ufaglerte.

o Deltagerbetaling til bl.a. udvalgte AMU-kurser og akademiuddan-
nelser.

o Styrkelse af lese-, stave- og regnefaerdigheder, herunder forbere-
dende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning,
Danskuddannelse til udlendinge og Almen voksenuddannelse
(AVU).

For yderligere information henvises til www.pension.dk.
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Stk. 4 Bidrag
Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet om-
regnes til et belgb pr. arbejdstime.

Stk. 5 Tilskud

Virksomhederne kan sgge om tilskud i fonden. Bestyrelsen for kom-
petenceudviklingsfonden fastseatter tilskudssatser. Ansggning foreta-
ges via www.pension.dk eller i forbindelse med tilmeldingen p& vok-
senuddannelse.dk.

Stk. 6 Uoverensstemmelser

Safremt Fagligt Feelles Forbund eller DIO III skegnner, at bestemmel-
serne om Bygge- og Anlaegsbranchens Kompetenceudviklingsfond
ikke virker efter hensigten, kan spergsmal geres til genstand for en
droftelse i bestyrelsen.

Stk. 7

Konkrete uoverensstemmelser kan gores til genstand for fagretlig be-
handling, jf. § 90. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefores til
faglig voldgift.

§ 81 Uddannelsesfond

Stk. 1

Til Bygge- og Anlegsbranchens Uddannelsesfond indbetales et belgb
svarende til 20 gre pr. faktisk prasteret arbejdstime for de pa virk-
somheden ansatte medarbejdere.

Stk. 2

For virksomheder, der har tiltradt overenskomsten, og som ikke er
medlem af Dansk Arbejdsgiverforening eller Kooperationen, udger
belgbet 35 gre pr. time.

§ 82 DA/LO Udviklingsfond

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond
ydes fra arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udger 47 ere pr.
praesteret arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i henhold til hoved-
organisationernes bestemmelse.



§ 82

Med virkning fra den forste lonningsperiode efter 1. januar 2026 hee-
ves belgbet til 49 gre pr. arbejdstime.

Med virkning fra den forste lonningsperiode efter 1. januar 2027 hee-
ves belgbet til 51 gre pr. arbejdstime.
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KAPITEL 15. ANSATTELSE OG AF-
SKEDIGELSE

§ 83 Ansaettelse

Stk. 1
Det tilstraebes, at antagelse af medarbejdere finder sted ved arbejds-
tids begyndelse mandag.

Stk. 2
Antages en broleggersvend til mindre arbejder af under en dags va-
righed, afregnes han med fuld dag.

§ 84 Afskedigelse

Stk. 1 Opsigelsesvarsler

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor navnt,
har vaeret beskaftiget i ssmme virksomhed i nedenstiende tidsrum,
der regnes fra vedkommendes fyldte 18. ar gelder folgende opsigel-
sesfrister fra:

Arbejdsgiverside Arbejderside

Fra O til 1 ars beskeaftigelse 0 uger 0 uger
Efter 1 ars beskaftigelse 3 uger 1luge
Efter 3 ars beskaeftigelse 5 uger 2 uger
Efter 5 ars beskaeftigelse 7 uger 2 uger

Leerlingetid, herunder lerlingetid for det fyldte 18 ar, teeller med i an-
cienniteten, hvis leerlingen fortsetter i virksomheden efter endt ud-
dannelse.

Stk. 2
Ved afskedigelse kan arbejdsforholdet normalt kun bringes til opher
ved en arbejdsdags udleb.
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Stk. 3
Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids opher den dag, opsi-
gelsen er modparten i hande.

Stk. 4
Det tilstrebes, at fratreedelse af medarbejdere finder sted ved kalen-
derugens afslutning.

Stk. 5
Medarbejdere, beskaftiget ved akkordarbejde, jf. Hovedaftalens § 4,
stk. 2, kan dog tidligst fratreede ved akkordaftalens opfyldelse.

Stk. 6
Uoverensstemmelse om opsigelsesanciennitet afgares pa baggrund af
ATP- indbetalingerne.

Stk. 7 Frihed i forbindelse med afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med overenskomsternes opsigelses-
varsel pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksomheds-
lukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til fri-
hed med lgn i op til to timer til at sgge vejledning i a- kassen/fagfor-
eningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen, under
forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

Stk. 8 Genantagelse

Hvis en medarbejder afskediges, men genantages efter en periode, der
ikke overstiger 9 maneder, bevares den pa afskedigelsestidspunktet
opndede opsigelsesanciennitet. Dette gaelder dog ikke, safremt virk-
somheden tilbyder tids- eller opgavebestemt ansettelse i et tidsrum
af indtil 49 kalenderdage. Organisationerne har pataleret efter de fag-
retlige regler, hvor misbrug skennes at foreligge.

Stk. 9 Afbrydelse i anciennitet
Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke sygdom, barselsorlov og
militertjeneste.

Stk. 10 Opsigelse under sygdom og tilskadekomst
Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der abenbart skyldes
arbejde for den pageldende virksomhed, kan ikke opsiges indenfor de
forste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.
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Stk. 11

Medarbejdere med 4 méaneders anciennitet, der er uarbejdsdygtige pa
grund af sygdom, kan ikke opsiges indenfor de forste 8 uger af den
periode, hvori vedkommende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Stk. 12 Bortfald af opsigelsesvarsel
Opsigelsesvarsel for virksomheden bortfalder

e ved arbejdsledighed som folge af andre arbejderes arbejds-
standsning,

e ved hjemsendelse jf. § 85, stk. 1 og 2 i forbindelse med indtree-
dende maskinstandsning, materialemangel, vejrlig, manglende
ordretilgang eller lignende og anden force majeure, som standser
driften helt eller delvis.

Stk. 13 Manglende varsel

Hvis en medarbejder afskediges uden det varsel, han har krav pé, og
uden han selv har givet anledning til afskedigelsen, betaler virksom-
heden en erstatning svarende til hans seedvanlige lon ved tidlonsar-
bejde for det antal arbejdsdage overtradelsen drejer sig om.

Stk. 14
Hvis en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst det
varsel, han har pligt til, betaler han et belgb til virksomheden sva-
rende til den for den pageldende medarbejder gaeldende saedvanlige
lon for tidlgnsarbejde for det antal arbejdsdage, overtraedelsen drejer
sig om.

Stk. 15 Tiltraedelse af andet arbejde

Hvis en medarbejder er opsagt, og han kan pavise, at han kan tiltraede
andet fast arbejde straks efter eller inden for sit opsigelsesvarsel til
virksomheden, bgr virksomheden acceptere dette.

Stk. 16 Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Medarbejdere, som har mindst 6 méneders anciennitet i virksomhe-
den, har athaengigt af deres almindelige opsigelsesvarsel ret til op til 2
ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med
tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond (BAUF). Disse
uger erstatter al ret til selvvalgt uddannelse.
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Medarbejdere, der har veeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ar, har ret til yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse
med tilskud fra BAUF.

Op til to ugers kursusdeltagelse efter afsnit 2 kan gennemfores i umid-
delbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode,
og opsigelsesvarslet forlaenges derved med kursusperioden. Virksom-
heden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
treedelsen. Folgende betingelser skal vaere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges aftholdti den
oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sédvel medarbejder som
virksomhed skal medvirke til.

b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigel-
sen, dog senest inden opsigelsens udlgb, skriftligt meddele virk-
somheden om retten til disse op til to ugers uddannelse gnskes be-
nyttet. Tilskuddet fra BAUF folger de almindelige regler herfor.
Der kan veere tale om et eller flere kurser.

¢. Medarbejderen er arbejdssggende og til radighed for arbejde, idet
kursus med tilskud fra BAUF viger for tilbudt arbejde, ogsa efter
at kurset métte veere pabegyndt.

d. Uddannelse i et forlenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes
af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg inde-
berer, at det forlaengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i opnaelse
eller forggelse af eventuel fratreedelsesgodtgarelse efter funktio-
narlovens regler.

Ovenstdende afsnit 1-3 traeder i kraft med virkning for ansegninger
indgivet til BAUF den 1. september 2025.

§ 85 Hjemsendelse

Parterne har aftalt folgende retningslinjer om hjemsendelse, jf. § 84,
stk. 12:

Stk. 1 Grundlag for hjemsendelse

Inden for de omrader, hvor arbejdet traditionelt er indstillet i hele el-
ler dele af vinterperioden — som f.eks. kabel- og ledningsarbejder,
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brolegning og lignende — kan virksomheden hjemsende medarbej-
dere i en periode.

Stk. 2

Herudover kan medarbejderne i overensstemmelse med sadvanlig
praksis hjemsendes f.eks. pa grund af vejrlig, materialemangel, ordre-
mangel og lignende.

Stk. 3

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for en
hjemsendelse gennemfores en dialog om alternativt at benytte over-
enskomstens muligheder for uddannelse.

Stk. 4

Parterne er enige om, at der ikke ma vaere systematik i virksomhedens
hjemsendelse af medarbejdere. Der er endvidere enighed om, at virk-
somheden - sa vidt muligt - ber orientere medarbejderen i sa god tid
som muligt inden hjemsendelsen.

Stk. 5 Lon
Nar medarbejderne er hjemsendt betyder det, at der ikke bestér en
forpligtelse til at betale lgn i hjemsendelsesperioden.

Stk. 6 Andet arbejde

Safremt medarbejderen under hjemsendelsen pabegynder anden be-
skaftigelse, skal virksomheden have meddelelse herom, séfremt dette
medfgrer, at medarbejderen ikke gnsker at vende tilbage og genop-
tage sin beskaftigelse efter hjemsendelsen. Medarbejderen er i sa-
danne tilfeelde ikke pligtig til at give virksomheden et evt. opsigelses-
varsel i henhold til overenskomsten.

Stk. 7 Orientering om genoptagelse

Efter 3 maneders hjemsendelse, bortset fra hjemsendelser, der er be-
grundet i vejrmaessige og/eller seesonmaessige forhold, kontakter virk-
somheden medarbejderen med en orientering om, hvor lang tid hjem-
sendelsen skgnnes at vare, og om hvornar medarbejderen skennes at
kunne genoptage arbejdet inden for de folgende 3 uger.

Stk. 8

Safremt virksomheden ikke kan tilbyde beskaftigelse, betragtes med-
arbejderen som opsagt, og der udbetales en godtgorelse svarende til
lgnnen i opsigelsesperioden.
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Stk. 9 Genoptagelse af arbejdet
Sa snart arsagen til hjemsendelse opharer, skal medarbejderen tilby-
des arbejde igen.

Stk. 10

Hjemsendte medarbejdere skal tilbydes beskaeftigelse i virksomheden
iden afdeling og inden for det arbejdsomrade, han blev hjemsendt fra,
for virksomheden ansetter nye medarbejdere til dette arbejde.

Stk. 11
Medarbejderen er forpligtet til at genoptage arbejdet, nar det tilbydes
igen.
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KAPITEL 16. UNGARBEJDERE

§ 86 Almindelige bestemmelser

Aftalen omfatter ungarbejdere, der er fyldt 15 &r, men ikke 18 &r, og
bortset fra efterfolgende fravigelser er de mellem DIO III og Fagligt
Felles Forbund indgéede overenskomster gaeldende i fuld udstraek-
ning for disse.

(Bestemmelserne gelder ikke for tagdeekningsomradet.)

§ 87 Antagelse af ungarbejdere

Stk. 1

P& arbejdspladser, hvor der beskaftiges mindst 3 voksne ikke-fag-
leerte medarbejdere, kan ungarbejdere beskeftiges pd nedennavnte
serlige vilkér i folgende omfang:

Antal voksne medarbejdere Antal ungarbejdere
3-5 1
6-10 2
11-15 3
OoSsV. OoSsV.
Stk. 2

P& arbejdspladser, hvor arbejdet ikke streekker sig over 3 uger, kan
der, selv om der kun beskeftiges 1 eller 2 voksne ikke-fagleerte med-
arbejdere, dog altid desuden beskaftiges 1 ungarbejder.

Stk. 3

Hvor der beskeftiges flere ungarbejdere end foranstiende, bliver de
mellem DIO III og Fagligt Felles Forbund indgéede overenskomster
gaeldende i fuld udstraekning for ungarbejdere ud over det fastsatte
antal.
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§ 88 Aflenning af ungarbejdere

Stk. 1 Timelgnsarbejde
Mindstebetalingssatsen for ungarbejdere, der er fyldt

2025 2026 2027
15 ar, men ikke 16 ar, 58,55 kr. 59,95 kr. 61,35 kr.
fastsaettes til
16 ar, men ikke 17 ér, 73,20 kr. 74,95 kr. 76,70 kr.
fastseettes til
17 ar, men ikke 18 é&r, 102,50 kr. 104,95 kr. 107,40 kr.

fastsaettes til

af mindstebetalingssatsen for voksne medarbejdere inklusiv alle over-
enskomstmaessige tilleeg, jf. § 23. Lonnen for den enkelte ungarbejder
aftales efter samme regler som for voksne medarbejdere, jf. § 29.

Stk. 2 Akkordlensarbejde

Ungarbejdere, der er fyldt 16 ar, kan efter aftale mellem akkordholdet
og virksomheden deltage i akkorder sammen med de voksne medar-
bejdere pa folgende vilkér:

Stk. 3 Akkordforskud

Der udbetales som forskud pa den ungarbejder tilkommende andel i
akkordsummen, jf. nedenfor, de under stk. 1 fastsatte procenter af
mindstebetalingssatsen, jf. § 23. Herudover ydes sognehelligdagstil-
leeg som ved timelonsarbejde.

Stk. 4
For akkorder, hvor faste tilleg er indregnet eller fastsat som procent-
tilleeg, regnes faste tilleeg som udbetalt forskud.

Stk. 5 Akkordopggrelse og akkordoverskud

Nér ungarbejderen er fyldt 16, men ikke 17 &r, medregnes 40 %, nar
ungarbejderen er fyldt 17, men ikke 18 ar, medregnes 56 % af hans
timer i akkorden, og han far pa disse timer samme akkordfortjeneste
som de voksne medarbejdere som sin andel i den akkordholdet til-
kommende akkordsum. Ved beregning af ungarbejderens overskud
fradrages det ydede forskud pa alle timer i akkorden.
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Stk. 6

Eventuelt underskud i akkorden kan ikke modregnes i ungarbejde-
rens overenskomstmeessige forskudsudbetaling eller i den akkordfor-
tjeneste, han har krav pa i henhold til foranstaende.

§ 89 Sikkerhed og uddannelse

Stk. 1
Der skal tages fornadent hensyn til ungarbejderens fysik og sikkerhed
under hans beskaftigelse pa arbejdspladsen.

Stk. 2

Organisationerne er enige om at stotte seerlige bestrabelser pé at op-
gve ungarbejdere i faget, ogsa ved udnyttelse af de muligheder, der
gives for deltagelse i kurser og lignende.

Stk. 3

Ungarbejdere under 18 ar ma kun betjene visse maskiner, hvis arbej-
det er et ngdvendigt led i en uddannelsesaftale efter lov om erhvervs-
uddannelse eller tilsvarende uddannelse af mindst 2 &rs varighed,
som giver erhvervskompetence. Lavalderen er i sédanne tilfeelde 15 ar.



KAPITEL 17. REGLER FOR BEHAND-
LING AF FAGLIG STRID

§ 90 Faglig strid

Stk. 1 Lokalforhandling

Enhver uenighed af faglig karakter mellem medlemmer af underteg-
nede organisationer mé ikke have arbejdsstandsning til folge, men bar
sages bilagt efter nedenstiaende regler.

Stk. 2

Safremt der pa en virksomhed inden for overenskomstens omrade op-
star uenighed af faglig karakter, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt
lokalt mellem parterne pé virksomheden eller pa arbejdspladsen. Den
lokale forhandling skal holdes snarest efter begaering herom er frem-
sat. Organisationerne anbefaler, at der udarbejdes et skriftligt referat
fra medet.

Stk. 3
Séfremt medarbejderne eller virksomheden ensker det, kan en repree-
sentant fra organisationerne bista ved forhandlingerne.

Stk. 4 Mzegling
Opnaés der ikke lokalt en lgsning af striden, kan parterne gennem de-
res organisation begere sagen viderefort til meegling.

Stk. 5
Maglingsmade skal afholdes i alle tilfelde, sdfremt en af parterne gn-
sker det.

Stk. 6

Den organisation, som pa et medlems vegne begarer maglingsmade
afholdt, skal pa maglingsbegeringen angive de forhold, der er uover-
ensstemmelse om, samt vedlagge relevante bilag og en genpart af et
eventuelt referat fra den lokale forhandling.

Stk. 7
Maglingsmgdet tilstreebes afholdt pa arbejdspladsen inden 10 ar-
bejdsdage efter modtagelse af maeglingsbegaeringen fra modstdende
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organisation. Maeglingsmedet berammes efter aftale organisatio-
nerne i mellem.

Stk. 8
Organisationsreprasentanter, der har deltaget i den lokale forhand-
ling, kan ikke samtidig fungere som meglingsmaend.

Stk. 9

P4 meglingsmedet genoptages forhandlingerne med bistand fra or-
ganisationernes maeglingsmaend der bestar af mindst 1 fra hver orga-
nisation, der herefter ved direkte forhandling sgger at lgse uoverens-
stemmelsen. Meglingsmendene udarbejder et referat over forhand-
lingsresultatet og underskriver det med bindende virkning for par-
terne.

Stk. 10 Organisationsmeode

Safremt organisationerne er enige, kan en sag, inden den viderefores
til Arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles pa et made mel-
lem organisationerne.

Stk. 11
Begering om organisationsmede skal fremsettes over for den mod-
stdende organisation senest 4 uger efter maeglingsmadets afholdelse.

Stk. 12

Organisationsmegdet tilstraebes i videst muligt omfang afholdt inden 3
uger efter modtagelse af organisationsmedebegaeringen fra modsta-
ende organisation. Organisationsmadet berammes efter aftale orga-
nisationerne i mellem.

Stk. 13

P& organisationsmgdet fremlaegges sagen mundtligt for meglings-
mendene suppleret af repraesentanter for de implicerede parter, der
har medepligt.

Stk. 14
Organisationsrepraesentanter, der har deltaget i den lokale magling,
kan ikke samtidig fungere som forhandlingsleder.

Stk. 15
Forhandlingslederne sager herefter ved direkte forhandling at tilveje-
bringe en lgsning af uoverensstemmelsen.
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Stk. 16

Der udarbejdes et referat indeholdende savel punkter, hvorom der er
opnéet enighed, som punkter hvor enighed ikke er opnéet. Referatet
underskrives af organisationernes forhandlingsledere. Resultatet af
organisationsmadet er bindende for parterne.

Stk. 17

Hvis forbundet paviser omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, fx
hvis forbundet forgaeves har sggt at komme i kontakt med virksomhe-
den, pahviler det virksomheden at bevise over for DIO III, at overens-
komstens bestemmelser overholdes.

DIO III foreleegger efter pakrav dokumentationen for forbundet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens be-
stemmelser ikke er overholdt, retter DIO III henvendelse til virksom-
heden med henblik pa at palagge virksomheden at rette forholdene.
DIO III sender en kopi af denne henvendelse til forbundet, og hvis
forholdene ikke snarest bringes i orden, kan forbundet indbringe sa-
gen for Arbejdsretten.

Stk. 18 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, skal sagen, for sa vidt angér forstielsen af en forelig-
gende lgnaftale med almindelige bestemmelser eller en mellem orga-
nisationerne bestaende overenskomst, forelaegges en faglig voldgift til
afgarelse, hvis en af organisationerne fremseatter begaering herom.

Stk. 19

Den organisation, der gnsker en sag henvist til afgarelse ved voldgift,
skal inden 4 uger efter meeglingen eller organisationsmeadet fremsaette
begaering herom over for den modstaende organisation.

Stk. 20

Voldgiftbegeringen skal indeholde en redeggrelse om uoverensstem-
melsens art og omfang samt vedlaegges genparter af referaterne fra
den forudgaende fagretlige behandling.

Stk. 21
Voldgiftsmedet berammes efter aftale organisationerne imellem.
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Stk. 22

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges 2 med-
lemmer fra hver af de implicerede organisationer samt 1 opmand, som
vealges af de nevnte organisationer. Safremt der ikke kan opnés enig-
hed om valget af opmand, skal organisationerne anmode formanden
for Arbejdsretten om at udnaevne denne.

Stk. 23
Faglige sporgsmaél skal behandles af en faglig opmand, og juridiske
sporgsmaél skal behandles af en juridisk opmand.

Stk. 24

Ved faglige sporgsmal forstas normalt prisliste/priskurant- spergs-
mal eller spergsmaél vedrerende prisfortolkningsomrader, og ved juri-
diske sporgsmal forstds normalt spergsmal vedrerende gvrige over-
enskomstspgrgsmal.

Stk. 25

Safremt enighed ikke kan opnas om, hvorvidt et spergsmal skal be-
handles af en faglig opmand eller en juridisk opmand, indkaldes begge
opmand, som da i feellesskab realitetsbehandler spergsmalet og treef-
fer afggrelse i sagen.

Stk. 26

Hvis organisationerne finder det hensigtsmeessigt, kan de i feellesskab
veaelge en fast faglig og/eller juridisk opmand for et kalenderar ad gan-
gen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 27

I sager om faglige sporgsmal, jf. stk. 24, fremsender den klagende or-
ganisation en skriftlig sagsfremstilling senest 10 arbejdsdage for vold-
giftsmadet, indeholdende de sagsakter, der gnskes fremlagt ved vold-
giftsmadet til modparten og opmanden. Senest 5 arbejdsdage for
voldgiftsmadet fremsender den indklagede organisation pa tilsva-
rende méde svarskrift med eventuelle bilag til modparten og opman-
den.

Stk. 28

I gvrige sager fremsender den klagende organisation en skriftlig sags-
fremstilling senest 20 arbejdsdage for voldgiftsmedet indeholdende
de sagsakter, der gnskes fremlagt ved voldgiftsmedet til modparten
og opmanden. Senest 10 arbejdsdage for voldgiftsmadet fremsender
den indklagede organisation pé tilsvarende made svarskrift med
eventuelle bilag til modparten og opmanden. Udveksling af eventuel
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replik og duplik skal ske senest henholdsvis 6 arbejdsdage for voldgif-
ten fra klager og senest 2 arbejdsdage for voldgiften fra indklagede.

Stk. 29
Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisationsre-
prasentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Stk. 30

Opmanden fungerer som rettens formand og leder forhandlingerne.
Efter votering afgeres uoverensstemmelsen ved simpelt stemmefler-
tal.

Stk. 31
Opnas der ikke flertal for en afggrelse af sagen, skal opmanden alene
afgare uoverensstemmelsen i en motiveret kendelse.

Stk. 32

Ingen kan veere medlem af maeglingsudvalget eller voldgiftsretten, nar
den pagaeldende sag drejer sig om spergsmal vedrerende arbejdsfor-
holdene pa et arbejdssted, hvor vedkommende har personlig inte-
resse.

Stk. 33 Konflikt

Regler for behandling af faglig strid indskreenker ikke de henherende
organisationers eller disses medlemmers ret til uden forudgéende
meegling og voldgift at deltage i en arbejdsstandsning, som er pabudt
af Dansk Arbejdsgiverforening eller Landsorganisationen i Danmark.

Stk. 34 Tidsfrister

Safremt den klagende part undlader at overholde ovenstéende tidsfri-
ster, er sagen tabt for klageren samt retten til at viderefore den om-
stridte sag.

Stk. 35
Ovenstdende kan kun fraviges, safremt der mellem organisationerne
er truffet skriftlig aftale herom.

Stk. 36 Udbetaling efter mzegling og voldgift

Belgb, der er forfaldne til udbetaling efter vedtaget maegling eller
voldgiftskendelse, udbetales forstkommende lenudbetalingsdag, dog
tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter har fiet tilsendt og mod-
taget kendelse og fordelingsliste.
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§ 91 Fagretlig behandling i bortvisningssager

Stk. 1

I sager vedragrende bortvisning skal maeglingsmade afholdes senest 5
arbejdsdage efter maglingsbegaeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.

Stk. 2

Er der i sager vedrerende bortvisning ikke opnéet enighed ved maeg-
lingsmgadet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort ved en fag-
lig voldgift.

Stk. 3

I de situationer, hvor sagen er begaret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begare et organisationsmede og/eller
et forhandlingsmede, safremt atholdelse heraf er mulig uden ombe-
rammelse af den faglige voldgift.

Stk. 4

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 arbejds-
dage efter maeglingsmadets/organisationsmgdets atholdelse skriftligt
begere atholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale

§ 92 Udenlandske medarbejderes lgn- og
arbejdsforhold

Stk. 1 Indledende bestemmelser

Bestemmelsernes formaél er at sikre overenskomstmaessige vilkér. Be-
stemmelserne kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret
med henblik p& en overordnet belysning af lanforholdene i virksom-
heden.

Stk. 2
Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge- og
anlaegsbranchen i Danmark ber foregd pa overenskomstmaessige vil-
kar, hvorved medarbejdernes lon, arbejdstid og arbejdsvilkar i gvrigt
sikres.
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Stk. 3
Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprisekon-
trakter med underentreprengrer altid ber sikre sig, at underentrepre-

ngren har indgéende kendskab til de geeldende danske overenskomst-
og aftaleforhold.

Stk. 4

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indferer bestem-
melser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal vaere
omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise relevante
FH-forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som ud-
forer arbejdet og at det betragtes som en vesentlig misligholdelse af
entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Stk. 5

Der er enighed om, at den ovennavnte kontraktbestemmelse betyder,
at arbejdsstandsninger med henblik pd opnaelse af overenskomst kan
undgas, idet underentreprengren séledes er omfattet af kollektiv over-
enskomst.

Stk. 6 Organisationsmgde

Hvis forbundet paviser omstandigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgaeves har forsagt at komme i kontakt med
virksomheden rettes der omgaende henvendelse til DIO III. Tilsva-
rende retter DIO IIT omgaende henvendelse til forbundet.

Stk. 7

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende organisations-
mgde mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomstparterne
deltager hvervgiver og den udferende underentreprengr. Madet af-
holdes pa byggepladsen inden 48 timer medmindre andet aftales.

Stk. 8

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlegges pa organisations-
mgdet. Pa organisationsmadet péhviler det underentreprengren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Stk. 9
Parterne kan endvidere pa organisationsmedet drefte den situation,
at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.
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Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlagges pa or-
ganisationsmgdet, skal disse fremlaegges for forbundet senest 72 ti-
mer efter organisationsmedet.

Stk. 10
Angér kravet en enkelt medarbejder forudseetter udleveringen af bag-
grundsoplysninger medarbejderens samtykke.

Stk. 11

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrerer en med-
arbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensy-
net til anonymitet sikres.

Stk. 12
Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Stk. 13 Faglig voldgift

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas enig-
hed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes, kan ud-
valget tiltraedes af en af arbejdsretten fast udpeget opmand med hen-
blik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.

Stk. 14
For virksomheder, der ikke er medlem af DIO III, bestar udvalget af
reprasentanter fra virksomheden og forbundet.

Stk. 15

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmel-
ser er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt vold-
giftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt efterbetalings-
krav.

Stk. 16

Safremt organisationsmade eller voldgift kommer frem til, at overens-
komstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter DIO III sig til at
kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik p4, at denne med-
virker til sagens lgsning. DIO III orienterer forbundet herom.

Stk. 17 Orientering af forbundene

Det pdhviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet
for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisationsmg-
det eller den faglige voldgift.
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Stk. 18 Fortrolighed

Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal behandles
fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling af
speorgsmélet om overenskomstdaekningen, og at de ikke ma gores til
genstand for nogen form for offentliggarelse, medmindre sagen er af-
sluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.

§ 93 Arbejdsret

I tilfelde af péstéet brud pa kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes faellesmode under
Dansk Arbejdsgiverforenings og Fagbevagelsens Hovedorganisations
medvirken.

§ 94 Hastesag

Hvis der opstér uenighed mellem virksomheder og medarbejdere om
kvaliteten af det udfarte arbejde, kan sagen indbringes som hastesag.
Sagsbehandlingen folger tidsfristerne i "Norm for regler for behand-
ling af faglig strid”.

§ 95 Arbejdsstandsning — vaegring pga. sikkerhed og
sundhed

Stk. 1

Overenskomstens regler indskrenker ikke medarbejderes ret til uden
forudgdende megling eller voldgift at deltage i arbejdsstandsninger
med hjemmel i "Norm for behandling af faglig strid”.

Stk. 2

Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17, stk. 2, hvoraf det
fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, berettiger
det medarbejderen til at standse arbejdet.
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§ 96 Overenskomststridige konflikter

Stk. 1

Hvis en virksomhed eller medarbejderne skenner, at der er risiko for
overenskomststridige konflikter, skal der p& begering fra en af par-
terne omgéende indledes droftelser mellem overenskomstparterne og
de lokale parter for at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Stk. 2

Hyvis DIO III eller Fagligt Faelles Forbund efterfelgende finder det for-
malstjenligt, skal der hurtigst muligt, dog senest 5 arbejdsdage efter
begering herom, holdes et opfalgningsmade — s& vidt muligt pé virk-
somheden.

Stk. 3
Bestemmelserne @&ndrer ikke pa de almindelige regler vedregrende be-
handling af overenskomststridige konflikter, jf. Hovedaftalens regler
herom.
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KAPITEL 18. LIGELONSNAVN

§ 97 Ligelensnavn

Overenskomstparterne har etableret et ligelonsnaevn efter falgende
regler:

Stk. 1 Overordnede rammer
Ligelonsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes
fra Afskedigelsesnaevnet.

Stk. 2

Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedrerende fortolkning og
forstéelse af, samt brud pé ligelgnsloven eller overenskomstimple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrgrer implemen-
teringsaftaler skal fores ved Navnet, medmindre de er omfattet af reg-
len i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Stk. 3
Neavnet skal i forste raeekke kunne tage stilling til tvister vedrerende
lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Stk. 4

Spergsmél vedrerende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestem-
melser, skal primaert lgses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen.
Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrgrende brud pa
eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Navnet.

Stk. 5
Parterne er enige om at tilstrabe at etablere et enstrenget sanktions-
system.

Stk. 6

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolk-
ning af ligelonsreglerne og andre overenskomstelementer pa samme
tid, kan Naevnet tillige behandle disse andre overenskomstelementer.
Safremt sidanne andre overenskomstelementer forudsatter et meget
specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til be-
handling selvstendigt i det fagretlige system.
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Stk. 7

Sager skal forst kunne indbringes for Naevnet, nar de sedvanlige for-
handlingsmuligheder i det fagretlige system er udtemte. Herved for-
stas, at der er gennemfort lokalforhandling, meeglingsmede og orga-
nisationsmgde. Herudover bgr der gennemfores et forberedende
mgde i Neevnets regi, svarende til det made, der kendes fra Afskedi-
gelsesnaevnet.

Stk. 8

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gelder for sags-
behandlingen i Afskedigelsesnavnet ikke er hensigtsmaessige i de of-
test faktatunge ligelonssager. Der er derfor enighed om, at det er hen-
sigtsmaessigt med andre frister, der i hojere grad afbalancerer hensy-
net til en hurtig afgarelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sa-
gerne.

Stk. 9
Et sddant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med
de ovenstdende retningslinjer, med de nedvendige tilpasninger.
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KAPITEL 19. OVRIGE BESTEMMEL-
SER

§ 98 Arbejdstgj

Stk. 1

Til medarbejdere med mere end 3 méneders ansattelse leverer virk-
somheden 2 szt standard arbejdstaj om aret efter virksomheden valg.
Levering af arbejdstejet kan indgé i en af virksomheden fastlagt arlig
rytme og er virksomhedens ejendom.

§ 99 Redskaber og vaerktgj

Stk. 1

Ngdvendige redskaber og vaerktgj leveres af virksomheden i god og
brugbar stand. Nar det er nedvendigt, leverer virksomheden nedven-
digt og godkendt sikkerhedsfodtgj i god og brugbar stand, samt ar-
bejdshandsker og i gravninger med fugtig jord og vand ogsé overtrak-
staj.

Stk. 2
Redskaber og vaerktgj er virksomhedens ejendom.

Stk. 3

Redskaber og verktej skal behandles med omhu af medarbejderne.
For bevislig skadeslgs behandling kan vedkommende medarbejder
gores ansvarlig.

Stk. 4
Ved akkordens afslutning tilbageleveres redskaber og veerktgj til virk-
somheden i brugbar stand.

Stk. 5
Virksomheden leverer pé forlangende en varktajskasse med las.

Stk. 6 Brolaegning
Virksomheden leverer det nedvendige veerktej, der dog forbliver virk-
somhedens ejendom.
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Stk. 7 Tagdaekning
Gummisko, gummistavler, arbejdshandsker, hammer og kniv udleve-
res af virksomheden efter behov.

Stk. 8
Til rensning af heender leveres rensecreme.

Stk. 9

De udleverede effekter (veerktoj mv.), skal opbevares i en af virksom-
heden udleveret verktojskasse med las eller lignende, og medarbej-
derne er pligtige til i alle tilfeelde, hvor de forlader arbejdspladsen, at
opbevare effekterne i kassen. Hvis denne forholdsregel ikke iagttages,
er medarbejderne erstatningspligtige for bortkomne effekter. Udleve-
rede effekter er virksomhedens ejendom.

§ 100 Forsggsordninger

Stk. 1

Under forudsatning af organisationernes godkendelse kan der lokalt
aftales forsggsordninger, som fraviger overenskomstens bestemmel-
ser som f.eks. adgang til ved lokal aftale at supplere og fravige over-
enskomstens arbejdstidsbestemmelser, indferelse af alternative sam-
arbejdsformer, jobrotation, etablering af multisjak, faelles lonformer
mellem de forskellige faggrupper.

Stk. 2

I forbindelse med forsggsordninger om udvidet arbejdstid, kan det af-
tales, at pensionsbidraget, serlig lonopsparing konverteres til et tilleeg
til lennen for den enkelte medarbejder, for sa vidt angér de timer, der
ligger ud over 37 timer om ugen.

§ 101 Elektroniske dokumenter

Stk. 1

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lebende ansat-
telsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som métte veere til
radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.
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Stk. 2

Séfremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet aftales. Ef-
ter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaeldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.

§ 102 Revision af overenskomst mv.

Stk. 1

Ved eventuelle suppleringer eller &ndringer i overenskomsten, samt
sporgsmal hertil, nedszttes der et udvalg bestdende af 2 repraesentan-
ter fra DIO III og 2 repraesentanter fra forbundet.

Stk. 2

Ved revision af regler i overenskomsten der har indflydelse pé fag,
hvor der er nedsat permanente priskurantudvalg, behandles &ndrin-
gerne i henhold til de respektive fags udvalg jf. §§ 51, 52, 53 og nyt 54.

Stk. 3
Naér en af parterne fremsatter gnske om at fa et forslag behandlet, skal
udvalget treede sammen inden for en frist af 14 hverdage.

Stk. 4

Udvalget skal i alle tilfaelde have endt sit arbejde inden for et tidsrum
af 2 maneder og inden denne tidsfrists udleb have sendt en indstilling
til organisationerne om godkendelse af suppleringer eller &ndringer
til overenskomsten, hvorom der er opnéet enighed om.

Stk. 5

Organisationerne har pligt til at tage stilling til sédanne indstillinger i
lobet af 1 maned. Godkendte indstillinger af forslag til suppleringer
eller endringer i overenskomsten kan farst treede i kraft 2 méneder
efter, at de er godkendt af organisationerne.

Stk. 6
Ovenstdende forhindrer ikke parterne i at kraeve en sag behandlet ef-
ter de fagretlige regler, herunder §§ 43 og 45.
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§ 103 Entrepriseforhold

Stk. 1
Der er mellem parterne enighed om at modvirke forsgg pa omgaelse
af denne overenskomsts bestemmelser.

Stk. 2

Medlemmer af Fagligt Feelles Forbund ber i almindelighed ikke i naev-
neveerdigt omfang patage sig de i hovedoverenskomsten omhandlede
arbejder pa egen regning og bor siledes ikke enkeltvis eller i falles-
skab overtage entreprengrarbejder eller give tilbud pé sddanne arbej-
der, idet formélet hermed blandt andet er at sikre, at de geeldende lgn-
tariffer opretholdes ved, at arbejde i storst muligt omfang overdrages
til virksomheder, der over for Fagligt Felles Forbund er bundet til
overenskomstmaessige lgnninger.

Stk. 3

Denne bestemmelse skal dog ikke vaere til hinder for, at medlemmer
af Fagligt Faelles Forbund kan traede sammen i et lovligt stiftet og ind-
registreret selskab til udferelse af arbejder som de i overenskomsten
omhandlede.

Stk. 4
Ved indgaelse af entrepriseaftaler skal DIO III medlemsvirksomheder
vaere opmarksomme pa det foran anforte.

§ 104 Vikararbejde

Stk. 1 Vikarbureauet er medlem af DIO III:
DIO III optager som medlemmer virksomheder, der er vikarbureauer.

Stk. 2

Ansettelse af vikarer pa DIO III overenskomstomrader er omfattet af
geldende overenskomster mellem parterne. Det omfatter ogsé de for
arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og kutymer.

Stk. 3 Vikarbureauet er ikke medlem DIO III:
Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte orga-
nisationer er omradeoverenskomster.
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Stk. 4

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfares inden for overens-
komsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overenskom-
sterne, hvis det udferes af en medarbejder eller af en anden person,
der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en vikar, i
modsetning til en medarbejder, der er udsendt af en underentrepre-
ngr og undergivet dennes ledelsesret.

Stk. 5

DIO III tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de
medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for overenskomsternes faglige gyldig-
hedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig over.

Stk. 6

Dette gelder dog ikke, séfremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau,
der via medlemskabet af en anden DA-organisation er omfattet af en
kollektiv overenskomst, der gelder for det omhandlede arbejde.

Stk. 7

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at
vikarbureauet har det nadvendige kendskab til de geeldende overens-
komst- og aftaleforhold.

Stk. 8

En vikar, der udferer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke vaere omfattet af pensionsreglerne i Pension Danmark,
safremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorganisa-
tion og derigennem er omfattet af en overenskomstmeessig pensions-
ordning.

Stk. 9 @vrige forhold:

I ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsterne be-
skrevne regler.

Stk. 10

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte er
medlemmer af samme faglige organisationer som de gvrige pa rekvi-
rentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.
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Stk. 11

Fagligt Faelles Forbund tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmassigt,
at vikarer, som er organiseret i et FH-forbund, skifter fagforening ved
kortvarige vikariater.

§ 105 Omgaelse af overenskomsten

Stk. 1

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en om-
gielse af overenskomsten, hvis selvstaendige erhvervsvirksomheder
udferer et bestemt angivet arbejde i et lonmodtagerlignende ansat-
telsesforhold (sakaldte “arme og ben virksomheder”).

Stk. 2

Det betragtes dog ikke som en omgéelse af overenskomsten, nar to
eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgér aftale om
et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et
specialfirma antager medarbejdere til at udfere arbejdet.

Stk. 3
Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgéelse af over-
enskomsten kan behandles i henhold til de fagretlige regler.

Stk. 4

Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgéelse af overenskom-
stens bestemmelser, indgér det som en vejledning, om den selvstaen-
dige:

o udover ledelsesretten ved udferelsen af arbejdet

e er ansvarlig for arbejdets kvalitet

e er gkonomisk ansvarlig

e Dbarer den gkonomiske risiko ved arbejdet.

§ 106 Ansaettelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal vaere frivilligt for med-
arbejderne at indga aftale med virksomheden om keb af ydelser i til-
knytning til ansattelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
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vil veere i strid med overenskomsten at betinge et ansattelsesforhold
af, at medarbejderne indgéar en sadan aftale.

§ 107 Overenskomstens varighed

Overenskomsten med tilhgrende forhandlede protokollater, akkord-
tidsfortegnelser og prislister mv. traeder i kraft fra og med den 1. marts
2025 og er gaeldende mellem overenskomstparterne, indtil den i over-
ensstemmelse med de til enhver tid geldende regler skriftligt opsiges
til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

For Fagligt Faelles Forbund: For DI Overenskomst III:
Claus von Elling Niels Grgn
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KAPITEL 20. LARLINGE

Bestemmelserne gelder for leerlinge, som ansattes i henhold til Lov
om erhvervsuddannelser til uddannelse inden for entreprengromra-
det (anlaegsstrukterer og bygningsstrukterer, broleggerlerlinge og
tagdakkerlerlinge).

For uddannelsesaftalen gaelder de af de faglige udvalg til enhver tid
fastsatte bestemmelser.

Oprettelse af uddannelsesforhold skal godkendes af Det faglige fael-
lesudvalg for Strukter-, Brolaegger- og Tagdeekkerfaget, Bygmestervej
5, 2400 Kobenhavn NV.

§ 1 Den daglige arbejdstid

Stk. 1

Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt placering
heraf er den samme, som er galdende for svende/ voksne medarbej-
dere i samme virksomhed.

Stk. 2
Er leerlingen afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/made-reg-
ler der er geeldende.

Stk. 3 Feriefridag
Leerlinges 5 feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene med
den aftalte leerlingelon.

Stk. 4
De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om place-
ring af restferie.

Leerlinge kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventuelt
jobskifte i lgbet af kalenderéaret.

Stk. 5

Leerlinge, der pabegynder eller afslutter leerlingeforhold, optjener ret
til Y2 feriefridag pr. maneds ansettelse, dog max. 5 feriefridage pr.
kalenderér.
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I de ovrige kalenderar har larlingen ret til 5 feriefridage pr. kalen-
derar.

Stk. 6
Leerlinge far kompensation for ikke atholdte feriefridage.

§ 2 Laeretiden

Der henvises til uddannelsesbekendtgarelsen for det pageldende fag.

§ 3 Lon

Stk. 1
Mindstelgnnen for lerlinge udger fra begyndelsen af den lon-
ningsuge, hvori indgér:

1.maj 2025 1.marts 2026 1. marts 2027

1. ar kr. pr. time 82,90 kr. 85,80 kr. 88,80 kr.
2. ar kr. pr. time 98,00 kr. 101,45 kr. 105,00 kr.
3. ar kr. pr. time 118,30 kr. 122,45 kr. 126,75 kr.
4. &r kr. pr. time 137,10 kr. 141,90 kr. 146,90 kr.

Uanset pdbegyndelsesdatoen reguleres lennen altid bagud fra svende-
provens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3. og 2. lgntrin.

Uddannelsesaftaler indgéet for 1. august 2020
EUX-larlinge folger reglerne i det pageldende fags laerlingeoverens-
komst, dog séledes at lannen reguleres pa folgende made:

e Uanset begyndelsesdatoen reguleres lgnnen bagud fra 1. februar
for svendeproveafslutning sidste fredag i marts henholdsvis 1. au-
gust for svendeproveafslutning sidste fredag i september i afslut-
ningsaret med 52 uger for henholdsvis 4., 3. og 2. lentrin. Eventuel
lon tidligere i uddannelsesforlgbet sker med satsen for lgntrin 1 og
er tidsmeessig variabel.
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e Uddannelsestiden efter 1. februar henholdsvis 1. august i afslut-
ningsaret afleannes med den til enhver tid geldende mindstbeta-
lingssats/minimaltimelen til svende/voksne medarbejdere i den
respektive overenskomst.

Uddannelsesaftaler indgaet efter 1. august 2020
EUX-larlinge folger reglerne i det pageeldende fags leerlingeoverens-
komst, dog séledes at lonnen reguleres pa folgende made.

e  Uanset begyndelsesdatoen reguleres lonnen bagud

e fral. februar for svendeprove med afslutning sidste fredag i
september i afslutningséret

e  Og fra 1. august for svendepreve med afslutning sidste fre-
dag i den efterfolgende marts i afslutningsaret

e Reguleringen bagud sker med 1 &r, for henholdsvis 4., 3. og 2.
lentrin. Eventuel lgn tidligere i uddannelsesforlgbet sker med
satsen for lgntrin 1 og er tidsmaessig variabel.

¢ Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i september
i afslutningséret henholdsvis 1. august og sidste fredag i den ef-
terfolgende marts i afslutningséret aflonnes med den til enhver
tid geldende  mindstbetalingssats/minimaltimelen  til
svende/voksne medarbejdere i den respektive overenskomst.

Virksomheden og laerlinge, der er begyndt erhvervsuddannelsen for
den 1. august 2020, kan aftale at overga til uddannelsen efter den nye
bekendtggarelse i overensstemmelse med eventuelle overgangsordnin-
ger, som er fastsat af skolen i den lokale undervisningsplan.

§ 4 Voksenlarlinge

Stk. 1
I det tilfaelde at firmaet gnsker at modtage AUB’s sarlige refusionssats
for voksenlerlinge, skal to serlige betingelser vaere opfyldt.

Stk. 2
Voksenlarlingen skal mindst vaere 25 ar ved uddannelsens begyn-
delse.
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Stk. 3
Lonnen skal under uddannelsesforlgbet mindst udgere fagets mind-
ste betalingssats.

§ 5 Laerlinge i svendenes akkord

Ved laerlinges og voksenlaerlinges deltagelse i akkord henvises til be-
stemmelserne, som gelder for svende/voksne medarbejdere.

§ 6 Lon- og ansattelsesforhold

Stk. 1 Lenudbetaling
Leerlinge ydes len for 37 timer pr. uge inkl. sognehelligdage med fra-
drag for eventuelle forssmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Stk. 2 Graviditetsundersggelse

Der ydes frihed efter samme regler som gelder for svende/voksne
medarbejdere, med den for leerlingen gaeldende lonsats, dog maksi-
malt den for svende/voksne medarbejdere gaeldende maksimumssats.

Stk. 3 Barselslon

Der ydes frihed efter samme regler, som gelder for svende/voksne
medarbejdere, med den for lerlingen geldende lonsats, dog maksi-
malt den for svende / voksne medarbejdere geeldende maksimums-
sats.

Stk. 4 Barns 1. sygedag

Der ydes frihed efter samme regler, som er geldende for sven-
dene/voksne medarbejdere, med den for leerlingen gaeldende lonsats,
dog maksimalt den for svende / voksne medarbejdere geeldende mak-
simumssats.

Stk. 5 Borns hospitalsindlaeggelse

Der ydes frihed efter samme regler, som er geldende for sven-
dene/voksne medarbejdere, med den for laerlingen gaeldende lonsats,
dog maksimalt den for svende/voksne medarbejdere geldende mak-
simumssats.
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Stk. 6 Sundhedsordning
Lerlinge er omfattet af samme sundhedsordning, som gelder for
voksne medarbejdere.

Stk. 7 Skoleperiode
I skoleperioder ydes der lon med den for leerlingen gaeldende lgnsats.

Stk. 8 Session
Ved fremmgde pa session inden for normal arbejdstid ydes der leer-
lingen lon for den medgéede tid.

§ 7 Sarlig lenopsparing

Stk. 1 Saerlig lonopsparing

For laerlinge, der er ansat i henhold til overenskomsten mellem ne-
denstdende parter, oprettes en serlig lonopsparingsordning, hvortil
virksomheden betaler folgende belgb, fra begyndelsen af den lgnning-
suge, hvori:

1. marts 2024, indgar 5%
1. marts 2026 indgar 6%
1. marts 2027 indgar 7 %

Feriepenge indgér i belobet.

Stk. 2 Udbetaling

Belgbet udbetales til medarbejderne sammen med lgnnen for decem-
ber méned. Efter aftale kan belgbet i stedet indbetales pé leerlingens
pensionskonto, i det omfang, der er etableret en sddan efter overens-
komstens bestemmelser

Stk. 3
Ved fratraeeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

§ 8 Pension

Stk. 1
Lerlinge bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 18 ar
og har haft 6 maneders erhvervsarbejde.
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Stk. 2
Leerlinge over 18 &r, som efter leeretiden fortseetter i samme virksom-
hed, fair medregnet leeretiden i den anciennitetsgivende beskeftigelse.

Stk. 3
Bidragssatserne til pensionsordningen fremgér af kapitel 10, § 55.

§ 9 Forsikringsydelser til leerlinge

Stk. 1
Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensi-
ons- eller forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser:

Lobende pension ved fortidspension (arligt) 33.000 kr.
Engangsbelab ved visse kritiske sygdomme 100.000 kr.
Engangsbelgb ved dedsfald 100.000 kr.

Stk. 2 PensionDanmark sundhedsordning
Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etableres i regi
af PensionDanmark.

Stk. 3
Séfremt leerlingen overgér til at veere omfattet af Pension Danmark
ophgrer virksomheden forpligtelse efter denne bestemmelse.

§ 10 Arbejdstgj

Leerlinge har samme ret til arbejdstej som voksne medarbejdere.

§ 11 Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj 1. gang ved pabegyndelse
af uddannelsen, og i den efterfolgende leeretid efter samme regler,
som gelder for svende/voksne medarbejdere i det pageldende fag.
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§ 12 Vaerktoj

Stk. 1
Strukter- og broleggerleerlinge far stillet vaerktej inklusiv handbeger
til radighed af virksomheden i forbindelse med uddannelsens start.

Stk. 2

Det nedvendige veerktgj fremgér af en vaerktgjsliste, som udarbejdes
af Det faglige fellesudvalg for Strukter-, Brolegger- og Tagdakkerfa-
get.

Stk. 3

Safremt leerlingen ikke ved skolestart medbringer veerktaj, udleveres
det af skolen og betales af virksomheden i henhold til veerktgjslistens
vejledende priser.

Stk. 4
Verktgjet tilhgrer virksomheden bortset fra beger, der tilhgrer leer-
lingen.

Stk. 5
For broleggerlerlinge forbliver duks, stol og hammer lerlingens
ejendom efter endt uddannelse.

§ 13 Rejsegodtgorelse

Stk. 1 Praktikperioden
Lerlinge ydes rejsegodtgarelse efter samme regler, som gaelder for
svende og voksne medarbejdere.

Stk. 2 Ude og rejsearbejde

Hvor lerlingen udferer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter
samme regler, som gelder for svende/voksne medarbejdere idet pa-
gaeldende fag.

Stk. 3 Skoleperiode

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring for hele
skolevejen, nar den samlede l&engde er mindst 20 km pr. dag (rejse-
dag). Den samlede skolevej er den nermeste vej fra bopel eller ind-
kvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafde-
linger og tilbage til enten bopel eller indkvarteringssted.
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For indkvarterede leerlinge ydes befordringstilskud for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og
den saedvanlige bopzl i forbindelse med weekend samt paske— og ju-
leferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 3 i gvrigt er opfyldt.

Stk. 4

Det er en betingelse for at opna godtgarelse, at leerlingen ikke kunne
deltage i undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved leerlin-
gens bopal eller lerested end den skole, hvor den pagaeldende lzrling
gér.

Stk. 5

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelse af sidanne befordringsmidler vil medfere urimeligt
store ulemper for den pégaeldende lerling, kan eget befordringsmid-
del anvendes.

Stk. 6

Hvis offentlig befordring benyttes, ydes godtgerelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige for-
hold billigste og mest hensigtsmeessige méde, og der skal, hvor dette
er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort o. lign.

Stk. 7

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtggrelse svarende til
det til enhver tid geeldende befordringstilskud til deltagere pa efterud-
dannelseskurser, p.t. 1,12 kr. pr. km, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Belgbet reguleres i overenskomsten med de takster,
som fastsaettes for hvert indkomstar af Skatterddet efter Ligningslo-
vens § 9 C.

I tilfeelde af at lovgivningen pa omradet a&ndres, kan denne bestem-
melse opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til en overenskomst-
periodes udlgb.

Stk. 8
AUB betaler efter geldende regler udgiften til ophold pa skolehjem,
som fastlaegges i de arlige finanslove:

a. Nar lerlingen og virksomheden har aftalt et skoleophold pa et be-
stemt uddannelsessted efter reglerne om frit skolevalg i erhvervs-
uddannelserne, og transporttiden mellem larlingens bopzl og
virksomheden/ uddannelsesstedet er over 5 kvarter eller nar laer-
lingen er optaget pa skolehjem under oplearingen, og der er mere
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end 5 kvarters transporttid mellem lerlingens bopzl og virksom-
heden.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en
skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter
den takst, som er fastsat i de arlige finanslove.

Anmezerkning

I det omfang reglerne i erhvervsuddannelsesloven pé et senere tids-
punkt bliver @&ndret, sa forudsztningerne forandres afggrende, for-
handler overenskomstens parter om @ndringernes konsekvenser. I
tilfaelde af uenighed kan spargsmalet forhandles mellem FH og DA.

Stk. 9
Bestemmelserne i stk. 4, 5 og 6 finder tilsvarende anvendelse pé be-
fordringsgodtgarelse efter stk. 3.

Stk. 10
Ovennavnte befordringsgodtgerelse udbetales, efter modtaget doku-
mentation lgbende bagud pa de normale lgnudbetalingsdage.

Stk. 11

Hvis der pd omradet “rejsegodtgerelse under skoleperioden” frem-
kommer offentlige eller generelle lgsninger, traeder disse i stedet for
ovennavnte regler.

Stk. 12

Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betin-
gelserne til afstanden i stk. 3.

§ 14 Velfeerdsforanstaltninger

Erstatning i forbindelse med manglende velfaerdsforanstaltninger
ydes efter samme regler, som gelder for svende/voksne medarbej-
dere.

§ 15 Feriebestemmelser

Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.
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Stk. 1 Feriegarantiordning
Vedrerende ferielon/feriegodtgerelse er den mellem organisatio-
nerne gaeldende feriegarantiaftale ogsé geeldende for leerlinge.

Stk. 2 Feriepenge af akkordoverskud

Nér svende/voksne medarbejdere yder leerlinge og voksenlaerlinge ak-
kordoverskud, tilfalder den til belgbet svarende feriegodtgerelse og
serlig lenopsparing leerlingene.

§ 16 Saerlige bestemmelser

Stk. 1 Skole
For lerlinge geelder folgende:

e Uddannelsesdepositum udlegges af virksomheden

e Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden

Stk. 2 Svendeprove

Udgifter i forbindelse med leerlinges afleeggelse af svendeprove betales
af virksomheden.

Stk. 3 Arbejdsmiljerepraesentant

Leerlinge kan ikke velges til arbejdsmiljerepraesentant i uddannelses-
perioden.

§ 17 Overarbejde

Stk. 1
Leerlinge kan deltage i overarbejde efter samme regler som for voksne
medarbejdere.

Stk. 2
Arbejdstiden for leerlinge under 18 r mé normalt ikke overstige den
saedvanlige arbejdstid for voksne.

Stk. 3
Leerlinge under 18 ar mé ikke beskaftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.
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Stk. 4

For overarbejde betales i de 3 forste timer efter normal
arbejdstids ophgr med et tilleeg til timelgnnen 50 %

Stk. 5
Af neevnte 3 timer kan 1 time leegges umiddelbart for normal arbejds-
tids begyndelse, dog ikke for kl. 06.00.

Stk. 6

For overarbejde herudover (natarbejde) indtil normal ar-
bejdstids begyndelse betales med et tilleeg til timelgnnen af 100 %

Stk. 7

Sen- og helligdagsarbejde betales med et tilleeg til timelgn-
nen af 100 %

Stk. 8
Forannavnte procenttilleeg beregnes af mindstebetalingssatsen, jf. §
3.

§ 18 Fagretlig behandling

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klager over mangelfuld uddan-
nelse og uddannelsesmassige forhold — det kan eksempelvis vere re-
levans af arbejdsopgaver, kvalitet, varighed, ophavelse, personlige
forhold mellem laerling, virksomhed, svende, (fremmgde) m.m. — fo-
releegges klagen for det pagaldende faglige udvalg. Udvalget behand-
ler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsuddannel-
sesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

Stk. 2

Ovrige uoverensstemmelser mellem lerling og virksomhed soges for-
ligt ved forhandling jf. fagets fagretlige regler (det vil sige lokal for-
handling, lokal megling/magling, organisationsmede/organisati-
onsmagling), dog kan uoverensstemmelser mellem larling og virk-
somhed ikke viderefares til voldgift. Safremt enighed ikke opnés,
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indbringes sagen for det faglige udvalg forend videreferelse ved Tvi-
stighedsneevnet. Safremt enighed opnés og aftalen ikke efterleves, be-
tragtes det som brud pd denne bestemmelse og sagen kan indbringes
for arbejdsretten.

Stk. 3

Séfremt en sag viderefores til Tvistighedsnaevnet og afvises af dette,
fordi der er tale om fortolkning af leerlingeafsnittet i overenskomsten,
genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisationerne. Sa-
fremt enighed ikke opnés, kan sager af denne karakter viderefores til
endelig afgarelse ved faglig voldgift.
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PROTOKOLLAT 1

om rekruttering og opkvalificering til bygge- og
anlaegsprojekter

Dansk Byggeri og 3F vil i fellesskab iveerksatte en raeekke aktiviteter,
der tilsammen skal sikre, at der kan rekrutteres den forngdne kvalifi-
cerede arbejdskraft til de mange bygge — og anlaegsprojekter.

Fokus skal rettes bidde mod at fa flere unge ind i branchen gennem
erhvervsuddannelserne og at opkvalificere ledige til arbejde i bran-
chen.

Rekruttering
Dansk Byggeri og 3F vil fortsaette arbejdet fra sidste overenskomstpe-
riode med at skaffe flere praktikpladser og elever til byggebranchen.

Derudover vil parterne arbejde aktivt for at fi omskolet og opkvalifi-
ceret ledige til bygge- og anlegsbranchen. Dette skal ske ved at bruge
eksisterende ordninger som f.eks.

e voksenlarlingeordningen, som har vist sig at veere en glimrende
rekrutteringskanal blandt voksne ledige og beskeftigede

e jobrotation hvor beskaftigede kommer i uddannelse og ledige
béde opkvalificeres og far mulighed for at fa arbejdserfaring

¢ brug af uddannelsespakker udarbejdet af parterne gerne supple-
ret med virksomhedspraktik.

Dansk Byggeri og 3F vil arbejde for, at der nedsattes en task force i
regionerne, bestdende af bl.a. repreesentanter fra 3F, Dansk Byggeri,
beskeaftigelsesregionen, jobcentre og uddannelsesinstitutioner, som
skal medvirke til at koordinere aktiviteterne.

Parterne er enige om, at udgifter til projekter og feelles aktiviteter fi-
nansieres gennem Bygge — og anlagsbranchens Udviklingsfond.

Kebenhavn, den 2. marts 2014
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PROTOKOLLAT 2

om pensionsforhold for udstationerende virksomheder

Ved et made dags dato mellem nedennavnte parter om pensionsfor-
hold for udstationerede medarbejdere er der indgéet folgende aftale
om betaling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i
medfor af Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppeberer pensionsbi-
drag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at
udstationerede medarbejdere sikres betaling pd samme niveau som
ovrige omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksom-
hed m4 séledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende
dansk virksomhed, séfremt der betales bidrag til en supplerende pen-
sionsordning i hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Séfremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbe-
taler bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undta-
ges virksomheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensions-
bidrag til PensionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en
supplerende pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens doku-
menterede bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet
kan modregnes i bidragene som virksomheden skal betale i henhold
til overenskomsten.

I stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbe-
taler virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten
gaeldende pensionssats til en supplerende pensionsordning for med-
arbejderen i hjemlandet eller udbetaler differencen som et lgntilleeg
til medarbejderen. Afregning af det resterende bidrag/lentillaeg skal
jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremgé af lonsedlen og
udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lgntillaegget beregnes af de samme lgndele, som
indgar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uan-
set om den pagzldende londel er skattepligtig i hjemlandet.
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Kontakt til PensionDanmark
Der er enighed om, at parterne efterfalgende optager draftelser med
PensionDanmark med henblik pa den praktiske implementering af af-
talen i PensionDanmarks system.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse

Aftalen er indgdet under forbehold for organisationernes godken-
delse.

Kebenhavn, den 20. januar 2017
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PROTOKOLLAT 3

om oplysninger om brug af underentreprengrer

Pé begaering fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomhe-
den oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udferer opgaver
for virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsom-
ride. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet, CVR-nummer
og adressen, som underentreprengren har oplyst til virksomheden.
Ingen af de udleverede oplysninger om underentreprengrer kan vide-
regives eller gares til genstand for nogen form for offentliggorelse.

Aftalen indsettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 méneders varsel
til en overenskomstperiodes udlgb.

Kobenhavn, den 7. marts 2017
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PROTOKOLLAT 4

om ophaevelse af protokollater

Der er enighed om, at de protokollater der bestir mellem organisati-
onerne om, at arbejdsmiljguddannelsen er indeholdt i leerlingeuddan-
nelserne ophaves og dermed ikke vil veere gaeldende fremadrettet.

Der er videre enighed om at de elever, der bagudrettet i deres elevtid
har faet arbejdsmiljouddannelsen og indenfor de forste fem ar efter
afslutningen af deres uddannelse valges til Arbejdsmiljorepraesen-
tant, beholder deres individuelle mulighed for at blive tilmeldt den 2-
dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen.

Rammer for aftalen
Der er enighed om,

e at aftalen er geldende for elevforhold beskrevet i Lov om Er-
hvervsuddannelser

e ataftalen er gaeldende for elevfohold inden for de uddannelsesret-
ninger, der er underlagt Bygge- og Anleegsoverenskomsten, Byg-
ningsoverenskomsten, Murer- og Murerarbejdsmandsoverens-
komsten, Gulvoverenskomsten og Industrioverenskomsten mel-
lem Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund

¢ at de bergrte protokollat er:

o protokollat af 27. januar 2000 vedrgrende arbejdsmiljoud-
dannelse (BYG og TIB)

o protokollat nr. 6 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljguddan-
nelse (DB og 3F)

o protokollat nr. 16 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljeuddan-
nelse (DB og 3F)

o protokollat nr. 16 af 15. marts 2007 om arbejdsmiljguddan-
nelse for stenhuggerelever (DB og 3F)

Kegbenhavn, den 4. april 2019
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PROTOKOLLAT 5

om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse = med  Databeskyttelsesforordningen  (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemforelse af Databe-
skyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis om be-
handling, herunder indsamling, opbevaring og udlevering af person-
oplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtel-
ser kan fortsette, herunder ogsd overenskomsternes bestemmelser
om fremleaeggelse af relevante baggrundsoplysninger.

Parterne har indgaet en aftale om anonymisering i forbindelse med
udlevering af relevante baggrundsoplysninger, som optrykkes som
protokollat i overenskomsterne.

Kobenhavn, den 17. marts 2020

Bilag til ovennaevnte protokollat
Protokollat om anonymisering af oplysninger vedrgrende udenland-
ske medarbejderes lon- og ansettelsesforhold

Det fremgar af protokollat af 2012.06.21 at:

Omfanget af dokumentation som skal fremlaegges/udleve-
res

Der er enighed om, at det er parternes falles hensigt at oplyse sagerne
pd organisationsmeadet.

Dansk Byggeri tilkendegav, at det pahviler arbejdsgiversiden, at alle re-
levante baggrundsoplysninger er fremlagt pd organisationsmedet.
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Der er endelig enighed om, at udlevering af oplysningerne skal opfylde
overenskomstens bestemmelser og de aftalte hensyn til anonymisering.

Hensynet til anonymisering betyder konkret at personoplysningerne
i den relevante dokumentation anonymiseres til folgende:

e Fornavn og de 2 forste bogstaver i efternavnet. I tilfeelde af sam-
menfald oplyses yderligere bogstaver.

e Fodselsdato. Dag, méned og ar.

e Registreringsnummer og de sidste 4 cifre i kontonummeret. I til-
feelde af sammenfald oplyses yderligere numre.

Hvor parterne er enige om at oplysninger om bolig er relevant oplyses
ogsa adressen for opholdet i Danmark. Det kan f.eks. veere ved bereg-
ning af kerepenge.

Der tages forbehold for specielle sager hvor der kan vere behov for
yderligere personoplysninger for opnéelse af aftalens formal.

Kobenhavn, den 1. oktober 2018

Dansk Byggeri 3F
Sign. Anja Biilow Jensen Sign. Palle Bisgaard
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PROTOKOLLAT 6

om 2x2 kurser

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelsen og med-
arbejderne i virksomheden er en forudsatning for udvikling af virk-
somhedens produktivitet og konkurrenceevne og medarbejdernes
trivsels- og udviklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om folgende bestemmelser udgar:
Bygge- og anlagsoverenskomstens § 72, stk. 7.
Bygningsoverenskomstens § 63, stk. 7

Overenskomsten for murer- og murerarbejdsmandsarbejde § 57, stk.
7

Industrioverenskomstens § 44, stk. 8
Gulvoverenskomstens § 56, stk. 11.

Som erstatning for ovenstdende udgér Bygge- og anlaegsoverenskom-
stens § 72, stk. 7 og folgende bestemmelse indsattes som ny § 74 (de
efterfolgende paragraffer rykkes):

7§74 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljorepraesen-
tanter

Nyvalgte tillidsreprasentanter og arbejdsmiljoreprasentanter tilby-
des et kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sddant kursus inden for
de forste 18 méneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med
virksomheden kan arbejdsmiljerepraesentanten gives den tilsvarende
frihed.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljoreprasentan-
ten. Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavir-
ker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen
fastsatte arbejdsmiljguddannelse.”

153



Protokollat 6

154

Parterne er enige om, at 3F forestar afregning af indtaegtstab og trans-
portudgiften til tillids- og arbejdsmiljgreprasentanten, og at 3F far
daekket disse udgifter, samt udgifterne til underviser og konference-
sted og tilskud til administration af udbetalingerne til medlemmerne.

3F og Dansk Byggeri traeffer nermere aftale om retningslinjerne for
fondsrefusion til forbundet og om betaling af et belgb som indeholder
de driftsomkostninger der er forbundet med administrationen af ord-
ningen.

Kebenhavn, den 17. marts 2020
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PROTOKOLLAT 7

om gren omstilling i bygge- og anlaagsbranchen samt
byggematerialeindustrien

Virksomhederne i bygge- og anlaeegsbranchen samt byggematerialein-
dustrien spiller en central rolle i den gronne omstilling. Virksomhe-
derne og deres medarbejdere vil i den kommende overenskomstperi-
ode skulle levere lgsninger, der understatter og muligger den grenne
omstilling inden for folgende overordnede omrader:

e Beredygtigt byggeri

Energieffektivt byggeri

Cirkulaer gkonomi med genbrug og genanvendelse
¢ Klima — og kystsikring

Ikke mindst arbejdet i de af regeringen nedsatte klimapartnerskaber
vil stille nye krav til kompetencer, produktions- og arbejdsprocesser
samt strategi for beeredygtigt byggeri samt en lignende strategi for cir-
kuleer gkonomi stiller nye krav til bygge- og anlegsbranchens samt
byggematerialeindustriens processer og produkter.

Parterne er derfor enige om i faellesskab at arbejde med kortleegning
af behov for nye kompetencer og nye incitamenter, der kan under-

stotte branchens arbejde med gren omstilling.

Forslagene fra Klimapartnerskabet for bygge- og anleegsprocessen pe-
ger helt konkret pa folgende forslag:

o Tort byggeri og torre materialer som vil nedsatte behovet for ud-
torring.

¢ Eldrevne maskiner, verktgj og el-opvarmning som vil nedsatte
forbruget af diesel.

¢ Begrense materialespild og dermed formindske affaldsmengden.
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e Bedre planlagning, logistik og inddragelse af medarbejderne vil
skabe mindre korsel med béde folk og materialer, og vil kunne for-
mindske byggetiden

Disse forslag vil sdledes sté i centrum for det samarbejde, der skal fo-
regd mellem ledelse og medarbejdere for at sikre en gron omstilling i
byggeprocessen. Dette samarbejde vil kunne understattes af gkono-
miske incitamenter for virksomhed og medarbejdere i forhold til at né
konkrete mal.

Parterne vil understotte dette samarbejde i virksomhederne.

Parterne er tillige enige om at samarbejde om aktiviteter i en kom-
mende erhvervsklynge for Byggeri og Anlaeg, der forventes etableret
fra 1. januar 2021 pa baggrund af basisfinansiering fra Erhvervsmini-
steriet samt Uddannelses- og Forskningsministeriet. Erhvervsklyn-
gen for Byggeri og Anlaeg vil som et af sine centrale fokusomrader
skulle arbejde med projekter og udviklingsaktiviteter inden for baere-
dygtigt byggeri og gron omstilling.

Parterne er tillige enige om lgbende at samarbejde om innovation og
udvikling af lgsninger, der placerer bygge- og anlaegsbranchen samt
byggematerialeindustrien centralt som leverander af lgsninger, der
understotter den gronne dagsorden. Dette for at styrke den danske
ambition om greon omstilling og for at gere den grenne omstilling til
en dansk styrkeposition sével nationalt som internationalt

Aftalen skrives ind som et protokollat i overenskomsterne.

Kaebenhavn, den 17. marts 2020
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PROTOKOLLAT 8

om digital indberetning

1.
Der er mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetninger ske di-
gitalt. Dog kan virksomheden med 3 maneders varsel benytte sig af
digital indberetning, medmindre andet aftales. Efter udlgbet af varslet
vil medarbejdere, som ikke kan benytte digitale lgsninger fortsat
kunne indberette som hidtil.

2,

Den digitale indberetning folger de almindelige retningslinjer for ind-
beretning af ugesedler i henhold til overenskomstens bestemmelser
herom.

3.

Den digitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle lon-
dele og godtgarelser, herunder men ikke begranset til overtid, gene-
tilleeg, oplysninger om arbejdsart ved fritekstfelter og afkrydsnings-
felter.

4.
Virksomheden stiller det ngdvendige udstyr til rddighed for den digi-
tale indberetning for medarbejderne. Den enkelte medarbejdere har
ikke ret til personligt udstyr.

5.

Hvis der anvendes digital indberetning skal medarbejderen have en
kvittering, som dokumenterer det af medarbejderen indberettede.
Kvitteringen sendes til e-Boks eller den af medarbejderen sidst an-
meldte e-mailadresse.

6.
Kvitteringen fremsendes forud for evt. kritik af den af medarbejderen
digitale indberetning, dog senest 2 dage far lonudbetaling.

7.
Foretager virksomheden kritik af det indberettede skal meddelelse
herom ske til medarbejderen, indenfor overenskomstens tidsfrist, dog
senest samtidig med lenudbetaling.
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8.
Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere en kvitte-
ring, samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi eller lign.

9.
Néar virksomheden har endeligt godtkendt indberetningerne, kan
medarbejderen ikke laengere rette i de godkendte indberetninger.

10.
Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan behandles efter
regler for behandling af faglig strid.

Ovenstaende traeder i kraft den 1. januar 2024

Kaobenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 9

om overenskomstimplementering af visse EU-
direktiver

Overenskomstparterne er enige om at nedsatte en felles arbejds-
gruppe med det formal, at na til enighed om en model for overens-
komstimplementering af folgende EU-direktiver.

e EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedre-
rende tidsbegranset ansettelse (tidsbegranset ansattelses direk-
tivet)

e EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeaftalen ved-
rorende deltidsarbejde (deltidsdirektivet)

e EF-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden (arbejdstidsdi-
rektivet)

Arbejdet forventes feerdiggjort inden udgangen af 2024, og implemen-
teringen forventes gennemfert i forbindelse med den kommende
overenskomstforhandling.

Parterne er enige om, at indtil parterne aftaler en fuldstaendig over-
enskomstimplementering af ovennaevnte 3 EU-direktiver, vil hjem-
melsgrundlaget for tvister veere folgende DA-LO aftaler:

e DA-LO aftalen om implementering af direktivet om tilrettelaeggel-
sen af arbejdstiden af 7. januar 2000,

¢ DA-LO aftalen om implementering af direktiv om tidsbegranset
ansattelse af 7. august 2002,

¢ DA-LO aftalen om implementering af direktivet om deltidsarbejde
af 9. januar 2001

Indtil en eventuel overenskomstimplementering er gennemfert i par-
ternes overenskomster, kan parterne rejse krav i henhold til de oven-
neevnte tre aftaler som hidtil.

159



Protokollat 9

Kobenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 10

om lgndannelse i parternes overenskomster

Organisationsaftale om de lokale lenforhandlinger

Parterne er enige om, at lgndannelsen i parternes overenskomster
skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne
har en falles interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter ognsker, at lannen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder
det hensigtsmassigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at
indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om for-
handlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhand-
lingerne.

DI Overenskomst III og 3F Byggegruppen kan opfordre virksomhe-
den til over for en valgt tillidsreprasentant at redegere for virksom-
hedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Kobenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 11

om uddannelsesreprasentant
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Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreesentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesrepraesen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesrepreesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder
vere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og opkvalifi-
ceringsteamet i Byggeriets Uddannelser. Herudover kan uddannel-
sesreprasentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor
der kan uddannes lerlinge og elever til at deekke virksomhedens kom-
petencebehov.

Uddannelsesrepreesentanten omfattes ikke af Bygge- og Anlaegsover-
enskomsten § 73, stk. 14,16 og 17.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 12

om arbejdsmiljo

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmiljo for at mindske
arbejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en fler-
strenget indsats, som indeholder virksomhedernes arbejdsmiljgind-
sats, parternes understgtning af virksomhedernes indsats og myndig-
hedernes indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljo beskriver denne flerstrengede ind-
sats, som indeholder folgende:

1) Arbejdsmiljg i virksomheder

2) Parternes indsats overfor virksomheder

3) BAM-BUS og Videntjenesten

4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

I det folgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.

(1) Arbejdsmiljg i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbin-
delse med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid geel-
dende regler indenfor arbejdsmiljgomrédet er en ngdvendighed for at
sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpédgivenhed
og opmerksomhed omkring forhold, der fremover vil kunne med-
virke til en forbedring af niveauet i enten virksomheden eller bran-
chen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde sivel medarbejderen som
virksomhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar samt
indga i et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikker-
heds- og sundhedsmaessig hgj standard. I virksomheder, hvor ar-
bejdsmiljgorganisationen (AMO) er pékravet, foregir dette samar-
bejde heri.

Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens le-
delse, der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte
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medarbejder far mulighed for at udfere arbejdet i overensstemmelse
hermed.

Arbejdsgiveren skal séledes stille de forngdne sikkerhedsforanstalt-
ninger og tekniske hjelpemidler til rddighed samt pa forngden vis in-
struere den ansatte i arbejdets udferelse. I den forbindelse kan den
ansatte soge vejledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en ar-
bejdssituation indeberer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejled-
ningen kan f.eks. hentes gennem virksomhedens AMO, Byggeriets Ar-
bejdsmiljgbus (BAM-BUS), Branchefellesskab for Arbejdsmilje i
Bygge og Anleg (BFA Bygge og anlaeg), organisationerne eller Ar-
bejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at med-
virke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt for-
svarlige inden for deres arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa
trods af virksomhedens instruktion og tilstedeveerelsen af det nodven-
dige sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesetter klare og velkendte ar-
bejdsmiljeregler, skal dette betragtes som et alvorligt brud péa anset-
telsesforholdet, der i givet fald kan medfere anseattelsesretlige konse-
kvenser. Uoverensstemmelser herom kan behandles i henhold til
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

(2) Parternes indsats overfor virksomheder
Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljear-
bejde i virksomhederne.

Derfor igangsetter parterne en indsats om samarbejde om arbejds-
miljg pa virksomheder, og en indsats om adfaerd. Indsatserne er mal-
rettet bade arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder

Ifelge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde
om arbejdsmiljg. I virksomheder med mindst 10 ansatte gores dette
gennem en arbejdsmiljgorganisation (AMO), i virksomheder under 10
ansatte gores dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de
ansatte.

Reglerne pA AMO-omrédet er blevet opdateret. BFA Bygge og Anlaegs
materialer pd omradet bliver opdateret, og parterne formidler mate-
rialet i en feelles indsats, der retter sig til virksomheder bide med og
uden AMO.
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Indsats om sikkerhedskultur og adfaerd

For at understgatte det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomhe-
derne er det vigtigt, at der ogsa arbejdes med at pavirke sikkerheds-
kulturen og adfeerden i branchen med henblik pa at mindske arbejds-
ulykker og nedslidning.

Parterne har publiceret et online adfeerdskatalog som parterne vil
drifte og falge i overenskomstperioden samt udbrede kendskab til.

(3) Byggeriets Arbejdsmiljobus og Videntjeneste om ar-
bejdsmiljo for bygherrer og radgivere

Byggeriets Arbejdsmiljobus (BAM-BUS) er parternes fzlles mobile
konsulenttjeneste, som har til formal at formidle god arbejdsmiljo-
praksis og viden om udvikling af godt arbejdsmiljo og forebyggelse af
arbejdsmiljeproblemer til byggepladser og til byggevirksomhederne
og deres ansatte. BAM-BUS er normeret med p.t. 11 fuldtidskonsulen-
ter, herunder en konsulent med fokus pé arbejdsmiljg i byggeriets tid-
lige faser (Videntjenesten), samt en sekreteer og en sekretariatsleder.

Parterne er enige om:

e at puljen til at drive BAM-BUS er 13 gre pr. time, og at midlerne
hentes i eksisterende Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljo

e at BAM-BUS skal samle viden og formidle til branchens aktorer.
Formidlingsindsatsen skal koordineres med BFA Bygge og Anlaeg

e at BAM-BUS skal fungere som konsulenttjeneste, hvor konsulen-
terne er neutrale i forhold til parternes sarinteresser

e at BAM-BUS gennemfogrer et pilotprojekt om brancherettet sup-
plerende arbejdsmiljguddannelse, hvorefter det skal afklares, om
den supplerende arbejdsmiljguddannelse fremover skal udbydes.

e at BAM-BUS gennemfgrer et pilotprojekt i overenskomstperioden
om afklaring af arbejdsmiljeforhold. Gennemfgrelse af pilotpro-
jektet forudseetter, at BAM-BUS udvides med en fuldtidskonsu-
lent. Dette sker under forudseatning af, at der kan opnas fuld daek-
ning i eksisterende fonde.

Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6
maneders varsel til overenskomstperiodens udlgb.
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(4) Parternes arbejdsmiljopolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljgmal, herunder branchemal satter retningen
og adresserer de storste udfordringer inden for bygge- og anleegsom-
radet, og parterne er enige om, at der er behov for tilstraekkelige res-
sourcer til bade Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyl-
delse af disse mal.

Parterne er enige om folgende i forhold til Arbejdstilsynet:

e Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal sikres for at
opné et sikkert og sundt arbejdsmiljg

e Fokus pé ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet
med udenlandske virksomheder og RUT-registrering

e Arbejdsgiver, ansat, leverander, projekterende, radgiver og byg-
herre har hver iser et ansvar efter Arbejdsmiljeloven. Arbejdstil-
synet skal fore tilsyn med, at hver af aktorerne lever op til deres
forpligtelser i Arbejdsmiljelovgivningen.

e Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal fast-
holdes, men der skal ogsé vere initiativer rettet med bygherrer,
radgivere, projekterende, leverandarer og ansatte

o Initiativer ber fastholdes over en lengere periode for bade at
styrke effekten pa leengere sigt og at konsolidere Arbejdstilsynets
vidensgrundlag pa omradet

o Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar nye

initiativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige indsatser pa
bygge- og anleegsomradet.

Kabenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 13

om kompetenceudvikling i bygge- og anlagsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at satte fokus
pa oget kompetenceudvikling af medarbejdere i branchen.

Det gelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kom-
petencer, at f4 flere ufagleerte til at uddanne sig til faglerte, samt at
give de fagleerte i branchen mulighed for at videreuddanne sig inden
for branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejdere inden for digital og gron om-
stilling samt ny teknologi er vaesentligt for virksomhedernes udvikling
og vaekst savel som for medarbejdernes muligheder for at fastholde og
udvikle deres beskaftigelsesmuligheder.

Parterne er pa denne baggrund enige om at nedsette et udvalg, der
skal arbejde med folgende punkter:

1. Undersgge behovet for og igangsette initiativer, der kan styrke
almene kompetencer inden for leesning og skrivning blandt med-
arbejderne i branchen, herunder danskkundskaber hos ikke-
dansktalende medarbejdere i branchen. Udvalget skal inden ud-
gangen af andet kvartal i 2026 formulere en strategi for arbejdet.

2. Promovere kurser inden for digital og gren omstilling, automati-
sering og anden teknologi samt gvrige udvalgte kurser pa Pensi-
onDanmarks hjemmeside. Parterne besluttede under OK23 at
oge tilskuddet fra bygge- og anleegsbranchens udviklingsfond og
daekke deltagerbetalingen til en gruppe udvalgte kurser, der un-
derstotter disse formal. I sidste overenskomstperiode (OK23)
blev der afsat kr. 8 mio. til formalet. Denne pulje benyttes fortsat.

3. Anbefale virksomheder og medarbejdere at gore brug af Pensi-
onDanmarks efteruddannelsessite til planleegning af kompeten-
ceudvikling for at gge kendskabet til og brugen af efteruddan-
nelse. Det er overenskomsterne, der har sikret tilskudsordnin-
gerne, hvorfor overenskomstparterne skal kunne identificeres
som afsendere af markedsforingskampagner.
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4. Fortsatte arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets Ud-
dannelser, hvor fokusligger pa at styrke opkvalificeringen i bygge-
og anlegsbranchen med sarligt fokus pa digitalisering, baeredyg-
tighed og gron omstilling.

5. Undersoge hvordan parterne kan ege anvendelsen af faglig op-
kvalificering for fagleerte. Udvalget skal inden udgangen af 2025
formulere en strategi for arbejdet.

6. Undersage muligheder for tiltag, der kan styrke opleringskvali-
teten i praktiktiden samt gge gennemforslen af uddannelsesfor-
hold. Undersogelserne er afsluttet senest ved udgangen af 2025.

Den ngdvendige gkonomi til at understotte aktiviteterne findes i
Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Parterne er enige om, at udvalget skal besta af to reprasentanter fra
hver side, som de respektive parter selv vaelger. Parterne er enige om,
at udvalget senest seks méaneder for overenskomstens udlgb skal have
udarbejdet en udvalgsrapport, hvor udvalget opsummerer sit arbejde
i overenskomstperioden.

Eventuelle a&ndringsforslag, der matte komme pé baggrund af dref-

telserne, skal veere med henblik pa implementering i forbindelse med
overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre andet aftales.

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 14

om natarbejde og helbredskontrol

1. Almindelige regler

I forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er
der mellem nedennavnte parter indgdet folgende aftale om natar-
bejde:

Ved natarbejder forstas en ansat, der normalt udferer mindst 3 timer
af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfere en neer-
mere aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden. Virksomhederne
skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis helbredskontrol, inden
de begynder beskaftigelse ved natarbejde og derefter med regelmaes-
sige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af hel-
bredsproblemer, som péviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, nar
det er muligt, overfores til dagarbejde, som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret anbefalingerne fra Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmilje (NFA) om natarbejde:

Hgjst 3 nattevagter i traeek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem 2 vagter

e At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore falgende
tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisati-
onen, skal drgfte, om man pé virksomheden lever op til NFA’s anbe-
falinger i de omréader af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.
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Droftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksettelse af natarbejde, og derefter labende
en gang om aret, og

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes de al-
mindelige regler i pkt. 11 protokollatet usendret.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, settes fol-
gende serlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s
anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i

ii.

Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare hel-
bredskontrollen hvert andet ar.

For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol.

b. Gennemfgrelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde

i

ii.

iii.

Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer
ved natarbejde. Risikovurderingen skal foretages pa bag-
grund af en afdekning af virksomhedens arbejdsmiljafor-
hold.

Handlingsplan til lasning af arbejdsmiljeproblemer ved nat-
arbejde, som ikke kan lgses umiddelbart.

Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pd de
iveerksatte foranstaltninger.

Den serlige APV kan ikke fagretlig behandles.

Aftalen @endrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om
natarbejde, herunder betalingen herfor.
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3. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt, og senest 2 uger efter til en uges udgang, omlagge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, sd pageldende hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa
pigaeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen, med betaling
som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i overenskomstens
barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejde-
ren har fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

4. Overenskomstparternes ovrige tiltag vedrorende natar-
bejde

Parterne er enige om, at nedsatte et udvalg, som i overenskomstperi-
oden skal arbejde med felgende:

- Undersgge muligheden for at kortlaegge omfanget af natarbejde
samt undersgge, i hvor hgj grad virksomheder med natarbejdere
tilbyder helbredskontrol.

- Informationsmateriale om natarbejde og om helbredskontrol
ved natarbejde.

- Spergeskema til brug for helbredskontrol af natarbejdere, der
ikke er fyldt 50 &r, og udferer natarbejde.

- Drofte behovet for feelles informationsaktiviteter om det udarbej-
dede materiale”.

- DIOI og CO-Industri har igangsat forskning om, hvordan ar-
bejdstiden kan tilrettelaegges mest hensigtsmeessigt inden for in-

dustrien under hensyntagen til NFA’s anbefalinger. Udvalget fol-
ger denne forskningsindsats.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 15

om opkvalificering af ufagleerte medarbejdere

172

Overenskomstparterne er enige om, at ufaglerte medarbejdere i
branchen skal tilskyndes til at uddanne sig til fagleert niveau via ord-
ningen om erhvervsuddannelse for voksne med to ars relevant er-
hvervserfaring (euvl) eller tage en brancheuddannelse inden for
bygge- og anleegsbranchen.

Det er derfor aftalt, at forsggsordningen fra overenskomstforhandlin-
ger i 2023 forsaetter frem til udgangen af overenskomstperioden. For-
segsordningen giver mulighed for opkvalificering af ufagleerte medar-
bejdere, hvor virksomheder kan sgge tilskud i bygge- og anlaegsbran-
chens udviklingsfond.

Virksomheden kan sgge tilskud for medarbejdere, der har 3 méaneders
anciennitet ved uddannelsens start, hvor eventuel leeretid ikke indgér.
Tilskuddet er betinget af, at der mellem virksomheden og medarbej-
deren skriftligt er indgéet en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes lgbende og niveauet fastsattes af bestyrelsen for
bygge- og anlaegsbranchens udviklingsfond. Tilskuddet udbetales ef-
ter anspgning fra virksomheden.

Tilskuddet til opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere traeder i ste-
det for stotte til frihed til uddannelse i Bygge- og anlaegsoverenskom-
stens kapitel 14 "Uddannelse’, séledes at medarbejderen ikke kan gore
brug af uddannelsen i de kalenderar, hvor opkvalificeringen gennem-
fores. Parterne er enige om, at ovenstaende er geldende for de andre
overenskomstomrade udover Bygge- og Anlagsoverenskomsten, og
reglerne skal findes i de respektive overenskomster.

Under uddannelsen modtager medarbejderen lgn svarende til efter
satserne i Bygge- og Anlegsoverenskomstens § 55, stk. 8. Parterne er
enige om, at de konkrete satser for de andre overenskomstomrade end
Bygge- og Anlaegsoverenskomsten skal findes i de respektive overens-
komster.

Bygge- og anlagsbranchens Uddannelsesfond etablerer de narmere
rammer for tilskud, der kan ydes til opkvalificering af ufagleerte
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medarbejdere i den kommende overenskomstperiode, og fastseetter
en geldende positivliste for hvilke uddannelsesforlgb, der berettiger
til tilskud.

Opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser blev ifm. OK23 ud-
videt med 2 medarbejdere, der primeert har arbejdet med at udbrede
kendskabet hos virksomheder og medarbejdere til opkvalificering af
ufagleerte. Denne finansiering fortsaetter uendret.

Tilskud til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere kan sgges for ud-
dannelsesforlgb, der er padbegyndt i perioden fra den 1. juni 2023 og
indtil udlgbet af overenskomstperioden og under forudseetning af, at
der er deekning i fonden inden for rammerne af den stotte, der er afsat
til formalet.

Overenskomstparterne er enige om, at den tidligere afsatte pulje pa
kr. 20 mio. fortsat benyttes. Den ngdvendige gkonomi til at under-
stotte aktiviteterne, findes i Bygge- og anleegsbranchens udviklings-
fond.

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 16

om udvalgsarbejde om arbejdsudleje

174

Parterne er enige om at nedsatte et udvalg, der i lgbet af overens-
komstperioden skal drofte markedet for arbejdsudleje og udviklingen
i dette samt konsekvenserne af denne udvikling.

Udvalget nedsettes efter overenskomstforhandlingen, og udvalget
udformer kommissorie pa forste mede. Udvalget aftaler selv, hvilken
type data, der kan anvendes. Udvalget kan inddrage eksterne parter,
erfaringer fra udlandet og droftelse af “andre ansattelsesformer”, hvis
udvalget er enige om, at det er relevant for arbejdet.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet 1. juni 2027 med rapport til orga-
nisationerne.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 17

om aftale om handtering af sager om manglende
indberetning, indbetaling og rykkere vedregrende
uddannelsesfonden

Dette protokollat er en sammenskrivning af OK2025 I0-protokollat
nr. 34 og 48. Formalet med protokollatet er at aftale en procedure for,
hvordan PensionDanmark, DI samt 3F skal forholde sig i tilfaelde af
manglende betaling af bidrag til overenskomstaftale fonde.

Gzldende praksis for opkravning

PensionDanmark Uddannelsesfonde (PDU) opkrever bidraget til
fonde naevnt i de respektive overenskomster, bortset fra DA/LO-Ud-
viklingsfonden (herefter benavnt "Fondene”).

Opgorelse

PDU opger pa baggrund af oplysninger fra PensionDanmark Pensi-
onsforsikringsselskab ("Forsikringsselskabet™) for hver medarbejder
omfattet af en af Fondene, hvor mange timer der indgér i de perioder
virksomheden har indbetalt pensionsbidrag for den enkelte medar-
bejder i halvéret. Antallet af arbejdstimer opgeres pa baggrund af an-
tallet af hele arbejdsdage i de indberettede lgnperioder. En hel ar-
bejdsdag opgeres til 7,4 timer.

Bidraget til Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond udger 520 kr.
arligt, hvilket er aftalt til at udgere 0,33 kr. pr. arbejdstime.

Ansatte under ordning om fleksjob indgar ikke i beregningsgrundla-
get.

Forsikringsselskabet videresender oplysning om antallet af medarbej-
dere samt antallet af arbejdstimer til PDU pa baggrund af virksomhe-
dens indberetning af pensionsbidrag. PDU opger bidraget til Fondene
pa baggrund af Forsikringsselskabets oplysninger.

De overenskomstaftalte bidrag omggres til et halvarligt bidrag, der
forfalder til betaling halvarligt bagud den 15. september (1. halvar), og
den 15. marts (2. halvér ret for). PDU udsender opkravning af bidrag
til samtlige virksomheder, som er omfattet af pligten til at indbetale
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bidrag til Fondene. Udsendelsen sker 12 maned efter udgangen af det
halvar, opkraevningen vedrgrer. PDU udsender én halvérlig faellesop-
kraevning til den enkelte virksomhed pé det samlede bidrag til Fon-
dene.

Rykkerprocedure

Betaler en virksomhed ikke bidraget rettidigt, udsender PDU rykker
til virksomheden 15 hverdage efter forfaldstidspunktet med en beta-
lingsfrist pa 21 dage. Samtidig med rykkerudsendelsen sendes en liste
til DI, der har mulighed for at oplyse deres medlemmer om betaling
til fondene.

Betaler virksomheden ikke det skyldige belob efter forste rykker, ud-
sendes anden rykker til virksomheden med besked om, at hvis beta-
lingen ikke sker inden fristens udlgb pé ikke under 10 dage, jf. Inkas-
solovens § 10 stk. 3, vil kravet blive overdraget til inkasso uden yder-
ligere varsel, og oplyses samtidig om, at dette kan medfere yderligere
omkostninger for virksomheden. Samtidig paleegges virksomheden
en bod pé 1.000 kr., der opkraeves sammen med bidraget til Fondene.
Boden tilfalder 3F Byggegruppen.

Efter 2. rykkers frist fremsender PDU besked til virksomheden om, at
virksomheden er blevet palagt bod i henhold til 1. og 2. rykker for
manglende indbetaling til Byggeriets uddannelsesfonde i alt 2.000 kr.
i samme besked oplyses der om, at eksisterende opgarelse pa den péa-
gaeldende overenskomstkode det efterfolgende halvar vil blive opskre-
vet med 25 pct.

Regulering af bodsbelab

Bodsbelgbene i denne organisationsaftale reguleres ved overens-
komstfornyelserne med samme procentsatser som mindstebetalings-
satserne for timelgnsarbejde i denne overenskomst.

Indkraevning ved manglende indbetaling efter anden ryk-
ker

Indbetaler virksomheden ikke det skyldige belgb sender PDU opkraev-
ningen til inkasso hos ekstern advokat.

Hyvis situationen skulle opsta, hvor PDU ikke kan opkraeve det skyl-
dige belgb samt bod og har udtemt samtlige tilgeengelige retsmidler,
vil sagen blive overfort til 3F Byggegruppen, til fagretslig behandling.
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Ekstraomkostningerne ved at etablere og drive ovenstaende rykker-
proces palagges de fonde, som har aftalt ovenstidende rykkerproces
med PDU. Omkostninger fordeles med de saedvanlige fordelingsnag-
leri PDU.

Ovenstdende opkraevnings- og rykkerprocedure traeder i kraft i forbin-

delse med den opkraevning, som udsendes i begyndelsen af 2026 ved-
rorende bidragspligten for andet halvar 2025.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 18

om indberetning til Indkomstregisteret under
uddannelse

Parterne er blevet opmerksomme p3, at medarbejdere i en raekke til-
faelde, hvor de deltager i uddannelse, ikke far indberettet timer til Ind-
komstregisteret. Dette kan i nogle tilfzelde have konsekvenser for op-
tjeningen af f.eks. skattefri efterlonspraemie.

Parterne er enige om at rette henvendelse til de relevante myndighe-
der med henblik pé at afdaekke, hvordan der kan ske indberetning af

timer til Indkomstregisteret, ndr medarbejderne er under uddan-
nelse.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 19

om digital udveksling af dokumenter under akkord

Digital udveksling af akkorddokumenter
Organisationerne er enige om det hensigtsmeessige i at have regler ved
digital udveksling af dokumenter i forbindelse med akkordarbejde.

Det indeberer behovet for en aftale der beskriver rammerne og betin-
gelserne for anvendelse af de digitale udvekslingsformer, som allerede
nu benyttes i praksis mellem virksomheden og medarbejderne.

Medarbejdernes akkordholder udveksler de i overenskomsten be-
skrevne akkorddokumenter, herunder men ikke begraenset til: om-
fangsaftaler/tildeling, akkordaftaler, akkorderinger, optraeksregnska-
ber, afsluttende akkordregnskaber samt timer digitalt med virksom-
heden.

Ved akkordholderens fraver kan medarbejderne i akkorden udpege
en stedfortraeder, som midlertidigt varetager akkordholderens virke.

Virksomheden og akkordholderen udveksler e-mailadresse og mobil-
nummer i forbindelse med fastsettelsen af akkordens omfang/tilde-
ling. Sker der e&endringer, er det den part, som skifter e-mail eller mo-
bilnummer, som er forpligtet til at informere modparten via den e-
mail eller mobilnummer, som tidligere er udvekslet.

Udvekslingen af de i overenskomsten beskrevne akkorddokumenter
foregér mellem virksomheden og akkordholderen via en offentlig di-
gital postkasse, e-mail eller SMS. De akkorddokumenter som udveks-
les mellem parterne, skal vere i et tilgeengeligt og laesbart standard-
format, eks. PDF.

Den digitale udveksling af akkorddokumenter folger de fastsatte be-
stemmelser i overenskomsten herunder kritikfrister mv.

Ved anvendelse at andre digitale former for udveksling end (1) offent-
lig digital postkasse, (2) e-mail eller (3) SMS, skal dette veere aftalt
mellem parterne via en af fornavnte kommunikationsformer.
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Virksomheden kan dog med et varsel pd mindst 3 méneder indfare
brugen af app- eller Web-baseret lgsning, medmindre akkordholder
er undtaget fra at modtage digital offentlig post.

Nar der benyttes en app eller Web-baseret lgsning skal akkordholde-
ren, i umiddelbar forlengelse af afsendelsen, dog senest ved forst-
kommende arbejdsdags opher, modtage:

¢ En kvittering fra virksomheden via en offentlig digital postkasse,
e-mail eller SMS, som dokumenterer afsendelsestidspunkt samt
indholdet af det, som akkordholderen har udvekslet med virksom-
heden.

¢ En meddelelse via en offentlig digital postkasse, e-mail eller SMS,
nar virksomheden udveksler akkorddokumenter.

Akkordholderen skal have adgang til den digitale platform i minimum
3 maneder efter akkorden er afsluttet, medmindre der forinden opnés
enighed om akkordregnskabet.

Virksomheden skal:

o Sikre, at de gvrige akkorddeltagere ogsd har leeseadgang til ak-
korddokumenterne.

o Stille det nedvendige udstyr til radighed for akkordholderen, men
akkordholderen har dog ikke ret til personligt udstyr.

Nerverende protokollat eendrer ikke pé overenskomstens arbejdsret-
lige praksis omkring akkord.

Uoverensstemmelser om digital udveksling af akkorddokumenter kan
behandles efter de seedvanlige regler for behandling af faglig strid.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 20

om udvalg om tillidsrepraesentant

Parterne har aftalt, at der nedsaettes et paritetisk sammensat udvalg i
overenskomstperioden. Udvalget skal se pa bestemmelserne om til-
lidsreprasentanter inden for parternes overenskomstomréder
(Bygge- og Anlaeg, Bygning, Gulv, Murer- og murerarbejdsmand og
3F/Industri).

Parterne er enige om, at det er hensigten med udvalgsarbejdet at
styrke det lokale samarbejde, gennemga og ensrette overenskomster-
nes bestemmelser om tillidsreprasentanter, siledes at bestemmel-
serne tilpasses bygge- og anlagsbranchens serlige behov.

Parterne er endvidere enige om, at udvalgsarbejdet kan se p&, hvorle-
des f.eks. grundlaget for valg af tillidsrepraesentanter, anciennitetsbe-
stemmelser, felles tillidsreprasentant for flere overenskomstomra-
der, fellestillidsrepraesentant for virksomheden, samt retningslinjer
for indgaelse af lokale aftaler.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest den 1. juni 2027.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 21

om offshore-aftalen

Parterne har drgftet muligheden for at tilpasse Bygge- og Anlagsover-
enskomstens bilag 5, Offshore-aftalen til de aktuelle forhold i offshore-
branchen.

Der er mellem parterne enighed om at nedsatte et udvalgsarbejde om
Bygge- og Anlegsoverenskomstens bilag 5, Offshore-aftalens bestem-
melser, med henblik p4 at tilpasse Offshore-aftalen til de aktuelle for-
hold i offshore-branchen.

Parterne er enige om, at hver organisation udpeger egne reprasen-
tanter til dette udvalg, her- under sikrer repreesentation fra relevante

virksomheder, underlagt DI DIO IIT’s Offshore-aftale.

Parterne er enige om at udvalget pabegynder sit arbejde senest 1. ja-
nuar 2026, og arbejdet skal veere afsluttet inden 1. juni 2027.

Kabenhavn, den 4. marts 2025



Protokollat 22

PROTOKOLLAT 22

om uddannelse af montgrer i den servicepragede
stilladsbranche i sammenhang med HP3

Det kan konstateres, at der er fokus pa branchen for servicepraget
stilladsopstilling, badde hvad angar kravet til udvikling af tekniske
hjelpemidler, arbejdsmetoder, arbejdsmiljs, kvalitet af udfert stil-
lads, samt kravet til sikkerheden under arbejdets udferelse og sikker-
heden ved efterfolgende brug af stilladset. Fokus og krav mindskes
ikke. Uddannelse af montgrer i den Servicepragede stilladsbranche,
er derfor en naturlig del af HP3 aftalen.

For at imgdekomme dette fokus og disse krav, samt sikre at kompe-
tencen fastholdes og udbygges i branchen, er der mellem nedensté-
ende parter enighed om at:

den til enhver tid eksisterende stilladsmontgruddannelse — for nu-
veerende den 2-arige stilladsmontgruddannelse — fremmes mest
muligt.

nyansatte skal indenfor de forste 3 méneders anszttelse (indslus-
ningsperiode) tilbydes en uddannelsesaftale. Ved uddannelsesaf-
talens indgdelse skal virksomheden tilmelde medarbejderen ud-
dannelsesforlgbet. I ekstraordinare tilfeelde hvor virksomheden,
ikke i lgbet af de 3 méaneders indslusningsperiode, ekstraordinaert
har brug for forlengelse af indslusningsperioden, skal virksomhe-
den inden for de 3 maneders indslusningsperiode, sgge- og mod-
tage godkendelse af forleengelsen af indslusningsperioden, fra ud-
dannelsesudvalget for den 2-arige stilladsuddannelse.

for nyansatte med dokumenteret viden, kursusdeltagelse, certifi-
kat, uddannelse eller merit for langvarig erfaring i branchen, kan
der gives dispensation efter foreleeggelse herom for uddannelses-
udvalget.

virksomheden skal, senest 10 arbejdsdage efter udlgbet af indslus-
ningsperioden, dokumenterbart have fremsendt uddannelsesafta-
len til den instans der til enhver tid varetager uddannelsen — pt.
Byggeriets Uddannelser. Uddannelsesaftalen fra BYGUD.DK skal
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vaere pafert startdato, samt holdnummer. Safremt holdnummer
ikke er pafert af virksomheden, bliver denne péafert af byggeriets
uddannelser.

de forste 3 maneder efter uddannelsesaftalens indgéelse betragtes
som pravetid, hvor ansettelsesforholdet af begge parter kan opsi-
ges med 1 uges varsel.

efter provetidens udlgb kan ansattelsesforholdet bringes til ophar
med et varsel pé 4 uger fra virksomhedens side og 4 uger fra med-
arbejders side. Erstatning for manglende varsel beregnes efter lon
under skoleophold, og udger for virksomhedens side 4 ugers lon
(148 timer) og fra medarbejders side 2 ugers lon (74 timer).

ved advarsel eller bortvisning af en laerling skal virksomheden ori-
entere uddannelsesudvalget.

aflenningen i forbindelse med stilladsmontgrens skoleophold sva-
rer til den enhver tid gaeldende overenskomstmeessige sats ved be-
taling af "lon under sygdom”.

virksomheden i praktiktiden aflgnner i henhold til Bygge — og An-
leegsoverenskomsten mellem DIO III og 3F bade ved tidlens- og
akkordarbejde.

virksomheden i praktiktiden fratraekker 2,00 kr. pr. time. Belabet
tilfalder virksomheden.

virksomheden — ved stilladsmonterens skoleophold — modtager
alle lantabsgodtgarelser i henhold til Lov om Arbejdsmarkedsud-
dannelser, samt alle tilskud fra Bygge- og Anlagsbranchens Ud-
dannelsesfond.

hvis tilskuddet fra Bygge- og anleegsbranchens Uddannelsesfond
bortfalder eller reduceres, bortfalder denne aftales grundlag for af-
lenning ved skoleophold, og der afregnes den til enhver tid geel-
dende mindstebetalingssats i henhold til Bygge- og Anlaegsover-
enskomsten.

akkorden i indslusningsperioden (eksklusiv det faste uddannelses-
tillaeg) deles mellem den uddannede/erfarne stilladsmontgr og an-
satte under indslusning i forholdstallet 60/40.
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der ikke starter en 3-méneders indslusningsperiode for nyansatte,
der ved ansettelsen har mindst 3 maneders praktisk erfaring, og
som tidligere har indgdet en uddannelsesaftale om uddannelse pa
den 2-3rige stilladsmonteruddannelse.

der kan ved ekstraordinaere arbejdsopgaver, til hvilke der skal be-
nyttes ekstraordinert personale i en tidsbegranset periode, opnés
dispensation fra kravet om uddannelsestilbud. Dette skal ske ved
ansggning til det mellem parterne nedsatte uddannelsesudvalg.

Safremt medarbejderen ikke gnsker at indga en uddannelsesaftale
i lgbet af de forste 3 méneders ansattelse, men fortsat gnsker at
arbejde i branchen, skal dispensation herom, forelagges til god-
kendelse i det mellem parterne nedsatte uddannelsesudvalg - al-
ternativt opharer ansettelsesforholdet uden videre og senest med
udgangen af den 3. méned.

ansatte under uddannelse som stilladsmonter, som kan tage kore-
kort til kategori C, skal tilbydes karekort til kategori C.

igvrigt henvises der til ansattelsesaftale for stilladsmontgruddan-
nelsen som er geeldende i hele landet.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 23

om ny Hvidbog i forbindelse med HP3 Priskurant for
servicepraget stilladsarbejde

186

Der er mellem DIO III og 3F enighed om, at der i forbindelse med HP3
Priskurant for servicepraget stilladsarbejde, er indfert en ny geel-
dende Hvidbog, og at hvidbogstekster er indarbejdet i priskuranten.
Se hvidbog Bilag 1.

Der er mellem parterne enighed om, at Hvidbogen revideres, opdate-
res og implementeres lgbende, s denne indarbejdes i og falger HP3
Priskurant for servicepraeget stillads.

Revisionsarbejdet pagér lobende i kommende overenskomstperiode.
Ovenstiende indsettes som et protokollat i overenskomsten og er-

statter det nuvarende protokollat om revision af Hvidbogsarbejde
HP3 Priskurant for servicepraget stillads af den 7. marts 2023.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 24

om indferelse af Revideret HP3 Priskurant For
Servicepraeget Stilladsarbejde

I forbindelse med den mellem parterne indgédede HP3 aftale af den 11.
september 2019 og protokollat nr. 38 OK2020 og protokollat 41
0K2023, er der i priskurantudvalg for servicepraget stillads mellem
DI Overenskomst III pa den ene side og 3F pa den anden side enighed
om, at:

e Parterne indfgrer en Revideret HP3 Priskurant for servicepraget
stilladsarbejde i Kebenhavn og Nordsjellands 1. og 2. zone, og
Provinsen indeholdende konsekvensrettelser og hvidbogstekster
som supplement til den mellem Dansk Industri og Fagligt Faelles
Forbund gzldende Bygge- og Anlegsoverenskomst.

e Parterne med indferelse af revideret HP3 Priskurant for service-
praeget stilladsarbejde i Kebenhavn og Nordsjellands 1. og 2. zone
og Provinsen, fortsat imgdekommer initiativet i HP3.

e Revideret HP3 Priskurant for servicepraget stilladsarbejde i Ko-
benhavn og Nordsjellands 1. og 2. zone og Provinsen ved ikraft-
traedelse erstatter tidligere HP3 Priskurant for servicepraget stil-
ladsarbejde i Kebenhavn og Nordsjellands 1. og 2. zone og Provin-
sen.

e Priser og afsnit i revideret HP3 Priskurant for servicepraget stil-
ladsarbejde i Kgbenhavn og Nordsjellands 1. og 2. zone, som om-
handler og er omfattet af telttilleeg, fortsat er geeldende i hele lan-
det.

e Revideret HP3 Priskurant for servicepraget stilladsarbejde i Ko-
benhavn og Nordsjallands 1. og 2. zone og Provinsen med tilhg-
rende tillaeg, er udarbejdet i 2023 priser, og skal tillegges og folge
de aftalte prisstigninger pé prislister, priskuranter og akkordtids-
kuranter geldende for Bygge- og Anlagsoverenskomsten.
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Reguleringen for 2025 har virkning fra 1. maj 2025, reguleringen
for 2026 har virkning fra 1. januar 2026. Eventuelle efterfalgende
reguleringer sker pr. 1. marts i efterfolgende kalenderar.

Der optrykkes Revideret HP3 Priskurant for servicepraeget stil-
ladsarbejde i Kobenhavn og Nordsjeellands 1. og 2. zone og HP3
Priskurant for servicepraeget stilladsarbejde i Provinsen, hvor de
mellem parterne ved overenskomstforhandlingerne OK2025 af-
talte stigninger er indeholdt. De aftalte prislistestigninger er gel-
dende for 2025 er dermed indarbejdet i de ny optrykte priskuran-
ter.

Der er endvidere mellem parterne enighed om at Handleplanerne
1-2-3 fortsat er gacldende

Ovenstiende indsettes som et protokollat i overenskomsten og er-
statter det nuvaerende protokollat om indferelse af ny HP3 Priskurant
for servicepreeget stilladsarbejde af den 7. marts 2023.

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 25

om § 51 Priskurantudvalg for brolaegning

Under forhandlinger den 11. december 2024 i et forum bestdende af
medlemmerne af Priskurantudvalg for brolaegning jf. § 51, er der op-
ndet enighed om felgende i relation til Akkordprisliste for brolaegning
2024:

Parterne vil i den kommende overenskomstperiode fortsatte draftel-
sen af folgende emner:

o Akkordpriser for granitfliser

e Akkordpriser for granitbeleegningssten

e Zonetilleg i Kabenhavn og faelles akkordpriser for hele landet

¢ Brug af nye materialer sammenlignet med genbrugte materialer.
Ovenstdende indsattes som et protokollat i overenskomsten og er-

statter det nuvaerende protokollat om akkordprisliste for brolegning
2022 af den 7. marts 2023.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

189



Protokollat 26

PROTOKOLLAT 26

om § 52 Permanent Priskurantudvalg

190

Parterne er enige om, at folgende emner er til fortsat droftelse i § 52
udvalget Permanent Priskurantudvalg:

Rionet i vaegge og gulve — Akkordtidsfortegnelsen

Rullearmering — Priskurant for Bygge- og Anlaegsarbejde, Ak-
kordtidsfortegnelsen og Jord og Beton akkordtidsfortegnelsen

Trappelob, Reposer, Badekabiner og altanplader — Priskurant for
Bygge- og Anlaegsarbejde, Akkordtidsfortegnelsen og Jord og Be-
ton akkordtidsfortegnelsen

Brug af Putzmeister — Priskurant for Bygge- og Anlagsarbejde,
Akkordtidsfortegnelsen og Jord og Beton akkordtidsfortegnelsen

Jordarbejde - Akkordtidsfortegnelsen

Der skal endvidere droftes udgivelsesform ved udarbejdelse af hvid-
bogstekster, nar der aftales nye priser/tider eller ved tilstadende drof-
telse, hvor parterne bliver enige om forstdelse af eksisterende pri-
ser/tider.

Safremt der ikke opnas enighed om nyt akkordgrundlag, jf. protokol-
lat om udvalg om sammenskrivning af akkordgrundlaget pa Bygge- og
Anlagsomradet, optages revisionsdroftelse af datablade med start-
kode 7, jf. vejledende tider.

Ovenstdende indsattes som et protokollat i overenskomsten.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 27

om § 53 — Tidskurant udvalg for tagdaekning

Under forhandlingerne i den forlgbne overenskomstperiode i organi-

sationernes Tidskurantudvalg for Tagdakning, jf. Bygge- og Anlaegs-

overenskomstens § 53 er der opnet enighed om:

1. atpositionerne 7.71-7.82, tilfgjet ved OK23, i Tidskurant for Tag-
deekning 2023, tidligst bortfalder ved udlgbet af overenskomst-
perioden startende 1. marts 2025 medmindre andet aftales.

2. atderi § 53 udvalget fortsattes med at drafte folgende emner i
den kommende periode:

- Nye "gronne” produkter og den gronne omstilling

- Teetning med krympemuffe og lignende lgsninger

- Skeering med andre varktgjer end kniv

- Udméling efter plugs plan

- Forenklet landsdaekkende afregning af Rejsetid, som erstatning

til bilag 2, ser-bestemmelser for tagdeeckning — Rejsetid og til-
laegsberegning

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 28

om udvalg om samskrivning af akkordgrundlaget pa
Bygge- og Anlaegsomradet

192

Parterne er enige om, at det er hensigtsmeessigt, at der kun er ét ak-
kordgrundlag pa jord-, strukteromradet.

Parterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at ned-
saette et udvalg der skal arbejde med sammenskrivning af de 3 akkord-
grundlag; Bygge- og Anlagspriskuranten, Jord- og beton akkordtids-
fortegnelse, Akkordtidsfortegnelsen og Vejledende tider, til ét faelles
grundlag.

Udvalget skal i forbindelse med indstilling til et faelles akkordgrundlag
pa jord-, strukteromradet, ogsa tage stilling til 2ndringer i Kapitel 9
Resultatlon, som konsekvens af sammenlaegningen.

Eventuel nyt akkordgrundlag og andre andringsforslag, der matte
komme pé baggrund af dreftelserne, skal vaere med henblik pa imple-
mentering i forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2028, med-
mindre andet aftales.

Skulle arbejdet med sammenskrivning ikke blive feerdiggjort, eller op-
nar udvalget ikke enighed om fzlles akkordgrundlag, er parterne
enige om, at bibeholde de nuvarende akkordgrundlag, hhv. Akkord-
tidsfortegnelsen og vejledende tider, Bygge- og Anlagspriskuranten,
Jord- og beton akkordtidsfortegnelsen.

Udvalget udarbejder som det farste et kommissorium for deres ar-
bejde.

Arbejdet i udvalget pabegyndes umiddelbart efter overenskomstfor-

nyelsen i 2025, og det bestrabes at veere afsluttet seks maneder inden
overenskomstperiodens afslutning.

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 29

om udvalg om kgrselsgodtgorelse

Parterne er enige om at nedsatte et udvalg, der skal drafte seerbestem-
melserne pd Bygge- og Anlegsoverenskomstens § 33 "Karselsgodtga-
relse’ i den kommende overenskomstperiode.

Det er udvalgets formél i den kommende overenskomstperiode at ud-
arbejde forslag til én felles korselsbestemmelse, dog undtaget tag-
daekkernes sarbestemmelser og stillads priskuranternes serbestem-
melser om karsel.

Udvalget udarbejder et kommissorium for udvalgets arbejde, herun-
der maderaekke. Udvalgets arbejde skal vaere feerdiggjort senest seks
mdr. for de naste overenskomstforhandlinger.

Udvalget tager sit udgangspunkt i Bygge- og Anlaegsoverenskomstens
§ 33.

Eventuelle @&ndringsforslag, der matte komme pé baggrund af dref-

telserne, skal veere med henblik pa implementering i forbindelse med
overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre andet aftales.

Kabenhavn, den 4. marts 2025
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om tilkaldearbejde, Radighedsvagt
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Parterne er enige om at fortsette dreftelser i forbindelse med over-
enskomstperioden vedrerende en eventuel sammenskrivning af be-
stemmelserne i Bygge- og Anlegsoverenskomstens § 15 Tilkaldear-
bejde vs. § 34 Radighedsvagt.

Eventuelle a&ndringsforslag, der matte komme pa baggrund af dref-
telserne, skal veere med henblik pa implementering i den kommende
overenskomstfornyelse, medmindre andet aftales.

Arbejdet igangsaettes i september 2025 og forventes faerdiggjort i sep-
tember 2027.

Eventuelle &ndringsforslag, der matte komme pé baggrund af dref-

telserne, skal vaere med henblik pa implementering i forbindelse med
overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre andet aftales.

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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BILAG1

Hovedaftalen af 31. oktober 1973

mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark
er gaeldende for overenskomstforholdet

81

Da det er gnskeligt, at spergsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses gen-
nem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under hoved-
organisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og
deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at laegge hin-
dringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig
inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig
handling anses derfor forhold, hvorefter en af narvaerende hovedaf-
tale bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part be-
grundet i organisationstilhersforholdet og saledes ikke ud fra faglige
motiver.

§2

1.

Nar der er indgéet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det
omréde, som overenskomsten omfatter, og sé leenge den er gaeldende,
ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boy-
kot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler for behand-
ling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst. Sympatistrejke eller
sympatilockout kan i gvrigt etableres i overensstemmelse med aftaler
og retspraksis.

2.

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er ved-
taget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter vedkommende
organisations love dertil kompetent forsamling og er behgrigt varslet
i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undtaget herfra er alene ar-
bejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk. 2, naevnte tilfelde.
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3.

At man agter at foreleegge en sddan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations forret-
ningsudvalg ved serlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for ar-
bejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om forsamlingens be-
slutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen ivaerksettes.
Ved varsling af retshdndhavende arbejdsstandsning nedsattes de
ovenfor anferte varsler til henholdsvis mindst 7 dage og mindst 3
dage.

4.

Séavel hovedorganisationerne som de under dem hgrende organisati-
oner samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forpligtet
til ikke at understatte, men med alle rimelige midler at hindre over-
enskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig
arbejdsstandsning finder sted at soge at fa den bragt til opher.

5.
Som strejke eller lockout betragtes det, hvis veerksteder eller arbejds-
pladser systematisk affolkes eller efterhdnden lukkes.

6.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i narverende overenskomst
eller deres medlemmer og udenforstaende arbejdstager- eller arbejds-
giverorganisationer eller virksomheder mé stotte til den udenforsta-
ende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet part.

Som udenforstidende betragtes ikke den organisation eller virksom-
hed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en under
disse organiseret forening, idet det dog er en forudsetning, at der ikke
inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sidan ikke
efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

§3

1.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal respek-
teres og efterkommes af alle under dem herende organisationer under
vedkommende hovedorganisations ansvar.

2.
Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afgores
ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade
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sporgsmalet afggre ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om, hvil-
ket omréde en overenskomst har, afggres ved faglig voldgift.

§4

1.

Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i de
kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med arbejdstagerne og deres tillidsrepraesentanter i henhold til de
mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverfor-
ening til enhver tid galdende aftaler.

2,
Séfremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et be-
stemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke zendres,
uden at vedkommende arbejdsgiver godtger arbejderne det derved
eventuelt opstdede gkonomiske tab. Uoverensstemmelser herom af-
gores ad fagretlig vej.

3.
Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted,
og klager over pastdede urimelige afskedigelser kan derfor behandles
efter efterfolgende regler. Hovedorganisationerne anbefaler, at sager
om pastaede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt af de
bergrte parter. Sager, i hvilke der nedleegges pastand om underken-
delse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt vaere afsluttet inden udle-
bet af den pageldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har vee-
ret uafbrudt beskaftiget i den pageldende virksomhed i mindst 9
maneder, har den pageeldende arbejdstager ret til at begeere skrift-
lig oplysning om grunden til afskedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er urime-
lig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens for-
hold, kan afskedigelsen kraeves behandlet lokalt mellem repraesen-
tanter for virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere. Den lo-
kale forhandling skal vare afsluttet inden for en frist af 14 dage fra
underretning om afskedigelse. Safremt arbejdsgiveren har afgivet
abenbart urigtige oplysninger om grunden til afskedigelsen, som
er af veesentlig betydning for sagen, regnes ovennavnte frist fra det
tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev eller burde vare blevet be-
kendt med de korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal
dog vere afsluttet inden 3 maneder fra underretning om afskedi-
gelsen.
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c. Opnés der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede
fagforbund (eventuelt centralledelse) begaerer sagen viderefort,
omgaende optages forhandling mellem organisationerne.

d. Opnés der ikke herved enighed, har det interesserede fagforbund
(eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af hovedor-
ganisationerne nedsat Afskedigelsesnavn. Klagen skal vare Af-
skedigelsesnavnets sekretariat og den modstdende organisation i
hende inden for en frist af 7 dage efter afslutningen af organisati-
onernes forhandling. Regler om Afskedigelsesnaevnets sammen-
setning og sagsbehandling fastsaettes i en forretningsorden for
navnet.

e. Neavnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte finde, at
den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdsta-
gerens eller virksomhedens forhold, kan naevnet efter pastand
herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem
virksomheden og medarbejderen har lidt eller mé antages at ville
lide vaesentlig skade ved en fortsattelse af ansattelsesforholdet.
Finder neaevnet, at opsigelsen er urimelig, men at ansettelsesfor-
holdet alligevel ikke skal fortseatte, eller nedleegges der pastand om
godtgorelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan navnet
bestemme, at virksomheden skal betale den pagaldende en godt-
gorelse. Storrelsen af denne skal atheenge af sagens omstaendighe-
der og ancienniteten af den uberettiget afskedigede arbejdstager.
Godtgarelsen kan ikke overstige 52 ugers lon beregnet efter den
afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

f. Safremt der for Afskedigelsesnavnet indbringes sager med pa-
stand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den afskedi-
gede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling end i hen-
hold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Afskedigelsesnavnet ef-
ter pastand herom fra klageren laegge den pagaeldende lovgivning
til grund ved sagens afgorelse.

§5 (udgaet)

Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa lede-
res og almindelige lanmodtageres retlige stilling, sdledes som det bl.a.
fremgér af retspraksis.

Safremt fjernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisato-
riske problemer pé arbejdsmarkedet, vil parterne indga i en droftelse
herom med henblik pa at lgse problemerne.
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§6

1.

Hovedorganisationerne vil modvirke forseg pa at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberébelse af selskabs-
retlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller aktier, der
ikke gor de pageeldende til virkelige medejere af virksomheden.

2.

Ved afggrelse af, om der er tale om en virkelig medejer, leegges der
udover ejerskabet veegt pd, om den pageldende medejer kan afskedi-
ges i henhold til almindelige ansattelsesretlige regler.

§7

1.

Opsigelsesfristen for overenskomster angéende priskuranter og ov-
rige arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

2,

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlebet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstem-
melse med reglerne i § 2.

§8

1.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indferes tillids-
mandsregler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets
karakter gor det muligt.

2.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor gaeldende
bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet,
medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, for den-
nes organisation har faet lejlighed til at prove berettigelsen ved fag-
retlig behandling. Denne skal for at have opsettende virkning pabe-
gyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

3.

Hvis en tillidsreprasentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varsels-
perioden, jf. stk. 4, for dennes organisation har haft lejlighed til af
prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
opsattende virkning pabegyndes inden 1 uge.
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4.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den serlige
varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken til-
lidsrepraesentanten er valgt. I sidanne tilfeelde har tillidsrepraesen-
tanten krav pd det almindelige opsigelsesvarsel, der er geldende
ifolge den kollektive overenskomst.

5.

Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, sdledes at hvervet ikke la&engere
kan varetages, geelder samme retsstilling som ved afskedigelse, jf. stk.
2,3 og 4.

§9

1.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem orga-
nisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhe-
derne gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede organer.

2.

Der mé ikke fra nogen side laegges hindringer i vejen for, at en arbejds-
tager udferer s meget og sa godt arbejde, som hans evner og uddan-
nelse tillader ham.

§10

1.

I tilfeelde af péstiet brud pad denne Hovedaftale savel som, hvis der
péstas at veere begaet brud pa nogen anden kollektiv overenskomst
indgaet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer, skal der,
inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes fellesmade under
hovedorganisationernes medvirken.

2.

Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophart, skal fellesmadet atholdes omgéende
og senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerksattelse. I gvrige til-
feelde afholdes feellesm@de snarest muligt. Den begaerende part kan
forlange, at faellesmgde afholdes inden 7 dage.

3.
Begaeringen om fzllesmade skal i videst muligt omfang angive sagens
omstaendigheder og relevante bilag vedleegges begeringen.



Bilag 1

4.
Safremt parterne er enige herom, kan det berammede fallesmgde af-
holdes telefonisk.

5.

Pa fellesmadet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omstendigheder klarleegges og forseges lost. Der udarbejdes referat
af mederne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

§11

De under hovedorganisationerne harende foreninger og virksomhe-
der kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse sig fra de
forpligtelser, disse ved narverende Hovedaftale er géet ind pa. De
vedbliver at st ved magt, indtil denne Hovedaftale er bortfaldet efter
opsigelse af en af hovedorganisationerne.

§12

1.

Hovedaftalen er geldende, indtil den med 6 méaneders varsel opsiges
til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorganisatio-
nerne, der matte have gnske om @ndringer af Hovedaftalen, skal 6
maéaneder forud for opsigelsen underrette modparten herom, hvorefter
der optages forhandlinger med det formaél at opna enighed og derved
undgé opsigelse af Hovedaftalen.

2.

Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pageldende 1. januar, geelder Hovedaf-
talen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvae-
rende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den bortfalder da
ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger bgr und-
gés, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom
Hovedaftalen i gvrigt. Hovedorganisationerne er enige om snarest at
sege udarbejdet naermere retningslinjer for afholdelse af feellesmader
vedrgrende arbejdsstandsninger.

Kabenhavn, den 1. oktober 1992
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BILAG 2

Rejsegodtgorelse

202

(Galder kun for ansattelse pa ikke-permanente arbejdspladser)
Kgbenhavn og Nordsjellands 1. zone

Rejsegodtgerelse

Vedregrende entreprengr-, murer- og tomrerfagene

for arbejde inden for de kebenhavnske overenskomsters og
Nordsjeellands 1. zones omrade

(Overenskomstnavnets kendelse af 18. november 1948 med senere
eendringer)

Nar en arbejder, som er bosiddende i Kagbenhavn eller Frederiksberg
kommune, er beskeeftiget pa en arbejdsplads inden for de kgbenhavn-
ske overenskomsters og Nordsjellands 1. zones omrade, og arbejds-
pladsen er beliggende mere end 1 km (fugleflugtslinien) uden for Ka-
benhavns kommunes granse, ydes der ham en godtgerelse efter de
nedennavnte punkter 1 - 4, jf. pkt. 5, angivne regler. Nar en arbejder,
som er bosiddende inden for de kebenhavnske overenskomsters og
Nordsjellands 1. zones omrade, men uden for Kebenhavns og Frede-
riksberg kommuner, er beskaftiget pd en arbejdsplads beliggende i
det omrade, aftalen omfatter, og arbejdspladsen ligger mere end 2 km
(fugleflugtslinien) uden for den kommune, hvori arbejderen bor, ydes
der ham en godtggrelse efter de i nedennavnte punkter 1 - 4, jf. pkt.
5, anforte regler.

1.
Uge- eller ménedskort til offentligt transportmiddel betales af ar-
bejdsgiveren for den del af straekningen, der ligger uden for den takst-
greense eller station, som er naermest nuverende kommunegranse
(Frederiksberg kommune henregnes i denne henseende under Kg-
benhavns kommune). Dersom arbejderen ikke gnsker at benytte det
offentlige transportmiddel, kan godtgerelsen for egen befordring dog
ikke overstige udgifterne til det offentlige transportmiddel.
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2.

Safremt transport med offentligt transportmiddel, som betales af ar-
bejdsgiveren, kun er mulig for en del af streekningen fra kommune-
gransen til arbejdspladsen, erholder arbejderen en yderligere godtge-
relse pr. dag, hvor han er medt til arbejdet, af 120 ore pr. pabegyndt
km for de kilometer, hvor offentligt transportmiddel ikke kan benyt-
tes. Kilometerantallet méles ad narmeste vej, og godtgerelsen bereg-
nes kun den ene vej. Safremt der efter befordring med offentligt trans-
portmiddel kun er indtil 1 km afstand fra dette til arbejdspladsen, ydes
dog ingen godtgerelse for denne straekning.

Dersom arbejderen ikke gnsker at benytte det offentlige transport-
middel, kan godtgerelsen for egen befordring for denne del af streaek-
ningen ikke overstige udgifterne til det offentlige transportmiddel.

3.
Hvor benyttelse af offentligt transportmiddel ikke er mulig eller hen-
sigtsmassig, fir arbejderen en godtgerelse pr. arbejdsdag, hvor han
er madt til arbejdet af 120 gre pr. pdbegyndt km af afstanden fra kom-
munegransen til arbejdspladsen. Kilometerantallet méales ad neerme-
ste faerdselsvej, og godtgerelsen beregnes kun den ene vej.

4.

Hvor transportafstanden fra kommunegransen (Frederiksberg kom-
mune henregnes i denne henseende under Kebenhavns kommune) til
arbejdspladsen er over 12 km, ydes der ud over det i punkterne 1 - 3
angivne en yderligere godtgerelse af 55 ore pr. pdbegyndt km ud over
de 12 km, idet godtgerelsen kun beregnes den ene vej. Denne godtga-
relse pa 55 ore pr. km ydes dog ikke for den i aftalens pkt. 2, 3. stk.
omtalte betalingsfri streekning.

5.
Ydelse af rejsegodtgerelse i henhold til punkterne 1 - 3 bortfalder, sé-
fremt arbejdsgiveren stiller den forngdne og passende befordring til
radighed fra den takstgranse eller jernbanestation, som ligger naer-
mest kommunegrznsen.

Nér antagelse til arbejdet er sket pé selve arbejdspladsen, bortfalder
godtgorelse af enhver art i henhold til punkterne 1 - 4.

6.
Befordringsgodtgerelsen i henhold til ovenstaende betales bagud ved
den ugentlige loanudbetaling, for ménedskort dog pro rata.
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Szrbestemmelse for tagdaekning
Rejsetid og tilleegsberegning

Som godtgerelse for den tid, der medgar til made pa forste arbejds-
plads om morgenen, betales folgende rejsetillaeg:

1.
Ved afstand fra ansaettelsesstedet til forste arbejdsplads om morgenen
malt i vejkilometer en vej ydes:

a. Provinsen

1. maj 1. marts 1. marts
2025 2026 2027
Fra 0 til og med 7 km 23,95 kr. 24,55 kr. 25,10 kr.
Over 7 km til og med 30 49,05 kr. 50,25 kr. 51,40 kr.

km

Over 30 km til og med 50 83,35 kr. 85,35 kr. 87,30 kr.
km

Tilleeg ved korsel over 50 1,46 kr. 1,49 kr. 1,53 kr.
km*

204

*Ved afstande over 50 km maélt i vejkilometer én vej ydes udover be-
talingen for keretiden over 30 km til og med 50 km yderligere efter-
folgende tillaeg pr. kort kilometer hver vej udover 50 kilometergraen-
sen

b. Hovedstaden

Det omrade, der daekkes af en cirkel med centrum i Radhuspladsen og
en radius pa 27 km.

1. maj 1. marts 1. marts

2025 2026 2027
Fra O til og med 5 km 42,30 kr. 43,30 kr. 44,30 kr.
Over 5 km til og med 10 70,65 kr. 72,35 kr. 74,05 kr.

km




Bilag 2

Over 10 km til og med 15 99,00 kr. 101,35 kr. 103,70 kr.
km

Over 15 km til og med 20 127,10 kr. 130,15 kr. 133,20 kr.
km

Over 20 km til og med 30 155,80 kr. 159,50 kr. 163,25 kr.
km

Over 30 km til og med 40 183,75 kr. 188,15 kr. 192,55 kr.
km

Over 40 km til og med 50 212,15 kr. 217,20 kr. 222,30 kr.
km

Ovennavnte rejsetilleeg er geeldende fra begyndelsen af lgnnings-
ugen.

c. Ved korsel i begge omrader

Séfremt arbejdspladsens beliggenhed medferer korsel i begge omra-
der, benyttes den under hovedstaden angivne tabel, men siledes at
summen af kgrte km en vej i provinsen divideret med 2,5 plus kerte
km en vej i hovedstaden, benyttes som indgang i tabellen.

2,
Ovenstdende rejsetilleeg deekker korsel tur/retur i virksomhedens ka-
retgj.

3.
Rejsetillaegget ydes ikke til medarbejdere pa timeleon, akkordlen, sé-
fremt medarbejderen er anmodet om at mgde ved ansettelsesstedet
til arbejdstids begyndelse.

4.
Rejsetid betales i sidstnaevnte tilfzlde pr. time med mindstebetalings-
satsen, jf. § 23.

5.
Ved ansattelsesstedet forstds virksomhedens forretningsadresse, di-
striktskontor, aftalt stilleplads for medarbejdere eller lignende.

6.
I tilfzelde, hvor en medarbejder efter aftale med virksomheden stiller
bil til radighed for virksomheden, transporterer sig selv eller flere
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personer, betales denne pr. prasteret km ad neermest farbare vej i
henhold til statens regler.

7.
Betalingssatserne i pkt. 1 a. og b. reguleres med samme procentsats
som den overenskomstmeessige mindstebetalingssats, jf. § 23.
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BILAG 3

Vinterbyggeri

Aftale om foranstaltninger ved vinterbyggeri
mellem
Dansk Byggeri og

Fagligt Feelles Forbund og Trae-Industri-Byg i Danmark

Generelt

For at medarbejdere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte ar-
bejdstiden fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemfores vinterfor-
anstaltninger pé folgende grundlag:

e  Bekendtggarelse nr. 477 af 18. maj 2011 om bygge- og anlaegsar-
bejder i perioden 1. november til 31. marts

e  Bekendtggerelse nr. 2107 af 24. november 2021 om bygge- og an-
leegsarbejde efter lov om arbejdsmilje § 30, stk. 2 (stationaere ar-
bejdssteder) og § 30, stk. 3, (inddakninger).

e  Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed, der
udferes i perioden fra 1. oktober til 30. april, gennemfores vinter-
foranstaltninger i henhold til bestemmelserne om arstids-, vejr-
ligsbestemte eller overenskomstmaessige vinterforanstaltninger,
jf. neden for, medmindre det vil vaere &benbart urimeligt eller
uhensigtsmaessigt.

Ved gennemforelse af vinterforanstaltninger skelnes der mellem &rs-
tids- og vejrligsbestemte (A), overenskomstmaessige (B) og velfaerds-
maessige vinterforanstaltninger (C).

A. Arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger

Arstidsbestemte vinterforanstaltninger skal udferes pa grundlag af
virksomhedens angivelser.
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Vejrligsbestemte vinterforanstaltninger skal udferes pa grundlag af
de angivelser i projektet, der som hovedregel skal udarbejdes af byg-
herren.

Niér det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgér eller burde
fremg3, at der skal gennemfores vinterforanstaltninger, skal medar-
bejderne vere villige til mod betaling at udfare, vedligeholde og even-
tuelt fjerne vinterforanstaltningerne i kapitel 2 i vejledningen til vin-
terbekendtgorelsen, samt byggepladsbekendtgarelsens § 11, stk. 2, ef-
ter virksomhedens anvisninger.

Medarbejdernes pligter geelder ogsa arstids- og vejrligsbestemte vin-
terforanstaltninger, der ikke fremgér af projektbeskrivelsen eller byg-
gepladsplanen, fordi arbejdet gennemfores i henhold til forsegsord-
ningen i vinterbekendtgerelsens § 4.

Virksomheden leverer de nedvendige materialer og materiel til gen-
nemforelse af de anviste vinterforanstaltninger.

B. Overenskomstmassige vinterforanstaltninger
Overenskomstmassige vinterforanstaltninger udger de under de en-
kelte fagomrader angivne foranstaltninger, medmindre

e de i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkommende
arbejde indeholdte krav til foranstaltninger for vinterbyggeri gar
efternaevnte foranstaltninger overfladige, eller

e det godtgares, at forhold, som virksomheden ikke rader over, gar
det umuligt at gennemfore en eller flere af foranstaltningerne, el-
ler

e der mellem virksomheden og de ved vedkommende arbejde be-
skeeftigede medarbejdere opnas enighed om, at én eller flere af
foranstaltningerne kan undvaeres i det foreliggende tilfaelde, dog
saledes, at en sidan aftale ikke strider mod bygherrens angivelse
vedrgrende ansvaret for udferelse af foranstaltningerne.

Hvor der udferes arbejdsoperationer pa samme sted i leengere tid, jf.
byggepladsbekendtgarelsens § 12 stk. 1, etableres der pé virksomhe-
dens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrliget, sa-
som etablering af egnet telt eller halvtag eller henleeggelse af arbejdet
til bygning eller skur sa vidt muligt med dagslystilgang, medmindre
det vil veere abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.
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I egne arbejdsomréder etablerer virksomheden kunstig belysning,
hvor dette er ngdvendigt for en forsvarlig udferelse af arbejdet.

Virksomheden drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod
folgerne af frost, hvor det er nadvendigt for en forsvarlig udferelse af
arbejdet.

Medarbejderne har pligt til at udvise sterst mulig omhu med beskyt-
telsesmaterialer, -materiel og lysforanstaltninger.

C. Velfzerdsmaessige vinterforanstaltninger

Hvor flytbare leeskaerme, jf. byggepladsbekendtgorelsens § 12, stk. 1,
leveres pé virksomhedens foranledning, serger medarbejderne selv og
uden betaling for opstilling samt flytning af disse ved samme arbejds-
sted.

Hvor leeskaerme er til vaesentlig gene for arbejdets gang, kan medar-
bejderne forlange opstilling undladt.

Beskyttelse af materialer

Virksomheden skal stille fornedent afdeekningsmateriale til radighed
og serge for afdekning af egne materialer. De materialer, der anven-
des til det daglige arbejde, og som er afdeekket, er medarbejderne plig-
tige til at afdaekke og tildaekke uden sarlig betaling.

Fagretlig behandling
Omfanget af arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger kan
ikke behandles efter de fagretlige regler.

Eventuelle uoverensstemmelser om de overenskomstmeessige vinter-
foranstaltninger - samt alle betalingsspargsmal - behandles pé szed-
vanlig made i henhold til Regler for behandling af faglig strid.

Skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger
fra vejledning fra EBST om ny vinterbekendtgerelse

Arstidsbe- Vejrligs

stemt bestemt
1. Byggepladsforanstaltninger
Afledning af overfladevand X
Snerydning, grusning og afisning X
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Udendgrs orienterings- og ar-
bejdsbelysning X

Beskyttelse af materialer mod
nedbor X

Beskyttelse af materialer mod
frost

Retablering af vinterbeskadigede
faerdselsarealer og materialeop-
lagspladser X

Etablering af vinterbetinget inte-
rimsveje X

Frostsikring af vandinstallatio-
ner X

Leeskaermning og overdekning
af arbejdssteder X

2. Foranstaltninger ved jord- og kloakarbejder

Foranstaltninger mod pleredan-
nelser X

Foranstaltninger mod frostulem-
per

Fjernelse af nedbgr fra terreen og
udgravninger ved lave tempera-
turer eller hgj luftfugtighed

Frostsikring af jord, hvor frys-
ning kan medfere skader pa ud-
forte konstruktioner

Sikring af tilbagefyldningsjord
mod nedbgr X

Sikring af tilbagefyldningsjord
mod frost

Udskiftning af uegnet tilbage-
fyldningsjord

Opbrydning af frostskorpe
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Forbedring og udskiftning af
vintergdelagt bund X

3. Foranstaltninger ved betonarbejde

Foranstaltninger mod sne og is
pé form, armering og tilslagsma-
terialer X

Foranstaltninger mod frostede-
leeggelse af haerdende beton X

Foranstaltninger til sikring af
betonoverflader X

4. Foranstaltninger ved opmuring

Foranstaltninger mod at mur-
sten, murblokke og lignende bli-
ver vide X

Foranstaltninger til sikring af
mgrtel mod lave temperaturer X

Tildaekning og/eller beskyttelse
af nyudfert murvaerk mod ned-
ber X

Tildekning og/eller beskyttelse
af nyudfert murveerk mod frost X

5. Foranstaltninger ved tagdeekning

Foranstaltninger mod nedbgr X
Torring af taget ved lave tempe-

raturer X
Fjernelse af sne, rim, is og vand X

6. Foranstaltninger ved indenders arbejder

Midlertidig taetning af etagead-
skillelser og/eller

tag konstruktion mod vandgen-
nemsivning,

kulde- og varmetab X

Bortledning af regn og smelte-
vand X
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Snerydning pé ikke faerdiggjorte
etageadskillelser og tagdaek

Lukning af facadedbninger

Opvarmning og ventilation

Udterring af nedbersfugt
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Aftaleblanket ved overforsel af ferie

De ™ DANSKE

Dransk Industri BvGGELFA..G
Aftale om ferieoverfersel

Virkeomhed Medarbe|der

1. Ovartart fane

11 Pareme har | overensslemmetse med nedenstiende regler aftalt, at feriedage

awerfares Wl ahaldeise | den felgende ferleafnoldelsesperiode.

12 Der kan nojst overferas 10 ferledage, og senest | den 3. fereahoidelsesperiode fber
awerlarsien & ferle, skal al ferle aholdes.

13 Huis en medarbejder p4 grund af egen sygdom, barselsariov, oriew Hl adoption eller andre
feriehindringer er afskiret fra at hoide farle, cverfores op U 20 dages Arigt betalt ferle tl den
ef gends perode.

2. Afvikling af overfert ferle
Parteme har aftalt felgends om afviiding af den overtarie fene (sast kryds)

21 0O Ferian hoides | peragen {20 L] I__-x

22 O  Anden attale (anfares her)

2.3 Hvls der [kke er enighed om | Ing af gverfien ferle, placares ferlen efier samme
retningsinier som legning al restiere.

3. @vrige bestemmelear

3.1 Aftaler om ferieaverfarsel 6kal INdgas skriftig? s2nest den 3. december |
terleamalgeiseEpenasen.

32 Owverlart ferie skal noldes forud Tar anden Terie.

33 Fratreeder medarbejderen inden al overfer ferle e afvikiet, udbetales ferlegodigereisa for de

resterende overfsrie farledage.

34 Afale om ahiking af overfort ferie Kan kun ssndres ved Indgdelse af en ny aftale.

35 Ferlegodperelse svarende t overnesymte ferledage for medarbejderen udger kr.: -
Belabet udbetales ved ferleamaldalse eller | forbindelse med arbejdsforhoidets opher |
virksomnedan.

Do

Virksomhedens underskrst Medarbejderens underskrit

gl HEE
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BILAG 5

Offshore-aftalen

Regelset for arbejde pa mobile og stationzre platforme

Udover den mellem organisationerne geldende overenskomst, dan-
ner falgende grundlag for de ansattelsesforhold, der etableres:

§ 1 Omrade

Retningslinjerne er geldende for alt arbejde pd mobile og stationare
platforme. Retningslinjerne tager sigte pa arbejder af mindst én fuld
ar-bejds- og frihedsperiode (4 uger.)

For arbejde af kortere varighed end en fuld arbejds- og frihedsperiode
henvises til § 3, stk. 4.

§ 2 Arbejdstid
1.
Arbejdsperioden pé platforme er 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed
iland. Arbejdsperioden kan @ndres efter ledelsens skon under hensyn
til virksomhedens tarv. Forholdet mellem arbejdsdage og fridage skal
veere 1:1. Den normale daglige effektive arbejdstid er 12 timer alle
ugens dage. Afbrydes et arbejdsforhold omfattende fuld arbejds- og
frihedsperiode inden udlgbet af perioden, afregnes praesterede timer
ihenhold til § 3, stk. 1, 2 og 3.

2,
Arbejdstiden pr. arbejdsperiode (14 dage) er 168 timer. For hver peri-
ode opspares 20 timers frihed. Den siledes opsparede frihed skal an-
vendes inden 12 méneder. Anvendelsen sker under hensyntagen til de
driftsmaessige forhold og iveerksattes i gvrigt efter horing af lanmod-
tagerne.

Til anvendelse under afspadsering af den opsparede frihed hensettes
10 timers lon (timelen inklusiv offshore-tilleeg) pr. arbejdsperiode.

Safremt afspadsering ikke sker inden for 12 maneders fristen, udbe-
tales det hensatte belgb med tilleeg af 20 timers overtidsbetaling.
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§ 3 Lonforhold
1.
Lonnen fastsattes 1 henhold til overenskomstens bestemmelser.

2,
Som tillaeg hertil ydes et saerligt offshore tilleeg fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 pr. time 45,95 kr.
1. marts 2026 pr. time 47,55 kr.
1. marts 2027 pr. time 49,25 kr.

som skal deekke alle overenskomstmeessige tillaeg samt alle specielle
forhold, der folger af offshore arbejdet.

3.
Arbejde udover 12 timer pr. dag betales med overtidsbetaling, som
fastseettes til 50 % af den aftalte timelgn inklusiv offshore tilleeg. Sa-
fremt arbejdstiden i en 14-dages periode medferer arbejde udover 168
timer, betales timerne herudover med et tilleeg pa 50%.

4.
Det under pkt. 2 og 3 anfarte er ikke galdende for korterevarende ar-
bejdsopgaver.

For arbejde af kortere varighed end en fuld arbejds- og frihedsperiode
treeffes lokalaftale i henhold til reglerne om rejsearbejde, jf. denne off-
shore-aftale § 7.

Arbejdstiden for korterevarende arbejder kan folge den under § 2
naevnte daglige og ugentlige arbejdstid, men arbejder ud over den i
Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 8 fastsatte ugentlige arbejdstid
afregnes efter overenskomstens regler og afspadseres.

Efter neermere aftale tilpasset de sarlige forhold i Offshore-Sektoren.

5.
Udover lgnnen, udbetales der sarlig lanopsparing efter overenskom-
stens regler.
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For arbejde pa sognehelligdage, dvs. dage for hvilke, der udbetales
SH-forskud, udbetales et tilleeg fra begyndelsen af den lenningsuge,
hvori indgar:

1. maj 2025 pr. time 593,55 kr.
1. marts 2026 pr. time 614,35 kr.
1. marts 2027 pr. time 635,85 kr.

§ 4 Rejse- og ventetid

Arbejdsperioden regnes fra afgang basehavn (aftalt medested) til an-
komst basehavn. Den hertil medgaede transporttid mellem base-havn
og arbejdssted kompenseres med frihed (afspadsering) i det omfang,
den samlede arbejdstid overstiger friheden i land. Opggrelse heraf fo-
retages hvert halve &r, og der treffes neermere aftale om afvikling af
afspadsering. Ventetid i basehavn eller pa platform betales med den i
§ 3 anforte lon.

Organisationerne anbefaler, at der lokalt treeffes aftale om tilskud til
transportudgifter mellem bopzl og basehavn.

§ 5 Kost og logi
Inden pabegyndelsen af arbejdet traeffes naermere aftale om kost og
logi.

§ 6 Ferie

Der tilkommer lenmodtageren ferie og feriegodtgarelse i henhold til
ferielovens bestemmelser, idet afviklingen dog tilpasses de serlige ar-
bejdsperioder.

§ 7 Rejsearbejde
Nerverende bestemmelser er kun geldende for arbejde af kortere va-
righed, jf. denne offshore-aftales § 3, pkt. 4.

Definition af rejsearbejde

1.

Ved rejsearbejde forstas arbejde pa fremmed sted, hvor lenmodtage-
ren ma overnatte.
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Betaling for rejsearbejde

2.

Rejsearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med loanmod-
tagerens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og timelgnsarbejde til-
sammen i virksomheden i det forudgédende kvartal.

Betaling for rejsetid

3.

Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, da lenmodtageren forlader virk-
somheden for at traeffe de til rejsen ngdvendige forberedelser.

Nar rejsetiden ligger uden for normal arbejdstid, tilleegges den offici-
elt medgaede rejsetid med offentlig befordringsmiddel 2 timer til for-
beredelse m.v., herudover eventuel lokal transport.

4.
Betaling for rejsetid fastsaettes ved lokal forhandling. Séfremt enighed
ikke opnaés, betales rejsetiden som folger:

a. Inden for normal arbejdstid med normal betaling ved timelgnsar-
bejde.

b. Uden for normal arbejdstid med 75 % af mindstebetalingen.

Betaling for udgifter til befordring, kost og logi
5.
Lognmodtageren far godtgjort befordringsudgifter, og for sa vidt han
ikke far kost og logi pa arbejdsstedet ved arbejdsgiverens foranled-
ning, godtgeres han tillige udlaeg hertil efter lokal forhandling.

Ved aftale om kostpenge skal hensyn tages til rejsens varighed samt
omkostningsniveauet pa den plads, hvortil lanmodtageren sendes.

6.
For rejsearbejde af kortere varighed end 8 dage betales for kost og logi
efter godkendt regning, medmindre anden aftale foreligger.

217



Bilag 6

218

BILAG 6

Aftale om forpraktik

Mellem Dansk Byggeri, Faglig Felles Forbund og
Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark

Baggrund

Frafaldet pa erhvervsuddannelserne er bekymrende. Det er organisa-
tionernes vurdering, at en del af dette frafald kan undgés, hvis de —
som vealger uddannelse — har bedre praktiske forudsaetninger for at
vurdere og fornemme om branchen/uddannelsen er noget for dem.

Forpraktikken kan med fordel ogs& bruges som introduktion til
bygge- og anlaegsbranchen for unge med anden etnisk baggrund.

Formal
Formalet med forpraktik for unge er folgende:

e atvirksomheden og den unge far mulighed for at opbygge et sam-
arbejde, som efterfolgende ville kunne resultere i en uddannelses-
aftale

e at virksomheden far mulighed for at danne sig et indtryk af den
unges personlige, almene og faglige kvalifikationer, og om disse

passer ind i faget og virksomhedens organisation

e atden unge via relevant arbejde far afprovet evner og interesse for
det valgte fag

e at mindske frafaldet blandt elever

e atskabe flere potentielle praktikpladser blandt flere virksomheder
Rammer

Forpraktikaftaler kan kun veere galdende for unge, der er fyldt 15 ar,
og indtil de fylder 18 ar.

Virksomheden skal vaere godkendt som praktikvirksomhed til at ud-
danne elever indenfor det fag, forpraktikanten gnsker at uddanne sig,
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idet aftalen indgas med den hensigt, at der i forleengelse af forpraktik-
forlgbet indgas ordinar uddannelsesaftale.

Forpraktikaftalen har en l&engde pa maks. 6 méneder, men kan efter
aftale mellem virksomheden og forpraktikanten veare kortere.

Hele forpraktikforlobet er omfattet af den til enhver tid geeldende
overenskomst pd uddannelsesomradet indgiet mellem henholdsvis
Dansk Byggeri, 3F eller TIB.

Ved aftalens start udleveres mindst et st arbejdstgj og sikkerheds-
fodtej.

Aftalen kan til enhver tid skriftlig opsiges af begge partner med 5 ar-
bejdsdages varsel. Opsiger virksomheden forpraktikaftalen inden af-
talens udleb, skal virksomheden skriftlig begrunde, hvorfor forprak-
tikanten ikke kan fuldfere forpraktikaftalen.

Kopi af opsigelse skal sendes til Det faglige Udvalg.

Forpraktikaftalen bortfalder automatisk ved aftalens afslutningsdato
og ved indgéelse af ordineer uddannelsesaftale.

Der kan individuelt aftales kortere arbejdstid i de tilfzlde, hvor for-
praktikanten har behov for sproglig og boglig opkvalificering.

Kopi af forpraktikaftalen skal indsendes til Det faglige Udvalg.

Virksomhedens forpligtelser

1.

Virksomheden sikrer, at forpraktikanten under hele aftaleperioden
knyttes til en voksen uddannelsesansvarlig kontaktperson. Den ud-
dannelsesansvarlige kontaktperson skal ved aftalens start sikre, at
forpraktikanten modtager en grundig arbejdsmiljgmassig instruk-
tion vedrgrende fagets arbejdsopgaver.

2.
Virksomheden giver lgbende instruktion og forer effektivt tilsyn med,
at arbejdet udfores sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

3.

Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende indsigt i fagets
arbejdsopgaver og tilretteleegger forpraktikantens deltagelse i ar-
bejdsopgaver med sigte pa at vedkommende - pa “begynderstadiet” -
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tilegner sig det anvendte fagsprog og bliver motiveret til en erhvervs-
uddannelse.

4,
Virksomheden tegner en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, der er
dekkende under hele aftaleperioden.

Forpraktikantens forpligtelser

1.

Deltage i den nedvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved
aftalens start.

2.
Folge de instrukser som virksomheden - og agvrige ansatte - giver med
hensyn til sikkerhedsforanstaltninger og opgaver.

Folge virksomhedens almindelige personaleadministrative bestem-
melser, som er fastlagt og udleveret af virksomheden herunder:

e anmeldelse af sygdom eller andet fraver
e underretning om bopeael.

Bekendtgoarelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 &r er omfattet af Arbejdstilsynet bekendtge-
relse nr. 239 af 6. april 2005 med bilag, og der gores opmaerksom pé
de serlige bestemmelser i kapitel 8, vedregrende bemyndigelser og di-
spensationer m.v.

Anszettelsesaftale
Organisationerne udarbejder en standardaftale samt en vejledning.
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BILAG 7

Pensionsoverforsel

Overfoarsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nér en arbejds-
markedspensionsordning eller firmapensionsordning bliver overfort
til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overforsel
til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede
eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den
enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbage-
kabes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for

overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtager-
indtegt pa mere end 60.000 kr.

Kobenhavn, den 7. marts 2023
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BILAG 8

Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet
arbejde

222

Virksomheden og en tillidsrepreesentant kan indgé en lokalaftale om,
at overenskomstens regler om arbejdstid kan fraviges saledes, at ar-
bejdstiden kan planlaegges med en arbejdsperiode pé op til 14 dage
efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gelder for arbejde pa havvindmeller (kystnzre
og ikke kystneere havvindmeller) samt for arbejde og opgaver, der er
direkte tilknyttet arbejde pa havvindmeller.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere
arbejde pa havvindmeller, og som arbejder i samme turnus, som ar-
bejdet pa havvindmeller foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes
af ovenstéende.
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BILAG 9

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmader om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DIO III og
3F Byggegruppen.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lgn til at del-
tage i nermeste informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor
forbundene er reprasenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge.
Denne ret til fraveer med lgn gelder frem til urafstemningens afslut-
ning.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornéar og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af mo-
det.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.
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