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KAPITEL 1. OMRADE OG DEFINITIO-
NER

§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1 Daekningsomrade
Overenskomsten er landsdakkende, med de undtagelsesbestemmel-
ser der er anfort i de enkelte paragraffer.

Stk. 2 Fagomrader

Overenskomsten er dekkende for fagomrader pa bygningsomradet
bl.a. temrer-, snedker- alufacade-, teekke-, glarmestre-, gulvlegger-,
beton-, og jernbetonarbejde.

Stk. 3 Zoneinddeling
Nar der i efterfolgende paragraffer henvises til zoneinddelingen, er
nedenstdende gaeldende:

Zone 1 bestér af folgende kommuner:

Albertslund, Allerad, Ballerup, Brandby, Drager, Fredensborg, Frede-
riksberg, Furess, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre,
Horsholm, Kebenhavn, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal, Redovre,
Tarnby og Vallensbak (se bilag 7).

Zone 2 bestar af folgende kommuner:

Egedal, Frederikssund, Halsnes, Gribskov, Helsinggr, Hillerad, Haje
Tastrup og Ishgj (se bilag 7).

§ 2 Definition af permanente

Stk. 1 Virksomhedstyper

Fremstillingsvirksomheder og varksteder for mgbel, inventar, byg-
ningskomponenter, savverker, trevare, emballage, reparationsar-
bejde pé vaerksted, elementfabrik, stationzre materielpladser og an-
det lignende arbejde, uanset materialets art, sd som trze, metal, plast,
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komposit og lignende, hvorved medarbejdere er fast beskaftigede
samt efterhjaelp af egne produkter.

Stk. 2 Service og efterhjalp
Medarbejdere ved service og efterhjelp pd ovenstidende produkter
uden for virksomheden.

Stk. 3 Definition af arbejdspladsen

En medarbejder, der i den pagaeldende virksomhed har varet beskaef-
tiget 75 procent af tiden inden for de sidste 2 maneder pa en perma-
nent arbejdsplads, betragtes i alle tilfeelde som varkstedsarbejder og
omfattet af Industri-, Tree- og Mobeloverenskomsten.

Medarbejderen betragtes som omfattet af Bygningsoverenskomsten,
safremt han de sidste 2 maneder har varet beskeftiget ved arbejde
uden for den permanente arbejdsplads.

@nsker en verkstedsarbejder ikke at patage sig relevant anvist ar-
bejde omfattet af Bygningsoverenskomsten, bortfalder opsigelses-
varslet for begge parter.

§ 3 Nyoptagne virksomheder

Nar en virksomhed melder sig ind i DIO III geelder folgende:

Stk. 1 Nye medlemmer af DIO III

Virksomheder, der optages som medlemmer af DIO III, og som hidtil
har vaeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes af DIO IIIs
overenskomster 3 maneder efter, at forbundet har modtaget medde-
lelse om virksomhedens optagelse i DIO III.

I forbindelse hermed optages der tilpasningsforhandlinger efter al-
mindelig fagretlig praksis med henblik pa at tilpasse lokale aftaler i
forbindelse med overgang til en ny kollektiv overenskomst.

Stk. 2 Nye medlemmer omfattet af
tiltraedelsesoverenskomst

Tiltreedelsesoverenskomster, der galder i virksomheder, der melder
sig ind i DIO III gaelder i indtil 3 méneder efter, forbundet har fiet
skriftlig meddelelse om medlemskabet af DIO III. Herefter bliver
DIO IIIs overenskomst pa omradet gaeldende.
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Ved udmeldelse af DIOIII aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten
igen, medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden overens-
komst via medlemskabet af en DA-organisation.

Stk. 3 Overvejende gulvarbejde

Nye medlemmer af DIO III, som overvejende udfaerer gulv-arbejde,
omfattes af Gulvoverenskomsten mellem Fagligt Feelles Forbund og
DIO 111, og nye medlemmer af DIO II1, som udferer gulvarbejde, men
hvor gulvarbejdet ikke udger virksomhedens overvejende beskafti-
gelse, omfattes af Bygningsoverenskomsten mellem Fagligt Felles
Forbund og DIO III.

Stk. 4 Tilpasningsforhandlinger

Nér forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet over-
enskomstdaekket i DIO III, kan forbundet begeere afholdt organisati-
onsmade, jf. § 73, stk. 18.

Formalet med organisationsmadet er at undersegge mulighederne for,
hvorledes medarbejderne kan indpasses i geeldende overenskomstfor-
hold med henblik p&, at overenskomstens regler overholdes, samt at
overenskomstparterne kan gore sig bekendt med eksisterende lon- og
ansettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geldende lon- og ansaettelses-
forhold dokumenteres.

§ 4 Gensidige forpligtelser

Stk. 1 Forbud mod andre bestemmelser

Det skal betragtes som brud pa denne overenskomst, hvis de kontra-
herende parter lader deres medlemmer udfere arbejde eller arbejder
pé andre vilkar end de i naerverende overenskomst fastsatte.

Stk. 2 Medarbejderens bestemmelser

Medarbejdere mé ikke tage arbejde hos uorganiserede virksomheder,
medmindre disse har underskrevet den for faget geldende overens-
komst.

Nar en medarbejder er ansat hos en virksomhed, ma vedkommende
medarbejder ikke patage sig at udfore selvstaendigt arbejde, henhe-
rende under denne overenskomst.
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S4 leenge et ansattelsesforhold vedvarer, er medarbejderen uberetti-
get til uden for ansattelsesforholdet at patage sig andet betalt arbejde
uden virksomhedens samtykke. Overtradelse af denne bestemmelse
kan medfere afskedigelse efter foreleeggelse for organisationerne.

Stk. 3 Virksomhedens bestemmelser
2 eller flere virksomheder kan kun samarbejde pa et stykke arbejde,
hvis der foreligger et reelt forretningsforhold.

Stk. 4 Organisationernes bestemmelser

Organisationerne vil modvirke forseg pé at holde personer uden for
arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af et forretnings-
forhold.

Organisationerne forpligter sig gensidigt til ikke at optage sddanne
som medlemmer, der ikke er i stand til at fremlaegge en skriftlig er-
klaering fra den organisation, de forlader, om at de er lovligt udmeldt
og ikke har geeld til organisationerne.

Anmzrkning

Bestemmelserne gaelder ikke for virksomheder, der tidligere var om-
fattet af Snedker- og Temreroverenskomsten mellem Danske Entre-
prengrer og Fagligt Falles Forbund.

§ 5 Omgaelse af overenskomsten

Stk. 1

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en om-
gaelse af overenskomsten, hvis selvsteendige erhvervsvirksomheder
udferer et bestemt angivet arbejde i et lanmodtagerlignende anseet-
telsesforhold sakaldte "arme og ben virksomheder”.

Stk. 2

Det betragtes dog ikke som en omgéelse af overenskomsten, nér 2 el-
ler flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgar aftale om et
bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprener eller et spe-
cialfirma antager medarbejdere til at udfere arbejdet.

Stk. 3
Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgéelse af over-
enskomsten kan behandles i henhold til de fagretslige regler.

11
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Stk. 4

Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgéelse af overenskom-
stens bestemmelser, indgar det som en vejledning, om den selvstaen-
dige:

¢ udgver ledelsesretten ved udferelsen af arbejdet

e er ansvarlig for arbejdets kvalitet

¢ er gkonomisk ansvarlig

e berer den gkonomiske risiko ved arbejdet

§ 6 Vikararbejde

Stk. 1 Vikarbureauet er medlem af DIO III
DIO III optager som medlemmer virksomheder, der er vikarbureauer.

Stk. 2

Ansettelse af vikarer pd DIO IIIs overenskomstomrader er omfattet
af geeldende overenskomster mellem parterne. Det omfatter ogsa de
for arbejdsfunktionens bestdende lokalaftaler og kutymer.

Stk. 3 Vikarbureauet er ikke medlem af DIO III
Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte orga-
nisationer er omradeoverenskomster

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udferes inden for overens-
komsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overenskom-
sterne, hvis det udferes af en medarbejder eller af en anden person,
der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en vikar, i
modsatning til en medarbejder, der er udsendt af en underentrepre-
nor og undergivet dennes ledelsesret.

Stk. 4

DIO IIT tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de
medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for overenskomsternes faglige gyldig-
hedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig over.
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Dette geelder dog ikke, séfremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau,
der via medlemskabet af en anden DA-organisation er omfattet af en
kollektiv overenskomst, der galder for det omhandlende arbejde.

Medlemsvirksomheden mé i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at
vikarbureauet har det nadvendige kendskab til de geeldende overens-
komst- og aftaleforhold.

Stk. 5

En vikar, der udferer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke vaere omfattet af pensionsreglerne i PensionDanmark,
séfremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorganisa-
tion og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig pensions-
ordning.

Stk. 6 Ovrige forhold

I ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsterne be-
skrevne regler.

Stk. 7

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte er
medlemmer af samme faglige organisationer som de gvrige pa rekvi-
rentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

3F tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmaessigt, at vikarer, som er or-
ganiseret i et FH-forbund, skifter fagforening ved kortvarige vikaria-
ter.

13
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KAPITEL 2. MODE MED ARBEJDS-
MARKEDETS PARTER OG FALLES
INFORMATIONSM@DE

§ 7 Informationsmeade

Stk. 1

Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model fungerer bedst
muligt pa de danske byggepladser, og at alle parter kommer godt fra
start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for det, skal
entreprengren pa ledelsesniveau deltage i et felles mgde med arbejds-
markedets parter. PA medet far entreprengren lejlighed til at redegore
for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far mulighed for at
udlaegge den danske model og at mgde virksomheden.

Stk. 2

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et faelles informa-
tionsmede gerne inden for forste maned efter, at de har pabegyndt
arbejdet i Danmark.

Stk. 3
Hvor det er muligt, kan medet holdes pé pladsen. I modsat fald ser-
ger én af parterne for egnede lokaler.

Stk. 4
Denne aftale afskaerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde
meder med hver sin part.

Stk. 5

Desuden er organisationerne enige om ved pébegyndelsen af storre
bygge- og anlagsprojekter at tilbyde felles informationsmgader for
virksomhederne og medarbejderne med det formél at give de lokale
parter pa den enkelte byggeplads en introduktion i geeldende lon- og
arbejdsvilkér.
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KAPITEL 3. ANSATTELSESFORHOLD

§ 8 Ansattelsesbevis

Stk. 1

Der henvises til den til enhver tid gaeldende lov om arbejdsgiverens
virksomhedens pligt til at underrette lonmodtageren medarbejderen
om vilkarene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbevisloven).

Stk. 2

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens virksomhedens pligt til at
underrette lonmodtageren medarbejderen om vilkarene for ansettel-
sesforholdet (ansattelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den dan-
ske lovgivning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i
kraft, blive &ndret, siledes at der fra den pageldende dato henvises
til den kommende implementeringslov, for s vidt angar arbejdsgive-
rens virksomhedens oplysningspligt.

Stk. 3
Parterne har i medfer af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt ne-
denstéende fravigelser af loven.

Stk. 4

Séfremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen retti-
digt, eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden
palegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er und-
skyldelig og ikke har haft konkret betydning for anszttelsesforholdet.

Stk. 5
Overtraedelse skal patales over for virksomheden.

Stk. 6

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejdsdage, skal der
herefter straks skriftligt rejses sag over for DIO III med precis angi-
velse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansattelses-
beviset herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleve-
ret, inden 15 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i DIO III, kan virk-
somheden ikke pélagges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre
der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesbe-
viser.

15
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Stk. 7

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennavnte oplys-
ninger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
Sker dette ikke, kan virksomheden palaegges at udrede en bod/godt-
gorelse.

Stk. 8

Ovenstédende fravigelse af ansattelsesbevisloven (nachfrist) vil fortsat
vaere geldende efter implementeringen af arbejdsvilkarsdirektivet i
den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgivning,
der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, vil henvis-
ningen til ansaettelsesbevislovens § 1, stk. 3, eendres til den tilsvarende
bestemmelse i den kommende implementeringslov.

Stk. 9
Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
skal rejses efter de fagretlige regler.

§ 9 Funktionaerlignende ansattelsesvilkar

Stk. 1

Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der gnsker at ind-
fore funktionzerlignende anseattelsesforhold, gor det efter folgende
retningslinjer:

Stk. 2
Spergsmalet om indfarelse eller ophaevelse af aftaler om funktionzer-

lignende ansettelsesvilkér kan fagretsligt behandles, dog ikke til vold-
gift.

Stk. 3
Aftaler om ansettelse pa funktioneerlignende vilkar er kun gyldige, sa-
fremt de er udformet skriftligt.

Stk. 4

Organisationerne har i fellesskab udarbejdet en ansattelsesblanket,
der skal bruges ved indgaelse af aftaler om ansattelse pa funktionaer-
lignende vilkar.

Ansettelsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til de
respektive organisationer.
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Stk. 5
Hvor der ikke i denne paragraf er angivet vilkar for ansattelsesforhol-
det, er overenskomstens gvrige bestemmelser gaeldende.

Stk. 6 Lonvurdering
Lonnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed

Aftalen forhindrer ikke deltagelse i akkord eller bonusordninger.

En gang om &ret tages lonnen for den enkelte medarbejder pa funkti-
onzrlignende vilkar op til vurdering og eventuel regulering. Terminen
herfor kan vare den samme som for funktionaerer ansat pa virksom-
heden.

Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretsligt behandles, men ikke indbringes for voldgiftsretten, dog
kan sagen indbringes for voldgiftsretten i tilfeelde af misforhold.

Stk. 7 Anciennitet

Anciennitet ved ansettelse pd funktionaerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet for den individuelle aftales indgaelse, idet dog eventuelt
opsigelsesvarsel opnéet ved forudgdende ansettelse i virksomheden
tilleegges.

Stk. 8 Opsigelse
I tilfaelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge par-
ter i overensstemmelse med reglerne i funktionzrloven.

Opsigelse skal ske til en maneds udgang.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes l&engde ikke kan blive
kortere end de i henhold til overenskomstens opnéede ved overgang
til funktionaerlignende ansattelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den
pageeldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lon un-
der sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknyt-
ning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pagaldende endnu
er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

17
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Stk. 9 Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid, til-
lige med betalingen herfor, for dem, der er ansat pa funktionaerlig-
nende vilkir, fastsattes 1 henhold til overenskomstens bestemmelser.

Stk. 10 Uddannelse
Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmaessige
udvikling nedvendigger en lgbende efteruddannelse. Organisatio-

nerne skal derfor anbefale, at der gives de pageldende den forngdne
frihed hertil.

Sker kursusdeltagelsen pa virksomhedens foranledning, betaler virk-
somheden savel rejseudgifter og kursusudgifter som lgn. Eventuel
daekning af lgntab tilfalder virksomheden.

Stk. 11 Ferie

Ved ansettelse pa funktionzrlignende vilkér holdes ferie med lgn og
ferietilleeg eller med feriegodtgerelse, jf. ferielovens § 16. Ferietillaeg,
der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales, for
ferien holdes. I sé fald kan det kraeves modregnet ved fratraeden i det
omfang, der er udbetalt ferietilleg for ikke afholdt ferie. Overfort ferie
som folge af feriehindringer, jf. overenskomstens § 53, stk. 5, kan af
virksomheden varsles til afvikling i opsigelsesperioden.

Stk. 12 Forhgjet ferietilleg
Virksomheden kan velge, at lontilleeg i henhold til loven om afskaf-
felse af store bededag ophgrer og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbej-
dere, der holder ferie med lon, ret til et ferietilleeg pa 1,55 % af den
ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtge-
relse pa 12 % i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietillaeg pa 0,55
% af den ferieberettigende lgn.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 % af den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have féet,
hvis de havde veret pé arbejde, i orlovsperioden.

Stk. 13 Pension af ferietillzeg
Ferietilleeg indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.

Stk. 14 Sggnehelligdage samt feriefridage
Medarbejdere ansat pa funktionzrlignende vilkar modtager fuld len
pé sognehelligdage, feriefridage, grundlovsdag og 1. maj.
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Feriefridagene placeres efter de samme regler, som gelder for leg-
ning af restferie.

Stk. 15 Kompensation

Safremt medarbejdere med funktionaerlignende ansattelsesvilkar
ikke holder feriefridagene inden kalenderarets udlgb, eller inden
medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderen med den neest-
folgende lenudbetaling kompensation svarende til en daglen pr.
ubrugt feriefridag.

Stk. 16

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den 1. januar 2026, af-
holdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et forskudsbelab
fra den serlige lonopsparing efter § 17, stk. 4. Dette geelder, medmin-
dre virksomheden valger at fortsatte administrationen af feriefridage
efter stk. 14.

Stk. 17 Szerlig lenopsparing

For medarbejdere, der er ansat pa funktionerlignende vilkar, oprettes
en sarlig lenopsparingsordning. Af den ferieberettigede lon indbeta-
ler virksomheden:

pr. 1. marts 2024 8,8%
pr. 1. marts 2026 9,8%
Pr. 1. marts 2027 10,8 %

Der beregnes feriepenge (122 %) af belgbet.

Stk. 18

Virksomheden indbetaler fra den 1. januar 2026 2V2 % af den feriebe-
rettigede lon til medarbejderens sarlige lenopsparing. Bidraget daek-
ker indbetaling for feriefridage efter § 9, stk. 14.

For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst har
sammenhangende fraveer over tre maneder og i en periode ikke mod-
tager lon, beregnes de 22 % af den lgn, den pagaldende ville have
oppebaret i perioden.

19
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Stk. 19

Virksomheden kan velge at fortsaette administrationen af feriefridage
efter reglerne i § 9, stk. 14. I sa fald finder § 9, stk. 16 og 18 ikke an-
vendelse.

Stk. 20 Udbetaling

Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med lgnnen for decem-
ber méned, medmindre medarbejderen inden den 1. december har
anmodet om at belgbet indbetales pa den pégaeldendes pensions-
konto.

Ved fratraeeden udbetales saldoen sammen med den sidste lan.

Stk. 21 Sygdom
Ved ansettelse pa funktioneerlignende vilkar betales fuld lon under
sygdom og ved tilskadekomst.

Stk. 22 Legnningsperiode og leonudbetaling

Ved ansattelse pa funktioneerlignende vilkar, udbetales manedslgn
pé samme datoer, som gelder for virksomhedens funktionerer. Lon-
nen kan af virksomheden indsettes pa den pageldendes bank, spare-
kasse- eller girokonto.

Stk. 23 Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstielsen af de indivi-
duelle aftaler eller af neerveerende retningslinjer behandles efter over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlig-
nende ansattelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med det for den pé-
geeldende arbejder galdende opsigelsesvarsel i henhold til neaervae-
rende aftale.

Efter udlgbet af ovennevnte varsler anses medarbejderen alene for at
vaere omfattet af overenskomsten, hvorunder arbejdet henhgrer.

§ 10 Forsgegsordninger

Stk. 1
Under forudsatning af organisationernes godkendelse kan der lokalt
aftales forsggsordninger, som fraviger overenskomstens bestem-
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melser, f.eks. adgang til ved lokal aftale at supplere og fravige over-
enskomstens arbejdstidsbestemmelser, indferelse af alternative sam-
arbejdsformer, jobrotation, etablering af faellessjak, feelles lonformer
mellem de forskellige faggrupper.

Stk. 2

I forbindelse med forsggsordninger om udvidet arbejdstid, kan det af-
tales, at pensionsbidraget og szerlig lonopsparing konverteres til et til-
laeg til lonnen for den enkelte medarbejder, for sa vidt angar de timer,
der ligger ud over 37 timer om ugen.

Stk. 3
Forsggsordninger kan omfatte eéendringer i arbejdets organisering i
forhold til nuveerende faglige arbejdsomrader.

Stk. 4
Forsggsordninger forudsetter godkendelse af DIO III og Fagligt Feel-
les Forbund.

21
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KAPITEL 4. ARBEJDSTID

§ 11 Arbejdstid

Stk. 1 Arbejdstidens laengde og inddeling
Den normale effektive ugentlige arbejdstid er 37 timer, der fordeles
pa ugens 5 forste hverdage, sdledes at ingen dage er over 8 timer.

Stk. 2 4-dages arbejdsuge

Der kan lokalt aftales 4-dages arbejdsuge, hvor den ugentlige arbejds-
tid fordeles pa 4 ud af ugens 5 forste dage (mandag til fredag). En sa-
dan aftale mé ikke medfere en laengere normal daglig arbejdstid end
10 effektive timer.

Overarbejde pé den af ugens forste 5 dage, som ikke indgar i en 4-
dages uge, betales med et tilleeg til timelgnnen pa 100 %, som beregnes
af den personlige timelgn.

Stk. 3 Arbejdstidens inddeling

Den normale daglige arbejdstid laeegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.
Spisepauser mé tilsammen ikke udgere mere end 1 time og ingen min-
dre end Y2 time.

Stk. 4
Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige arbejdstid og spisepausen
skal fordeles, skal medarbejderne hgres.

Stk. 5

Hyvis virksomheden ikke ser sig i stand til at imedekomme et gnske fra
medarbejderne, fastsatter virksomheden arbejdstiden under hensyn
til virksomhedens tarv og kan iveerksaette den med 10 arbejdsdages
varsel. Inden for dette tidsrum har medarbejderne pétaleret i henhold
til regler for behandling af faglig strid, for manglende hensyntagen,
der ikke er begrundet i virksomhedens tarv.

Stk. 6

Pa arbejdspladser, hvor det findes hensigtsmaessigt, at flere virksom-
heder, under henvisning til arbejdets tarv, har sammenfaldende ar-
bejdstid, kan arbejdstiden omleegges inden for de i stk. 3 naevnte tider.

Dog skal der gives medarbejderne et varsel pa mindst 2 dage.



Stk. 7 Forsgmmelse og udeblivelse

Medarbejderne ma ikke uden gyldig grund forsemme den normale ar-
bejdstid, og enhver udeblivelse fra arbejdet ma derfor sé vidt muligt
forud anmeldes til virksomheden eller dennes stedfortraeder.

Til samme ma sygdomsforfald snarest muligt meddeles.

§ 12 Forskudt arbejdstid

Stk. 1 Forskudt arbejdstid

Der kan under forudsatning af lokal enighed etableres forskudt ar-
bejdstid. En sadan aftale skal i alle tilfzelde veere truffet senest 2 dage
for ivaerkseettelsen. Der betales intet tillaeg for den del af den forskudte
arbejdstid, der ligger mellem fra kl. 06.00 og kl. 18.00, for s& vidt be-
stemmelserne i stk. 1 er opfyldt.

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pd en sddan méde, at den
samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06.00-
18.00. Der m4 her henvises til bestemmelserne i § 11, stk. 3, vedro-
rende varsling af normal arbejdstid.

Forskydes arbejdstiden, siledes at den forst slutter efter kl. 18.00,
men dog padbegyndes inden kl. 24.00, betales folgende tillaeg fra be-
gyndelsen af den lgnningsuge hvori indgéar:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 pr. time

1. maj 2025 26,65 kr.
1. marts 2026 27,60 kr.
1. marts 2027 28,55 kr.

Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 pr. time

1. maj 2025 53,35 kr.
1. marts 2026 55,20 kr.
1. marts 2027 57,15 kr.

23
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Ved arbejde pa forskudt tid, der pabegyndes kl. 24.00 eller derefter,
betales pr. time indtil kl. 06.00 fra begyndelsen af den lgnningsuge
hvori indgar:

1. maj 2025 64,65 kr.
1. marts 2026 66,90 kr.
1. marts 2027 69,25 kr.

Stk. 2 Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

Néar en medarbejder pd virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsaette arbejdet pa forskudt arbejdstid ud over 1
uge, betales medarbejderen med overarbejdstilleeg for arbejde uden
for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 3 Overarbejde ved forskudt arbejdstid

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, be-
tales der under sédant arbejde, foruden det i stk.1, naevnte tillaeg for
forskudt tid, de i overenskomsten fastsatte overarbejdstillaeg regnet
ud fra den forskudte arbejdstids opher.

§ 13 Varierende ugentlig arbejdstid

Stk. 1

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om at forgge eller nedsztte den
daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, siledes at den normale
ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er
som anferti § 11.

Stk. 2
Perioden kan ikke streekkes ud over 12 méneder ekskl. ferie.

Stk. 3
En sadan aftale ma ikke medfore en leengere normal daglig arbejdstid
end 10 effektive timer og maksimalt 50 timer pr. uge.
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§ 14 46-timers arbejdsuge

Stk. 1

Der er lokalt adgang til skriftligt at aftale, at den normale ugentlige
arbejdstid fastsaettes til 46 timer mod at de overskydende timer i for-
hold til § 11 afspadseres fortrinsvis som hele dage inden 3 méneder fra
optjeningsperioden.

Stk. 2
Der er enighed om, at der ikke samtidig kan arbejdes over i henhold
til § 18.

Stk. 3
Afspadseringen fastsattes af virksomheden efter droftelse med med-
arbejderne.

Afspadseringen af opsparede fridage skal finde sted inden eventuel
fratreeden fra virksomheden.

§ 15 Arbejdsfordeling

Der er mellem nedennaevnte parter enighed om, at der kan etableres
arbejdsfordeling efter nedenstéende retningslinier.

Aftale om arbejdsfordeling kan ikke indgas for arbejde, der konkret
aflennes som akkordarbejde.

Stk. 1 Midlertidig forkortelse af arbejdstiden
(arbejdsfordeling)

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemfores pa nedensta-
ende vilkar, nar der er lokal enighed herom, og fremsendt ansegning
er godkendt af organisationerne. Den fremsendte ansggning skal in-
deholde fodselsdato og navn pa de i ansggningen omfattede medar-
bejdere.

Virksomheden er forpligtet til at underrette jobcentret i henhold til
galdende regler (senest én uge inden ordningen traeder i kraft).

Stk. 2 Varsel og omfang
Forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel af
mindst én uge, efter lokal enighed og organisationernes godkendelse.

25
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Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal vaere afspadseret inden
péabegyndelsen af forkortet arbejdstid.

Forkortet arbejdstid kan normal ikke fastlaegges for mere end 13 uger
inden for 12 pa hinanden folgende méneder. Den forkortede arbejds-
tid skal tilretteleegges saledes, at der arbejdes mindst 2 dage pr. uge i
gennemsnit — fortrinsvis med hele uger med arbejde og hele uger med
ledighed. Forkortelsen laegges med hele dage.

Stk. 3 Hjemsendelsesperiode
Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejdsforde-
lingsordning kan ikke vare lengere end 2 uger.

Stk. 4 Ansaettelse og frigeorelse

Foroeget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid. Her-
fra er dog undtaget de medarbejdere — eller erstatning for disse — som
er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under den forkortede ar-
bejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at afgive opsigelsesvarsel
ved fratreeden. Afskedigelser kan heller ikke finde sted.

Stk. 5 Andringer og opher
Arbejdsfordelingsordninger kan kun @ndres eller bringes til ophar
med mindst det samme varsel, som skal iagttages ved indferelsen (én

uge).

Ophgr af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne, forud
for opher.

Andringer af ordninger skal godkendes af organisationerne efter
samme regler, som gelder ved indferelse af ordninger

Opher og endringer af eksisterende ordninger kan ske afdelingsvis,
uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.

Stk. 6 Hasteordre

Hvor uventede hasteordrer gor det nadvendigt at overga til fuld ar-
bejdstid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og meddelelse
herom skal omgéende tilsendes organisationerne.

Stk. 7 Overarbejde

Den i medfer af en ordning gaeldende arbejdstid bestemmer den for
den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbejder
til arbejde ud over det efter ordningen for ham planlagte, betragtes
dette som overarbejde og betales som sadant.
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Stk. 8 Afgransning

Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmeessig begrundelse indferes for én eller flere afdelinger af en
virksomhed uden ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre afde-
linger af samme virksomhed.

Stk. 9 Afgreensning/overarbejde

Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virksom-
hed udelukker ikke ngdvendigheden af og pligten til i givet fald at ud-
fore overarbejde i andre afdelinger.

Stk. 10

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etab-
lering af arbejdsfordeling gennemfores en dialog om alternativt at be-
nytte overenskomstens muligheder for uddannelse.

§ 16 Radighedsvagt

Aftale om radighedsvagt kan lokalt treffes efter folgende regler:

Stk. 1

Nar en medarbejder efter aftale har pligt til under radighedsvagt at
opholde sig i hjemmet (eller steder med samme tilkaldelsesmulig-
hed) i vagtperioder, der alene omfatter segnehelligdage og/eller peri-
oden fra normal arbejdstids opher fredag til normal arbejdstids be-
gyndelse mandag, betales herfor pr. time fra begyndelsen af den lgn-
ningsuge hvori indgar:

1. maj 2025 31,35 kr.
1. marts 2026 32,45 kr.
1. marts 2027 33,60 kr.

Ved radighedsvagt uden for ovennaevnte periode betales pr. time fra
begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

Tilleegget udger pr.:
1. maj 2025 25,15 kr.
1. marts 2026 26,05 kr.
1. marts 2027 26,95 kr.
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Stk. 2

Ved tilkald under en radighedsvagt bortfalder radighedsvagt tilleeg-
get, og der betales normal aftalt timelen plus tilleeg i henhold til be-
stemmelserne om over-, sgn- og helligdagsarbejde.

Der afregnes for hele timer og mindst fire timers tilkald.
Hvor flere indgar i vagtordningen forhandles en veegtfordeling.

Det skal sikres, at enkeltpersoner ikke far kontinuerlig radighed-
svagt.

Stk. 3 Udskydelse af daglig hviletid ved radighedstjeneste
Under forudseatning af organisationernes godkendelse kan de lokale
parter indgé skriftlige aftaler om, at ndr medarbejderne kaldes til ar-
bejde under radighedstjeneste kan den daglige hvileperiode pé 11 ti-
mer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr.
324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, séledes at
den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at
hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.

Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfelgende
degn, skal medarbejderen indenfor dette degn tillige have den sad-
vanlige hvileperiode pé 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes. Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen
i at udfere planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte
arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgarelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige
hvileperiode vare 8 timer. Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske
110 dogn i hver kalenderméaned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges af begge parter
med 2 méneders varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale
om lengere varsel er/bliver truffet.

Anmearkning

Bestemmelsen gealder ikke for virksomheder, der tidligere var omfat-
tet af Snedker- og Temreroverenskomsten mellem Danske Entrepre-
ngrer og Fagligt Faelles Forbund.
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§ 17 Fridage

Stk. 1 1. maj
1. maj er fridag.

Stk. 2 Feriefridage
Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderér.

Stk. 3

Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af sogne-
helligdage, se pkt. 4 og placeres efter de samme regler, som gelder for
leegning af restferie jf. § 51.

Stk. 4
Forskud for feriefridagene udger til voksne medarbejdere:

1. maj 2024 1.500,00 kr.
Til ungarbejdere:

1. maj 2024 800,00 kr.
Stk. 5

Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har medar-
bejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og feriefridagen kan ud-
skydes til senere.
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KAPITEL 5. OVERARBEJDE

§ 18 Regler for over-, nat-, sen- og helligdagsarbejde

Stk. 1 Overarbejdets pabegyndelse
Overarbejde regnes fra arbejdstidens opher til 3 timer derefter, ind-
befattet Y2 times spisepause straks efter arbejdstidens opher.

Stk. 2
Spisepausen bortfalder, hvor overarbejdet kun skal streekke sig over 1
time.

Stk. 3
Natarbejde regnes fra 3 timer efter arbejdstidens opher til arbejdsti-
dens begyndelse med Y2 times spisepause hver 4. time.

Stk. 4 Ngdvendigt overarbejde
Medarbejderen skal veere villig til at udfere over-, nat-, sgn- og hellig-
dagsarbejde, nar dette er ngdvendigt.

Som nedvendigt regnes:

e Hvis arbejdet blev udfert i den normale arbejdstid, ville hindre an-
dre arbejdere i at kunne arbejde.

e Hvis arbejdet blev udfert i den normale arbejdstid, ville leegge hin-
dringer i vejen for den almindelige samfaerdsel.

e Arbejde ved afstivning af bygninger fremkaldt ved udgravning af
nabogrunde eller lignende arbejder, der nedvendigvis mé udferes
for at forhindre ulykkestilfaelde.

e Nar sarlige forhold foreligger, herunder vanskeligheder i forbin-
delse med overholdelse af forsvarligt fastlagte arbejdsplaner.

Stk. 5 Begraensning af overarbejde

Overarbejde kan udferes uden ovennsevnte begraensninger indtil 15
timer pr. uge, forudsat at der mellem virksomheden og medarbejde-
ren er enighed herom, herunder om eventuel afspadsering.
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§ 19 Systematisk overarbejde

Stk. 1

Hvis de lokale parter forgeeves har sggt at indga en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. § 13, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 ti-
mer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til
den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk overar-
bejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4 kalender-
dage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udferes.

Stk. 2

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 méneders periode efter dets udferelse

Stk. 3
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores.

Stk. 4

Afspadseringstidspunktet fastleegges af virksomheden efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pad mindst 6x24 timer.

Stk. 5

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren er enige herom.

Stk. 6

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

§ 20 Tilleeg for overarbejde

Stk. 1 Overarbejdstilleg
Beordret overarbejde betales for de forste 3 timer pr. dag med et tilleeg
af 50 %. Efterfolgende timer betales med et tillaeg af 100 %.
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Stk. 2 For arbejdstids begyndelse

Safremt arbejdstiden pabegyndes 1 time for normal arbejdstid, beta-
les der for denne time et tilleeg af 50 %. Udferes samme dag overar-
bejde, regnes natarbejde fra 2 timer efter normal arbejdstid.

Stk. 3 Lordagsarbejde

Overarbejde pé lordage betales fra normal hverdagsarbejdstids be-
gyndelse med 50 % tilleeg for de forste 3 timer. For de efterfolgende
timer betales 100 %.

Stk. 4 Son- og helligdagstilleg
Sen- og helligdagsarbejde samt natarbejde betales med et tilleeg af 100
%.

Stk. 5 Mindst 4 timer
For overarbejde pa lordage samt sgn- og helligdage betales for mindst
4 timer.

Stk. 6 Personlig timelon
Overarbejdstillaegget beregnes af den personlige timelgn.

Stk. 7 Spisetid fradrages ikke
I betaling for over- og natarbejde samt sgn- og helligdagsarbejde fra-
drages ikke for spisetid.
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KAPITEL 6. LONFORHOLD

§ 21 Lenforhold

Stk. 1 Minimallgn
Inden for den normale arbejdstid betales som minimallgn pr. time fra
begyndelsen af den lgnningsuge hvori indgar:

1. maj 2025 146,15 kr.
1. marts 2026 149,65 kr.
1. marts 2027 153,15 kr.
Stk. 2

Forhandling om timelensaendringer kan hgjst finde sted 1 gang arligt.

§ 22 Ungarbejdere og forpraktikanter

Stk. 1 Minimallen
Timelonnen til ungarbejdere og forpraktikanter udger fra begyndel-
sen af den lgnningsuge hvori 1. maj 2025 indgar:

15 ar men ikke 16 ar 58,45 kr.
16 &r men ikke 17 &r 73,10 kr.
17 ar men ikke 18 ar 102,30 kr.

Fra begyndelsen af den lenningsuge hvori 1. marts 2026 indgar, udger
timelgnnen:

15 ar men ikke 16 ar 59,85 kr.
16 &r men ikke 17 &r 74,85 kr.
17 &r men ikke 18 ar 104,75 kr.
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Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2027 indgér, udger
timelgnnen:

15 ar men ikke 16 ar 61,25 kr.
16 &r men ikke 17 &r 76,60 kr.
17 ar men ikke 18 ar 107,20 kr.
Se bilag 9 om forpraktik.

§ 23 Boligtillzeg til visse medarbejdergrupper

Stk. 1 Boligtillzeg til visse medarbejdergrupper (geldende
pr. 1. januar 2024)

Der betales et boligtillaeg til medarbejdere, som ikke er bosiddende i
Danmark ved ansattelsen eller udstationeringens start. Dette gaelder
fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. januar 2024 indgar.

Stk. 2
Boligtillegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i tilleeg til
den relevante mindstebetalingssats i den i § 21, stk. 1 anforte lgn.

Stk. 3

Boligtillaegget bortfalder i den udstraekning, medarbejderens timelon
overstiger mindstebetalingssatsen med tillaeg af boligtilleeg. Virksom-
heden kan saledes i boligtilleegget modregne den del af medarbejde-
rens timelegn, som overstiger den i § 21, stk. 1 anfgrte mindstebeta-
lingssats.

Stk. 4

Boligtillaegget bortfalder automatisk efter de forste 4 maneders an-
saettelse/udstationering, hvis virksomheden stiller passende bolig til
radighed under ansettelsen/udstationeringen, eller hvis virksomhe-
den pa anden vis dekker omkostning til bolig.

Ved passende bolig forstés eget soverum pa hotel, kro, motel, ferielej-
lighed/lejlighed, sommerhus, vandrehjem eller boligcontainer/cam-
pingvogn med toilet/bad/kekkenfaciliteter. Dette er under forudset-
ning af, at boligen ligger inden for 50 km fra arbejdsstedet. Ved bolig
i boligcontainere er det endvidere en forudsatning, at der etableres
feelles opholdsomréde. Ved bolig pa byggepladsen eller pa tilstedende
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arealer til byggepladsen er det en forudsetning, at beboelsesomradet
er adskilt fra byggepladsen, og at velfaerdsforanstaltningerne som be-
skrevet i § 27 ikke indgar i beboelsesomréadet.

Stk. 5

Boligtilleegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel efter 12
méneders ansattelse eller udstationering i Danmark. Beregningen af
perioden for ansettelse eller udstationering gaelder fra overenskomst-
dekning.

Stk. 6
Boligtillaegget bortfalder, hvis medarbejderen udferer arbejde i ak-
kord.

Stk. 7
Parterne opfordrer til, at der inden boligtillaeggets bortfald gennem-
fores en lenforhandling efter overenskomstens regler.

§ 24 Generelt

Stk. 1 Lonfastszettelse

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske
afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale
om et “bevaegeligt” lonsystem, og at der er en vis lgnspredning i den
enkelte virksomhed.

Stk. 2

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats i produktionen, lige som lgnnen mé pavirkes af,
at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord eller an-
dre preestationsbestemte aflonningsformer. Endvidere skal der tages
hensyn til arbejdets krav til udegveren, herunder ogsa sarlige gener,
der er forbundet med udferelsen af arbejdet.

Stk. 3

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes side. Tillidsrepreesentanten kan tilkaldes som bisidder ved for-
handlingerne.

Stk. 4
Der udarbejdes efter anske et referat over forhandlingerne.
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Stk. 5
Forhandling om regulering af den individuelle lon kan foretages en
gang pr. overenskomstar.

Stk. 6

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lannen kollektivt, kan der
lokalt traeffes aftale herom. Hvis der er valgt en tillidsrepraesentant,
forestar tillidsrepraesentanten forhandlingerne.

Stk. 7 Misforhold som helhed
Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig strid i de
tilfaelde, hvor misforhold som helhed skennes at veare til stede.

Stk. 8

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhovedet
kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den enkelte
virksomhed lgnniveau er vaesentligt lavere end lgnniveauet pa sam-
menlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige om, at det
ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere misforhold, at der er tale
om en vaesentlig afvigelse fra den generelle gennemsnitslgn inden for
branchen. Det er en forudsetning, at der er tale om sammenlignelige
virksomheder inden for samme branche og geografi.

Stk. 9 Behandling af uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan be-
handles efter de fagretlige regler i kapitel 15 (med ligefrem bevis-
byrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund af forhol-
dene pa en igangvaerende byggeplads.

Stk. 10

Under organisationsmgdet sager parterne at na til enighed om, hvor-
vidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor. Hvis
parterne nér til enighed, kan sagen afsluttes.

Stk. 11

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefores for en faglig vold-
gift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold — og i
det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforholdet.

Stk. 12
Et konstateret misforhold skal pa begeering herom efterfalgende gares
til genstand for lokal forhandling.
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Stk. 13

Séfremt der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved fagretlig for-
handling soge at na til enighed om, hvordan misforholdet kan bringe
til opher. En eventuel uenighed om lonfastsettelse kan dog ikke vide-
refores til faglig voldgift.

§ 25 Ugesedler og Ienudbetaling

Stk. 1 Ugesedler
Virksomheden kan forlange ugesedlerne udleveret hver fredag efter-
middag, dog kan dagsedler forlanges udleveret dagligt.

En ugeseddel betragtes som godkendt, hvis virksomheden ikke har
gjort indsigelse senest efterfolgende torsdag eller senest samtidig med
at lonsedlen sendes til medarbejderen.

Stk. 2 Lonudbetaling
Lenningsperioden folger kalenderugen og straekker sig over 2 uger.

Ved lokal enighed mellem virksomheden og et flertal af medarbej-
derne kan det skriftligt aftales, at virksomheden indferer, at udbeta-
ling af lonnen samt godtgerelser finder sted hver méaned.

Ved aftale om ménedslen kan aflenningsperioden tidligst starte den
20. i en méned med udlgb den 19. i den efterfolgende méned.

@nske om overgangsordning (forskud) skal respekteres, bade ved ind-
forelsen af ordningen og ved nyanseattelser.

Forudseaetningerne for at lennen udbetales pa udbetalingsdagen, er at
ugesedlerne er afleveret ifglge virksomhedens skriftlige anvisning.

Stk. 3 Lonudbetaling via pengeinstitut
Udbetaling sker gennem et af medarbejderen valgt pengeinstitut.

Ved lgnningsperiode pa 2 uger skal samtlige forfaldne lgnninger samt
godtgarelser vare til radighed om torsdagen i udbetalingsugen.

Ved lgnningsperiode pa 1 maned, udbetales lennen ménedsvis bagud
og forfalder til betaling den sidste hverdag i maneden.
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Ved betaling kontant eller ved check skal udbetaling finde sted om
torsdagen i udbetalingsugen, forinden arbejdstidens ophgr.

Stk. 4 Lenudbetaling ved helligdage

I udbetalingsugen, hvor torsdag eller fredag er helligdage, sker lonud-
betalingen 2 dage forud for helligdagen. Udbetalingen kan ske med et
acontobelgb af den indtjente lon, og regulering sker den naermest fol-
gende udbetalingsdag. Acontobelabet skal vaere s& naer lenningsli-
stens belgb som muligt.

Stk. 5 Lonsedlen

Lonsedlen med specifikation af den udbetalte lon, samt meddelelse
om lgnoverforslen skal senest torsdag udleveres eller sendes til med-
arbejderen.

Overfort lon kan ikke &endres uden medarbejderens skriftlige godken-
delse.

e Specifikation skal indeholde falgende oplysninger:
e Virksomhedens CVR-nummer

e Timelgnsarbejde

e Akkordarbejde/overskud

e Overarbejde

¢ Lon under sygdom

e Ferie- og serlig lonopsparing

o Korselsgodtgerelse

o ATP

e Pension

e Godtgorelse for 1. og 2. ledighedsdag
Stk. 6 Elektroniske lonsedler

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere lonsedler, der
skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold via de
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elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks
eller via e-mail.

Stk. 7

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medar-
bejderne varsles herom 3 méneder for, medmindre andet aftales. Ef-
ter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lasning, fa udleveret de pagaeldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.

Stk. 8 Lonudbetaling ved fratraedelse
Ved opher pé grund af afskedigelse skal lonafregningen finde sted pa
den normale lonudbetalingsdag for den pégeldende lenperiode.

Stk. 9 Sikkerhed for lon
Fagligt Feelles Forbund skal i ethvert tvivlsomt tilfaelde have ret til hos
virksomheden at forlange sikkerhed for arbejdslennen.

Dersom medarbejderne ikke i rette tid og pa rette sted modtager deres
uomtvistelige tilgodehavende, har de ingen pligt til at fortsaette arbej-
det.

Stk. 10 Ferielukning
Nér en virksomhed holder samlet ferielukning, forleenges samtlige de
i overenskomsten fastsatte tidsfrister et tilsvarende antal dage.

Safremt det formelle lanudbetalingstidspunkt falder i en ferie, foreta-
ges lgnudbetalingen forstkommende normale lgnningsdag efter fe-
rien.

Efter anske kan udbetales acontobelgb.

§ 26 Smuds- og vandbygningstillaeg

Stk. 1 Vandbygningstillaeg

For den del af vandbygningsarbejde, som udfares i eller ud over van-
det (altsa ikke i tgrlagt grube eller hvor forholdene kan sidestilles her-
med, f.eks. udferes oven pa teet forskalling over vandet), ydes pa
grund af de hermed forbundne gener, derunder tab af eget vaerktgj,
for s vidt arbejdet udfores i timelen, et tillaeg pr. time, heraf undtaget
dog udlagning af mindre badehuse.

Tilleegget udger fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:
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1. maj 2025 10,35 kr.
1. marts 2026 10,70 kr.
1. marts 2027 11,10 kr.
Stk. 2 Smudstillaeg

For tagpap, tjeere- og karboliniumsarbejde, rydning af brandtomt og
reparation af kulgérde og koks-, kul- og kornsiloer, tag- og indvendigt
arbejde i gasvaerker og lokomotivremiser eller andet i tilsvarende grad
tilsmudsende arbejde, betales ligeledes et tilleeg pr. time.

Tilleegget udger fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 14,65 kr.
1. marts 2026 15,15 kr.
1. marts 2027 15,70 kr.
§ 27 Skurforhold

Stk. 1

Velfeerdsforanstaltninger gennemfores i henhold til den til enhver tid
geldende bekendtgorelse, som indgar i narvaerende overenskomst-
forhold, for tiden "Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 2107 af 24. no-
vember 2021 om bygge- og anlagsarbejde (se bilag 8).

Stk. 2 Radgivning

Ved uenighed om, hvorvidt velfaerdsforanstaltningerne opfylder
ovennavnte geldende bekendtgarelse, har medarbejderne ret til gen-
nem deres lokale organisation at begere et orienteringsmede aftholdt.

Stk. 3 Frist
Orienteringsmadet atholdes inden for en frist af 5 arbejdsdage, efter
begaering herom er modtaget, medmindre andet aftales.

Stk. 4 Deltagelse
P orienteringsmadet deltager 1 repreesentant fra DIO III og 1 repree-
sentant fra Fagligt Feelles Forbund.
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Endvidere tilkaldes 1 repraesentant fra virksomheden samt 1 medar-
bejderreprasentant.

Stk. 5 Gennemgang

Pa mgdet gennemgas de eksisterende velfaerdsforanstaltninger, og
hvor det er pdkraevet, radgives parterne pa grundlag af ovennavnte
regler.

Stk. 6 Riadgivningen ikke efterlevet

Séfremt en af parterne efter rddgivningsperiodens udleb finder, at vel-
feerdsforanstaltningerne ikke opfylder overenskomstens krav hertil,
skal der - séfremt sagen gnskes viderefort - atholdes maeglingsmade.

Meglingsmgdet afholdes hurtigst muligt og senest 5 arbejdsdage efter
begering er fremsat til DIO III, idet begaring dog tidligst kan frem-
saettes efter udlebet af rddgivningsperioden.

Pa meeglingsmadet deltager 1 repraesentant fra DIO III samt 1 repree-
sentant fra Fagligt Feelles Forbund, for begges vedkommende for-
trinsvis de samme personer, der deltog i orienteringsmadet.

Herudover tilkaldes 1 repraesentant fra virksomheden samt 1 medar-
bejderrepraesentant.

Hvis der pd maglingsmade eller organisationsmade opnés enighed
om, at velfzerdsforanstaltningerne ikke opfylder overenskomstens
krav hertil, kan spgrgsmalet om eventuel bod indbringes for Arbejds-
retten. Herudover kan indbringelse for Arbejdsretten eventuel ske ef-
ter endt voldgiftsbehandling.

Hvis der pa maglingsmgdet er uenighed om, hvorvidt velfeerdsforan-
staltningerne opfylder overenskomstens krav hertil, kan hver af par-
terne kun viderefore sagen via organisationsmade og/eller faglig vold-
gift i henhold til overenskomstens almindelige bestemmelser herfor.

Stk. 7 Erstatning

Er velferdsforanstaltningerne ikke i orden 5 arbejdsdage (radgiv-
ningsperiode) efter, at orienteringsmgdet blev afholdt, kan medarbej-
derne kraeve en erstatning.

Stk. 8 Udbetaling

Erstatningens storrelse er pa 41,00 kr. pr. medarbejder pr. dag fra det
tidspunkt, forholdene skriftligt er patalt, og indtil forholdene er bragt
iorden.
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Stk. 9 Mangler
Der kan dog kun kraeves erstatning, sifremt manglerne medforer en
forringelse af betydning for brugsverdien.

§ 28 Ventetid

Stk. 1 Materialemangel

Ventetid pd materialer, beslag eller lignende betales med den geel-
dende minimallgnssats, medmindre medarbejderen anvises andet ar-
bejde. Ventetiden skal opgeres hver uge. Sker dette ikke, er kravet
bortfaldet. Betalingen for ventetiden udbetales farstkommende lgn-
udbetalingsdag.

Stk. 2 Frist at fremskaffe materialer

Dog skal medarbejderen skriftligt give virksomheden 24 timers frist
(lerdag-, sen- og helligdagstimer medregnes ikke i tidsfristen) til at
skaffe de manglende materialer til veje.

Stk. 3 Vejrligsstop

Hvis arbejdet ma indstilles pa grund af vejrliget eller ikke kan pébe-
gyndes ved normal arbejdstids begyndelse, er medarbejderne forplig-
tet til at forblive pa arbejdsstedet, medmindre andet aftales.

Medarbejderne skal i forbindelse med vejrligsstop kontakte virksom-
heden.

I perioden, indtil vejret bedres, kan virksomheden anvise andet ar-
bejde, og medarbejderne ma ikke vaegre sig mod at udfere et sidant
anvist arbejde, indtil det afbrudte arbejde kan genoptages.

Safremt det ikke er muligt at anvise andet arbejde, betales ventetiden
med den geldende minimallgnssats.

Kan andet arbejde ikke anvises, har virksomheden ret til at hjemsende
medarbejderne, der ikke kan beskaftiges.
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§ 29 Varktoj

Stk. 1 Brand eller tyveri

Virksomheden dakker ved brand eller tyveri af medarbejderens, pa
arbejdspladsen eller firmabil beroende veerktgj, dog max. 4.000,00
kr., safremt vaerktgjet er opbevaret i aflast rum, container eller lig-
nende.

Der dakkes kun séfremt, der er synligt tegn pa indbrud og indgivet
politianmeldelse.

Ved dekning fra forsikring kan der ikke forekomme dobbelt deekning.

Stk. 2 Udlevering af personligt veerktaj

Nar virksomheden udleverer en afldselig veerktgjskasse med veerk-
toj/el-vaerktgj til en medarbejder eller et makkerpar, kan virksomhe-
den forlange en underskrift for det udleverede veerktg;j.

Stk. 3 Feellesvaerktaj

Nar virksomheden udleverer fellesveerktgj og el- eller luftveerktgj, til
brug af flere medarbejdere i samme sjak kan virksomheden, nar vaerk-
tojet udleveres, forlange en underskrift af en reprasentant fra sjakket
for det udleverede vaerktgj nar det udleveres.

Virksomheden har pligt til at anvise et aflaseligt sted for opbevaring
af det udleverede fallesverktaj, og medarbejderne har pligt til efter
endt brug eller ved arbejdstids ophgr, at anbringe vaerktgjet pa det af
virksomheden anviste sted.

Stk. 4 Ansvar
For bevislig skedeslgs behandling af udleveret veerktgj i henhold til
stk. 2 kan vedkommende medarbejder/medarbejdere gores ansvarlig.

For bevislig skedeslgs behandling af udleveret veerktgj i henhold til
stk. 3 kan de medarbejdere som har haft adgang til det udleverede
verktej gores ansvarlige.

Stk. 5 Afstand til skur
Afstanden mellem benyttelsesstedet og opbevaringsstedet méa ad neer-
meste gangbare vej hgjst udgere 100 meter.
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§ 30 Kerepenge — Transportgodtgorelse

Afsnit 1 — udenfor arbejdstid
Kobenhavn og I. zone

Stk. 1 Korepenge

Virksomheden betaler kerepenge fra midten af det postdistrikt, hvori
medarbejderens bopal ligger til midten af det postdistrikt, hvori ar-
bejdspladsen ligger, i henhold til det som bilag 6 optrykte skema. De i
skemaet anforte afstande er reduceret med en frizone pa 6 km.

Belgbet udger den til enhver tid geeldende sats efter statens takster for
benyttelse af eget befordring under 20.000 km. pr. ar, p.t. 3,81 kr.
Godtgarelse beregnes kun den ene vej.

Stk. 2 Keretid
Der betales ikke for koretid i skema 1.

Provinsen og 2. zone

Stk. 3 Kerepenge

Virksomheden betaler karepenge og karetid for den korteste afstand
fra arbejdspladsen til medarbejderens bopal eller til virksomhedens
veerksted, idet afstanden reduceres med 10 km.

Belobet udger den til enhver tid geeldende sats efter statens takster for
benyttelse af eget befordringsmiddel over 20.000 km. pr. ar, p.t. 2,23
kr.

Virksomheden betaler korepenge pr. km. frem og tilbage.

Stk. 4 Koretid
Koretid over 10 km. betales med 0,75 kr. pr. km. frem og tilbage.

Stk. 5 Fra provinsen til Kebenhavn
Ved karsel fra provinsen og I1. Zone til Kgbenhavn og I. zone betales i
henhold til reglerne i stk. 3.

Stk. 6 Fra Kebenhavn til provinsen

Ved kersel fra Kebenhavn og I. zone til en arbejdsplads i provinsen og
2. zone betales karepenge og kaeretid for korteste afstand mellem ar-
bejdspladsen og til medarbejderens bopzl eller virksomhedens vark-
sted, idet afstanden reduceres med 10 km.
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Stk. 7 Ansat pa vaerksted

Karepenge- og keretidsbetaling betales ikke, nar medarbejderen, er
ansat til eller efter aftale fast beskaeftiget pa vaerksted, servicearbejde
i en virksomhed eller institution, eller har udgangspunkt fra virksom-
hedens vaerksted.

Afsnit 2 — I arbejdstiden

Stk. 8

Nér medarbejderen benytter eget karetgj i virksomhedens tjeneste,
oppebarer medarbejderne godtgerelse pr. kert km., der fglger den til
enhver tid geldende sats efter statens takster for benyttelse af eget
befordringsmiddel, under 20.000 km. pr. ar, p.t. 3,81 kr.

Stk. 9

Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder er
frit stillet med hensyn til spergsmaélet om, hvorvidt han vil stille sit
motorkeretgj til rddighed for virksomheden.

Afsnit 3 — Faelles

Stk. 10 Samkersel

Hvis der lokalt er truffet aftale om samkersel og hvis virksomheden
stiller transportmiddel til rddighed, betales foreren af transportmidlet
for samtlige kilometer med 1,20 kr. pr. km.

Passagerne betales i henhold til stk. 4.

Der treffes aftale om kgrerute og tidspunkt, séledes at opsamling er
hensigtsmaessig for den enkelte.

Stk. 11 Fzerge og brobillet
Betaling for faerge, brobillet og motorvejsafgifter betales af virksom-
heden.

Stk. 12 Vikarbureauer

Hvis vikarbureauet alene udlejer arbejdskraft til en rekvirentvirksom-
hed, og saledes ikke har egen entreprisekontrakt pa byggesagen inden
for overenskomstens deekningsomrade, fortolkes “virksomhedens
vaerksted” som vearende rekvirentvirksomhedens vearksted, og vikar-
bureauet afregner § 30 og § 31 i Bygningsoverenskomsten til vika-
rerne, med dette som udgangspunkt.
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Anmearkning

Denne bestemmelse geelder ikke for virksomheder der tidligere var
omfattet af Snedker- og Temreroverenskomsten mellem Danske En-
treprengrer og Fagligt Faelles Forbund.

I stedet geelder de som bilag 3 optrykte regler om karselsgodtgarelse.

§ 31 Overnatning

Stk. 1 Overnatning

Safremt virksomheden udsender medarbejderen til en arbejdsplads,
der ligger mere end 110 km fra medarbejderens bopal, har medarbej-
deren ret til at fa deekket dokumenterede udgifter til kost og logi pa et
hotel, kro eller lignende af rimelig standard det pagaeldende sted.

Nar medarbejdere, som ikke er bosiddende i Danmark, sgger arbejde
i Danmark og ansattes i en virksomhed, anses det farste sted de bor
i dette ansettelsesforhold, som veerende medarbejderens bopzl.

Stk. 2

Hvor virksomheden tilrettelaegger udstationeringen af de udenland-
ske medarbejdere, sa de ma forblive pa opholdsstedet hen over week-
ender, overenskomstmaessige fridage og segne- og helligdage, og virk-
somheden derved bestemmer, at der ikke kan ske den ugentlige hjem-
rejse, betaler virksomheden for disse "mellemperioder” i henhold til
stk. 1-4, og der betales ikke for hjemrejse i den periode.

Stk. 3

Medarbejdere og virksomheden kan ved lokal enighed i stedet for be-
stemmelsen i stk. 1 aftale at virksomheden udbetaler diater efter sta-
tens takster, der p.t. udger:

2025 2026 2027
Kost 597,00 kr.
Logi 256,00 kr.

Derved er det medarbejderen der selv sarger for kost og logi.
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Stk. 4
Medarbejder og virksomheden kan ved lokal enighed i stedet for be-
stemmelsen i stk. 1 og 2 aftale at virksomheden sarger for kost og logi.

Stk. 5

Virksomheden skal i alle tilfeelde, hvor overnatning finder sted, betale
udepenge til sméfornedenheder med den til enhver tid geeldende sats
efter statens takster vedregrende skattefri godtgerelse p.t. 149,25 kr.

Stk. 6 Fortolkning af ”eller lignende”
Parterne er enige om, at ved begrebet "eller lignende” forstas:

a. Motel

b. Ferielejlighed/lejlighed

c. Sommerhus

d. Vandrehjem

e. Boligcontainer/campingvogn med toilet/bad/kekkenfaciliteter.
Punkterne 6a. til 6e. er under forudsetning af:

e At hver enkelt medarbejder overnatter i et soverum for sig
selv

e Atderiforbindelse med opstilling af boligcontainere etable-
res feelles opholdsomrade

e Atved overnatning pé byggepladsen eller pa tilstedende are-
aler til byggepladsen skal beboelsesomradet veere adskilt fra
byggepladsen, og velfeerdsforanstaltningerne som beskrevet
i § 27 kan ikke indgé i beboelsesomréadet. At virksomheden
betaler for rengering mindst 1 gang pr. uge

e At opstillingen foregar under iagttagelse af myndighedernes
godkendelse

e Atreglerne kan fagretligt behandles.
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Stk. 7 Transportgodtgerelse for medarbejder der er omfat-
tet af bestemmelserne om overnatning

Transportgodtgerelsen fra medarbejdernes opholdssted og til ar-
bejdspladsen betales i henhold til § 30.

Stk. 8

Medarbejderen har krav pa ud- og hjemrejse en gang ugentligt med
betaling af rejsegodtgerelse med satsen i § 30, stk. 3 og stk. 4. Der be-
tales for afstanden mellem arbejdspladsen og medarbejdernes bopal,
uden frizone.

Hvis der lokalt er truffet aftale om samkersel i forbindelse med ud- og
hjemrejse og virksomheden stiller bil til radighed, betales efter § 30,
stk. 10, uden frizone.

Transporten gelder til neermeste greenseovergang. For medarbejdere,
hvis faste bopel er i Danmark, betales for den korteste vej.
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KAPITEL 7. AKKORD/LONSYSTEMER

§ 32 Akkordgrundlag

Stk. 1 Akkord

Séfremt en af parterne gnsker det, udferes alt nyt arbejde i akkord og
betales efter de til enhver tid mellem DIO III og Fagligt Faelles For-
bund geldende prislister samt tilherende bestemmelser.

Stk. 2 Glarmesterarbejde
Den mellem Glarmesterlauget i Danmark og Fagligt Feelles Forbund

geeldende prisliste med tilleeg anvendes for udfersel af glarmester-ar-
bejde.

Alt nyt bygningsarbejde, hvor akkordprisen inklusiv alle tillaeg over-
stiger 400,00 kr., udferes i akkord og betales efter prislisten.

Undtaget fra prislisten er inventararbejde (forretningslokaler, banker
o.lign.) samt mgbelarbejde og industrielt vaerkstedsarbejde.

I sddanne forhold samt i alle gvrige forhold er overenskomsten mel-
lem DIO III og Fagligt Felles Forbund geldende.

Stk. 3 Gulvlaeggerarbejde

Den mellem DIO III og Fagligt Falles Forbund gaeldende priskurant
med tilhgrende bestemmelser for udferelse af gulvleeggerarbejde an-
vendes.

Undtaget fra priskuranten er gulvlaeggerarbejde som er omfattet af
prislisten mellem DIO III og Fagligt Falles Forbund.

I alle gvrige forhold er overenskomsten mellem DIO III og Fagligt
Felles Forbund gzldende.

§ 33 Indgaelse af akkord

Stk. 1 Tildeling
Akkordens omfang fastleegges skriftligt, hvis en af parterne gnsker
det.
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Aftalen underskrives af begge parter, for arbejdet pabegyndes. Skrift-
ligheden er et gyldighedskrav.

P4 tildelingen henvises sa vidt muligt til daterede udleverede tegnin-
ger og beskrivelser.

En eventuel uenighed om en tildeling kan fagretlig behandles, men
péavirker ikke parternes ret til at arbejde pa akkord.

Stk. 2 Opmalte akkordregnskaber

Det er parternes ret labende under arbejdets gang, eller ved arbejdets
afslutning at lade den samlede mengde af arbejde opmale efter gel-
dende prislister.

Akkordregnskabet skal indeholde oplysninger om prislistens positi-
onsnumre, maengde og pris.

Afleverede akkordregnskaber skal veere underskrevet og forsynet med
afleveringsdato.

Modtageren skal kvittere for modtagelsen af regnskaberne.

Hvis der mellem parterne er udvekslet regnskaber baseret pa organi-
sationernes prislister, eller kritik heraf, betragtes arbejdet som vae-
rende udfert i akkord.

Stk. 3 Akkordaftaler som bygger pa standardpriser eller
slumpakkorder m.v.

Safremt en af parterne gnsker at indgé en akkordaftale som bygger pa
standardpriser eller en slumpakkord, fremsattes forslag hertil - base-
ret pa akkordregnskaber udarbejdet med baggrund i organisationer-
nes prislister og/eller akkorderingsforslag - skriftligt til modparten,
inden halvdelen af arbejdet, der forhandles om, er udfert. Hvis par-
terne inden halvdelen af arbejdet er udfert, ikke har fremsat forslag til
standardpris eller slumpakkord udferes arbejdet ikke i akkord efter
indholdet i stk. 3.

Modparten kvitterer for modtagelsen og skal i lobet af 10 arbejdsdage
svare skriftligt pa forslaget.

Modtagelsesdagen regnes ikke med i ovenneevnte tidsfrist.

Herefter forhandles forslag og svar mellem parterne. Svares der ikke
inden for den navnte frist, er forslaget geldende.
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Akkordaftale om en standardpris eller slumpakkord skal for at veere
geldende, veere skriftligt, og underskrevet af begge parter.

Opnas der ikke enighed, afgares uoverensstemmelsen i henhold til
regler for behandling af faglig strid.

Hvis der mellem virksomheden og medarbejderne opstar uenighed,
nér parterne har udvekslet akkordforslag, som bygger pé standardpri-
ser eller slumpakkorder m.v. skal der ved magling mellem parterne
fremleegges et regnskab baseret pa prislisterne, udarbejdet af medar-
bejder-siden og virksomhedens beregningsgrundlag. Som laegges til
grund for lgsning af striden.

Stk. 4 Akkordering

Hvis en af parterne gnsker det, kan der for akkordarbejde, som ikke
kan udledes af de mellem organisationerne aftalte prislister, indgas
akkorderingsaftale.

Forslag herom fremseattes skriftligt til modparten, under arbejdets
gang, der i lgbet af 5 arbejdsdage skal svare skriftligt pa forslaget,
hvorefter forslag og svar forhandles mellem parterne. Parterne er
pligtige til at kvittere for modtagelsen. Svares der ikke inden for de
navnte 5 arbejdsdage, betragtes forslaget som godkendt. Modtagel-
sesdagen regnes ikke med i ovennavnte tidsfrist.

Opnés der ikke enighed, afggres uoverensstemmelsen i henhold til
regler for behandling af faglig strid.

Begering herom skal ske inden 2 méneder efter, at modparten har
modtaget kravet.

Hvis der mellem parterne er udvekslet akkorderingssedler, eller kritik
heraf, betragtes arbejdet som veerende udfert i akkord.

Organisationerne anbefaler om akkorderingssedler:
e at der paferes dato, akkord nr. og fortlsbende nummerering.

e atarbejdet beskrives sa preecist som muligt, sa 3. part ikke er
i tvivl om akkorderingssedlens indhold.

e at en kritik af akkorderingsseddel, skal udvise det belgb som
virksomheden tilbyder for den ydelse, som medarbejderne
har krevet betaling for. Eller gare geldende at ydelsen er
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indeholdt i akkordaftalen, eller anden uddybende tekstfor-
klaring. For yderligere, henvises til bilag 12.

Stk. 5 Lokalaftaler

Ved akkordarbejde kan der, for arbejde der helt eller delvist ikke kan
udledes af de mellem organisationerne aftalte prislister, indgés en lo-
kalaftale mellem virksomheden og medarbejderne.

En lokalaftale skal for at veere geldende, veere skriftlig, og underskre-
vet af begge parter.

Parterne som har indgdet aftalen kan gensidigt opsige lokalaftalen
med et varsel pd 3 méneder.

Stk. 6 Skriftlige meddelelser

Nar en besked til et arbejdshold vedrerende arbejdsforholdene er gi-
vet skriftligt til tillidsrepraesentanten / medarbejderens repreaesentant,
betragtes den dermed som veerende bragt til arbejdsholdets kund-
skab. Tillidsrepraesentanten / medarbejderens repraesentant er for-
pligtet til at give beskeden videre til arbejdsholdet.

Stk. 7 Reparationsarbejder

Det er en forudseetning, at adgang til akkord ikke leegger hindringer i
vejen for reparationsarbejders udferelse pa sedvanlig made, og med-
arbejdere, der arbejder i akkord, kan ikke veegre sig ved at afbryde ak-
korden for at udfere reparationsarbejde.

Man ber dog tage rimelige hensyn til, at det ikke altid bliver de samme
medarbejdere, der tages ud af akkorden.

Stk. 8 Lensystemer

Produktivitetsfremmende lgnsystemer kan gennemferes, nar virk-
somheden og medarbejderne er enige herom, og dette er godkendt af
organisationerne.

Stk. 9 Prislistetillaeg til Tomrer og Snedkerprislisten
Prislistetilleg udger fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori ind-
gar:

1. maj 2025 tillegges 3,0%
1. marts 2026 tillegges 2,7 %
1. marts 2027 tilleegges 2,5%




Stk. 10 Zonetilleg
Zonetilleeg er geeldende i Kabenhavn, 1. og 2. zone. Zonetilleegget ud-
gor 3 %.

Der betales zonetilleg til:

Afsnit 1, 2,5,7, 8 0og 10.

Der betales ikke zonetillaeg til:
Afsnit 3, 4, 6, 9 og 10 gruppe 5 og 6.

Nér der benyttes punkter i afsnit 10, til arbejde efter afsnit 3, 4, 6, 9
og 10 gruppe 5 og 6, tilkommer disse punkter ikke zonetillaeg.

Stk. 11 Andre forudsatninger end prislistens

Hvor der ved akkordarbejde fremstilles vaeg-, og/eller tagkassetter el-
ler lignende konstruktioner under andre forudsetninger end beskre-
vet i prislisternes generelle bestemmelser og serlige bestemmelser,
aftaler de lokale parter, forud for arbejdets begyndelse fradragets
starrelse i hvert enkelt tilfelde efter besigtigelse af forholdene pa ar-
bejdspladsen.

En forudsetning for at der skal ydes fradrag, er at der stilles hjelpe-
midler til radighed, som er anderledes end de hjelpemidler der stilles
til radighed pa en byggeplads.

Stk. 12 Ikke przestationsathaengig lon
Der kan mellem en virksomhed og medarbejder indgés en aftale om
at arbejdet udfores pa en ikke preestationsafthengig lon.

Stk. 13

Hvis der mellem parterne er enighed om at ophave en akkordaftale,
anbefaler organisationerne at parterne laver en stadeopgerelse inden
ophavelsen af akkordaftalen.

§ 34 Akkordforhold

Stk. 1 Bindende aftaler
En akkord mellem virksomheden og medarbejderne er gensidigt bin-
dende.
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Stk. 2 Afskedigelse af medarbejder i akkord

En virksomhed kan ikke uden péaviselig grund afskedige medarbej-
derne, for arbejdet er fuldfert. Sker dette, skal medarbejderne have
akkordbelgbet fuldt udbetalt.

Stk. 3 Bortgang i akkord
Safremt en medarbejder forlader en akkord, hvor 2 eller flere deltager,
vil et eventuelt overskud, udover det udbetalte, tilfalde den eller de
ovrige deltagere i akkorden.

Stk. 4 Kritik af arbejdet ved bortgang i akkord

For det arbejde der ved bortgangen i akkorden, ikke overtages af til-
bagevaerende medarbejder i akkorden, og som ikke er kritiseret efter
§ 38 stk. 1, 2 og 3, har virksomheden ret til at kritisere efter bestem-
melsen i § 38 stk. 4.

Stk. 5 Akkord i underskud

Virksomheden har ret til at afregne akkorden, safremt virksomheden
har dokumenteret, at pa opgerelsestidspunktet er medarbejdernes
indtjening pr. time mindre end minimallgnnen. Herefter er parterne
frigjort.

Stk. 6 Akkordens afslutning
Safremt ikke andet aftales, ophorer ansettelsesforholdet, uden opsi-
gelsesvarsel, nér akkorden er afsluttet.

Stk. 7 Op- og nedmanding af akkord

Virksomheden eller dennes reprasentant kan, nar det skennes ngd-
vendigt eller hensigtsmaessigt, forage eller reducere antallet af gvrige
i akkorden beskaftigede medarbejdere.

Tillidsrepraesentanten/medarbejderens reprasentant kan ikke selv-
steendigt antage eller afskedige, men har pataleret, hvis han mener, at
der settes for mange eller for f& medarbejdere pa akkorden.

Hvis enighed ikke opnés, kan spergsmaélet fagretlig behandles ved
meglingsmade atholdt senest 5 arbejdsdage efter modtagelse af maeg-
lingsbegering.

Stk. 8

Hvis akkorden bliver bragt til standsning i mere end 4 uger, og det
ikke skyldes vejrlig og standsningen betyder at akkorddeltagerne ikke
udferer arbejde i akkorden. Kan akkorden ved lokal enighed ggres op.
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En eventuel lokal uenighed om opggrelse af akkorden kan afgeres ved
fagretslig behandling.

Ophaevelse af tildelingen kan i en sddan situation ligeledes ophaeves
ved lokal enighed.

§ 35 Akkordudbetaling og -forskud

Stk. 1 Akkordudbetaling
Under forudseaetning af at belgbet er tjent, fastsettes udbetalingen i
akkord til pr. time fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori indgér:

1. maj 2025 159,75 kr.
1. marts 2026 163,25 kr.
1. marts 2027 166,75 kr.

Stk. 2 Forskud
Medarbejderne er berettiget til hver lenningsdag at fa indtil 85 % af
det bevisligt fortjente akkordoverskud udbetalt.

Begeering om forskud pé akkorden mé vaere fremsendt 5 arbejdsdage
for lonningsdagen.

Der udbetales ikke forskud pa akkorder, hvis varighed er mindre end
3 uger.

§ 36 Opgorelse af akkorder

Stk. 1 Akkordopgerelse

Akkordopggrelser skal indeholde den aftalte akkordsum, opgerelse
over akkorderinger, opgerelse over timeforbrug og udbetalte aconto-
belagb samt vare forsynet med fordeling pr. medarbejder.

Akkordopggrelsen underskrives og dateres med indleveringsdato af
den medarbejder, der har deltaget i akkorden. Underskrift og indleve-
ring kan dog ved fuldmagt overdrages til anden person.
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Akkordopggrelser skal veere virksomheden i heende senest 15 arbejds-
dage, efter akkorden er afsluttet. Overholdes indleveringsfristen ikke,
er krav om akkordafregning for sent fremsendt.

Stk. 2 Kritik af regnskaber / Akkordopgerelser

Kritik af indleveret akkordregnskab / akkordopggrelser, skal vaere af-
leveret senest 10 arbejdsdage efter akkordregnskabets / akkordopga-
relsens modtagelse.

Kritikken skal veere skriftlig og indeholde en specifikation over de po-
steringer, der kritiseres, og skal udvise det belgb, der er til udbetaling.
Kritikken rettes til akkordholderen, der har underskrevet akkordregn-
skabet / akkordopgerelsen.

Kritikfristerne er ogsa geeldende for akkordregnskaber / akkordopge-
relser udarbejdet af virksomheden.

Stk. 3 Udbetaling af akkordoverskud hvorom der er
enighed

Udbetaling af overskud, hvorom der er enighed, skal finde sted forst-
kommende lgnudbetalingsdag efter den uge, hvori kritikfristen udlg-
ber.

Stk. 4 Akkordoverskud hvorom der er uenighed

Er der uoverensstemmelse om akkordregnskabets / akkordopgerel-
sens rigtighed henvises de omstridte poster til afgorelse efter § 73
Skriftlig begaering herom skal ske inden 2 maneder efter, at akkord-
regnskabet / akkordopgerelsen blev afleveret.

Overholdes fristen ikke, er akkordregnskabet / akkordopgerelsen be-
talbart efter virksomhedens kritik.

§ 37 Anbefalet brev/afleveringsattest eller elektronisk
aflevering

Stk. 1

Kan et forslag til akkordregnskab, en akkordaftale, en akkorderings-
seddel, eller en akkordopggrelse eller kritik af disse ikke afleveres per-
sonligt, kan det ske ved anbefalet skrivelse/afleveringsattest, afsendt
indenfor de ovennavnte frister.

Poststemplets dato er galdende.
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Overholdes kritikfristen ikke, er kravet betalbart efter palydende.

Stk. 2 Elektronisk aflevering, e-mail, sms eller lignende
Ved fremsendelse af elektroniske oplysninger, betragtes disse som
modtaget, nar modtageren har fremsendt elektronisk kvittering til af-
senderen.

Safremt at denne kvittering ikke modtages, skal oplysningerne frem-
sendes efter stk. 1 for at kritikfristerne er galdende.

§ 38 Kritik af arbejdet i akkord

Stk. 1
Virksomheden kan kritisere arbejdet under arbejdets gang.

Stk. 2

Safremt medarbejderen under igangvaerende akkord skriftligt afleve-
rer hele eller dele af den tildelte akkord til virksomheden, skal virk-
somheden senest 10 arbejdsdage herefter kritisere arbejdet.

Stk. 3

Safremt der ikke er aftalt at ansettelsesforholdet fortseetter, skal med-
arbejderen senest 2 arbejdsdage forud for akkordens afslutning, advi-
sere virksomheden om tidspunkt for akkordens afslutning, sa par-
terne kan aftale tidspunkt for kritik/gennemgang af det udferte ar-
bejde. Virksomhedens mulighed for kritik af akkordarbejdet opherer
derved nér ansattelsesforholdet er ophart.

Stk. 4
Hvis ikke akkordarbejdet er kritiseret af virksomheden efter stk. 1, 2
eller 3, skal virksomheden senest 10 arbejdsdage efter aflevering af
ugesedlerne hvori de sidste akkordtimer indgar, aflevere kritik af ar-
bejdet.

Stk. 5
I alle tilfaelde skal virksomhedens kritik veere skriftlig, og afleveres til
akkordholderen/tillidsrepraesentanten.
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§ 39 Ferielukning

Nar en virksomhed holder samlet ferielukning, forleenges de i over-
enskomsten fastsatte tidsfrister et tilsvarende antal dage. Safremt det
formelle lonudbetalingstidspunkt falder i en ferie, foretages lonudbe-
talingen forstkommende normale lgnningsdag efter ferien. Efter on-
ske kan udbetales acontobelab.

§ 40 Laerlinges deltagelse i akkord

Stk. 1 Akkordopgerelse
Ved akkordopgerelse fradrages den faktiske akkordudbetaling inklu-
siv evt. forskuds- og acontoudbetaling.

Stk. 2 Laerlinges deltagelse

Nar leerlinge deltager i medarbejdernes akkord fradrages, i medarbej-
dernes akkordopggrelse, lerlingens timelen samt felgende belab pr.
time fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgéar:

1. maj 2025

1. lenperiode: 2,00 kr., i alt pr. time 81,10 kr.
2. lgnperiode: 6,00 kr., i alt pr. time 101,60 kr.
3. lgnperiode: 11,00 kr., i alt pr. time 119,85 kr.
4. lgnperiode: 18,00 kr., i alt pr. time 149,40 kr.
1. marts 2026

1. lenperiode: 2,00 kr., i alt pr. time 83,85 kr.
2.lgnperiode: 6,00 kr., i alt pr. time 104,90 kr.
3. lgnperiode: 11,00 kr., i alt pr. time 123,65 kr.
4. lgnperiode: 18,00 kr., i alt pr. time 154,00 kr.
1. marts 2027

1. lenperiode: 2,00 kr., i alt pr. time 86,75 kr.
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2.lgnperiode: 6,00 kr., i alt pr. time 108,40kr.
3. lgnperiode: 11,00 kr., i alt pr. time 127,60 kr.
4. lgnperiode: 18,00 kr., i alt pr. time 158,75 kr.

Stk. 3 Voksenlarlinges deltagelse

Hvor voksenlerlinge deltager i medarbejdernes akkorder, traffes lo-
kalt aftale om deres udbetalingers modregning, der dog maksimalt
kan udgere fagets minimallgn.

Stk. 4

Nar akkordsjakket tildeler leerlinge og voksenlerlinge akkordover-
skud, oppebarer larlingen de samme overenskomstmaessige tilleeg,
feriepenge, sarlig lonopsparing og pension som gvrige medarbejdere.

Stk. 5 Akkord
Leerlinge har ikke en selvsteendig akkordret.

§ 41 Nye materialer

Stk. 1

Til fastseettelse af priser for nye materialer, der fremkommer, eller
materialer, der sgges anvendt som erstatningsmaterialer i byggesek-
toren, eller ved a&ndring af de hidtil anvendte konstruktioner eller ar-
bejdsformer, nedsettes et paritetisk sammensat udvalg af DIO III og
Fagligt Felles Forbund.

Stk. 2
Udvalget skal, nér en af parterne fremseetter gnske herom, optage for-
handling til fastsattelse af priser for naevnte materialer. Udvalgets af-
gorelse indfores i prisfortegnelsen, séfremt organisationerne er enige
herom.

Hvis organisationerne er enige derom, kan udvalget i gvrigt eventuelt
optage forhandling om @ndring af bestaende prisfortegnelsespriser.

S&danne eventuelle endringer skal, for at kunne f& gyldighed, god-
kendes af organisationernes kompetente forsamlinger.
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KAPITEL 8. PENSIONSORDNINGER

§ 42 Pension og sundhedsordning

Stk. 1 Pensionsaftale

Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, samt med-
arbejdere under uddannelse, der er fyldt 18 ar og som i 6 maneder har
arbejdet under en overenskomst mellem forbundene i Danske Bygge-
fag og DIO III eller Teknig, eller i en tilsvarende periode har haft er-
hvervsarbejde.

Medarbejdere omfattet af tiltreedelsesoverenskomster m.v. tilsluttes
pensionsordningen.

Stk. 2 Pensionsbidraget

Pensionsbidraget udger 12 % (13 % pr. 1. maj 2025) af medarbejderens
ferieberettigede lon plus sarlig lonopsparing. Medarbejderen betaler
2 % af bidraget og virksomheden betaler 10 % (11 % pr. 1. maj 2025)
af bidraget.

Stk. 3 Pensionsbidragsberegning

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lonindkomst. Det
betyder, at eksempelvis akkordoverskud, virksomhedsbetalt syge-
lon/sygedagpenge, skurpenge, andre skattepligtige tilleeg (f.eks. skat-
tepligtige kerepenge) sogne- og helligdagsbetaling samt feriepenge
skal medregnes i den pensionsgivende lgn.

Skattefrie kerepenge og andre skattefrie tilleg (f.eks. diseter) samt
godtgorelse for G-dage, sygedagpenge, barselsdagpenge og avrige
dagpenge, der udbetales fra kommunen, indgar ikke i beregning af
pensionsbidraget.

Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension, jf. stk. 1. Pension af feriegodtgerelse omfattet af en
feriegarantiordning beregnes i takt med at feriegodtgorelse optjenes.
Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgarelsen forst beskattes,
nér den udbetales til medarbejderen.

Stk. 4 Pension af sygeferiegodtgorelse
Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er
berettiget til overenskomstmassig pension. Virksomhedens og med-



8§42

arbejderens bidrag beregnes af sygeferiegodtgarelsen og indbetales til
PensionDanmark.

Virksomhedens andel udredes af virksomheden udover sygeferiegodt-
gorelsen. Medarbejderens andel fradrages i sygeferiegodtgerelsen in-
den endelig afregning af denne.

Stk. 5 Laerlinges pensionsforhold efter 1. september 2020
Virksomheden betaler pension for leerlinge, nar de er fyldt 18 &r og har
haft 6 maneders erhvervsarbejde.

Stk. 6

Lerlinge der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, vil vaere omfattet af forsikringsordningen i kapitel 18, indtil de er
pensionsberettigede.

Stk. 7

Leerlinge der er over 18 ar, og som har udstéet leeretiden, har ved fort-
sat ansattelse i virksomheden opsparet den forngdne anciennitet til
at veere omfattet af pensionsordningen.

Stk. 8 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers barselsorlov, jf. § 48, stk. 1, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere, der pa det forventede fodselstids-
punkt har 6 méneders anciennitet inden for de seneste 18 maneder.

Dette gzlder dog ikke sociale foraldre, der har faet overdraget ret til
orlov efter § 48, stk. 1.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr.

maned 18,45/2.957,00 kr.
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr.

maned 3,69/592,00 kr.
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. méned 22,14/3.549,00 kr.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Stk. 9 Indbetaling af pensionsbidrag
Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes
andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark.
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Pensionsbidraget skal indbetales senest den 10. i maneden efter lon-
periodens/optjeningsperiodens afslutning

Stk. 10

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behandles
i henhold til protokollat om pensionsbidrag til PensionDanmark af 9.
april 2019.

Stk. 11 Sundhedsordning

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, er er god-
kendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i Pensi-
onDanmark.

Stk. 12
Bidraget udger 0,15 % af den ferieberettigede lon plus serlig lenop-
sparing og betales af virksomheden sammen med pensionsbidraget.

Stk. 13

Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis medar-
bejderen har brug for krisepsykologhjelp, hurtig diagnose, mis-
brugsradgivning eller en guide til sundhedsvasenet.

Stk. 14

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut el-
ler kiropraktor for problemer i led, muskler og sener, der er opstéet i
forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.

Stk. 15

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parterne
- frigare sig fra PensionDanmarks Sundhedsordning med et varsel pa
3 maneder under forudsetning af, at virksomhederne etablerer en
ordning, der mindst svarer til PensionDanmarks Sundhedsordning.

§ 43 ATP

I henhold til loven om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) udger
bidraget:
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For ugelennede

Virksomheden pr. uge 52,20 kr.
Medarbejder pr. uge 26,10 kr.
For manedsleonnede:

Virksomheden pr. maned 198,00 kr.
Medarbejder pr. méned 99,00 kr.
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KAPITEL 9. SYGDOM, BARNS 1. SYGE-
DAG OG BARSEL M.V.

§ 44 Lon under sygdom og tilskadekomst

Stk. 1 Periode og betaling
Virksomheden betaler lon under sygdom i indtil 7 uger, regnet fra 1.
hele fraveersdag.

Virksomheden betaler lan under tilskadekomst i indtil 11 uger, regnet
fra 1. hele fravaersdag.

Betaling til lon under sygdom og tilskadekomst udger fuld lgn, dog
maks. pr. time fra begyndelsen af den lonningsuge hvori indgar:

1. maj 2025 168,70 kr.
1. marts 2026 172,20 kr.
1. marts 2027 175,70 kr.

Beregningsgrundlaget er medarbejderens samlede indtjening (herun-
der akkordtillaeg, bonus, genetilleg mv.) pr. arbejdstime i de sidste 4
uger for fravaeret.

Safremt det preesterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4 ugers
periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i sygedagpen-
geloven, og sygelon for indtil 37 timer om ugen beregnes som det op-
gjorte timetal ganget med den til enhver tid geeldende sats.

Anmeerkning
Virksomhedsforpligtelsen geelder ved konkurs i sygeperioden.

Stk. 2 Anciennitet

Det er en forudsetning, at de pageldende medarbejdere har oparbej-
det en anciennitet i virksomheden p& 3 méneder. Den pagaldende an-
ciennitet opgores inden for en tidsramme af 1V2 r. Se dog undtagel-
serne i stk. 3 og 4.
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I relation til sygelon har leerlinge optjent 3 méneders anciennitet hvis
de - efter endt uddannelse - fortsetter i samme virksomhed.

Stk. 3 Tilskadekomst

Den i stk. 2 naevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende ved
fraveer pa grund af tilskadekomst i virksomheden under arbejdets ud-
forelse. Det er en forudsatning, at medarbejderen er dagpengeberet-
tiget i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser.

Stk. 4 Graviditetsundersggelse
Den i stk. 2 neevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende ved
fraveer pa grund af graviditetsundersogelser.

Hvis graviditetsundersogelse ikke kan finde sted, uden for den gravide
medarbejders normale arbejdstid, skal der udbetales sygelon med den
i overenskomsten fastsatte takst for det antal timer medarbejderen er
fraveerende.

Stk. 5 Manglende anciennitet

For medarbejdere der ikke opfylder anciennitetskravet i stk. 2, udbe-
tales dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser. Det
er en forudsatning, at medarbejderen er dagpengeberettiget i hen-
hold til sygedagpengelovens bestemmelser.

Stk. 6 1. sygedag

Séfremt en medarbejder ma forlade virksomheden pé grund af tilska-
dekomst eller sygdom, betaler virksomheden for de resterende timer
inden for den normale arbejdstid den pagaeldende dag, samme beta-
ling pr. time som ovenfor anfart.

Stk. 7 § 56-aftaler

Ovennavnte bestemmelser gelder ikke for sygdom, der er omfattet af
en mellem virksomheden og medarbejder indgdet aftale i henhold til
sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarig syge (§ 56).

Stk. 8 Begransninger

Ovennzvnte bestemmelser kan ikke laegges til grund ved en eventuel
retsforfolgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste indgar.

Stk. 9 Feriegodtgoerelse og szrlig lenopsparing
I ovennaevnte periode (maks. 7 uger/11 uger) betales feriegodtgorelse
og sarlig lanopsparing samt pension.
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§ 45 Barns 1. sygedag

Stk. 1 Hjemmevarende barn/bern
Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge,
hjemmevaerende barn/bern under 14 &r.

Stk. 2 Friheden omfatter
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og barnets for-
ste hele sygedag.

Stk. 3

Hvis barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere ret til
frihed de resterende arbejdstimer den pageldende dag.

Stk. 4 Betalingssatsen

Under forudsetning af, at den af virksomheden kreevede dokumenta-
tion foreligger betaler virksomheden fuld lon, dog maks. pr. time fra
begyndelsen af den lenningsuge hvori indgér

1. maj 2025 168,70 kr.
1. marts 2026 172,20 kr.
1. marts 2027 175,70 kr.

Der betales feriegodtgarelse og serlig lanopsparing samt pension af
belabet.

§ 46 Borns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
néar det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindlaggelse, herun-
der nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer
born under 14 ar.
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Stk. 2

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Stk. 3
Medarbejderen skal pd opfordring fremlegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Stk. 4
Der ydes betaling med fuld lon, dog maks. pr. time fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 168,70 kr.
1. marts 2026 172,20 kr.
1. marts 2027 175,70 kr.

Der betales feriegodtgerelse og sarlig lonopsparing samt pension af
belgbet.

§ 47 Berneomsorgsdage, barns sygdom, laegebesag,
ledsagelse af nzertstaende og berneberns-
omsorgsdage

Stk. 1 Barneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriear. Med-
arbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr. feriear, uanset
hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen

under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Stk. 2 Barns 2. og 3. sygedag
Hvis barnet fortsat er sygt efter den 1. hele sygedag, har medarbejdere
og ansatte under uddannelse ret til yderligere 2 fridage.
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Stk. 3 Laegebesog

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 1 maneds anciennitet
ivirksomheden har ret til frihed i forbindelse med leegebesgg sammen
med barnet. Medarbejdere der gnsker at holde fri til legebesog, skal
give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Stk. 4 Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 méneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. feriear til at ledsage neertsta-
ende ved akutte ngdstilfalde og til planlagte helbredskonsultationer,
behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til frihed
gelder, sdfremt medarbejderens deltagelse er pakreevet. Medarbejde-
ren kan hejst afholde 2 dages frihed pr. feriear, uanset hvor mange
nertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstéende, ret til frihed til at ledsage naertstdende
i op til 5 dage pr. feriear. Yderligere fraveer kan efter omstendighe-
derne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut ngdstilfaelde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Stk. 5 Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 méneders
anciennitet, har ret til 2 barneberns-omsorgsdage pr. feriear. Reglen
vedrorer bernebgrn under 14 ar. Medarbejderen kan hgjst aftholde 2
berneberns-omsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrnebgrn
medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.
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Stk. 6 Udbetaling fra szerlig lonopsparing

Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan velge at fa udbe-
talt et forskudsbelgb fra serlig lonopsparing, forudsat der er dekning
pa kontoen.

§ 48 Barsel

Stk. 1 Graviditetsorlov/barselsorlov

Til medarbejdere der pé det forventede fadselstidspunkt har 6 méne-
ders anciennitet inden for de seneste 18 méneder, betaler virksomhe-
den lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for det forventede
fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen (graviditetsorlov/bar-
selsorlov til mor).

Stk. 2
Til adoptanter betales lgn under barsel i 10 uger fra barnets modta-
gelse.

Stk. 3 Faedreorlov/medmeadreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under faed-
reorlov/medmgdreorlov.

Stk. 4 Forzldreorlov

Under samme betingelser yder virksomheden betaling under forzl-
dreorlov i indtil 24 uger (for barn fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 26
uger).

Stk. 5

Af disse uger har den forelder, der aftholder barselsorloven efter stk.
1 (mor) ret til at afholde 9 uger, og den anden foralder har ret til at
atholde 10 uger. Herudover er der ret til yderligere 5 deleuger (for
bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

Stk. 6
De 5 deleuger (for bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger)
kan frit deles mellem forzldrene.

Stk. 7
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder
betalingen.
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Stk. 8
Ugerne skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan saledes
ogsa atholdes inden for de forste 10 uger.

Stk. 9
Medmindre andet aftales skal orlov med lgn varsles med 3 uger.

Stk. 10
Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmin-
dre andet aftales.

Stk. 11 Sociale foraldre og naertstiende familiemedlemmer
For bgrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder fol-
gende:

Stk. 12

Til en social forzlder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, be-
taler virksomheden lgn efter § 48, stk. 16.

Stk. 13

Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslo-
vens § 23 ¢, betaler virksomheden lgn efter overenskomstens § 48, stk.
16.

Stk. 14

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 48, stk. 4 — 10, og det er en forudsatning for retten til lan,
at den sociale foraelder eller naertstdende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og i evrigt opfylder betingelserne i
overenskomstens § 48.

Stk. 15 Manglende overholdelse af varsling af orlov

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov forst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 16 Betaling under orlov

Betalingen under de ovennaevnte orlovsperioder svarer til den lgn,
den pageldende ville have oppebaret i perioden, dog maks. 225,00 kr.
pr. time.
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Stk. 17

Lon under orlov beregnes som medarbejderens forventede indtaegts-
tab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende genetillaeg i
orlovsperioden.

Stk. 18

Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen de sidste 13 uger for
orlovens begyndelse. I indtjeningen indgar systematisk forekom-
mende genetilleeg, men ikke uregelmeessige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udferte arbejdstimer. Eventuelt akkordover-
skud i 13-ugers perioden indgar forholdsmeessigt med de timer, der
relaterer sig til akkordoverskuddet.

Stk. 19

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i forudgéende 13-ugers peri-
ode ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af en arbejdstid pa
37 timer om ugen.

Stk. 20 Refusion

Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdagpenge i perioden, og at virksomheden er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

Stk. 21 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med virksomhedsbetaling ved
barselsorlov kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.
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Ovenstaende regler kan vises pa folgende made:

Fraveaer Mor Den an- Den soci- Nertsta-

med fuld den for- ale forzel- ende fa-

lon aelder der milie-

medlem

Fraveer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodsels-

tidspunkt:

Fraveer ef- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

ter fodsel:

Forste 10

uger efter

fadsel

Fraveeref- 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

ter fodsel:

Reste-

rende uger

skal bru-

ges inden

52 uger

Til frifor-  5uger (pr. 5uger(pr. 5uger(pr. 5uger (pr.

deling: 1. juni 1. juni 1. juni 1. juni

Skal bru- 2025:7 2025:7 2025:7 2025:7

ges inden deleuger) deleuger) deleuger) deleuger)

52 uger (delesmed (delesmed (delesmed (deles med
de andre de andre de andre soloforzl-
foraeldre) forzeldre) foraeldre) deren)

Samlet set: 4ugerfor Optill7 Op til 23 Op til 15
forventet uger (pr.1. uger (pr.1. wuger (pr. 1.
fodsel og juni 2025:  juni 2025:  juni 2025:
op til 24 19 uger) 25 uger) 17 uger)
uger (pr.1. efter foadsel efter fadsel efter fadsel
juni 2025:
26 uger)
efter fodsel
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*Kan ogsé afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med lon
som mor/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.

§ 49 Omsorgsdage

Beskaftigede arbejdere efter denne overenskomst har ret til frihed til
pasning af alvorlig syge, nere slaegtninge.
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KAPITEL 10. FERIE- OG SOGNEHEL-
LIGDAGSREGLER

§ 50 Optjening af ferie

Stk. 1
Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds ansaet-
telse i feriearet (1. september til 31. august).

Stk. 2

Ved ansettelse i kortere tid end 1 maned, sker optjeningen forholds-
maessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansattelse, dog
maks. 2,08 dage.

Stk. 3

Ved beregning af feriedage medregnes fravarsperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmeessig lon under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmassige fridage, barns forste sygedag og
berns hospitalsindleggelse.

Stk. 4
Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til neermeste
hele antal dage.

Stk. 5

Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie aftholdes i timer. En sddan
aftale skal vaere skriftlig. Det skal i den forbindelse sikres, at ferien
ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den pé-
geldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstat-
ningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s&
vidt muligt afholdes i hele uger. Ferien skal afspejle arbejdsugen og
ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 6

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med fe-
riegodtgorelse eller lon, har medarbejderen ret til at 3 antallet af fe-
riedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en
ret til feriegodtgerelse eller lon.
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§ 51 Afholdelse af ferie

Stk. 1

Ferie holdes i ferieatholdelsesperioden, som omfatter feriearet (1. sep-
tember til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfolgende 4 méa-
neder fra feriearets udleb til kalenderarets udlgb, dvs. fra 1. september
til 31. december i det folgende kalenderar.

Stk. 2
Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farst feriedag
og slutter ved arbejdstids opher den sidste feriedag.

Stk. 3
Hvis ferien holdes i hele uger, opharer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 4 Hovedferie

Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt ferie
i ssmmenheng i perioden 1. maj til 30. september (hovedferieperio-
den).

Stk. 5
Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den
optjente ferie hovedferie.

Stk. 6

Det kan i en aktuel, konkret situation aftales, at hovedferien afvikles
uden for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog kunne holdes i sam-
menhang.

Stk. 7 Restferie

Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i sammenhang af
mindst 5 hverdage. Hvis de gvrige feriedage udger mindre end 5 fe-
riedage, skal disse feriedage gives i sammenhaeng. Hvor driftsmaessige
hensyn gor det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som en-
kelte feriedage.

Stk. 8 Laegning af ferie
Virksomheden fastsatter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.
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Stk. 9

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal s& vidt muligt ime-
dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbejde-
rens barns skolesommerferie.

Stk. 10

Virksomheden skal s tidligt som muligt give medarbejderne medde-
lelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles se-
nest 3 maneder, for hovedferien skal begynde, og restferien skal vars-
les senest 1 maned, for restferien begynder, med mindre szrlige om-
steendigheder hindrer dette.

Stk. 11 Flytning af ferie
Virksomheden kan @ndre tidligere fastlagt ferie, hvis vaesentlige,
uparegnelige driftsmessige hensyn gor det ngdvendigt.

Stk. 12
Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
folge af udskydelsen.

Stk. 13
Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Stk. 14 Kollektiv ferielukning

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder,
der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage, virksomhe-
den holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod virksomheden.

Stk. 15

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at Medarbejderen
har optjent betalt ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder
lukket. Gor virksomheden ikke dette, skal virksomheden betale med-
arbejderen lon for de pageldende dage. Lannen beregnes pé grundlag
af medarbejderens seedvanlige lgn i de sidste 4 uger for virksomheds-
lukningen.

Stk. 16

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder,
som har vaeret ansat i hele det foregdende feriear og frem til virksom-
hedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage, hvor virk-
somheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen pa
forskud, mod at virksomheden kan modregne i den efterfalgende op-
tjening af betalt ferie.
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Stk. 17 Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pé
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa afholdelsestidspunktet. En siddan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten geldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieédrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriearet, tildeles an-
tal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriedrets udleb.

Fratraeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, séfremt en &ndring af arbejdstiden
medforer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin
ferie pa forskud.
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§ 52 Sygdom og ferie

Stk. 1 Sygemelding for feriens begyndelse

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen
ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes. Medar-
bejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pd normal vis.
Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses om medarbejde-
ren ognsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gnsker at be-
gynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Stk. 2 Sygemelding efter feriens begyndelse

En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse, har mod lee-
gelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i feriedret
(1. september til 31. august). En medarbejder, som ikke har varet an-
sat i virksomheden hele feriearet, har ret til erstatningsferie efter et
forholdsmaeessigt feerre antal sygedage. Retten til erstatningsferie for-
udsetter, at medarbejderen har sygemeldt sig pa normal vis overfor
virksomheden.

Stk. 3 Raskmelding under kollektiv lukning

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, rask-
melder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pé et andet tidspunkt.

Stk. 4

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i perioden,
betragtes ferien som begyndt pé tidspunktet for raskmeldingen, med-
mindre andet aftales.

Stk. 5

Den ferie, som medarbejderen har vearet forhindret i at holde pa
grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede fe-
rie, medmindre andet aftales.

§ 53 Overforsel af ferie

Stk. 1

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover
20 dage, overfores til afholdelse i den folgende ferieatholdelsesperi-
ode. I givet fald atholdes overfort ferie forst.
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Stk. 2
Der kan hgjst overfores 10 feriedage, og senest i den 2. ferieatholdel-
sesperiode efter overfgrslen af ferie, skal al ferie afvikles.

Stk. 3

Aftalen skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferieatholdel-
sesperioden og kan ikke omfatte flere dage end medarbejderen har
optjent i virksomheden.

Stk. 4
Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblanket
anvendes. Der henvises til bilag 4.

Stk. 5

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andre feriehindringer efter bekendtgarelsen om ferie-
hindringer er afskéret fra at holde ferie overfores op til 20 dages arlig
betalt ferie til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Den over-
forte ferie holdes for anden ferie.

Stk. 6

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palagges afviklet
i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. oven-
for, er placeret til atholdelse inden for varslingsperioden. Overfart fe-
rie som folge af feriehindringer, jf. stk. 5 kan dog for funktionaerlig-
nende ansatte varsles til afvikling i en opsigelsesperiode.

§ 54 Feriegodtgorelse

Stk. 1
Feriegodtgerelse udger 12V2 % af den samlede arbejdslen i feriearet
(1. september til 31. august).

Stk. 2

Virksomheden beregner feriegodtgerelse af ethvert indkomstskatte-
pligtigt lanbeleb og personalegode, for hvilket der ikke indremmes
fradragiindtaegten, og som er vederlag for arbejde under ansettelsen.

Stk. 3 Beregning af sygeferiegodtgerelse

Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtgerelse efter reglerne i fe-
rielovens § 20 fra 2. sygefraversdag af de perioder, hvor medarbejde-
ren var fraveerende pa grund af sygdom eller tilskadekomst i feriedret.
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Stk. 4
Sygeferiegodtgerelsen udger 122 % af den overenskomstmeessige sy-
gelon, som medarbejderen har oppebaret i optjeningsaret.

Stk. 5

Sygeferiegodtgarelse af sygefraveersperioder, hvor medarbejderen
ikke har oppebaret sygelon, udger et fast belab pr. arbejdsdag, jf. af-
tale af 1. december 1972 mellem DA og LO (nu FH).

Belobet reguleres ved hvert kalenderars begyndelse.

Stk. 6
Sygeferiegodtgerelsen udger i 2025 folgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Faglaerte 217,20 kr. 202,40 kr.
Ikke-fagleerte 191,40 kr. 192,45 kr.

Sygeferiegodtgarelsen udger 2026 felgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Faglaerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.

Sygeferiegodtgarelsen udger 2027 fglgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Faglaerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.

De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa en 5-
dages uge.

Stk. 7 Pension af sygeferiegodtgorelse
Der henvises til § 42, stk. 4.
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§ 55 Indberetning og udbetaling af feriegodtgerelse

Stk. 1 Indberetning og udbetaling
Virksomheden indberetter lobende feriegodtgerelse til e-indkomst.

Stk. 2

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den optjente fe-
riegodtgorelse. Samme sted skal medarbejderen anmode om udbeta-
ling af feriegodtgarelse.

Stk. 3

Feriegodtgarelse svarende til feriens leengde udbetales til medarbej-
deren senest ved forste lonkarsel efter anmodningen dog tidligst en
maned, for ferien begynder. Forudsat medarbejderen i tide har anmo-
det om udbetaling af feriegodtgerelsen.

Stk. 4 Udbetaling af feriegodtgerelse uden ferie afholdes
Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:

Feriegodtgarelse for tidligere og lobende feriear udbetales til medar-
bejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af alders- el-
ler helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejderen fratrader i for-
bindelse med flytning til udlandet eller framelder sig Det Centrale
Personregister.

Stk. 5
Dgdsfald:

Ved medarbejderens dgd udbetales feriegodtgerelse til boet.

Stk. 6
Feriegodtgarelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie fratraeder, inden al over-
fort ferie er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for resterende over-
forte feriedage.

Ved feriedrets udlgb (31. august) kan det lokalt aftales, at optjent fe-
riegodtgorelse og sygeferiegodtgerelse ud over 20 dage, som ikke er
atholdt eller aftalt overfart, udbetales for ferieafholdelsesperiodens
udleb. Medarbejderen skal skriftligt erkleere, at feriegodtgerelsen
vedrgrer ferie ud over 20 dage.
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Feriegodtgerelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie ud over 20
dage, som ikke er aftholdt, aftalt overfort eller udbetalt for ferieathol-
delsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden efter ferieatholdel-
sesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har veret ansat pa fuld tid i
samme virksomhed i hele ferieatholdelsesperioden.

Stk. 7 Udbetaling af feriegodtgerelse ved
ferieaftholdelsesperiodens udlgb
Uhaevet feriegodtgerelse for fratrddte medarbejdere:

Feriegodtgarelse, der ikke er havet af medarbejderen inden udlobet
af ferieatholdelsesperioden, og som er optjent i et ansettelsesforhold,
der er ophgrt senest ved udlgbet af ferieaftholdelsesperioden, udbeta-
les af virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.

Stk. 8
Udbetaling af feriegodtggrelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af egen
sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen fortsat
frem til udlgbet af den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, kan fe-
riegodtgerelsen udbetales til medarbejderen.

§ 56 Sarlige bestemmelser

Stk. 1 Uoverdragelighed
Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke
gares til genstand for retsforfolgning.

Stk. 2 Foraldelse af feriegodtgorelse

Feriegodtgerelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udlgbet af den
ferieatholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales,
foraeldes og tilfalder Byggegruppens Feriefond, medmindre medar-
bejderen sager kravet gennemfort ved retssag, fagretlig behandling,
politianmeldelse, indgivelse af konkursbegeering eller ved at rette
henvendelse til direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Stk. 3 Afkald pa ferie
En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, ferie-
godtgarelse, eller lon under ferie.
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Stk. 4 Modregning og tilbageholdelse

Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgerelse, lon
under ferie og ferietillaeg hvis medarbejderen har begaet et retsstridigt
forhold under ansattelsen i virksomheden, som har medfort et forfal-
dent og dokumenteret modkrav fra virksomheden, og medarbejderen
har erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er fastsléet ved en
retsafgorelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt segsmal, indledt
fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller
sigtet for forholdet.

Stk. 5 Arbejde i ferien

Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kraeve medarbejderens feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleeg
for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.

Stk. 6 Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond, behandles ef-
ter gaeldende fagretlige regler.

Stk. 7 Feriepengegaranti

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkom-
mende medarbejders lon, og i mangel af ydelser af feriegodtgerelse
efter forgaeves pékrav, garanterer DIO III for feriebelobets betaling.

Dette gaelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor DIO III meddeler forbundet, at medlemsforholdet er op-
hort eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles Forbund, nar DIO III fra
Fagligt Feelles Forbund modtager forfaldent krav — dokumentation
for indtjeningen. Fagligt Felles Forbund afregner herefter med
sit/sine medlem(mer).

I tilfeelde, hvor DIO III udreder feriebetaling, er Fagligt Feelles For-
bund pligtig til pa dets medlemmers vegne at transportere den pagel-
dende fordring til DIO III.

Stk. 8
Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen benyt-
tes af de af organisationernes medlemmer, der er beskaftiget pa byg-
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geriets omrade under DIO III. Séfremt en virksomhed onsker at be-
nytte FerieKonto, kan dette finde sted. I givet fald skal virksomheden
skriftligt orientere medarbejderne herom, forud for overgangen til Fe-
rieKonto.

Stk. 9

Med ovennavnte valgmulighed mellem feriegarantiordning og an-
vendelse af FerieKonto er parterne enige om, at der ikke er tilsigtet
nogen &ndrede konsekvenser for indbetalinger af uhaevede feriepenge
til Byggegruppens Feriefond i overenskomstens § 57.

§ 57 Faglig Feriefond

Stk. 1

Med det formal at skabe gget mulighed for medlemmerne af Fagligt
Felles Forbund for ferieophold, har organisationerne stiftet Bygge-
gruppens Feriefond.

Til finansiering af feriefonden benyttes feriegodtgerelse, der ikke er
havet inden udgangen af ferieafholdelsesperioden, inden for hvilket
ferien skulle have veeret holdt.

Stk. 2
DIO IIIs medlemmer er pligtige til senest 30. september at foretage
indbetaling af uhevet feriegodtgarelse til DIO III.

Indbetalingerne kan af Fagligt Feelles Forbund, for egen regning for-
langes kontrolleret stikprovevis ved statsautoriseret revisor. Safremt
revisionen konstaterer, at virksomheden har undladt at afregne uhze-
vet feriegodtgerelse, atholder virksomheden dog selv udgiften til revi-
sion.

Senest 15. november overfgrer DIO I1I det indbetalte belab til Bygge-
gruppens Feriefond.
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§ 58 Sarlig lenopsparing (betaling af segnehelligdage,
feriefridage mv.)

Stk. 1 Szerlig lenopsparing
Virksomheden indbetaler pa medarbejderens serlige lenopsparing
(tidligere sognehelligdags- og feriefridagskonto) fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori indgar:

1. marts 2024 14,70 %
1. marts 2026 15,70 %
1. marts 2027 16,70 %

af medarbejderens ferieberettigede lon, herunder den overenskomst-
maessige sygelon.

Feriegodtgarelse af den sarlige lonopsparing er indeholdt i belgbet.

Stk. 2 Udbetalingsmuligheder
Den serlige lonopsparing anvendes til at betale

e Sognehelligdage
o Feriefridage
e  Overenskomstmassige fridage
e Borneomsorgsdage
e Barns 2. og 3. sygedag
e Borns leegebesog
e Ledsagelse af naertstaende
e Bornebgrns-omsorgsdage
e Seniorfridage
Stk. 3

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til den serlig lon-
opsparing i forbindelse med sit frie valg, kan virksomheden udbetale
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det resterende bidrag af det, der overstiger 9,90 %, lebende sammen
med medarbejderens lon, medmindre de lokale parter har aftalt an-
det. Det er en forudsatning for udbetaling, at virksomheden kan do-
kumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Stk. 4

Virksomheden og medarbejdere kan aftale, at bidraget til szerlig lon-
opsparing, som overstiger 5,90 %, lobende kan udbetales sammen
med lgnnen.

Stk. 5
Virksomheden og medarbejderne kan ogsa aftale, at indestdende pa
den serlige lonopsparingskonto kan udbetales som et éngangsbelgb.

Stk. 6 Betaling

Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med lgnnen i over-
ensstemmelse med ovenstdende bestemmelser, dels som et forskuds-
beleb i forbindelse med den enkelte sognehelligdag, feriefridag, seni-
orfridag mv. og dels som en restbetaling.

Stk. 7 Forskud
Forskudsbelgbene pr. dag udger til voksne medarbejdere:

1. maj 2024 1.500,00 kr.

Til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig lon):

1. maj 2024 800,00 kr.

Som helligdage regnes:

Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Kristi
Himmelfartsdag, Grundlovsdag, og 1. og 2. juledag.

Forskudsbelabene udbetales pé segnehelligdage, der falder pé f.eks.
frilordage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder pa sondage og
pa feriefridage, seniorfridage og berneomsorgsdage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelob end
navnt ovenfor.
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Stk. 8 Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lonningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller feriefridagene lig-
ger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pé dette tidspunkt, udbe-
tales forskudsbelgbene nermest folgende lenudbetalingsdag.

Stk. 9 Ret til forskud
Medarbejderen har straks ved ansettelsen ret til den i stk. 1 naevnte
opsparing og de i stk. 7 naevnte forskudsbelgb.

Der kan dog ikke udbetales storre forskudsbelgb end der til enhver tid
star pa den serlige lonopsparing, medmindre dette aftales. Virksom-
heden og medarbejderne ber sikre sig, at der fortsat er adgang til at
holde sggnehelligdage og feriefridage med de i stk. 7 navnte forskud.

Stk. 10 Restbelob

Den serlige lonopsparing opggres hvert &r sammen med afslutningen
aflenningsregnskabet for 52. lgnningsuge og samtidig med skatteop-
gorelsen.

Et overskud pa sarlig lenopsparing udbetales senest den forste lon-
udbetalingsdag i januar medmindre medarbejderen inden 30. novem-
ber har fremsat gnske om, at restbelabet eller en del heraf, indbetales
som ekstraordinert pensionsbidrag.

Forskudsbelab for 1. januar henregnes til serlig lonopsparing for det
foregdende kalenderér.

Eventuelt underskud pa kontoen er geld til virksomheden, der kan
modregnes i tilgodehavende lon.

Stk. 11 Fratradelse
En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratradelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud pa kontoen.

Stk. 12 Arbejde pa sognehelligdag

Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa
forskudsbeleb i henhold til ovenstdende samt overenskomstmaessig
betaling.

Stk. 13 Dadsfald
Ved dedsfald tilfalder den opsparede serlig lenopsparing afdades bo.
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Stk. 14 Garanti

DIO III garanterer for serlig lonopsparing efter de samme regler, som
gaelder for feriegodtgerelse, safremt medarbejderen alene har sarlig
lonopsparing til gode ved sin fratreedelse.

§ 59 Seniorordning

Stk. 1 Optjening

Op til 5 &r for det kalenderar, hvor medarbejderen kan gé pa folkepen-
sion, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt aftale, at medar-
bejderen kan afholde seniorfridage, herunder antallet af seniorfri-
dage, eller indgé aftale om reducering af den ugentlige arbejdstid.

Stk. 2 Placering

Placering af seniorfridage eller eendring af den ugentlige arbejdstid
sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som gaelder for
laegning af restferie.

Stk. 3 Betaling
Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan velge at fa ud-
betalt et forskudsbeleb fra seerlig lonopsparing, forudsat der er deek-
ning pa kontoen.

Stk. 4 Seniorordning fra 2017-overenskomsten
Medarbejdere der har indgéet aftale om seniorordning, efter bestem-
melsen i 2017-overenskomsten, for 1. marts 2020, kan frit valge om
de ansker at fortseette i den eller opsige den.

§ 60 Medarbejdere pa folkepension

For at give medarbejdere, som er pa folkepension, mulighed for at be-
vare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begranset om-
fang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgés en skriftlig individuel
aftale mellem virksomheden og medarbejderen om dennes ansettel-
sesvilkér, herunder om folgende:

e Nedsattelse af arbejdstiden
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e Medarbejderen kan treffe valg om at undlade indbetaling til pen-
sion, séledes at virksomhedens bidrag i stedet labende udbetales
som lgn.

§ 61 Sarregler vedrgrende ferie og Seerlig Lenop-
sparing for udstationerede medarbejdere

Stk. 1

Bestemmelserne i §§ 50 til 57 geelder ikke for udstationerede medar-
bejdere, dvs. medarbejdere som sadvanligvis udferer deres arbejde i
et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark,
jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af lanmodtagere.

Stk. 2 Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fast-
sat i medfer af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder
og virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter
hjemlandets regler.

Stk. 3 Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmeessigt i relation til
perioden, hvor medarbejderne udferer arbejde i Danmark, op til ni-
veauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne,
atidet omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, ud-
betaler virksomheden kompensation til medarbejderen for de mang-
lende feriedage, sammen med lgnnen. Afregning af det resterende bi-
drag/lentillaeg skal jf. overenskomstens bestemmelser herom, fremgé
af lgnsedlen og udbetales/indbetales for hver lenperiode.

Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning
derigvrigt finder anvendelse pa ansattelsesforholdet, er mindre gun-
stig for medarbejderen med hensyn til leengden af ferie og betaling
herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24 (tilsvarende bestemmelser efter
den nye ferielov er §§ 5 og 16), skal arbejdsgiveren sikre medarbejde-
ren supplerende ferie og betaling herfor, s vedkommende bliver stil-
let lige s& gunstigt som efter de naevnte bestemmelser. Det betyder sa-
ledes, at hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige s& gunstig som
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ferielovens, kan medarbejderne optjene supplerende ferie og/eller fe-
riegodtgorelse eller lon under ferie under udstationeringen i Danmark
ioverensstemmelse med ferielovens bestemmelser. Efter ferieloven er
der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling pa 122 % af arslennen i
feriegodtgorelse eller med fuld len under ferien plus et tilleg pad 1 %
af arslennen. Den supplerende ferie og/eller feriegodtgerelse skal ikke
gives efter ferielovens regler men séledes at det passer ind i hjemlan-
dets ferieregler.

Stk. 4 Szerlig Lonopsparing og feriefridage

Hvis Seerlig Lanopsparing fremgéar tydeligt af medarbejderens lonsed-
del, jf. overenskomsternes bestemmelser herom, eller en tilsvarende
opgarelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en
Seerlig Lonopsparing, men i stedet udbetale bidraget lobende som et
tilleg til lonnen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Stk. 5 Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches fe-
riekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er
der enighed om, at her skal der ikke undersages om indbetalt ferie-
godtgorelse og sarlig lonopsparing i Tyskland svarer ngjagtigt til de
danske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og So-
cial anliggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskaftigelses-
ministeriet i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de danske
og tyske ferieregler. I henhold til den dansk-tyske ferieaftale forud-
setter ovenstdende, at erklering fra ZVK-Bau er forelagt den danske
fagforening, indeholdende den kraevede bruttoliste over medarbej-
dere.
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KAPITEL 11. SAMARBEJDET

§ 62 Tillidsrepraesentantsregler

Stk. 1 Hvor vaelges tillidsrepraesentant

P4 hver af virksomhedens produktionsenheder og/eller byggepladser
med mindst 5 medarbejdere veelger de beskaftigede medarbejdere af
deres midte en medarbejder til at veere tillidsreprasentant over for
virksomheden eller dennes reprasentant.

Gér antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsrepraesentant,
ned til 4 eller derunder, opherer tillidsrepraesentanthvervet, med
mindre begge parter gnsker det opretholdt. Pa arbejdspladser med 4
medarbejdere eller derunder vealges ingen tillidsrepraesentant, med-
mindre begge parter gnsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsrepraesentant pa den
enkelte produktionsenhed og/eller byggeplads og medregnes ikke i
valggrundlaget for valg af mere end 1 tillidsrepreesentant. Valgperio-
den for en tillidsrepraesentant er maksimalt 2 ar. Genvalg kan finde
sted.

Stk. 2 Hvem kan veelges til tillidsreprasentant
Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere.

Stk. 3 Valg af tillidsreprasentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pé en sddan méde, at alle
medarbejdere, som er beskaftiget pa arbejdspladsen eller virksomhe-
den pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.
Parterne er enige om at valg af tillidsreprasentant foregar i arbejdsti-
den. Sted og tidspunkt aftales lokalt.

Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Fagligt Faelles Forbund
og skriftligt er meddelt virksomheden, der er berettiget til at gare ind-
sigelse mod valget.

Stk. 5
Alene medarbejdere, der er medlem af Fagligt Feelles Forbund har
stemmeret.
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Stk. 6

Leerlinge kan ikke velges til tillidsrepreesentant. Leerlinge, herunder
voksenlarlinge, har valgret til valg af tillidsrepreesentant i den afde-
ling af virksomheden, hvor de er beskeftiget pa valgtidspunktet.

Stk. 7 Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laeegges hindringer
i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte
medarbejdere.

Stk. 8 Faglig opdatering for ophgerte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der opherer med at vere tillidsrepreesentant efter at
have virket som s&ddan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Draftelsen atholdes senest inden for en méaned fra ophgoret af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Stk. 9

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 ars ssmmenhangende tillidsreprasentant-
hverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Stk. 10

Medarbejderen modtager lon efter § 44 under den faglige opdatering.
Det er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtga-
relse til uddannelsen. Lgntabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden

Stk. 11
Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra Bygge- og Anlegsbran-
chens Udviklingsfond.

Stk. 12 Talsmand

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, udpeges en talsmand som stedfor-
treeder for tillidsreprasentanten. Udpegningen er ikke gyldig, for
dette er meddelt virksomheden skriftligt.

En saledes udpeget talsmand har i den periode, hvori vedkommende
fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant,
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séfremt denne opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsreprae-
sentant i henhold til foranstaende regler.

Stk. 13 Lokalaftaler nar der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant kan der indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der p4 aftaletidspunktet bliver omfattet
af lokalaftalen. Aftalen skal veere skriftlig og kan ikke omfatte aftaler
om resultatlgn efter kapitel 7.

Aftalen skal fremsendes til orientering til forbundet inden 14 dage ef-
ter aftalens indgéelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en aftale
indgaet efter denne bestemmelse forages med 100 % eller derover i
forhold til antallet af medarbejdere omfattet af aftalen pé det oprin-
delige aftaletidspunkt, kan et flertal af medarbejdere, som pa opsigel-
sestidspunktet er omfattet af aftalen, opsige aftalen med 2 méneders
varsel til udgangen af en méned.

Stk. 14 Tillidsreprasentantens pligter

Det er tillidsrepraesentantens pligt sével over for sin organisation som
over for virksomheden at ggre sit bedste for at vedligeholde og
fremme et godt samarbejde pé arbejdspladsen.

Ved udferelsen af de ham pahvilende hverv er det ham dog ikke tilladt
ungdigt at forsgmme sit arbejde, ligesom det mé vare en regel, at
eventuelle samlede skurmgder - sa vidt muligt - afholdes uden for ar-
bejdstiden. Tillidsreprasentantens funktioner ma ikke pafere virk-
somheden udgifter, medmindre disse er en umiddelbar folge af palag
fra virksomheden.

Undtaget for ovenstiende er, at tillidsrepraesentanten gives mulighed
for i arbejdstiden at magdes med nyansatte medarbejdere. Formalet
med medet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med
virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationen. Et
mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktions-
dag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har an-
sat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 15 Tillidsreprasentantens opgaver
Nar én eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger gnsker det, er til-
lidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller hen-
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stillinger for virksomheden, dog kun séfremt sagen ikke bliver ordnet
tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa arbejdspladsen. Safremt
der ved forhandlinger i henhold til overenskomstens almindelige be-
stemmelser om priser pa arbejde ikke opnés enighed mellem de pa-
galdende medarbejdere og virksomheden eller dennes reprasentant,
kan tillidsrepreesentanten tilkaldes til forhandlingerne.

Opnés der ikke ved de forannaevnte forhandlinger et tilfredsstillende
resultat, star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organi-
sation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og
hans arbejdskollegers pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret.

Stk. 16

Med henblik pé bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i for-
bindelse med indgéelse af aftaler om lgn efter Bygningsoverenskom-
stens § 25, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksom-
hedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Stk. 17 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

En virksomhed har ret til at afskedige en tillidsreprasentant som en-
hver anden medarbejder, men samtidig ma det efter hele forholdets
natur std virksomheden klart, at virksomheden ikke ber foretage et
sddant skridt uden at have tvingende grunde hertil, ligesom det er en
selvfolge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som til-
lidsrepreaesentant, ikke ber give anledning til, at medarbejderens stil-
ling forringes.

Der henvises i gvrigt til Hovedaftalen § 8 (se bilag 1).

§ 63 Arbejdsmiljereprasentanter

Stk. 1

For arbejdsmiljoreprasentanter gelder samme valg- og opsigelses-
regler og frihed til uddannelse som gaeldende for tillidsrepraesentan-
ter.

Stk. 2
Herudover henvises til geeldende lov om arbejdsmilje med tilhgrende
bekendtggarelse.
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Medarbejdere der er tilmeldt arbejdsmiljguddannelsen skal have pa-
begyndt arbejdsmiljguddannelsen inden 1 méned efter tilmelding er
sket.

Stk. 3

Arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af 3F Byggegruppen,
modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, i 1.
kvartal for det forudgdende ar. Belgbet reduceres forholdsmaessigt,
hvis arbejdsmiljereprasentanten starter eller fratreeder sit hverv i lg-
bet af aret. Belgbet er fast uanset storrelsen pd det omréde, som ar-
bejdsmiljerepraesentanten dekker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget, og det indgar
ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger, herun-
der heller ikke beregninger, som efter overenskomsten beregnes af
den A-skattepligtige indkomst.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeaessigt, og belgbet kommer
til udbetaling i 1. kvartal 2026.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljg-re-
preesentanten er registreret som arbejdsmiljerepraesentant hos 3F
Byggegruppen, herunder med oplysning om valg og valgperiode, og at
arbejdsmiljerepraesentanten har gennemfort den obligatoriske ar-
bejdsmiljguddannelse, jf. Arbejdsmiljslovens regler herom, samt mo-
dul 1 og 2 af forbundets grunduddannelse.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal pa forlangende kunne fremvise do-
kumentation for bade valg, valgperiode og uddannelse.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljgreprasentanter organiseret i 3F Byggegrup-
pen finansieres via Arbejdsmiljg- og Samarbejdsfonden. Fondens be-
styrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsatte det serskilte bidrag
med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til
vederlaget.
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§ 64 Efteruddannelse af tillids- og
arbejdsmiljorepraesentanter

Nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter tilby-
des et kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sddan kursus inden for
de forste 18 maneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med
virksomheden kan arbejdsmiljereprasentanten gives den tilsvarende
frihed. Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljereprae-
sentanten. Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser
pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivnin-
gen fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

§ 65 Samarbejde og samarbejdsudvalg

Stk. 1 Samarbejdsudvalg

I virksomheder som indenfor ét &r gennemsnitligt har haft 35 ansatte
kan der oprettes et samarbejdsudvalg, hvis enten ledelsen eller et fler-
tal blandt medarbejderne gnsker det.

Stk. 2

Hyvis antallet af ansatte falder til under 35, kan ledelsen eller et flertal
blandt medarbejderne med ét ars varsel kraeve samarbejdsudvalget
nedlagt.

Stk. 3

Selv om der efter bestemmelserne i Samarbejdsaftalen mellem DA og
FH (bilag 2) kan oprettes flere samarbejdsudvalg indenfor samme
koncern, er parterne enige om, at der ved enighed mellem ledelsen og
medarbejderreprasentanterne kan oprettes et koncernsamarbejds-
udvalg som det eneste samarbejdsudvalg indenfor koncernen.

Stk. 4

Hvis der er en fellestillidsreprasentant i koncernen, er denne fadt
naestformand for koncernsamarbejdsudvalget. Er der ingen feelles- til-
lidsrepraesentant indenfor koncernen, velges neestformanden for
koncernsamarbejdsudvalget blandt tillidsmendene i koncernen.

Stk. 5 Samarbejdsrad
DIO IIT og forbundene i Danske Byggefag opretter et samarbejdsrad.
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Stk. 6

Samarbejdsradets opgaver bliver at varetage oplysnings- og vejled-
ningsarbejde overfor virksomhedernes ledelse, medarbejdere og sam-
arbejdsudvalg til fremme af samarbejdet.

Stk. 7

Samarbejdsradet behandler sager om brud pé samarbejdsaftalen og
sgger en lgsning inden sagen overgar til Samarbejdsnaevnet mellem
DA og FH.

§ 66 Samarbejde og arbejdsmiljo

Stk. 1

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
den er en vaesentlig forudsaetning for udvikling af virksomhedens pro-
duktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udvik-
lingsmuligheder.

Stk. 2
Der opkraves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af over-
enskomsten.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. maj 2025 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 70 ore.

Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. juli 2026 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 75 gre.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2027 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 80 ore.

Stk. 3

Bidraget anvendes efter aftale til faelles kampagner og aktiviteter in-
den for arbejdsmiljeomradet, til drift og opbygning af aktiviteterne in-
den for arbejdsmiljgomradet og til aktiviteter med henblik pa at
fremme samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne.
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KAPITEL 12. UDDANNELSE

§ 67 Efteruddannelse

Stk. 1

Hvis en medarbejder pé virksomhedens foranledning deltager i efter-
uddannelse, betaler virksomheden fuld lgn i kursusperioden, dog ma-
ximalt 95,00 kr. i timen, hgjst 37 timer om ugen.

Anmarkning

Bestemmelsen geelder ikke for virksomheder, der tidligere var omfat-
tet af Snedker- og Temreroverenskomsten mellem Danske Entrepre-
ngrer og Fagligt Faelles Forbund.

I stedet geelder folgende regler:

Stk. 2

DIO III og Fagligt Feelles Forbund anbefaler, at der i de enkelte virk-
somheder planlagges et uddannelsesforlgb for medarbejdere efter
virksomhedens og medarbejderens behov og giver tilsagn om at med-
virke til planleegning heraf, séfremt parterne er enige om at anmode
organisationerne om assistance.

Stk. 3
Hvis en medarbejder pé virksomhedens foranledning deltager i efter-
uddannelse, betaler virksomheden fuld lgn i kursusperioden.

Stk. 4
Deltagelse i efter- og videreuddannelse placeres under forngdent hen-
syn til virksomhedens forhold.

Stk. 5

Safremt de lokale parter er enige om, at det vil veere formalstjenligt og
relevant for en medarbejder at deltage i efter- eller videreuddannelse,
betaler virksomheden fuld lgn til medarbejderen i op til 2 uger.

§ 68 Uddannelsesordning

Med det formal:
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e At udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannelsesniveauet
indenfor bygge- og anleegsomradet og trae- og mgbelindustrien og
for at sikre, at den fremtidige bygge-, anlags- og treebranches til-
gang af arbejdskraft med tilstreekkelige tekniske/faglige kvalifika-
tioner, herunder at udvikle og afprove uddannelser, der endnu
ikke eksisterer som grund- eller efteruddannelse, i det traditio-
nelle uddannelsessystem.

e At bidrage til finansiering af de faglige udvalg og efteruddannel-
sesudvalg.

e At finansiere uddannelses- og erhvervspolitiske aktiviteter

e At udvikle og vedligeholde en elektronisk udgave af kalkulations-
og prissatningssystem

er der mellem overenskomstparterne etableret en uddannelsesord-
ning.

Ordningen finansieres efter nedenstéende regler.:

Stk. 1 Medarbejdere organiseret i forbundene under
Danske Byggefag og virksomheder organiseret i DIO III

For medarbejdere organiseret i forbund under Danske Byggefag og for
virksomheder organiseret i DIO III indbetaler organisationerne de af
de faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg fastsatte belagb.

Stk. 2 @vrige virksomheder

Der er enighed om, at for virksomheder der har tiltradt overenskom-
sterne, og som ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening eller
Kooperationen udger belgbet til uddannelsesfonden pr. time 0,50 kr.

§ 69 DA/LO Udviklingsfond

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond
ydes fra arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udger 47 gre pr.
praesteret arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i henhold til hoved-
organisationernes bestemmelse.
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Bidraget forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori indgar:

1. januar 2026 49 gre
1. januar 2027 51 gre

§ 70 Bygge- og Anlagsbranchens Udviklingsfond

Stk. 1

Organisationerne har etableret Bygge — og Anleegsbranchens Kompe-
tenceudviklingsfond, som har til formél at yde tilskud til medarbej-
dernes deltagelse i efter — og videreuddannelse.

Stk. 2 Frihed til uddannelse

Efter 3 méneders beskaftigelse har medarbejdere efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers
(10 arbejdsdages) varighed.

Stk. 3
Uddannelsen skal vaere relevant i forhold til beskeftigelse indenfor
overenskomstens deekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger,
saledes at disse kan overfores fra et ar til det naeste uden at bortfalde,
dog kan maks. 6 uger kraeves afviklet indenfor ét kalenderar.

Stk. 4

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevur-
dering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse
indenfor overenskomstomradet. P4 baggrund af kompetencevurde-
ringen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbejde-
ren har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i
henhold til uddannelsesplanen.

Stk. 5
Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-

dannelsesplan gennemfegres under hensyntagen til virksomhedens
drift.
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Stk. 6 Anvendelsesmuligheder
Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

¢ Kompetencevurdering

e TFaglig efter- og videreuddannelse, herunder AMU-kurser og ud-
valgte akademiuddannelser

e Opkvalificering af ufaglaerte

o Deltagerbetaling til bl.a. udvalgte AMU-kurser og akademiuddan-
nelser

o Styrkelse af leese-, stave- og regnefaerdigheder, herunder forbere-
dende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning,
Danskuddannelse til udlendinge og Almen voksenuddannelse
(AVU)

For yderligere information henvises til www.pension.dk

Stk. 7 Bidrag
Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belgbet om-
regnes til et belgb pr. arbejdstime.

Stk. 8 Tilskud

Virksomhederne kan sege om tilskud i fonden. Bestyrelsen for kom-
petenceudviklingsfonden fastsetter tilskudssatser. Ansggning foreta-
ges via www.pension.dk eller i forbindelse med tilmeldingen pa
voksenuddannelse.dk.

Stk. 9 Uoverensstemmelser

Safremt Fagligt Falles Forbund eller DIO III skgnner, at bestemmel-
serne om Bygge- og Anlegsbranchens Udviklingsfond ikke virker ef-
ter hensigten, kan spergsmal gares til genstand for en draftelse i be-
styrelsen.

Stk. 10

Konkrete uoverensstemmelser kan gores til genstand for fagretlig be-
handling, jf. § 73. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefores til
faglig voldgift.
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KAPITEL 13. SOCIALT KAPITEL

§ 71 Nedsat arbejdsevne

Stk. 1 Lon og arbejdstid

Medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har nedsat arbejds-
evne, kan indga aftale med virksomheden om lon og arbejdstid, der
fraviger overenskomstens bestemmelser.

Stk. 2 Godkendelse
Den lokale afdeling skal, godkende sddanne aftaler.

Stk. 3 Misbrug
Der kan rejses patale for misbrug af bestemmelserne efter regler for
faglig strid.

Stk. 4 Ansattelsesbevis

Det anbefales at anvende det af organisationerne udarbejdede ansaet-
telsesbevis i henhold til. sociale kapitler eller et tilsvarende bevis, som
opfylder samme betingelser. Uoverensstemmelser om ansattelsesbe-
vis kan fagretsligt behandles efter samme regler som geaelder for gvrige
ansattelsesbeviser.
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KAPITEL 14. OPSIGELSER

§ 72 Opsigelsesregler

Stk. 1 Varslers laengde ved timelonsarbejde
Opsigelsesvarslernes lengde er folgende:

Virksomhed Medarbejdere

Fra O - 8 ugers beskaftigelse 1 arbejdsdag 1 arbejdsdag
Fra 8 uger - 1 ars beskaftigelse 2 arbejdsdage 2 arbejdsdage
Fral ar - 2 ars beskaftigelse 3 arbejdsdage 3 arbejdsdage
Fra 2 ars beskaeftigelse 10 arbejdsdage 10 arbejdsdage

Stk. 2 Ret til fratraedelse

Medarbejdere, der har pligt til at afgive opsigelsesvarsel samt er be-
skaeftiget ved akkorder pa under 5 dages varighed, skal have ret til at
fratraede ved akkordens afslutning jf. § 34, stk. 6.

Stk. 3 Skriftlig opsigelse
Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids opher den dag, opsi-
gelsen er modparten i heende.

Opsigelsesvarslet skal for at vaere gyldigt afgives skriftligt, og modta-
geren kvitterer ved modtagelsen med underskrift.

Kan opsigelsen ikke afleveres personligt, kan det ske ved anbefalet
skrivelse/afleveringsattest afsendt inden for ovennevnte frister. Post-
stemplets dato er gaeldende.

Stk. 4 Anciennitet

I tilfeelde, hvor en medarbejder afskediges, men genantages inden for
en periode pa 9 méaneder, bevares den pé afskedigelsestidspunktet op-
néede anciennitet.

Dette geelder dog ikke, safremt virksomheden tilbyder tidsbestemt el-

ler opgavebestemt ansettelse i et tidsrum indtil opsigelsesvarslets ud-
lgb, 1-3 og 10 arbejdsdage.
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Stk. 5

Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke ferie, vejrlig, sygdom, mi-
liteertjeneste og fraveer pa grund af svangerskab og fadsel jf. lov om
barselsorlov m.v.

Stk. 6 Opsigelse under sygdom og tilskadekomst
Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der dbenbart skyldes
arbejde for den pageldende virksomhed, kan ikke opsiges indenfor de
forste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Stk. 7

Medarbejdere med 4 méneders anciennitet, der er uarbejdsdygtige pa
grund af sydom, kan ikke opsiges indenfor de forste 8 uger af den pe-
riode, hvori vedkommende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Stk. 8 Frihed i forbindelse med afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med overenskomsternes opsigelses-
varsel pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksomheds-
lukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, har ret til fri-
hed med lgn i op til 2 timer til at soge vejledning i a-kassen/fagfor-
eningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen, under
forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

Stk. 9 Bortfald af opsigelsesvarsel

Opsigelsesvarslet for virksomheden bortfalder ved arbejdsledighed
som folge af, at arbejdets normale udferelse forhindres eller vanske-
liggares af andre arbejdstageres arbejdsstandsning eller lockout, eller
ved anden force majeure, der ikke kan tilregnes virksomheden.

Stk. 10 Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Medarbejdere, som har mindst 6 méneders anciennitet i virksomhe-
den, har atheengigt af deres almindelige opsigelsesvarsel ret til op til 2
ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med
tilskud fra Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond (BAUF). Disse
uger erstatter al ret til selvvalgt uddannelse.

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ar, har ret til yderligere 2 ugers frihed til deltagelse i uddannelse
med tilskud fra BAUF.

Op til 2 ugers kursusdeltagelse efter afsnit 2 kan gennemfores i umid-
delbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode,
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og opsigelsesvarslet forleenges derved med kursusperioden. Virksom-
heden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
traedelsen. Folgende betingelser skal vare opfyldt:

a.

Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdt i den
oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbejder som
virksomhed skal medvirke til.

Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigel-
sen, dog senest inden opsigelsens udleb, skriftligt meddele virk-
somheden om retten til disse op til 2 ugers uddannelse gnskes be-
nyttet. Tilskuddet fra BAUF folger de almindelige regler herfor.
Der kan vere tale om et eller flere kurser.

Medarbejderen er arbejdssggende og til rddighed for arbejde, idet
kursus med tilskud fra BAUF viger for tilbudt arbejde, ogsé efter
at kurset métte veere pabegyndt.

Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes
af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg inde-
berer, at det forlaengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i opnaelse
eller foragelse af eventuel fratreedelsesgodtgarelse efter funktio-
narlovens regler.

Ovenstdende afsnit 1-3 traeder i kraft med virkning for ansegninger
indgivet til BAUF den 1. september 2025.
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KAPITEL 15. FAGRETLIGE REGLER

§ 73 Faglig strid

Stk. 1

Enhver uenighed af faglig karakter mellem medlemmer af underteg-
nede organisationer mé ikke have arbejdsstandsning til folge, men bar
soges bilagt efter nedenstiende regler.

Stk. 2

Safremt der pa en virksomhed inden for narvaerende overenskomsts
omréade opstar uenighed af faglig karakter, skal uoverensstemmelsen
soges bilagt lokalt mellem parterne pd virksomheden eller arbejds-
pladsen.

Stk. 3
Safremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det, kan en repree-
sentant fra organisationerne bisté ved forhandlingerne.

Stk. 4 Lokal mzegling
Opnas der ikke lokalt en lgsning af striden, kan parterne gennem de-
res organisation begere sagen viderefort til magling.

Stk. 5

Maeglingsmade skal atholdes i alle tilfaelde, safremt en af parterne gn-
sker det, og inden 10 arbejdsdage efter modtagelse af maeglingsbegae-
ringen fra modstéende organisation. Maeglingsmadet berammes efter
aftale organisationerne imellem.

Stk. 6

Den organisation, som pa et medlems vegne begaerer maeglingsmade
atholdt, skal pd maeglingsbegeringen angive de forhold, der er uover-
ensstemmelse om, samt vedlaegge relevante bilag.

Stk. 7
Meglingsmodet afholdes pa arbejdspladsen séfremt en af parterne
gnsker det.

Stk. 8
Organisationsrepraesentanter, der har deltaget i den lokale forhand-
ling, kan ikke samtidig fungere som meeglingsmaend.
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Stk. 9

P4 meeglingsmedet genoptages forhandlingerne med bistand fra or-
ganisationernes maglingsmand, der bestar af mindst 1 fra hver orga-
nisation, der herefter ved direkte forhandling sager at lgse uoverens-
stemmelsen. Maglingsmandene udarbejder et referat over forhand-
lingsresultatet og underskriver det med bindende virkning for par-
terne.

Stk. 10 Organisationsmgde

Safremt organisationerne er enige, kan en sag, inden den viderefares
til arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles pé et made mel-
lem organisationerne.

Stk. 11
Begaering om organisationsmede skal fremsettes over for den mod-
stdende organisation senest 4 uger efter maeglingsmadets afholdelse.

Stk. 12

Organisationsmadet tilstreebes i videst muligt omfang atholdt inden 3
uger efter modtagelse af organisationsmedebegaeringen fra modsta-
ende organisation. Organisationsmedet berammes efter aftale orga-
nisationerne i mellem.

Stk. 13
P4 organisationsmgadet deltager op til 2 repraesentanter fra hver orga-
nisation, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Stk. 14

P& organisationsmadet fremlaegges sagen mundtligt for forhandlings-
lederen suppleret af repraesentanter for de implicerede parter, der har
medepligt.

Stk. 15
Organisationsreprasentanter, der har deltaget i den lokale magling,
kan ikke samtidig fungere som forhandlingsleder.

Stk. 16
Forhandlingslederne sgger herefter ved direkte forhandling at tilveje-
bringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Stk. 17
Der udarbejdes et referat indeholdende savel punkter, hvorom der er
opnéet enighed, som punkter hvor enighed ikke er opndet. Referatet
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underskrives af organisationernes forhandlingsledere. Resultatet af
organisationsmedet er bindende for parterne.

Stk. 18

Hvis forbundet péviser omstandigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, fx
hvis forbundet forgaeves har sggt at komme i kontakt med virksomhe-
den, pdhviler det virksomheden at bevise over for DIO III, at overens-
komstens bestemmelser overholdes.

DIO III forelegger efter pakrav dokumentationen for forbundet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens be-
stemmelser ikke er overholdt, retter DIO III henvendelse til virksom-
heden med henblik pa at palegge virksomheden at rette forholdene.
DIO III sender en kopi af denne henvendelse til forbundet, og hvis
forholdene ikke snarest bringes i orden, kan forbundet indbringe sa-
gen for Arbejdsretten.

Stk. 19 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, skal sagen for s& vidt angér forstaelsen af en forelig-
gende lgnaftale med almindelige bestemmelser eller en mellem orga-
nisationerne bestdende overenskomst forelaegges en faglig voldgift til
afgorelse, hvis en af organisationerne fremseetter begaering herom.

Stk. 20

Den organisation, der gnsker en sag henvist til afgerelse ved voldgift,
skal inden 4 uger efter maeglingen eller organisationsmgdet fremszette
begeering herom over for den modstdende organisation.

Stk. 21

Voldgiftbegeeringen skal indeholde en redeggrelse om uoverensstem-
melsens art og omfang samt vedlaegges genparter af referaterne fra
den forudgaende fagretlige behandling.

Stk. 22
Voldgiftsmadet berammes efter aftale organisationerne imellem.
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Stk. 23

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges 2 med-
lemmer fra hver af de implicerede organisationer samt 1 opmand, som
velges af de naevnte organisationer. Safremt der ikke kan opnas enig-
hed om valget af opmand, skal organisationerne anmode formanden
for Arbejdsretten om at udnavne denne.

Stk. 24
Faglige spargsmal skal behandles af en faglig opmand, og juridiske
sporgsmaél skal behandles af en juridisk opmand.

Stk. 25

Ved faglige sporgsmal forstas normalt prisliste/priskurantspergsmal
eller sporgsmal vedrgrende prisfortolkningsomrader, og ved juridiske
sporgsmél forstds normalt spergsmal vedrgrende gvrige overens-
komstsporgsmal.

Stk. 26

Séfremt enighed ikke kan opnas om, hvorvidt et spargsmal skal be-
handles af den faglige opmand eller den juridiske opmand, indkaldes
begge opmaend, som da i fellesskab realitetsbehandler spergsmalet
og treffer afgorelse i sagen.

Stk. 27

Hvis organisationerne finder det hensigtsmeessigt, kan de i feellesskab
veaelge en fast faglig og/eller juridisk opmand for et kalenderar ad gan-
gen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 28

I sager om faglige spargsmal, jf. stk. 25 fremsender den klagende or-
ganisation en skriftlig sagsfremstilling senest 10 arbejdsdage for vold-
giftsmgdet, indeholdende de sagsakter, der gnskes fremlagt ved vold-
giftsmedet til modparten og opmanden. Senest 5 arbejdsdage for
voldgiftsmadet fremsender den indklagede organisation pa tilsva-
rende made svarskrift med eventuelle bilag til modparten og opman-
den.

Stk. 29

I gvrige sager fremsender den klagende organisation en skriftlig sags-
fremstilling senest 20 arbejdsdage for voldgiftsmedet indeholdende
de sagsakter, der gnskes fremlagt ved voldgiftsmadet til modparten
og opmanden. Senest 10 arbejdsdage for voldgiftsmadet fremsender
den indklagede organisation p& tilsvarende made svarskrift med
eventuelle bilag til modparten og opmanden. Udveksling af eventuel
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replik og duplik skal ske senest henholdsvis 6 arbejdsdage for voldgif-
ten fra klager og senest 2 arbejdsdage for voldgiften fra indklagede.

Stk. 30
Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisations-re-
prasentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Stk. 31

Opmanden fungerer som rettens formand og leder forhandlingerne.
Efter votering afgares uoverensstemmelsen ved simpelt stemmefler-
tal.

Stk. 32
Opnas der ikke flertal for en afggrelse af sagen, skal opmanden alene
afgare uoverensstemmelsen i en motiveret kendelse.

Stk. 33

Ingen kan veere medlem af maglingsudvalget eller voldgiftsretten, nar
den pagaldende sag drejer sig om sporgsmal vedragrende arbejdsfor-
holdene pa en arbejdsplads, hvor vedkommende har personlig inte-
resse.

Stk. 34 Konflikt

Nervarende regler indskraenker ikke de henhgrende organisationers
eller disses medlemmers ret til uden forudgaende magling og voldgift
at deltage i en arbejdsstandsning, som er pabudt af Dansk Arbejdsgi-
verforening eller Fagbevagelsens Hovedorganisation.

Stk. 35 Tidsfrister

Safremt den klagende part undlader at overholde ovenstidende tidsfri-
ster, er sagen tabt for klageren samt retten til at viderefore den om-
stridte sag.

Stk. 36
Ovenstdende kan kun fraviges, safremt der mellem organisationerne
er truffet skriftlig aftale herom.
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§ 74 Fagretlig behandling i bortvisningssager

Stk. 1

I sager vedregrende bortvisning skal meglingsmade afholdes senest 5
arbejdsdage efter meeglingsbegaeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.

Stk. 2

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnaet enighed ved mag-
lingsmadet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort ved en fag-
lig voldgift.

Stk. 3

I de situationer, hvor sagen er begaeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begeere et organisationsmade og/eller
et forhandlingsmede, safremt atholdelse heraf er mulig uden ombe-
rammelse af den faglige voldgift.

Stk. 4

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 arbejds-
dage efter meaeglingsmadets/organisationsmgdets atholdelse skriftligt
begere atholdelse af faglig voldgift.

Stk. 5
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

§ 75 Udbetaling efter fagretlig behandling

Forfaldne belgb efter fagretlig behandling, udbetales forstkommende
lenudbetalingsdag, dog tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter
har faet tilsendt og modtaget kendelse og fordelingsliste.

§ 76 Udenlandske medarbejderes lgn- og
arbejdsforhold

Stk. 1 Indledende bestemmelser
Bestemmelsernes formaél er at sikre overenskomstmassige vilkar. Be-
stemmelserne kan ikke benyttes til at kreeve lanoplysninger udleveret
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med henblik p& en overordnet belysning af lanforholdene i virksom-
heden.

Stk. 2
Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge- og
anlaegsbranchen i Danmark bar foregd pa overenskomstmaessige vil-
kar, hvorved medarbejdernes lon, arbejdstid og arbejdsvilkar i gvrigt
sikres.

Stk. 3

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprise-
kontrakter med underentreprengrer altid ber sikre sig, at underentre-
prengren har indgdende kendskab til de geldende danske overens-
komst- og aftaleforhold.

Stk. 4

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer bestem-
melser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal vere
omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise relevante
FH-forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som ud-
forer arbejdet og at det betragtes som en vesentlig misligholdelse af
entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Stk. 5

Der er enighed om, at den ovennavnte kontraktbestemmelse betyder,
at arbejdsstandsninger med henblik p& opnaelse af overenskomst kan
undgas, idet underentreprengren siledes er omfattet af kollektiv over-
enskomst.

Stk. 6 Organisationsmgde

Hvis forbundet paviser omstandigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgaeves har forsggt at komme i kontakt med
virksomheden rettes der omgéende henvendelse til DIO III. Tilsva-
rende retter DIO III omgdende henvendelse til forbundet.

Stk. 7

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgdende organisations-
mede mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomstparterne
deltager hvervgiver og den udferende underentreprengr. Modet af-
holdes pa byggepladsen inden 48 timer medmindre andet aftales.
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Stk. 8

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlegges pa organisations-
medet. P4 organisationsmedet pahviler det underentreprengren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Stk. 9
Parterne kan endvidere pé organisationsmedet drefte den situation,
at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlaegges pé or-
ganisationsmedet, skal disse fremlaegges for forbundet senest 72 ti-
mer efter organisationsmedet.

Stk. 10
Angar kravet en enkelt medarbejder forudsaetter udleveringen af bag-
grundsoplysninger medarbejderens samtykke.

Stk. 11

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en med-
arbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog siledes at hensy-
net til anonymitet sikres.

Stk. 12
Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Stk. 13 Faglig voldgift

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnés enig-
hed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes, kan ud-
valget tiltraedes af en af arbejdsretten fast udpeget opmand med hen-
blik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.

Stk. 14
For virksomheder, der ikke er medlem af DIO III, bestar udvalget af
repraesentanter fra virksomheden og forbundet.

Stk. 15
Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmel-
ser er overholdt pd grundlag af de oplysninger, der er forelagt vold-

giftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt efterbetalings-
krav.
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Stk. 16

Safremt organisationsmeade eller voldgift kommer frem til, at overens-
komstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter DIO III sig til at
kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik p4, at denne med-
virker til sagens lgsning. DIO III orienterer forbundet herom.

Stk. 17 Orientering af forbundene

Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet
for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisationsma-
det eller den faglige voldgift.

Stk. 18 Fortrolighed

Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal behandles
fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling af
sporgsmélet om overenskomstdakningen, og at de ikke mé gares til
genstand for nogen form for offentliggarelse, medmindre sagen er af-
sluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.

§ 77 Arbejdsret

I tilfeelde af péstaet brud pa kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes fallesmade under
Dansk Arbejdsgiverforenings og Fagbevegelsens Hovedorganisations
medvirken.

§ 78 Hastesag

I tilfeelde, hvor der mellem virksomheder og medarbejder opstar
uenighed om kvaliteten af det udferte arbejde, kan sagen indbringes
som hastesag. Sagsbehandlingen folger da tidsfristerne i "Norm for
regler for behandling af faglig strid".
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§ 79 Arbejdsstandsning og -vagring pga. sikkerhed og
sundhed

Stk. 1

Overenskomstens regler indskreenker ikke medarbejderes ret til uden
forudgdende meagling eller voldgift at deltage i arbejdsstandsninger
med hjemmel i "Norm for behandling af faglig strid”.

Stk. 2

Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17 stk. 2, hvoraf det
fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, berettiger
det medarbejderen at standse arbejdet.
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KAPITEL 16. LIGELONSNAVN

§ 80 Ligelensnavn

Overenskomstparterne har etableret et ligelonsnavn efter folgende
regler:

Stk. 1 Overordnede rammer
Ligelansnavnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes
fra Afskedigelsesnaevnet.

Stk. 2

Navnet skal kunne tage stilling til sager vedrerende fortolkning og
forstéelse af, samt brud pé ligelensloven eller overenskomstimple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrerer implemen-
teringsaftaler skal fores ved Neevnet, medmindre de er omfattet af reg-
len i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Stk. 3
Nevnet skal i forste raekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende
lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Stk. 4

Spergsmaél vedragrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestem-
melser, skal primart lgses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen.
Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrgrende brud pa
eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Naevnet.

Stk. 5
Parterne er enige om at tilstracbe at etablere et enstrenget sanktions-
system.

Stk. 6

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrarer brud og fortolk-
ning af ligelonsreglerne og andre overenskomstelementer pa samme
tid, kan Navnet tillige behandle disse andre overenskomstelementer.
Safremt sddanne andre overenskomstelementer forudsatter et meget
specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til be-
handling selvsteendigt i det fagretlige system.
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Stk. 7

Sager skal forst kunne indbringes for Naevnet, nar de seedvanlige for-
handlingsmuligheder i det fagretlige system er udtemte. Herved for-
stas, at der er gennemfort lokalforhandling, maeglingsmede og orga-
nisationsmgde. Herudover ber der gennemfores et forberedende
mgde i Neevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra Afskedi-
gelsesnaevnet.

Stk. 8

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sags-
behandlingen i Afskedigelsesnavnet ikke er hensigtsmassige i de of-
test faktatunge ligelonssager. Der er derfor enighed om, at det er hen-
sigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer hensy-
net til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sa-
gerne.

Stk. 9
Et sddant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med
de ovenstdende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.
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KAPITEL 17. @VRIGE BESTEMMEL-
SER

§ 81 Vinterbyggeri

Generelt

For at medarbejdere i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte ar-
bejdstiden fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemfares vinterfor-
anstaltninger pé felgende grundlag:

¢ Bekendtggrelse nr. 477 af 18. maj 2011 om bygge- og anlaegsarbej-
der i perioden 1. november til 31. marts.

e Bekendtggrelse nr. 2107 af 24. november 2021 om bygge- og an-
leegsarbejde efter lov om arbejdsmiljg § 30, stk. 2 (stationaere ar-
bejdssteder) og § 30, stk. 3, (inddakninger).

¢ Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed, der
udferes i perioden fra 1. oktober til 30. april, gennemfores foran-
staltninger, medmindre det vil veere &benbart urimeligt eller uhen-
sigtsmeessigt.

e Ved gennemforelse af vinterforanstaltninger skelnes der mellem
arstids- og vejrligsbestemte (A), overenskomstmaessige (B) og vel-
feerdsmaessige vinterforanstaltninger (C):

A. Arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger
Arstidsbestemte vinterforanstaltninger skal udferes pa grundlag af
virksomhedens angivelser. Vejrligsbestemte vinterforanstaltninger
skal udferes pa grundlag af de angivelser i projektet, der som hoved-
regel skal udarbejdes af bygherren.

Nar det af projektbeskrivelsen eller byggepladsplanen fremgér eller
burde fremga, at der skal gennemfares vinterforanstaltninger, skal
medarbejderne veere villige til mod betaling at udfere, vedligeholde og
eventuelt fjerne vinterforanstaltningerne i kapitel 2 i vejledningen til
vinterbekendtggrelsen, samt byggepladsbekendtggrelsens § 11, stk. 2,
efter virksomhedens anvisninger. Medarbejdernes pligter geelder ogsa
arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger, der ikke fremgar
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af projektbeskrivelsen eller byggepladsplanen fordi arbejdet gennem-
fores i henhold til forsegsordningen i vinterbekendtgerelsens § 4.

Virksomheden leverer de ngdvendige materialer og materiel til gen-
nemforelse af de anviste vinterforanstaltninger.

B. Overenskomstmaessige vinterforanstaltninger
Overenskomstmassige vinterforanstaltninger udger de under de en-
kelte fagomréader angivne foranstaltninger, medmindre:

e de i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkommende ar-
bejde indeholdte krav til foranstaltninger for vinterbyggeri gar ef-
ternaevnte foranstaltninger overfladige, eller

e det godtggres, at forhold, som virksomheden ikke rader over, gor
det umuligt at gennemfare en eller flere af foranstaltningerne, eller

der mellem virksomheden og de ved vedkommende arbejde beskeefti-
gede medarbejdere opnés enighed om, at én eller flere af foranstalt-
ningerne kan undvares i det foreliggende tilfeelde, dog saledes, at en
sadan aftale ikke strider mod bygherrens angivelse vedrgrende ansva-
ret for udferelse af foranstaltningerne.

Hvor der udferes arbejdsoperationer pa samme sted i laengere tid, jf.
byggepladsbekendtgarelsens § 12, stk. 1, etableres der pé virksomhe-
dens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrliget, sa-
som etablering af egnet telt eller halvtag eller henleggelse af arbejdet
til bygning eller skur sa vidt muligt med daglystilgang, medmindre det
vil vaere abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

I egne arbejdsomrader etablerer virksomheden kunstig belysning,
hvor dette er ngdvendigt for en forsvarlig udferelse af arbejdet.

Virksomheden drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod
folgerne af frost, hvor det er nadvendigt for en forsvarlig udferelse af
arbejdet.

Medarbejderne har pligt til at udvise sterst mulig omhu med beskyt-
telsesmaterialer, -materiel og lysforanstaltninger.

C. Velfeerdsmzessige foranstaltninger
Hvor flytbare laeskeerme, jf. byggepladsbekendtgarelsens § 12, stk. 1,
leveres pa virksomhedens foranledning, serger medarbejderne selv og
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uden betaling for opstilling samt flytning af disse ved samme arbejds-
sted.

Hvor laeskeerme er til veesentlig gene for arbejdets gang, kan medar-
bejderne forlange opstilling undladt.

Beskyttelse af materialer

Virksomheden skal stille forngdent afdeekningsmateriale til radighed
og sorge for afdekning af egne materialer. De materialer, der anven-
des til det daglige arbejde, og som er afdackket, er medarbejderne plig-
tige til at afdeekke og tildeekke uden seerlig betaling.

Snerydning

Ved stationaere arbejdssteder, jf. byggepladsbekendtgerelsens § 12,
stk.1 er medarbejderne pligtige til under arbejdets gang, at holde
disse ryddet uden sarlig betaling.

Fagretlig behandling

Omfanget af arstids- og vejrligsbestemte vinterforanstaltninger kan
ikke behandles efter de fagretlige regler. Eventuelle uoverensstem-
melser om de overenskomstmaessige vinterforanstaltninger samt alle
betalingssporgsmal behandles pa sedvanlig made i henhold til Regler
for behandling af faglig Strid.
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Bilag til vinterbekendtgarelsen

Skema over arstids- og vejrligsbestemte foranstaltninger
fra vejledning fra EBST om ny vinterbekendtgorelse

Arstids- Vejrligs
bestemt bestemt

1. Byggepladsforanstaltninger

Afledning af overfladevand X

Snerydning, grusning og afisning pa adgangs-
veje og arbejdssteder, herunder pa stilladser og
arbejdsplatforme X

Udendgrs orienterings- og arbejdsbelysning X

>

Beskyttelse af materialer mod nedbgr

Beskyttelse af materialer mod frost X

Retablering af vinterbeskadigede feerdselsarea-
ler og materialeoplagspladser

Etablering af vinterbetinget interimsveje

X | X | X

Frostsikring af vandinstallationer

Laeskaermning og overdeekning af arbejdssteder X

2. Foranstaltninger ved jord- og kloakarbejder

Foranstaltninger mod plgredannelser X

Foranstaltninger mod frostulemper X

Fjernelse af nedbgr fra terraen og udgravninger
ved lave temperaturer eller hgj luftfugtighed X

Frostsikring af jord, hvor frysning kan medfere
skader pa udferte konstruktioner X

Sikring af tilbagefyldningsjord mod nedber X

Sikring af tilbagefyldningsjord mod frost

Udskiftning af uegnet tilbagefyldningsjord

Opbrydning af frostskorpe

X | X | X[ X

Forbedring og udskiftning af vintergdelagt bund
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Arstids- Vejrligs
bestemt bestemt

3. Foranstaltninger ved betonarbejde
Foranstaltninger mod sne og is pa form, arme-
ring og tilslagsmaterialer X
Foranstaltninger mod frostadelaeggelse af haer-
dende beton X
Foranstaltninger til sikring af betonoverflader X

4. Foranstaltninger ved opmuring

Foranstaltninger mod at mursten, murblokke og
lignende bliver vade X
Foranstaltninger til sikring af mgrtel mod lave
temperaturer X
Tildaekning og/eller beskyttelse af nyudfgrt mur-
veerk mod nedbgr X
Tildeekning og/eller beskyttelse af nyudfgrt mur-
veerk mod frost X

5. Foranstaltninger ved tagdakning
Foranstaltninger mod nedbgr X
Tarring af taget ved lave temperaturer X
Fjernelse af sne, rim, is og vand X

6. Foranstaltninger ved indenders arbejder

Midlertidig teetning af etageadskillelser og/eller
tagkonstruktion mod vandgennemsivning,
kulde- og varmetab X
Bortledning af regn og smeltevand X
Snerydning pa ikke faerdiggjorte etageadskillel-
ser og tagdeek X
Lukning af facadedbninger X
Opvarmning og ventilation X
Udterring af nedbarsfugt X
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§ 82 Ansattelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal vere frivilligt for med-
arbejderne at indga aftale med virksomheden om keb af ydelser i til-
knytning til ansettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
vil veere i strid med overenskomsten at betinge et ansattelsesforhold
af, at medarbejderne indgér en sidan aftale.

§ 83 Elektroniske dokumenter

Stk. 1

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lobende ansat-
telsesforhold, via de elektroniske postlesninger, som maétte vere til
radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Stk. 2

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 méneder for medmindre andet aftales. Ef-
ter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lasning, fa udleveret de pagaeldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.

§ 84 Overenskomstens varighed

Overenskomsten med tilhgrende forhandlede protokollater og prisli-
ster mv. traeder i kraft fra og med den 1. marts 2025 og er geldende
mellem overenskomstparterne, indtil den i overensstemmelse med de
til enhver tid geeldende regler skriftligt opsiges til en 1. marts, dog tid-
ligst 1. marts 2028.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

Fagligt Feelles Forbund: For DIO III:

Claus von Elling Niels Gron
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KAPITEL 18. LARLINGE

§ 1 Den daglige / ugentlige arbejdstid

Stk. 1

Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt placering
heraf er den samme, som er galdende for gvrige medarbejdere i
samme virksomhed.

Er leerlingen afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/medereg-
ler der er geeldende.

Stk. 2 Feriefridage

Lerlinges 5 feriefridage betales ved atholdelse af feriefridagene med
den aftalte leerlingelon. De etablerede feriefridage placeres efter ferie-
lovens regler om placering af restferie.

Leerlinge kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventuelt
jobskifte i labet af kalenderaret.

Leerlinge, der pabegynder eller afslutter leerlingeforhold, optjener ret
til Y2 feriefridag pr. maneds ansattelse, dog max. 5 feriefridage pr.

kalenderér.

I de gvrige kalenderar har lerlingen ret til 5 feriefridage pr. kalen-
derar.

Leerlinge far kompensation for ikke atholdt feriefridage.

§ 2 Laeretiden

Der henvises til uddannelsesbekendtggrelsen for det pagaldende fag.
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§3Len

Stk. 1

Mindstelgnnen for lerlinge udger fra begyndelsen af den lgnnings-

uge, hvori indgar:

1. maj 2025 Pr. time Pr. uge
1. lenperiode, variabel 79,10 kr. 2.926,70 kr.
2.lgnperiode, 52 uger 95,60 kr. 3.537,20 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 108,85 kr. 4.027,45 kr.
4. lenperiode, 52 uger 131,40 kr. 4.861,80 kr.
1. marts 2026 Pr. time Pr. uge
1. lenperiode, variabel 81,85 kr. 3.028,45 kr.
2. lgnperiode, 52 uger 98,90 kr. 3.659,30 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 112,65 kr. 4.168,05 kr.
4. lenperiode, 52 uger 136,00 kr. 5.032,00 kr.
1. marts 2027 Pr. time Pr. uge
1. lenperiode, variabel 84,75 kr. 3.135,75 kr.
2. lgnperiode, 52 uger 102,40 kr. 3.788,80 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 116,60 kr. 4.314,20 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 140,75 kr. 5.207,75 kr.

Stk. 2

Uanset pdbegyndelsesdatoen reguleres lennen altid bagud fra svende-

provens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3. og 2. lgntrin.
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EUX-laerlinge

Stk. 3 Uddannelsesaftaler indgéet for 1. august 2020
EUX-lerlinge falger reglerne i det pagaeldende fags laerlingeoverens-
komst, dog saledes at lonnen reguleres pa folgende made:

Uanset begyndelsesdatoen reguleres lonnen bagud fra 1. februar
for svendeproveafslutning sidste fredag i marts henholdsvis 1. au-
gust for svendeproveafslutning sidste fredag i september i afslut-
ningsaret med 52 uger for henholdsvis 4., 3. og 2. lgntrin. Eventuel
lon tidligere i uddannelsesforlobet sker med satsen for lentrin 1 og
er tidsmeessig variabel.

Uddannelsestiden efter 1. februar henholdsvis 1. august i afslut-
ningsaret aflonnes med den til enhver tid geeldende mindstebeta-
lingssats/minimaltimelen til svende/voksne medarbejdere i den
respektive overenskomst.

Uddannelsesaftaler indgaet efter 1. august 2020
EUX-larlinge folger reglerne i det pageeldende fags leerlingeoverens-
komst, dog séledes at lannen reguleres pa felgende made:

Uanset begyndelsesdatoen reguleres lannen bagud

e fral. februar for svendeprgve med afslutning sidste fredag i
september i afslutningsaret

e  Og fra 1. august for svendeprgve med afslutning sidste fre-
dag i den efterfolgende marts i afslutningsaret

Reguleringen bagud sker med 1 ar, for henholdsvis 4., 3. og 2.
lgntrin. Eventuel lgn tidligere i uddannelsesforlgbet sker med
satsen for lgntrin 1 og er tidsmeessig variabel.

Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i september
i afslutningsaret henholdsvis 1. august og sidste fredag i den ef-
terfolgende marts i afslutningsaret aflennes med den til enhver
tid geldende mindstbetalingssats/minimaltimelgn til svende-
/voksne medarbejdere i den respektive overenskomst.

Virksomheden og larlinge, der er begyndt erhvervsuddannelsen far
den 1. august 2020, kan aftale at overga til uddannelsen efter den nye
bekendtggrelse i overensstemmelse med eventuelle overgangsordnin-
ger, som er fastsat af skolen i den lokale undervisningsplan.
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§ 4 Overarbejde

Stk. 1

Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan udfere overarbejde efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstreekning, som er geeldende for gvrige med-
arbejdere.

Stk. 2
Arbejdstiden for laerlinge under 18 ar mé ikke overstige den sedvan-
lige arbejdstid for avrige medarbejdere.

Stk. 3
Leerlinge under 18 ar mé ikke beskaftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.

Stk. 4

For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte nor-
male daglige arbejdstid betales efter det lantrin, leerlingen er placeret
pa, samt tilleeg efter overenskomstens § 20.

Stk. 5
Lerlinge, der udferer overarbejde, betales udover lgnnen i stk. 4 1212
% i feriegodtgorelse, der udbetales til hovedferien.

§ 5 Voksenlearlinge

I det tilfzelde virksomheden gnsker at modtage AUB’s serlige refusi-
onssats for voksenlerlinge, skal 2 saerlige betingelser veere opfyldt:

e Voksenlarlingen skal mindst vaere 25 &r ved uddannelsens begyn-
delse.

e Lognnen skal under uddannelsesforlebet mindst udgere fagets
mindste betalingssats, jf. § 21.

§ 6 Larlinge i svendenes akkorder

Ved lerlinges og voksenlarlinges deltagelse i akkord henvises til be-
stemmelserne, som gelder for gvrige medarbejdere.
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Nar akkordsjakket tildeler lerlinge og voksenlerlinge akkordover-
skud, oppeberer lerlingen de samme overenskomstmeessige tilleeg,
feriepenge, seerlig lonopsparing og pension som gvrige medarbejdere.

§ 7 Lon- og anseettelsesvilkar

Stk. 1 Lonudbetaling
Lerlinge ydes lon for 37 timer pr. uge inklusiv sggnehelligdage med
fradrag for eventuelle forsommelser, der ikke skyldes sygdom.

Stk. 2 Graviditetsundersgogelse

Der ydes frihed efter samme regler som geelder for gvrige medarbej-
dere med den for leerlingen gaeldende lonsats, dog maksimalt den for
ovrige medarbejdere geeldende maksimumssats.

Stk. 3 Barselslon

Der ydes frihed efter samme regler, som gelder for gvrige medarbej-
dere med den for lerlingen gaeldende lgnsats, dog maksimalt den for
ovrige medarbejdere gaeldende maksimumssats.

Stk. 4 Barns 1. sygedag

Der ydes frihed efter samme regler, som er galdende for gvrige med-
arbejdere, med den for laerlingen geldende lonsats, dog maksimalt
den for gvrige medarbejdere geldende maksimumssats.

Stk. 5 Sundhedsordning
Lerlinge er omfattet af samme sundhedsordning, som gelder for
voksne medarbejdere.

Stk. 6 Skoleperiode
I skoleperioder ydes der lon med den for leerlingen gaeldende lgnsats.

Stk. 7 Session
Ved fremmgade pa session inden for normal arbejdstid ydes der leer-
lingen lon for den medgéede tid.
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§ 8 Seerlig lenopsparing

Stk. 1 Szerlig lenopsparing

For leerlinge, der er ansat i henhold til overenskomsten, oprettes en
serlig lanopsparingsordning, hvortil virksomheden af den ferieberet-
tigede lan betaler falgende belab, fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori:

1. marts 2024, indgar 5%
1. marts 2026, indgar 6 %
1. marts 2027, indgar 7 %

Feriepenge indgér i belobet.

Stk. 2 Udbetaling

Belgbet udbetales til medarbejderne sammen med lgnnen for decem-
ber méned. Efter aftale kan belgbet i stedet indbetales pa laerlingens
pensionskonto, i det omfang, der er etableret en sddan efter overens-
komstens bestemmelser.

Stk. 3
Ved fratraeeden udbetales saldoen sammen med den sidste lon.

§ 9 Pension

Stk. 1
Lerlinge, bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 18 &r
og har haft 6 maneders erhvervsarbejde.

Stk. 2
Bidragssatserne til pensionsordningen fremgar af kapitel 8, § 42.
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§ 10 Forsikringsydelser til l2erlinge

Stk. 1
Lerlinge, der ikke allerede er omfattet af en virksomhedsbetalt pensi-
ons- eller forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser:

Lobende pension ved fortidspension (arligt) 33.000 kr.
Engangsbelab ved visse kritiske sygdomme 100.000 kr.
Engangsbelgb ved dedsfald 100.000 kr.

Stk. 2 PensionDanmarks Sundhedsordning
Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etableres i regi
af PensionDanmark.

Stk. 3
Safremt leerlingen overgar til at veere omfattet af PensionDanmark op-
hgrer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.

§ 11 Arbejdstg;j

Stk. 1

Lerlinge under uddannelse har i hvert uddannelseséar ret til at mod-
tage 2 st arbejdstgj, leveret af virksomheden — farste gang efter endt
provetid.

Stk. 2
Arbejdstgjet skal vere af saedvanlig og god kvalitet.

§ 12 Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj 1. gang ved pébegyndelse
af uddannelsen, og i den efterfalgende leerlingetid efter samme regler,
som galder for gvrige medarbejdere.
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§ 13 Vaerktoj

Virksomheden udleverer vaerktgj i henhold til den af Traefagenes fag-
lige udvalg udarbejdede veerktgjsfortegnelse.

§ 14 Rejsegodtgorelse

Stk. 1 Praktikperioden
Leerlinge ydes rejsegodtgarelse efter samme regler, som galder for ov-
rige medarbejdere.

Stk. 2 Koretid
Koretid er 50 % af gvrige medarbejderes sats.

Stk. 3 Ude og rejsearbejde
Hvor laerlingen udferer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter
samme regler, som gealder for gvrige medarbejdere.

Stk. 4 Skoleperiode

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring for hele
skolevejen, nar den samlede lengde er mindst 20 km. pr. dag (rejse-
dag). Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopzl eller ind-
kvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafde-
linger og tilbage til enten bopzl eller indkvarteringssted.

For indkvarterede leerlinge ydes befordringstilskud for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og
den saedvanlige bopzl i forbindelse med weekend samt péske— og ju-
leferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 4 i gvrigt er opfyldt.

Stk. 5

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at leerlingen ikke kunne
deltage i undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved laerlin-
gens bopal eller leerested end den skole, hvor den pagaeldende lzrling
gér.

Stk. 6

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelse af sidanne befordringsmidler vil medfere urimeligt
store ulemper for den pagaeldende lerling, kan eget befordringsmid-
del anvendes.
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Stk. 7

Hvis offentlig befordring benyttes, ydes godtgerelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige for-
hold billigste og mest hensigtsmeessige méde, og der skal, hvor dette
er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignende.

Stk. 8

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtgerelse svarende til
det til enhver tid geeldende befordringstilskud til deltagere pa efterud-
dannelseskurser, p.t. 1,12 kr. pr. km, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Belgbet reguleres i overenskomsten med de takster,
som fastsaettes for hvert indkomstar af Skatteradet eller Ligningslo-
vens § 9 C.

I tilfzelde af at lovgivningen pa omradet e&ndres, kan denne bestem-
melse opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til en overenskomst-
periodes udleb.

Stk. 9
AUB betaler efter geldende regler udgiften til ophold pa skolehjem,
som fastlaegges i de arlige finanslove:

a. Nér laerlingen og virksomheden har aftalt et skoleophold pé et be-
stemt uddannelsessted efter reglerne om frit skolevalg i erhvervs-
uddannelserne, og transporttiden mellem lerlingens bopzl og
virksomheden/ uddannelsesstedet er over 5 kvarter eller nar leer-
lingen er optaget pa skolehjem under opleringen, og der er mere
end 5 kvarters transporttid mellem lerlingens bopzl og virksom-
heden.

b. Hvor lerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en
skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter
den takst, som er fastsat i de arlige finanslove.

Anmearkning

I det omfang reglerne i erhvervsuddannelsesloven péa et senere tids-
punkt bliver @&ndret, sa forudsztningerne forandres afggrende, for-
handler overenskomstens parter om andringernes konsekvenser. I
tilfeelde af uenighed kan spgrgsmalet forhandles mellem FH og DA.

Stk. 10
Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pé be-
fordringsgodtgerelse efter stk. 4.
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Stk. 11
Ovennavnte befordringsgodtgerelse udbetales, efter modtaget doku-
mentation lgbende bagud pa de normale lgnudbetalingsdage.

Stk. 12

Hvis der pd omradet “rejsegodtgerelse under skoleperioden” frem-
kommer offentlige eller generelle lgsninger, treeder disse i stedet for
ovennavnte regler.

Stk. 13

Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betin-
gelserne til afstanden i stk. 4.

§ 15 Velfeerdsforanstaltninger

Erstatning i forbindelse med manglende velferdsforanstaltninger
ydes efter samme regler, som gelder for gvrige medarbejdere.

§ 16 Smuds- og vandbygningstillaeg

Smuds- og vandbygningstilleg ydes efter samme regler, som galder
for gvrige medarbejdere.

§ 17 Feriebestemmelser

Stk. 1
Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.

Stk. 2 Feriegarantiordning
Vedrerende ferielon/feriegodtgerelse er den mellem organisatio-
nerne geldende feriegarantiaftale ogsé geeldende for leerlinge.

Eksempel:

Hvis leerlingeforhold pabegyndes i perioden fra den 2. september - 31.
oktober har lerlingen ret til betalt ferie i 5 uger i den igangvaerende
ferieatholdelsesperiode (1. september - 31. december i det efterfol-
gende ar).
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Hvis leerlingeforhold pabegyndes i perioden fra den 1. november - 30.
juni har laerlinge ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden
og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning for hovedferieperi-
oden.

Ved fratreeden eller udlaering ydes feriegodtgerelse med 12Y2 % af den
ferieberettigede lon (udbetalt lon ekskl. lon under ferie og ekskl. ferie-
tilleeg), for den del af optjent ferie, som endnu ikke er afviklet.

Eksempel:

Hvis leerlingen har afviklet tre af den i et feriedr optjente ret til 5 ugers
ferie med lon, er leerlingen ved fratreeden eller udleering berettiget til
feriegodtgorelse, der svarer til 2/5 af den 122 % af den ferieberet-
tigede lon i feriedret. Hvis laerlingen har faet ferietilleegget udbetalt,
skal der kun betales feriegodtgerelse svarende til 2/5 af 1112 %.

§ 18 Sarlige bestemmelser

Stk. 1 Skole
For leerlinge geelder folgende:

e Uddannelsesdepositum udlegges af virksomheden.
e Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden.
Stk. 2 Svendeprove

Udgifter i forbindelse med leerlingens afleeggelse af svendeprave beta-
les af virksomheden.

§ 19 Fagretlig behandling

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klager over mangelfuld uddan-
nelse og uddannelsesmassige forhold — det kan eksempelvis veere re-
levans af arbejdsopgaver, kvalitet, varighed, ophevelse, personlige
forhold mellem leerling, virksomhed, svende, (fremmgde) m.m. — fo-
releegges klagen for det pagaldende faglige udvalg. Udvalget behand-
ler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsuddannel-
sesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.
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Stk. 2

@vrige uoverensstemmelser mellem larling og virksomhed sages for-
ligt ved forhandling jf. fagets fagretslige regler (det vil sige lokal for-
handling, lokal megling/maegling, organisationsmede/organisati-
onsmegling), dog kan uoverensstemmelser mellem lerling og virk-
somhed ikke viderefores til voldgift. Sdfremt enighed ikke opnés, ind-
bringes sagen for det faglige udvalg forend videreforelse ved Tvistig-
hedsnavnet. Sifremt enighed opnés og aftalen ikke efterleves, betrag-
tes det som brud pé denne bestemmelse og sagen kan indbringes for
arbejdsretten.

Stk. 3

Séfremt en sag viderefores til Tvistighedsnavnet og afvises af dette,
fordi der er tale om fortolkning af leerlingeafsnittet i overenskomsten,
genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisationerne. Sa-
fremt enighed ikke opnés, kan sager af denne karakter viderefores til
endelig afgarelse ved faglig voldgift.
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PROTOKOLLAT 1

om rekruttering og opkvalificering til bygge- og
anlaegsprojekter
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Dansk Byggeri og 3F vil i fellesskab iveerksatte en raeekke aktiviteter,
der tilsammen skal sikre, at der kan rekrutteres den forngdne kvalifi-
cerede arbejdskraft til de mange bygge — og anlaegsprojekter.

Fokus skal rettes bidde mod at fa flere unge ind i branchen gennem
erhvervsuddannelserne og at opkvalificere ledige til arbejde i bran-
chen.

Rekruttering
Dansk Byggeri og 3F vil fortsaette arbejdet fra sidste overenskomstpe-
riode med at skaffe flere praktikpladser og elever til byggebranchen.

e Derudover vil parterne arbejde aktivt for at fa omskolet og opkva-
lificeret ledige til bygge- og anlegsbranchen. Dette skal ske ved at
bruge eksisterende ordninger som f.eks.

e voksenlerlingeordningen, som har vist sig at vaere en glimrende
rekrutteringskanal blandt voksne ledige og beskaftigede.

e jobrotation hvor beskaftigede kommer i uddannelse og ledige
béde opkvalificeres og fair mulighed for at fa arbejdserfaring.

¢ brugafuddannelsespakker udarbejdet af parterne gerne suppleret
med virksomhedspraktik.

Dansk Byggeri og 3F vil arbejde for, at der nedsattes en task force i
regionerne, bestdende af bl.a. repraesentanter fra 3F, Dansk Byggeri,
beskeftigelsesregionen, jobcentre og uddannelsesinstitutioner, som
skal medvirke til at koordinere aktiviteterne.

Parterne er enige om, at udgifter til projekter og felles aktiviteter fi-
nansieres gennem Bygge — og Anleegsbranchens Udviklingsfond.

Kabenhavn, den 2. marts 2014
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PROTOKOLLAT 2

om pensionsforhold for udstationerende virksomheder

Ved et made dags dato mellem nedennavnte parter om pensionsfor-
hold for udstationerede medarbejdere er der indgéet folgende aftale
om betaling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i
medfor af Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppeberer pensionsbi-
drag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at
udstationerede medarbejdere sikres betaling pd samme niveau som
ovrige omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksom-
hed m4 séledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende
dansk virksomhed, séfremt der betales bidrag til en supplerende pen-
sionsordning i hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Séfremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbe-
taler bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undta-
ges virksomheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensions-
bidrag til PensionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en
supplerende pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens doku-
menterede bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet
kan modregnes i bidragene som virksomheden skal betale i henhold
til overenskomsten.

I stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbe-
taler virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten
gaeldende pensionssats til en supplerende pensionsordning for med-
arbejderen i hjemlandet eller udbetaler differencen som et lgntilleeg
til medarbejderen. Afregning af det resterende bidrag/lentillaeg skal
jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremgé af lonsedlen og
udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lgntillaegget beregnes af de samme lgndele, som
indgar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uan-
set om den pagzldende londel er skattepligtig i hjemlandet.
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Kontakt til PensionDanmark
Der er enighed om, at parterne efterfalgende optager draftelser med
PensionDanmark med henblik pa den praktiske implementering af af-
talen i PensionDanmarks system.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse

Aftalen er indgdet under forbehold for organisationernes godken-
delse.

Kebenhavn, den 20. januar 2017
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Protokollat 3

om oplysninger om brug af underentreprengrer

P4 begering fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksom-
heden oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udferer opga-
ver for virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldigheds-
omrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet, CVR-num-
mer og adressen, som underentreprengren har oplyst til virksomhe-
den. Ingen af de udleverede oplysninger om underentreprengrer kan
videregives eller gores til genstand for nogen form for offentligga-
relse.

Aftalen indsettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders var-
sel til en overenskomstperiodes udleb.

Kebenhavn, den 7. marts 2017
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PROTOKOLLAT 4

om ophaevelse af protokollater

140

Der er enighed om, at de protokollater der bestir mellem organisati-
onerne om, at arbejdsmiljguddannelsen er indeholdt i leerlingeuddan-
nelserne ophaves og dermed ikke vil veere gaeldende fremadrettet.

Der er videre enighed om at de elever, der bagudrettet i deres elevtid
har faet arbejdsmiljouddannelsen og indenfor de forste fem ar efter
afslutningen af deres uddannelse valges til Arbejdsmiljorepraesen-
tant, beholder deres individuelle mulighed for at blive tilmeldt den 2-
dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen.

Rammer for aftalen
Der er enighed om,

e at aftalen er galdende for elevforhold beskrevet i Lov om Er-
hvervsuddannelser

e at aftalen er geldende for elevforhold inden for de uddannelses-
retninger, der er underlagt Bygge- og Anlaegsoverenskomsten,
Bygnings-overenskomsten, Murer- og Murerarbejdsmandsover-
enskomsten, Gulv-overenskomsten og Industrioverenskomsten
mellem Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund

e atde bergrte protokollater er:

o protokollat af 27. januar 2000 vedrgrende arbejdsmiljoud-

dannelse (BYG og TIB)

o protokollat nr. 6 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljguddan-
nelse (DB og 3F)

o protokollat nr. 16 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljguddan-
nelse (DB og 3F)

o protokollat nr. 16 af 15. marts 2007 om arbejdsmiljguddan-
nelse for stenhuggerelever (DB og 3F)

Kgbenhavn, den 4. april 2019
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PROTOKOLLAT 5

om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse

Parterne har aftalt, at protokollat om behandling af personoplysnin-
ger erstattes med folgende:

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemfgrelse af Databe-
skyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvarende praksis om be-
handling, herunder indsamling, opbevaring og udlevering af person-
oplysninger i henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtel-
ser kan fortsatte, herunder ogsa overenskomsternes bestemmelser
om fremlaeggelse af relevante baggrundsoplysninger.

Parterne har indgéet en aftale om anonymisering i forbindelse med
udlevering af relevante baggrundsoplysninger, som optrykkes som
protokollat i overenskomsterne.

Kobenhavn, den 17. marts 2020
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Bilag til ovennavnte protokollat
Protokollat om anonymisering af oplysninger vedrerende udenland-
ske medarbejderes lon- og ansettelsesforhold

Det fremgar af protokollat af 2012.06.21 at:

Omfanget af dokumentation som skal fremlagges/udleveres
Der er enighed om, at det er parternes fzlles hensigt at oplyse sagerne
pa organisationsmedet.

Dansk Byggerti tilkendegav, at det pahviler arbejdsgiversiden, at alle re-
levante baggrundsoplysninger er fremlagt pd organisationsmedet.

Der er endelig enighed om, at udlevering af oplysningerne skal opfylde
overenskomstens bestemmelser og de aftalte hensyn til anonymisering.

Hensynet til anonymisering betyder konkret at personoplysningerne
i den relevante dokumentation anonymiseres til folgende:

e Fornavn og de 2 farste bogstaver i efternavnet. I tilfeelde af sam-
menfald oplyses yderligere bogstaver.

e  Fodselsdato. Dag, méned og ar.

e  Registreringsnummer og de sidste 4 cifre i kontonummeret. I til-
feelde af ssmmenfald oplyses yderligere numre.

Hvor parterne er enige om at oplysninger om bolig er relevant oplyses
ogsd adressen for opholdet i Danmark. Det kan f.eks. veere ved bereg-

ning af kerepenge.

Der tages forbehold for specielle sager hvor der kan vare behov for
yderligere personoplysninger for opnéelse af aftalens formal.

Kobenhavn, den 1. oktober 2018
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PROTOKOLLAT 6

om 2x2 kurser

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelsen og med-
arbejderne i virksomheden er en forudsatning for udvikling af virk-
somhedens produktivitet og konkurrenceevne og medarbejdernes
trivsels- og udviklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om folgende bestemmelser udgar:

Bygge- og anlagsoverenskomstens § 72, stk. 7
Bygningsoverenskomstens § 63, stk. 7

Overenskomstens for murer- og murerarbejdsmandsarbejde § 57, stk.
7

Industrioverenskomstens § 44, stk. 8

Gulvoverenskomstens § 56, stk. 11.

Som erstatning for ovenstdende udgér Bygge- og anlaegsoverenskom-
stens § 72, stk. 7 og folgende bestemmelse indsaettes som ny § 74 (de
efterfolgende paragraffer rykkes):

7§ 74 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljorepraesen-
tanter
Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sddant kursus inden for
de forste 18 méneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med
virksomheden kan arbejdsmiljoreprasentanten gives den tilsvarende
frihed.

Forbundet forestér betalingen af tillids- og arbejdsmiljereprasentan-
ten.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.”

Parterne er endvidere enige om at 3F forestar afregning af indtaegts-
tab og transportudgiften til tillids- og arbejdsmiljerepraesentanten, og
at 3F far dekket disse udgifter, samt udgifterne til underviser og kon-
ference-sted og tilskud til administration af udbetalingerne til med-
lemmerne.
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3F og Dansk Byggeri treeffer neermere aftale om retningslinjerne for
fondsrefusion til forbundet og om betaling af et belob som indeholder
de driftsomkostninger der er forbundet med administrationen af ord-
ningen.

Parterne optrykker naervaerende protokollat som bilag i overenskom-
sten.

Kebenhavn, den 17. marts 2020
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PROTOKOLLAT 7

om gren omstilling i bygge- og anlaagsbranchen samt
byggematerialeindustrien

Virksomhederne i bygge- og anlaeegsbranchen samt byggematerialein-
dustrien spiller en central rolle i den gronne omstilling. Virksomhe-
derne og deres medarbejdere vil i den kommende overenskomstperi-
ode skulle levere lgsninger, der understatter og muligger den grenne
omstilling inden for folgende overordnede omrader:

e Baredygtigt byggeri

e Energieffektivt byggeri

e Cirkulaer gkonomi med genbrug og genanvendelse
¢ Klima- og kystsikring

Ikke mindst arbejdet i de af regeringen nedsatte klimapartnerskaber
vil stille nye krav til kompetencer, produktions- og arbejdsprocesser
samt strategi for baeredygtigt byggeri samt en lignende strategi for cir-
kuleer gkonomi stiller nye krav til bygge- og anlegsbranchens samt
byggematerialeindustriens processer og produkter. Parterne er derfor
enige om i fellesskab at arbejde med kortleegning af behov for nye
kompetencer og nye incitamenter, der kan understatte branchens ar-
bejde med gron omstilling.

Forslagene fra Klimapartnerskabet for bygge- og anleegsprocessen pe-
ger helt konkret pé folgende forslag:

e  Tort byggeri og terre materialer som vil nedsaette behovet for ud-

torring.

¢  Eldrevne maskiner, verktaj og el-opvarmning som vil nedsette
forbruget af diesel.

e  Begraense materialespild og dermed formindske affaldsmang-
den.

e  Bedre planlegning, logistik og inddragelse af medarbejderne vil
skabe mindre korsel med bade folk og materialer, og vil kunne
formindske byggetiden.
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Disse forslag vil séledes sta i centrum for det samarbejde, der skal fo-
rega mellem ledelse og medarbejdere for at sikre en gron omstilling i
bygge-processen. Dette samarbejde vil kunne understgttes af gkono-
miske incitamenter for virksomhed og medarbejdere i forhold til at né
konkrete mal.

Parterne vil understotte dette samarbejde i virksomhederne.

Parterne er tillige enige om at samarbejde om aktiviteter i en kom-
mende erhvervsklynge for Byggeri og Anleg, der forventes etableret
fra 1. januar 2021 pa baggrund af basisfinansiering fra Erhvervsmini-
steriet samt Uddannelses- og Forskningsministeriet. Erhvervsklyng
for Byggeri og Anlag vil som et af sine centrale fokusomréder skulle
arbejde med projekter og udviklingsaktiviteter inden for baeredygtigt
byggeri og gron omstilling.

Parterne er tillige enige om lobende at samarbejde om innovation og
udvikling af lgsninger, der placerer bygge- og anleegsbranchen samt
byggematerialeindustrien centralt som leverander af lgsninger, der
understatter den grenne dagsorden. Dette for at styrke den danske
ambition om grgn omstilling og for at gare den gronne omstilling til
en dansk styrkeposition sével nationalt som internationalt

Aftalen skrives ind som et protokollat i overenskomsterne.

Kaebenhavn, den 17. marts 2020
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PROTOKOLLAT 8

om digital indberetning

1. Derer mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetninger ske
digitalt.

Dog kan virksomheden med 3 méaneders varsel benytte sig af di-
gital indberetning, medmindre andet aftales. Efter udlebet af
varslet vil medarbejdere, som ikke kan benytte digitale losninger
forsat kunne indberette som hidtil.

2. Den digitale indberetning folger de almindelige retningslinjer for
indberetning af ugesedler i henhold til overenskomstens bestem-
melser herom.

3. Dendigitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle
londele og godtgerelser, herunder men ikke begreenset til overtid,
genetilleeg, oplysninger om arbejdsart ved fritekstfelter og af-
krydsningsfelter.

4. Virksomheden stiller det nedvendige udstyr til radighed for den
digitale indberetning for medarbejderne. Den enkelte medarbej-
der har ikke ret til personligt udstyr.

5. Hvis der anvendes digital indberetning skal medarbejderen have
en kvittering, som dokumenterer det af medarbejderen indberet-
tede. Kvitteringen sendes til e-Boks eller den af medarbejderen
sidst anmeldte e-mailadresse.

6. Kuvitteringen fremsendes forud for evt. kritik af den af medarbej-
deren digitale indberetning, dog senest 2 dage for lonudbetaling.

7. TForetager virksomheden kritik af det indberettede skal medde-
lelse herom ske til medarbejderen, indenfor overenskomstens

tidsfrist, dog senest samtidig med lgnudbetaling.

8. Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere en
kvittering, samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi eller lign.
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9. Nér virksomheden har endeligt godkendt indberetningerne, kan
medarbejderen ikke leengere rette i de godkendte indberetninger.

10. Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan behandles
efter regler for behandling af faglig strid.

Ovenstaende protokollat traeder i kraft den 01.01.2024.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 9

om overenskomstimplementering af visse EU-
direktiver

Overenskomstparterne er enige om at nedsatte en felles arbejds-
gruppe med det formal, at na til enighed om en model for overens-
komstimplementering af folgende EU-direktiver.

e  EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedre-
rende tidsbegranset ansettelse (tidsbegraenset ansattelse direk-
tivet)

e  EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeaftalen
vedregrende deltidsarbejde (deltidsdirektivet)

e  EF-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden (arbejdstidsdi-
rektivet)

Arbejdet forventes faerdiggjort inden udgangen af 2024, og implemen-
tering forventes gennemfort i forbindelse med den kommende over-
enskomstforhandling.

Parterne er enige om, at indtil parterne aftaler en fuldsteendig over-
enskomstimplementering af ovennaevnte tre EU-direktiver, vil hjem-
mels-grundlaget for tvister vere folgende DA-LO-aftaler:

e  DA-LO-aftalen om implementering af direktivet om tilrettelaeg-
gelsen af arbejdstiden af 7. januar 2000,

e  DA-LO-aftalen om implementering af direktiv om tidsbegraenset
ansettelse af 7. august 2002,

e DA-LO-aftalen om implementering af direktivet om deltidsar-
bejde af 9. januar 2001

Indtil en eventuel overenskomstimplementering er gennemfort i par-
ternes overenskomster, kan parterne rejse krav i henhold til de oven-
neevnte tre aftaler som hidtil.

Kobenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 10

om lgndannelse i parternes overenskomster

150

Organisationsaftale om de lokale lanforhandlinger

Parterne er enige om, at lendannelsen i parternes overenskomster
skal ske lokalt, og at badde de lokale parter og overenskomstparterne
har en fzlles interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hyvis de lokale parter gnsker, at lennen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder
det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at
indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om for-
handlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhand-
lingerne.

DI Overenskomst III og 3F Byggegruppen kan opfordre virksomhe-
den til over for en valgt tillidsrepreesentant at redegore for virksom-
hedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Kebenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 11

om uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en falles uddannelsesrepraesen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesrepreesentanten kan bisté virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder
vere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og opkvalifi-
ceringsteamet i Byggeriets Uddannelser. Herudover kan uddannel-
sesreprasentanten bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor
der kan uddannes lerlinge og elever til at deekke virksomhedens kom-
petence-behov.

Uddannelsesrepreesentanten omfattes ikke af overenskomsten for
Murer- og Murerarbejdsmandsarbejde § 57, stk. 14.

Kobenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 12

om arbejdsmiljo
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Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmilje for at mindske
arbejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en fler-
strenget indsats, som indeholder virksomhedernes arbejdsmiljgind-
sats, parternes understagtning af virksomhedernes indsats og myndig-
hedernes indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljo beskriver denne flerstrengede ind-
sats, som indeholder folgende:

1) Arbejdsmiljg i virksomheder

2) Parternes indsats overfor virksomheder

3) BAM-BUS og Videntjenesten

4) Parternes arbejdsmiljapolitiske indsats

I det folgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.
(1) Arbejdsmilje i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljoet er et vigtigt element i forbin-
delse med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid geel-
dende regler indenfor arbejdsmiljgomradet er en nedvendighed for at
sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpagivenhed
og opmerksomhed omkring forhold, der fremover vil kunne med-
virke til en forbedring af niveauet i enten virksomheden eller bran-
chen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde sével medarbejderen som
virksomhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar samt
indga i et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikker-
heds- og sundhedsmaessig hgj standard. I virksomheder, hvor ar-
bejdsmiljgorganisationen (AMO) er pakraevet, foregir dette samar-
bejde heri.
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Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens le-
delse, derihenhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte
medarbejder fir mulighed for at udfere arbejdet i overensstemmelse
hermed.

Arbejdsgiveren skal séledes stille de forngdne sikkerhedsforanstalt-
ninger og tekniske hjelpemidler til rddighed samt pa forngden vis in-
struere den ansatte i arbejdets udferelse. I den forbindelse kan den
ansatte sgge vejledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en ar-
bejdssituation indebaerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejled-
ningen kan f.eks. hentes gennem virksomhedens AMO, Byggeriets Ar-
bejdsmiljebus (BAM-BUS), Branchefzl-lesskab for Arbejdsmiljo i
Bygge og Anleg (BFA Bygge og anleg), organisationerne eller Ar-
bejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at med-
virke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaeessigt for-
svarlige inden for deres arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa
trods af virksomhedens instruktion og tilstedeverelsen af det nedven-
dige sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesaetter klare og velkendte ar-
bejdsmiljaregler, skal dette betragtes som et alvorligt brud pé anseet-
telsesforholdet, der i givet fald kan medfore ansettelsesretlige konse-
kvenser. Uoverensstemmelser herom kan behandles i henhold til
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

(2) Parternes indsats overfor virksomheder

Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljoar-
bejde i virksomhederne.

Derfor igangsatter parterne en indsats om samarbejde om arbejds-
miljg pa virksomheder, og en indsats om adferd. Indsatserne er mal-
rettet bade arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder

Ifolge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde
om arbejdsmiljg. I virksomheder med mindst 10 ansatte gores dette
gennem en arbejdsmiljgorganisation (AMO), i virksomheder under 10
ansatte gores dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de
ansatte.

Reglerne pa AMO-omrédet er blevet opdateret. BFA Bygge og Anlaegs
materialer pd omradet bliver opdateret, og parterne formidler mate-

153



Protokollat 12

rialet i en falles indsats, der retter sig til virksomheder bade med og
uden AMO.

Indsats om sikkerhedskultur og adfaerd

For at understoatte det forebyggende arbejdsmiljoarbejde i virksomhe-
derne er det vigtigt, at der ogsé arbejdes med at pévirke sikkerheds-
kulturen og adfeerden i branchen med henblik pd at mindske arbejds-
ulykker og nedslidning.

Parterne har publiceret et online adferdskatalog som parterne vil
drifte og folge i overenskomstperioden samt udbrede kendskab til.

(3) Byggeriets Arbejdsmiljobus og Videntjeneste om
arbejdsmiljo for bygherrer og radgivere

Byggeriets Arbejdsmiljobus (BAM-BUS) er parternes falles mobile
konsulenttjeneste, som har til formal at formidle god arbejdsmilja-
praksis og viden om udvikling af godt arbejdsmilje og forebyggelse af
arbejdsmiljeproblemer til byggepladser og til byggevirksomhederne
og deres ansatte. BAM-BUS er normeret med p.t. 11 fuldtidskonsulen-
ter, herunder en konsulent med fokus pé arbejdsmilje i byggeriets tid-
lige faser (Videntjenesten), samt en sekretaer og en sekretariatsleder.

Parterne er enige om:

e at puljen til at drive BAM-BUS er 13 gre pr. time, og at midlerne
hentes i eksisterende Fond for Samarbejde og Arbejdsmilja

e at BAM-BUS skal samle viden og formidle til branchens aktgrer.
Formidlingsindsatsen skal koordineres med BFA Bygge og Anlaeg

e at BAM-BUS skal fungere som konsulenttjeneste, hvor konsulen-
terne er neutrale i forhold til parternes sarinteresser

e at BAM-BUS gennemfgrer et pilotprojekt om brancherettet sup-
plerende arbejdsmiljg-uddannelse, hvorefter det skal afklares, om
den supplerende arbejdsmiljguddannelse fremover skal udbydes.

e at BAM-BUS gennemforer et pilotprojekt i overenskomstperioden
om afklaring af arbejdsmiljeforhold. Gennemfarelse af pilotpro-
jektet forudsetter, at BAM-BUS udvides med en fuldtidskonsu-
lent. Dette sker under forudsatning af, at der kan opnas fuld daek-
ning i eksisterende fonde.
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Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6
maneders varsel til overenskomstperiodens udlgb.

(4) Parternes arbejdsmiljepolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljemal, herunder branchemal satter retningen
og adresserer de storste udfordringer inden for bygge- og anleegsom-
radet, og parterne er enige om, at der er behov for tilstraekkelige res-
sourcer til bade Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyl-
delse af disse mal.

Parterne er enige om folgende i forhold til Arbejdstilsynet:

Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal sikres
for at opna et sikkert og sundt arbejdsmiljo

Fokus pé ordnede forhold for fair konkurrence, herunder til-
synet med udenlandske virksomheder og RUT-registrering

Arbejdsgiver, ansat, leverander, projekterende, radgiver og
bygherre har hver iseer et ansvar efter Arbejdsmiljaloven. Ar-
bejdstilsynet skal fore tilsyn med, at hver af aktgrerne lever
op til deres forpligtelser i Arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal
fastholdes, men der skal ogsa veere initiativer rettet med byg-
herrer, radgivere, projekterende, leveranderer og ansatte

Initiativer ber fastholdes over en lengere periode for béde at
styrke effekten pé laengere sigt og at konsolidere Arbejdstil-
synets vidensgrundlag pa omradet

Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar
nye initiativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige ind-
satser pa bygge- og anlaegsomradet.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 13

om kompetenceudvikling i bygge- og anlaegsbranchen

156

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at satte fokus
pa oget kompetenceudvikling af medarbejdere i branchen.

Det gaelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kom-
petencer, at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til faglerte, samt at
give de fagleerte i branchen mulighed for at videreuddanne sig inden
for branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejdere inden for digital og gren om-
stilling samt ny teknologi er vaesentligt for virksomhedernes udvikling
og vaekst savel som for medarbejdernes muligheder for at fastholde og
udvikle deres beskeftigelsesmuligheder.

Parterne er pa denne baggrund enige om at nedsette et udvalg, der
skal arbejde med folgende punkter:

1. Undersage behovet for og igangsatte initiativer, der kan styrke al-
mene kompetencer inden for leesning og skrivning blandt medar-
bejderne i branchen, herunder danskkundskaber hos ikkedansk-
talende medarbejdere i branchen. Udvalget skal inden udgangen
af andet kvartal i 2026 formulere en strategi for arbejdet.

2. Promovere kurser inden for digital og gren omstilling, automati-
sering og anden teknologi samt gvrige udvalgte kurser pa Pensi-
onDanmarks hjemmeside. Parterne besluttede under OK23 at gge
tilskuddet fra Bygge- og Anlagsbranchens Udviklingsfond og
dakke deltagerbetalingen til en gruppe udvalgte kurser, der un-
derstatter disse formal. I sidste overenskomstperiode (OK23) blev
der afsat kr. 8 mio. til formélet. Denne pulje benyttes fortsat.

3. Anbefale virksomheder og medarbejdere at gore brug af Pensi-
onDanmarks efteruddannelsessite til planlaegning af kompetence-
udvikling for at gge kendskabet til og brugen af efteruddannelse.
Det er overenskomsterne, der har sikret tilskudsordningerne,
hvorfor overenskomstparterne skal kunne identificeres som afsen-
dere af markedsferingskampagner.
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4. Fortsatte arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets Ud-
dannelser, hvor fokus ligger pé at styrke opkvalificeringen i bygge-
og anlaegsbranchen med searligt fokus pa digitalisering, baeredyg-
tighed og gren omstilling.

5. Undersgge hvordan parterne kan gge anvendelsen af faglig opkva-
lificering for fagleerte. Udvalget skal inden udgangen af 2025 for-
mulere en strategi for arbejdet.

6. Undersege muligheder for tiltag, der kan styrke oplaeringskvalite-
ten i praktiktiden samt gge gennemforslen af uddannelsesforhold.
Undersggelserne er afsluttet senest ved udgangen af 2025.

Den ngdvendige gkonomi til at understotte aktiviteterne findes i
Bygge- og Anlegsbranchens Udviklingsfond.

Parterne er enige om, at udvalget skal besta af to reprasentanter fra
hver side, som de respektive parter selv veelger. Parterne er enige om,
at udvalget senest seks méneder for overenskomstens udlgb skal have
udarbejdet en udvalgsrapport, hvor udvalget opsummerer sit arbejde
i overenskomstperioden.

Eventuelle @&ndringsforslag, der matte komme pé baggrund af dref-

telserne, skal vaere med henblik pa implementering i forbindelse med
overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre andet aftales.

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 14

om natarbejde og helbredskontrol

158

1. Almindelige regler

I forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid
er der mellem nedennaevnte parter indgéet folgende aftale om nat-
arbejde:

Ved natarbejder forstds en ansat, der normalt udferer mindst 3 ti-
mer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfore
en naermere aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden. Virk-
somhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejde gratis helbreds-
kontrol, inden de begynder beskaftigelse ved natarbejde og deref-
ter med regelmeessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som péaviseligt skyldes, at de udferer natar-
bejde, nar det er muligt, overfores til dagarbejde, som passer dem.

. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne har implementeret anbefalingerne fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek
Hgjst 9 timer ad gangen
Mindst 11 timer mellem 2 vagter

At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for
at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer
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Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende
tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisati-
onen, skal drgfte, om man pé virksomheden lever op til NFA’s anbe-
falinger i de omrader af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a) gennemfores ved iverksettelse af natarbejde, og derefter lobende
en gang om aret, og

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes de al-
mindelige regler i pkt. 1 i protokollatet useendret.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, settes fol-
gende serlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s
anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbreds-
kontrollen hvert andet ar

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b) Gennemforelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde
+ Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer ved
natarbejde. Risikovurderingen skal foretages pa baggrund af

en afdeekning af virksomhedens arbejdsmiljaforhold

« Handlingsplan til lgsning af arbejdsmiljeproblemer ved natar-
bejde, som ikke kan lgses umiddelbart

« Gennemfgrelse af handlingsplanen og opfelgning pa de iveerk-
satte foranstaltninger
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Den serlige APV kan ikke fagretlig behandles.

Aftalen @endrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om
natarbejde, herunder betalingen herfor.

3. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méde bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt, og senest 2 uger efter til en uges udgang, omlagge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, sa pageeldende hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omleegge arbejdstiden, sa
pigeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fraver for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen, med betaling
som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i overenskomstens
barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejde-
ren har fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

4. Overenskomstparternes avrige tiltag vedrgrende natar-
bejde

Parterne er enige om at nedszatte et udvalg, som i overenskomstperi-
oden skal arbejde med folgende:

- Undersgge muligheden for at kortleegge omfanget af natarbejde
samt undersgge, i hvor hgj grad virksomheder med natarbejdere
tilbyder helbredskontrol

- Informationsmateriale om natarbejde og om helbredskontrol ved
natarbejde

- Spergeskema til brug for helbredskontrol af natarbejdere, der ikke
er fyldt 50 ar, og udferer natarbejde

- Drafte behovet for falles informationsaktiviteter om det udarbej-
dede materiale
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- DIOIo0g CO-Industri har igangsat forskning om, hvordan arbejds-
tiden kan tilretteleegges mest hensigtsmaessigt inden for indu-
strien under hensyntagen til NFA’s anbefalinger. Udvalget folger
denne forskningsindsats

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 15

om opkvalificering af ufagleerte medarbejdere

162

Overenskomstparterne er enige om, at ufaglerte medarbejdere i
branchen skal tilskyndes til at uddanne sig til fagleert niveau via ord-
ningen om erhvervsuddannelse for voksne med to ars relevant er-
hvervserfaring (euvl) eller tage en brancheuddannelse inden for
bygge- og anleegsbranchen.

Det er derfor aftalt, at forsggsordningen fra overenskomstforhandlin-
ger i 2023 forsaetter frem til udgangen af overenskomstperioden. For-
segsordningen giver mulighed for opkvalificering af ufagleerte medar-
bejdere, hvor virksomheder kan sgge tilskud i bygge- og anlaegsbran-
chens udviklingsfond.

Virksomheden kan sege tilskud for medarbejdere, der har tre méane-
ders anciennitet ved uddannelsens start, hvor eventuel laretid ikke
indgar. Tilskuddet er betinget af, at der mellem virksomheden og
medarbejderen skriftligt er indgéet en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes lgbende og niveauet fastsattes af bestyrelsen for
Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond. Tilskuddet udbetales ef-
ter ansggning fra virksomheden.

Tilskuddet til opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere traeder i ste-
det for statte til frihed til uddannelse i Bygge- og Anlaegsoverenskom-
stens kapitel 14 "Uddannelse’, séledes at medarbejderen ikke kan gore
brug af uddannelsen i de kalenderar, hvor opkvalificeringen gennem-
fores. Parterne er enige om, at ovenstaende er geldende for de andre
overenskomstomrader udover Bygge- og Anlegsoverenskomsten, og
reglerne skal findes i de respektive overenskomster.

Under uddannelsen modtager medarbejderen lgn svarende til efter
satserne i Bygge- og Anlagsoverenskomstens § 55, stk. 8. Parterne er
enige om, at de konkrete satser for de andre overenskomstomréader
end Bygge- og Anlagsoverenskomsten skal findes i de respektive
overenskomster.
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Bygge- og Anlaegsbranchens Uddannelsesfond etablerer de neermere
rammer for tilskud, der kan ydes til opkvalificering af ufagleerte med-
arbejdere i den kommende overenskomstperiode, og fastsetter en
geldende positivliste for hvilke uddannelsesforlgb, der berettiger til
tilskud.

Opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser blev ifm. OK23 ud-
videt med 2 medarbejdere, der primeert har arbejdet med at udbrede
kendskabet hos virksomheder og medarbejdere til opkvalificering af
ufaglaerte. Denne finansiering fortsetter usendret.

Tilskud til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere kan sgges for ud-
dannelsesforlgb, der er padbegyndt i perioden fra den 1. juni 2023 og
indtil udlgbet af overenskomstperioden og under forudseetning af, at
der er deekning i fonden inden for rammerne af den stotte, der er afsat
til formaélet.

Overenskomstparterne er enige om, at den tidligere afsatte pulje pa
kr. 20 mio. fortsat benyttes. Den nedvendige gkonomi til at under-

statte aktiviteterne, findes i Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklings-
fond.

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 16

om udvalgsarbejde om arbejdsudleje

164

Parterne er enige om at nedsatte et udvalg, der i lgbet af overens-
komstperioden skal drofte markedet for arbejdsudleje og udviklingen
i dette samt konsekvenserne af denne udvikling.

Udvalget nedsettes efter overenskomstforhandlingen, og udvalget
udformer kommissorie pé forste mede. Udvalget aftaler selv, hvilken
type data, der kan anvendes. Udvalget kan inddrage eksterne parter,
erfaringer fra udlandet og droftelse af andre ansettelsesformer”, hvis
udvalget er enige om, at det er relevant for arbejdet.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet 1. juni 2027 med rapport til orga-
nisationerne.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 17

om aftale om handtering af sager om manglende
indberetning, indbetaling og rykkere vedregrende
uddannelsesfonden

Dette protokollat er en sammenskrivning af OK2025 I0-protokollat
nr. 34 og 48. Formalet med protokollatet er at aftale en procedure for,
hvordan PensionDanmark, DI samt 3F skal forholde sig i tilfaelde af
manglende betaling af bidrag til overenskomstaftalte fonde.

Gaeldende praksis for opkravning

PensionDanmark Uddannelsesfonde (PDU) opkreever bidraget til
fonde neaevnt i de respektive overenskomster, bortset fra DA/LO-Ud-
viklingsfonden (herefter benavnt "Fondene”).

Opgorelse

PDU opgoer pa baggrund af oplysninger fra PensionDanmark Pensi-
onsforsikringsselskab (“Forsikringsselskabet”) for hver medarbejder
omfattet af en af Fondene, hvor mange timer der indgér i de perioder
virksomheden har indbetalt pensionsbidrag for den enkelte medar-
bejder i halvéret. Antallet af arbejdstimer opgeres pa baggrund af an-
tallet af hele arbejdsdage i de indberettede lgnperioder. En hel ar-
bejdsdag opgeres til 7,4 timer.

Bidraget til Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond udger 520 kr.
arligt, hvilket er aftalt til at udgere 0,33 kr. pr. arbejdstime.

Ansatte under ordning om fleksjob indgar ikke i beregningsgrundla-
get.

Forsikringsselskabet videresender oplysning om antallet af medarbej-
dere samt antallet af arbejdstimer til PDU pa baggrund af virksomhe-
dens indberetning af pensionsbidrag. PDU opger bidraget til Fondene
pa baggrund af Forsikringsselskabets oplysninger.

De overenskomstaftalte bidrag omggres til et halvarligt bidrag, der
forfalder til betaling halvarligt bagud den 15. september (1. halvar), og

165



Protokollat 17

166

den 15. marts (2. halvér ret for). PDU udsender opkravning af bidrag
til samtlige virksomheder, som er omfattet af pligten til at indbetale
bidrag til Fondene. Udsendelsen sker 1Y/2 méaned efter udgangen af det
halvar, opkravningen vedrgrer. PDU udsender én halvérlig faellesop-
kraevning til den enkelte virksomhed pa det samlede bidrag til Fon-
dene.

Rykkerprocedure

Betaler en virksomhed ikke bidraget rettidigt, udsender PDU rykker
til virksomheden 15 hverdage efter forfaldstidspunktet med en beta-
lingsfrist pa 21 dage. Samtidig med rykkerudsendelsen sendes en liste
til DI, der har mulighed for at oplyse deres medlemmer om betaling
til fondene.

Betaler virksomheden ikke det skyldige beleb efter forste rykker, ud-
sendes anden rykker til virksomheden med besked om, at hvis beta-
lingen ikke sker inden fristens udlgb pa ikke under 10 dage, jf. Inkas-
solovens § 10 stk. 3, vil kravet blive overdraget til inkasso uden yder-
ligere varsel, og oplyses samtidig om, at dette kan medfere yderligere
omkostninger for virksomheden. Samtidig palaegges virksomheden
en bod pa 1.000 kr., der opkraeves sammen med bidraget til Fondene.
Boden tilfalder 3F Byggegruppen.

Efter 2. rykkers frist fremsender PDU besked til virksomheden om, at
virksomheden er blevet palagt bod i henhold til 1. og 2. rykker for
manglende indbetaling til Byggeriets uddannelsesfonde i alt 2.000 kr.
i samme besked oplyses der om, at eksisterende opggarelse pa den pa-
galdende overenskomstkode det efterfalgende halvar vil blive opskre-
vet med 25 pct.

Regulering af bodsbelab

Bodsbelgbene i denne organisationsaftale reguleres ved overens-
komstfornyelserne med samme procentsatser som mindstebetalings-
satserne for timelgnsarbejde i denne overenskomst.

Indkrzevning ved manglende indbetaling efter anden rykker
Indbetaler virksomheden ikke det skyldige belgb sender PDU opkraev-
ningen til inkasso hos ekstern advokat.
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Hvis situationen skulle opsté, hvor PDU ikke kan opkreave det skyl-
dige belegb samt bod og har udtemt samtlige tilgengelige retsmidler,
vil sagen blive overfort til 3F Byggegruppen, til fagretslig behandling.

Ekstraomkostningerne ved at etablere og drive ovenstdende rykker-
proces palagges de fonde, som har aftalt ovenstdende rykkerproces
med PDU. Omkostninger fordeles med de saedvanlige fordelingsnag-
leri PDU.

Ovenstdende opkraevnings- og rykkerprocedure treeder i kraft i forbin-

delse med den opkraevning, som udsendes i begyndelsen af 2026 ved-
rorende bidragspligten for andet halvar 2025.

Kabenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 18

om indberetning til Indkomstregisteret under
uddannelse

168

Parterne er blevet opmarksomme pé, at medarbejdere i en raekke til-
feelde, hvor de deltager i uddannelse, ikke far indberettet timer til Ind-
komstregisteret. Dette kan i nogle tilfaelde have konsekvenser for op-
tjeningen af f.eks. skattefri efterlonspremie.

Parterne er enige om at rette henvendelse til de relevante myndighe-
der med henblik pé at afdeekke, hvordan der kan ske indberetning af
timer til Indkomstregisteret, ndr medarbejderne er under uddan-
nelse.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 19

om digital udveksling af dokumenter under akkord

Medarbejdernes akkordholder udveksler de i overenskomsten be-
skrevne akkorddokumenter, herunder men ikke begraenset til: om-
fangsaftaler/tildeling, akkordaftaler, akkorderinger, optracksregnska-
ber, afsluttende akkordregnskaber samt timer digitalt med virksom-
heden.

Ved akkordholderens fraveer kan medarbejderne i akkorden udpege
en stedfortraeder, som midlertidigt varetager akkordholderens virke.

Virksomheden og akkordholderen udveksler e-mailadresse og mobil-
nummer i forbindelse med fastsettelsen af akkordens omfang/tilde-
ling. Sker der aendringer, er det den part, som skifter e-mail eller mo-
bilnummer, som er forpligtet til at informere modparten via den e-
mail eller mobilnummer, som tidligere er udvekslet.

Udvekslingen af de i overenskomsten beskrevne akkorddokumenter
foregar mellem virksomheden og akkordholderen via en offentlig di-
gital postkasse, e-mail eller SMS. De akkorddokumenter som udveks-
les mellem parterne, skal veere i et tilgaengeligt og laesbart standard-
format, eks. PDF.

Den digitale udveksling af akkorddokumenter folger de fastsatte be-
stemmelser i overenskomsten herunder kritikfrister mv.

Ved anvendelse at andre digitale former for udveksling end (1) offent-
lig digital postkasse, (2) e-mail eller (3) SMS, skal dette vaere aftalt
mellem parterne via en af farnavnte kommunikationsformer.

Virksomheden kan dog med et varsel paA mindst 3 méneder indfare
brugen af app- eller Web-baseret lgsning, medmindre akkordholder
er undtaget fra at modtage digital offentlig post.
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Nar der benyttes en app eller Web-baseret lgsning skal akkordholde-
ren, i umiddelbar forlengelse af afsendelsen, dog senest ved forst-
kommende arbejdsdags opher, modtage:

e en kvittering fra virksomheden via en offentlig digital postkasse,
e-mail eller SMS, som dokumenterer afsendelsestidspunkt samt
indholdet af det, som akkordholderen har udvekslet med virksom-
heden.

e en meddelelse via en offentlig digital postkasse, e-mail eller SMS,
nér virksomheden udveksler akkorddokumenter.

Akkordholderen skal have adgang til den digitale platform i minimum
3 maneder efter akkorden er afsluttet, medmindre der forinden opnés
enighed om akkordregnskabet.

Virksomheden skal:

o sikre, at de gvrige akkorddeltagere ogsa har leeseadgang til akkord-
dokumenterne.

o stille det ngdvendige udstyr til radighed for akkordholderen, men
akkordholderen har dog ikke ret til personligt udstyr.

Nearvaerende protokollat eendrer ikke pa overenskomstens arbejdsret-
lige praksis omkring akkord.

Uoverensstemmelser om digital udveksling af akkorddokumenter kan
behandles efter de seedvanlige regler for behandling af faglig strid.

Kaebenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 20

om udvalg om tillidsrepraesentant

Parterne har aftalt, at der nedsaettes et paritetisk sammensat udvalg i
overenskomstperioden. Udvalget skal se pa bestemmelserne om til-
lidsreprasentanter inden for parternes overenskomstomréder
(Bygge- og Anlaeg, Bygning, Gulv, Murer- og murerarbejdsmaend og
3F/Industri).

Parterne er enige om, at det er hensigten med udvalgsarbejdet at
styrke det lokale samarbejde, gennemga og ensrette overenskomster-
nes bestemmelser om tillidsreprasentanter, siledes at bestemmel-
serne tilpasses bygge- og anlagsbranchens serlige behov.

Parterne er endvidere enige om, at udvalgsarbejdet kan se p&, hvorle-
des f.eks. grundlaget for valg af tillidsrepraesentanter, anciennitetsbe-
stemmelser, felles tillidsreprasentant for flere overenskomstomra-
der, fellestillidsrepraesentant for virksomheden, samt retningslinjer
for indgaelse af lokale aftaler.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest den 1. juni 2027.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 21

om varksteds- og inventarprislister

172

Der er mellem parterne enighed om, at de foreliggende prislister —
veerkstedsprislisten afsnit 50 til 59 og inventarprislisten afsnit 60 til
69 (sidst optryk i 1993) - stilles i bero.

En del arbejdsfunktioner er indarbejdet i Prislisten for veludfert
tomrer og snedkerarbejde.

De gvrige pris- og arbejdspositioner vil ikke laengere blive vedlige-
holdt.

Dansk Byggeri, Traeets Arbejdsgiverforening og Forbundet Tree-In-
dustri-Byg i Danmark er enige om, at arbejdet beskrevet i veerksteds-
prislisten og inventarprislisten fortsat er fagligt omrade for de
navnte organisationer.

Kobenhavn, den 28. februar 2007
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PROTOKOLLAT 22

om forstaelse af Bygningsoverenskomstens
bestemmelse om vaerktgij til laerlinge

Bygningsoverenskomsten 2020 — Kapitel 18, § 13

“Virksomheden udleverer vaerktaj i henhold til den af Trafagenes
faglige udvalg udarbejdede vaerktajsfortegnelse, og det afregnes ef-
ter aftale mellem parterne.”

Under overenskomstforhandlingerne i 2023 udgik sidste afsnit i Ka-
pitel 18, § 13:

“og det afregnes efter aftale mellem parterne”.
s& bestemmelsen ser sdledes ud:
Bygningsoverenskomsten 2023 — Kapitel 18, § 13

“Virksomheden udleverer verkteaj i henhold til den af Traefagenes
faglige udvalg udarbejdede vaerktojsliste.”

Forstaelsen af denne zendring gennemgas her.

Overgang i forbindelse med &ndringen:

Zndringen af § 13 i leerlingekapitlet om vaerktgj i Bygningsoverens-
komsten omfatter ikke leerlinge, som er pabegyndt laererforholdet for
den 1. marts 2023, hvis der inden den 1. marts er aftalt eller pabegyndt
afdragsordning efter de regler, som var geldende for den 1. marts
2023.

Veaerktgj

Vearktaj og bogpakke udleveres i henhold til listen udarbejdet af det
faglige udvalg.

Hvornar udleveres vaerktgjet

Vearktaj og bogpakke skal udleveres ved uddannelsens begyndelse.
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Skriftlig aftale

Organisationerne anbefaler at der laves en skriftlig aftale mellem virk-
somheden og larlingen. Virksomheden og lerlingen gennemgéar
veerktajet for at sikre, at der er det veerktgj som fremgar af vaerktajsli-
sten udarbejdet af det faglige udvalg, og leerlingen kvitterer for det ud-
leverede verktgj.

Laereforhold der starter pa skolen

Nerverende aftale omfatter ikke leerlinge som starter deres uddan-
nelse pé skolen (skoleoplering), da overenskomsten ikke gaelder for
leerlinge i skoleopleering.

Niér lerlingene starter deres uddannelse i en virksomhed, udleverer
virksomheden vaerktgj og bogpakke, medmindre laerlingen har et til-
svarende szt med fra skoleoplaeringen. Licensen til bogpakken forbli-
ver hos leerlingen i hele uddannelsesperioden.

Hvordan hiandteres ”Korte aftaler”

Den virksomhed der indgér den forste uddannelsesaftale med laerlin-
gen, udleverer et fuldt seet veerktoj og bogpakke, medmindre laerlingen
har fiet et fuldt set vaerktgj og bogpakke udleveret under skoleoplee-
ring.

Virksomheden og larlingen gennemgar verktajet for at sikre, at der
er det veerktgj som fremgar af vaerktgjslisten udarbejdet af det faglige
udvalg, og leerlingen kvitterer for det udleverede veerktaj.

Vedligeholdelse af vaerktgjet i laeretiden

Hvis leerlingen slider vaerktgjet op under uddannelsen, udleverer den
pageldende virksomhed som larlingen er ansat i, nyt vaerktg;j.

Hvis leerlingen mister/smider vaerktajet vaek, star leerlingen selv for
at skaffe veerktojet igen.

Vearktgj der bliver stjalet, er omfattet af overenskomstens § 29, stk.
1, pa lige fod med gvrige medarbejdere.
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Afbrydelse af uddannelsesaftalen.

Hvis uddannelsesaftalen afbrydes i pregvetiden pa de 3 méneder, for-
bliver vaerktgjet virksomhedens ejendom. Den efterfalgende virk-
somhed, som laerlingen indgér en uddannelsesaftale med, star for
udleveringen af vaerktgjet.

Afbrydes uddannelsesaftalen efter provetiden, men inden uddannel-
sesaftalens afslutning, behandles ejerskabet af vaerktgjet, fagretsligt
ud fra nedenstéende eksempler:

1) Hvis virksomheden haever aftalen berettiget, er virksomheden be-
rettiget til at beholde vaerktgjskassen.

2) Hvis virksomheden hever aftalen uberettiget, er leerlingen beretti-
get til at beholde veerktgjskassen.

3) Hvis leerlingen haever aftalen berettiget, er leerlingen berettiget til
at beholde vaerktgjskassen.

4) Hvis leerlingen haever aftalen uberettiget, er virksomheden beretti-
get til at beholde vaerktgjskassen.

5) Hvis virksomheden og lzrlingen er enige om at ophave aftalen,
beholder lerlingen verktajskassen.

Hvor laerlingen, som folge af de 5 eksempler, efterlader sin veerktajs-
kasse, pahviler det en evt. ny virksomhed at opfylde overenskomstens
bestemmelser om veerktgj og bogpakke.

I forhold til pkt. 5 kan det under medvirken af det lokale uddannel-
sesudvalg aftales at vaerktgjet bliver i virksomheden.

Indtil sagen er afgjort, jf. Erhvervsuddannelseslovens § 63, eller Byg-
ningsoverenskomstens kapitel 18, § 19, forbliver varktgjet hos laerlin-
gen.

Kabenhavn, den 4. marts 2025
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BILAG1

Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med andringer pr. 1. marts 1981,

pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992
mellem

Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark

er geeldende for overenskomstforholdet

§1

Da det er onskeligt, at spergsmal om lgn- og arbejdsvilkér loses gen-
nem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under hoved-
organisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og
deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at leegge hin-
dringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig
inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig
handling anses derfor forhold, hvorefter en af narvaerende hovedaf-
tale bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part be-
grundet i organisationstilhgrsforholdet og saledes ikke ud fra faglige
motiver.

§2

1.

Nér der er indgéet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det
omrade, som overenskomsten omfatter, og sé leenge den er geeldende,
ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boy-
kot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler for behand-
ling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst. Sympatistrejke eller
sympatilockout kan i gvrigt etableres i overensstemmelse med aftaler
og retspraksis.

2,
Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er ved-
taget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter vedkommende
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organisations love dertil kompetent forsamling og er behgrigt varslet
i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undtaget herfra er alene ar-
bejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk. 2, navnte tilfelde.

3.

At man agter at forelaegge en sddan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations forret-
ningsudvalg ved serlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for ar-
bejdsstandsningen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om forsamlingens be-
slutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen ivaerksettes.
Ved varsling af retshdndhaevende arbejdsstandsning nedseattes de
ovenfor anferte varsler til henholdsvis mindst 7 dage og mindst 3
dage.

4.

Sével hovedorganisationerne som de under dem herende organisati-
oner samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forpligtet
til ikke at understatte, men med alle rimelige midler at hindre over-
enskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig
arbejdsstandsning finder sted, at sgge at f4 den bragt til opher.

5.
Som strejke eller lockout betragtes det, hvis vaerksteder eller arbejds-
pladser systematisk affolkes eller efterhdnden lukkes.

6.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i naervaerende overenskomst
eller deres medlemmer og udenforstaende arbejdstager- eller arbejds-
giverorganisationer eller virksomheder ma stgtte til den udenforsta-
ende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet part.

Som udenforstaende betragtes ikke den organisation eller virksom-
hed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en under
disse organiseret forening, idet det dog er en forudsetning, at der ikke
inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sédan ikke
efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

§3

1.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal respek-
teres og efterkommes af alle under dem hgrende organisationer under
vedkommende hovedorganisations ansvar.
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Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestér overenskomst, afggres
ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade sporgs-
malet afgore ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om, hvilket om-
rade en overenskomst har, afgares ved faglig voldgift.

§4

1.

Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i de
kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med arbejdstagerne og deres tillidsreprasentanter i henhold til de
mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverfor-
ening til enhver tid gaeldende aftaler.

2,
Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et be-
stemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke aendres,
uden at vedkommende arbejdsgiver godtger arbejderne det derved
eventuelt opstadede gkonomiske tab. Uoverensstemmelser herom af-
gores ad fagretlig vej.

3.
Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted,
og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor behandles
efter efterfolgende regler. Hovedorganisationerne anbefaler, at sager
om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt af de
bergrte parter. Sager, i hvilke der nedleegges pastand om underken-
delse af en afskedigelse, skal s& vidt muligt vaere afsluttet inden udle-
bet af den pageldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har
vaeret uafbrudt beskeaftiget i den pageeldende virksomhed i
mindst 9 maneder, har den pageldende arbejdstager ret til at
begere skriftlig oplysning om grunden til afskedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside haevder, at afskedigelsen er uri-
melig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens
forhold, kan afskedigelsen kreeves behandlet lokalt mellem re-
praesentanter for virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere.
Den lokale forhandling skal vaere afsluttet inden for en frist af
14 dage fra underretning om afskedigelse. Safremt arbejdsgi-
veren har afgivet 4benbart urigtige oplysninger om grunden til
afskedigelsen, som er af vaesentlig betydning for sagen, regnes
ovennavnte frist fra det tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev
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eller burde vaere blevet bekendt med de korrekte oplysninger.
Den lokale forhandling skal dog veere afsluttet inden 3 méne-
der fra underretning om afskedigelsen.

. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede
fagforbund (eventuelt centralledelse) begeerer sagen videre-
fort, omgéende optages forhandling mellem organisationerne.

. Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagfor-
bund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af
hovedorganisationerne nedsat Afskedigelsesneevn. Klagen skal
veere Afskedigelsesnavnets sekretariat og den modstiende or-
ganisation i heende inden for en frist af 7 dage efter afslutnin-
gen af organisationernes forhandling. Regler om Afskedigel-
sesnaévnets sammensatning og sagsbehandling fastseettes i en
forretningsorden for naevnet.

. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet matte
finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet
i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan navnet ef-
ter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samar-
bejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt eller
ma antages at ville lide vaesentlig skade ved en fortsaettelse af
ansettelsesforholdet. Finder navnet, at opsigelsen er urimelig,
men at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal fortsaette, eller
nedlaegges der pastand om godtggrelse for en urimelig afskedi-
gelse, jf. ovenfor, kan naevnet bestemme, at virksomheden skal
betale den pageldende en godtgerelse. Starrelsen af denne skal
atheenge af sagens omstaendigheder og ancienniteten af den
uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgerelsen kan ikke
overstige 52 ugers lgn beregnet efter den afskedigede arbejds-
tagers gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager med pa-
stand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den afske-
digede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling end
i henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Afskedigelses-
naevnet efter pastand herom fra klageren leegge den pageel-
dende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.
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§5 (Udgaet)

Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa lede-
res og almindelige lanmodtageres retlige stilling, saledes som det bl.a.
fremgar af retspraksis.

Safremt fjernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisato-
riske problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indga i en draftelse
herom med henblik pa at lese problemerne.

§6

1.

Hovedorganisationerne vil modvirke forseg pa at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberabelse af selskabs-
retlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller aktier, der
ikke gor de pagaldende til virkelige medejere af virksomheden.

2,

Ved afgorelse af, om der er tale om en virkelig medejer, laegges der
udover ejerskabet vaegt pa, om den pagaeldende medejer kan afskedi-
ges i henhold til almindelige ansattelsesretlige regler.

§7

1.

Opsigelsesfristen for overenskomster angdende priskuranter og av-
rige arbejdsforhold er 3 maneder, medmindre andet er aftalt.

2,

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstem-
melse med reglerne i § 2.

§8

1.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indferes tillidsmands-
regler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets karakter
gor det muligt.

2.
Niér en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor gaeldende
bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet,
medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, far den-
nes organisation har féet lejlighed til at prove berettigelsen ved
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fagretlig behandling. Denne skal for at have opsattende virkning pa-
begyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

3.

Hvis en tillidsreprasentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varsels-
perioden, jf. stk. 4, for dennes organisation har haft lejlighed til af
prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
opsattende virkning pabegyndes inden 1 uge.

4.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den serlige
varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken til-
lidsrepraesentanten er valgt. I sidanne tilfzelde har tillidsrepraesen-
tanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er galdende
ifalge den kollektive overenskomst.

5.
Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, séledes at hvervet ikke leengere

kan varetages, gelder samme retsstilling som ved afskedigelse, jf.
stk. 2, 3 og 4.

§9

1.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem orga-
nisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhe-
derne gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede organer.

Der mé ikke fra nogen side leegges hindringer i vejen for, at en arbejds-
tager udferer s meget og sa godt arbejde, som hans evner og uddan-
nelse tillader ham.

§10

1.

I tilfeelde af péstiet brud pa denne Hovedaftale savel som, hvis der
pastas at veere begaet brud pa nogen anden kollektiv overenskomst
indgaet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer, skal der,
inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes fellesmgde under
hovedorganisationernes medvirken.

2.

Er det pastaede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophart, skal feellesmadet atholdes omgéende
og senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerksattelse. I gvrige
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tilfeelde afholdes faellesmgde snarest muligt. Den begaerende part kan
forlange, at feellesmode afholdes inden 7 dage.

3.
Begaeringen om fzllesmade skal i videst muligt omfang angive sagens
omstendigheder og relevante bilag vedlegges begaringen.

4.
Safremt parterne er enige herom, kan det berammede faellesmgde af-
holdes telefonisk.

5.

P4 fellesmadet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omstaendigheder klarlegges og forseges lost. Der udarbejdes referat
af maderne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

§11

De under hovedorganisationerne hgrende foreninger og virksomhe-
der kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse sig fra de
forpligtelser, disse ved narvaerende Hovedaftale er géet ind pa. De
vedbliver at sta ved magt, indtil denne Hovedaftale er bortfaldet efter
opsigelse af en af hovedorganisationerne.

§12

1.

Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 méaneders varsel opsiges
til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorganisatio-
nerne, der méatte have gnske om endringer af Hovedaftalen, skal 6
maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom, hvorefter
der optages forhandlinger med det formaél at opné enighed og derved
undgé opsigelse af Hovedaftalen.

2.

Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pageldende 1. januar, geelder Hovedaf-
talen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvae-
rende kollektive overenskomster aflases af nye, og den bortfalder da
ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger ber und-
gds, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom
Hovedaftalen i gvrigt.
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Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbejdet neer-
mere retningslinier for afholdelse af feellesmader vedrerende arbejds-
standsninger.

Kebenhavn, den 1. oktober 1992
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BILAG 2

Samarbejdsaftale mellem DA/LO

184

1. Samarbejdets mal og midler

Hovedorganisationerne er enige om, at en stadig forbedring af virk-
somhedernes konkurrencedygtighed samt de ansattes arbejdstilfreds-
hed er en forudseetning for virksomhedernes fortsatte udvikling og for
starre trivsel og tryghed for medarbejderne.

Udvikling og effektivisering af virksomhederne er en falles interesse
for ledelse og ansatte. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er af-
gorende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskeftigelse, ar-
bejdsmilje og arbejdstilfredsheden.

For at virksomhederne i Danmark kan st& godt rustet til at udnytte
mulig hederne i den globale gkonomi, er det helt afggrende at videre-
udvikle et fleksibelt arbejdsmarked, hvor tilpasningsevne, kompe-
tence og lebende opkvalificering er centrale elementer i en fremadret-
tet virksomhedspolitik.

En felles forstéelse for globaliseringens muligheder for den enkelte
med arbejder og for virksomheden vil styrke virksomhederne i den
globale konkurrence og dermed den samlede beskaftigelse i Dan-
mark.

Der er enighed om, at disse mél realiseres gennem et systematisk sam-
arbejde mellem ledelse og ansatte pa alle niveauer i virksomheden.

Det daglige samarbejde pa alle virksomheder

Udviklingen af det daglige samarbejde bygger pa et samspil mellem
ledelse og ansatte. Motiverende ledelsesformer og en aktiv medvirken
fra med arbejdere og deres valgte tillidsreprasentanter er ngdvendige
betingelser for udvikling af samarbejdet i virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informationsfor-
mer, der tilskynder til, at flest mulige medarbejdere inddrages i tilret-
teleeggelsen og organiseringen af det daglige arbejde. Derved sikres de
ansattes medvirken til ved deres viden, indsigt og erfaring, at bidrage
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til en udvikling af virksomheden, og til at den daglige drift af de en-
kelte afdelinger i virksomheden kan forega pa en hensigtsmeessig og
effektiv made.

En decentralisering og delegering til den enkelte medarbejder eller
gruppe af medarbejdere skal derfor indga i disse bestraebelser. Det be-
tyder, at synspunkter, ideer og forslag skal fremkomme pé et sa tidligt
tidspunkt, at disse kan indgé i beslutningsgrundlaget.

Samarbejdsudvalg i sterre virksomheder

I virksomheder med 35 ansatte og derover udvikles og folges det dag-
lige samarbejde gennem et samarbejdsudvalg bestiende af repraesen-
tanter for virksomhedens ledelse og for arbejdstagerne. Det er samar-
bejdsudvalgets opgave at drefte og vurdere, hvorledes udvalget kan
medvirke til at fremme og koordinere samarbejdsbestrabelserne i
virksomheden i overensstemmelse med narvaerende aftale.

Lokale forhold

Samarbejdsudvalget kan beslutte at tilretteleegge samarbejdsudval-
gets arbejde under hensyntagen til lokale behov og gnsker, sifremt
formélet med narveaerende aftale ikke forspildes, og safremt aftalens
forpligtelser overholdes, herunder at alle virksomhedens medarbej-
dere omfattes af samarbejdsudvalgets arbejde.

Safremt der finder en sddan lokal tilretteleeggelse af samarbejdsudval-
gets arbejde sted, kan savel a-siden som b-siden i samarbejdsudvalget
opsige denne lokale aftale til opher med et varsel pa 3 maneder.

Information mellem ledelse og ansatte er af afggrende betydning for
samarbejdet i virksomheden.

2. Information og hering

Informationen skal rettes mod savel den enkelte medarbejder som
mod grupper af medarbejdere. Informationen skal gives pé et sa tid-
ligt tids punkt, at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan
indga i beslutningsgrundlaget. Informationen er ngdvendig for, at de
ansatte kan medvirke ved udformningen af deres egen arbejdssitua-
tion.

Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne
af pataenkte aendringer og skal veere udformet pa en sddan méde, at
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den er klar og let forstaelig. Informationen skal tilpasses de grupper
af ansatte, den er tilteenkt.

Séavel ledelse som ansatte er forpligtet til aktivt at deltage i den gensi-
dige informationsproces.

Information til samarbejdsudvalget

Et effektivt og godt samarbejde forudsaetter, at samarbejdsudvalget er
ve linformeret om virksomhedens forhold og udvikling. Viden og ind-
sigt hos alle parter er forudseetningen for, at samarbejdsudvalget kan
fungere.

Det péhviler virksomhedens ledelse — med henblik pa arbejdet i sam-
arbejdsudvalget — labende at informere udvalget om virksomhedens:

» @konomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre-
og markedssituationen samt produktionsforhold

» Beskeftigelsesforhold

« Stgrre @ndringer og omlagninger bl.a. i anvendelse af ny tekno-
logi i produktionen og administrationen, herunder i datamaskin-
baseret teknologi og systemer

Ligeledes pahviler det medarbejdernes reprasentanter at holde sam-
arbejdsudvalget orienteret om forhold pé arbejdspladsen, som har be-
tydning for samarbejdsklimaet.

Den information, der gives som led i dreftelserne af opgaverne, kan
ikke om fatte forhold, hvorved parternes interesser kan lide skade, og
oplysninger kan heller ikke kraeves om personlige forhold.

Samarbejdsudvalgets medlemmer kan isar lige tilfaelde palaegges for
trolighed om informationer givet i samarbejdsudvalget. Oplysninger,
der udtrykkeligt er givet som fortrolige i samarbejdsorganerne, ma
ikke vide rebringes. Der skal gives en naermere begrundelse for fortro-
lighedens karakter og varighed.

Information til den enkelte medarbejder
For at sikre, at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet i samarbejd-

sorganerne, pahviler det samarbejdsudvalget at udvikle og fremme in-
formationsformer, som kan lgse denne opgave.
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Det pahviler endvidere medlemmerne af samarbejdsudvalget at holde
alle medarbejdere, som er ansat i virksomheden, orienteret om arbej-
det i samarbejdsudvalget, herunder de beslutninger som treffes i ud-
valget.

Medlemmerne af samarbejdsudvalget er i forbindelse med deres ar-
bejde i samarbejdsudvalget ligeledes ansvarlige for at inddrage syns-
punkter, ide er og forslag fra alle virksomhedens medarbejdere.

De enkelte medarbejdere modtager endvidere information om for-
hold pa ar bejds pladsen, der vedrerer deres egen arbejdssituation, fra
deres neer meste overordnede. I informationen indgar eventuelle &n-
dringer i tekniske, uddannelses- og miljemaessige forhold for den en-
kelte.

3. Samarbejdsudvalget

I samarbejdsudvalget leegges rammerne for samarbejdet mellem le-
delse og ansatte pa alle niveauer i virksomheden.

Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave at udvikle samarbej-
det overalt i virksomheden séiledes, at det bliver til gavn for virksom-
heden og den enkelte medarbejder. Det sker i samarbejdsudvalget ved
at:

+ Folge og udvikle det daglige samarbejde og engagere si mange
som muligt i dette arbejde

» Tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og beskaftigelses-
for hold, oge de ansattes trivsel og tryghed

+ @ge de ansattes forstéelse for virksomhedens situation med hen-
syn til drift, gkonomi og konkurrencedygtighed

« Dialog om fravaer og forebyggelse af sygdom pa arbejdspladsen.

Opgaver

Samarbejdsudvalget skal inddrages i folgende opgaver:

1. Tilretteleeggelse af principper for de lokale arbejds- og velfaerds-
forhold samt principper for virksomhedens personalepolitik over

for de personalegrupper, der er re praesenteret i samarbejdsudval-
gets gruppe b
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2. Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af an-
satte, som skal betjene ny teknologi

3. Fastleggelse af principper for virksomhedens interne indsamling,
op bevaring og brug af persondata

4. Udarbejdelse af principper for en uddannelsespolitik i virksomhe-
den i gvrigt

5. Udveksle synspunkter og behandle forslag vedrerende retnings-
linjer for produktions- og arbejdstilretteleeggelse og gennemfo-
relse af storre omlaegninger i virksomheden

6. Vurdering af de tekniske, gkonomiske, personale-, uddannelses-
og miljgmassige konsekvenser vedrgrende indfgrelse af ny eller
endringer i bestdende teknologi, herunder datamaskinbaseret
teknologi og systemer, nar indferelsen eller 2endringerne er af vee-
sentligt omfang

7. Udarbejdelse af principper for en seniorpolitik i virksomheden

8. Orientering om forslag til eventuelle produktivitetsfremmende
lgnsystemers principielle opbygning, virkeméde og anvendelighed
samt muligheder for etablering af fondsdannelser med uddannel-
sesmaessige og sociale formal

9. Udarbejdelse af principper for ligebehandling og integration i hen-
hold til tilleegsaftale herom mellem DA og LO

Bortfald af arbejdspladser

Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indferelse af ny
teknologi, jf. fernaevnte punkter, bortfald af ar bejds pladser, skal virk-
somheden sgge at omplacere og eventuelt omskole den enkelte an-
satte til andet arbejde i virksomheden.

Ansatte, der afskediges pa grund af indferelse af ny teknologi, gives
passende frihed i opsigelsesperioden til efter samrad med Arbejdsfor-
midlingen at deltage i et arbejdsmarkedskursus, der er relevant for ny
beskeftigelse. Kursets varighed kan hgjst andrage 4 uger.

Kursusafgift og eventuelt lantab udredes af virksomheden i det om-
fang, udgifterne ikke daekkes af det offentlige for sa vidt angar medar-
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bejdere, der har veeret uafbrudt beskeftiget i samme virksomhed i de
sidste 12 maneder.

Sker der bortfald af arbejdspladser i forbindelse med gennemforelse
af starre omlagninger, skal virksomheden ligeledes sgge at omplacere
og eventuelt omskole den enkelte til andet arbejde i virksomheden.

Arbejdsform

Udformning af principper forudsetter en forpligtelse for begge parter
til gennem medbestemmelse i samarbejdsudvalget at tilstraebe enig-
hed og gennemfore det aftalte.

Hver af parterne kan opsige aftalte principper med to méneders varsel
og kraeve optaget forhandlinger i samarbejdsudvalget om nye princip-
per.

Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et sa tidligt tidspunkt,
at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indgé i beslut-
ningsgrundlaget.

Nér der i et samarbejdsudvalgsmade behandles spergsmaél, som alene
vedrgrer et begraenset omréde af virksomheden, og dette omrade ikke
i forvejen er re praesenteret i begge grupper, bar der tilkaldes repree-
sentanter herfra til droftelse af sporgsmalet.

I bestrebelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget soge
vejledning fra Samarbejdsnaevnet og de berorte faglige organisatio-
ner. En s dan vejledning skal indhentes, nar en af grupperne i sam-
arbejdsudvalget fremsetter gnske derom.

Ved behandling af specielle spgrgsmal i savel samarbejdsudvalg som
underudvalg kan hver af grupperne fra virksomheden tilkalde seerligt
sagkyndige pa det pagaeldende omrade. Tilkaldelse af andre sagkyn-
dige — herunder eksperter udefra — forudsatter normalt, at der er
enighed herom i samarbejdsudvalget. Sdfremt kun én af grupperne i
udvalget gnsker til kaldt en ekspert udefra, kan der sgges bistand til
losning af spargsmalet i Samarbejdsnavnet.

Rammer for samarbejdet
I samarbejdsudvalget dreftes alene principperne for tilretteleeggelsen

af de lokale arbejds- og velfaerdsforhold og virksomhedens personale-
politik.
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Finder en af grupperne i samarbejdsudvalget, at der i et konkret til-
faelde er handlet i strid med de aftalte principper, behandles sporgs-
malet dog i samarbejdsudvalget.

Ved behandling af opgaverne skal samarbejdsudvalget respektere
gaeldende love og bestemmelser samt faglige overenskomster.

Udvalget kan ikke behandle spergsmal, der vedrgrer oprettelse, for-
leengelse, opsigelse, fortolkning eller tilpasning af overenskomstmees-
sige eller lokale lgnaftaler, og som normalt fastlegges ad forhandlin-
gens, respektive fagretlige vej.

Informationsformidling

Samarbejdsudvalget har til opgave at udvikle informationsformer og
-systemer, der kan holde alle ansatte informeret om arbejdet i samar-
bejdsudvalg, underudvalg m.v.

Informationer fra samarbejdsudvalg og nedsatte underudvalg til de
ansatte kan udsendes i form af referater, personaleblad, opslag m.v.
De kan end videre gives ved orienteringsmgder, i informationsgrup-
per og lignende.

Informationen skal tilpasses de grupper, den vedrarer, og virksomhe-
dens gvrige informationssystemer.

Moader

Samarbejdsudvalget holder 6 ordinere mgder arligt, medmindre an-
det aftales lokalt.

Mader afholdt i arbejdstiden ma ikke medfere tab af arbejdsfortjene-
ste for udvalgsmedlemmerne.

Mader atholdt uden for normal arbejdstid honoreres med et af Samar-
bejdsnaevnet til enhver tid fastsat belsb. Omkostninger i forbindelse
med samarbejdsudvalgets arbejde afholdes af virksomheden, som
ogsa stiller egnet lokale til rddighed for mederne.

Ekstraordinaere mgder holdes, nar der er enighed herom, eller néar en
af grupperne foreslar det med angivelse af de spargsmal, der gnskes
behandlet. Om ngdvendigt skal et ekstraordineert mgde kunne holdes
med meget kort varsel.
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Formand, nzstformand og sekretzer

Som formand fungerer en ansvarlig virksomhedsleder, og naestfor-
manden velges af gruppe b. Hvor der er valgt en fallestillidsreprae-
sentant, fungerer denne som nastformand.

Formanden leder maderne, og i hans forfald ledes de af naestforman-
den.

Nestformandens normale arbejde i virksomheden mé ikke vare en
hindring for varetagelse af de opgaver, som samarbejdsudvalget pafo-
rer ham. Virksomheden stiller forngden kontormaessig assistance til
radighed i forbindelse med dennes opgaver i samarbejdsudvalget.
Neastformanden skal af ledelsen lgbende holdes informeret om for-
hold, som vil kunne foreleegges samarbejdsudvalget.

Parterne vealger i faellesskab en sekretaer. Valgperioden er 2 ar. Gen-
valg kan finde sted.

Dagsorden og referat

Formand og neestformand samt sekreteer udarbejder i fellesskab en
detaljeret dagsorden for mgderne, der indkaldes til med mindst 8 da-
ges skriftligt varsel, hvorefter mgdedato og dagsorden bekendt gores
for alle ansatte. Det bgr tilstraebes, at samarbejdsudvalgsmgderne
holdes pa faste madedage.

Over droftelserne i samarbejdsudvalget udarbejder sekretaeren et re-
ferat med angivelse af de konklusioner, der traeffes pa modet.

Referatet skal senest 8 dage efter mgdet vaere underskrevet af for-
mand og naestformand, og umiddelbart derefter gares tilgaengeligt for
de ansatte.

Underudvalg

Samarbejdsudvalget er det organ i virksomheden, der samler og ko-
ordinerer alle de samarbejdsmassige aktiviteter. Samarbejdsudvalget
kan i den forbindelse veere initiativtager til udarbejdelse af analyser
og rapporter, der kan danne grundlag for udvalgets fremtidige ar-
bejde.
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Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse nedsette permanente un-
der udvalg eller ad hoc-udvalg, f.eks. afdelingsudvalg, teknologiud-
valg, ud dannelsesudvalg, kantineudvalg m.v.

Det er samarbejdsudvalgets opgave at sikre, at der inden igangsaet-
ning af et underudvalg udarbejdes en naermere beskrivelse af dette
udvalgs arbejdsopgaver.

Underudvalg skal holde samarbejdsudvalget labende orienteret om
deres arbejde

4. Oprettelse af samarbejdsudvalg

I virksomheder, der beskaftiger 35 an satte og derover inden for
samme geografiske enhed, oprettes et samarbejdsudvalg, hvor enten
arbejdsgiveren eller et flertal blandt de ansatte foreslar det. Virksom-
heden kan f bistand fra Sam arbejdsnaevnets sekretariat til oprettelse
af samarbejdsudvalg.

Onsker ingen af parterne i virksomheden oprettelse af samarbejdsud-
valg, anbefales det, at der jevnligt atholdes orienteringsmgder mel-
lem ledelse og ansatte.

I virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, og hvor
ledelse og ansatte ikke er i jeevnlig kontakt, anbefales det, at der ned-
settes arbejdsudvalg om teknologispergsmal i de tilfeelde, hvor der
forestar storre eendringer og omlaegninger.

Ved oprettelse af samarbejdsudvalg skal reglerne i nerverende aftale
folges.

Oprettelse af samarbejdsudvalg skal meddeles til Samarbejdsnavnet
af hensyn til udsendelse af oplysningsmateriale.

Ved beregning af antal medarbejdere medregnes alle, der ikke har ar-
bejdsledende funktioner, herunder lerlinge og ungarbejdere.

I virksomheder, der beskaftiger mindre end 35 ansatte inden for
samme geografiske enhed, anbefales det, at ledelsen og de ansatte fin-
der frem til samarbejdsformer, der tilgodeser de mél og midler, der er
omtalt i afsnit 1.



Bilag 2

Sammensztning, valg og valgbarhed

Samarbejdsudvalget bestar af to grupper.

Gruppe a repraesenterer den ansvarlige virksomhedsledelse og de
tekniske og merkantile funktionarer, der ikke kan vaere medlem af en
arbejder organisation i henhold til Hovedaftalens bestemmelse
herom.

Gruppe b reprasenterer de gvrige ansatte i virksomheden.

Antallet af repraesentanter udger:

I virksomheder, hvor der er beskaftiget:

Ansatte Gruppe a Gruppe b
35-50 2 2
51-100 3 3
101-200 4 4
201-500 5 5
over 500 6 6

I virksomheder, hvor der er beskaftiget over 1000 ansatte, kan antal-
let af repreaesentanter efter aftale forages.

Hver af grupperne kan udpege et antal stedfortraedere, dog hgjst 1 for
hvert medlem. Stedfortreederne indtraeder i udvalget ved ordinere
med lemmers forfald.

Ved et ordinzert medlems fratreeden fra virksomheden udpeges eller
velges et nyt medlem til samarbejdsudvalget.

Ved valg af repraesentanter og stedfortraedere til samarbejdsudvalget
skal det i storst mulig udstraekning tilstrabes, at sammensatningen
bliver sa repraesentativ som muligt i personalemaessig, faglig og afde-
lingsmaessig henseende.
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Repraesentanter for gruppe a udpeges af virksomhedens ledelse. Ar-
bejdslederne skal vaere repraesenteret i henhold til serlig aftale herom
mellem Dansk Arbejdsgiverforening og arbejdsledernes hovedorgani-
sationer.

Repraesentanter til gruppe b valges af og blandt de gvrige medarbej-
dere, dog saledes at overenskomstmaessigt valgte tillidsreprasentan-
ter er fodte medlemmer af udvalget. Er der flere tillidsrepraesentanter,
end gruppe b skal omfatte, foretages valget mellem tillidsrepreaesen-
tanterne, men siledes at feellestillidsrepraesentanten, hvor en sidan
findes, er fodt medlem. Skal der valges flere medlemmer til gruppe b,
end der er tillidsrepreesentanter, foretages valget blandt de ovrige
medarbejdere. Til valgbarhed kraeves de samme betingelser som for
at kunne velges til tillidsrepraesentant.

Valgperioden er for begge grupper 2 ér. Genvalg kan finde sted. Hver-
vet ophgrer automatisk, hvis et medlem forlader virksomheden eller
ophgrer med at veere tillidsreprasentant.

Medlemmer af samarbejdsudvalgets gruppe b, der ikke i forvejen ny-
der beskyttelse som tillidsrepraesentanter, skal ved afsked fra virk-
somheden ud over det i den kollektive overenskomst eventuelt fast-
satte varsel gives 6 ugers opsigelsesvarsel. Det l&ngere varsel kan dog
hgjst svare til opsigelsesvarslet for en tillidsrepraesentant inden for
vedkommende eller til svarende faglige omrade.

Safremt der inden valget til samarbejdsudvalget stilles krav herom,
kan b-siden i samarbejdsudvalget suppleres med reprasentanter for
grupper, der ikke er reprasenteret gennem de ordinaere samarbejds-
udvalgsmedlemmer eller tillidsrepraesentanter.

Med grupper forstas saerlige faggrupper eller grupper med serlig ud-
dannelse.

Der vil sdledes vaere tale om grupper, som ikke umiddelbart er reprae-
senteret i samarbejdsudvalget, men som alligevel skal have sade i
samarbejdsudvalget, nar de valges hertil.

Det er en betingelse for at opna repraesentation, at disse grupper in-
den valget anmoder herom. Det forudsettes i den forbindelse, at val-
get til samarbejdsudvalget annonceres i s god tid, at disse grupper
far mulighed for at varetage deres interesser gennem en anmodning
om repraesentation.
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Ved valg af supplerende reprasentanter skal der bl.a. tages hensyn til
stgrrelsen af virksomheden, antal medlemmer af samarbejdsudvalget,
organisationerne omfattet af aftalen, antallet af ikke-repraesenterede
grupper i forhold til det samlede antal lonmodtagere pa virksomhe-
den.

Gruppe a i samarbejdsudvalget udvides eventuelt med et antal med-
lemmer, som maksimalt svarer til antallet af supplerende repraesen-
tanter i gruppe b.

Ophzvelse

Ivirksomheder, der har etableret samarbejdsudvalg, men som i en pe-
riode pd 4 maneder beskeftiger under 35 ansatte, kan samarbejdsud-
valget ned leegges, nar én af parterne gnsker det. Nedleggelse af sam-
arbejdsudvalg kan kun ske efter en indgéende dreftelse i udvalget, og
safremt det beslut tes at nedlaegge samarbejdsudvalget, anbefales det,
atledelse og ansatte i virksomheden finder frem til samarbejdsformer,
der tilgodeser denne af tales mal og midler i afsnit 1.

Nedlaeggelse af et samarbejdsudvalg skal indberettes til Samarbejds-
naevnet.

Koncerner

I koncerner med adskilte datterselskaber, som har et salgs- eller pro-
duktionsmassigt samarbejde, anbefales det at oprette koncernudvalg,
som sammensattes af reprasentanter fra datterselskabernes samar-
bejdsudvalg.

I koncernudvalg droftes sporgsmal af faelles interesse for datterselska-
berne.

De lokale parter kan sgge bistand i Sam arbejdsnavnet med henblik
pa at finde bedst mulige former for et sddant samarbejde.

I virksomheder med selvstendige filialer anbefales det, at der gives
muligheder for, at spargsmal af faelles interesse for filialerne kan dref-
tes.
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5. Hovedorganisationernes medvirken
Samarbejdsnavnet

Samarbejdsneaevnet er oprettet af Dansk Arbejdsgiverforening og
Lands organisationen i Danmark. Naevnet bestar af op til 7 repraesen-
tanter fra hver side.

Ledernes Hovedorganisation skal udpege et tilforordnet medlem af
naevnet.

Samarbejdsnaevnets opgaver er fglgende:

1. At udfere et oplysnings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til
fremme af samarbejdet i virksomhederne

2. Atbista ved oprettelse af samarbejdsudvalg og at vejlede dem i de-
res virksomhed

3. Atvere organ for behandling af uoverensstemmelser efter afsnit 6

De under pkt. 1 og 2 navnte opgaver skal lgses dels ved navnets egen
foranstaltning, dels i samarbejde med egnede organer for oplysning,
ud dannelse og forskning.

Samarbejdsnavnets sekretariat

Til statte for Samarbejdsnaevnet i ud forelsen af dets arbejde er der
oprettet et sekretariat, hvortil hver af hovedorganisationerne udpeger
konsulenter, som under ansvar for naevnet varetager de dag lige opga-
ver og tilretteleeg ger naevnets arbejde.

Samarbejdsnaevnets sekretariat yder bistand til bade ledelse og tillids-
reprasentanter i virksomhederne om alle samarbejdsspgrgsmal, her-
under om fornyelse af samarbejdet.

Sekretariatet star til disposition med rad og vejledning ved savel etab-
leringen af samarbejdsudvalg som ved sporgsmal vedrgrende det dag-
lige samarbejde. Sekretariatets bistand skal indhentes, nar en af grup-
perne i samarbejdsudvalget fremsatter gnske herom. Safremt hen-
vendelsen ikke kommer fra et enigt samarbejdsudvalg, har parterne
pligt til at orientere hinanden om den.
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Sekretariatet vil ved mgder i virksom heden med samarbejdsudvalget
vere reprasenteret ved en konsulent fra hver af hovedorganisatio-
nerne.

Samarbejdsnavnets sekretariat forer et register over oprettede sam-
arbejdsudvalg. Registeret anvendes til udsendelse af oplysningsmate-
riale fra Samarbejdsnavnet i form af cirkuleerer og pjecer.

Samarbejdsneaevnets sekretariat har i gvrigt til opgave at udarbejde
rap porter om sit arbejde, deltage i informationsvirksomhed, under-
visning m.v. samt foretage en forstebehandling af alle sager, der ind-
bringes for Samarbejdsnaevnet.

Samarbejdsnzaevnets skonomi

Fellesudgifter ved naevnets og sekretariatets arbejde i form af f.eks.
udgifter til pjecer, film, kampagner og lignende deles ligeligt mellem
hovedorganisationerne.

6. Behandling af uoverensstemmelser

Safremt der pa en virksomhed inden for Samarbejdsaftalens omrade
op stér uenighed om aftalens forstaelse eller anvendelse, skal uover-
ensstemmelsen sgges bilagt ved lokal dreftelse i virksomhedens sam-
arbejdsudvalg. Hver af parterne kan under sddanne dreftelser ind-
hente vejledning fra Samarbejdsnavnet til brug for lesning af uover-
ensstemmelsen.

Séfremt det ikke ved lokale draftelser lykkes at tilvejebringe enighed,
kan hver af parterne indbringe sagen for Samarbejdsnavnet vedlagt
et referat fra droftelserne om uoverensstemmelsen. Nér sager ind-
bringes for naevnet, kan der indhentes supplerende oplysninger.

Det péahviler herefter Samarbejdsnaevnet at sgge sagen bilagt ved for
handlinger med de implicerede parter og evt. deres fagforbund og ar-
bejdsgiverforeninger.

Hvis det herefter ikke lykkes at opna enighed, kan Samarbejdsnavnet,
nér en af parterne anmoder herom, tiltreedes af en opmand, der udpe-
ges af Samarbejdsnavnet. Kan enighed om valg af opmand ikke op-
nds, udpeges denne af formanden for Arbejdsretten.

Nevnet behandler herefter sagen efter de almindelige retningslinjer,
der gelder for behandling af faglig voldgift. Medmindre det under
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naevnsbehandlingen lykkes at fa sagen forligt, afsiges kendelse, og
drejer sagen sig om brud pa aftalen, kan der idemmes den part, der
har begéet bruddet, en bod. Afgerelsen om bodsansvar og sterrelsen
af en eventuel bod fastsat tes under hensyn til samtlige sagens om-
steendigheder og under behgrig hensyntagen til, i hvilken grad over-
traedelsen har vaeret undskyldelig fra overtraederens side.

7. Ikrafttraeden og varighed
Denne aftale treeder i kraft den 1. januar 2007.

Samarbejdsaftalen er geeldende indtil den med 6 méaneders varsel op-
siges til en 1. juli, dog tidligst den 1. juli 2008.

Den af parterne, der méitte have gnske om @ndringer i Samarbejdsaf-
talen, skal 12 maneder forud for opsigelsen underrette modparten
herom, hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opna
enighed og derved undgé opsigelse af Samarbejdsaftalen.

Kebenhavn, den 9. juni 1986

For For

Landsorganisationen i Danmark Dansk Arbejdsgiver-
forening

Knud Christensen, Bent Nielsen Benned Hansen, Hans
Skov Christensen

Ikrafttraedelsesbestemmelse i aftalen 1 1986:

Denne aftale, der ikke pa noget omrade forringer gaeldende kollektive
af taler, treeder i kraft 1. juli 1986 og er geldende, indtil den med 6
maéneders varsel opsiges til 1. juli, dog tidligst pr. 1. juli 1991.
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BILAG 3

Rejsegodtgerelse Kebenhavn og Nordsjaellands
1. zone

Rejsegodtgorelse vedrerende

entreprener-, murer- og temrerfagene for de arbejde inden for de ko-
benhavnske overenskomsters og Nordsjallands 1. zones omrade

(Overenskomstnavnets kendelse af 18. november 1948 med senere

I.

Nar en arbejder, som er bosiddende i Kebenhavns eller Frederiksberg
kommune, er beskeeftiget pa en arbejdsplads inden for de kgbenhavn-
ske overenskomsters og Nordsjeellands 1. zones omrade, og arbejds-
pladsen er beliggende mere end 1 km (fugleflugtslinien) uden for Ke-
benhavns kommunes granse, ydes der ham en godtgerelse efter de i
efterfolgende punkter 1-4, jf. pkt. 5, angivne regler.

Nér en arbejder, som er bosiddende inden for de kebenhavnske over-
enskomsters og Nordsjellands 1. zones omréade, men uden for Keben-
havns og Frederiksberg kommuner, er beskeeftiget pa en arbejdsplads
beliggende i det omréde, aftalen omfatter, og arbejdspladsen ligger
mere end 2 km (fugleflugtslinien) uden for den kommune, hvori ar-
bejderen bor, ydes der ham en godtgarelse efter de i efterfolgende
punkter 1-4, jf. punkt 5, anforte regler.

1.
Uge- eller méanedskort til offentligt transportmiddel betales af ar-
bejdsgiveren for den del af straekningen, der ligger uden for den takst-
granse eller station, som er narmest nuverende kommunegraense
(Frederiksberg kommune henregnes i denne henseende under Ko-
benhavns kommune).

Dersom arbejderen ikke gnsker at benytte det offentlige transport-

middel, kan godtgarelsen for egen befordring dog ikke overstige ud-
gifterne til det offentlige transportmiddel.
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2.

Safremt transport med offentligt transportmiddel, som betales af ar-
bejdsgiveren, kun er mulig for en del af streekningen fra kommune-
grensen til arbejdspladsen, erholder

arbejderen en yderligere godtgarelse pr. dag, hvor han er madt til ar-
bejdet, af 120 gre pr. pdbegyndt km for de kilometer, hvor offentligt
transportmiddel ikke kan benyttes.

Kilometerantallet méales ad nermeste vej, og godtgarelsen beregnes
kun den ene vej.

Safremt der efter befordring med offentligt transportmiddel kun er
indtil 1 km afstand fra dette til arbejdspladsen, ydes dog ingen godt-
gorelse for denne straekning.

Dersom arbejderen ikke gnsker at benytte det offentlige transport-
middel, kan godtgerelsen for egen befordring for denne del af straek-
ningen ikke overstige udgifterne til det offentlige transportmiddel.

3.
Hvor benyttelse af offentligt transportmiddel ikke er mulig eller hen-
sigtsmeessig, erholder arbejderen en godtgarelse pr. arbejdsdag, hvor
han er mgdt til arbejdet, af 120 gre pr. pabegyndt km af afstanden fra
kommunegransen til arbejdspladsen. Kilometerantallet méles ad
nermeste feerdselsvej, og godtgerelsen beregnes kun den ene vej.

4.

Hvor transportafstanden fra kommunegransen (Frederiksberg kom-
mune henregnes i denne henseende under Kabenhavns kommune) til
arbejdspladsen er over 12 km, ydes der ud over det i punkterne 1-3
angivne en yderligere godtggrelse af 55 gre pr. pabegyndt km ud over
de 12 km, idet godtgarelsen kun beregnes den ene vej. Denne godtga-
relse pa 55 gre pr. km ydes dog ikke for den i aftalens punkt 2, 3. stk.,
omtalte betalingsfri straeckning.

5.
Ydelse af rejsegodtgerelse i henhold til punkterne 1-3 bortfalder, sa-
fremt arbejdsgiveren stiller den forngdne og passende befordring til
radighed fra den takstgrense eller jernbanestation, som ligger neer-
mest kommunegraensen.

Nar antagelse til arbejdet er sket pé selve arbejdspladsen, bortfalder
godtgorelse af enhver art i henhold til punkterne 1-4.
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6.
Befordringsgodtgerelsen i henhold til foranstaende betales bagud ved
den ugentlige lonudbetaling, for ménedskort dog pro rata.

I

Foranstiende aftale treeder i kraft fra og med 1. januar 1949 og indgar
som et led i de respektive overenskomster. Samtidig med aftalens
ikrafttreeden bortfalder eventuelle nugeeldende bestemmelser i de un-
der aftalen hgrende overenskomster. Eventuelle afgorelser eller afta-
ler vedragrende igangvaerende arbejder @ndres fra forannavnte dato i
overensstemmelse med foranstaende aftale.

111

Uanset at nervaerende aftale indgar som et led i de respektive over-
enskomster, og uanset om samtlige respektive hovedoverenskomster
er opsagt, er der enighed om, at forhandlinger om @&ndringer i aftalen
kun kan ske samlet for de af aftalen omfattede organisationer.

Provinsen og Nordsjallands 2. Zone

Svende, der antages til et arbejde, og hvis bopel ligger uden for den
kommune, hvor arbejdspladsen er beliggende, erholder - safremt ar-
bejdsgiveren ikke sagrger for transporten - en godtgerelse af 120 gre
pr. pabegyndt km beregnet af afstanden mellem arbejdsstedet og
kommunegransen for den kommune, hvori svenden eller svendene
bor, dog ydes der ingen godtgarelse for afstande under 3 km.

Ved kommunegranser forstés de indtil 1. april 1970 gaeldende. Der er
mellem parterne enighed om, at foranstdende er mindstebestemmel-
ser.

Kilometerantallet méales ad naermeste feerdselsvej, og godtgerelsen be-
regnes kun den ene vej.

Serger arbejdsgiveren for transporten, eller bliver afstanden over 12
km, akkorderes serligt.

Svende, som antages pa arbejdsstedet, erholder ingen godtgerelse.
Foranstdende regler indgér som et led i overenskomsten.
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Aftale om ferieoverforsel

D.. ©/~ DANSKE

Dansk Industri BYGGEFAG

BANISH CONSTRUCTION UNIONS

Aftale om ferieoverforsel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfort ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at feriedage
overfares til afnoldelse i den falgende ferieatholdelsesperiode.

1.2 Derkan hajst overferes 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafholdelsespericde efter
overfarslen af ferie, skal al ferie afholdes.

1.3 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andre
feriehindringer er afskéret fra at holde ferie, overfares op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfelgende ferieafholdelsesperiode

2. Afvikling af overfort ferie
Parterne har aftalt felgende om afvikling af den overfgrte ferie (saet kryds)

24 O Ferien holdes i perioden__ /[ -20 il / -20_

22 O anden aftale (anferes her)

2.3 Hvis der ikke er enighed om lzegning af averfart ferie, placeres ferien efter samme
retningslinier som lzegning af restferie.

3. @vrige hestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden

3.2 Overfert ferie skal holdes farud for anden ferie.

3.3 Fratreeder medarbejderen inden al overfert ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for de
resterende overferte feriedage.

3.4 Aftale om afvikling af overfert ferie kan kun andres ved indgaelse af en ny aftale
3.5 Feriegodigerelse svarende lil overnaevnte feriedage for medarbejderen udger kr.:

Belpbet udbetales ved ferieatholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets opher i
virksomheden

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

April 2025
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Pensionsoverforsel

Overfoarsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nér en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske over-
forsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstba-
serede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt
af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan
tilbagekebes, sd midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for
overforslen ikke har haft arbejds-markedsbidragspligtig lenmodta-
gerindtaegt pd mere end 60.000 kr.

Kobenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe

Fagligt Feelles Forbund
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Korepengeskema
Skema 1
Betaling incl. E
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BILAG 8

Uddrag af bekendtgerelse om indretning af
byggepladser og lignende arbejdssteder

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 2107 af 24. november 2021.
Kapitel 9

Velfaerdsforanstaltninger

§60

1.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at den ansatte under arbejdet har ad-
gang til:

—  Toilet, der er aflaseligt,

—  Spiserum med borde og siddepladser med rygleen samt adgang
til drikkevand i naerheden,

—  Héndvask med rindende koldt og varmt vand,
- Omkledningsrum,
—  Brusebad, jf. dog stk. 2 og

—  Soveplads, hvis der pa arbejdsstedet udferes tjeneste med tilla-
delse til at sove.

2.
Ved arbejde, hvor de ansattes beskaftigelse pa byggepladsen ikke
overstiger 2 uger, og hvor vand- og kloaktilslutning ikke er umiddel-
bart muligt, skal brusebad kun etableres, hvis arbejdet:

— ermeget stovende eller pa anden made steerkt tilsmudsende,

—  medforer risiko for forurening med materialer, der er smittefar-
lige,
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— medforer fare for at komme i berering med stoffer og materialer,
som det af hensyn til sikkerhed eller sundhed er vigtigt at f4 fjer-
net fra huden, eller hindre spredning af, eller

— udsetter den ansatte for hgje temperaturer eller er forbundet
med stor fysisk anstrengelse.

3.
Gravide kvinder og ammende madre skal have mulighed for at hvile
sig liggende under passende forhold.

4.

Ansatte, der under arbejdet har risiko for at blive forurenet med ma-
terialer, der kan veere smittefarlige, eller komme i bergring med stof-
fer og materialer, som det af sikkerheds- eller sundhedshensyn er vig-
tigt at fa fjernet fra huden, skal benytte de faciliteter, som tjener til at
hindre pavirkning fra eller spredning af de pagaeldende stoffer eller
materialer. Indtagelse af mad og drikke ma ikke finde sted i arbejds-
rum, hvor der udferes arbejde af naevnte karakter.

§o1

1.

Faciliteterne skal etableres pé eller i umiddelbar narhed af bygge-
pladsen og vere til rddighed fra arbejdets begyndelse.

2.

Faciliteterne kan dog helt eller delvis etableres pa et samlingssted
uden for byggepladsen ved arbejde, hvor de ansattes beskaftigelse pa
byggepladsen ikke overstiger 2 uger.

3.

Etablering af faciliteter pa et samlingssted kan desuden ske ved an-
laegsarbejde, hvor byggepladsen flytter sig under fremforing af anlaeg-
get som fx ved vejbygning og ledningsarbejde.

§62

1.

Faciliteterne skal vaere hensigtsmassigt beliggende i forhold til hin-
anden og de enkelte arbejdssteder og have gode adgangsforhold. Der
ma hgjest veere en afstand af 200 meter eller en transporttid pa 5 mi-
nutter til toilet.
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2.
Toiletter, handvaske og brusebade skal findes i et antal, s der er
mindst:

e 1toilet for hver 15 personer
e 1handvask for hver 5 personer og
¢ 1brusebad for hver 10 personer

§63

1.

Faciliteterne kan etableres i skurvogne, skure, pavilloner, eksiste-
rende bygninger m.v. Hvis faciliteterne etableres i skurvogne eller an-
dre flytbare enheder, skal disses starrelse og indretning opfylde kra-
vene i bekendtgarelse om indretning af skurvogne og lignende, jf. dog
§ 64. Etableres faciliteterne pd anden made, fx i bygninger pa stedet,
skal disses brugsveerdi have en lignende standard.

2,
Hvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedet er mere end 2 méne-
der, skal toiletterne tilsluttes kloak.

3.

Hvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedet er mindre end 2 ma-
neder, skal toiletterne tilsluttes kloak, hvis kloak er fremfort til bygge-
pladsen, og tilslutning kan ske uden rendegravning eller lign,, jf. dog
§ 64.

§64

1.

I forbindelse med arbejde, hvorved der hos den enkelte arbejdsgiver
er hgjst 4 ansatte, og de ansattes beskeftigelse pa byggepladsen ikke
overstiger 2 uger, kan faciliteterne etableres i andre flytbare enheder
end dem, der kreaeves efter § 63, safremt de er egnede og forsvarligt
indrettede. Der kan desuden anvendes aflgbsfrit toilet.

8§65
2.
I forbindelse med anlaegsarbejde, hvor byggepladsen flytter sig under
fremforingen af anlagget, og hvor faciliteterne ikke etableres pa et
samlingssted, men etableres lgbende i umiddelbar narhed af bygge-
pladsen, finder §§ 60 - 64 anvendelse med fglgende lempelser:
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—  Toiletter kraeves ikke tilsluttet kloak.

—  Samme rum kan benyttes til omklaedning og spisning. Dette geel-
der dog ikke, hvis faciliteterne etableres falles for flere arbejds-
giveres ansatte, eller hvis der findes brusebad.

—  Brusebad kraeves kun, hvis vand- og kloaktilslutning er umiddel-
bart mulig. Brusebadet skal dog etableres, hvis arbejdet:

a. er meget stovende eller pd anden made sterkt tilsmudsende,

b. medfarer risiko for forurening med materialer, der er smitte-
farlige,

c. medforer fare for at komme i bergring med stoffer og materi-
aler, som det af hensyn til sikkerhed og sundhed er vigtigt at
fa fjernet fra huden, eller

d. udsetter den ansatte for hgje temperaturer eller er forbundet
med stor fysisk anstrengelse.

§66
Hvor der anvendes aflgbsfrit toilet, skal dette have samme hygiejniske
standard som toiletter med vandudskyldning.

§67

1.

Faciliteterne kan vaere falles for flere arbejdsgiveres ansatte under
forudsetning af, at kravene til faciliteterne i §§ 60 — 66 er opfyldt i
forhold til det antal ansatte, som samtidig har dem til ridighed. Faci-
liteterne pa byggepladsen ma ikke vere til radighed for andre end de
pageldende arbejdsgiveres ansatte.

2.
Kvinder og maend skal enten have adskilte omkleedningsrum og bade-
rum eller have mulighed for at benytte samme rum hver for sig.

§68

1.

Rummene skal opvarmes i nogdvendigt omfang, sa der under benyttel-
sen er en temperatur af mindst 180C.
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2.
Rummene skal holdes ryddelige, rene og forsvarligt vedlige.

Rummene ma ikke benyttes til uvedkommende formal.
Indkvarteringslokaler

§69

1.

Hvis de ansattes sikkerhed eller sundhed gor det nodvendigt, navnlig
pa grund af arbejdets art, antallet af ansatte eller byggepladsens afsi-
des beliggenhed, skal arbejdsgiveren stille lettilgaengelige opholdsrum
og/eller indkvarteringslokaler til radighed

2.
Hvis der ikke findes sddanne lettilgeengelige rum eller lokaler, skal der
stilles andre faciliter til de ansattes radighed

3.

De ansatte have adgang til sovepladser, et tilstraeckkeligt antal sanitaere
installationer, spiserum, hvilerum og det ngdvendige antal skabe,
borde og stole med ryglaen. Brugsverdien af disse velfaerdsforanstalt-
ninger skal have en standard, der svarer til de i § 60 naevnte foran-
staltninger.

4.
Der skal ved indretningen af faciliteterne tages hensyn til, om der
bade er mandlige og kvindelige ansatte.

Seerlige forhold

§70
1.
Safremt der pa en byggeplads foreligger saerlige forhold i forbindelse
med snaevre pladsforhold eller trafikhensyn, som ikke gor det muligt
at opfylde bestemmelserne i § 62, stk. 2, og § 63 kan disse fraviges i
det omfang, det er nadvendigt.

2.
Der skal i sa fald, inden arbejdet pabegyndes, foreligge en dokumen-
tation herfor og en plan for, hvorledes velfeerdsforanstaltninger skal
gennemfores. Dette materiale skal veere tilgaengeligt for de ansatte.
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Aftale om forpraktik
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mellem Dansk Byggeri, Faglig Falles Forbund og Forbundet Trae- In-
dustri-Byg i Danmark

Baggrund

1.

Frafaldet pa erhvervsuddannelserne er bekymrende. Det er organisa-
tionernes vurdering, at en del af dette frafald kan undgas, hvis de —
som velger uddannelse — har bedre praktiske forudsetninger for at
vurdere og fornemme om branchen/uddannelsen er noget for dem.

Forpraktikken kan med fordel ogsa bruges som introduktion til
bygge- og anlaegsbranchen for unge med anden etnisk baggrund.

Formal
2.
Formalet med forpraktik for unge er folgende:

—  atvirksomheden og den unge far mulighed for at opbygge et sam-
arbejde, som efterfolgende ville kunne resultere i en uddannel-
sesaftale

— at virksomheden far mulighed for at danne sig et indtryk af den
unges personlige, almene og faglige kvalifikationer, og om disse
passer ind i faget og virksomhedens organisation

— atden unge via relevant arbejde far afprgve evner og interesse for
det valgte fag

— at mindske frafaldet blandt elever

—  at skabe flere potentielle praktikpladser blandt flere virksomhe-
der

Rammer
3.
Forpraktikaftaler kan kun vere geldende for unge, der er fyldt 15 ar,
og indtil de fylder 18 ar.
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Virksomheden skal vaere godkendt som praktikvirksomhed til at ud-
danne elever indenfor det fag, forpraktikanten ensker at uddanne sig,
idet aftalen indgas med den hensigt, at der i forleengelse af forpraktik-
forlgbet indgas ordiner uddannelsesaftale.

Forpraktikaftalen har en leengde pa maks. 6 maneder, men kan efter
aftale mellem virksomheden og forpraktikanten vere kortere.

Hele forpraktikforlobet er omfattet af den til enhver tid geldende
overenskomst pa uddannelsesomradet indgdet mellem henholdsvis
Dansk Byggeri, 3F eller TIB.

4.
Ved aftalens start udleveres mindst et set arbejdstaj og sikkerheds-
fodtaj.

5.
Aftalen kan til enhver tid skriftlig opsiges af begge partner med 5 ar-
bejdsdages varsel. Opsiger virksomheden forpraktikaftalen inden af-
talens udleb, skal virksomheden skriftlig begrunde, hvorfor forprak-
tikanten ikke kan fuldfere forpraktikaftalen.

Kopi af opsigelse skal sendes til Det faglige Udvalg.

Forpraktikaftalen bortfalder automatisk ved aftalens afslutningsdato
og ved indgéelse af ordinaer uddannelsesaftale.

6.
Der kan individuelt aftales kortere arbejdstid i de tilfzlde, hvor for-
praktikanten har behov for sproglig og boglig opkvalificering.

Kopi af forpraktikaftalen skal indsendes til Det faglige Udvalg.

Virksomhedens forpligtelser

7.

Virksomheden sikrer, at forpraktikanten under hele aftaleperioden
knyttes til en voksen uddannelsesansvarlig kontaktperson. Den ud-
dannelsesansvarlige kontaktperson skal ved aftalens start sikre, at
forpraktikanten modtager en grundig arbejdsmiljomassig instruk-
tion vedrerende fagets arbejdsopgaver.

8.
Virksomheden giver labende instruktion og forer effektivt tilsyn med,
at arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.
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9.
Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende indsigt i fagets
arbejdsopgaver og tilretteleegger forpraktikantens deltagelse i ar-
bejdsopgaver med sigte pa at vedkommende - pa “begynderstadiet” -
tilegner sig det anvendte fagsprog og bliver motiveret til en erhvervs-
uddannelse.

10.
Virksomheden tegner en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, der er
dekkende under hele aftaleperioden.

Forpraktikantens forpligtelser

11.

Deltage i den nedvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved
aftalens start.

12.
Folge de instrukser som virksomheden - og gvrige ansatte - giver med
hensyn til sikkerhedsforanstaltninger og opgaver.

Folge virksomhedens almindelige personaleadministrative bestem-
melser, som er fastlagt og udleveret af virksomheden herunder:

— anmeldelse af sygdom eller andet fravaer
— underretning om bopal.

Bekendtgarelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynet bekendtga-
relse nr. 239 af 6. april 2005 med bilag, og der gores opmarksom pa
de serlige bestemmelser i kapitel 8, vedrorende bemyndigelser og di-
spensationer m.v.

Ansattelsesaftale
Organisationerne udarbejder en standardaftale samt en vejledning.

Kobenhavn den 26. september 2006
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BILAG 10

Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet
arbejde

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan indgé en lokalaftale om,
at overenskomstens regler om arbejdstid kan fraviges siledes, at ar-
bejdstiden kan planlegges med en arbejdsperiode pa op til 14 dage
efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gelder for arbejde pa havvindmeller (kystneere
og ikke kystnere havvindmeller) samt for arbejde og opgaver, der er
direkte tilknyttet arbejde pa havvindmeller.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfare
arbejde pa havvindmeller, og som arbejder i samme turnus, som ar-

bejdet p& havvindmeller foregér i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pé land, kan ikke omfattes
af ovenstdende.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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BILAG 11

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmoder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Overens-
komst III og 3F Byggegruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at del-
tage i neermeste informationsmegde (i forhold til transporttid), hvor
forbundene er reprasenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge.
Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens afslut-
ning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornar og hvor informationsmedet aftholdes samt varigheden af mo-
det.

Transportudgiften dackkes af forbundet/afdelinger.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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BILAG 12

Akkordbestemmelser Ordforklaring til Kapitel 7
Akkordbestemmelser

Tildeling

Er en skriftlig aftale mellem virksomheden og medarbejderne om
hvor meget arbejde medarbejderne skal udfere, pa den pagaeldende
byggeplads. Beskrivelsen af arbejdet skal vere sa praecis som muligt,
og de enkelte bygningsdele skal beskrives evt. med henvisning til ud-
leverede tegninger og beskrivelser (tekniske anvisninger). Samtidig
skal maengden af det aftalte afgraenses sa praecist som muligt, sdledes
at 3. part ikke er i tvivl om tildelingens indhold.

Akkordaftale

En skriftlig aftale indgdet mellem virksomheden og medarbejderne
som indeholder, en beskrivelse af arbejdet, forudsaetningerne for ud-
forsel og en pris pa arbejdet.

Det anbefales:

o I det omfang der ikke forligger en tildeling, indeholder akkordaf-
talen en tilsvarende beskrivelse af arbejdet omfang som beskrevet
under tildeling.

e Atderi aftalen henvises til overenskomsten og prislisternes Gene-
relle og Seerlige bestemmelser.

e At der forud for arbejdets pébegyndelse aftales hvilket vaerk-
toj/tekniske hjelpemidler der stilles til radighed af virksomheden.

Akkordering

En skriftlig aftale indgdet mellem virksomheden og medarbejderne
for arbejde der ikke kan udledes af prislisterne, og/eller som ikke er
beskrevet i den indgédede akkordaftale.

Ved udfaerdigelse af akkorderingssedler anbefales det:

—  at der péfares dato og fortlabende nummerering
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— atarbejdet beskrives sa pracist som muligt, siledes at 3. part ikke
er i tvivl om akkorderingssedlens indhold.

AKkkordregnskab

Et akkordregnskab kan som udgangspunkt enten udarbejdes efter
svendeprislisten i TARIF, og er et udtryk for en opgerelse af det ud-
forte arbejde.

Akkordregnskab indeholder ikke en opggrelse af timer og fordeling af
overskud

Standardpris
En skriftlig aftale indgéet mellem virksomheden og medarbejderne,
som bygger pa en gennemsnitspris pd eksempelvis:

o forskellige typer af daore, som ikke koster det samme,

o forskellige typer at tagbeklaedning eller tagkonstruktion, som ikke
koster det samme,

o Forskellige typer af veegbekleedning eller veegkonstruktion, som
ikke koster det samme,

Men det aftales mellem virksomheden og medarbejderne at de skal
betales med samme stk. eller m2 pris.

Ofte vil der ligge et eller flere akkordregnskaber til grund for den af-
talte gennemsnitspris.

Slumpakkord

En skriftlig aftale indgdet mellem virksomheden og medarbejderne,
som i modsatning til en standard pris, bygger pa en erfaringsbaseret
prissetning af at bestemt stykke arbejde. Prisen forhandles mellem
parterne ud fra hver deres erfaringsgrundlag.

Der vil ofte veere tale om en samlet pris pa et stykke arbejde.

Akkordopgerelse
En akkordopggrelse forudsatter at arbejdet er udfert i akkord.

Akkordopggrelser skal indeholde:

¢  Den aftalte/opmalte akkordsum
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Opggarelse over akkorderinger
Opggarelse over timeforbrug, herunder elever
Opgarelse over det udbetalte acontobelgb

Fordeling af overskud pr. medarbejder
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§33 Indgéelse af akkord — Tidslinje

T  Senest 15 arbejdsdage
efter akkordafslutning.
e — =1 Akkordens afslutning
—
o
T
&
7]
C
o
o |B
£ S
F T X
[iH] 3 {=)]
HIRHE
Q [1}]
> — :T; B —— 1 delen af arbejdet
< g |F
=< |- o |~
= =] X
o [ [N |®
M |0 | |
™ g. 2 |™
wn
=l
7]
:E wn
=
o
2
©
=}
=
©
)
w
o
oF
e
7]
™
™
wn
— P— =—1— Arbejdets start

222



Stikordsregister

4
46-timers arbejdsuge ............ 25
A
Afholdelse af ferie.................. 75
Ferie pa forskud................. 77
Flytning af ferie ................. 76
Hovedferie......cccoceeveuenee 75
Kollektiv ferielukning........ 76
Leaegning af ferie................. 75
Restferie......ccoevevererennnne. 75
Akkordforhold........c.ccceeuennenne 53
Afskedigelse af medarbejder i
akkord......ccooeevererennennen. 54
Akkord i underskud........... 54
Akkordens afslutning......... 54
Bindende aftaler-................ 53
Bortgang i akkord.............. 54
Kritik af arbejdet ved
bortgang i akkord .......... 54
Op- og nedmanding af
akkord......cccceeeeercreenennene 54
Akkordgrundlag .......c.ccceueeue 49
Glarmesterarbejde............. 49
Gulvleggerarbejde ............ 49
Akkordudbetaling og -forskud
............................................ 55
Anbefalet
brev/afleveringsattest eller
elektronisk aflevering........ 56
Ansettelsesbevis ........ceueue.e. 15
Ansettelseskodeks .............. 123
Arbejdsfordeling..........ccueue... 25
Arbejdsmiljerepraesentanter. 94
Arbejdsret.......coeeeverennennen. 114

Arbejdsstandsning og -vaegring
pga. sikkerhed og sundhed

Arbejdstid
4-dages arbejdsuge............ 22
Arbejdstidens inddeling ....22
Arbejdstidens leengde og
inddeling .......cccccceevennenee. 22
Forsgmmelse og udeblivelse
....................................... 23
ATPiiiiiiiienienienienesesenene 62
B
Barns 1. sygedag.....c.ccoceveeuene 66
Barsel......cccoceenervieniieneenieniene 69
Betaling under orlov.......... 70
Foraldreorlov .................... 69
Feedreorlov/medmedreorlov
........................................ 69
Sociale foraldre og
neertstdende
familiemedlemmer ........ 70
Boligtillaeg til visse

medarbejdergrupper.......... 34
Bygge- og Anlagsbranchens
Udviklingsfond ................ 100
Barneomsorgsdage, barns
sygdom, leegebesog,
ledsagelse af neertstdende og
bernebgrns-omsorgsdage..67
Borns hospitalsindleggelse...66
Bornsomsorgsdage, barns
sygdom, leegebesog,
ledsagelse af nartstdende og
begrnebgrns-omsorgsdage
Udbetaling fra serlig
lonopsparing................. 69

Stikord

223



Stikord

224

D
DA/LO Udviklingsfond......... 99
Definition af permanente........ 8

Definition af arbejdspladsen

.......................................... 9
Service og efterhjelp............ 9
Virksomhedstyper............... 8

E
Efteruddannelse.................... 98

Efteruddannelse af tillids- og
arbejdsmiljerepraesentanter

Elektroniske dokumenter....123

F
Faglig Feriefond..........cceeuenn. 84
Faglig strid ....cccocevvevererennen. 106
Faglig voldgift .................. 108
Konflikt....cccovererererennnne. 110
Lokal magling.................. 106
organisationsmede .......... 107
Tidsfrister....c.ccccevereruennen. 110
Fagretlig behandling i
bortvisningssager.............. 111
Feriegodtgerelse ................... 79
Ferielukning.......c.cceceeveverenne 58
Ferieregler for udstationerede
medarbejdere.........c.c....... 89
Forskudt arbejdstid .............. 23
Overarbejde ved forskudt
arbejdstid ......cccceveruennne 24
Varighedsbestemmelse ved
forskudt arbejdstid........ 24
Forsggsordninger.................. 20
Fridage ....cccoveeveveverenenennenne 29
Funktionarlignende
ansettelsesvilkar................ 16
Anciennitet.......cccceceeuennnne. 17
Arbejdstid......ccoceeererennnne. 18
Fagretlig behandling......... 20

Ferie...coovvevvevvercncrcncnene, 18
Forhgjet ferietilleg............ 18
Kompensation .................... 19
Leonningsperiode og
lenudbetaling................. 20
Lonvurdering.........ccccoceveue.. 17
Opsigelse.....ccceevererenrenennene 17
Pension af ferietilleg......... 18
Sygdom ......ceceeeeererenenen. 20
Serlig lenopsparing........... 19
Segnehelligdage samt
feriefridage .....c.ccoeeveunene 18
Udbetaling........cccceververnenne. 20
Uddannelse........ccceeeueuennee 18
G
Generelt .....cccoceeererernennenene 35
Behandling af
uoverensstemmelser ..... 36
Lonfastsattelse.................. 35
Misforhold som helhed .....36
Gensidige forpligtelser.......... 10
H
Hastesag .......cooevevvevivuicnnnenne 114
I
Indberetning og udbetaling af
feriegodtgorelse................. 81
Indgaelse af akkord................ 49

Akkordaftaler som bygger pa
standardpriser eller
slumpakkorder m.v. ......50

Akkordering........cccceveeueenene 51
Lokalaftaler.........cc.cccceuen.e. 52
Lonsystemer ..........ccoeeenunee 52
Opmalte akkordregnskaber
........................................ 50
Zonetilleg ......cccoveverennenne. 53
Informationsmede.................. 14



K

Kritik af arbejdet i akkord..... 57
Korepenge -
Transportgodtgerelse........ 44

Ansat pé vaerksted.............. 45
Ferge og brobillet ............. 45
Kegbenhavn og I. zone........ 44
Provinsen og 2. zone ......... 44
Samkersel .......cccoeveeuenenee 45
Vikarbureauer.................... 45
L
Ligelonsneevn ........ccccoceneeee. 116
Leerlinge.....ccccooevveverencnnenne. 124
Arbejdstoj ..c.covevererennenne 130
Barns 1. sygedag .............. 128
Barselslon ......cc.coceevenenne. 128
Den daglige / ugentlige
arbejdstid......ccceceeeenenne 124
EUX-leerlinge.......cccoevene. 126
Fagretlig behandling ....... 134
Feriebestemmelser.......... 133
Feriefridage ......ccccecervenne. 124
Forsikringsydelser til
leerlinge ....cccocevvevvennennene 130
Graviditetsundersogelse . 128
Koretid.....ccccovevevenerennenne 131
Leeretiden.......cccceeevennne. 124
Leerlinge i svendenes
akkorder.......ccccevevernene 127
Lon e 125
Lon- og ansettelsesvilkar 128
Lonudbetaling ................. 128
Overarbejde........ccovenvenee. 127
Pension .......cceceeveeveenuenes 129
PensionDanmarks
Sundhedsordning........ 130
Praktikperioden................ 131
Rejsegodtgorelse .............. 131
SeSSION ....eeuveverevererenens 128
Sikkerhedsfodtgj ............. 130

Stikord

Skoleperiode ............. 128; 131

Smuds- og
vandbygningstilleg...... 133

Sundhedsordning ............ 128

Seerlig lenopsparing......... 129
Searlige bestemmelser......134

ude og rejsearbejde........... 131
Velfaerdsforanstaltninger 133
Voksenlerlinge ................ 127
Vearkt@j....coceveveeneeneeneeenes 131

Leerlinges deltagelse i akkord 58
Voksenlerlinges deltagelse59
Lon under sygdom og

tilskadekomst.........cceeueueee 64
Lonforhold ........ccoeevvevvenuennnne 33
Ungarbejdere og
forpraktikanter............... 33
M
Medarbejdere pé folkepension
........................................... 88
N
Nedsat arbejdsevne ............. 102
Ansettelsesbevis.............. 102
Godkendelse..................... 102
Lon og arbejdstid.............. 102
Misbrug.....ccceeeeeeverennenne. 102
Nye materialer .........cccceucu.e... 59
Nyoptagne virksomheder........ 9
0
Omgéelse af overenskomsten.11
Omsorgsdage .......ccccevevueenennen. 73
Opgorelse af akkorder ........... 55
Kritik af regnskaber /
Akkordopgarelser .......... 56
Opsigelsesregler................... 103
Frihed i forbindelse med
afskedigelse........cecenenne 104

225



Stikord

226

Opsigelse under sygdom og

tilskadekomst............... 104
Uddannelse i forbindelse
med afskedigelse.......... 104
Varslers leengde ved
timelegnsarbejde ........... 103
Optjening af ferie................... 74
Overenskomstens omréder .... 8
Dezkningsomréde................ 8
Fagomrader.......c..cccocevenene.
Zoneinddeling
Overenskomstens varighed .123
Overforsel af ferie ................. 78
Overnatning .........cceeeeeveeeueenne 46
P

Pension og sundhedsordning 60
Forhgjet pensionsbidrag

under barselsorlov ......... 61
R
Regler for over-, nat-, sgn- og
helligdagsarbejde.............. 30
Rédighedsvagt.......cccceeererunne. 27

Udskydelse af daglig hviletid
ved radighedstjeneste ... 28

S

Samarbejde og arbejdsmilje. 97
Samarbejde og

samarbejdsudvalg.............. 96
Seniorordning.......cc.ceceeveruenne 88
Skurforhold.........ccccecereruennene 40
Smuds- og vandbygnngstilleeg

........................................... 39
Sygdom og ferie........cccceuennenne 78

Systematisk overarbejde........ 31

Sarlig Lenopsparing (betaling
af sagnehelligdage,
feriefridage mv.)......ccceeuene 85

Sarlige bestemmelser ........... 82
Afkald pa ferie .......cccoouenue. 82
Arbejde i ferien.................. 83
Feriepengegaranti ............. 83
Foreeldelse af

feriegodtggerelse............. 82
Modregning og

tilbageholdelse............... 83

Uoverdragelighed.............. 82

Uoverensstemmelser......... 83
T

Tillidsrepraesentantsregler.....91

Tilleeg for overarbejde............ 31
U

Udbetaling efter fagretlig
behandling.......c.cccceuennenne. 111

Uddannelsesordning............. 98

Udenlandske medarbejderes
lon- og arbejdsforhold...... 111
Faglig voldgift.........ccc..... 113
Organisationsmede.......... 112

Ugesedler og lonudbetaling .. 37

VvV

Varierende ugentlig arbejdstid
............................................ 24
Ventetid ....ccoeeveeerencrencennes 42
Frist at fremskaffe materialer
........................................ 42
Materialemangel ............... 42
Vejrligsstop....ccceveeververuenene 42

Vikararbejde
Vikarbureauet er ikke
medlem af DIO III.......... 12
Vikarbureauet er medlem af

) (G011 RN 12
Vinterbyggeri.....c.ococeevereruenne 118
Veaerkt@j «.coceveveerereeeneeerenennenes 43



DI
H.C. Andersens Blvd. 18
1553 Kgbenhavn V

Telefon: 33 77 33 77
di@di.dk
www.danskindustri.dk

Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4
1604 Kgbenhavn V
Telefon: 70 300 300
3f@3f.dk

www.3f.dk




	Indholdsfortegnelse
	Kapitel 1. Område om definitioner
	§ 1 Overenskomstens område
	§ 2 Definition af permanente
	§ 3 Nyoptagne virksomheder
	§ 4 Gensidige forpligtelser
	§ 5 Omgåelse af overenskomsten
	§ 6 Vikararbejde

	Kapitel 2. Møde med arbejdsmarkedets parter og fælles informationsmøde
	§ 7 Informationsmøde

	Kapitel 3. Ansættelsesforhold
	§ 8 Ansættelsesbevis
	§ 9 Funktionærlignende ansættelsesvilkår
	§ 10 Forsøgsordninger

	Kapitel 4. Arbejdstid
	§ 11 Arbejdstid
	§ 12 Forskudt arbejdstid
	§ 13 Varierende ugentlig arbejdstid
	§ 14 46-timers arbejdsuge
	§ 15 Arbejdsfordeling
	§ 16 Rådighedsvagt
	§ 17 Fridage

	Kapitel 5. Overarbejde
	§ 18 Regler for over-, nat-, søn- og helligdagsarbejde
	§ 19 Systematisk overarbejde
	§ 20 Tillæg for overarbejde

	Kapitel 6. Lønforhold
	§ 21 Lønforhold
	§ 22 Ungarbejdere og forpraktikanter
	§ 23 Boligtillæg til visse medarbejdergrupper
	§ 24 Generelt
	§ 25 Ugesedler og lønudbetaling
	§ 26 Smuds- og vandbygningstillæg
	§ 27 Skurforhold
	§ 28 Ventetid
	§ 29 Værktøj
	§ 30 Kørepenge – Transportgodtgørelse
	§ 31 Overnatning

	Kapitel 7. Akkord/Lønsystemer
	§ 32 Akkordgrundlag
	§ 33 Indgåelse af akkord
	§ 34 Akkordforhold
	§ 35 Akkordudbetaling og -forskud
	§ 36 Opgørelse af akkorder
	§ 37 Anbefalet brev/afleveringsattest eller elektroniskaflevering
	§ 38 Kritik af arbejdet i akkord
	§ 39 Ferielukning
	§ 40 Lærlinges deltagelse i akkord
	§ 41 Nye materialer

	Kapitel 8. Pensionsordninger
	§ 42 Pension og sundhedsordning
	§ 43 ATP

	Kapitel 9. Sygdom, barns 1. sygedag og barsel m.v.
	§ 44 Løn under sygdom og tilskadekomst
	§ 45 Barns 1. sygedag
	§ 46 Børns hospitalsindlæggelse
	§ 47 Børneomsorgsdage, barns sygdom, lægebesøg,ledsagelse af nærtstående og børnebørnsomsorgsdage
	§ 48 Barsel
	§ 49 Omsorgsdage

	Kapitel 10. Ferie- og søgnehelligdagsregler
	§ 50 Optjening af ferie
	§ 51 Afholdelse af ferie
	§ 52 Sygdom og ferie
	§ 53 Overførsel af ferie
	§ 54 Feriegodtgørelse
	§ 55 Indberetning og udbetaling af feriegodtgørelse
	§ 56 Særlige bestemmelser
	§ 57 Faglig Feriefond
	§ 58 Særlig lønopsparing (betaling af søgnehelligdage,feriefridage mv.)
	§ 59 Seniorordning
	§ 60 Medarbejdere på folkepension
	§ 61 Særregler vedrørende ferie og Særlig Lønopsparingfor udstationerede medarbejdere

	Kapitel 11. Samarbejdet
	§ 62 Tillidsrepræsentantsregler
	§ 63 Arbejdsmiljørepræsentanter
	§ 64 Efteruddannelse af tillids- ogarbejdsmiljørepræsentanter
	§ 65 Samarbejde og samarbejdsudvalg
	§ 66 Samarbejde og arbejdsmiljø

	Kapitel 12. Uddannelse
	§ 67 Efteruddannelse
	§ 68 Uddannelsesordning
	§ 69 DA/LO Udviklingsfond
	§ 70 Bygge- og Anlægsbranchens Udviklingsfond

	Kapitel 13. Socialt kapitel
	§ 71 Nedsat arbejdsevne

	Kapitel 14. Opsigelser
	§ 72 Opsigelsesregler

	Kapitel 15. Fagretlige regler
	§ 73 Faglig strid
	§ 74 Fagretlig behandling i bortvisningssager
	§ 75 Udbetaling efter fagretlig behandling
	§ 76 Udenlandske medarbejderes løn- ogarbejdsforhold
	§ 77 Arbejdsret
	§ 78 Hastesag
	§ 79 Arbejdsstandsning og -vægring pga. sikkerhed ogsundhed

	Kapitel 16. Ligelønsnævn
	§ 80 Ligelønsnævn

	Kapitel 17. Øvrige bestemmelser
	§ 81 Vinterbyggeri
	§ 82 Ansættelseskodeks
	§ 83 Elektroniske dokumenter
	§ 84 Overenskomstens varighed

	Kapitel 18. Lærlinge
	§ 1 Den daglige / ugentlige arbejdstid
	§ 2 Læretiden
	§ 3 Løn
	§ 4 Overarbejde
	§ 5 Voksenlærlinge
	§ 6 Lærlinge i svendenes akkorder
	§ 7 Løn- og ansættelsesvilkår
	§ 8 Særlig lønopsparing
	§ 9 Pension
	§ 10 Forsikringsydelser til lærlinge
	§ 11 Arbejdstøj
	§ 12 Sikkerhedsfodtøj
	§ 13 Værktøj
	§ 14 Rejsegodtgørelse
	§ 15 Velfærdsforanstaltninger
	§ 16 Smuds- og vandbygningstillæg
	§ 17 Feriebestemmelser
	§ 18 Særlige bestemmelser
	§ 19 Fagretlig behandling

	Protokollater
	Protokollat 1 om rekruttering og opkvalificering til bygge- oganlægsprojekter
	Protokollat 2 om pensionsforhold for udstationerende virksomheder
	Protokollat 3 om oplysninger om brug af underentreprenører
	Protokollat 4 om ophævelse af protokollater
	Protokollat 5 om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse
	Protokollat 6 om 2x2 kurser
	Protokollat 7 om grøn omstilling i bygge- og anlægsbranchen samtbyggematerialeindustrien
	Protokollat 8 om digital indberetning
	Protokollat 9 om overenskomstimplementering af visse EUdirektiver
	Protokollat 10 om løndannelse i parternes overenskomster
	Protokollat 11 om uddannelsesrepræsentant
	Protokollat 12 om arbejdsmiljø
	Protokollat 13 om kompetenceudvikling i bygge- og anlægsbranchen
	Protokollat 14 om natarbejde og helbredskontrol
	Protokollat 15 om opkvalificering af ufaglærte medarbejdere
	Protokollat 16 om udvalgsarbejde om arbejdsudleje
	Protokollat 17 om aftale om håndtering af sager om manglendeindberetning, indbetaling og rykkere vedrørendeuddannelsesfonden
	Protokollat 18 om indberetning til Indkomstregisteret underuddannelse
	Protokollat 19 om digital udveksling af dokumenter under akkord
	Protokollat 20om udvalg om tillidsrepræsentant
	Protokollat 21 om værksteds- og inventarprislister
	Protokollat 22 om forståelse af Bygningsoverenskomstensbestemmelse om værktøj til lærlinge

	BILAG
	Bilag 1 Hovedaftalen af 31. oktober 1973
	Bilag 2 Samarbejdsaftale mellem DA/LO
	Bilag 3 Rejsegodtgørelse København og Nordsjællands1. zone
	Bilag 4 Aftale om ferieoverførsel
	Bilag 5 Pensionsoverførsel
	Bilag 6 Kørepengeskema
	Bilag 7 Zoneinddeling
	Bilag 8 Uddrag af bekendtgørelse om indretning afbyggepladser og lignende arbejdssteder
	Bilag 9 Aftale om forpraktik
	Bilag 10 Arbejde på havvindmøller samt direkte tilknyttetarbejde
	Bilag 11 Tillidsrepræsentanters adgang til at deltage iinformationsmøder om overenskomstfornyelse
	Bilag 12 Akkordbestemmelser Ordforklaring til Kapitel 7Akkordbestemmelser

	Stikordsregister



