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Perioden fra 1.3.2023 indtil 1.3.2025

Overenskomst

mellem Danske
Malermestre og

Fagligt Feelles Forbund

Parterne er enige om at anbefale medlemskab af Danske Malermestre og Fagligt
Feelles Forbund.

Vedrgrende lgn - og arbejdsforhold ved reparationsarbejder for sa vidt angar
rustbankning, sandblasning, pletning, fjernelse af gammel maling og lig-
nende, herunder afhentning og fjernelse af materialer mv. samt dertil hgrende
stilladsarbejde.

ARBEJDSTIDSBESTEMMELSER

8 1 - Arbejdstiden

1. Normal arbejdstid
Den ordinare effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge og placeres pa ugens 5
hverdage.

2. Varierende ugentlig arbejdstid.

Arbejdstiden skal ligge mellem kl. 6.00 og kl. 18.00 med pabegyndelse og afslut-
ning efter virksomhedens behov.

Efter aftale med medarbejderne kan den ugentlige arbejdstid varieres, blot den
gennemsnitlige arbejdstid inden for en 10 maneders periode er 37 timer.

Arbejdstiden kan placeres mandag-lgrdag mellem kl. 06.00-18.00. Aftalen om
varierende ugentlig arbejdstid skal vaere skriftlig.

Der skal i forbindelse med Igrdagsarbejde tages hensyn til medarbejderens pri-
vate forhold. Medarbejderen kan til enhver tid opsige vilkaret om at arbejde om
Igrdagen. Opsigelsen skal afgives med medarbejderens individuelle opsigelses-
varsel og kan ikke tillaegges virkning som opsigelse af anszettelsesforholdet og
kan ikke medfgre anszettelsesretlige konsekvenser i forbindelse med opsigel-
sen.

Arbejde pa sgndage og helligdage kan ikke rummes i aftalen om varierende
ugentlig arbejdstid. Arbejde pa disse dage udlgser overtidsbetaling, jf. § 3, stk.
3, ligesom timerne ikke indgar i beregningen af varierende ugentlig arbejdstid.



Nar medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa 37 timer om
ugen beregnet pa medarbejderens samlede praesterede arbejdstimer i perioden
(plus/minus 10 timer), starter en ny 10 maneders periode (rullende ordning).
Overgangen til en ny 10 maneders periode skal kunne dokumenteres af arbejds-
giveren.

Overenskomstmaessigt fravaer, herunder afholdte feriedage, samt fravaer pa
rund af lovlig konflikt, indgar ikke i beregning af den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid. Ved beregning af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fratraek-
kes dog mindst 1,67 feriedag pr. maned samt helligdagene i perioden.

| tilfelde af fratreedelse betales overtidsbetaling for de timer, der ligger udover
et gennemsnit pa 37 timer, jf. § 3, stk. 2. Der betales dog ikke overtidsbetaling
for de fgrste 175 timer over gennemsnittet, i de tilfeelde hvor medarbejderen
opsiger sin stilling eller kontraopsiger. Ved genansattelse senest 2 maneder ef-
ter fratreedelsestidspunktet, indtraeder medarbejderen i sin gamle “timebank”.

Bestemmelsen kan ikke anvendes til deltidsbeskaeftigelse.

Eventuel klub, tillidsrepraesentant - eller lokalafdeling af Faglig Feelles Forbund
orienteres med kopi af aftalen.

3.

Efter aftale med medarbejderen kan den ugentlige arbejdstid varieres, blot den
gennemsnitlige arbejdstid inden for en 3 maneders periode er 37

timer. Aftalen skal veere skriftlig og skal ligge inden for kl. 6.00

og kl. 18.00.

Eventuel klub — eller lokalafdeling af Fagligt Feelles Forbund orienteres med
kopi af aftalen.

4. Nedsat arbejdstid

Medarbejdere, der gnsker at arbejde pa nedsat arbejdstid, kan indga en aftale om
arbejdstidsreduktion med arbejdsgiveren i det omfang, det er forene-

ligt med arbejdsgiverens tarv.

En sadan aftale skal dog udgare mindst 15 timer.
Ved indgaelse af en sadan aftale, skal der mellem medarbejderen og virk-
somheden skriftligt aftales, hvor lang tid aftalen er geeldende.

Aflgnning af medarbejdere pa deltid sker i henhold til de al-
mindelige overenskomstmassige bestemmelser.
(Ved indgaelse af ovenstaende aftale orienteres den lokale organisation).



5. Skane-/fleksjob - eller varig begraensning af erhvervsevnen

For medarbejdere, der ansattes pa skane-/ fleksjob eller pa grund af varig be-
greensning af erhvervsevnen, skal der indgas en individuel, skriftlig aftale mel-
lem medarbejderen, sociale myndighed og arbejdsgiveren, der ngje beskriver an-
seettelsesforholdet (et sadant anszttelsesforhold kan ikke fagretlig behandles).
Aflgnning af medarbejder pa skane-/ fleksjob sker i henhold til de almindelige
overenskomstmaessige bestemmelser.

(Ved indgaelse af ovenstaende aftale orienteres den lokale organisation).

6. Arbejdsugen

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmeessigt, nar en sagnehelligdag, fe-
riedag eller overenskomstmassig fridag falder pa en af ugens fem farste hver-
dage.

7. Pauser
Spise- og hvilepauser skal aftales for den enkelte virksomhed under hensyntagen
til den enkelte arbejdsplads.

8.
Grundlovsdag fra kl. 12.00 og 1. maj er fridage. Arbejdsgiveren yder ingen
betaling for disse dage.

§ 2 — Ansattelsesbevis

1.

Ved ansattelse af medarbejdere med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
over 8 timer, skal der udarbejdes en ansattelsesaftale, som udleveres senest
samme dag som ansettelsesforholdet pabegyndes.

Ved &ndring af ansattelsesforholdet skal der udarbejdes en ny anszttelsesblan-
ket senest samme dag, som &ndringen traeder i kraft.
Ansettelsesaftalen skal mindst indeholde oplysninger om:

e Arbejdsgiverens og medarbejderens navn og adresse

e Arbejdsstedets beliggenhed

e En beskrivelse af arbejdet eller en angivelse af medarbejderens stilling
e Ansettelsesforholdets starttidspunkt

e Ansettelsesforholdets forventede varighed

e Feriebestemmelser

e Opsigelsesvarsler

e Lgnudbetalingsterminer

e Den normale, daglige eller ugentlige arbejdstid

e Andre aftaler, der regulerer ansettelsesforholdet (f.eks. pensionsbidrag)
e Desuden skal det angives, at arbejdet er deekket af overenskomst mel-

lem Danske Malermestre og Fagligt Feelles Forbund.
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2.
Safremt ansattelsesbeviset ikke rettidigt er udleveret til medarbejderen, kan
spgrgsmalet behandles efter reglerne om faglig strid.

Bod kan ikke palaeegges en arbejdsgiver, der senest 5 arbejdsdage efter skriftligt
paleg har efterlevet paleegget om at udlevere eller rette fejlagtigt eller mangel-
fuldt ansattelsesbevis. Dette gaelder dog ikke, hvs der foreligger gentagne pata-
ler om brud pa bestemmelserne i denne paragraf, eller eventuelle mangler og
fejl har pafert medarbejderen konsekvenser heraf.

3. Oprettelse af veerksteder

Safremt en arbejdsgiver eller virksomhed gnsker at oprette flere vaerksteder, skal
det ved ansettelse af medarbejdere klart og tydeligt fremga af ansattelsesblan-
ketten pa hvilken adresse, ansettelsesforholdet er etableret.

Endvidere skal det fremga, hvor hovedvirksomheden er etableret, og der
kan ikke skiftes virksomhedsadresse, sa leenge ansattelsesforholdet er
etableret.

Disse ansattelsesadresser skal i alle overenskomstmassige forhold betrag-
tes som selvstendige enheder, ogsa nar det geelder fagretlige forhold.
Oprettelse af sadanne vaerksteder ma dog ikke ske for at unddrage sig
karselsgodtgarelse og/- eller overnatningsbestemmelser.

4,

For at sikre, at der bliver indbetalt korrekt pensionsbidrag ved nyansatte, kan
ansattelsesblanketten udvides med et afkrydsningsfelt, hvori det kan angi-
ves, om medarbejderen har veeret medlem af en tilsvarende pensionsord-
ning i et tidligere anseettelsesforhold.

5. Arbejde i udlandet

Hvor medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet — herunder Feergerne og
Grenland

— skal der forud for rejsens pabegyndelse traffes skriftlige aftaler om arbejds-
tid, lan - og arbejdsvilkar, befordring (ved befordring forstas ud- og hjemtrans-
port samt eventuel lokaltransport), den valuta, hvori lgnnen udbetales, eventu-
elle tilleeg i form af kontanter eller naturalier under opholdet — herunder kost
og logi, varighed af det arbejde, der skal udfgres i udlandet, eventuelle forsik-
ringer, der er tegnet for medarbejderen.

Hvor medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, er den mellem parterne
indgaet aftale om arbejdsmarkedspension galdende, med mindre andet er
aftalt.



6.

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt for medarbejderne
at indga aftale med virksomheden om keb af ydelser i tilknytning til ansettel-
sesforholdet, og at det efter parternes forstaelse vil veere i strid med overens-
komsten at betinge et ansettelsesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan
aftale.

7.

Hvis der udleveres elektronisk udstyr med GPS sender, skal medarbejderne
orienteres forinden udstyret eventuelt anvendes til overvagning. Overvag-
ning kan kun iveerksattes i overensstemmelse med retspraksis og lovgiv-
ning pa omradet.

§ 3 - Overtids-, nat- og sgn- og helligdagsbetaling og skiftehold

1.

For arbejde, der pa arbejdsgiverens forlangende udfgres uden for den ordinzre
arbejdstid, betales pa ugens 5 farste dage et tilleeg pa halvdelen af den over-
enskomstmaessige mindstebetaling for de farste 4 timer efter normal arbejds-
tids ophar.

Derefter betales, jfr. stk. 2. pr. time til pafalgende arbejdsdags begyndelse.

2.
For arbejde, der udfares pa lgrdage, sendage, helligdage, 1. maj og %2 Grundlovs-
dag betales den overenskomstmaessige mindste betaling som overarbejdstilleg.

3.

Nar en medarbejder tilsiges til at udfere overarbejde, der straekker sig ud over 2
timer, skal han have meddelelse herom dagen forud for overarbejdets pabegyn-

delse. Kan dette ikke opfyldes, ydes der i betaling for manglende varsel et tilleeg
svarende til den pagaldende overarbejdssats.

4.

Hvor der ikke kan opnas enighed om varierende ugentlig arbejdstid, kan
virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan
maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal lzegges i
tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4 ka-
lenderdage far den uge, hvori det systematiske overarbejde udfares.
Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virksomhe-
dens ledelse og tillidsrepraesentanten - afspadseres som hele fridage indenfor
en 12 maneders periode efter dets udferelse. Overskydende timer, der ikke be-
rettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefares.



Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling
mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst
6x24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige
herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overenskomsternes
gvrige regler pavirkes ikke af muligheden for at varsle systematisk overar-
bejde.

5.

Ved deltid, skane-/flexjob eller varig begraensning af erhvervsevnen, hvor ar-
bejdstiden ligger uden for den for virksomhedens/gvrige medarbejderes normale
arbejdstid, afregnes overtiden efter geeldende regler.

6.
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bar begreenses mest muligt.
Afspadsering af ngdvendigt overarbejde kan frit aftales.

Skiftehold

1.

Hvor der etableres fabriksmaessig, industriel virksomhed eller arbejde pa skibs-
veerfter, er "Feaellesordning for arbejde i holddrift" geeldende.

§ 4 - Kgrselsgodtagrelse

1.

A. Kgbenhavn

Zonegranser: Mod gst sundet til Klampenborg. Derfra mod nord langs grunden
af Staunings Plane over Strandvejen ad Peter Liepsvej - Dyrehavevej — Klam-
penborgvej - Ringvej 111 til Gl. Kgge Landevej og herfra til stranden i lige linie.

2. Amager

Zonegraenser: Fra stranden ad Ryvej, Ringbakkevej, Nordre Draggrvej, sydsiden
af flyvepladsen til Englandsvej.

Ad hovedlandevejen til Temmerupvejen gennem Tgmmerup og Viberup til
Ngragersmindevej og ad denne til Kalvebod Strand.

Gransen gar midt i ovennavnte gader og veje for Al og A2.

3. B. Provinsen

Zonegranser: | byomrader indtil 12 km ad narmeste passable vej fra pageldende
by's midtpunkt. Byens midtpunkt aftales mellem lokale laug og fagforeninger.
Hvorvidt et omrade skal regnes som et byomrade eller som landdistrikt aftales
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ligeledes mellem de lokale laug og fagforeninger.

Hvor arbejdsgiverens vaerksted er beliggende uden for de aftalte byomrader,
regnes afstanden altid fra arbejdsgiverens verksted.

Samme bestemmelse gaelder for arbejdsgivere med veerksted i Kgbenhavns-
omradet uden for de for Kgbenhavn geeldende zonegranser.

Zonegreansen ved siddepenge (forbrugt tid) er 20 km pr 1. juli 2023.

4,

C. Svendens bopal

Zonegreanser: Medarbejderens bopel beliggende inden for 12 km fra arbejdsste-
det.

Inden for de ovennavnte zonegraenser A, B og C ydes ingen karselsgodtgarelse.
Zonegransen ved siddepenge (forbrugt tid) er 20 km pr 1. juli 2023.

5. Kgrselsgodtgarelse

Ved arbejde uden for de fastlagte zoner betales en karselsgodtggrelse med kr.
3,73 (2023) pr. km beregnet fra zonens ydergraense i henhold til A, B og frem og
tilbage, dog mindst kr. 15,00 pr. dag.

Beregningen af afstand foretages altid fra det punkt, der i henhold til A, B
og C er beliggende naermest arbejdsstedet.

Ved karsel mellem flere arbejdspladser med eget motorkeretgj pa

samme dag i arbejdstiden betales for de karte kilometer med statens kg-
repengesats. Minimumsbetalingen pa kr. 15,00 udlgses ikke ved karsel i
arbejdstiden.

6.

Safremt der mellem arbejdsgiveren og medarbejderen treffes aftale om, at
arbejdsgiveren stiller fri bil til radighed eller medarbejderen bliver transpor-
teret pa arbejdsgiverens foranledning, bortfalder kerselsgodtgarelsen. Dog
betales der for forbrugt tid kr. 2,69 (2023) pr. km fra de i stk. A, Bog C
navnte zonegranser.

Der kan lokalt mellem arbejdsgiveren og medarbejderen, der far stillet et
keretgj til radighed, indgas aftale om, at betaling for forbrugt tid kan fravi-
ges eventuelt bortfalde.

Aftalen, der skal veere individuel, kan kun indgas med den medarbejder, der
far stillet karetgjet til radighed. Medarbejderen skal have karetgjet til radig-
hed hver arbejdsdag, sa leenge aftalen lgber (dog ikke weekend (medmindre
der arbejdes), ferie, sygdom og andet overenskomstmaessig fraveer). Aftalen
omfatter ikke et specifikt keretgj, men blot adgang til keretg;j.
Arbejdsgiveren afholder alle udgifter til karetgjet.
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Hvis arbejdsgiveren paleegger medarbejderen at transportere andre medar-
bejdere, skal der ske betaling efter § 4, litra b og medarbejderen skal derfor
lgbende rejse kravet om siddepenge overfor arbejdsgiveren. | modsat fald
fortabes kravet, jf. afsnittet om “Fortabelse af kerepengekrav mm”. Hvis
medarbejderen selv planlaegger/arrangerer, at medarbejderen henter og brin-
ger kollegaer, endrer dette ikke aftalens indhold.

Hvis fagforeningen er af den opfattelse, at aftalen er i strid med ovensta-
ende, kan der indledes fagretlig behandling, jf. 8 17.

Savel arbejdsgiver som medarbejder kan opsige aftalen med 1 maneds var-
sel. Aftalen bortfalder dog altid i tilfeelde af fratreedelse.

Aftalen skal indsendes til orientering til den lokale fagforening. Aftalen er
farst geeldende nar aftalen er fremsendt til den lokale fagforening.

7.
Ved arbejde pa ger, der kraever transport ad sgvejen, traeffes der seerlig aftale om
omkostningerne hermed.

8.

Hvor medarbejderen ved samlet karsel overstiger 20.000 km uden for de navnte
zoner A, B og C om aret, betales de efterfalgende km med kr. 2,19 (2023) pr.
km.

Det pahviler medarbejderen, pa arbejdsgiverens forlangende, at dokumentere
arets kilometerforbrug ved nyansattelse.

9. Udarbejde (overnatning)

Safremt arbejdspladsen er beliggende mere end 88 km fra zonegranserne A, B
og C's ydergrenser, er arbejdsgiveren forpligtet til at serge for overnatningsmu-
lighed og forplejning. | sadanne tilfeelde betaler arbejdsgiveren de med opholdet
(inklusiv forplejning) forbundne udgifter. Arbejdsgiveren sgrger for overnatning
og forplejning (pensionat, kro, hotel, vandrehjem eller lignende). | sddanne til-
feelde bortfalder bestemmelserne om karselsgodtgarelse.

Det er ligeledes muligt at indkvartere medarbejderen i beboelsesvogne eller
boligcontainere, jf. formuleringen “eller lignende™.

Falgende er dog en betingelse, at:
e Hver enkelt medarbejder overnatter i et soverum for sig selv
e Der etableres feelles opholdsrum i forbindelse med opstilling af bebo-
elsesvogne mm.
e Ved overnatning pa byggepladsen eller pa tilstedende arealer til byg-
gepladsen skal beboelsesomradet vaere adskilt fra byggepladsen
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e Almindelige velferdsforanstaltninger kan ikke indga i beboelsesom-
radet

e Arbejdsgiveren betaler rengering mindst 1 gang pr. uge

e Opstilling foregar under iagttagelse af myndighedernes godkendelse

e Reglerne kan fagretligt behandles

e Arbejdsgiveren kan i stedet for at sgrge for forplejning veelge at deekke
udgifter til kost efter regning eller anvende statens takster

10.

Herudover betales hen - og tilbagerejsen pa fellesklasse fra hjem til arbejdsste-
det 1 gang samt den til rejsen anvendte tid beregnet efter timefortjenesten pa
det pagzldende arbejde. Hvis arbejdet har en varighed af over 14 dage, betales
herudover en rejse for hver 5. dag (uden rejsetidsbetaling).

11.

@nsker en arbejdstager ikke at modtage tilouddet om overnatning efter de i punkt
1 og 2 fastsatte bestemmelser, betales der ham en kgrselsgodtgarelse med kr.
3,73 pr. km beregnet fra zonerne A, B og C's ydergranser - dog hgjst for 176 km
frem og tilbage = kr. 656,48 pr. arbejdsdag.

Satsen kr. 3,73 0g 2,69 i karepenge pkt. a, b og udearbejde afsnit 3 reguleres
med samme grebelgb, som statens karepengeregler stiger eller falder, dog be-
tales der for forbrugt tid med 72% af Statens kerselsgodtgarelse.

12. Seerbestemmelser

Safremt man pa grund af sperret omrade passerer zonegraenserne og karer til-
bage i zonerne, betales der karselsgodtgarelse for den ekstrakersel, der herved
opstar.

13.

Fortabelse af karepengekrav m.m.

Medarbejdere, der har krav pa karselsgodtgerelse, forbrugt tid (siddepenge)
eller betaling for udearbejde, skal skriftligt rejse kravet overfor arbejdsgive-
ren. Krav, der ikke er rejst senest 3 maneder efter kravets opstaen, fortabes,

med mindre der opnas enighed om andet mellem arbejdsgiveren og medar-
bejderen. Dette geelder dog ikke for elever.
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§ 5 - Seniorpolitik

Hvor medarbejderen er fyldt 60 ar, kan der med virkning fra den lgnnings-
periode, hvori den pageldende fylder 60 ar indgas aftale om nedszttelse af
den ugentlige arbejdstid pa felgende betingelser:

1. Arbejdstid

Organisationerne er enige om, at arbejdstiden kan nedsettes til 30 timer pr. uge.
For medarbejdere med aftale om fleksibel efterlgn dog 29 timer pr. uge. Place-
ring af arbejdstiden skal ske under hensyn til begge parters tarv.

Med mindre andet er bestemt ifalge overenskomsten aflgnnes arbejdstimerne
ud over den aftalte arbejdstid med vedkommendes normale timelgn. Arbejdsti-
mer ud over den i overenskomsten fastsatte arbejdstid aflannes som overar-
bejde som for gvrige medarbejdere.

Hvor medarbejderen valger at fa arbejdstiden nedsat til 30 timer (29), forhg-
jes den overenskomstbestemte mindstebetalingssats pr. time med 10 % for

de praesterede arbejdstimer.

Organisationerne reviderer ansattelsesbeviset sa det kan benyttes ved ansat-
telse i henhold til senioraftalen.

2. Tryghed

For medarbejdere med en virksomhedsanciennitet pa minimum tre ar, forgges
arbejdsgiverens overenskomstmaessige opsigelsesvarsel med to uger og medar-
bejderens overenskomstmaessige opsigelsesvarsel med en uge.

3.
Medarbejderen kan yderligere udvide seniorordningen fra 5 ar fgr den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen pa falgende betingelser:

Medarbejderen kan velge at anvende eventuel tilgodehavende feriefridags-
godtgarelsetil finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere Igbende pensionsbidrag til et tilleeg til lsnnen. Konverteringen
aendrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden. Konvertering af pension til
tilleeg til lgnnen kan dog kun gennemfares, safremt der indgas aftale om fast
reduktion i den ugentlige arbejdstid. Det er dog kun 10,00 procentpoint af
pensionen, der kan konverteres til 1gn.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. april give virksomhe-
den skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en senior-
ordning med seniorfridage i det kommende feriedr, og i sa fald, hvor stor en
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andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til lgn. End-
videre skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage med-
arbejderen gnsker at holde det kommende feriedr. Dette valg er bindende
for medarbejderen og vil fortsztte i de falgende feriear. Medarbejderen kan
dog hvert ar inden 1. april meddele virksomheden om, der gnskes e&ndringer
for det kommende feriear.

Ved seniorordningens farste ar, sker konverteringen fra og med den lgn-
ningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme
regler, som er gaeldende for placeringen af restferie.

§ 6 - Ferie

Nedenstaende regler om ferie geelder for 1. september 2020 i forbindelse med
den nye ferielovs ikrafttreeden.

Optjening af ferie

1.

Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds ansattelse i fe-
riedret (1. september til 31. august).

2.
Ved ansattelse i kortere tid end 1 maned, sker optjeningen forholdsmaessigt
med 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansattelse, dog maks. 2,08 dage.

3.

Ved beregning af feriedage medregnes fravaersperioder, hvor virksomheden
betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden betaler overenskomstmaessig
Ien under sygdom, barsel/adoption, efteruddannelse, overenskomstmaessige
fridage, barns farste sygedag og barns hospitalsindleggelse.

4.
Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til neermeste hele an-
tal dage.

5.

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med feriegodtge-
relse eller lgn, har medarbejderen ret til at fa antallet af feriedage suppleret op
til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en ret til feriegodtgarelse eller lgn.

14



Afholdelse af ferie

1.

Ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriedret (1. september
til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfalgende 4 maneder fra ferie-
arets udlgb til kalenderarets udlgh, dvs. fra 1. september til 31. december i det
falgende kalenderar.

2.
Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farst feriedag og slut-
ter ved arbejdstids opher den sidste feriedag.

3.
Hvis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyn-
delse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Hovedferie

4,

Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt ferie i sam-
menhang i perioden 1. maj til 30. september (hovedferieperioden).

5.
Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den op-
tjente ferie hovedferie.

6.

En arbejdsgiver og en lenmodtager kan i en aktuel, konkret situation indga en
individuel aftale om at hovedferien afvikles uden for ferieperioden. Mindst 10
dage skal dog kunne holde i sammenhang.

Restferie

1.

Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i sammenhang af mindst 5
hverdage. Hvis de gvrige feriedage udger mindre end 5 feriedage, skal disse
feriedage gives i sammenhang.

Hvor driftsmassige hensyn ger det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gi-
ves som enkelte feriedage.

Leaegning af ferie

8.

Virksomheden fastsetter efter forhandling med medarbejderne, hvornar ferien
skal holdes.
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9.

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal sa vidt muligt imgdekom-
mes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbejderens barns skole-
sommerferie.

10.

Virksomheden skal sa tidligt som muligt give medarbejderne meddelelse om,
hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles senest 3 maneder, for
hovedferien skal begynde, og restferien skal varsles senest 1 maned, fer restfe-
rien begynder, med mindre serlige omstendigheder hindrer dette.

Flytning af ferie

11.

Virksomheden kan &ndre tidligere fastlagt ferie, hvis vasentlige, uparegnelige
driftsmaessige hensyn ger det ngdvendigt.

12.
Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som felge af ud-
skydelsen.

13.
Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Kollektiv ferielukning

14.

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder, der ikke er
berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage, virksomheden holder lukket,
ikke i den anledning rejse krav mod virksomheden.

15.

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at Ianmodtageren har optjent
betalt ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder lukket. Gar virksom-
heden ikke dette, skal virksomheden betale medarbejderen lgn for de pageel-
dende dage. Lannen beregnes pa grundlag af medarbejderens sedvanlige lgn i
de sidste 4 uger far virksomhedslukningen.

16.

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder, som har
veeret ansat i hele det foregaende feriedr og frem til virksomhedslukningen,
ikke har optjent betalt ferie til alle de dage, hvor virksomheden holder lukket,
skal virksomheden give feriebetalingen pa forskud, mod at virksomheden kan
modregne i den efterfalgende optjening af betalt ferie.
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17.

“Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt ef-
ter de i overenskomsten gealdende regler. Alternativt kan aftalen indgas
med den lokale afdeling af malernes fagforening.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lgbet af feriearet tildeles antal
feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan
ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden ferie-
arets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen pa
fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden
ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene in-
den dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens
veaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgarelse til medarbej-
deren, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgarelse,
end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt
ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebereg-
ning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, hvis en &ndring af arbejdstiden medfg-
rer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lgn under sin ferie pa
forskud.

Sygdom og ferie

1. Sygemelding fer feriens begyndelse

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen ikke pligt
til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes. Medarbejderen skal an-
melde sygdom over for virksomheden pa normal vis. Nar medarbejderen mel-
der sig rask, skal det oplyses, om medarbejderen gnsker at begynde ferien.
Hvis medarbejderen ikke gnsker at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.
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2. Sygemelding efter feriens begyndelse

En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse, har mod laegelig do-
kumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i feriearet (1. september til
31. august). En medarbejder, som ikke har veeret ansat i virksomheden hele
feriedret, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmaessigt faerre antal syge-
dage.

Retten til erstatningsferie forudsetter, at medarbejderen har sygemeldt sig pa
normal vis overfor virksomheden.

3. Raskmelding under kollektiv lukning

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig
under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har
krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.

4,

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i perioden, betrag-
tes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldingen, medmindre andet
aftales.

5.

Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde pa grund af syg-
dom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet
aftales.

Overfarsel af ferie

1.

En medarbejder og en arbejdsgiver kan aftale at optjente og ikke afviklede fe-
riedage udover 20 dage, overfares til afholdelse i den fglgende ferieafholdel-
sesperiode. | givet fald afholdes overfart ferie farst.

2.
Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage.

3.

Aftalen skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferieafholdelsesperio-
den og kan ikke omfatte flere dage end medarbejderen har optjent i virksom-
heden.

4.
Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblanket anven-
des.
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5.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adop-
tion eller andre feriehindringer efter bekendtggrelsen om feriehindringer er af-
skaret fra at holde ferie overfares op til 20 dage arlig betalt ferie til den efter-
falgende ferieafholdelsesperiode. Den overfarte ferie holdes for anden ferie.

6.

Ferie i det omfang svarende til overfart ferie kan ikke palaeegges afviklet i en
opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret
til afholdelse inden for varslingsperioden. Overfart ferie som fglge af feriehin-
dringer, jf. stk. 5 kan dog for funktionaerlignende ansatte varsles til afvikling i
en opsigelsesperiode.

Feriegodtgarelse

1.

Feriegodtgerelse udger 12%2 % af den samlede arbejdslen i feriearet (1. sep-
tember til 31. august).

2.

Virksomheden beregner feriegodtgarelse af ethvert indkomstskattepligtigt len-
belab og personalegode, for hvilket der ikke indremmes fradrag i indteegten,
0g som er vederlag for arbejde under ansattelsen.

3.
Der ydes ikke feriegodtgarelse af udgifterne til befordring og kostpenge.

Beregning af sygeferiegodtggrelse

4,

Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtgerelse efter reglerne i ferielovens
8 20 fra 2. sygefravaersdag af de perioder, hvor medarbejderen var fraveerende
pa grund af sygdom eller tilskadekomst i feriearet.

5.

Sygeferiegodtgarelsen udger 12 ¥2 %.

Lgnnen beregnes pa grundlag af lsanmodtagerens sedvanlige lgn i de sidste 4
uger far fraveeret, og kan saledes ikke beregnes pa grundlag af medarbejderens
udbetaling ved akkordarbejde.

Indberetning og udbetaling af feriegodtgarelse
1.
Virksomheden indberetter lgbende feriegodtgarelse til e-indkomst.

2.

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den optjente feriegodtge-
relse. Samme sted skal medarbejderen anmode om udbetaling af feriegodtge-
relse.
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3.

Feriegodtgarelse svarende til feriens leengde udbetales til medarbejderen se-
nest ved farste lankarsel efter anmodningen dog tidligst en maned, fer ferien
begynder. Forudsat medarbejderen i tide har anmodet om udbetaling af ferie-
godtgarelsen.

Udbetaling af feriegodtgarelse uden ferie afholdes

4. Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:

Feriegodtgerelse for tidligere og lgbende feriedr udbetales til medarbejderen,
hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige
arsager, eller hvis medarbejderen fratreeder i forbindelse med flytning til ud-
landet eller framelder sig Det Centrale Personregister.

5. Dgdsfald:
Ved medarbejderens dgd udbetales feriegodtgerelse til boet.

6. Feriegodtgerelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfart ferie fratreeder, inden al overfort ferie er
afviklet, udbetales feriegodtgarelse for resterende overfarte feriedage.

Efter feriearets udlgb (31. august) kan en medarbejder og en arbejdsgiver af-
tale, at optjent feriegodtgerelse og sygeferiegodtgarelse ud over 20 dage, som
ikke er afholdt eller aftalt overfart, udbetales far ferieafholdelsesperiodens ud-
lab.

Medarbejderen skal skriftligt erkleere, at feriegodtgerelsen vedrarer ferie ud
over 20 dage.

Feriegodtgarelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie ud over 20 dage,
som ikke er afholdt, aftalt overfart eller udbetalt far ferieafholdelsesperiodens
udlgb, udbetales af virksomheden efter ferieatholdelsesperiodens udlgb, hvis
medarbejderen har varet ansat pa fuld tid i samme virksomhed i hele ferieaf-
holdelsesperioden.

Udbetaling af feriegodtgarelse ved ferieafholdelsesperiodens udlgb

7. Uhavet feriegodtgerelse for fratradte medarbejdere:

Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udlgbet af ferieaf-
holdelsesperioden, og som er optjent i et anseettelsesforhold, der er ophert se-
nest ved udlgbet af ferieafholdelsesperioden, udbetales af virksomheden efter
anmodning fra medarbejderen.

20



8. Udbetaling af feriegodtgerelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af egen sygdom,
orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen fortsat frem til udlgbet af
den efterfglgende ferieafholdelsesperiode, kan feriegodtgarelsen udbetales til
medarbejderen.

Seerlige bestemmelser

1. Uoverdragelighed

Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke geres
til genstand for retsforfglgning.

2. Forzldelse af feriegodtgarelse

Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udlgbet af den ferieafhol-
delsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales, foraeldes og tilfal-
der Malerforbundets Feriekasse, medmindre medarbejderen sgger kravet gen-
nemfart ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse, indgivelse af kon-
kursbegeering eller ved at rette henvendelse til direktgren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

3. Afkald pa ferie
En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, feriegodtge-
relse, eller lgn under ferie.

4. Modregning og tilbageholdelse

Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgarelse, lan under
ferie og ferietilleeg hvis medarbejderen har begaet et retsstridigt forhold under
anseettelsen i virksomheden, som har medfert et forfaldent og dokumenteret
modkrav fra virksomheden, og medarbejderen har erkendt det retsstridige for-
hold eller forholdet er fastslaet ved en retsafgarelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til sagen er
afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt segsmal, indledt fagretlig behand-
ling eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller sigtet for forholdet.

5. Arbejde i ferien

Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie, kan direk-
taren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kreeve medarbejderens
feriegodtgarelse, lgn under ferie og ferietilleeg for hele eller en del af ferien
udbetalt til feriefonden.

6. Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond, behandles efter geel-
dende fagretlige regler.
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7. Feriepengegaranti

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkommende
medarbejders lgn, og i mangel af ydelser af feriegodtgarelse efter forgeves
pakrav, garanterer Danske Malermestre for feriebelgbets betaling.

Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen fortsetter. Hvis
en virksomhed gnsker at benytte FerieKonto, kan dette dog finde sted. I givet
fald skal virksomheden skriftligt orientere medarbejderne herom, forud for
overgangen til FerieKonto.

Dette geelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tidspunkt, hvor
Danske Malermestre meddeler forbundet, at medlemsforholdet er ophart eller
konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles Forbund, nar Danske Malermestre
fra Fagligt Feelles Forbund modtager forfaldent krav — dokumentation for ind-

tjeningen. Fagligt Feelles Forbund afregner herefter med sit/sine medlem(mer).

| tilfelde, hvor Danske Malermestre udreder feriebetaling, er Fagligt Fzelles
Forbund pligtig til pa dets medlemmers vegne at transportere den pageeldende
fordring til Danske Malermestre.

8. Feriefridage
Medarbejdere har ret til 5 feriefridage i hvert feriear. Der kan uanset jobskifte
kun holdes 5 feriefridage pr. feriedr

Feriefridagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejderen,
hvis gnsker bgr imagdekommes, med mindre hensynet til virksomhedens drift
hindrer dette. Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie i hen-
hold til ferielovens bestemmelser.

Udbetaling af feriefridagene sker efter de samme regler som for betaling af
sggnehelligdage.

Er feriefridagene ikke afholdt inden feriearets udgang kan medarbejderen for-
lange feriefridagsbelgbet udbetalt.
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§ 7- Sganehelligdage oq feriefridag (Nu szerlige lgnopsparing)

1.
Med det formal at yde medarbejdere betaling for sarlige lenopsparing (segne-
helligdage og feriefridage), henleegger arbejdsgiverne et belgb svarende til

1. marts 2023
1. marts 2024

12,75 %
14,55 %

af medarbejderens ferieberettigede lgn. | dette belgb er indeholdt feriegodtge-
relse af det henlagte belgb.

Virksomheden indbetaler pa medarbejderens sarlige lgnopsparing (tidligere
sggnehelligdags- og feriefridagskonto) 12,75 % (fra den 1. marts 2024: 14,55
%) af medarbejderens ferieberettigede lgn. Den serlige lgnopsparing anven-
des til at betale sagnehelligdage, feriefridage, barneomsorgsdage, overens-
komstmaessige fridage, seniorfridage (for medarbejdere der opfylder betingel-
serne herfor) samt fraveer i forbindelse med barns 2. sygedag og barns leegebe-
S@Q.

Feriegodtgarelse af den serlige lanopsparing er indeholdt i belabet.

2.

For medarbejdere, og medarbejdere der fratraeder i arets lgb, udleveres
sggnehelligdagskortet og feriefridagskortet hvert ar umiddelbart efter 2. ja-
nuar og senest ved udgangen af januar maned.

Segnehelligdagskortet og feriefridagskortet angiver vedkommende medarbej-
deres navn, cpr-nr. og det tidsrum, medarbejderen har vaeret beskaftiget hos pa-
geeldende arbejdsgiver, den lgn medarbejderen har faet udbetalt, den sggnehel-
ligdagsbetaling og den feriefridagsbetaling, der ifalge lenopgerelsen er indtjent.

3.
Godtggrelsen udbetales sammen med lgnudbetalingen.

Segnehelligdagskort og feriefridagskort skal veere arbejdsgiveren i heende
senest mandag morgen far den torsdag, hvor pengene gnskes udbetalt. Ar-
bejdsgiveren udarbejder eventuelt restkort, som afleveres til medarbejde-
ren.

Segnehelligdags- og feriefridagsgodtgerelse kan udbetale som fglger:

+ Paskerate (2/5) efter 1. marts
« Julerate (1/5) efter 1.oktober
- Feriefridagene (2/5) i takt med dagenes afholdelse

Medarbejdere, der er berettiget til at holde barneomsorgsdage, frihed ved
barns hospitalsindlaeggelse, barns leegebesgg og seniorfridage, jf.§ 17, stk.1
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0g8 5, stk.3, kan have eventuelt indestaende feriefridagsgodtgarelse pa
disse dage.

Medarbejdere, der er berettiget til bgrneomsorgsdage, frihed ved
barns hospitalsindlzeggelse, barns legebesgg og seniorfridage, giver
ved fremsendelse af feriefridagskort meddelelse om, hvorvidt feriefri-
dagsgodtgarelsen skal udbetales i 1/5 eller 1/7.

4,

Udbetaling finder sted i forbindelse med den for virksomheden almindelig
lenudbetaling. Sagnehelligdags- og feriefridagskortet indsendes, og skal vere
arbejdsgiveren i haende senest mandag morgen fgr den torsdag, hvor pengene
gnskes udbetalt. Foranstaende regler geelder ligeledes for ikke beskaftigede pa
udbetalingstidspunktet. 2/5 af det opsparede belgb udbetales i forste rate, 1/5 i
anden rate og 2/5 i tredje rate — jfr. stk. 3. For restbelgbet udstedes der nyt
sggnehelligdags- og feriefridagskort.

Medarbejderen kan valge at anvende SH-betalingen - helt eller delvist - til for-
hgjelse af egen betalt arbejdsmarkedspensionsbidrag. Safremt medarbejderen
gnsker dette, skal det skriftligt tilkendegives over for arbejdsgiveren senest den
30. november forud for indkomstaret, hvor belgbet skal udbetales.

Safremt medarbejderen ikke tilkendegiver sit gnske inden denne dato,
udbetales belgbet i henhold til reglerne for udbetaling af SH- betaling.
Virksomheden og medarbejderne kan ogsa aftale, at indestaende pa den
seerlige lanopsparingskonto kan udbetales som et éngangsbelgb.

Arbejdsgiveren er berettiget til gennem organisationerne eller nar der foreligger
skriftlig accept pa det skyldige belgb, helt eller delvis at foretage modregning
for belgbet i den opsparede sggnehelligdags- og feriefridagsgodtgerelse.

5.

Viser det sig ved opgarelsen i henhold til stk. 2, at der i sggnehelligdags- og
feriefridagsbetaling er opsparet et belgb, som er mindre end kr. 600,-, udbe-
tales belgbet til ferien sammen med feriegodtgarelsen samme ar som de i
stk. 3 fastsatte perioder.

6.

Safremt en medarbejder afgar fra en virksomhed, og der pa fratraedelsestidspunk-
tet af en eller anden arsag har padraget sig en galdsforpligtelse over for virksom-
heden, er arbejdsgiveren berettiget til gennem organisationerne eller nar der fore-
ligger skriftlig accept pa det skyldige belgb, helt eller delvis at foretage modreg-
ning for belgbet i den opsparede sggnehelligdags- og feriefridagsgodtgarelse.
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7.
Udbetalingen sker i den virksomhed, der ifalge segnehelligdags- og feriefridag-
skortet skal foretage betalingen.

8.

Tilgodehavende sggnehelligdags- og feriefridagsbetaling, som ikke er havet in-
den udgangen af den periode, inden for hvilken sggnehelligdags- og feriefridags-
betaling skulle have varet udbetalt, vil kunne anvendes efter neermere aftale mel-
lem overenskomstparterne.

9.

Fagligt Feelles Forbund modtager hvert ar fortegnelse over de arbejdsgivere, som
har indbetalt ikke afhentede sggnehelligdages og feriefridagsbelgb med angi-
velse af belgbenes starrelse.

Belgbene indbetales efter samme regler, som er geldende for uafhentet ferielgn.

10.
| tilfeelde af dgdsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags- og feriefridagsbe-
taling afdgdes bo.

11.

Danske Malermestre garanterer for opsparet sggnehelligdags- og feriefridags-
betaling efter samme regler og i samme omfang, som er indeholdt i den mel-
lem organisationerne indgaede ferieaftale, overenskomstens § 6, stk. 7. Der er
mellem parterne enighed om, at arbejdsgiverorganisationen i samarbejde med
Fagligt Feelles Forbund sammen udarbejder en rapport for oplysninger om uaf-
hentede sggnehelligdags- og feriefridagspenge i henhold til ferielovens be-
stemmelser.
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LONBESTEMMELSER

8 8 - Almindelige tidlgnsbestemmelser

1.

Timelgnnen ved tidlgnsarbejde fastseettes ved aftale mellem arbejdsgiveren og den
enkelte medarbejder, og udger mindst falgende minimale timelgn:

Voksne medarbejdere geeldende fra

Pr.1.maj 2023 kr. 137,55 pr. time
Pr. 1. januar 2024 kr. 142,05 pr. time

For nyansatte uden brancheerfaring er den minimale timelgn i de farste 3 maneder
gzldende fra

Pr.1.maj 2023 kr. 133,55 pr. time
Pr. 1. januar 2024 kr. 138,05 pr. time
Reguleringen sker i den uge, hvor de navnte datoer indgar.

2.
Forhandling om andring af timelgnnen ved tidlgnsarbejde kan pa den enkelte
virksomhed hgjst finde sted 1 gang i hvert overenskomst ar.

3.

Evt. kollektive eller individuelle aftaler, der er truffet om regulering af en lgn ved
e@ndringer af den overenskomstmassige timelgn eller andre overenskomstmaessige
satser, kan ikke paberabes. Sadanne aftaler kan af hver af parterne begeres optaget til
forhandling.

4.

Ved akkord udbetales forskudsvis den overenskomstmeaessige minimale timelgn pr.
time.

Ved akkordopgarelser fradrages aconto-udbetalinger og andre forskudsudbetalinger.

5.
Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper (geeldende pr. 1. januar 2024)

A Der betales et boligtillzeg til medarbejdere, som ikke er bosiddende i Danmark
ved anseettelsen eller udstationeringens start. Dette geelder fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori 1. januar 2024 indgar.

B Boligtilleegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i tillaeg til den rele-
vante mindstebetalingssats i § 8.
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Boligtilleegget bortfalder i den udstreekning, medarbejderens timelgn overstiger
mindstebetalingssatsen med tilleeg af boligtilleeg. Virksomheden kan saledes i
boligtillegget modregne den del af medarbejderens timelgn, som overstiger den
i 8§ 8 anfgrte mindstebetalingssats.

Boligtilleegget bortfalder automatisk efter de farste 4 maneders ansattelse/ud-
stationering, hvis virksomheden stiller passende bolig til radighed under ansat-
telsen/udstationeringen, eller hvis virksomheden pa anden vis deekker omkost-
ning til bolig.

For sa vidt angar passende bolig er enighed om, at teksten fra § 4 stk. 9 udear-
bejde, indseettes.

Dette er under forsztning af, at boligen ligger inden for 50 km fra arbejdsstedet.

Boligtilleegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel efter 12 mane-
ders anseettelse eller udstationering i Danmark. Beregningen af perioden for an-
seettelse eller udstationering gaelder fra overenskomstdaekning.

Boligtilleegget bortfalder, hvis medarbejderen udfarer arbejde i akkord.

Parterne opfordrer til, at der inden boligtilleggets bortfald gennemfares en lgn-
forhandling efter overenskomstens regler.

8 9 - Udbetaling af Ign

1.

En lgnudbetalingsperiode slutter altid en sgndag ved arbejdets opher. Dag-, uge-, 14-
dagessedler skal vaere arbejdsgiveren i haende senest kl. 9.00 mandagen fer lgnudbeta-
lingsdagen under forudsaetning af normal postgang. Hvor der udleveres ugesedler, skal
de afleveres hver mandag.

Lenningsperioden er 2 uger, medmindre manedsvis lgnudbetaling er indfart efter stk.
3, og regnes fra en kalenderuges begyndelse.

Lenudbetalingen finder sted den efterfalgende torsdag. Falder lgnudbetalingen pa en
helligdag, skal lgnudbetalingen finde sted den forudgaende hverdag, evt. i form af
aconto udbetaling.

Udbetaling kan finde sted kontant eller ved indbetaling i pengeinstitut. Hvor der i
virksomheden er aftalt indrapportering af elektroniske data, falges reglerne i tek-
nologiaftalen § 11.

2.

| de virksomheder, der har indfgrt manedsvis lgnudbetaling afsluttes lgnperioden altid
den 2. sidste sgndag i maneden. Lgnnen er til medarbejderens radighed senest sidste
bankdag i maneden. Manedsvis lgnudbetaling kan indfares efter reglerne i stk. 3.
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3.
Manedsvis lgnudbetaling kan indfares i virksomheden efter falgende regler:

Overgangen til manedsvis lgnudbetaling skal varsles med mindst 2 maneder.

For at lette tilpasningen af de beskaftigedes gkonomi til den lzengere lgnningsperiode
udbetales der den sidste torsdag far overgangen en ekstra 14 dages lgn i forskud sva-
rende til den enkeltes almindelige udbetaling for 2 uger.

Forskudsbelgbet tilbagebetales ved lgntraek over de falgende 12 maneder med 1/12 af
belgbet pr. maned, med mindre andet aftales. Dog treekkes det resterende belgb i sid-
ste lgn, hvis medarbejderen fratraeder.

Der kan mellem medarbejder og arbejdsgiver indgas aftale om, at der lgbende betales
et akkordforskud.

8 10 - Adgang til at beskeeftige ungarbejdere

1. Timelgnsarbejde:
Timelgnnen fastsettes for ungarbejdere, der er fyldt

16 ar, men ikke 17 ar, til 50%
17 ar, men ikke 18 ar, til 70%

af voksne ikke fagleerte arbejderes overenskomstmassige timelgn ved det pageeldende
timelgnsarbejde, alle overenskomstmaessige tilleeg indbefattet.

2.

Sikkerhed og uddannelse

Der skal tages forngdent hensyn til ungarbejderens fysik, og sikkerhed under dennes
beskaftigelse pa arbejdspladsen, og organisationerne anmoder i faellesskab.

Arbejdstilsynet om at overveje, hvorvidt allerede foreliggende bestemmelser i henhold
til lov om almindelig arbejdsbeskyttelse er tilstreekkelige.

Organisationerne er enige om at stette seerlige bestraebelser pa at opeve ungarbejderne
i faget ogsa ved udnyttelse af de muligheder, der gives for deltagelse i kurser og lig-
nende.

I medfar af lov nr. 226 om almindelig arbejderbeskyttelse er der i Socialministeriets
bekendtgarelse om unge menneskers farlige arbejde fastsat en lavalder pa 18 ar for
selvsteendigt arbejde - pasning og betjening - ved en reekke maskiner.
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§ 11 - Indrapportering af elektroniske data

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indferes mulighed for, at virksom-
hederne med friggrende virkning kan aflevere feriekort og lgnsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende ansattelsesfor-
hold, via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks,
eller via e-mail.

Der er endvidere enighed om, at feriekort, SH-kort og feriefridagskort kan handteres
pa ét samlet kort.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder far. Der er endvidere enighed om, at hvis en medarbejder ikke har
direkte og personlig adgang til at anvende de naevnte elektroniske lgsninger, kan med-
arbejderen fortsat fa udleveret de pageldende dokumenter pa sedvanlig vis ved hen-
vendelse til virksomheden.

| forbindelse med mulighederne for at overfare elektroniske data via mobiltelefon el-
ler andet lignende elektronisk udstyr mellem medarbejderen og arbejdsgiveren eller
omvendt, er der aftalt falgende.

1.

Virksomheden kan i samarbejde med medarbejderne aftale, at der til brug for indrappor-
tering af timeforbrug, materialebestilling, materielstyring m.m. kan benyttes mobiltele-
foner eller andet elektronisk udstyr. Den enkelte medarbejder kan velge ikke at deltage
i ordningen.

Virksomheder, hvor der er indfart elektroniske dataoverfgrsel via mobiltelefon, skal
underrette nyansatte medarbejdere herom, medarbejderen indgar herefter i ordnin-

gen.

2.

Virksomheden indkaber det elektroniske udstyr, vedligeholder dette samt betaler de
ngdvendige omkostninger i forbindelse med driften af systemet, herunder alle
dataoverfarsler mellem virksomheden og medarbejderen.

Det elektronisk udstyr er virksomhedens ejendom og skal tilbageleveres ved
anseettelsesophar.

Medarbejdere, der i forvejen har det ngdvendige elektroniske udstyr, kan ef-

ter aftale med virksomheden fortsat bruge dette udstyr. Hvor medarbejderen

stiller sit eget elektroniske udstyr til radighed, betaler virksomheden de ud-

gifter, som medarbejderen har til overfgrsel af de elektroniske data.

3.
Safremt der mellem virksomheden og medarbejderen traffes aftale om, at det
elektroniske udstyr kan bruges af medarbejderen til privat brug, skal der i hvert enkelt
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tilfeelde udarbejdes en skriftlig aftale mellem virksomheden og medarbejderen om et
eventuelt privatforbrug.

4,

Medarbejderen indrapporterer elektronisk tidsregistrering m.m. pa den enkelte
arbejdsplads i overensstemmelse med de aftaler, der er truffet mellem medarbejderne
og virksomheden, dog mindst en gang om ugen. De af medarbejderne indrapporterede
data ma ikke kunne rettes eller revideres af virksomheden.

Safremt virksomheden ikke kan godkende de indrapporterede data, kan virksomheden
kun i samarbejde med den pagealdende medarbejder &ndre de indrapporterede data.
Ved faellesakkord skal formanden/tillidsmanden sikres adgang til de for arbejdsplad-
sen indrapporterede elektroniske data, saledes at formanden/tillidsmanden kan kon-
trollere, at dataene svarer til de faktiske forhold.

5.

Nar virksomheden har godkendt de indrapporterede data, kan medarbejderen ikke
leengere rette i de godkendte data. Medarbejderen er ikke afskaret fra, at
indrapporterer data, der ved en fejl ikke er blevet indrapporterede.

6.

Virksomheden udleverer ssmmen med lgnsedlen pa den for virksomheden normale
lenudbetalingsdag, en opgerelse over det indrapporterede timeforbrug m.m. som
kvittering for de indrapporterede data i lanperioden.

Hvor der mellem virksomheden og medarbejderne indgas aftale om indrapportering af
data til virksomheden elektronisk, er det ikke ngdvendigt at indsende skriftlige uge-
fjortendagssedler i henhold til overenskomstens bestemmelser herom.

7.
Hvor virksomhederne indfarer elektronisk overfarsel af data, skal den lokale fagfor-
ening orienteres herom.

TILLIDSMAND/SIKKERHED

§ 12 - Tillidsmandsregler

1.

Pa arbejdspladser, hvor 5 medarbejdere eller flere er beskaftiget, vaelger
arbejdstagerne en tillidsmand blandt de pa arbejdspladsen anerkendte, dygtige
medarbejdere.

Meddelelse om valget skal ske skriftligt til arbejdsgiveren, og foretages hurtigst
muligt og senest 5 arbejdsdage efter valget.

Tillidsmanden er det naturlige led mellem medarbejderne og arbejdsgiveren og kan
ikke uden selvforskyldte, tvingende grunde afskediges, forinden arbejdet er feerdigt.
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Det er tillidsmandens naturlige opgave, savel over for sine kolleger, som over for
arbejdsgiveren, at vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsmanden deltager i de for den enkelte arbejdsplads naturlige forhandlinger.

2.

Pa arbejdspladser, hvor der arbejdes pa skiftehold, og hvor parterne finder det
hensigtsmassigt, kan der vaelges en stedfortraeder for tillidsmanden. En sadan
stedfortraeder veelges efter samme princip som ovenfor, og har i den periode, hvor
stedfortraederen fungerer, den samme beskyttelse som tillidsmanden.

3.

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljarepraesentanter tilbydes hvert ar et af
Malerforbundet udbudt uddannelses og samarbejdskursus af 2 x 2 dages varighed,
alternativt et tilsvarende kursus udbudt af 3F.

Arbejdstab og transportomkostninger kan af virksomheden sgges daekket i Malkom.

4,

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lgnnen kollektivt, kan der lokalt treffes aftale
herom. Hvis der er valgt en tillidsrepraesentant, forestar tillidsrepraesentanten forhand-
lingerne.

5.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbindelse med indga-
else af aftaler om Ign, kan tillidsrepreesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder
bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

6.

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas ikke-overenskomstfravi-
gende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa
aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen. Aftalen skal vaere skriftlig og kan ikke
omfatte aftaler om resultatlgn.

Aftalen skal fremsendes til orientering til forbundet inden 14 dage efter aftalens indga-
else.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en aftale indgaet efter
denne bestemmelse, forages med 100% eller derover i forhold til antallet af medarbej-
dere, som var omfattet af aftalen pa det oprindelige aftaletidspunkt, kan et flertal af
medarbejdere, som pa opsigelsestidspunktet er omfattet af lokalaftalen, opsige denne
med 2 maneders varsel til udgangen af en maned.
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§ 13 - Velferdsbestemmelser

Det pahviler parterne ngje at falge alle givne sikkerheds- og velferdsbestemmelser.
Uoverensstemmelser om ovenstaende kan fagretlig behandles.

8§ 14 - Veerktgj mv

Alle redskaber og alt veerktgj tilleegges af arbejdsgiveren, ligesom denne skal tilleegge
masker og stavbriller i ngdvendigt omfang. Ved sprgjtearbejde tilleegger arbejds-
giveren overtraekstgj, som renholdes efter aftale med arbejdsgiveren og for dennes
regning.

§ 15 - Arbejdsmiljgrepreesentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanter skal fortrinsvis valges blandt de medarbejdere, der har
deltaget i de i Arbejdsmiljglovens omhandlede arbejdsmiljgkurser.

ARBEJDSOPHZR

§ 16 - Opsigelser

1. Opsigelsesvarsler
Uanset medarbejderens anciennitet skal opsigelser altid afleveres skriftligt.

For medarbejdere, der uden afbrydelse har vaeret beskeftiget pa samme virksomhed i
de nedenfor anfgrte tidsrum, geelder fglgende opsigelsesvarsler:

A. Fra arbejdsgiverside
Medarbejdere med mindre end 1ars anciennitet kan kun opsiges til en normal
arbejdsdags ophaer.

Efter 1 ars beskaftigelse 5 arbejdsdage
Efter 2 ars beskaftigelse 7 arbejdsdage

B. Fra medarbejder side
Efter 1 ars beskaftigelse 2 arbejdsdage

C. Opsigelse under sygdom
Medarbejdere med mere end 1 ars anciennitet kan ikke opsiges under dokumenteret
sygdom inden for 2 maneder af den periode, hvori de pa grund af sygdom er uarbejds-

dygtige.
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2.

Godtgerelse af manglende varsel

Safremt en medarbejder, som ifglge foranstaende har krav pa en opsigelsesfrist,
afskediges uden det tilkommende varsel, eller safremt en sadan medarbejder forlader
virksomheden uden at give mindst det varsel, han/hun har pligt til, skal den overtreedende
part til modparten erlaegge et belgb svarende til mindstebetalingssatsen for de arbejdsti-
mer, overtraedelsen andrager.

3.

Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med overenskomstens opsigelsesvarsel pa grund af om-
struktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med len i op til 2 timer til at sege vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen og under forng-
dent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

SYGDOM M.M.

§ 17 - Tilskadekomst, sygdom. barsel og feedreorlov

1.

Barns sygdom og hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar dette er ngd-
vendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevarende barn/bgrn un-
der 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets farste hele syge-
dag.

Safremt barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frined de resterende ar-
bejdstimer den pageldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderli-
gere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden lan, men medarbejderen kan fa udbetalt et

belgb fra sin den serlige lenopsparingsordning.

Medarbejdere med 6 maneders anciennitet er berettiget til falgende:

Geldende fra 1. marts 2023 kr. 143,75 pr. time
Geldende fral. maj 2023 kr. 148,25 pr. time
Geeldende fra 1. januar 2024 kr. 152,75 pr. time

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed, nar det er
ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindleeggelse, herunder nar indleeggelsen sker

helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 144r.
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Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet har
ret til 2 barneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneom-
sorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bagrn medarbejderen har. Reglen vedrarer
bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen un-
der hensyntagen til virksomhedenstarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
Igb fra sin feriefridagskonto.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der
har ret til at holde barns 1. sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lzegebesgg
sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give virksomheden med-
delelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til legebesag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
Igb fra sin seerlig.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

2. Sygdom eller tilskadekomst

Ved fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst pa arbejdspladsen ydes der til
medarbejdere, der oppebarer 3 maneders anciennitet ret til at fa sygelen fra
arbejdsgiveren i en periode pa maximalt. 9 uger.

Sygelgnnen bestar af arbejdsgiveren til fuld lan, dog maksimalt nedenstaende satser,
og hgjest for 37 timer om ugen.

Geldende fra 1. marts 2023 kr. 143,75 pr. time
Geldende fral. maj 2023 kr. 148,25 pr. time
Geeldende fra 1. januar 2024 kr. 152,75 pr. time

Nar en medarbejder i tilfelde af sygdom ma forlade arbejdspladsen efter forudgaende
aftale med arbejdsgiveren, betales der sygelgn eller sygedagpenge under forudsaetning
af, at betingelserne herfor er opfyldt. Denne betaling indtraeder efter, at medarbejderen
har veeret to timer pa arbejde.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt dagpengeydelsen matte veere
mindre ned den maksimale dagpengeydelse nedsettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.
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Ved arbejdsulykke i virksomheden betaler arbejdsgiveren for de tabte arbejdstimer for
den pageeldende dag med ovennavnte satser.

Det forudseettes, at hvor medarbejderen ved tilskadekomst ma forlade sin arbejdsplads,
skal dette meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt. Endvidere skal medarbejderen
kunne dokumentere tilskadekomsten i form af leegeerklearing, nar dette forlanges af
arbejdsgiveren; arbejdsgiveren betaler for denne leegeerklaering.

Er ovenstaende opfyldt, betaler arbejdsgiveren gennemsnitsfortjenesten for den
pageeldende medarbejder beregnet for en 14 ugers periode, dog max. oven-
neevnte satser.

Medarbejderen er arbejdsskadeforsikret hos arbejdsgiveren i henhold til geeldende lov.

3.
Barsels og feedreorlov

a. Generelt

Medarbejderen skal vaere berettiget til at modtage dagpenge i henhold til
dagpengelovens regler. Safremt dagpengelovens regler under overenskomstperioden
andres, skal nedenstaende regler revideres tilsvarende.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats.

b. Barselsorlov
| forbindelse med kvindelige medarbejderes fadsel yder arbejdsgiveren godtgarelse i
barselsperioden efter nedenstaende retningslinjer:

Medarbejderen, der pa fadselstidspunktet (det af medarbejderens normale laege
fastsatte fodselstidspunkt) kan dokumentere mindst 9 maneders beskaftigelse i
virksomheden inden for de sidste 18 maneder, far af arbejdsgiveren fuld lgn dog
maksimalt

Pr. 1. marts 2023 kr. 143,75 pr. time
Pr. 1. januar 2024 kr. 182,50 pr. time

i maksimalt 37 timer om ugen i maksimalt 14 uger.

Belgbet indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale

dagpengesats.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag med i alt kr.

2.040,00 pr.maned (pr.timekr.12,75).
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Med virkning fra 1. juli 2023 geelder falgende:

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medar-
bejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 maneders anciennitet in-
den for de seneste 18 maneder.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned kr. 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned kr. 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned kr. 22,14/3.549

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag

Virksomheden betaler 5/6 og medarbejderen betaler 1/6.

c. Feedreorlov

Hvor medarbejdere, der i henhold til dagpengelovens bestemmelser, har ret til at
afholde feedreorlov i forbindelse med barns fedsel, og som kan dokumentere 9
maneders beskaftigelse i virksomheden inden for de sidste 18 maneder, far af
arbejdsgiveren betales fuld lgn dog maksimalt

Pr. 1. marts 2023 kr. 143,75 pr. time
I maksimalt 37 timer om ugen i maksimalt 2 uger.

Belgbet indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale dagpengesats.

d. Foraldreorlov

Arbejdsgiveren yder fuld lgn til medarbejderen i indtil 16 uger. Betalingen udger
dog maksimalt,

gaeldende pr. 1. marts 2023 kr. 182,50 pr. time

Det er en betingelse, at medarbejderen pa fadselstidspunktet har 9 maneders anci-
ennitet i virksomheden inden for de sidste 18 maneder.

Af de 16 uger har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger
og den anden foreeldre ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalin-
gen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzldre.

De 16 uger skal holdes inden for 52 uger efter fgdslen.
Med mindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med minimum 3 uger.
Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, med mindre andet afta-

les.
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Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedseettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geelder fglgende:

Graviditetsorlov/barselsorlov

1.

Til medarbejdere der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 maneders anciennitet
inden for de seneste 18 maneder, betaler virksomheden lgn under fraveer pa grund
af graviditet fra 4 uger for det forventede fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter
fadslen (fer: graviditetsorlov/barselsorlov).

2.
Til adoptanter betales lon under orlov 1 op til 10 uger fra barnets modtagelse.”

Feedreorlov/medmgdreorlov

3.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under feedreorlov/medmegd-
reorlov (fer feedre/medmedreorlov).

Forealdreorlov

4.

Under samme betingelser (6 maneders anciennitet) yder virksomheden betaling un-
der foreeldreorlov i indtil 24 uger. Af disse 24 uger har den forzlder, der afholder
barselsorloven efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden foralder har ret til at
holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forzlder eller de-
les mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales skal orlov med lgn efter stk. 1-4 varsles med 3 uger. Hvis
barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov
farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse,
medmindre andet aftale.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.
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Betaling under orlov

5.

| forbindelse med orlov efter pkt. 1-3 yder virksomheden fuld lgn til medarbejderen
I maksimalt 37 timer pr. uge. Betalingen udggr dog maksimalt:

Pr. 1. marts 2023 kr. 143,75 (for bgrn fgdt eller modtaget far 1. januar 2024)
Pr. 1. januar 2024  kr. 182,50 (for bgrn fgdt eller modtaget den 1. januar 2024
eller senere)

| forbindelse med orlov efter pkt. 4 yder virksomheden fuld lgn til medarbejderen i
maksimalt 37 timer pr. uge. Betalingen udger dog maksimalt:

Pr. 1. marts 2023 kr. 182,50
Hvis det forventede indtaegtstab ikke kendes, beregnes indtaegtstabet pa samme
made som i § 17, stk. 2.

6.

Det er en forudsetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte veere mindre, ned-
seettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

FAGRETLIGEREGLER
§ 18 - Regler for behandling af faglig strid

| tilfeelde af uoverensstemmelse af faglig karakter anvendes som voldgiftsregler den
mellem hovedorganisationerne senest vedtagne "Norm for regler for behandling af
faglig strid".

Dog kan sager til Voldgiftsretten ikke indbringes af de lokale fag - og mesterforenin-
ger, men kun af Fagligt Feelles Forbund og Danske Malermestre. Maglingsmader af-
holdes af de lokale fag- og mesterforeninger, og skal altid afholdes fer et eventuelt
organisationsmgde.

Organisationsmgder kan ikke fares af de lokale fag- og mesterforeninger, men kun af
Danske Malermestre og Fagligt Feelles Forbund med repraesentation af de lokale fag -
0g mesterforeninger.

Organisationsmgder ledes af organisationsreprasentanter, som ikke har veeret
impliceret i den lokale meegling.

| tilfelde af pastaet brud pa en kollektiv overenskomst, indgaet af hovedorganisatio-
nerne eller af deres medlemmer, skal der, inden klage indbringes for Arbejdsretten,
afholdes feellesmgde under hovedorganisationernes medvirken.

Regler for afvikling af lokal forhandling, meaeglingsmgder og organisationsmader
Uoverensstemmelser af fagretlig karakter ber sgges lgst ved forhandling mellem par-
terne pa virksomheden. Forhandlingerne skal pabegyndes og afsluttes sa hurtigt som
muligt. Safremt der ikke kan opnas enighed om en lokal lgsning, kan hver af parterne

med organisationernes mellemkomst begeere afholdelse af maeglingsmade.
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Maglingsmade skal afholdes inden 10 arbejdsdage fra den dag, modparten har
modtaget begeering herom.

Safremt der ikke pa maglingsmgde opnas enighed, skal der vaere fremsendt begaering
om afholdelse af organisationsmgade til den modstaende organisation senest 3 maneder
efter meaeglingsmadets afholdelse.

Nar en af nedenstaende organisationer begeerer organisationsmgdet, skal organisati-
onsmgdet vaere afholdt senest 1 maned efter, at begaeringen er modtaget. Safremt en af
nedenstaende organisationer gnsker sager behandlet ved faglig voldgift, skal en sadan
voldgift vaere anlagt senest 2 maneder efter, at sagen har varet

behandlet ved organisationsmade.

Safremt en af parterne undlader at overholde ovenstaende tidsfrister, er sagen tabt for
indklageren samt retten til at viderefgre omstridte sag.

Ovenstaende kan kun fraviges, safremt der mellem organisationerne er truffet aftale
herom.

Faglig voldgift

Ved faglig voldgift skal den klagende organisation fremsende klageskrift til den
indklagede organisation saledes, at klageskriftet er den indklagede organisation i
hande senest en maned fer datoen for afholdelse af faglig voldgift.

a.
Den indklagede organisation skal fremsende svarskrift til den klagende organisation
saledes, at svarskriftet er den klagende organisation i haende senest 14 dage far datoen
for afholdelse af faglig voldgift.

b.

Safremt ovennavnte tidsfrister ikke overholdes, kan den organisation som for sent har
modtaget klageskrift/svarskrift forlange, at den faglige voldgift udsattes, sa de
neaevnte tidsfrister overholdes.

UDDANNELSE

8§19 - UDDANNELSE

Malerfagets Kompetenceudviklingsfond

Med det formal at sikre udvikling af medarbejderens kompetencer med henblik pa at
bevare og styrke virksomhedens konkurrenceevne er der mellem Danske Malermestre
og Faglig Felles Forbund enighed om at etablere en feelles kompetenceudviklings-
fond.

Overenskomstens nuvaerende rettigheder til frined udbygges, sa der gives ret til frihed
til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskaftigelsen inden for
overenskomstens omrade.
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Medarbejdere med 6 maneders anciennitet gives arligt ret til op til 2 ugers relevant
efteruddannelse.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger saledes, at
disse kan overfares fra et ar til det naste uden at bortfalde, dog kan maks. 6 uger
kraeves afviklet inden for et kalenderar.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten kan tillidsrepraesentan-
ten udpege en felles uddannelsesreprasentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddan-
nelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder veere sparringspartner
for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bi-
sta virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og ele-
ver til at deekke virksomhedens kompetencebehov.

Malerfagets Kompetenceudviklingsfond har til formal at yde godtgerelse ved
medarbejderes deltagelse i uddannelsesforlgb, som er relevante for beskaftigelsen
inden for overenskomstens omrade. Det er ligeledes fondens formal at understgtte
udviklingen af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskaf-
tigelsesmuligheder.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

e Kompetencevurdering

e Almen og faglig efter - og videreuddannelse

e Styrkelse af laese-, stave- og regne ferdigheder

e Kampagner malrettet uddannelsesplanlagning i virksomhederne

Herudover kan midlerne anvendes efter retningslinjer besluttet af fondens bestyrelse,
f.eks. lederudviklingsaktiviteter.

Fonden refunderer helt eller delvist virksomhedens udgifter til lgn til medarbejderen
under uddannelsesforlgbet (maksimalt kr. 150,- pr. time i 37 timer pr. uge). Herudover
vil fonden helt eller delvist kunne daekke eksterne udgifter i forbindelse med uddannel-
sen (kursus, kursusmateriale og evt. transport).

Tilskuddene ydes inden for fondens gkonomiske muligheder.

Safremt medarbejderen deltager i et uddannelsesforlgb, hvortil der ydes offentlig eller
anden form for stette fragar denne stgtte godtgarelsen.

Ved jobskifte til anden virksomhed inden for overenskomstens omrade kan uddan-
nelsen i henhold til medarbejderens personlige uddannelsesplan gennemfares under
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hensyntagen til virksomhedens drift.

Virksomheden indbetaler et bidrag pa 0,16% af lansummen inden for kalenderaret.
Belgbet indbetales senest 1. marts det efterfglgende ar.

Fonden bestyres af en bestyrelse bestaende af to reprasentanter fra hver af de to
organisationer Danske Malermestre og Malerforbundet i Danmark.

Posten som formand for bestyrelsen besettes af en repraesentant for Danske
Malermestre og naestformandsposten af en repraesentant for Malerforbundet i
Danmark.

Der kan kun udbetales stgtte fra fonden, sa leenge der er midler i denne. Ikke forbrugte
midler kan overfares fra et kalenderar til det naeste. Safremt fondens formue i starten
af et kalenderar kommer til at overstige to gang forrige kalenderars bidrag, saettes
opkreevningen for den kommende 1. marts til fonden i bero.

Nervaerende aftale bortfalder, safremt folketinget i overenskomstperioden vedtager
regler, der pa efteruddannelsesomradet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser
overfor overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne.

Ved oplgsning af fonden skal eventuelt tilbageveerende midler anvendes til
uddannelsesformal inden for branchen.

Tilfgjelse

Andelen af midler indbetalt i henhold til ovennavnte kompetenceudviklingsfond,
anvendes inden for overenskomst mellem Danske Malermestres og Fagligt Fzlles
Forbunds omrade, saledes at medarbejdere, der er omfattet af denne overenskomst
tilgodeses i samme udstreekning som deres andel af indbetalingerne til fonden.

Der er mellem parterne enighed om, at spgrgsmalet tages op til drgftelse senest 1.
august 2013.

PENSION

§ 20 - Pensionsordning

Pensionsaftale
Der er enighed om, at naervaerende overenskomst er omfattet af pensionsordning
gennem PensionDanmark.

Personkreds
Medarbejderen skal have indbetalt pensionsbidrag til PensionDanmark, nar de er fyldt
18 ar og har arbejdet under en overenskomst i branchen i mindst 3 maneder.
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Virksomheden skal indbetale pensionsbidrag fra farste anszttelsesdag, hvis medar-
bejderen er medlem af PensionDanmark fra en tidligere ansettelse eller, hvis medar-
bejderen har varet medlem af en tilsvarende arbejdsmarkedspension baseret pa kol-
lektiv overenskomst i et tidligere ansattelsesforhold.

Nyansatte skal om ngdvendigt dokumentere ansettelse inden for branchen,
medlemskab af PensionDanmark eller en anden tilsvarende arbejdsmar-
kedspensionsordning.

Pensionsberegning

Beregning af pensionsbidraget:

Pensionsbidraget beregnes af de A-skattepligtige lgnelementer, incl.
Arbejdsmarkedsbidrag og SP-bidrag.

Heri indgar eksempelvis:

- Lan

- Akkordoverskud

- Sygelgn i arbejdsgiverperioden

- Skattepligtige karepenge og andre skattepligtige tilleeg
- Veerdi af fri bil og telefon

- Sgn- og helligdagsbetaling

- Feriepenge

Falgende elementer indgar ikke i beregningen af pensionsbidrag:
- Skattefrie karepenge

- Digeter og andre skattefrie tilleeg

- Godtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag

- Sygedagpenge fra kommunen

- Barselsdagpenge fra kommunen

- @vrige dagpenge, der udbetales fra kommunen

Arbejdsgiveren skal beregne og indbetale pensionsbidrag til PensionDanmark for
medarbejdere med ret til pension.
Medarbejderens eget bidrag skal tilbageholdes af arbejdsgiveren.

Der kan lokalt mellem medarbejdere og virksomhed treeffes aftale om et hgjere
pensionsbidrag.

Fleksjob

Parterne er enige om at fravige overenskomstens obligatoriske bestemmelser om
tilknytning til en bestemt pensionsordning for personer, der beskaeftiges i et
tilskudsberettiget fleksjob pa felgende made:

Medarbejdere, der beskeftiges i et tilskudsberettiget fleksjob, og som pa anszttel-
sestidspunktet er omfattet af/medlem af en eller flere pensionsordninger etableret
ved kollektiv overenskomst, skal have pensionsbidraget indbetalt til den
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pensionsordning, hvortil der senest er indbetalt bidrag.

Hvis der ikke tidligere er indbetalt pensionsbidrag fra medarbejderen, skal pensi-
onsbidraget indbetales til den pensionsordning, der er anfart i den for anseettelses-
forholdet geeldende overenskomst. Pensionsordningen skal i det tilfelde have saer-
skilt besked om ansettelsesforholdet for medarbejderen.

Yderligere oplysninger om pensionsordningen kan fas ved henvendelse til
PensionDanmark, tIf. 70 12 13 30 eller pa PensionDanmarks hjemmeside
www.pension.dk.

Pensionsbidrag
Pensionsbidrag udger herefter i alt 12,0% - fordelt med 8,0% til arbejdsgiver og 4,0%
til arbejdstager .

Den lgnningsperiode hvori 1 juni 2023 indgar andres til fglgende:

Pensionsbidraget udger 12 % af den ansattes ferieberettigede lan plus ferie- og den saer-
lige lanopsparingsordning. Den ansatte betaler 2 % af bidraget, og virksomheden beta-
ler 10 % af bidraget.

2.

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til pension.
Pension af feriegodtgerelse omfattet af en feriegarantiordning beregnes i takt med at fe-
riegodtgerelse optjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtgerelsen farst be-
skattes, nar den udbetales til medarbejderen.

Overfarsel af pensionsdepot fra Pensiondanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensions-
ordning eller en firmapensionsordning bliver overfert til en anden pensionsordning ved
jobskifte, kan der kun ske overfarsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx over-
enskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den
enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekebes, sa midlerne
bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstendig
erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfarslen ikke har haft arbejds-
markedsbidragspligtig lanmodtagerindteegt pa mere end 60.000 kr.

§ 21 - Udenlandske arbejdere

Udenlandske arbejderes lgn - og arbejdsforhold ved udfarelse af arbejde i
Danmark
Indledning
Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige vilkar. Bestemmelserne
kan ikke benyttes til at kreeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en
overordnet belysning af lenforholdene i virksomheden.
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Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge- og anlaegs-
branchen i Danmark bgr forega pa overenskomstmassige vilkar, hvorved medar-
bejdernes lgn, arbejdstid og arbejdsvilkar i gvrigt sikres.

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprisekontrakter med
underentreprengrer altid bar sikre sig, at underentreprengren har indgaende
kendskab til de geeldende danske overenskomst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfarer bestemmelser i entre-
prisekontrakterne om, at underentreprengren skal vaere omfattet af de til enhver
tid og for den enkelte entreprise relevante FH forbunds overenskomster i rela-
tion til de medarbejdere, som udfarer arbejdet og at det betragtes som en va-
sentlig misligholdelse af entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennavnte kontraktbestemmelse betyder, at arbejds-
standsninger med henblik pd opnaelse af overenskomst kan undgas, idet under-
entreprengren saledes er omfattet af kollektiv overenskomst.

Organisationsmgder

Hvis forbundet paviser omstendigheder, som giver anledning til at formode, at
overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, f.eks. hvis forbundet forgeves
har forsggt at komme i kontakt med virksomheden rettes der omgaende henvendelse
til Danske Malermestre. Tilsvarende retter Danske Malermestre omgaende henven-
delse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende organisationsmgde mellem
overenskomstparterne. Ud over overenskomstparterne deltager hvervgiver og den
udfgrende underentreprengr. Mgdet afholdes pa byggepladsen inden 48 timer
medmindre andet aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlagges pa organisationsmgdet. Pa orga-
nisationsmgadet pahviler det underentreprengren at bevise, at overenskomstens be-
stemmelser overholdes.

Parterne kan endvidere pa organisationsmgdet drgfte den situation, at underentrepre-
ngren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremleegges pa organisationsmgdet,
skal disse fremleegges for forbundet senest 72 timer efter organisationsmgdet.

Angar kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af baggrundsoplysninger den
ansattes samtykke.
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Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en medarbejdergruppe
udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes bestemmelser er
overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas enighed om,
hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes, kan udvalget tiltreedes af en af
arbejdsretten fast udpeget opmand med henblik pa afsigelse af en voldgiftskendelse
hurtigst muligt.

For virksomheder, der ikke er medlem af Danske Malermestre, bestar udvalget af
repreesentanter fra virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmelser er overholdt
pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt voldgiftsretten, og i det omfang det er
muligt et eventuelt efterbetalingskrav.

Safremt organisationsmadet eller voldgift kommer frem til, at overenskomstens be-
stemmelser ikke overholdes, forpligter Danske Malermestre sig til at kontakte den
oprindelige hvervgiver med henblik pd, at denne medvirker til sagens lgsning. Dan-
ske Malermestre orienterer forbundet herom.

Orientering af forbundene

Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet for at et
eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisationsmgdet eller den faglige
voldgift.

Fortrolighed

Parterne er enige om, at udleverede Ignoplysninger skal behandles fortroligt og alene
kan anvendes som led i en fagretlig behandling af spargsmalet om overens-
komstdakningen, og at de ikke ma gares til genstand for nogen form for offent-
liggarelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.

§ 22 - Overenskomstens ikrafttraeden og opsigelsesfrist

Denne overenskomst, der traeder i kraft den 1. marts 2023, er bindende for underteg-
nede organisationer indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid gel-
dende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2025
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§ 23 — Malernes Sundhedsordning

Det er aftalt, at alle medlemmer af Danske Malermestre er omfattet af Malernes Sund-
hedsordning.

Malernes Sundhedsordning er oprettet i PensionDanmark og indeholder falgende:

1. Sundhedsradgivning
2. Dakning af udgifter til fysioterapeut, masser, kiropraktor og psykologisk radgivning

Bidraget betales af virksomheden sammen med pensionsbidraget.

Det aftales endvidere, at de virksomheder, der har tegnet sundhedsforsikring for de
medarbejdere, der er omfattet af overenskomstens bestemmelser om sundhedsordning,
og hvor sundhedsforsikringen ud over adgang til behandling pa privathospital indehol-
der de samme elementer, som er aftalt i Malernes Sundhedsordning, det vil sige adgang
til kiropraktor og fysioterapi, psykologisk radgivning samt sundhedsradgivning, fritages
for indbetaling til Malernes Sundhedsordning, sa leenge sundhedsforsikringen oprethol-
des for alle de omfattede medarbejdere.
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PROTOKOLLATER

Udvalgsarbejde:

Teknologiaftalen:

Parterne er enige om at drafte, gennemga og fremkomme med nyt forslag til Teknologi-
aftale. Udvalget skal udarbejde nyt forslag til naeste overenskomstfornyelse, idet par-
terne er enige om at sgge inspiration i protokollat nr. 72-73 mellem 3F og DIO IlI.

Teknisk gennemgang af overenskomsten.
Overenskomstens parter er enige om, at der er behov for en grundig gennemgang af
overenskomsten med henblik pa sproglig og teknisk gennemgang af overenskomsten.

Organisationsaftale om lokale lgnforhandlinger:

Parterne er enige om, at lgndannelsen i parternes overenskomster skal ske
lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en falles
interesse i at understgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lgnnen forhandles kollektivt, er overens-
komstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan rummes af
parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder det hensigtsmaes-
sigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at indga i
reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes
form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Danske Malermestre og 3F fagligt feelles forbund kan opfordre virksomhe-
den til over for en valgt tillidsrepraesentant at redegare for virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, skonomiske situation og fremtidsudsigter,
herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Udvalgsarbejde om overenskomstens deekningsomrade
Der er enighed om at der nedszttes et udvalg, der nermere skal kigge pa

overenskomstens dekningsomrade sammenholdt med maleroverenskomstens afsnit
om Servicemedarbejderaftalen. Malerforbundet i Danmark bgr deltage i udvalgsar-
bejdet.

Udvalgsarbejde om kgrselsgodtggrelse
Danske Malermestre og Malerforbundet i Danmark er enige om at nedsatte et udvalg,

der skal fremkomme med forslag til revision af reglerne om karselsgodtgerelse (84) i
overenskomsten mellem Danske Malermestre og Malerforbundet i Danmark.

Reglerne om karselsgodtgarelse i overenskomsten mellem Danske Malermestre og
Fagligt Feelles Forbund er identisk med reglerne i maleroverenskomsten.
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Der er enighed om fglge de endringer, som Danske Malermestre og Malerforbundet i
Danmark bliver enige om, herunder ogsa de nye reglers ikrafttraeden.

Udvalgsarbejde om teknisk gennemgang af overenskomsten
Overenskomstens parter er enige om, at der er behov for en grundig gennemgang
af overenskomsten med henblik pa sproglig og teknisk gennemgang af overens-
komsten.

Overenskomstens parter er enige om at afvente tilsvarende udvalgsarbejde

pa maleromradet, hvorefter nerveaerende udvalgsarbejde pabegyndes.

Udvalget skal blandt andet se pa mulighederne for at forbedre og udvide
Teknologiaftalen. Udvalget bgr afslutte sit arbejde i god tid inden udlgbet af
indevaerende overenskomstperiode.

Malerfagets Kompetenceudviklinasfond
Overenskomstens parter er enige om, at undersgge i hvilket omfang forbundets

medlemmer benytter sig af kompetenceudvikling via Malkom.

Det kan i den forbindelse overvejes hvorvidt indbetalinger, der vedrarer forbundets
medlemmer kan forvaltes pa anden made. Dette kraever dog enighed mellem Danske
Malermestre, Fagligt Feelles Forbund og Malerforbundet i Danmark.

Uddannelses — og samarbejdsfond

Parterne er enige om, bidraget for Danske Malermestre medlemmer fastsettes som
folger:

Geldende fra 1. juli 2023 0,260 pct. af lansummen
Bidraget opkreeves sammen med bidraget til Malkom.

@vrige virksomheder

Virksomheder, der ikke er medlem af Danske Malermestre, men som er omfattet af
Danske Malermestres overenskomst med Fagligt Feelles Forbund, betaler et bidrag pa
pr. preesteret arbejdstime for de i virksomhederne ansatte medarbejdere. Det forudseet-
tes, at der indgas en aftale med Administration & Service (Pension Danmark) eller an-
den ekstern operater om opkravning af bidraget.

Geldende fra 1. juli 2023 0,40 pct. af lansummen

Bidragsfritagelse
Virksomheder, der er organiseret i andre organisationer under Dansk
Arbejdsgiverforening eller Kooperationen, betaler ikke ovennavnte bidrag.
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Overenskomstdeekning om optagelse af nye medlemmer
Ved en virksomheds indmeldelse i Danske Malermestre gelder falgende:

Nye medlemmer

Virksomheder, der optages som medlemmer af Danske Malermestre, og som hidtil har

veeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes af Danske Malermestres
overenskomster tre maneder efter, at forbundet har modtaget meddelelse om
virksomhedens optagelse i Danske Malermestre.

| forbindelse hermed optages der tilpasningsforhandlinger efter almindelig fagretlig
praksis med henblik pa at tilpasse lokale aftaler i forbindelse med overgang til en ny
kollektiv overenskomst.

Omfattet af tiltreedelsesoverenskomst
Tiltreedelsesoverenskomster, der gaelder i virksomheder, der melder sig ind i Danske
Malermestre efter 1. marts 2004, stilles i bero tre maneder efter, at forbundet har faet

skriftlig meddelelse om medlemskabet af Danske Malermestre. Herefter bliver Danske

Malermestres overenskomst pa omradet geldende.

Ved udmeldelse af Danske Malermestre aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten igen,
medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden overenskomst via medlem-
skabet af en DA-organisation.

Optrapning af den serlige lgnopsparingsordning

1.

Ny optagne medlemmer af Danske Malermestre, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en den szrlige lgnopsparingsordning, eller tilsvarende ordning med
lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens den serlige lgnopsparingsordning
efter nedenstdende regler. Virksomheder der forinden indmeldelsen har en den saer-
lige lanopsparingsordning eller tilsvarende den sarlige lgnopsparingsordning med
samme bidrag er ikke omfattet af nedenstdende punkt 2-4.

2.

Virksomhederne kan i lgnnen jf. § 9 fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geel-
dende bidrag til den sarlige lgnopsparingsordning efter 8§ 6 stk. 1, fraregnet 4 pro-
centpoint. Dog vil man ikke kunne aflgnne med timelgn under minimallgnssatsen.

3.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtet til at betale bidrag til den serlige
lenopsparingsordning efter § 6 stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter
nedenstaende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning,
betales det fulde bidrag efter § 6 stk. 1.
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4,
For sa vidt angar de 4,0 procentpoint kan ny indmeldte medlemmer af Danske Ma-
lermestre kreeve optrapning som falger:

Senest fra tidspunktet for Danske Malermestres meddelelse til Fagligt Feelles For-
bund om virksomhedens optagelse i Danske Malermestre skal virksomheden betale
1,0 pct. i bidrag til den seerlige lgnopsparingsordning.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. i bidrag til

den szrlige lgnopsparingsordning.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. i bidrag til

den serlige lgnopsparingsordning

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. i bidrag til

den szrlige lgnopsparingsordning

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mel-
lem Danske Malermestre og Fagligt Feelles Forbund efter begeering fra Danske Ma-
lermestre, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

5.

En eventuel den szrlige lgnopsparingsordning eller tilsvarende ordning, der bestod
pa indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens den sarlige
lgnopsparingsordning.

Optrapning af Fondsbidrag for ny indmeldte virksomheder

Ny optagne medlemmer af Danske Malermestre kan kreeve, at bidraget til uddannel-
ses- og samarbejdsfon-den, dog ikke DA/LO fonden fastsettes saledes:

1.

Senest fra tidspunktet for Danske Malermestres meddelelse til forbundet om virk-
somhedens optagelse skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overenskomstmaes-
sige fondsbidrag.

2.
Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmassige
fondsbidrag.

3.
Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige
fondsbidrag.

4.
Senest 1 ar efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt
fondsbidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres



mellem Danske Malermestre og Fagligt Feelles Forbund efter begaering, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Pensionsforhold for udstationerede virksomheder

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at udstationerede
medarbejdere sikres betaling pa samme niveau som gvrige omfattede af overens-
komsten. Den udstationerende virksomhed ma saledes ikke stilles ringere eller bedre
end en tilsvarende dansk virksomhed, safremt der betales bidrag til en supplerende
pensionsordning i hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbetaler bidrag til en
supplerende pensionsordning i hjemlandet, undtages virksomheden fra pligten til at
foretage indbetalinger af pensionsbidrag til PensionDanmark, for de medarbejdere
der er omfattet af en supplerende pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens
dokumenterede bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modreg-
nes i bidragene som virksomheden skal betale i henhold til overenskomsten.

| stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbetaler virksom-
heden differencebelgbet op til den efter overenskomsten geeldende pensionssats til
en supplerende pensionsordning for medarbejderen i hjemlandet eller udbetaler dif-
ferencen som et lgntilleeg til medarbejderen. Afregning af det resterende bidrag/lgn-
tilleg skal jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremga af lgnsedlen og ud-
betales/indbetales for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lgntilleegget beregnes af de samme lgndele, som indgar i pensi-
onsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om den pageldende lgn-
del er skattepligtig i hjemlandet.

Der er enighed om, at parterne efterfalgende optager drgftelser med Pension Dan-
mark med henblik pa den praktiske implementering af aftalen i Pension Danmarks
system.

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af ferie, og at udstationerede medarbej-
dere sikres betaling pa samme niveau som gvrige omfattede af overenskomsten.
Den udstationerende virksomhed ma saledes ikke stilles ringere eller bedre end en
tilsvarende dansk virksomhed.

Nyt stk. 1:

Bestemmelserne i § 6 er ikke gaeldende for udstationerede medarbejdere, dvs. med-
arbejdere som saedvanligvis udfgrer deres arbejde i et andet land end Danmark, og
som midlertidigt arbejder i Danmark, jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstatione-
ring af lanmodtagere.
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Nyt stk. 2:

Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre udstationerede
medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fastsat i medfgr af den danske fe-
rielov. Den udstationerede medarbejder og virksomheden skal afvikle en eventuel
supplerende ferie efter hjemlandets regler.

Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet har
ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske ferielov giver, supple-
rer virksomheden forholdsmaessigt i relation til perioden, hvor medarbejderne
udfgrer arbejde i Danmark, op til niveauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne, at i det om-
fang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, udbetaler virksomheden
kompensation til medarbejderen for de manglende feriedage sammen med lgnnen.
Afregning af det resterende bidrag/lgntillzeg skal jf.

overenskomsternes bestemmelser herom, fremga af lensedlen og udbetales
/indbetales for hver lgnperiode.

Der folger af udstationeringsloven 8 6, stk. 1, at hvis den lovgivning der i gvrigt
finder anvendelse pa ansattelsesforholdet, er mindre gunstig for lsanmodtageren
med hensyn til l&engden af ferie og betaling herfor end ferielovens88 7, 23 og 24,
skal arbejdsgiveren sikre lsnmodtageren supplerende ferie og betale herfor, sa ved-
kommende bliver stillet lige s& gunstigt som efter de nevnte bestemmelser. Det be-
tyder saledes, at hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige s& gunstige som ferielo-
vens, kan medarbejderne optjene supplerende ferie og/eller feriegodtgarelse eller
Ign under udstationeringen i Danmark i overensstemmelse med ferielovens bestem-
melser. Efter ferielovens er der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling af 12,5 % af
arslgnnen i feriegodtgarelse eller med fuld lgn under ferien plus et ferietilleg pa 1
% af arslgnnen. D