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Kapitel A
Arbejdstid

1 Arbejdstid

Arbejdstidens leengde og inddeling

Den normale ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer, der fordeles
pa ugens 5 fgrste hverdage, sdledes at ingen dage er over 8 timer.

Arbejdstiden skal ligge mellem kl. 6.00 og 18.00 og fastseettes - efter
forudgadende draftelser med medarbejderne - af virksomheden.

46 timers arbejdsuge

Der er lokalt adgang til at aftale, at den normale ugentlige arbejdstid
fastseettes til 46 timer, mod at de overskydende timer fortrinsvis af-
spadseres som hele dage inden 6 maneder fra optjeningsperioden.
Aftalen skal veere skriftlig.

2 Varierende ugentlig arbejdstid

Lokal aftale

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om at forgge eller nedseaette den
daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, saledes at den normale
ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er 37
timer.

12 maneders periode
Perioden kan ikke straekkes ud over 12 méneder ekskl. ferie.
10 effektive timer

En sadan aftale ma ikke medfare en leengere normal daglig arbejds-
tid end 10 effektive timer.



3 Forskudt arbejdstid

Seerordning

Seerordningen skal veere begrundet i de specielle forhold pa arbejds-
pladsen.

(Arbejdspladsen kan ikke afspeerres eller arbejdet kan ikke pa anden
made tilretteleegges inden for normal arbejdstid).

Forskudt arbejdstid

Der skal vaere mulighed for forskudt arbejdstid, safremt dette er ngd-
vendigt pa grund af seerlige forhold pa arbejdspladsen eller andre
seerlige omsteendigheder.

Aftale og varsel

Der er lokalt adgang til at indga aftale om brug af forskudt tid. Aftalen
skal veere skriftlig og baseret pa enighed i virksomheden. Iveerksaet-
telse af forskudt tid skal efterfglgende annonceres med mindst 5 da-
ges varsel.

Betaling for forskudt arbejdstid
| ordningen kan der ikke udfgres over 160,33 timer pr. maned, dog
maksimalt 42,5 timer pr. uge.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den farst slutter efter normal ar-
bejdstids ophar, men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales fgl-
gende tilleg fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori den 1. maj
2025 indgar:

Fra arbejdstids ophgr til kl. 22.00 pr. time ..........ccccceeenee kr. 25,09
Fra kl. 22.00 til arbejdstids pabegyndelse pr. time .......... kr. 51,75
Start kl. 24.00 eller derefter, til arbejdstids

begyndelse pr. tiMe ... kr. 62,56

Satserne forhgjes fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori den 1.
marts 2026 indgar til:

Fra arbejdstids ophgr til kl. 22.00 pr. time ........ccccceevenns kr. 25,97
Fra kl. 22.00 til arbejdstids pabegyndelse pr. time .......... kr. 53,56



Start kl. 24.00 eller derefter, til arbejdstids
begyndelse pr. tiMe ..o, kr. 64,74

Satserne forhgjes fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori den 1.
marts 2027 indgar til:

Fra arbejdstids ophgr til kl. 22.00 pr. time ........cccccceeeens kr. 26,88
Fra kl. 22.00 til arbejdstids pabegyndelse pr. time .......... kr. 55,44
Start kl. 24.00 eller derefter, til arbejdstids

begyndelse pr. tiMe............uvvieiviiiiiiieiiiiiiienn kr. 67,01

Overskydende timer

De overskydende timer afvikles fortrinsvis som hele dage fastlagt ef-
ter aftale parterne imellem.

Afvikling af overskydende timer skal ske senest 2 maneder efter ar-
bejdets udfgrelse.

Fratreeden fra virksomheden

Afvikling af opsparede fridage skal finde sted inden eventuel fratree-
den fra virksomheden.

Péataleret

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne bestem-
melse i henhold til "Regler for behandling af faglig strid".

4 4 dages arbejdsuge

Der kan lokalt aftales 4 dages arbejdsuge, hvor den ugentlige ar-
bejdstid fordeles pa 4 ud af ugens 5 fgrste dage (mandag til fredag).
En sadan aftale ma ikke medfare en leengere normal daglig arbejds-
tid end 10 effektive timer.

Overarbejde pa den af ugens fgrste 5 dage, som ikke indgar i en 4-
dages uge, betales med et tillaeg til timelgnnen pa 100 %.



8 5 Deltidsbeskeeftigelse

1. Lokal aftale
Der kan lokalt treeffes aftale om deltidsbeskaeftigelse.
2. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeeftigelse skal udggre mindst
20 og hgijst 30 timer pr. uge.

Ved anseettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde
den normale ugentlige arbejdstid (leengde og placering). Z£ndring af
den normale ugentlige arbejdstid kan ske efter bestemmelserne i 8
1.

3. Aflgnning

Aflgnning af deltidsbeskeeftigede sker i henhold til de almindeligt geel-
dende overenskomstmaessige bestemmelser. Der ma ikke ydes lgn-
maessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den nor-
male.

Arbejdstimer ud over den aftalte arbejdstid aflsnnes med vedkom-
mendes normale timelgn. Arbejdstimer ud over virksomhedens nor-
male arbejdstid ved fuldtidsarbejde aflgnnes som overarbejde som
for de gvrige medarbejdere.

4. Faglig strid
Organisationerne har i henhold til 8 61 Regler for behandling af faglig
strid pataleret over for misbrug af denne bestemmelse og herunder
tilfeelde, hvor antallet af deltidsbeskaeftigede skgnnes urimeligt.

5. Anciennitet

Der er enighed om, at overenskomsternes bestemmelser om ancien-
nitet geelder for deltidsarbejdere pd samme méade som for fuldtidsar-
bejdere.

8§ 6 Regler for over-, sgn- og helligdagsarbejde

1. Overarbejdets pabegyndelse

Overarbejde skal regnes fra normal arbejdstids ophgr til normal ar-
bejdstids begyndelse pa det pageeldende vaerksted.



2. Ngdvendigt overarbejde

S@n- og helligdagsarbejde samt over- og natarbejde skal svendene
veere villige til at udfare, nar det er ngdvendigt.

Som ngdvendigt regnes:

Udstillingsarbejde, reparation af butiks-, kontor-, veerksteds- og fa-
brikslokaler der, safremt arbejdet blev udfert i den normale arbejdstid,
ville hindre andre arbejdere i at kunne arbejde.

Arbejde, der ngdvendigvis ma udfares for, at forhindre tilskadekomst
samt nar seerlige forhold foreligger, herunder vanskeligheder i forbin-
delse med overholdelse af fastlagte tidsplaner.

3. Begraensning af overarbejde

Overarbejde kan udfgres uden ovennaevnte begraensninger indtil 5
timer pr. uge, forudsat at der mellem mester og svend er enighed
herom, herunder om eventuel afspadsering.

4. Tilleeg for overarbejde

For overarbejde betales for de farste 2 timer et tilleeg p& 50 % og for
de efterfglgende timer et tillaeg pa 100 %.

5. Sgn- og helligdagstilleeg

S@n- og helligdagsarbejde samt tilkald til natarbejde betales med et
tilleeg pa 100 %.

6. Mindst 2 timer

For overarbejde lgr-, sgn- og helligdage betales for mindst 2 timer.
7. Personlig timelgn

Overarbejdstilleegget beregnes af den personlige timelgn.
8. Helligdage

Som helligdage regnes: Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfredag, 2. Pa-
skedag, 2. Pinsedag, Kr. Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag, Grund-
lovsdag samt 1. maj.

§ 7 Dggnvagt

Lokale aftaler om dggnvagt skal veere skriftlige og underskrevet af de
omfattede medarbejdere.
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Kapitel B
Lgnforhold

8 Minimallgn

Minimallgn
Inden for den normale arbejdstid betales som minimallgn fglgende:

Pr. 1. maj 2025......ccccoiiiiiiiiiieeee e kr. 146,15 pr. time
Pr. 1. marts 2026.........ccoooeeeviiiiiiiieeeeieeeeeeen kr. 149,65 pr. time
Pr. 1. marts 2027 ... kr. 153,15 pr. time

Satserne forhgjes fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori oven-
naevnte datoer indgar.

Legnforhandling

Medarbejderen har ret til forhandling af personlig timelgn. Pa den en-
kelte virksomhed kan forhandlinger om lgngendringer hgjst ske én
gang pr. overenskomstar.

Vedrgrende akkorder, bonusordninger, produktionstilleegsordninger
og produktionsfremmende lgnsystemer i gvrigt kan der hgjst ske én
forhandling af betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

Styrkelse af lgndannelse

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lgnnen kollektivt, kan dette
aftales efter reglerne om lokale aftaler.

Med henblik p& bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i for-
bindelse med lokale kollektive lgnforhandlinger kan tillidsrepraesen-
tanten anmode om at f& belyst virksomhedens produktivitet, konkur-
renceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a.
ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

8 9 Ungarbejdere

For ungarbejdere under 18 ar er der aftalt fglgende minimallgn (hen-
holdsvis 40 %, 50 % og 70 % af minimallgnnen i § 8) fra begyndelsen
af den lgnningsuge hvori 1. maj 2025 indgar, udger timelgnnen:

15 Ar Men KKE 16 &I c.eeveeeeeeeeeeeeeee e kr. 58,46
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16 Armen KK 17 AT coovoeeeeeeeeeee e kr. 73,08
17 Ar men iKKE L8 &I c.ueveeeeeeeeeeeeee e kr. 102,31

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2026 indgar, ud-
ger timelgnnen:

15 Ar Men KKE 16 81 c.eveeeeeeeeeeeeeee e kr. 59,86
16 Ar MeN KKE L7 8I oo kr. 74,83
17 Armen KK 18 AT ..ovoeeeeeeeee e kr. 104,76

Fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori 1. marts 2027 indgar, ud-
ggr timelgnnen:

15 Ar Men iKKe 16 &I c..eveeeeieeeee et kr. 61,26
16 Ar Men iKKE L7 &I cueeeeeeieeeeeeeeee e kr. 76,58
17 &r men ikKe 18 &r ..ecovveiiceee e kr. 107,21

§ 10 Lonfastseettelse og misforhold
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Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal
ske afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er
tale om et "bevaegeligt” lansystem, og at der er en vis Ignspredning i
den enkelte virksomhed.

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats i produktionen, lige som lannen méa pavirkes af,
at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord eller
andre praestationsbestemte aflgnningsformer. Endvidere skal der ta-
ges hensyn til arbejdets krav til udgveren, herunder ogséa seerlige ge-
ner, der er forbundet med udfarelsen af arbejdet.

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfaelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes side. Tillidsrepraesentanten kan tilkaldes som bisidder ved for-
handlingerne.

Der udarbejdes efter gnske et referat over forhandlingerne.

Forhandling om regulering af den individuelle lgn kan foretages én
gang pr. overenskomstar.



Misforhold som helhed

Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig strid i de
tilfeelde, hvor misforhold som helhed sk@nnes at veere til stede.

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhovedet
kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den en-
kelte virksomheds Ignniveau er veesentligt lavere end lgnniveauet p&
sammenlignelige virksomheder i branchen.

Parterne er enige om, at det ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at sta-
tuere misforhold, at der er tale om en veesentlig afvigelse fra den ge-
nerelle gennemsnitslgn inden for branchen. Det er en forudsaetning,
at der er tale om sammenlignelige virksomheder inden for samme
branche og geografi.

Behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan be-
handles efter de fagretlige regler i kapitel F (med ligefrem bevis-
byrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund af forhol-
dene pa en igangveerende byggeplads.

Under organisationsmgadet sgger parterne at na til enighed om, hvor-
vidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor. Hvis
parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefgres for en faglig
voldgift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold — og
i det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforholdet.

Et konstateret misforhold skal pa begeering herom efter fglgende gg-
res til genstand for lokal forhandling.

Safremt der er fastslet et misforhold, kan parterne ved fagretlig for-
handling sgge at na til enighed om, hvordan misforholdet kan bringes
til ophgr. En eventuel uenighed om lgnfastsaettelse kan dog ikke vi-
derefgres til faglig voldgift.
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8§ 11 Hijeelpearbejde

Ved tidsbegreenset ansaettelse op til hgjst 4 dage, hvor der ikke geel-
der noget opsigelsesvarsel, betales minimum et tillaeg til totaltime-
lznnen pa 10 %. Der betales for mindst 7,4 timer.

§ 12 Skurpenge

Velfeerdsforanstaltninger

Velfeerdsforanstaltninger gennemfgres i henhold til den til enhver tid
geeldende bekendtgarelse, som indgar i nserveerende overenskomst-
forhold, for tiden “Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 2107 af 24. no-
vember 2021 om bygge- og anlaegsarbejde”.

Erstatning

Safremt svendene ved akkord- og tidlgnsarbejde, herunder repara-
tionsarbejde, ikke har skurforhold med saniteere forhold af standard,
som anfert i stk. 1 eller kan holde frokost pa veerkstedet, betales kr.
40,98 pr. mand pr. dag.

§ 13 Veerktgjspenge
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Brandforsikring

Svendene ma selv holde sig med det forngdne veerktgj, undtaget dog
det til fagets specialer ngdvendige.

Arbejdsgiveren sgrger for brandforsikring af svendenes veerktg;.
Godtgagrelse

Der betales i veerktgjsgodtggrelse

Pr. 1. maj 2025.....cccoiiiiiiiiiiee e kr. 1,67 pr. time
til sivel tidlgnstimer som akkordtimer.

Satserne forhgjes fra begyndelse af den Ignningsuge, hvori oven-
neevnte datoer indgar.

Hvor mesteren stiller veerktgj til radighed, betales ingen veaerktgjs-
godtggrelse.



8§ 14 Smudstilleeg

For beskeeftigelse pa arbejdspladser, hvor arbejdets art i seerlig grad
medfarer ekstra udgift til vask af arbejdstaj, har svendene krav pé et
smudstilleeg, hvis stgrrelse fastseettes i hvert enkelt tilfeelde ved for-
handlinger mellem mesteren og svendene.

§ 15 Kgrepenge

Kgrepenge beregnes, hvor svenden efter mesterens bestemmelse
selv sgrger for transport (transportmiddel), fra graensen naevnt under
§16.

Kgrepenge med:

2025  kr. 3,81 pr. kart km savel ud som hjem. (Ikke ferieberettiget)
2026  kr.

2027  kr.

Belgbet udggr den til enhver tid gaeldende sats efter statens takster.
Hvor mesteren sgrger for transport, betales ikke karepenge.

8 16 Karetid

1. Karetid beregnes fra en omkreds med radius 10 km i savel Kgben-
havn som provinsen regnet fra mesterens veerksted. Herfra til ar-
bejdsstedet beregnes et tillaeg pa:

Pr. 1. maj 2020.......cooiiiiiiiiiiiiee e kr. 2,09 pr. kart km
savel ud som hjem, indtil maksimalt kr. 240,00.

Mellem virksomhed og medarbejder kan treeffes anden skriftlig aftale
om fastleeggelse af karetid baseret pa det faktisk karte antal km. Det
i overenskomsten fastlagte tilleeg pr. kart kilometer samt maksimum
for samme kan ikke reduceres

Maksimumbelgb udlgser ikke overnatning.
Tillaegget er ferieberettiget.
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Hvor mesteren betaler rejsetiden, og ud- og hjemrejsen foregar inden
for den normale arbejdstid, bortfalder tillaegget.

Feerge og brobillet

Virksomheden daekker udgiften til feergebillet, bro-, motorvejs-, og
parkeringsafgifter.

Sejltiden afregnes med medarbejderens personlige lgn.
Forerpladsforsikring

Virksomheden er forpligtet til, nar der stilles firmabil til radighed, at
fareren er forsikret ved kgrsel til og fra arbejdet, af en fgrerplads-
forsikring.

8§ 17 Cykelgodtgarelse

Safremt en svend efter mesterens opfordring anvender sin cykel til
arbejdsbrug, betales herfor en godtggrelse pa kr. 13,00 pr. dag (ikke
ferieberettiget).

§ 18 Overnatning

Skal svenden overnatte, sgrger mesteren for kost og logi p& hotel
eller pensionat af rimelig standard eller betaler svendens dokumen-
terede udgifter hertil.

Herudover betales den til enhver tid geeldende sats efter statens tak-
ster, vedrgrende skattefri godtgarelse, hvor overnatning finder sted.

2025 .. kr. 149,25
2026 ... kr
2027 e kr

8 19 Pension

1.
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Pensionsaftale

Ansatte beskaeftiget i henhold til denne overenskomst er omfattet af
den pensionsordning (PensionDanmark), der er etableret i henhold



til protokollat af 4. marts 1991 mellem Byggeriets Arbejdsgivere og
Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet.

Personkreds

Virksomheden betaler pension til PensionDanmark for medarbejdere
der er fyldt 18 &r og som i 6 maneder har haft erhvervsarbejde.

For leerlinge geelder leerlingeoverenskomstens § 10.

Medarbejdere omfattet af tiltreedelsesoverenskomster m.v. tilsluttes
pensionsordningen.

Pensionshidragsberegning

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige Ignindkomst. Det
betyder, at eksempelvis akkordoverskud, arbejdsgiverbetalte syge-
dagpenge, skurpenge, andre skattepligtige tilleeg (eksempelvis skat-
tepligtige kgrepenge) sggne- og helligdagsbetaling samt feriepenge
skal medregnes i den pensionsgivende lgn.

Modsat skal skattefrie karepenge og andre skattefrie tilleeg (eksem-
pelvis digeter) samt godtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag ikke med-
regnes, ligesom sygedagpenge, barselsdagpenge og @vrige dag-
penge, der udbetales fra kommunen, ikke indga i beregningen af pen-
sionsbidrag.

Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension, jeevnfar § 19, stk. 2. Pension af feriegodtgarelse
omfattet af en feriegarantiordning beregnes i takt med at feriegodtga-
relse optjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtgarelsen
farst beskattes, nar den udbetales til medarbejderen.

Pension af sygeferiegodtggrelse

Der beregnes pension af sygeferiegodtgarelse til medarbejdere, der
er berettiget til overenskomstmaessig pension.

Arbejdsgiverens og medarbejderens bidrag beregnes af sygeferie-
godtgarelsen og indbetales til PensionDanmark.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover sygeferie-
godtggrelsen. Medarbejderens andel fradrages i sygeferiegodtgarel-
sen inden endelig afregning af denne.
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Pensionsbidragets starrelse
Pensionsbidraget udger:

Virksomheden Medarbejder | alt
Fra 1. maj 2025 11,0 % 2,0% 13,0 %

Indbetaling af pensionsbidrag

Virksomheden indbetaler medarbejdernes andel og foretager en
samlet indbetaling til PensionDanmark. Pensionsbidraget skal indbe-
tales senest den 10. i maneden efter Ignperiodens/optjeningsperio-
dens afslutning.

§ 20 Sundhedsordning

18

Samtlige medarbejdere under overenskomsten skal have en sund-
hedsordning. Sundhedsordningen skal som udgangspunkt mindst
veere pa niveau med den sundhedsordning som ved indgaelse af
denne overenskomst udbydes af PensionDanmark.

Sundhedsordningsbidraget er 0,15 % af den ferieberettigede lgn plus
ferie- og sggnehelligdagsbetaling og betales af arbejdsgiveren sam-
men med pensionsbidraget.

Sundhedsordningen skal indeholde telefonrédgivning, hvis medar-
bejderen har brug for krisepsykologhjeelp, misbrugsradgivning eller
en guide til sundhedsvaesenet.

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut,
kiropraktor, zoneterapeut eller massgr for problemer i led, muskler,
sener, der er opstaet i forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.

Ved andre ordninger end PensionDanmarks ordning, kan virksomhe-
den og den enkelte medarbejder dog skriftligt aftale en justering af
en ordnings indhold dog uden at der samlet ma veere tale om en for-
ringelse i forhold til PensionDanmarks ordning, jfr. ovenfor.

Ved anden sundhedsordning end PensionDanmarks sundhedsord-
ning skal virksomheden forud indhente godkendelse af organisatio-
nerne. Blanket for fritagelse for PensionDanmarks sundhedsordning



anvendes. Medarbejderne skal oplyses om eventuel merbetaling og
eventuel beskatning.

§ 21 ATP

I henhold til loven om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) udggr
bidraget:

Pr. 1. januar 2024
For 14-dages lgnnede:

Virksomheden pr. 14 dage fuldtid ...........cccceeviieeeiiineeenne kr. 104,40
Medarbejdere pr. 14 dage fuldtid..............cccoovvevevinnnnnnnn. kr. 52,20
For manedslgnnede:

Virksomheden pr. MAned..........cccccovvveieieieeiene e, kr. 198,00
Medarbejdere pr. MANEd...........ccoevvveieveieieeeee e kr. 99,00

§ 22 Lgnudbetaling

1. Legnningsperiode

Lgnningsperioden er 2 uger og regnes fra en kalenderuges begyn-
delse — medmindre ugelgn aftales lokalt.

Lannen udbetales om torsdagen, sa Ignnen enten er til rddighed pa
medarbejderens konto i et pengeinstitut eller udbetales kontant pa
veerkstedet til medarbejderen.

Safremt udbetalingsdagen falder pa en helligdag, juleaftens- eller
nytarsaftensdag, sker udbetalingen den forudgdende hverdag.

Der udleveres en lgnspecifikation til medarbejderen, hvor alle udbe-
talinger og beskatning skal veere specificeret.

Ved afskedigelse af en medarbejder sker udbetalingen af tilgodeha-
vende timelgn ved farstkommende Ignudbetaling.

2. Manedslgn

Ved lokal enighed mellem virksomheden og et flertal af medarbejdere
kan det skriftligt aftales, at virksomheden indfarer, at Ignudbetalingen
finder sted hver maned.
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Ved aftale om manedslgn kan aflanningsperioden tidligst starte den
20. i en maned med udlgb den 19. i den efterfglgende maned.

Elektroniske dokumenter

Virksomheden kan med friggrende virkning aflevere feriekort og lgn-
sedler og eventuelt andre dokumenter, der skal udveksles under eller
efter det lgbende ansaettelsesforhold, via de elektroniske postlgsnin-
ger som matte veere til radighed, eksempelvis e-Boks eller via e-mail.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det of-
fentlige, anvendes den elektroniske lgsning ikke.

Medarbejdere med seerlige forhold, som ikke gnsker at anvende elek-
troniske l@sninger, har fortsat ret til at f4 udleveret de pageeldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Lonsedlen

Lonsedlen med specifikation af den udbetalte lgn, samt meddelelse
om Ignoverfarslen skal senest torsdag udleveres eller sendes til med-
arbejderen. Overfgrt lgn kan ikke sendres uden medarbejderens
skriftlige godkendelse.

Ved Ignudbetaling skal anvendes lgnsedler, hvor fglgende oplysnin-
ger som minimum er anfgrt:

- Virksomhedens CVR-nummer
- Timelgnsarbejde

- Akkordarbejde/overskud

- Overarbejde

- L&n under sygdom

- Ferie- og sggnehelligdagsopsparing
- Ferieberettiget lgn

- AM Bidrag

- A-skat

- Karselsgodtggarelse

- ATP

- Pension

- Godtgarelse for ledighedsdage
- Ar-til-dato-opgarelse



- Samt gvrige forekommende Ignbehandlingsoplysninger

- Derudover skal lgnspecifikationen indeholde relevante oplysnin-
ger om ferie- og feriefridagsregnskab.

Parterne er enige om at fremme at medarbejdernes indberetninger til
ovenstdende kan modtages elektronisk i kopi af medarbejderne,
samt elektronisk indberetning af ugesedler skal indeholde mulighed
for alle normale Ignarter.
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Kapitel C
Akkord

8§ 23 Regler vedrgrende arbejdets betaling i akkord

22

Akkord

Alt nyt bygningsarbejde, hvis akkordpris inkl. alle tillaeg overstiger kr.
400,00, udfgres i akkord og betales efter "Prisliste for glarmesterar-
bejde". Safremt der samme dag, eller i direkte fortseettelse af hinan-
den udfgres nyt bygningsarbejde pa flere lokaliteter af de samme
svende og den samlede akkordpris overstiger det ovenfor anfarte be-
lgb, betales efter prislisten.

Standardpriser m.v.

Regninger pa akkordarbejde skal skrives pa de af Glarmesterlaugets
og forbundets udarbejdede regningsblanketter eller det af forbundet
udarbejdede ROP3.

Akkordens omfang

Akkordens omfang fastlaegges skriftligt, far arbejdet pabegyndes, sa-
fremt en af parterne gnsker dette.

Gensidigt bindende

En akkord mellem mester og svend er gensidig bindende og meste-
ren kan ikke uden paviselig gyldig grund afskedige svenden, fer ar-
bejdet er fuldfart.

Sker dette, skal svenden have akkordbelgbet fuldt udbetalt, dog kan
sadanne spgrgsmal behandles fagretlig. Forlader svenden arbejdet
eller ungdigt forhaler det, forinden det er udfart (svendens sygdom
og arbejdsstandsning i andre fag fraregnet), fortaber han sin ret til det
eventuelle overskud.

Sker der afbrydelse i akkordarbejdet og mesteren anviser svendene
andet arbejde under standsningen, ma disse ikke veegre sig ved at
udfere sadant anvist arbejde. Anvises der ikke andet arbejde, er
svenden berettiget til at skrive regning for det udfgrte arbejde.

Sker afbrydelsen af grunde, for hvilke mesteren bevisligt beerer an-
svaret, sa tilkendes svendene erstatning. Erstatningen kan ikke pr.
arbejdstime overstige den til enhver tid geeldende minimallgn.



Standsninger forarsaget ved arbejdsnedlaeggelse, strejke eller lock-
out medfgrer i intet tilfaelde erstatningspligt for mesteren.

Eventuelle krav om erstatning ma fremsaettes for mesteren inden 24
timer efter, at standsningen er indtradt. Dog betales i intet tilfaelde
erstatning for den fgrste fulde arbejdsdag.

8§ 24 Akkordering

For arbejde, som ikke helt eller tilneermelsesvis findes anfart i prisli-
sten, kan der, safremt en af parterne gnsker det, indgas akkorde-
ringsaftale. Krav herom fremszettes til modparten, far arbejdet pabe-
gyndes.

Forslag fremsaettes skriftligt senest dagen efter, at arbejdet er be-
gyndt.

Der skal senest i Igbet af 3 arbejdsdage svares skriftligt pa forslaget,
hvorefter forslag og svar forhandles mellem parterne. Svares der ikke
inden for 3 arbejdsdage pa et saddant skriftligt forslag eller modfor-
slag, betragtes det som godkendt.

Indtreeffer der under arbejdets gang gener eller ydelser, som sven-
dene mener, kraever ekstra betaling, kan forslag fremfares i takt her-
med.

Opnas der ikke enighed, afggres uoverensstemmelsen i henhold til
reglerne for behandling af faglig strid.

§ 25 Temrer- og snedkerarbejde

Ved udfgrelse af tamrer- og snedkerarbejde i virksomheder under
Glarmesterlauget i Danmark er i alle forhold overenskomsten mellem
Glarmesterlauget i Danmark og Fagligt Feelles Forbund — 3F geel-
dende.

Ved udfgrelse af snedker- og temrerarbejde, aflgnnes i akkord efter
den til enhver tid geeldende prisliste mellem Dansk Byggeri og Fagligt
Feelles Forbund — 3F.
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8§ 26 Prislisten

Prislistetillzegget til "Glarmesterprislisten af 1. maj 2020” udger fra
begyndelsen af den lgnningsuge hvori indgar:

Pr. 1. maj 2025.....ccciiiiiiiiieeeee e 7,37 %
Pr. 1. marts 2026........cccuiiiiiiiiiiiiieiiee et 10,27 %
Pr. 1. marts 2027 ... 13,03 %

Prislistetillegget tilleegges akkordregnskabets slutbelgb.

8§ 27 Anvendelse af andet lgnsystem

24

Andet lgnsystem

Andet Ignsystem end det i overenskomsten hjemlede, kan anvendes
ved specialproduktion, og/eller hvor forholdene pa den enkelte virk-
somhed taler herfor, s&fremt mester og svend er enige herom og nar
organisationernes godkendelse foreligger.

Nye fabrikater og konstruktioner

Safremt prislisten ikke kan anvendes ved fastsaettelse af akkordbe-
taling for sadanne, henvises til § 24.

Safremt et arbejdes udfarelse skifter karakter, kan sagen tages op af
Glarmesterlauget og Fagligt Feelles Forbund — 3F.

Arbejds- og tidsstudier

Under alle omsteendigheder kan der, safremt en af organisationerne

gnsker det, fastsaettes pris pa et arbejde pa grundlag af arbejds- og
tidsstudier.

En pris, der pa denne made fastseettes for et bestemt arbejde, er kun
geeldende for den bygning, hvor det pageeldende arbejde udfares.



§ 28 Afleverings- og kritikfrist

Regnskaber over akkorder skal veere arbejdsgiveren i heende senest
15 arbejdsdage efter akkorden er afsluttet.

Akkordoverskud udbetales senest 2. torsdag efter, at regnskabet er
kommet arbejdsgiveren i haende.

Safremt regnskabet ikke udbetales efter dets palydende, afleverer
arbejdsgiveren senest pa udbetalingsdagen en skriftlig specifikation
over de punkter i regnskabet, han ikke kan acceptere. Belgb, hvorom
der er enighed, udbetales pa udbetalingsdagen.

Overholdes ovenstaende kritikfrist ikke, er regnskabet betalbart med
dets fulde palydende.

Tidsfristen forlaeenges ved sygdom, ferie eller tilsvarende, som matte
berettige hertil, og som parterne har meddelt eller meddeler hinan-
den.

Krav pa grundlag af det pageeldende arbejdsforhold kan ikke rejses
pa et senere tidspunkt, medmindre der foreligger overenskomstbrud
fra arbejdsgivers side.

8 29 Udbetaling i akkord

1. Akkordudbetaling
Under forudseetning af, at belgbet er tjent, fastseettes udbetalingen i

akkord til:

Pr. 1. maj 2025.....cccooiiiiiiiiiieee e kr. 158,00 pr. time

Pr. 1. marts 2026.........cccooeeeeeeeeeieeeeee e kr. 161,50 pr. time

Pr. 1. marts 2027 ......coooiiiiiieieieeeiieiee e kr. 165,00 pr. time
2. Forskud

Medarbejderne er berettiget til hver lgnningsdag at fa indtil 85 % af
det bevisligt fortjente akkordoverskud udbetalt.

Begeering om forskud pa akkorden ma veere fremsendt 5 arbejds-
dage far lgnningsdagen.

Der udbetales ikke forskud pa akkorder, hvis varighed er mindre end
3 uger.
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8 30 Leerlinges deltagelse i akkord

1. Akkordfradrag

Nar lzerlinge i Glarmesterfaget deltager i gvrige medarbejderes ak-
kord fradrages, i medarbejderens akkordopggrelse, leerlingens time-
lgn jeevnfar glarmesteruddannelsens § 3, samt fglgende belgb pr.

time:

1. 1BNPEIHOAE ..o kr. 2,00
2. 1BNPEIOTE ... kr. 6,00
3. 1BNPEHOAE oo kr. 9,00
VB 1 L o] o 1T o To [ SRS kr. 15,00

2. Voksenlerlinges deltagelse i akkord

Nar voksenlzerlinge i Glarmesterfaget deltager i gvrige medarbejde-
res akkord, treeffes der lokalt aftale om deres udbetalingers modreg-
ning, der dog maksimalt kan udggre fagets minimallgn.

3. Feriepenge af akkordoverskud
Nar gvrige medarbejdere yder lzerlinge og voksenleerlinge akkord-
overskud, tilfalder den til belgbet svarende feriegodtgarelse og s@g-
nehelligdagsbetaling leerlingene.
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Kapitel D
Sygdom og barsel

8§ 31 Sygdom og tilskadekomst

Betaling

| sygdoms og tilskadekomsttilfeelde betales dagpenge efter geel-
dende lov.

Tilskadekomst

Indtreeffer tilskadekomst under arbejdets gang, herunder transport el-
ler rejse til og fra arbejdspladsen, betales der tidlgn for tabte timer pa
ulykkesdagen.

Sygdom og tilskadekomst i arbejdstiden

Safremt en lgnmodtager ma forlade arbejdspladsen pa grund af syg-
dom, betaler arbejdsgiveren for de resterende timer inden for den
normale arbejdstid, den pageeldende dag, samme betaling pr. time
som anfart i stk. 4.

Legn under sygdom

Ved fraveer pa grund af sygdom i indtil 7 uger, regnet fra 1. hele fra-
veersdag, som er rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler arbejds-
giveren under anseettelsesforholdet et belgb svarende til den person-
lige timelgn, dog maksimalt:

Pr. 1. maj 2025.. ...t kr. 165,25 pr. time
Pr. 1. marts 2026.........cccccceveviviiiiiiiiiiiieeeeeee kr. 168,75 pr. time
Pr. 1. marts 2027 ......coooiioiiiiiiiieeiiiiiieeee e kr. 172,25 pr. time

Satserne forhgjes fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori oven-
neevnte datoer indgar.

Der betales ferie- feriefridags- og seerlig lgnopsparing samt pension
af belgbet.

Anciennitet

Det er en forudseetning, at de pageeldende lgnmodtagere har opar-
bejdet 3 maneders anciennitet i virksomheden.

Den pageeldende anciennitet opgares inden for en tidsramme pa 1v4
ar.
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Leerlinge har optjent 3 maneders anciennitet hvis de - efter endt ud-
dannelse - fortseetter i samme virksomhed.

Ovenneevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende under
tilskadekomst i virksomheden under arbejdets udfarelse.

Betaling og refusion

Betaling af fraveer pa grund af tilskadekomst eller sygdom indeholder
geeldende betaling i henhold til sygedagpengelovens regler.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse
af de pligter, der fglger af sygedagpengeloven. Medarbejderen haef-
ter ikke for kommunens eventuelle forsgmmelser.

| de tilfaelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn-/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lgn.

Opsigelse under sygdom

Medarbejdere med 4 maneders anciennitet, der er uarbejdsdygtige
pa grund af sygdom, kan ikke opsiges indenfor de fgrste 8 uger af
den periode, hvori vedkommende er uarbejdsdygtig pa grund af syg-
dom.

Der er enighed mellem parterne om, at de almindelige regler/prin-
cipper om dokumentation af uarbejdsdygtighed fortsat geelder.

Tilbagefald

Ved yderligere sygefraveer inden for 14 kalenderdage fra og med far-
ste arbejdsdag efter den foregdende fravaersperiodes udlgb, regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode fra farste fraveersdag i den farste
fraveersperiode.

Hvis medarbejderen inden for 14 kalenderdage fra farste fravaersdag
i den efterfglgende fraveersperiode oplyser, at sygefraveeret skyldes
anden sygdom end under den farste fravaersperiode, regnes arbejds-
giverens betalingsperiode fra farste fraveersdag i den seneste fra-
veersperiode.

Arbejdsgiveren kan anmode om laegelig dokumentation. | givet fald
pahviler det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil.



10.

Kronisk eller langvarig sygdom (sygedagpengeloven § 56)

Ovenneevnte bestemmelser geelder ikke for sygdom, der er omfattet
af en mellem arbejdsgiver og arbejdstager indgaet aftale i henhold til
sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarig syge (8 56).

Ved sygdom som ligger til grund for § 56-aftalen ydes sygedagpenge,
og ved anden sygdom ydes lgn under sygdom jf. stk. 4.

Ovenneevnte bestemmelser kan ikke leegges til grund ved en even-
tuel retsforfglgelse af en arbejdsgiver, hvori fuld erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste indgar.

Tilskadekomst

Virksomheden betaler sygelgn jf. satser i stk. 4. ved fraveer pa grund
af tilskadekomst i indtil 11 uger, regnet fra 1. hele fraveersdag.

Der er ikke krav om anciennitet for at modtage sygelgn under tilska-
dekomst i virksomheden under arbejdets udfarelse.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde
for virksomheder, herunder erhvervsbetinget sygdom, der abenbart
skyldes arbejde for den pageeldende virksomhed, kan medarbejde-
ren ikke opsiges inden for de farste 8 uger af den periode, hvori ved-
kommende er dokumenteret uarbejdsdygtighed pa grund af tilskade-
komst.

Det er en betingelse, at medarbejderen er dagpengeberettiget i hen-
hold til sygedagpengelovens bestemmelser.

8§ 32 Barns 1. sygedag

Til medarbejdere og leerlinge indrgmmes der frihed, nar dette er nad-
vendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevee-
rende barn/barn under 14 Ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets
farste hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere
ret til frihed de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.
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Under forudseetning af, at den af virksomheden kreevede dokumen-
tation foreligger, ydes der betaling med medarbejderens personlige
timelgn for denne dag, dog maksimalt:

Pr. 1. maj 2025.......cooiiiiieiiiee e kr. 165,25 pr. time
Pr. 1. marts 2026..........cccccveveeeeeiiiiinineeeeeene s kr. 168,75 pr. time
Pr. 1. marts 2027 .........ccccvvieeieiiiiiinieie e kr. 172,25 pr. time

Satserne forhgjes fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori oven-
neevnte datoer indgar.

Der betales ferie-, feriefridags-, og seerlig lsnopsparing samt pension
af belgbet.

§ 33 Barns hospitalsindlaeggelse

30

Til medarbejdere og lzerlinge indrammes der frihed, nar det er nad-
vendigt, i forbindelse med hospitalsindleeggelse, herunder nar ind-
lzeggelse sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrarer bgrn un-
der 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal p& opfordring fremleegge dokumentation for hos-
pitalsindleeggelsen.

Der ydes betaling med medarbejderens personlige timelgn, dog mak-
simalt:

Pr. 1. maj 2025......cccoiiiiiiiiiiieeeeeeee e kr. 165,25 pr. time
Pr. 1. mars 2026.........ccooeeeeeeeiieieeeeeeeeeeeeen kr. 168,75 pr. time
Pr. 1. marts 2027 ......coooiiiiiiiiiieeeiiiiiieeee e kr. 172,25 pr. time

Satserne forhgjes fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori oven-
neevnte datoer indgar.

Der betales ferie-, feriefridags- og seerlig lgnopsparing samt pension
af belgbet.

| det omfang der kan ydes dagpengerefusion, er virksomheden be-
rettiget til refusionsbelgbet.



§ 34 Barsel

1. Graviditetsorlov/barselsorlov

Til medarbejdere der pa det forventede fadselstidspunkt har 6 mane-
ders anciennitet inden for de seneste 18 maneder, betaler virksom-
heden lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger fgr det forven-
tede fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen (graviditetsor-
lov/barselsorlov til mor).

Til adoptanter betales lgn under barsel i 10 uger fra barnets modta-
gelse.

2. Feedreorlov/imedmgadreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger Ign under feedre-
orlov/imedmgdreorlov.

3. Foreeldreorlov
Under samme betingelser yder virksomheden betaling under forael-

dreorlov i indtil 24 uger (for bgrn fgdt/modtaget pr. 1. juni 2025: 26
uger).

Af disse uger har den foreelder, der afholder barselsorloven efter stk.
1 (mor) ret til at afholde 9 uger, og den anden foraelder har ret til at
afholde 10 uger. Herudover er der ret til yderligere 5 deleuger (for
barn fgdt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

De 5 deleuger (for bgrn fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger)
kan frit deles mellem foreeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfal-
der betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan saledes
ogsa afholdes inden for de fgrste 10 uger.

Medmindre andet aftales skal orlov med lgn varsles med 3 uger, dog
anbefales det, at orlov varsles tidligst muligt.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.
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Sociale foraeldre og neertstaende familiemedlemmer

For bagrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder
falgende:

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, be-
taler virksomheden lgn efter § 34, stk. 6.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslo-
vens 8§ 23 c, betaler virksomheden Ign efter overenskomstens § 34,
stk. 6.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 34, stk. 3, og det er en forudseetning for retten til lgn, at
den sociale foreelder eller neertstaende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og i gvrigt opfylder betingelserne i
overenskomstens § 34.

Manglende overholdelse af varsling af orlov

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov farst pd begyndes ved udlgbet at de angivne fri-
ster regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Betaling under orlov

Ved graviditets- barsels- og faedreorlov svarer Ignnen til den person-
lige lgn, den pageeldende ville have oppebaret i perioden dog maksi-
malt:

Pr. 1. maj 2025.. ... kr. 165,25 pr. time
Pr. 1. marts 2026........ccceieveeeeeeieeeeee e kr. 168,75 pr. time
Pr. 1. marts 2027 ......coooiiiiiiiieie e kr. 172,25 pr. time

Ved foreeldreorlov betales personlig timelgn. Virksomhederne kan
sgge Glarmesterfagets Udviklingsfond for Ign under foraeldreorlov for
belgb, der overstiger kr. 235,00 pr. time fra 1. maj 2025.

Lan under orlov beregnes som medarbejderens forventede indtaegts-
tab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende genetilleeg i
orlovsperioden.

Hvis det forventede indteegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen de sidste 13 uger far
orlovens begyndelse. | indtieningen indgar systematisk forekom-



mende genetilleeg, men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udfgrte arbejdstimer. Eventuelt akkordover-
skud i 13-ugers perioden indgar forholdsmaessigt med de timer, der
relaterer sig til akkordoverskuddet.

Hvis det preesterede antal arbejdstimer i forudgaende 13-ugers peri-
ode ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag at en arbejdstid pa
37 timer om ugen.

Refusion

Det er en forudseetning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdagpenge i perioden, og at virksomheden er berettiget til re-
fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

Eksisterende ordninger

Alle eventuelt eksisterende ordninger med virksomhedsbetaling ved
barselsorlov kan opsiges til bortfald med tre maneders varsel.

Ovenstaende regler kan vises pa fglgende made:

Fravaer
med fuld
lon

Mor

Den anden
foraelder

Den soci-
ale forael-
der

Neertsta-
ende fami-
liemedlem

Fraveer far
forventet
fadselstids-
punkt:

4 uger

0 uger

0 uger

0 uger

Fraveer ef-
ter fadsel:

Farste 10

uger efter

fadsel

10 uger

2 uger

8 uger

0 uger

Fraveer ef-
ter fadsel:
Resterende
uger skal

9 uger*

10 uger*

10 uger

10 uger
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bruges in-

den 52 uger
Til fri forde- | 5 uger (pr. 5 uger (pr. 5 uger (pr. 5 uger (pr.
ling: Skal 1. juni 1. juni 1. juni 1. juni
bruges in- 2025: 7 de- | 2025: 7 de- | 2025: 7 de- | 2025: 7 de-
den 52 uger | leuger) (de- | leuger) (de- | leuger) (de- | leuger) (de-
lesmedde |lesmedde |lesmedde | les med so-
andre for- andre for- andre for- loforaelde-
eldre) eldre) eeldre) ren)
Samlet set: | 4 uger for Op til 17 Op til 23 Optil 15
forventet uger (pr. 1. | uger (pr. 1. | uger (pr. 1.
fadsel og juni 2025: juni 2025: juni 2025:
op til 24 19 uger) ef- | 25 uger) ef- | 17 uger) ef-
uger (pr. 1. | ter fedsel ter fgdsel ter fgdsel
juni 2025:
26 uger) ef-
ter fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de fgrste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
lan som mor/den anden foreelder.

Der er ikke ret til lgn far modtagelsen.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov fra 1. juli 2023

Under de 10 ugers barselsorlov, jf. § 34, stk. 1, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere, der pa det forventede fadselstids-
punkt har 6 maneders anciennitet inden for de seneste 18 maneder.

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbidraget kr. 18,45 kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidraget kr. 3,69 kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

34



Dette geelder dog ikke sociale foraeldre, der har faet overdraget ret til
orlov efter § 34, stk. 4.

§ 35 Bgrneomsorgsdage, barns sygdom, leegebesgg, ledsa-
gelse af neertstaende og barnebgrns-omsorgsdage

1. Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns farste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear.
Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

2. Barns 2. 0g 3. sygedag

Hvis barnet fortsat er sygt efter den 1. hele sygedag, har medarbej-
dere og ansatte under uddannelse ret til yderligere 2 fridage.

3. Leegebesgag

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med i maneds ancienni-
teti virksomheden har ret til frihed i forbindelse med leegebesgg sam-
men med barnet. Medarbejdere der gnsker at holde fri til lsegebesgg,
skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

4. Ledsagelse af neertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. feriedr til at ledsage naertsta-
ende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer,
behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Retten til frihed
geelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbej-
deren kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. feriear, uanset hvor mange
neertstdende medarbejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbej-
deren, udover ovenstaende, ret til frined til at ledsage naertstdende i
op til fem dage pr. feriear. Yderligere fraveer kan efter omstaendighe-
derne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.
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Medmindre, der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter denne bestemmelse foreeldre og aegte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
staende er pakreevet, skal medarbejderen straks meddele virksom-
heden dette skriftligt.

Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders
anciennitet, har ret til to barnebgrns-omsorgsdage pr. ferieér. Reglen
vedrgrer bgrnebarn under 14 ar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2
barnebgrns-omsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange barnebgrn
medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.
Udbetaling fra seerlig lsnopsparing

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan veelge at fa ud-
betalt et forskudsbelgb fra Saerlig lanopsparing, forudsat der er deek-
ning pa kontoen.



Kapitel E
Ferie, seerlig lgnopsparing

8 36 Feriebestemmelser

1. Optjening af ferie
Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds an-
saettelse i ferieéret (1. september til 31. august).

Ved anseettelse i kortere tid end 1 maned, sker optjeningen forholds-
maessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags anseettelse, dog
maks. 2,08 dage.

Ved beregning af feriedage medregnes fraveersperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmaessig lgn under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmeaessige fridage og barns farste sygedag.

Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til neerme-
ste hele dage antal.

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med fe-
riegodtgarelse eller lgn, har medarbejderen ret til at f& antallet af fe-
riedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en ret
til feriegodtgarelse eller lgn.

Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie afholdes i timer. En sadan
aftale skal veere skriftlig. Det skal i den forbindelse sikres, at ferien
ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den pa-
geeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end fem
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstat-
ningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt.

Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger. Ferien skal afspejle
arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

2. Afholdelse af ferie

Ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriearet (1.
september til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfalgende 4
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maneder fra feriearets udlgb til kalenderarets udlgb, dvs. fra 1. sep-
tember til 31. december i det fglgende kalenderar.

Hovedferie

Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt ferie
i sammenhaeng i perioden 1. maj til 30. september (hovedferieperio-
den). Det kan i en aktuel, konkret situation aftales, at hovedferien af-
vikles uden for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog kunne holdes
i sammenhaeng.

Restferie

@vrige feriedage (restferie) skal gives i sammenhaeng af mindst 5
hverdage, men kan laegges uden for ferieperioden. Hvis de gvrige
feriedage udger mindre end 5 feriedage, skal disse feriedage gives i
sammenhaeng.

Hvor driftsmeessige hensyn ggr det gnskeligt, kan de gvrige ferie-
dage dog gives som enkelte feriedage.

Placering af ferie

Virksomheden fastseetter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal sa vidt muligt img-
dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbej-
derens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal sa tidligt som muligt give medarbejderne medde-
lelse om, hvornar ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles
senest 3 maneder, far hovedferien skal begynde, og restferien skal
varsles senest 1 maned, fer restferien begynder, med mindre szerlige
omstaendigheder hindrer dette.

Ferie pa forskud

Med en tillidsrepreesentant kan der lokalt indgas skriftlig aftale om
ferie pa forskud pa falgende vilkar:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september.

Medarbejdere, der tiltreeder i labet af feriedret, tildeles antal feriedage
forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden



kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene in-
den feriearets udlgb.

Fratraeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tiene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit anseettelsesforhold pa
grund af virksomhedens veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtggrelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtga-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt ferie pa “forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en sendring af arbejdsti-
den medfgrer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lgn under
sin ferie pa forskud.

Flytning af ferie

Virksomheden kan aendre tidligere fastlagt ferie, hvis veesentlige,
uparegnelige driftsmaessige hensyn ger det ngdvendigt. Medarbej-
deren skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som falge af
udskydelsen. Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Kollektiv ferielukning

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder,
der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage, virksomhe-
den holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod virksomheden.

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at lsnmodtageren
har optjent betalt ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder
lukket. Ggr virksomheden ikke dette, skal virksomheden betale med-
arbejderen lgn for de pageeldende dage. Lgnnen beregnes pa grund-
lag af medarbejderens saedvanlige lgn i de sidste 4 uger for virksom-
hedslukningen.
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Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder,
som har veeret ansat i hele det foregaende feriear og frem til virksom-
hedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage, virksom-
heden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen pé for-
skud, mod at virksomheden kan modregne i den efterfalgende optje-
ning af betalt ferie.

Sygemelding far feriens begyndelse

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen
ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes. Med-
arbejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden p& normal
Vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses om medarbej-
deren gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gnsker at
begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding efter feriens begyndelse

En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse, har mod
leegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i ferie-
aret (1. september til 31. august). En medarbejder, som ikke har vee-
ret ansat i virksomheden hele feriearet, har ret il erstatningsferie efter
et forholdsmeessigt feerre antal sygedage. Retten til erstatningsferie
forudseetter, at medarbejderen har sygemeldt sig pa normal vis over-
for virksomheden.

Raskmelding under kollektiv lukning

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, rask-
melder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.
Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i perioden,
betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldingen, med-
mindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde pa
grund af sygdom, afvikles i forlaeengelse af den oprindeligt varslede
ferie, medmindre andet aftales.

Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens 8§ i 5 om varsling af ferie, der ikke
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er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lgbet af feriedret, tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene in-
den feriearets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tiene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens veesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit anseettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtggrelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en aendring af arbejdsti-
den medfgrer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lgn under
sin ferie pa forskud.

Overfgrsel af ferie

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover
20 dage, overfares til afholdelse i den fglgende ferieafholdelsesperi-
ode. | givet fald aftholdes overfart ferie farst.

Der kan hgjst overfgres 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafhol-
delsesperiode efter overfgrslen af ferie, skal al ferie afvikles.

41



14.

15.

42

Aftale skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferieafholdel-
sesperioden og kan ikke omfatte flere dage end medarbejderen har
optjent i virksomheden.

Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblan-
ket bilag 4 anvendes.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andre feriehindringer efter bekendtggrelsen om ferie-
hindringer er afskaret fra at holde ferie overfares op til 20 dages arlig
betalt ferie til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode. Den over-
forte ferie holdes fgr anden ferie.

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke palaegges afviklet
i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfar af aftale, jf. oven-
for, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden. Overfgrt fe-
rie som fglge af feriehindringer, jf. foregdende afsnit, kan dog for
funktioneerlignende ansatte varsles til afvikling i en opsigelsesperi-
ode.

Feriegodtggrelse

Feriegodtgarelse udgar 122 % af den samlede arbejdslgn i feriearet
(1. september til 31. august). Virksomheden beregner feriegodtgg-
relse af ethvert indkomstskattepligtigt lanbelgb og personalegode, for
hvilket der ikke indremmes fradrag i indtsegten, og som er vederlag
for arbejde under anseettelsen.

Beregning af sygeferiegodtggrelse

Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtgarelse efter reglerne i fe-
rielovens § 20 fra 2. sygefraveersdag af de perioder, hvor medarbej-
deren var fraveerende pa grund af sygdom eller tilskadekomst i ferie-
aret.

Sygeferiegodtggrelsen udger 12% % af den overenskomstmaessige
sygelgn, som medarbejderen har oppebaret i optjeningsaret.

Sygeferiegodtgarelsen af sygefraveersperioder, hvor medarbejderen
ikke har oppebaret sygelgn, udger et fast belgb pr. arbejdsdag, jf.
aftale af 1. december 1972 mellem DA og LO (nu FH). Belgbet regu-
leres ved hvert kalenderars begyndelse.
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17.

Sygeferiegodtgarelse udgar i 2025 fglgende pr. arbejdsdag:
Kgbenhavn  Provinsen

Fagleerte kr. 217,20 kr. 202,40

Ikke-fagleerte kr. 191,40 kr. 192,45

Sygeferiegodtgarelsen udgar 2026 fglgende pr. arbejdsdag:
Kgbenhavn Provinsen

Fagleerte kr. kr.

Ikke-fagleerte kr. kr.

Sygeferiegodtggrelsen udgar 2027 fglgende pr. arbejdsdag:
Kgbenhavn Provinsen

Fagleerte kr. kr.

Ikke-fagleerte kr. kr.

De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa en
5-dages uge.

Til medarbejdere, der arbejder pa deltid, beregnes de faste grebelgb
som forholdet mellem den aftalte ugentlige arbejdstid og 37 timer.
Pension af sygeferiegodtggrelse, der henvises til 8 19.
Indberetning og udbetaling

Virksomheden indberetter lgbende feriegodtggarelse til e-Indkomst.

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den optjente fe-
riegodtggrelse. Samme sted skal medarbejderen anmode om udbe-
taling af feriegodtgarelse.

Feriegodtggrelse svarende til feriens leengde udbetales til medarbej-
deren senest ved farste lgnkarsel efter anmodningen dog tidligst en
maned, far ferien begynder. Forudsat medarbejderen i tide har an-
modet om udbetaling af feriegodtggrelsen.

Udbetaling af feriegodtggrelse uden ferie afholdes
A. Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:
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Feriegodtgarelse for tidligere og lgbende feriedr udbetales til
medarbejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af
alders- eller helbredsmeessige arsager, eller hvis medarbejderen
fratreeder i forbindelse med flytning til udlandet eller framelder sig
Det Centrale Personregister.

Dgdsfald:
Ved medarbejderens dgd udbetales feriegodtgarelse til boet.

. Feriegodtggrelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie fratreeder, inden al
overfgrt ferie er afviklet, udbetales feriegodtggrelse for resterende
overfgrte feriedage. Ved feriearets udlgb (31. august) kan det lo-
kalt aftales, at optjent feriegodtgarelse og sygeferiegodtggrelse
ud over 20 dage, som ikke er afholdt eller aftalt overfart, udbetales
far ferieafholdelsesperiodens udlgb. Medarbejderen skal skriftligt
erkleere, at feriegodtgarelsen vedrgrer ferie ud over 20 dage.

. Feriegodtggrelse ud over 20 dage:

Feriegodtggrelse og sygeferiegodtggarelse for optjent ferie ud over
20 dage, som ikke er afholdt, aftalt overfart eller udbetalt for ferie-
afholdelsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden efter fe-
rieafholdelsesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har veeret an-
sat pa fuld tid i samme virksomhed i hele ferieafholdelsesperio-
den.

Udbetaling af feriegodtgarelse ved ferieafholdelsesperiodens
udlgb

A.

Uheevet feriegodtgerelse for fratradte medarbejdere:

Feriegodtggrelse, der ikke er heevet af medarbejderen inden ud-
Igbet af ferieafholdelsesperioden, og som er optjent i et ansaettel-
sesforhold, der er ophgrt senest ved udlgbet af ferieafholdelses-
perioden, udbetales af virksomheden efter anmodning fra medar-
bejderen.

Udbetaling af feriegodtggrelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af egen
sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen fortsat
frem til udlgbet af den efterfglgende ferieafholdelsesperiode, kan
feriegodtgarelsen udbetales til medarbejderen.
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Uoverdragelighed

Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan
ikke gares til genstand for retsforfaglgning.

Foraeldelse af feriegodtggarelse

Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden 5 ar efter udlgbet af det
feriear, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales, foreeldes og tilfal-
der Byggegruppens Feriefond, medmindre medarbejderen sgger
kravet gennemfart ved retssag, fagretlig behandling, politianmel-
delse, indgivelse af konkursbegeering eller ved at rette henvendelse
til direktagren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Afkald pé ferie

En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, ferie-
godtggarelse eller Ign under ferie.

Modregning og tilbageholdelse

Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtggarelse, el-
ler lgn under ferie og ferietilleeg hvis medarbejderen har begaet et
retsstridigt forhold under anseettelsen i virksomheden, som har med-
fort et forfaldent og dokumenteret modkrav fra virksomheden, og
medarbejderen har erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er
fastslaet ved en retsafggrelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt sggsmal, indledt
fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller
sigtet for forholdet.

Arbejde i ferien

Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kreeve medarbejderens feriegodtggrelse, lgn under ferie og ferietil-
leeg for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond, behandles
efter geeldende fagretlige regler.

Feriepengegaranti

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af ved-
kommende medarbejders lgn, og i mangel af ydelser af feriegodt-
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gorelse efter forgeeves pakrav, garanterer Glarmesterlauget i Dan-
mark for feriebelgbets betaling.

Dette gaelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, Glarmesterlauget i Danmark meddeler forbundet, at medlems-
forholdet er ophgart eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles Forbund — 3F, nar Glarme-
sterlauget i Danmark fra Fagligt Feelles Forbund — 3F modtager for-
faldent krav, med dokumentation for indtjeningen. Fagligt Feelles For-
bund - 3F afregner herefter med sit/sine medlem(mer).

| tilfeelde, hvor Glarmesterlauget i Danmark udreder feriebetaling, er
Fagligt Feelles Forbund — 3F pligtig til pa dets medlemmers vegne, at
transportere den pageeldende fordring til Glarmesterlauget i Dan-
mark.

Fagligt Feelles Forbund — 3F’s Feriefond

Med det formal at skabe @get mulighed for medlemmerne af Fagligt
Feelles Forbund — 3F for ferieophold, har organisationerne stiftet
"Fagligt Feelles Forbund — 3F’s Feriefond”.

Til finansiering af feriefondene benyttes feriegodtgarelse, der ikke er
haevet inden udgangen af ferieafholdelsesperioden, inden for hvilket
ferien skulle have veeret holdt.

Glarmesterlauget i Danmarks medlemmer er pligtige til senest 30.
september at foretage indbetaling af uhaevet feriegodtgarelse til Glar-
mesterlauget.

Indbetalingerne kan af Fagligt Feelles Forbund — 3F, for egen regning
forlanges kontrolleret stikprgvevis ved statsautoriseret revisor.

Senest 15. november overfgrer Glarmesterlauget i Danmark det ind-
betalte belgb til "Fagligt Feelles Forbund — 3F’s Feriefond”.

FerieKonto

Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen benyt-
tes af de af organisationernes medlemmer. Safremt en virksomhed
gnsker at benytte FerieKonto, kan dette finde sted. | givet fald skal
virksomheden skriftligt orientere medarbejderne herom, forud for
overgangen til FerieKonto.

Med ovennaevnte valgmulighed mellem feriegarantiordning og an-
vendelse af FerieKonto er parterne enige om, at der ikke tilsigtet



nogen andrede konsekvenser for indbetalinger af uhaevede ferie-
penge til 3Fs feriefond, overenskomstens § 36, stk. 25.

§ 37 Feriefridage

Feriefridage

Alle medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.

Uanset jobskifte i lgbet af kalenderaret, har medarbejderen kun ret til
5 feriefridage.

Feriefridagene placeres efter ferielovens regler om planlaegning af
restferie.

Betalingen af feriefridagene sker i henhold til 8 38.

Sygdom

Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har medar-
bejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og kan udskyde afholdel-

sen heraf. Medarbejderen skal anmelde sygdom overfor virksomhe-
den pa normal vis.

§ 38 Seerlig lgnopsparing

1.

Opsparing
Virksomheden indbetaler pd medarbejderens seerlige lgnopsparing

(tidligere sggnehelligdags- og feriefridagskonto) fra begyndelsen af
den Ignningsuge, hvori indgar:

1.MArtS 2024 ... 14,90 %
1. MArS 2026 ... 15,90 %
1. MaAIS 2027 .o 16,90 %

af medarbejderens ferieberettigede lgn, herunder den overenskomst-
meessige sygelgn.

Feriegodtgarelse af den saerlige lgnopsparing er indeholdt i belgbet.
Udbetalingsmuligheder

Den seerlige lgnopsparing anvendes til at betale:

Sggnehelligdage
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Feriefridage
Overenskomstmaessige fridage
Bgrneomsorgsdage

Barns 2. og 3. sygedag

Barns leegebesgg

Ledsagelse af nzertstaende
Bgrnebgrns-omsorgsdage

Seniorfridage

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til den seerlig lgn-
opsparing i forbindelse med sit frie valg, kan virksomheden udbetale
det resterende bidrag af det, der overstiger 9,9 %, lsbende sammen
med medarbejderens lgn, medmindre de lokale parter har aftalt an-
det. Det er en forudseetning for udbetaling, at virksomheden kan do-
kumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at traeffe et valg.
Virksomheden og medarbejdere kan aftale, at bidraget til seerlig lgn-

opsparing, som overstiger 5,9%, lgbende kan udbetales sammen
med lgnnen.

Restudbetaling

Ved arets udgang udbetales for hver medarbejder et eventuelt over-
skud p& sggnehelligdags- og feriefridagskontoen sammen med arets
sidste lgnudbetaling. Dette er inklusiv forskudsbelgb for 1. januar.

Medmindre medarbejderen inden 30. november har fremsat gnske
om at restbelgbet — eller en del heraf — indbetales som et ekstraordi-
naert pensionsbidrag.

Et eventuelt underskud pa kontoen er geeld til virksomheden, der kan
modregnes i evt. tilgodehavende Ign.

Forskudsudbetaling

De i stk. 2 naevnte forskudsbelgb andrager for hver sggnehelligdag,
feriefridag, seniorfridag eller bgrneomsorgsdag:

Kr. 1.500,00 for voksne over 18 ar, kr. 800,00 for ungarbejdere, dog
maksimalt fuld personlig lgn.



Som “helligdag” regnes: Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. pa-
skedag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. og 2. juledag, samt
Grundlovsdag.

Forskudsbelgbene ydes pa sagnehelligdage, der falder pa eksem-
pelvis frilgrdage eller hverdagsfridage, men ydes ikke, nar de falder
pa sgndage.

Virksomheden og medarbejderen kan indga aftale, om et andet for-
skudsbelgb end det ovenfor anfarte.

Udbetalingstidspunkt

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lgnningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller feriefridage falder. |
tilfeelde, hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling pa dette tids-
punkt, finder udbetaling sted p& nzermest falgende Ignudbetalings-
dag.

Ret til forskudsudbetaling

Medarbejderen har straks ved anseettelsen ret til den i stk. 1, neevnte
betaling og den i stk. 4, naevnte forskudsbetaling.

For feriefridagene, seniorfridage og bgrneomsorgsdage kan der dog
ikke udbetales stgrre forskudsbelgb end der til enhver tid, star pa
seerlig lgnopsparing.

Virksomheden og medarbejderen bar sikre sig, at der fortsat er ad-
gang til at holde sggnehelligdage med de i stk. 4 naevnte forskud.

For sggnehelligdagene forudseettes der at veere daekning for mod-
regning i tilgodehavende lgn ved medarbejderens eventuelle fratrae-
den.

Arbejde pa saggnehelligdag
Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen for-

uden overenskomstmaessig betaling pd en sadan dag krav pa for-
skudsbelgb i henhold til neerveerende aftale.

Fratreedelse

En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved afgangen fra virk-
somheden afregnet eventuelt overskud/underskud pa kontoen.
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Dgdsfald
| tilfeelde af dgdsfald tilfalder det opsparede belgb afdgdes bo.
Garanti

Glarmesterlauget i Danmark garanterer for sggnehelligdags- og fe-
riefridagsbetalingen efter samme regler, som geelder for feriegodtga-
relse, safremt medarbejderen alene har sggnehelligdags- og feriefri-
dagsbetaling til gode ved sin fratraeden.

§ 39 Ferie- 0g sggnehelligdag for udstationerede medarbej-
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dere

88 36 og 38 er ikke geeldende for udstationerede medarbejdere, dvs.
medarbejdere, som sadvanligvis udfgrer deres arbejde i et andet
land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark, i henhold
til den til enhver tid geeldende lov om udstationering af lanmodtagere
p.t. jf. Bekendtggrelse nr. 2566 af 13. december 2021.

Ferie- og feriebetaling, feriefridags- samt sggnehelligdagsbetalingen
for udstationerede medarbejdere indbetales til den feelles ferie- og
sggnehelligdagskasse som forbundene i Danske Byggefag har etab-
leret — se bilag - Ferieregler for udenlandske virksomheder.




Kapitel F
@vrige forhold

8§ 40 Boligtilleeg til visse medarbejdergrupper

Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper (gaeldende pr. 1. januar
2026)

Der betales et boligtillaeg til medarbejdere, som ikke er bosiddende i
Danmark ved anseettelsen eller udstationeringens start. Dette geelder
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. januar 2026 indgar.

Boligtilleegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i tillaeg til
den relevante mindstebetalingssatsi § 8.

Boligtillaegget bortfalder i den udstreekning, medarbejderens timelgn
overstiger mindstebetalingssatsen med tilleeg af boligtilleeg. Virksom-
heden kan séaledes i boligtillaegget modregne den del af medarbejde-
rens timelgn, som overstiger den i § 8 anfgrte mindstebetalingssats.

Boligtillzegget bortfalder automatisk efter de fgrste 4 maneders an-
seettelse/udstationering, hvis virksomheden stiller passende bolig til
radighed under anseettelsen/udstationeringen, eller hvis virksomhe-
den pa anden vis daekker omkostning til bolig.

Ved passende bolig forstas eget soverum pa hotel, kro, motel, ferie-
lejlighed/lejlighed, sommerhus, vandrehjem eller boligcontainer/cam-
pingvogn med toilet/bad/kakkenfaciliteter. Dette er under forsaetning
af, at boligen ligger inden for 50 km fra arbejdsstedet. Ved bolig i
boligcontainere er det endvidere en forudseetning, at der etableres
feelles opholdsomrade. Ved bolig pa byggepladsen eller pa tilstg-
dende arealer til byggepladsen er det en forudseetning, at beboelses-
omradet er adskilt fra byggepladsen, og at velfeerdsforanstaltnin-
gerne som beskrevet i § 12, stk. 1 ikke indgdr i beboelsesomradet.

Boligtilleegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel efter
12 maneders anseettelse eller udstationering i Danmark. Beregnin-
gen at perioden for anseettelse eller udstationering geelder fra over-
enskomstdeaekning.
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Boligtillaegget bortfalder, hvis medarbejderen udfgrer arbejde i ak-
kord.

Parterne opfordrer til, at der inden boligtilleeggets bortfald gennemfga-
res en lgnforhandlings efter overenskomstens regler.

8 41 Anseettelsesbevis

52

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lsnmodtageren om vilkarene for ansaettelsesfor-
holdet (anseettelsesbevisloven).

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmod-
tageren om vilkarene for anseettelsesforholdet (ansaettelsesbevislo-
ven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der implementerer
arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i kraft, blive sendret, saledes at der fra
den pageldende dato henvises til den kommende implementerings-
lov, for s& vidt angér arbejdsgivers oplysningspligt.

Parterne har i medfgr at anseettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt
nedenstaende fravigelser at loven:

Safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen retti-
digt, eller hvis anseettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden
paleegges at udrede en bod/godtggrelse, medmindre manglen er
undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansaettelsesfor-
holdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden.

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejdsdage, skal
der herefter straks skriftligt rejses sag over for Glarmesterlauget med
preecis angivelse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved
anseettelsesbeviset herefter er rettet, eller manglende anseettelses-
bevis er udleveret, inden 15 arbejdsdage fra modtagelsen at kravet
hos Glarmesterlauget, kan virksomheden ikke paleegges at udrede
en bod/godtgarelse, medmindre der foreligger systematisk brud pa
bestemmelsen om anseettelsesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennaevnte oplys-
ninger om anseettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er



rejst. Sker dette ikke, kan virksomheden paleegges at udrede en
bod/godtgarelse.

8. Ovenstdende fravigelse af ansaettelsesbevisloven (nachfrist) vil fort-
sat veere geeldende efter implementeringen af arbejdsvilkarsdirekti-
vet i den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i kraft, vil
henvisningen til anseettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aendres til den
tilsvarende bestemmelse i den kommende implementeringslov.

9. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt
skal rejses efter de fagretlige regler.

§ 42 Funktioneerlignende ansaettelsesvilkar

1. Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der gnsker at ind-
fare funktionzerlignende anseettelsesforhold, gar det efter fglgende
retningslinjer:

Spargsmalet om indfarelse eller ophaevelse af aftaler om funktionaer-
lignende ansaettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog ikke til vold-
gift.

Aftaler om ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar er kun gyldige,
safremt de er udformet skriftligt. Organisationerne har i feellesskab
udarbejdet en ansaettelsesblanket, der skal bruges ved indgaelse af
aftaler om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar.

Anseettelsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til
de respektive organisationer. Se bilag 3.

Hvor der ikke i denne § ikke er angivet vilkar for anseettelsesforholdet,
er overenskomstens bestemmelser geeldende.

2. Lgnvurdering

Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medarbejderes kvalifikatio-
ner, ansvar, indsats og dygtighed.

Aftalen forhindrer ikke deltagelse i akkord eller bonusordninger.

1 gang om aret tages lgnnen for den enkelte medarbejder pa funkti-
oneerlignende vilkar op til vurdering og regulering. Terminen herfor
kan veere den samme som for funktionaerer ansat pa virksomheden.
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Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles, men ikke indbringes for voldgiftsretten, dog kan
sagen indbringes for voldgiftsretten i tilfaelde af misforhold.

Anciennitet

Anciennitet ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet for den individuelle aftales indgaelse, idet dog eventuelt
opsigelsesvarsel opnaet ved forudgaende anseettelse i virksomhe-
den tilleegges.

Opsigelse

| tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge
parter i overensstemmelse med reglerne i funktionaerloven.

Opsigelse skal ske til en maneds udgang.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan blive
kortere end de i henhold til overenskomstens opnaede ved overgang
til funktionaerlignende ansaettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en maneds varsel til fratraeden ved en maneds udgang, nar den
pageeldende inden for et tidspunkt af 12 maneder har oppebaret lgn
under sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknyt-
ning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pageeldende endnu
er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold, forskudt tid, tillige
med betalingen herfor, for dem, der er ansat pa funktionzerlignende
vilkar, fastseettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Ferie

Ved anseettelse pa funktionzerlignende vilkar holdes ferie med lgn og
ferietilleeg samt ferietillaeg eller feriegodtggrelse, jf. ferieloven.

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med Ign under ferie, kan
udbetales, far ferien holdes. | sa fald kan det kreeves modregnet ved
fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt fe-
rie.



10.

Overfgrt ferie som folge af feriehindringer, jf. overenskomstens § 36,
stk. 11 kan af virksomheden varsles til afvikling i opsigelsesperioden.

Ferietillaeg indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.
Sggnehelligdage — Feriefridage

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar, modtager fuld lgn
pa sggnehelligdage, feriefridage samt grundlovsdag og 1. ma;.

Feriefridagene placeres efter de samme regler, som geelder for laeg-
ning af restferie.

Safremt medarbejdere med funktionzerlignende anseettelsesvilkar
ikke holder feriefridagene inden kalenderarets udlgb, eller inden
medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderens med den neaest-
falgende lgnudbetaling kompensation svarende til en daglgn pr.
ubrugt feriefridag.

Feriefridage fra seerlig lgnopsparing

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den 1. januar 2026,
afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et forskuds-
belgb fra den seerlige lgnopsparing efter § 38, stk. 4. Dette geelder,
medmindre virksomheden vaelger at fortseette administrationen af fe-
riefridage efter stk. 7.

Forhgijet ferietillaeg

Virksomheden kan veelge, at Igntillaeg i henhold til loven om afskaf-
felse af store bededag opharer og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden gar brug af denne mulighed, har medarbej-
dere, der holder ferie med lan, ret til et ferietillaeg p& 1,55 % af den
ferieberettigende lgn. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtgga-
relse pa 12 % i stedet for ferie med lgn, har ret til et ferietilloeg pa
0,55 % af den ferieberettigende lgn.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 % af den ferieberettigende lgn, medarbejderen ville have faet,
hvis de havde vaeret pa arbejde, i orlovsperioden.

Indskud pé seerlig lgnopsparing

Virksomheden indbetaler fra den 1. januar 2026 2,5 % af den ferie-
berettigede lgn til medarbejderens seerlige lgnopsparing. Bidraget
deekker indbetaling for feriefridage efter § 42, stk. 12.
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For medarbejdere, der som fglge af sygdom eller tilskadekomst har
sammenhaengende fraveer over tre maneder og i en periode ikke
modtager lgn, beregnes de 2,5 % af den lgn, den pageeldende ville
have oppebéret i perioden.

Valg af ordning

Virksomheden kan veelge at fortseette administrationen af feriefridage
efter reglerne i § 42, stk. 7. | sa fald finder § 42, stk. 8 og stk. 10 ikke
anvendelse.

Seerlig lgnopsparing

Der ydes af den ferieberettigende lgn som seerlig lgnopsparing:

Pr.1.marts 2024.........oounieee e 8,0 %
Pr. 1. marts 2026........ccouiiiiiiiiiiieiiceeen e 9,0%
Pr. 1. Marts 2027 ...t 10,0 %

| belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietillaeg og evt. feriefridags-
opsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved
fratreeden opggres saldoen og belgbet udbetales.

Sygdom

Ved anszettelse pa funktionaerlignende vilkar betales fuld Ign under
sygdom og tilskadekomst.

Lgnningsperiode og Ignudbetaling

Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar, udbetales manedslan

pa samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktionae-
rer.

Lannen kan af virksomheden indszettes pa den pagaeldendes bank-
konto.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstdelsen af de indivi-
duelle aftaler eller af neerveerende retningslinjer, behandles efter
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktioneerlig-
nende anseettelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med det for den



pageeldende arbejder geeldende opsigelsesvarsel i henhold til nzer-
veerende aftale.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for
at vaere omfattet af overenskomsten, hvorunder arbejdet henhgrer.

Aftaler indgdet far den 1.1.2001 om anseaettelse pa funktioneerlig-
nende vilkar, kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter
naerveerende retningslinjer.

8 43 Opsigelsesvarsler

1. Varslers leengde
Fratraedelse skal altid ske til en uges udgang med nedenstaende var-

sel:

0 til 6 maneder 1 arbejdsdag
6 maneder 3 arbejdsdage
24 maneder 5 arbejdsdage
Efter 36 maneder 10 arbejdsdage

Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids ophgr den dag, opsi-
gelsen er medarbejderen i haende.

Opsigelsesvarslet skal for at veere gyldigt afgives skriftligt, og medar-
bejderen kvitterer ved modtagelsen med underskrift.

2. Afbrydelsei ancienniteten

Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke sygdom, militeertjeneste
og fraveer pa grund af graviditet og fadsel jf. lov om barselsorlov m.v.

| tilfeelde hvor en arbejder afskediges, men genantages efter en peri-
ode, der ikke overstiger 3 maneder, bevares den pa afskedigelses-
tidspunktet opndede anciennitet.

3. Vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter stk. 1 eller
§ 42, stk. 4 pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til
frihed med lgn i op til to timer til at s@ge vejledning i a-kassen/fag-
foreningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen i op-
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sigelsesperioden under forngdent hensyn til vicksomhedens produk-
tionsforhold.

Forlaengelse af opsigelsesperiode ved efteruddannelse

Hvis medarbejderen i forbindelse med vejledningen i stk. 3 far tilbudt
efteruddannelse, kan medarbejderen benytte sin 2 ugers betalt efter-
uddannelse jf. § 44 i opsigelsesperioden.

Hvis efteruddannelsesperioden gar ud over opsigelsesperioden, for-
leenges opsigelsen tilsvarende, dog max. 2 uger. Hvis efteruddannel-
sesperioden gar ud over opsigelsesperioden, gives der tilskud fra
Glarmesterfagets Udviklingsfonden til lgnnen udover VEU-refusio-
nen.

8 44 Uddannelse
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Ret og pligt

Organisationerne er enige om, at virksomhedens medarbejdere har
ret og pligt til den forngdne efter- og videreuddannelse med det for-
mal, at gge medarbejderens faglige kvalifikationer, herunder tilpas-
ning til virksomhedens behov og til den fremtidige teknologiske og
arbejdsorganisatoriske udvikling.

Uddannelsesplanleegning

Det anbefales, at der gennemfgres en systematisk og relevant ud-
dannelsesplanleegning i samarbejde med eventuel tillidsrepraesen-
tant og samarbejdsudvalg, gerne via et separat uddannelsesudvalg.
Hvis der ikke er tillidsrepreesentant eller samarbejdsudvalg foretages
uddannelsesplanleegning mellem virksomhed og den enkelte medar-
bejder.

Anciennitet

Der kan efter 9 maneders beskeeftigelse aftales op til 2 ugers frined
til efter- og videreuddannelse. | uddannelsesperioden betaler virk-
somheden fuld Ign, samt andre udgifter i forbindelse med deltagel-
sen. Det samme geelder, safremt virksomheden inden for de 9 ma-
neder gnsker at medarbejderen deltager i efter- og videreuddan-
nelse. Virksomheden modtager refusionen fra det offentlige. Ved



eventuelt bortfald af den offentlige ydelse, genforhandles denne af-
tale.

Akkumulering af uddannelsesuger

Medarbejdere med ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2
ugers varighed (10 arbejdsdage) har fra 1. marts 2023 ret til at op-
samle (akkumulere) op til seks uddannelsesuger, saledes at disse
kan overfgres fra et ar til det naeste uden at bortfalde, dog kan maks.
seks uger kraeves afviklet inden for et kalenderar.

Afholdelse af mere end 2 ugers efteruddannelse pr. ar forudseetter
refusion fra Glarmesterfagets Udviklingsfond.

Information om efteruddannelse

Organisationerne er enige om i feellesskab at informere om og mar-
kedsfgre behovet for efteruddannelse over for deres respektive med-
lemmer, herunder i faellesskab udgive en arlig oversigt over anbefalet
efteruddannelse som udkommer senest 1. oktober.

Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne)
kan tillidsrepreesentanten (-erne) udpege en faelles uddannelsesre-
preesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse.

Efter overenskomsternes bestemmelse, og herunder veere sparrings-
partner for virksomheden og medarbejderne. Herudover kan uddan-
nelsesrepraesentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over,
hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at deekke virksomhedens
kompetencebehov. Uddannelsesrepraesentanten er ikke deekket af
regler for TR opsigelsesbeskyttelse.

Frihed til efteruddannelse

Organisationerne er herudover enige om, at medarbejderne under
forngdent hensyn til vicksomhedens produktionsforhold kan opna for-
ngden ulgnnet frihed til efteruddannelse.

Organisationerne

Safremt organisationerne skgnner, at ovennzevnte bestemmelser
ikke virker efter deres hensigt, kan spgrgsmal i denne anledning gg-
res til genstand for drgftelse mellem organisationerne.
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Glarmesterfagets Udviklingsfond

Fondens midler skal primeert anvendes til brancherelaterede projek-
ter til gavn for bade mestre og svende og som efter parternes feelles
opfattelse vil kunne bidrage veaesentligt til glarmesterfagets konsoli-
dering og udvikling.

Fagets generelle udvikling skal styrkes med seerligt fokus pa uddan-
nelse, faglig efteruddannelse, virksomhedsudvikling, produktivitets-
fremmende lgnsystemer, praktikpladsskabende projekter, teknolo-
gisk fornyelse og vidensopbygning for at kunne tiltreekke og fastholde
kvalificerede medarbejdere til glarmesterfaget.

Fonden skal have seerligt fokus pa arbejdsmiljg ved at styrke radgiv-
ning og information samt medvirke til at fremme tekniske hjeelpemid-
ler, personlige veernemidler og anvendelse af arbejdspladsvurderin-
ger.

Fondens midler kan anvendes til sdvel mestres som svendes rele-
vante efteruddannelse, ud over de i stk. 3 to uger pr. ars efteruddan-
nelse.

Bevillinger til enkeltpersoners efteruddannelse skal baseres pa an-
s@gning som klart beskriver ansggningens formal, total gkonomi og
forleb og som forpligter ansgger til at udarbejde en fyldestggrende
rapport til fonden over efteruddannelsens forlgb og opnaet resultat.

Neermere retningslinjer for Glarmesterfagets Udviklingsfond fremgar
af fondens vedteegt.

Bidrag til glarmesterkompetence og arbejdsmiljg

Der opkraeves pr. preesteret arbejdstime for pensionsberettiget med-
arbejdere:

Fra 1. maj 2025 OPKIaBVES .....ccovciiveeiiiiiee it 105 gre
Fra 1. juli 2026 OpKIeaVES ........cccveeeiiiiiei it 110 gre
Fra 1. juli 2027 OpKI&aVES ......ccoviiiiieiiiiiei it 115 gre

Opkraevningen varetages af Glarmesterfagets Udviklingsfond.
Ikke organiserede virksomheder

Virksomheder som ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening el-
ler Kooperationen betaler derudover et bidrag pa kr. 0,50 pr. arbejds-
time.

Opkreevningen varetages af Glarmesterfagets Udviklingsfond.
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13.

DA/LO Udviklingsfond

Den i henhold til maeglingsforslaget af 28. marts 1973 oprettede ud-
dannelsesfond fortsaetter med et arbejdsgiverbidrag svarende til 47
gre pr. praesteret arbejdstime.

Bidraget forhgjes med virkning fra begyndelsen af den Ignningsuge,
hvori indgar:

L. JANUAr 2026 .....coeeeeiiiiiiiiieee e 49 gre
1.JANUAY 2027 ..o 51 gre
Satsen fglger de aftaler som er indget mellem DA/LO.

Aftaler om frihed til organisations og faglige kurser

Aftaler mellem arbejdsgiver og arbejdstager om frihed til deltagelse i
faglige kurser og kurser i organisationsarbejde er bindende mellem
parterne.

8 45 Eksklusivbestemmelser

Omradeoverenskomst

Parterne er enige om, at overenskomsten er en omradeoverens-
komst som finder anvendelse over for alle arbejdere beskeaeftigede i
virksomheder organiseret under Glarmesterlauget i Danmark.

Parterne er enige om at modvirke ethvert forsgg pa at omga over-
enskomstens bestemmelser.

Glarmesterarbejde

Parterne ma ikke forhandle og afslutte overenskomst inden for over-
enskomstens omrade med andre parter pa mindre fordelagtige vilkar
end indeholdes i neervaerende overenskomst.

Begge parter er forpligtiget til efterfglgende at informere den anden
part.

Tilpasningsforhandlinger

Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet over-
enskomstdeekket i Glarmesterlauget, kan forbundet begaere afholdt
organisationsmgde, jf. 8 61.

Formalet med organisationsmgdet er at undersgge mulighederne for,
hvorledes medarbejderne kan indpasses i geeldende overenskomst-
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forhold med henblik pa, at overenskomstens regler overholdes, samt
at overenskomstparterne kan ggre sig bekendt med eksisterende
lzn- og anseettelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geeldende lgn- og anseettel-
sesforhold dokumenteres.

8 46 Vikararbejde
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Medlem af Glarmesterlauget

Under forudseetning af at vikarbureauet kan optages som medlem i
Glarmesterlauget.

Ansettelse af vikarer pad Glarmesterlauget i Danmarks overens-
komstomrader er omfattet af geeldende overenskomster mellem par-
terne.

Det omfatter ogsa de for arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og
kutymer.

Ikke medlem af Glarmesterlauget i Danmark

Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte orga-
nisationer er omradeoverenskomster.

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfgres inden for over-
enskomsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overens-
komsterne, hvis det udfgres af en ansat eller af en anden person, der
er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, eksempelvis en vi-
kar, i modseetning til en arbejder, der er udsendt af en underentre-
prengr og undergivet dennes ledelsesret.

Glarmesterlauget i Danmark tilkendegiver, at overenskomsterne fin-
der anvendelse for de medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau
til at arbejde p& en medlemsvirksomhed inden for overenskomster-
nes faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straek-
ker sig over.

Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau,
der via medlemskabet af en anden DA-organisation er omfattet af en
kollektiv overenskomst, der geelder for det omhandlede arbejde.



Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig,
at vikarbureauet har det ngdvendige kendskab til de geeldende over-
enskomst- og aftaleforhold.

En vikar, der udfarer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke veere omfattet af pensionsreglerne i PensionDanmark,
safremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorganisa-
tion og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig pensi-
onsordning.

3. @vrige forhold

| ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geeldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsterne be-
skrevne regler.

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte er
medlemmer af samme faglige organisationer som de @vrige pa rekvi-
rentvirksomheden ansatte tilsvarende arbejdere.

Fagligt Feelles Forbund — 3F tilkendegiver, at det ikke er hensigts-
maessigt, at vikarer, som er organiseret i et FH-forbund, skifter fag-
forening ved kortvarige vikariater.
4. Oplysningspligt

Pa anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller for-
bundet skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfarer
opgaver pa virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. | oplysningerne skal indgd virksomhedsnavnet og
adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

8§ 47 Mgde med arbejdsmarkedets parter og feelles informa-
tionsmgde

Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model fungerer
bedst muligt pa de danske byggepladser, og at alle parter kommer
godt fra start.

Nar organisationerne er enige om, at der er behov for det, skal entre-
prengren pa ledelsesniveau deltage i et feelles made med arbejds-
markedets parter. PA madet far entreprengren lejlighed til at rede-
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gare for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far mulighed
for at udleegge den danske model og at mgde virksomheden.

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et feelles informa-
tionsmgde gerne inden for fgrste maned efter, at de har pabegyndt
arbejdet i Danmark. Hvor det er muligt, kan mgdet holdes pa pladsen.
| modsat fald sgrger en af parterne for egnede lokaler.

Denne aftale afskeerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde
mgder med hver sin part.

Desuden er organisationerne enige om ved pabegyndelsen af starre
bygge- og anlaegsprojekter at tilbyde feelles introduktionsmader for
virksomhederne og medarbejderne med det formal at give de lokale
parter pa den enkelte byggeplads en introduktion i gzeldende lgn- og
arbejdsvilkar.

8 48 Optagelse af udenlandske virksomheder
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Der er mellem parterne enighed om, at med det formal at undga
uoverensstemmelser mellem parterne i forbindelse med optagelse af
udenlandske virksomheder som medlemmer af Glarmesterlauget i
Danmark, optages i lgbet af overenskomstperioden drgftelser om,
hvorledes lgn- og anseettelsesforhold skal veere for de medarbejdere,
der er beskaeftiget p& de udenlandske virksomheder.

Det er formalet med drgftelserne, at sikre mulighed for, at parterne
kan fremskaffe de relevante baggrundsoplysninger fra virksomhe-
den, herunder ggre sig bekendt med eksisterende lgn- og ansaettel-
sesvilkar for medarbejderne.

Det er formalet med drgftelserne, at parterne skal undersgge mulig-
hederne for, hvordan man sikrer sig, at medarbejderne pa den uden-
landske virksomhed indpasses i geeldende overenskomstforhold ved
arbejde af tilsvarende karakter i Danmark.

Der er endvidere enighed om at optagelse af udenlandske virksom-
heder faglger principperne i EU-direktiv nr. 96/71 om udstationering af
arbejdstagere, ligesom parterne er enige om, at gaeldende overens-
komstvilkar skal overholdes i forhold til de arbejdstagere, der udfgrer
arbejde inden for overenskomstens omrade.



8 49 Udenlandske arbejderes lgn- og arbejdsforhold ved ud-
farelse af arbejde i Danmark

1. Indledning

Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige vilkar.
Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kreeve lgnoplysninger udle-
veret med henblik p& en overordnet belysning af lgnforholdene i virk-
somheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge-
og anlaegsbranchen i Danmark bar forega pa overenskomstmaessige
vilkar, hvorved medarbejdernes lgn, arbejdstid og arbejdsvilkar i av-
rigt sikres.

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprise-
kontrakter med underentreprengrer altid bgr sikre sig, at underentre-
prengren har indgdende kendskab til de gaeldende danske overens-
komst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer bestem-
melser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal veere
omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise relevante
FH-forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som ud-
farer arbejdet og at det betragtes som en vaesentlig misligholdelse af
entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennavnte kontraktbestemmelse bety-
der, at arbejdsstandsninger med henblik pd opnaelse af overens-
komst kan undgés, idet underentreprengren saledes er omfattet af
kollektiv overenskomst.

2. Organisationsmgde

Hvis forbundet paviser omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
eksempelvis hvis forbundet forgeeves har forsggt at komme i kontakt
med virksomheden rettes der omgaende henvendelse til Glarmester-
lauget. Tilsvarende retter Glarmesterlauget omgaende henvendelse
til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende organisations-
mgde mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomstpar-
terne deltager hvervgiver og den udfgrende underentreprengr.
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Mgdet afholdes pa byggepladsen inden 48 timer medmindre andet
aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa organisations-
madet. P& organisationsmgdet pahviler det underentreprengren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Parterne kan endvidere p& organisationsmgdet drgfte den situation,
at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlaegges pa or-
ganisationsmgdet, skal disse fremleegges for forbundet senest 72 ti-
mer efter organisationsmgdet.

Angar kravet en enkelt ansat forudseetter udleveringen af baggrunds-
oplysninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrarer en med-
arbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog séledes at hen-
synet til anonymitet sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Faglig voldgift
Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas enig-
hed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes, kan

udvalget tiltreedes af en af arbejdsretten fast udpeget opmand med
henblik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.

For virksomheder, der ikke er medlem af Glarmesterlauget, bestar
udvalget af repraesentanter fra virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmel-
ser er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt vold-
giftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt efterbetalings-
krav.

Safremt organisationsmgde eller voldgift kommer frem til, at overens-
komstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter Glarmesterlauget
sig til at kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik p3, at den-
ne medvirker til sagens lgsning. Glarmesterlauget orienterer forbun-
det herom.



4. Orientering af forbundet

Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet
for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisationsmg-
det eller den faglige voldgift.

5. Fortrolighed

Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal behandles
fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling af
spgrgsmalet om overenskomstdaekningen, og at de ikke ma ggares til
genstand for nogen form for offentligggrelse, medmindre sagen er
afsluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.

§ 50 Omgaelse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en
omgaelse af overenskomsten, hvis selvstaendige erhvervsvirksom-
heder udfgrer et bestemt angivet arbejde i et lsnmodtagerlignende
ansaettelsesforhold (sakaldte "arme og ben virksomheder”).

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to
eller flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgér aftale om
et bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et
specialfirma antager medarbejdere til at udfgre arbejdet.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgaelse af
overenskomsten kan behandles i henhold til de fagretslige regler.

Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgéaelse af overens-
komstens bestemmelser, indgar det som en vejledning:

- om den selvsteendige udgver ledelsesretten ved udfgrelsen af ar-
bejdet

- om den selvstaendige er ansvarlig for arbejdets kvalitet og

- om den selvsteendige er gkonomisk ansvarlig og baerer den gko-
nomiske risiko ved arbejdet.

67



8 51 Anseettelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal veere frivilligt for med-
arbejderne at indga aftale med virksomheden om kgb af ydelser i til-
knytning til ansaettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
vil veere i strid med overenskomsten at betinge et anseettelsesforhold
af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

8§ 52 Forsggsordninger

Under forudseetning af lokal enighed kan der gennemfgres forsgg
som fraviger overenskomstens bestemmelser, herunder supplere og
fravige overenskomstens arbejdstidsbestemmelser.

Forsggsordninger af denne karakter forudseetter overenskomstpar-
ternes godkendelse.

| forbindelse med forsggsordninger om udvidet arbejdstid, kan det
aftales, at pensionsbidraget, saerlig lgnopsparing og feriegodtggrel-
sen konverteres til et tilleeg til lsnnen for den enkelte medarbejder for
sa vidt angar de timer, der ligger ud over 37 timer om ugen.

§ 53 Seerlige bestemmelser
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Forbud mod at udfgre selvsteendigt glarmesterarbejde

Nar en svend arbejder for en mester, ma han ikke patage sig selv-
steendigt glarmesterarbejde.

Arbejdets ledelse og fordeling

Mesterens ret til at lede og fordele arbejdet samt til at anvende den
efter hans skgn til enhver tid passende arbejdskraft anerkendes,
eventuelt stattes af forbundet.

Over for svende, en eller flere, hvor et bestemt arbejde mod aftalt
vederlag (akkord) uden forbehold er overdraget og som gar deres
skyldighed, er arbejdsgiverne dog ikke berettiget til at forandre de
forhold, under hvilke sadant arbejde udfares, til tab for svendene,
uden samtidig, at godtggre dem det derved lidte gkonomiske tab.



3. Formeend og arbejdsledere

Fastlgnnede formaend og arbejdsledere skal, sa leenge de beklaeder
sadanne stillinger, have fuld frihed til ikke at veere medlem af lanmod-
tagerorganisationerne.

Ved fastlgnnede formaend og arbejdsledere forstds sadanne, der i
forholdet over for arbejderne er arbejdsgivernes tillidsmaend og ikke
deltager i akkord- og nybygningsarbejde.

Formaends og arbejdslederes manuelle funktioner ma ikke over-
skride, hvad der er hjemlet i arbejdsretlig praksis.

4. Boykotning

Der ma ikke fra nogen af siderne finde nogen art af boykotning sted,
hverken over for virksomheder eller medarbejdere.

8 54 Tillidsrepraesentantsregler

1. Valg af tillidsrepreesentant

Pa hver af virksomhedens produktionsenheder og/eller byggepladser
med mindst 5 medarbejdere veelger de beskaeftigede medarbejdere
af deres midte en medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over for
virksomheden eller dennes repraesentant.

Gar antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsrepraesentant,
ned til 4 eller derunder, ophgrer tillidsrepraesentanthvervet, med min-
dre begge parter gnsker det opretholdt. P& arbejdspladser med 4
medarbejdere eller derunder vaelges ingen tillidsrepraesentant, med-
mindre begge parter gnsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af i tillidsrepraesentant pa den
enkelte produktionsenhed og/eller byggeplads og medregnes ikke i
valggrundlaget for valg af mere end i tillidsrepraesentant.
Valgperioden for en tillidsrepreesentant er maksimalt 2 ar. Genvalg
kan finde sted.

Parterne er enige om at valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejds-
tiden. Sted og tidspunkt aftales lokalt.
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Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke méa lsegges hindrin-
ger i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte
medarbejdere.

Anciennitet

Tillidsrepreesentanten skal vaelges blandt anerkendt dygtige medar-
bejdere, dog mindst med 6 maneder anciennitet. Elever kan ikke
veelges til tillidsrepraesentanter. Valget skal for at veere gyldigt med-
deles arbejdsgiveren.

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af 3F Byggegruppe, og
skriftlig meddelelse om tillidsrepraesentanten til virksomheden, der
er berettiget til at ggre indsigelse mod valget. 3F sender samtidigt
kopi af meddelelse til Glarmesterlauget.

Valg

Valget foretages blandt de arbejdere, der har veeret beskeeftiget
leengst i den pageeldende virksomhed, og som er kendt med arbejds-
vilkarene pa samme. Lzerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant.
Valget skal for at veere gyldigt meddeles arbejdsgiveren. Eventuelle
indsigelser fra arbejdsgiverens side kan om forngdent behandles ef-
ter reglerne for behandling af faglig strid.

Tillidsrepreesentantens virksomhed

Det er disse tillidsmaends ret og pligt at varetage kammeraternes in-
teresser pa arbejdspladsen, bl.a. ved at pase, at de i faget gaeldende
prislister og arbejdsanordninger overholdes samt i forbindelse med
arbejdsgiveren eller dennes repraesentant sgger at fremme de bedst
mulige produktionsvilkar og arbejdsforhold, patale eventuelle mang-
ler ved tilrettelaeggelsen, veerkstedstekniske mangler eller lignende.

Undtaget for ovenstaende er, at tillidsrepraesentanten gives mulighed
for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere. Formalet
med mgdet er at orientere om tillidsrepreesentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af organisatio-
nen. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en intro-
duktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksom-
hed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast fre-
kvens.



10.

Organisering
Tillidsrepreesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes
med nyansatte medarbejdere.

Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepreesentantens sam-
arbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af den
overenskomstbaerende organisation.

Virksomhedsmgader

Virksomhedsmader ma ikke finde sted i arbejdstiden. Det kan dog
ikke forbydes den eller de arbejdere, hvem akkord tilbydes at konfe-
rere med tillidsrepreesentanten om prisen, uden at dette dog ma fa
karakter som maders afholdelse i arbejdstiden eller pa anden made
foranledige ungdigt tidsspilde.

Afskedigelse af tillidsmeend

En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, medmindre der foreligger
paviselige arsager dertil, og arbejdsgiveren er pligtig til at give ham 1
maneds varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten.

Organisationernes pataleret

Organisationerne har pataleret i henhold til regler for behandling af
faglig strid i de tilfeelde, hvor en tillidsrepraesentant formenes afske-
diget uden hjemmel i ovenstaende bestemmelser, eller hvor en tillids-
repreesentant, der er afskediget pa grund af mangel pa arbejde, for-
bigas ved nyansaettelser.

Nar en klage over en tillidsrepreesentant indbringes for organisatio-
nerne, kan tillidsrepraesentanten i de tilfeelde, hvor klagen findes be-
grundet, afskediges uden varsel eller fgr varselstidens udlgb.

Faglig opdatering for ophgrte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sadan i en sammenhaengende periode pad mindst
3 ar, og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har ret til en
droftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig op-
datering.

71



11.

Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillids-
repreesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i
drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3
ugers faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhaengende tillidsreprae-
sentanthverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lgn efter § 31 under den faglige opdatering.
Det er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtga-
relse til uddannelsen. Lgntabsgodtgarelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra Glarmesterfagets udvik-
lingsfond.

Bestemmelserne traeder i kraft for tillidsrepraesentanter som ophgrer
med deres tillidsrepreesentanthverv efter den 1. maj 2017.

Adgang til at indga lokalaftaler med et flertal af medarbejderne
(valggrundlaget)

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant eller en talsrepreesen-
tant, kan der indgas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med
tilslutning fra mere end halvdelen af de medarbejdere, der indgar i
valggrundlaget, og som pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokal-
aftalen.

§ 55 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentan-
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ter

Kursus for nyvalgte

Nyvalgte tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepreesentanter tilby-
des et kursus af 2 x 2 dages varighed.

Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i et sddant kursus inden
for de ferste 18 maneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale
med virksomheden kan arbejdsmiljgrepraesentanten gives den tilsva-
rende frihed.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentan-
ten.



Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.

Vederlag

Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af 3F Byggegruppen,
modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, i 1.
kvartal for det forudgaende ar. Belgbet reduceres forholdsmaessigt,
hvis arbejdsmiljgrepraesentanten starter eller fratreeder sit hverv i lg-
bet at aret.

Belgbet er fast uanset starrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljg-
repraesentanten daekker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget, og det ind-
gar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger,
herunder heller ikke beregninger, som efter overenskomsten bereg-
nes af den A-skattepligtige indkomst.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeaessigt, og belgbet kommer
til udbetaling i 1. kvartal 2026.

Det er en forudseetning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljgre-
preesentanten er registreret som arbejdsmiljgrepraesentant hos 3F
Byggegruppen, herunder med oplysning om valg og valgperiode, og
at arbejdsmiljgrepreesentanten har gennemfgrt den obligatoriske ar-
bejdsmiljguddannelse, jf. arbejdsmiljglovens regler herom, samt mo-
dul 1 og 2 af forbundets grunduddannelse. Arbejdsmiljgrepraesentan-
ten skal pa forlangende kunne fremvise dokumentation for bade valg,
valgperiode og uddannelse.

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter organiseret i 3F Byggegrup-
pen finansieres via Glarmesterfagets Udviklingsfond. Intentionen er
en liste med virksomhedsnavne og antal maneder med arbejdsmilje-
repreesentant eller anden tilsvarende dokumentation, og gvrigt fglge
administrationen pa andre omrader. Fondens bestyrelse bemyndiges
til én gang arligt at fastseette det szerskilte bidrag med henblik pa at
opna balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.
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§ 56
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Implementering af ligelgnsloven m.v.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i

overenskomsten.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollat-

tekst:

Lige Ign

A. Der ma ikke pa grund af ken finde lenmaessig forskelsbehand-
ling sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade
direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

B. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lgn, for s
vidt angar alle lanelementer og lgnvilkar, for samme arbejde el-
ler for arbejde, der tilleegges samme veerdi. Isger nar et fagligt
kvalifikationssystem anvendes for lgnfastseettelsen, bygges
dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lan-
modtagere og indrettes saledes, at det udelukker forskelsbe-
handling med hensyn til kan.

C. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvur-

dering af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Forskelsbehandling

A.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa
grund af ken behandles ringere, end en anden person bliver, er
blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver
form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med gra-
viditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes
som direkte forskelsbehandling.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestem-
melse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral,
vil stille personer af det ene kegn ringere end personer af det an-
det ken, medmindre den pageeldende bestemmelse, betingelse
eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne
til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre
ydelser, som lgnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet mod-



tager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller na-
turalier.

Godtggrelse

A.

B.

En lgnmodtager, hvis lgn i strid med stk. 1 er lavere end andres,
har krav pa forskellen.

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket som fglge af lgn-
maessig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en
godtgarelse. Godtgarelsen fastsaettes under hensyn til lsnmod-
tagerens anseaettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

Videregive oplysninger

En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

Afskedigelse og ugunstig behandling

A.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en lgnmodta-
ger, herunder en lanmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig
behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage,
eller fordi lsnmodtageren eller lsnmodtagerrepraesentanten har
fremsat krav om lige lgn, herunder lige lgnvilkar, eller fordi den-
ne har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver méa ikke
afskedige en lgnmodtager eller en lgnmodtagerrepraesentant,
fordi denne har fremsat krav efter stk. 6, A.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er
foretaget i strid med reglerne i stk. 6, A. Hvis afskedigelsen fin-
der sted mere end et &r efter, at lsnmodtageren har fremsat krav
om lige lgn, geelder 1. punktum dog kun, hvis lgnmodtageren
paviser faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at for-
mode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 5, A.

En afskediget lanmodtager kan nedlsegge pastand om en godt-
garelse eller genanseettelse. Eventuel genansaettelse sker i
overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtgarel-
sen fastseettes under hensyntagen til lIsnmodtagerens anseettel-
sestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

Kgnsopdelt lgnstatistik

A.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde
en kgnsopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer
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af hvert kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for
hgring og information af de ansatte om Ignforskelle mellem
meend og kvinder pa virksomheden. Hvis den kgnsopdelte lan-
statistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er mod-
taget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Den k@nsopdelte lgnstatistik efter stk. 6, A skal opggres for med-
arbejdergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cif-
rede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at rede-
gare for statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

Virksomheder, der indberetter til den arlige Ianstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kegnsopdelt
lgnstatistik efter stk. 6, A fra Danmarks Statistik.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt lgn-
statistik efter stk. 6, A bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar af-
tale med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en rede-
gerelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af
vilkar, der har betydning for aflanning af maend og kvinder pa
virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der
kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den nsaermere op-
falgning herpd i redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal om-
fatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overens-
stemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen
skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar,
hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

7. Fagretslig behandling

A.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder
pligten til at yde lige lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne af-
tale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. stk. 1., paviser fak-
tiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der
er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det
modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kraenket.

8. Besigtigelse

A.
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Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i
henhold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa



virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen
behandles fagretligt.

B. Ved fagretlige sager om ligelan aftales pd maeglingsmadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til for-
bundet med henblik pa en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder an-
vendelse pa anseaettelsesforhold omfattet af overenskomsterne
imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aen-
dringer i ligelgnsloven, som fglge af eventuelle aendringer af EU-
retlige forpligtelser.

8 57 Seniorordning

1. Optjening
Op til 5 ar far det kalenderar, hvor medarbejderen kan gé pa folke-
pension, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt aftale, at
medarbejderen kan afholde seniorfridage, herunder antallet af seni-
orfridage, eller indga aftale om reducering af den ugentlige arbejds-
tid.

2. Placering

Placering af seniorfridage eller aendring af den ugentlige arbejdstid
sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som geelder
for leegning af restferie.

3. Betaling

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan veelge at fa ud-
betalt et forskudsbelgb fra sggnehelligdags- og feriefridagskontoen,
forudsat der er deekning pa kontoen.

4. Seniorordning fra 2017-overenskomsten

Medarbejdere der har indgaet aftale om seniorordning, efter bestem-
melsen i 2017-overenskomsten, far 1. marts 2020, kan frit veelge om
de gnsker at fortsaette i den eller opsige den.
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§ 58 Medarbejdere pa folkepension

For at give medarbejdere, som er pa folkepension, mulighed for at

bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begraenset

omfang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgas en skriftlig indivi-

duel aftale mellem virksomheden og medarbejderen om dennes an-

seettelsesvilkar, herunder om falgende:

- Nedsaettelse af arbejdstiden

- Medarbejderen kan traeffe valg om at undlade indbetaling til pen-
sion, saledes at virksomhedens bidrag i stedet Ilgbende udbetales
som lgn.

8 59 Nedsat arbejdsevne

1. Lon og arbejdstid

Medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt, har nedsat arbejds-
evne, kan indgd aftale med virksomheden om lgn og arbejdstid, der
fraviger overenskomstens bestemmelser.

2. Godkendelse
Den lokale afdeling af 3F skal godkende sadanne aftaler.

3. Misbrug
Der kan rejses patale om misbrug af bestemmelserne efter regler for
faglig strid.

4. Anseettelsesbevis

Det anbefales at anvende det af organisationerne udarbejdede an-
seettelsesbevis eller et tilsvarende bevis som opfylder samme betin-
gelser. Uoverensstemmelser om anseettelsesbevis kan fagretligt be-
handles efter samme regler som geelder for gvrige anseettelsesbevi-
ser.

8§ 60 Arbejdsfordeling

Der er mellem nedennaevnte parter enighed om, at der kan etableres
arbejdsfordeling efter nedenstaende retningslinier:
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Aftale om arbejdsfordeling kan ikke indgas for arbejde, der konkret
aflannes som akkordarbejde.

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsfordeling)

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemfares pa nedensta-
ende vilkar, nar der er lokal enighed herom, og fremsendt ansggning
er godkendt af organisationerne. Den fremsendte ansggning skal in-
deholde fgdselsdato og navn pa de af ansggningen omfattede ar-
bejdstagere. Arbejdsgiveren er forpligtet til at underrette jobcentret i
henhold til geeldende regler (senest én uge inden ordningen treeder i
kraft).

Varsel og omfang

Forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel af
mindst én uge, efter lokal enighed og organisationernes godken-
delse. Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal veere afspad-
seret inden pabegyndelsen af forkortet arbejdstid. Forkortet arbejds-
tid kan normal ikke fastlaegges for mere end 13 uger inden for 12 pa
hinanden falgende maneder. Den forkortede arbejdstid skal tilrette-
leegges saledes, at der arbejdes mindst 2 dage pr. uge i gennemsnit
— fortrinsvis med hele uger med arbejde og hele uger med ledighed.
Forkortelsen lzegges med hele dage.

Hjemsendelsesperiode

Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejdsfor-
delingsordning kan ikke vare lseengere end 1 uge.

Anseettelse og friggrelse

Forgget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid. Her-
fra er dog undtaget de medarbejdere — eller erstatning for disse —
som er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under den forkortede
arbejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at afgive opsigelsesvar-
sel ved fratraeden. Afskedigelser kan heller ikke finde sted.
Andringer og ophgr

Arbejdsfordelingsordninger kan kun aendres eller bringes til ophar
med mindst det samme varsel, som skal iagttages ved indfgrelsen
(én uge).
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10.

Ophgr af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne, forud
for ophgr. Andringer af ordninger skal godkendes af organisatio-
nerne efter samme regler, som gaelder ved indfarelse af ordninger.

Ophgr og eendringer af eksisterende ordninger kan ske afdelingsvist,
uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.

Hasteordre

Hvor uventede hasteordrer gar det ngdvendigt at overga til fuld ar-
bejdstid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og medde-
lelse herom skal omgaende tilsendes organisationerne.
Overarbejde

Den i medfgr af en ordning geeldende arbejdstid bestemmer den for
den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbej-
der til arbejde ud over det efter ordningen for ham planlagte, betrag-
tes dette som overarbejde og betales som s&dant.

Afgreensning

Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmaessig begrundelse indfgres for én eller flere afdelinger af en
virksomhed uden ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre af-
delinger af samme virksomhed.

Afgreensning/overarbejde

Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virksom-
hed udelukker ikke ngdvendigheden af og pligten til i givet fald at ud-
fare overarbejde i andre afdelinger.

Uddannelse
Uddannelse bgr veere drgftet for arbejdsfordelingen ansgges.

8§ 61 Regler for behandling af faglig strid
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Organisationerne er enige om, at enhver uenighed af faglig karakter
bar sgges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift, efter nedensta-
ende regler. Maegling skal i alle tilfzelde foretages, safremt en af par-
terne forlanger det.



Lokal forhandling

Uoverensstemmelser sgges lgst ved lokal forhandling mellem par-
terne pa virksomheden eller arbejdspladsen.

Hvis enighed ikke opnés ved lokal forhandling, kan parterne gennem
deres organisation begaere sagen viderefart til meegling.

Meeglingsmgde

Meeglingsbegeering fra Fagligt Feelles Forbund — 3F fremsendes fra
Fagligt Feelles Forbund — 3F’s lokalafdeling direkte til Glarmesterlau-
get.

Meeglingsbegeering fra Glarmesterlauget, fremsendes til Fagligt Feel-
les Forbund — 3F og behandles af forbundet.

Nar en af organisationerne pa et af sine medlemmers vegne begeerer
maegling afholdt, skal maeglingsudvalget optage sagen til behandling
og afholde mgde senest 10 hverdage efter. De stridende parter skal
tilkaldes.

Glarmesterlauget i Danmark og Fagligt Feelles Forbund — 3F veelger
hver 2 repreesentanter til et maeglingsudvalg. Hvis en af organisatio-
nerne stiller krav om det, sa stiller begge organisationer med hen-
holdsvis en fagleert glarmester og en fagleert glarmestersvend. Dette
udvalg fungerer som maeglingsudvalg i de stridigheder, der méatte op-
std mellem mestre og svende.

Pa meeglingsmgdet kan fremleeggelse af sager fra Fagligt Fzelles
Forbund — 3F’s lokalafdelinger ikke vaere den samme person, som er
medlem af maeglingsudvalget.

Meeglingsudvalget skriver i alle sager et forhandlingsreferat, hvor der
minimum skal fremga falgende:

Forhandlingsdagen, dato, arstal og stedet, hvor forhandlingen fore-
tages, om enighed opnas, eventuelt p& hvilke betingelser eller ikke.
Referatet underskrives af sagens parter og tillige af alle repraesen-
tanter af maeglingsudvalget.

Organisationsmgde

Opnas der ikke ved maeglingen lgsning af striden, kan sagen forlan-
ges behandlet ved den af organisationerne oprettede voldgiftsret,
idet der dog, safremt en af parterne gnsker det, forinden afholdes
organisationsmgde.
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Faglig voldgift
Safremt der ikke ved den forannaevnte fagretlige behandling er op-
naet enighed om en lgsning, og sagen angar forstaelsen af en mel-
lem parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan den henvises til
afgarelse ved faglig voldgift, safremt en af parterne fremsaetter be-
geering herom.

Den organisation, der gnsker en sag henvist til afggrelse ved voldgift,
skal inden 4 uger efter maeglingen eller organisationsmgdet frem-
seette begeering herom over for den modstaende organisation.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftbegeeringen skal indeholde en redeggrelse om uoverens-
stemmelsens art og omfang samt vedlaegges genparter af refera-
terne fra den forudgaende fagretlige behandling.

Voldgiftsmg@det berammes efter aftale organisationerne imellem.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges 2 med-
lemmer fra hver af de implicerede organisationer samt 1 opmand,
som veelges af de naevnte organisationer. Safremt der ikke kan opnas
enighed om valget af opmand, skal organisationerne anmode for-
manden for Arbejdsretten om at udnaevne denne.

Faglige spargsmal skal behandles af en faglig opmand med branche-
kendskab, og juridiske spgrgsmal skal behandles af en juridisk op-
mand.

Ved faglige spargsmal forstads normalt prisliste/priskurant spgrgsmal
eller spgrgsmal vedrgrende prisfortolkningsomrader, og ved juridiske
spgrgsmal forstds normalt spgrgsmal vedrgrende @vrige overens-
komstspgrgsmal.

Safremt enighed ikke kan opnds om, hvorvidt et spgrgsmal skal be-
handles af en faglig opmand eller en juridisk opmand, indkaldes beg-
ge opmeend, som da i feellesskab realitetsbehandler spgrgsmalet og
treeffer afggrelse i sagen.

Ved faglige spgrgsmal fremsender den klagende organisation en
skriftlig sagsfremstilling, indeholdende de sagsakter, der gnskes
fremlagt ved voldgiftsmgdet til modparten og opmanden. Senest 10
arbejdsdage far voldgiftsmagdet. Senest 5 arbejdsdage far voldgifts-
madet fremsender den indklagede organisation pa tilsvarende made
svarskrift med eventuelle bilag til modparten og opmanden.



Ved andre spgrgsmal fremsender den klagende organisation en
skriftlig sagsfremstilling, indeholdende de sagsakter, der gnskes
fremlagt ved voldgiftsmgdet til modparten og opmanden. Senest 20
arbejdsdage far voldgiftsmgdet. Senest 10 arbejdsdage far voldgifts-
madet fremsender den indklagede organisation pa tilsvarende made
svarskrift med eventuelle bilag til modparten og opmanden. Eventuel
replik fremsendes senest 6 arbejdsdage far voldgiftsmgdet, og even-
tuel duplik fremsendes senest 2 arbejdsdage for voldgiftsmadet.

Er klageskriftet ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet
og kan ikke rejses igen.

Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsre-
preesentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten. Opman-
den fungerer som rettens formand og leder forhandlingerne. Efter vo-
tering afgares uoverensstemmelsen ved simpelt stemmeflertal. Op-
nas der ikke flertal for en afgarelse af sagen, skal opmanden alene
afggre uoverensstemmelsen i en motiveret kendelse.

Ingen kan veere medlem af maeglingsudvalget eller voldgiftsretten,
nar den pageeldende sag drejer sig om spgrgsmal vedrgrende ar-
bejdsforholdene pa et arbejdssted, hvor vedkommende har personlig
interesse.

Udgifter ved voldgiftsrettens virksomhed betales med halvdelen af
hver part.

Norm for behandling af faglig strid

| gvrigt geelder den af hovedorganisationerne senest vedtagne norm
for behandling af faglig strid.

Formodning om manglende overholdes af overenskomsten
Hvis forbundet paviser omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
eksempelvis hvis forbundet forgeseves har sggt at komme i kontakt
med virksomheden, pahviler det virksomheden at bevise over for
Glarmesterlauget, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Glarmesterlauget forelaegger efter pakrav dokumentationen for for-
bundet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.
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Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens be-
stemmelser ikke er overholdt, retter Glarmesterlauget henvendelse
til virksomheden med henblik pa at palaegge virksomheden at rette
forholdene. Glarmesterlauget sender en kopi af denne henvendelse
til forbundet, og hvis forholdene ikke snarest bringes i orden kan for-
bundet indbringe sagen for Arbejdsretten.

8§ 62 Udbetaling efter afsluttet fagretlig behandling

Belgb, som er forfaldet til udbetaling efter vedtagelse ved maegling
eller efter fastseettelse ved voldgiftskendelse, udbetales farstkom-
mende udbetalingsdag, dog tidligst 3 arbejdsdage efter, at sagens
parter har faet tilsendt maeglings- eller voldgiftsafgarelsen.

8 63 Arbejdsstandsning og -veegring pga. sikkerhed og

sundhed

Overenskomstens regler indskraenker ikke medarbejderes ret til
uden forudgaende maegling eller voldgift at deltage i arbejdsstands-
ninger med hjemmel i “Norm for behandling af faglig strid”.

Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17, stk. 2, hvoraf det
fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, beretti-
ger det medarbejderen til at standse arbejdet.

8 64 Natarbejde og helbredskontrol
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| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er
der mellem nedenneevnte parter indgaet fglgende aftale om natar-
bejde:

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis hel-
bredskontrol, inden de begynder beskeeftigelse ved natarbejde og
derefter med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde,
nar det er muligt, overfgres til dagarbejde, som passer dem.



Ved natarbejde forstas en ansat, der normalt udfgrer mindst 3 timer
af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfgre en
neermere aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Aftalen sendrer ikke ved overenskomstens regler om natarbejde, her-
under betalingen herfor.

§ 65 Implementering af EU-direktiver

Der er mellem parterne enighed om, at overenskomsten ikke er i strid
med indholdet i henholdsvis EU-direktiv af 15. december 1997 ved-
rgrende deltidsarbejde, EU-direktiv af 23. november 1993 om ar-
bejdstid og EU-direktiv af 3. juni 1996 vedrgrende foraeldreorlov.

Der er endvidere enighed om, at der ved fremtidige sendringer af
overenskomsterne ikke vil blive vedtaget noget, der vil kunne bringe
overenskomsterne i strid med direktiverne.

Parterne betragter hermed direktiverne som implementeret.

§ 66 Vinterforanstaltninger

Generelt

For at arbejdstagerne i tiden fra 1. oktober til 30. april kan udnytte
arbejdstiden fuldt ud til produktiv virksomhed, gennemfgres vinterfor-
anstaltninger pa falgende grundlag:

Bekendtggrelse nr. 477 af 18. maj 2011 om bygge- og anlaegsarbej-
der i vinterperioden.
Bekendtggrelse nr. 2107 af 24. november 2021 om indretning af byg-

gepladser og lignende arbejdssteder efter lov om arbejdsmiljg § 30,
stk. 3, (inddeekninger) og § 30, stk. 2, (stationaere arbejdssteder).

Ved mindre byggerier af mere end 3 arbejdsdages varighed, der ud-
fares i ovennaevnte periode, gennemfgres tilsvarende vinterforan-
staltninger, medmindre det vil vaere dbenbart urimeligt eller uhen-
sigtsmaessigt.

Ved gennemfgrelse af vinterforanstaltninger skelnes imellem:
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A. Vinterforanstaltninger (ikke overenskomstmeessige vinterforan-
staltninger), der skal udfgres pa grundlag af de angivelser i pro-
jektet, der som hovedregel skal udarbejdes af bygherren.

Nar det af projektbeskrivelsen/byggepladsplanen fremgar eller
burde fremga, at der skal gennemfares vinterforanstaltninger, skal
arbejdstagerne veere villige til mod betaling at udfere, vedlige-
holde og eventuelt fierne de angivne foranstaltninger, jf. bilaget til
vinterbekendtgarelsen, typiske vinterforanstaltninger, punkterne
1-6 med underpunkter samt byggepladsbekendtgarelsens § 30,
stk. 3, efter arbejdsgiverens anvisninger.

Arbejdsgiveren leverer de ngdvendige materialer og materiel til
gennemfgrelse af de anviste vinterforanstaltninger.

B. Overenskomstmaessige vinterforanstaltninger, det vil sige foran-
staltninger, der er aftalt mellem de respektive overenskomstpar-
ter.

Disse vinterforanstaltninger udger de under de enkelte fagomra-
der angivne foranstaltninger, medmindre:

1) de i projektbeskrivelsen/byggepladsplanen for vedkommende
arbejde indeholdte krav til foranstaltninger for vinterbyggeri gar
efternaevnte foranstaltninger overfladige, eller

2) det godtggres, at forhold, som arbejdsgiveren ikke rader over,
ger det umuligt at gennemfare en eller flere af foranstaltninger-
ne, eller

3) der mellem arbejdsgiveren og de ved vedkommende arbejde
beskeeftigede arbejdstagere opnas enighed om, at en eller
flere af foranstaltningerne kan undveeres i det foreliggende til-
feelde, dog sdledes, at en sadan aftale ikke strider mod byg-
herrens angivelse vedrgrende ansvaret for udfgrelse af foran-
staltningerne.

Hvor der udfgres arbejdsoperationer p& samme sted i leengere tid jf.
byggepladsbekendtggrelsens § 12, stk. 1, etableres der pa arbejds-
giverens foranledning foranstaltninger til beskyttelse mod vejrliget,
sasom etablering af egnet telt eller halvtag eller henleeggelse af ar-
bejdet til bygning eller skur sa vidt muligt med dagslystilgang, med-
mindre det vil vaere abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.



| egne arbejdsomrader etablerer arbejdsgiveren kunstig belysning,
hvor dette er ngdvendigt for en forsvarlig udferelse af arbejdet.

Arbejdsgiveren drager omsorg for at sikre egen vandforsyning mod
falgerne af frost, hvor det er ngdvendigt af hensyn til arbejdets udfa-
relse.

Arbejdstagerne har pligt til at udvise stgrst mulig omhu med beskyt-
telses-materialer, - materiel og lysforanstaltninger.

Tamrer- snedker og glarmesterarbejde

1. Velfeerdsmaessige foranstaltninger

Hvor flytbare leeskaerme jf. byggepladsbekendtgarelsens § 12, stk. 1,
leveres pa arbejdsgiverens foranledning, sgrger arbejdstagerne selv
og uden betaling for opstilling samt flytning af disse ved samme ar-
bejdssted. Hvor leeskeermene er til vaesentlig gene for arbejdets
gang, kan arbejdstagerne forlange opstilling undladt.

2. Beskyttelse af materiale

Arbejdsgiveren skal stille forngdent afdeekningsmateriale til radighed
og s@rge for afdeekning af egne materialer. De materialer, der anven-
des til det daglige arbejde og som er afdeekket, er arbejdstagerne
pligtige til at afdeekke og tildeekke uden seerlig betaling.

3.  Snerydning

Ved stationzere arbejdssteder jf. byggepladsbekendtggrelsens § 12,
stk. 1, er arbejdstagerne pligtige til under arbejdets gang at holde
disse ryddet uden seerlig betaling.

4. Fagretlig behandling

Eventuelle overensstemmelser vedrgrende de overenskomstmees-
sige vinterforanstaltninger (B) samt alle betalingsspgrgsmal (A+B)
behandles p& saedvanlig made i henhold til regler for behandling af
faglig strid. Omfanget af vinterforanstaltninger (A) kan ikke behandles
efter de fagretlige regler.
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Bilag til vinterbekendtgarelsen

Typiske vinterforanstaltninger:

1.

88

Byggepladsforanstaltninger

a)
b)
c)
d)
e)

f)
a)
h)

Afledning af overfladevand

Snerydning, grusning og afisning

Udendgrs orienterings- og arbejdsbelysning
Beskyttelse af materiale mod nedbgr og frost

Retablering af vinterbeskadigede faerdselsarealer og materiale
oplagspladser

Etablering af supplerende interimsveje
Frostsikring af vandinstallationer
Laeskeermning og overdeekning af arbejdssteder

Foranstaltninger ved jord- og kloakarbejde

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Foranstaltninger mod plgredannelser eller frostulemper
Fjernelse af nedbgr fra terreen og udgravninger

Frostsikring af jord, hvor frysning kan medfgre skader pa udferte
konstruktioner

Sikring af tilfyldningsjord mod nedbgr og frost
Udskiftning af uegnet tilbagefyldsjord

Forbedring af uegnet tilbagefyldsjord ved sammenblanding med
kalk eller andre tilfgrte materialer

Opbrydning af frostskorpe
Udskiftning af vintergdelagt bund

Foranstaltninger ved betonarbejde

a)

b)
c)

d)

Foranstaltninger mod sne og is pa form, armering og tilslagsma-
terialer

Foranstaltninger mod frostgdeleeggelse af haerdnende beton

Foranstaltninger til forebyggelse af temperaturrevner i haerdnen-
de beton

Foranstaltninger til sikring af betonoverflader.



4. Foranstaltninger ved opmuring
a) Foranstaltninger mod, at mursten, murblokke og lignende bliver
vade
b) Foranstaltninger til temperatursikring af mgrtel
¢) Tildeekning af nyudfart murveerk mod regn, sne og frost

Beskyttelse af alle opadvendte murflader, indtil endelige afslut-
ninger er udfart

5. Foranstaltninger ved tagdaekning
a) Foranstaltninger mod nedbgr
b) Tarring af taget
c) Fjernelse af sne, rim, is og vand
6. Foranstaltninger ved indendgrs byggearbejder

a) Midlertidig teetning af etageadskillelser og/eller tagkonstruktion
mod vandgennemsivning, kulde og varmetab

b) Bortledning af regn- og smeltevand

c) Snerydning pa ikke feerdiggjorte etageadskillelser og tagdaek
d) Lukning af facadeabninger

e) Indendgrsorienterings- og arbejdsbelysning

f)  Opvarmning og ventilation

g) Udtarring af nedbgrsfugt

8 67 Overenskomstens periode

Denne overenskomst mellem Glarmesterlauget i Danmark og Fagligt
Feelles Forbund — 3F kan herefter i overensstemmelse med de til en-
hver tid geeldende regler skriftligt opsiges til en 1. marts, dog tidligst
1. marts 2028.

Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2025.

Kgbenhavn, den 13. marts 2025
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§ 1

§ 2
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Glarmesteruddannelsen

Den daglige / ugentlige arbejdstid

Normal arbejdstid

Den daglige arbejdstid er den samme, som er gaeldende for gvrige
medarbejdere i samme virksomhed.

1. maj
1. maj er fridag for leerlinge, der betales lgn.

Er leerlingen afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid / mgde-
regler, der er geeldende.

Feriefridage

Leerlinges feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene med
den personlige laerlingelgn. Feriefridagene placeres efter ferielovens
regler om planleegning af restferie.

Leerlinge kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventu-
elt jobskifte i lgbet af kalenderaret.

Leerlinge, der pabegynder eller afslutter laerlingeforhold, optjener ret
til 0,5 feriefridag pr. maneds anseettelse, dog max. 5 feriefridage pr.
kalenderar. | de gvrige kalenderar har leerlingen ret til 5 feriefridage
pr. kalenderar.

Leerlinge far kompensation for ikke afholdte feriefridage.

Laeretiden

Der henvises til bekendtggrelsen for glarmesteruddannelsen.
Glarmesteruddannelsen har to specialer: Alubygger og Glarmester.



§ 3 Lgnforhold

Den minimale lgn for leerlinge i glarmesterfaget afregnes som timelgn
og mindstelgnnen udger fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori
1. maj 2025 indgar falgende:

Pr. time Pr. uge
Lgnperiode 1, 26 uger kr. 78,00 kr. 2.886,00
Lgnperiode 2, 52 uger kr. 93,55 kr. 3.461,35
Lgnperiode 3, 52 uger kr. 110,15 kr. 4.075,55

Lanperiode 4, 52 uger til 86 uger kr. 132,52 kr. 4.903,24

Leerlingelgnningerne aendres fra den 1. marts 2026 til fglgende sat-

ser:

Pr. time Pr. uge
Lagnperiode 1, 26 uger kr. 80,73 kr. 2.987,01
Lagnperiode 2, 52 uger kr. 96,82 kr. 3.582,34
Lanperiode 3, 52 uger kr. 114,00 kr. 4.218,00

Lanperiode 4, 52 uger til 86 uger kr. 137,15 kr. 5.074,55

Leerlingelgnningerne eendres fra den 1. marts 2027 til fglgende sat-

ser:

Pr. time Pr. uge
Lgnperiode 1, 26 uger kr. 83,56 kr. 3.091,72
Lanperiode 2, 52 uger kr. 100,21 kr. 3.707,77
Lanperiode 3, 52 uger kr. 117,99 kr. 4.365,63

Lgnperiode 4, 52 uger til 86 uger kr. 141,96 kr. 5.252,52

Satserne forhgjes fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori oven-
neevnte datoer indgar.
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4 Voksenleerlinge

AUB Refusion

| det tilfeelde, at virksomheden gnsker at modtage AUBs seerlige re-
fusionssats for voksenleerlinge skal to seerlige betingelser veere op-

fyldt.

Voksenleerlingen skal mindst vaere 25 ar ved uddannelsens begyn-
delse og lgnnen skal under uddannelsesforlgbet mindst udggere fa-
gets minimallgn.

Lgnsatser
Satsen er for voksenleerlinge i Glarmesterfaget:

Fra 1. maj 2025 pr. time ....occeveeeiiiieeee e kr. 146,15
Fra 1. marts 2026 pr. tiMe.......ccooveiiviieeieeeee e kr. 149,65
Fra 1. marts 2027 pr. time.......cccccevvveveveviiieeeeeeeeeee kr. 153,15

Satserne forhgjes fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori oven-
naevnte datoer indgar.

Oplysninger
Yderligere oplysninger om AUB til voksenleerlinge kan sgges hos de
tekniske skoler eller Det faglige Udvalg.

5 Praktikanter i forbindelse med en teknikeruddannelse

Praktikanter i forbindelse med en teknikeruddannelse indenfor byg-
ge- og anleegsfagene aflgnnes i deres praktikperiode efter fglgende
lgnsatser:

1. maj 2025 ferste halvar 2. lgnperiode ..............cccceen.. kr. 93,55
1. maj 2025 andet halvar 3. lgnperiode ..............c.ccoevneee. kr. 110,15
1. marts 2026 farste halvar 2. lgnperiode......................... kr. 96,82

1. marts 2026 andet halvar 3. Ignperiode ...........c............ kr. 114,00



1. marts 2027 fgrste halvar 2. lgnperiode ...........c..coc....... kr. 100,21
1. marts 2027 andet halvar 3. lgnperiode ..........c.ccvven.... kr. 117,99

af leerlingelgnningerne i 8 3.

Ferie- og sggnehelligdagsbetaling efter geeldende regler for gvrige
medarbejdere.

6 Overarbejde for leerlinge

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan udfgre overarbejde efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstraekning, som er geeldende for gvrige
medarbejdere.

Arbejdstiden for lzerlinge under 18 ar ma ikke overstige den saedvan-
lige arbejdstid for gvrige medarbejdere.

Leerlinge under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte nor-

male daglige arbejdstid betales efter det lgntrin, leerlingen er placeret
pa, samt tilleeg efter overenskomstens § 6.

Leerlinge, der udfagrer overarbejde betales udover lgnnen; pension,
seerlig lgnopsparing samt 12% % i feriegodtggrelse, og det udbetales
til hovedferien.

7 Leerlinges deltagelse i akkord

Akkordfradrag

Nar lzerlinge i Glarmesterfaget deltager i gvrige medarbejderes ak-
kord fradrages, i medarbejderens akkordopggrelse, leerlingens time-
lgn jeevnfgr § 3, samt falgende belgb pr. time:

1. 1BNPEIHOAE ..o kr. 2,00
2. 1BNPEHOAE ...t kr. 6,00
3. 1BNPEHOUE ... kr. 9,00
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4. 1BNPEHOUE ...t kr. 15,00

Voksenleerlinges deltagelse i akkord

Nar voksenlzerlinge i Glarmesterfaget deltager i gvrige medarbejde-
res akkord, treeffes der lokalt aftale om deres udbetalingers modreg-
ning, der dog maksimalt kan udggre fagets minimallgn.

Feriepenge af akkordoverskud

Nar gvrige medarbejdere yder laerlinge og voksenleerlinge akkord-
overskud, tilfalder den til belgbet svarende feriegodtggarelse og s@g-
nehelligdagsbetaling leerlingene.

8§ 8 Lgnudbetaling og ansaettelsesforhold
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Lgnudbetaling

Der ydes leerlingelgn for 37 timer pr. uge inkl. sggnehelligdage med
fradrag for eventuelle forsgsmmelser, der ikke skyldes sygdom.
Lgnudbetaling falger den samme som er geeldende for gvrige med-
arbejdere i virksomheden.

Laegeattest

Leerlinge har i forbindelse med sygdom, tilskadekomst eller anden
forssmmelse pligt til hurtigst muligt at underrette virksomheden om
udeblivelsen.

Virksomheden har, jf. lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, ret
til at forlange sygdommen eller graviditeten dokumenteret ved laege-
attest uden udgift for leerlingen.

Sundhedsordning

Leerlinge skal ogsa veere omfattet af virksomhedens sundhedsord-
ning — se Glasoverenskomstens § 20.

Graviditetsundersggelse

Der ydes frihed efter samme regler som er gaeldende for gvrige med-
arbejdere, med den for leerlingen geeldende lgnsats, dog maksimalt
den for gvrige medarbejdere fastsatte sats.



5. Barselslgn

Der ydes frined efter samme regler som er geeldende for gvrige med-
arbejdere, med den for leerlingen geeldende lgnsats, dog maksimalt
den for gvrige medarbejdere fastsatte sats.

6. Barns farste sygedag

Der ydes frined efter samme regler som er geeldende for gvrige med-
arbejdere, med den for leerlingen geeldende lgnsats, dog maksimalt
den for gvrige medarbejdere fastsatte sats.

7. Skoleperiode
| skoleperioder ydes der lan med den for leerlingen geeldende Ignsats.
8. Session og borgerlige ombud

Ved fremmgde pa session og borgerlige ombud - eksempelvis ind-
kaldelse som vidne i en retssag - inden for normal arbejdstid ydes
der lzerlingen Ian for den medgaede tid.

8§ 9 Seerlig opsparing

1. Seerlig opsparing
For leerlinge, der er ansat i henhold til overenskomsterne mellem ne-
denstdende parter, oprettes en saerlig opsparingsordning, hvortil ar-
bejdsgiveren betaler falgende belgb:

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2024 indgar,
5 % af den ferieberettigede Ign.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2026 indgar,
6 % af den ferieberettigede Ign.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2027 indgar,
7 % af den ferieberettigede Ign.

Feriepenge indgar i belgbet.

2. Udbetaling

Belgbet udbetales til medarbejderne sammen med lgnnen for de-
cember maned. Efter aftale kan belgbet i stedet indbetales pa lzerlin-
gens pensionskonto, i det omfang, der er etableret en sadan efter
overenskomstens bestemmelser.
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Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

8§ 10 Pension

Leerlinge bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 18 ar
og har haft 6 maneders erhvervsarbejde.

Leerlinge over 18 ar, som efter lzeretiden fortseetter i samme virksom-
hed, far medregnet laeretiden i den anciennitetsgivende beskaefti-
gelse.

Bidragssatserne til pensionsordningen fremgar af § 19. Pr. 1. januar
2023 aendres satserne for leerlinge der er fyldt 18 ar jeevnfar lov nr.
326 af den 28. marts 2023 til, samme satser som for gvrige medar-
bejdere.

§ 11 Visse forsikringsydelser til lerlinge under 18 ar
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Ordningen indfgres med virkning for leerlingeforhold, der indgas efter
1. marts 2011.

Parterne er enige om, at leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en
arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikringsordning, har krav pa fal-
gende forsikringsydelser:

Lebende arlig pension ved fartidspension........................ kr. 33.000
Engangsbelgb ved dgdsfald ..., kr. 100.000
Engangsbelgb ved visse kritiske sygdomme................... kr. 100.000

PensionDanmark Sundhedsforsikring med hurtig diagnose
Arbejdsgiveren afholder udgifterne ved ordningen

Adgang til ydelserne, forsikringssummens starrelse og vilkarene for
deaekning folger de til enhver tid geeldende retningslinjer for Pension
Danmark.

Safremt leerlingene i henhold til disse retningslinjer har mulighed for
at foretage alternative sammenseetninger af ydelserne, kan denne
dog alene udnyttes safremt en eventuel omkostningsforagelse afhol-
des af leerlingen.



Safremt leerlingen overgar til at veere omfattet af PensionDanmark
ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

§ 12 Beklaedning

Leerlinge har i hvert uddannelsesar ret til at modtage 2 saet arbejdstaj,
henholdsvis et sommer- og et vinterseet, leveret af vicksomheden, fgr-
ste gang efter endt pravetid.

Arbejdstgjet skal veere af seedvanlig god kvalitet.

8§ 13 Sikkerhedsfodtgj

Til leerlinge i Glarmesterfaget udleverer virksomheden sikkerhedsfod-
tej 1. gang ved pabegyndelsen af uddannelsen.

Sikkerhedsfodtgj udleveres i den efterfglgende leeretid efter samme
regler, som er geeldende for gvrige medarbejdere.

§ 14 Veerktgj

Til leerlinge i glarmesterfagets uddannelse, speciale glarmester, leve-
res veerktgjet af virksomheden i henhold til den af Glarmesterfagets
Faglige Udvalgs fastlagte veerktgjsfortegnelse.

Udgiften til vaerktgjet afholdes af virksomheden. Veerktgjet overdra-
ges til leerlingen efter bestaet svendeprave.

8 15 Rejsegodtggrelse

1. Praktikperioden - Kgrepenge

Kgrepenge betales efter de for gvrige medarbejdere gaeldende regler
og satser.

2. Praktikperioden — Kgretid

Karetid betales med 50 % efter de for gvrige medarbejdere geeldende
regler og satser.
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Praktikperiode — Kgretid for voksenlarlinge

Voksenleerlinge betales karetid efter de for gvrige medarbejdere geel-
dende regler og satser.

Overnatning

Skal leerlingen overnatte, ydes der betaling efter samme regler som
de, der er geeldende for gvrige medarbejdere.

Skoleperioden

5.
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Befordring

Virksomheden godtger leerlingens udgifter ved befordring for hele
skolevejen, nar den samlede leengde er mindst 20 km. pr. dag (rejse-
dag). Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopeel eller ind-
kvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafde-
linger og tilbage til enten bopeel eller indkvarteringssted.

For indkvarterede leerlinge ydes befordringstilskud for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og
den szedvanlige bopzel i forbindelse med weekend samt paske- og
juleferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 5 i gvrigt er opfyldt.

AEndringen treeder i kraft den 1. maj 2025.

Der er enighed om, at parterne genforhandler stk. 5, safremt reglerne
om befordringstilskud fra AUB aendres, saledes at virksomhedens
udgift til befordring ikke forgges.

Neermeste skole

Det er en betingelse for at opna godtgarelse, at leerlingen ikke kunne
deltage i undervisningen pa en skole, der ligger neermere ved leerlin-
gens bopeel eller lzerested end den skole, hvor den pageeldende lzer-
ling gar.

Befordringsmidlet

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelse af sddanne befordringsmidler vil medfare urimeligt
store ulemper for den pageeldende leerling, kan eget befordringsmid-
del anvendes.



10.

11.

12.

13

Offentlig befordring

Hvis offentlig befordring benyttes, ydes godtgarelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordring skal foretages pa en efter de stedlige for-
hold billigste og mest hensigtsmaessige made. Der skal, hvor dette er
muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og lign.

Egen befordring

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtggrelse svarende til
den til enhver tid geeldende befordringstilskud til deltagere pa efter-
uddannelseskurser, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover:

AT 2025 kr. 1,12 kr. pr. km
AP 2026 kr.

AP 2027 .o kr.

Henvisning

Bestemmelserne i stk. 6, 7, og 8 finder tilsvarende anvendelse pa
befordringsgodtgarelse efter stk. 5.

Udbetaling

Ovenneaevnte befordringsgodtgarelse udbetales, efter modtaget do-
kumentation, lgbende bagud pa& de normale Ignudbetalingsdage.
Prioritering

Hvis der pa omradet “rejsegodtgerelse under skoleperioden” frem-

kommer offentlige eller generelle Igsninger, traeder disse i stedet for
ovenneevnt regler.

Flere undervisningssteder

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngd-
vendig inden for samme dag, ydes der godtggrelse uanset betingel-
serne til afstanden i stk. 5.

8§ 16 Skurpenge

Erstatning i forbindelse med manglende skurforhold ydes efter sam-
me regler, som de, der er geeldende for gvrige medarbejdere.
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8§ 17 Smudstilleeg

Smudstilleeg ydes efter samme regler som de, der er geeldende for
@vrige medarbejdere.

§ 18 Feriebestemmelser for leerlinge under uddannelse

Nedenstaende regler om ferie geelder fra 1. september 2020 i forbindelse
med den nye ferielovs ikrafttreeden.

1.
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Ferie med lgn
| leeretiden ydes der ferie med Ign.
Modregning

Safremt lzerlingen, har optjent ferielan, der kommer til udbetaling i en
ferieperiode, hvor der ydes ferie med Ign, modregnes denne betaling
i ferielannen.

Dette geelder dog ikke, hvis leerlingen ved deltagelse i medarbejde-
rens akkorder har opndet et overskud i det foregdende optjeningsar,
sa skal virksomheden betale ferie- og saerlig lanopsparing af dette
overskud, der udbetales til hovedferien.

Feriens leengde
Der gives ferie i 25 hverdage (5-dages uge) inden for et feriedr.
Eksempel:

Hvis leereforhold pabegyndes i perioden fra den 2. september — 31.
oktober har lzerlingen ret til betalt ferie i 5 uger i den igangveerende
ferieafholdelsesperiode (1. september til den 31. december i det ef-
terfalgende ar).

Eksempel:

Hvis laereforhold pabegyndes i perioden fra den 1. november — 30.
juni har laerlinge ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden
og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning far hovedferieperi-
oden.



4. Ferietillaeg

Som et tilleeg til ferielannen ydes der et ferietillaeg pa 1 % af den lan,
der er indtjent hos den pagaeldende virksomhed i det foregdende op-
tjeningsar.

5. Ferielukning

Holder virksomheden lukket pa grund af kollektiv ferielukning, henvi-
ses til 8 36, stk. 8. Kollektiv ferielukning.

6. Fratreeden

Ved fratraeden eller udleering ydes feriegodtggrelse med 12 ¥2 % af
den ferieberettigede lgn (udbetalt Ian ekskl. Lan under ferie og ekskI.
Ferietilleg), for den del af optjent ferie, som endnu ikke er afviklet.

Eksempel:

Hvis laerlingen har afviklet tre uger af den i et feriedr optjente ret til
fem ugers ferie med lgn, er leerlingen ved fratraeden eller udleering
berettiget til feriegodtgarelse, der svarer til 2/5 af 12 %2 % af den fe-
rieberettigede lagn i feriedret.

Hvis leerlingen har faet ferietilleegget udbetalt, skal der kun betales
feriegodtggrelse svarende til 2/5 af 11 Y2 %.

7. Feriegaranti

Vedrgrende ferielgn/feriegodtgarelse er den mellem organisatio-
nerne geeldende feriegarantiaftale ogsa geeldende for lzerlinge.

8 19 Seerlige bestemmelser

1. Skole

For lzerlinge pa teknisk skole geelder fglgende:

- Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden.
2. Svendeprgve

Udgifterne i forbindelse med leerlingens afleeggelse af svendeprgve
betales af virksomheden.

3. Love og bekendtggrelser

Hvor der i foranstaende er lovtekster/bekendtggrelsestekster, er det
de til enhver tid geeldende love/bekendtggrelser, der er geeldende.
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Protokollat
Tilleeg om rejsegodtggarelse

Parterne er enige om, at fortolkningen af leerlingeaftalen for glarmesterud-
dannelsen § 15, stk. 5-13, varetages i Glarmesterfagets faglige udvalg.
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Protokollater

Protokollat
om udvalgsarbejde vedrgrende radighedsvagt

Parterne er enige om, at der nedsaettes en arbejdsgruppe, der skal af-
klare, om der skal indgas en rammeaftale, der ggr det muligt at udskyde
hviledggnet, jf. bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002, og i bekraeftende
fald indg& den ngdvendige rammeaftale om udskydelse af hviledagnet
samt aftale kompensation herfor.

Der er enighed om, at eventuel rammeaftale treeder i kraft senest 1. ja-
nuar 2021.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020
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Protokollat
om arbejdsgruppe om arbejdstid

Arbejdsgruppe

Parterne er enige om, at der mellem 3F og Glarmesterlauget nedseaettes
en paritetisk sammensat arbejdsgruppe i overenskomstperioden, der
blandt andet med udgangspunkt i afsagte voldgiftskendelser skal udar-
bejde en feelles praktisk vejledning om forstdelsen og anvendelsen af
overenskomstens arbejdstidsbestemmelser, (primeert reglerne om for-
skudt arbejdstid og varierende ugentlig arbejdstid) men ogsa overens-
komstens gvrige arbejdstidsbestemmelser.

Partnerne er enige om i feellesskab at udbrede viden om eksisterende
bestemmelser i forhold til medarbejdere, kunder og virksomheders be-
hov, og samtidig enige om at fremme hurtig sagsbehandling ved forsggs-
ordninger.

Arbejdet skal veere pabegyndt i 2. halvar 2020 og tilstreebes afsluttet in-
den 1. januar 2022.

Parterne udarbejder i feellesskab et kommissorium for arbejdsgruppen
umiddelbart efter afslutningen af overenskomstforhandlingerne i 2020.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020
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Protokollat
om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse

Parterne har aftalt, at protokollat om behandling af personoplysninger er-
stattes med fglgende:

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i over-
ensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der fin-
der anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemfgrelse af Databeskyt-
telsesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis om behandling,
herunder indsamling, opbevaring og udlevering af personoplysninger i
henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette,
herunder ogsa overenskomsternes bestemmelser om fremlaeggelse af re-
levante baggrundsoplysninger.

Parterne har indgaet en aftale om anonymisering i forbindelse med udle-
vering af relevante baggrundsoplysninger, som optrykkes som protokollat
i overenskomsterne.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020
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Bilag til protokollat om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse

Anonymisering af oplysninger vedrgrende udenlandske medarbejderes
lan- og ansaettelsesforhold.

Omfanget af dokumentation som skal fremlaegges/udleveres

Der er enighed om, at det er parternes feelles hensigt at oplyse sagerne
pa organisationsmgdet.

Glarmesterlauget tilkendegiver, at det pahviler arbejdsgiversiden, at alle
relevante baggrundsoplysninger er fremlagt pa organisationsmgdet.

Der er endelig enighed om, at udlevering af oplysningerne skal opfylde
overenskomstens bestemmelser og de aftalte hensyn til anonymisering.
Hensynet til anonymisering betyder konkret at personoplysningerne i den
relevante dokumentation anonymiseres til fglgende:

® Fornavn og de 2 fgrste bogstaver i efternavnet. | tilfeelde af sam-
menfald oplyses yderligere bogstaver.

® Fgdselsdato. dag, maned, ar.

® Reqgistreringsnummer og de sidste 4 cifre i kontonummeret. | til-
feelde af sammenfald oplyses yderligere numre.

Hvor parterne er enige om at oplysninger om bolig er relevant oplyses
ogsa adressen for opholdet i Danmark. Det kan f.eks. veere ved beregning
af karepenge.

Der tages forbehold for specielle sager hvor der kan vaere behov for yder-
ligere personoplysninger for opnaelse afaftalens formal.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020
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Protokollat
om grgn omstilling i glarmesterfaget

Virksomhederne i glarmesterfaget kan spille en rolle i den gregnne omstil-
ling. Virksomhederne og deres medarbejdere vil i den kommende over-
enskomstperiode skulle levere lgsninger, der understgtter og muligger
den grgnne omstilling inden for falgende overordnede omrader:

+ Beeredygtigt byggeri

* Energieffektivt byggeri

» Cirkuleer gkonomi med genbrug og genanvendelse

* Klimasikring

Ikke mindst arbejdet i de af regeringen nedsatte klimapartnerskaber vil
stille nye krav til kompetencer, produktions- og arbejdsprocesser samt

strategi for beeredygtigt byggeri samt en lignende strategi for cirkuleer gko-

nomi stiller nye krav til fagets processer og produkter.

Parterne er derfor enige om i feellesskab at arbejde med kortleegning af

behov for nye kompetencer og nye incitamenter, der kan understgtte bran-

chens arbejde med grgn omstilling.

Forslagene fra Klimapartnerskabet for bygge- og anleegsprocessen peger

helt konkret pa falgende forslag:

* Tart byggeri og tarre materialer som vil nedsaette behovet for udtarring.

« Eldrevne maskiner, veerktgj og el-opvarmning som vil nedseette for-
bruget af diesel.

» Begraense materialespild og dermed formindske affaldsmaengden.

» Bedre planleegning, logistik og inddragelse af medarbejderne vil skabe
mindre karsel med bade folk og materialer, og vil kunne formindske
byggetiden.

Disse forslag vil sledes st i centrum for det samarbejde, der skal forega

mellem ledelse og medarbejdere for at sikre en gren omstilling i bygge-

processen. Dette samarbejde vil kunne understgttes af gkonomiske inci-
tamenter for virksomhed og medarbejdere i forhold til at na konkrete mal.

Parterne vil understgtte dette samarbejde i virksomhederne.

Parterne er tillige enige om at samarbejde om aktiviteter i en kommende

erhvervsklynge for Byggeri og Anlaeg, der forventes etableret fra 1. januar

2021 péa baggrund af basisfinansiering fra Erhvervsministeriet samt Ud-
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dannelses- og Forskningsministeriet. Erhvervsklyng for Byggeri og Anleeg
vil som et af sine centrale fokusomrader skulle arbejde med projekter og
udviklingsaktiviteter inden for baeredygtigt byggeri og grgn omstilling.

Parterne er tillige enige om lgbende at samarbejde om innovation og ud-
vikling af lgsninger, der placerer glarmesterfaget centralt som leverandar
af lgsninger, der understgtter den grgnne dagsorden. Dette for at styrke
den danske ambition om grgn omstilling og for at gare den grgnne omstil-
ling til en dansk styrkeposition savel nationalt som internationalt.

Aftalen skrives ind som et protokollat i overenskomsterne.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020
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Protokollat
om uddannelse i forbindelse
med afskedigelse

Overenskomstparterne er enige i det hensigtsmaessige i, at efteruddan-
nelsesmulighederne for opsagte medarbejdere styrkes. Intentionen med
efteruddannelse er at understgtte adgangen til at fa et nyt job.

Parterne gnsker at udvide mulighederne for kursusdeltagelse, nar medar-
bejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelse bgr ske hur-
tigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan veere situa-
tioner, hvor uddannelsen ikke kan foregd i perioden for opsigelsesvarslet,
er det parternes gnske at skabe bedre mulighed for uddannelse efter ud-
lobet af anseettelsesforholdets ophgar.

Pa den baggrund er parterne enige om at nedsaette et udvalg, der skal se
pa mulighederne for, at virksomheder i forbindelse med medarbejderes
afskedigelse — og med stgtte fra Glarmesterfagets Udviklingsfond — kan
lade fratradte medarbejdere gennemfgre uddannelse ogsa efter udlgbet
af opsigelsesperioden.

| forleengelse heraf opfordre parterne regeringen og Folketinget til at etab-
lere rammer, der gor det muligt, at yde stgtte fra en uddannelsesfond til
uddannelse for opsagte medarbejdere efter udigbet af opsigelsesperioden
pa tilsvarende vis, som stgtte kan gives til beskeaeftigede medarbejdere i
uddannelse.

Ligeledes opfordrer parterne bestyrelsen for Glarmesterfagets Udviklings-
fond til at etablere mulighed for, at fonden vil kunne understgtte en sadan
ordning.

Nedenstaende er derfor betinget af, at Glarmesterfagets Udviklingsfond
vil blive i stand til at udbetale direkte til medarbejderen.

Hvis folketinget og regeringen imgdekommer parternes gnsker til tilpas-
ninger i lovgivningen, hvis der skabes mulighed for, at Glarmesterfagets
udviklingsfond kan understgtte en sadan ordning, og hvis fonden kan ud-
betale direkte til medarbejderne, vil nedenstdende bestemmelser treede i
kraft:

Medarbejdere der afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af omstruk-
tureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksom-
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heden beroende forhold, har efter fratreedelse mulighed for kursusdelta-
gelse, hvis fglgende betingelser er opfyldt:

a) Efter 6 maneders anciennitet i virksomheden, har den opsagte
tidligere medarbejder — umiddelbart efter fratreedelsen, jf. neden-
for, — ret til to ugers frihed til efter- og videreuddannelse med
stgtte fra Glarmesterfagets Udviklingsfond.

b) Der skal veere sggt og modtaget tilsagn fra Glarmesterfagets
Udviklingsfond om statte til konkret, tidsfastsat kursus inden ud-
lobet af opsigelsesperioden med mindre, at opsigelsesvarslet for
den enkelte medarbejdere er kortere end to uger.

Er der tale om et kortere opsigelsesvarsel end to uger, skal tilsag-
net fra Glarmesterfagets Udviklingsfond tilga ansggeren senest to
uger efter, opsigelsesvarslet er givet.

Der kan veere tale om et eller flere kurser.

c) Den pageeldende tidligere medarbejder er fortsat arbejdssg-
gende og til radighed for arbejde, idet kursus med stgtte fra
Glarmesterfagets Udviklingsfond viger for tiloudt arbejde, ogsa
efter kurset matte vaere pabegyndt.

d) Efteruddannelseskurserne med stgtte fra Glarmesterfagets Ud-
viklingsfond skal veere gennemfgart og afsluttet senest tre mane-
der efter anseettelsesforholdets ophgr.

e) Statten fra Glarmesterfagets Udviklingsfond til deltagelse i kur-
susforlgb efter fratreedelse til enhver tid udger samme belgb pr.
time som Glarmesterfagets Udviklingsfond maksimalt udbetaler
til stgtte ved kursusdeltagelse for medarbejdere i et ansaettelses-
forhold.

Der er enighed om, at parternes udvalgsarbejde skal veere afsluttet senest
med udgangen af 2020.

Glarmesterfagets Udviklingsfond kan beslutte, at anciennitetskravet pa 6
maneder nedseettes til 3 maneder.
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Hvis den nye lovgivning, og hvis der er deekning i Glarmesterfagets Ud-
viklingsfond falder pa plads, er parterne enige om at treede sammen med
henblik pa at drgfte, om der er behov for justeringer i de mellem parterne
aftalte overenskomster. Der er enighed om hurtigst muligt at treeffe aftale
om sadanne eventuelle justeringer samt om ikrafttreedelse af bestemmel-
serne.

Kgbenhavn, den 19. marts 2020
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Protokollat
om oplysninger om brug af underentreprengr

"P& begeering fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomheden
oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udfarer opgaver for virksom-
heden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade.

| oplysningerne skal indgd virksomhedsnavnet, CVR-nummer og adres-
sen, som underentreprengren har oplyst til virksomheden. Ingen af de ud-
leverede oplysninger om underentreprengrer kan videregives eller ggres
til genstand for nogen form for offentliggarelse”.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til
en overenskomstperiodes udlgb.

Kgbenhavn, den 18. marts 2017
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Protokollat
om aftale om handtering af sager om manglende
indberetning, indbetaling og rykkere vedrgrende
Glarmesterfagets Udviklingsfond

Geeldende praksis for opkreevning

PensionDanmark Uddannelsesfonde (PDU) opkreever bidraget til Glarme-
sterfagets Udviklingsfond (GUF), men ikke DA/LO-Udviklingsfonden.

Opggrelse

PDU opger pa baggrund af oplysninger fra PensionDanmark Pensionsfor-
sikringsselskab (“Forsikringsselskabet”) for hver medarbejder omfattet af
en af Fondene, hvor mange timer der indgar i de perioder virksomheden
har indbetalt pensionsbidrag for den enkelte medarbejder i halvaret. An-
tallet af arbejdstimer opggres pa baggrund af antallet af hele arbejdsdage
i de indberettede lgnperioder. En hel arbejdsdag opggres til 7,4 timer.

Ansatte under ordning om fleksjob indgar ikke i beregningsgrundlaget.

Forsikringsselskabet videresender oplysning om antallet af medarbejdere
samt antallet af arbejdstimer til PDU pa baggrund af virksomhedens ind-
beretning af pensionsbidrag. PDU opggr bidraget til GUF pa baggrund af
Forsikringsselskabets oplysninger.

De overenskomstaftalte bidrag omgeres til et halvarligt bidrag, der forfal-
der til betaling halvarligt bagud den 15. september (1. halvar), og den 15.
marts (2. halvar aret fer). PDU udsender opkraevning af bidrag til samtlige
virksomheder, som er omfattet af pligten til at indbetale bidrag til GUF.
Udsendelsen sker 1% maned efter udgangen af det halvéar, opkraevningen
vedrgrer. PDU udsender én halvarlig feellesopkraevning til den enkelte
virksomhed pé det samlede bidrag til GUF.

Rykkerprocedure

Betaler en virksomhed ikke bidraget rettidigt, udsender PDU rykker til virk-
somheden i 15 hverdage efter forfaldstidspunktet med en betalingsfrist pa
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21 dage. Samtidig med rykkerudsendelsen sendes en liste til Glarmester-
lauget, der har mulighed for at oplyse deres medlemmer om betaling til
GUF.

Betaler virksomheden ikke det skyldige belgb efter fgrste rykker, udsen-
des anden rykker til virksomheden med besked om, at hvis betalingen ikke
sker inden fristens udlgb pa ikke under i 10 dage, jf. Inkassolovens § 10
stk. 3, vil kravet blive overdraget til inkasso uden yderligere varsel, og op-
lyses samtidig om, at dette kan medfgre yderligere omkostninger for virk-
somheden. Samtidig med rykkerudsendelsen sendes en liste til Glarme-
sterlauget, der har mulighed for at oplyse deres medlemmer om betaling
til GUF.

Samtidig paleegges virksomheden en bod pa i 1.000 kr., der opkraeves
sammen med bidraget til Fondene. Boden tilfalder 3F Byggegruppen.

Efter 2. rykkers frist fremsender PDU besked til virksomheden om, at virk-
somheden er blevet palagt bod i henhold til 1. og 2. rykker for manglende
indbetaling til GUF i alt 2.000 kr. i samme besked oplyses der om, at ek-
sisterende opgarelse pa den pagaeldende overenskomstkode det efterfgl-
gende halvar vil blive opskrevet med 25 %

Regulering af bodsbelgb

Bodsbelgbene i denne organisationsaftale reguleres ved overenskomst-
fornyelserne med samme procentsatser som mindstebetalingssatserne
for timelgnsarbejde i denne overenskomst.

Indkreevning ved manglende indbetaling efter anden rykker

Indbetaler virksomheden ikke det skyldige belgb sender PDU opkraevnin-
gen til inkasso hos ekstern advokat.

Hvis situationen skulle opstd, hvor PDU ikke kan opkraeve det skyldige
belgb samt bod og har udtgmt samtlige tilgeengelige retsmidler, vil sagen
blive overfart til 3F Byggegruppen, til fagretslig behandling.
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Ekstraomkostningerne ved at etablere og drive ovenstaende rykkerproces
paleegges GUF.

Omkostninger fordeles med de seedvanlige fordelingsnggler i PDU.

Ovenstaende opkraevnings- og rykkerprocedure treeder i kraft i forbindelse
med den opkreevning, som udsendes i begyndelsen af 2026 vedrgrende
bidragspligten for andet halvar 2025.

Kgbenhavn, den 13. marts 2025
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Protokollat
om natarbejde og helbredskontrol

1. Almindelige regler

| forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid er der
mellem nedennaevnte parter indgaet falgende aftale om natarbejde:

Ved natarbejder forstas en ansat, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfgre en naermere aftalt
del af sin arlige arbejdstid i natperioden.

Virksomhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejdere gratis helbreds-
kontrol, inden de begynder beskeeftigelse ved natarbejde og derefter med
regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af hel-
bredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, nar det
er muligt, overfares til dagarbejde, som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne har implementeret anbefalingerne fra Det Nationale Forsknings-
center for Arbejdsmiljg (NFA) om natarbejde:

e Hgjst 3 nattevagter i traek

e Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem 2 vagter

e At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende til-
tag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
skal drgfte, om man pa virksomheden lever op til NFA's anbefalinger i de
omrader af virksomheden, hvor der udfgres natarbejde.
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Drgftelsen skal:

gennemfares ved ivaerkseaettelse af natarbejde, og derefter Igbende
en gang om aret, og

a)

b)

dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger fglges, anvendes de almindelige
regler i pkt. 1 i protokollatet ugendret.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisati-
onen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke falges, saettes folgende seer-
lige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten
ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a)

b)

Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskon-
trollen hvert andet ar.

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet hel-

bredskontrol.

Gennemfarelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde

Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer ved nat-
arbejde

Risikovurderingen skal foretages pa baggrund af en afdeekning af
virksomhedens arbejdsmiljgforhold

Handlingsplan til lgsning af arbejdsmiljgproblemer ved natar-
bejde, som ikke kan lgses umiddelbart

Gennemfarelse af handlingsplanen og opfelgning pa de iveerk-
satte foranstaltninger.

Den seerlige APV kan ikke fagretlig behandles.

Aftalen eendrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om nat-
arbejde, herunder betalingen herfor.
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3. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt
med, at 1 medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt, og
senest 2 uger efter til en uges udgang, omleegge medarbejderens arbejds-
tid eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sa pageeldende

hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omleegge arbejdstiden, sa
pageeldende medarbejder hgjst arbejder i nattevagt om ugen, eller over-
fore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen, med betaling som ved
graviditetsorlov efter bestemmelserne i overenskomstens barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset med-
arbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har fra-
veer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Kgbenhavn, den 13. marts 2025
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Protokollat
om arbejdsmiljg

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmiljg for at mindske ar-
bejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en flerstrenget
indsats, som indeholder virksomhedernes arbejdsmiljgindsats, parternes
understgtning af virksomhedernes indsats og myndighedernes indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljg beskriver denne flerstrengede indsats,
som indeholder fglgende:

1) Arbejdsmiljg i virksomheder

2) Parternes indsats overfor virksomheder
3) BAM-BUS og Videntjenesten

4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

| det fglgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.

1. Arbejdsmiljg i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbindelse
med det daglige arbejde.

Overholdelse af de til enhver tid geeldende regler indenfor arbejdsmiljg-
omradet er en ngdvendighed for at sikre medarbejdernes sikkerhed og
sundhed, ligesom agtpagivenhed og opmaerksomhed omkring forhold, der
fremover vil kunne medvirke til en forbedring af niveauet i enten virksom-
heden eller branchen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejderen som virk-
somhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar samt indga i
et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikkerheds- og
sundhedsmaessig hgj standard. | virksomheder, hvor arbejdsmiljgorgani-
sationen (AMO) er pakraevet, foregar dette samarbejde heri.
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Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens ledelse,
der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte medar-
bejder far mulighed for at udfgre arbejdet i overensstemmelse hermed.

Arbejdsgiveren skal saledes stille de forngdne sikkerhedsforanstaltninger
og tekniske hjaelpemidler til rddighed samt pa forngden vis instruere den
ansatte i arbejdets udfgrelse. | den forbindelse kan den ansatte sgge vej-
ledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en arbejdssituation inde-
baerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejledningen kan eksempelvis
hentes gennem virksomhedens AMO, Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-
BUS), Branchefaellesskab for Arbejdsmilijg i Bygge- og Anleeg (BEA
Bygge- og Anleeg), organisationerne eller Arbejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at medvirke
til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige
inden for deres arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa trods af virk-
somhedens instruktion og tilstedeveerelsen af det ngdvendige sikkerheds-
udstyr alligevel tilsideseetter klare og velkendte arbejdsmiljgregler, skal
dette betragtes som et alvorligt brud pa anseaettelsesforholdet, der i givet
fald kan medfgre ansaettelsesretlige konsekvenser. Uoverensstemmelser
herom kan behandles i henhold til overenskomstens regler for behandling
af faglig strid.

2. Parternes indsats over for virksomheder
Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljgar-
bejde i virksomhederne.

Derfor igangseetter parterne en indsats om samarbejde om arbejdsmiljg
pa virksomheder, og en indsats om adfzerd. Indsatserne er malrettet bade
arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder

Ifglge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde om
arbejdsmiljg. | virksomheder med mindst 10 ansatte ggres dette gennem
en arbejdsmiljgorganisation (AMO), i virksomheder under 10 ansatte ga-
res dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de ansatte.
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Reglerne pa AMO-omradet er blevet opdateret. BFA Bygge- og Anleegs
materialer pA omradet bliver opdateret, og parterne formidler materialet i
en feelles indsats, der retter sig til virksomheder bade med og uden AMO.

Indsats om sikkerhedskultur og adfaerd

For at understgtte det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomhe-
derne er det vigtigt, at der ogsa arbejdes med at pavirke sikkerhedskultu-
ren og adfeerden i branchen med henblik pa at mindske arbejdsulykker og
nedslidning.

Parterne har publiceret et online adfeerdskatalog som parterne vil drgfte
og falge i overenskomstperioden samt udbrede kendskab til.

3. Byggeriets Arbejdsmiljgbus og Videntjeneste om arbejdsmiljg for
bygherrer og radgivere

Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS) er parternes feelles mobile kon-
sulenttjeneste, som har til formal at formidle god arbejdsmiljgpraksis og
viden om udvikling af godt arbejdsmiljg og forebyggelse af arbejdsmilja-
problemer til byggepladser og til byggevirksomhederne og deres ansatte.

BAM-BUS er normeret med pt. 11 fuldtidskonsulenter, herunder en kon-
sulent med fokus pa arbejdsmiljg i byggeriets tidlige faser (Videntjene-
sten), samt en sekreteer og en sekretariatsleder.

Parterne er enige om:

e at puljen til at drive BAM-BUS er 13 gre pr. time for ar 2025 og
frem, og at midlerne hentes i Glarmesterfagets Udviklingsfond.

e at BAM-BUS skal samle viden og formidle til branchens aktarer.
Formidlingsindsatsen skal koordineres med BEA Bygge- og An-
leeg

e at BAM-BUS skal fungere som konsulenttjeneste, hvor konsulen-
terne er neutrale i forhold til parternes saerinteresser

e at BAM-BUS gennemfgrer et pilotprojekt om brancherettet sup-
plerende arbejdsmiljguddannelse, hvorefter det skal afklares, om
den supplerende arbejdsmiljguddannelse fremover skal udbydes.
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e at BAM-BUS gennemfgrer et pilotprojekt i overenskomstperioden
om afklaring af arbejdsmiljgforhold. Gennemfgrelse af pilotprojek-
tet forudseetter, at BAM-BUS udvides med en fuldtidskonsulent.
Dette sker under forudsaetning af, at der kan opnas fuld deekning
i eksisterende fonde.

Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 ma-
neders varsel til overenskomstperiodens udlgb.

4. Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljgmal, herunder branchemal seetter retningen og
adresserer de stgrste udfordringer inden for glarmesterfaget, og parterne
er enige om, at der er behov for tilstraekkelige ressourcer til bade Arbejds-
tilsynet og parterne til at arbejde med opfyldelse af disse mal.

Parterne er enige om fglgende i forhold til Arbejdstilsynet:

* Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal sikres for
at opna et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

»  Fokus pa ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsy-
net med udenlandske virksomheder og RUT-registrering.

- Arbejdsgiver, ansat, leverandgr, projekterende, radgiver og
bygherre har hver iseer et ansvar efter arbejdsmiljgloven. Ar-
bejdstilsynet skal fgre tilsyn med, at hver af aktgrerne lever
op til deres forpligtelser i arbejdsmiljglovgivningen.

«  Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal
fastholdes, men der skal ogsa veere initiativer rettet med byg-
herrer, radgivere, projekterende, leverandgrer og ansatte.

- Initiativer bar fastholdes over en leengere periode for bade at

styrke effekten pa leengere sigt og at konsolidere Arbejdstil-
synets vidensgrundlag pa omradet.
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+ Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar
nye initiativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige indsat-
ser pa bygge- og anleegsomradet.

Kgbenhavn, den 13. marts 2025
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Protokollat
om digital indberetning af landele

Der er mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetninger ske
digitalt.

Dog kan virksomheden med 3 méaneders varsel benytte sig af digital
indberetning, medmindre andet aftales. Efter udlgbet af varslet vil
medarbejdere, som ikke kan benytte digitale lgsninger forsat kunne
indberette som hidtil.

Den digitale indberetning faglger de almindelige retningslinjer for ind-
beretning at ugesedler i henhold til overenskomstens bestemmelser
herom.

Den digitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle Ign-
dele og godtgarelser, herunder men ikke begraenset til overtid, gene-
tilleeg, oplysninger om arbejdsart ved fritekstfelter og afkrydsningstel-
ter.

Virksomheden stiller det ngdvendige udstyr til rAdighed for den digi-
tale indberetning for medarbejderne. Den enkelte medarbejder har
ikke ret til personligt udstyr.

Hvis der anvendes digital indberetning skal medarbejderen have en
kvittering, som dokumenterer det at medarbejderen indberettede.
Kvitteringen sendes til eksempelvis mit.dk, e-Boks eller den at med-
arbejderen sidst anmeldte e-mailadresse.

Kvitteringen fremsendes forud for evt. kritik at den af medarbejderen
digitale indberetning, dog senest 2 dage far lgnudbetaling.

Foretager virksomheden kritik af det indberettede skal meddelelse
herom ske til medarbejderen, indenfor overenskomstens tidsfrist, dog
senest samtidig med lgnudbetaling.



8. Medarbejderen kan herudover, at virksomheden, rekvirere en kvitte-
ring, samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, totokopi eller lign.

9. Narvirksomheden har endeligt godkendt indberetningerne, kan med-
arbejderen ikke leengere rette i de godkendte indberetninger.

10. Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan behandles efter
regler for behandling af faglig strid.

Ovenstaende protokollat treeder i kraft den 1. januar 2026

Kgbenhavn, den 13. marts 2025
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Protokollat
om uddannelsesrepreesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentant kan tillidsreprae-
sentanten udpege en feelles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder veere
sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og organisationerne.
Herudover kan uddannelsesrepraesentanten bistd virksomheden i at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes leerlinge og elever til at deekke
virksomhedens kompetencebehov.

Kgbenhavn, den 13. marts 2025
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Protokollat
om akkordudvalg

Partnerne er enige om at nedseette et stdende udvalg som skal arbejde
med udvikling af akkordarbejde inden for Glarmesterfaget, herunder at ud-
vikle mulighederne for at anvende digitale lgsninger.

Udvalget udarbejder et kommissorium for deres arbejde ved opstart pa
udvalgsarbejdet.

Kgbenhavn, den 13. marts 2025
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Protokollat
om vurdering af udvalgsarbejde

Parterne er enige om at mgdes, nar resultaterne er tilgeengelige fra fal-
gende udvalgsarbejde pa andre omrader:
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Udvalgsarbejde om arbejdsudleje

Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse

Udvalg om digital prisliste

Udvalgsarbejde om et landsdaekkende idékatalog for produkti-
onsfremmende lgnsystemer

Udvalg om tillidsrepraesentant

Udvalg og natarbejde og helbred

Kgbenhavn, den 13. marts 2025



Protokollat
om udvalg vedrgrende efter- og videreuddannelse

Overenskomstparterne er enige om i den kommende overenskomstperi-
ode at nedseette et arbejdsudvalg, der vil drgfte, hvordan overenskomst-
teksterne om uddannelse i hgjere grad kan anspore til gget efter- og vide-
reuddannelse og p& samme tid sikre, at der er klarhed om efter- og vide-
reuddannelsesmulighederne og tilskudsmulighederne fra Glarmesterfa-
gets Udviklingsfond.

Udvalget skal desuden falge arbejdet med DI/3F’s protokollater vedr.:
“Protokollat nr. 23 /ndring i bestemmelser om efteruddannelse”

“Protokollat nr. 26 Opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere”

i bygge-anleegsbranchen” pa DI Byg/3Fs omrade, samt vurderer erfarin-
gerne og mulighederne til brug inden for glarmesterfaget.

Parterne opfordrer bestyrelsen for Glarmesterfagets Udviklingsfond til at
se pa mulighederne for at afseette et belgb til deres arbejde med uddan-
nelse og efteruddannelse.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest den 1. marts 2027.

Kgbenhavn, den 13. marts 2025
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Protokollat
om kompetenceudvikling i glarmesterfaget

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at saette fokus pa
gget kompetenceudvikling af medarbejdere i branchen.

Det geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kompeten-
cer, at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte, samt at give de
fagleerte i branchen mulighed for at videreuddanne sig inden for branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejdere inden for digital og gren omstilling
samt ny teknologi er vaesentligt for virksomhedernes udvikling og veekst
savel som for medarbejdernes muligheder for at fastholde og udvikle de-
res beskeeftigelsesmuligheder.

Parterne er pa denne baggrund enige om at nedszette et udvalg, der skal
arbejde med fglgende punkter:
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Undersgge behovet for og igangseette initiativer, der kan styrke al-
mene kompetencer inden for laesning og skrivning blandt medarbej-
derne i branchen, herunder danskkundskaber hos ikkedansktalende
medarbejdere i branchen. Udvalget skal inden udgangen af 2. kvartal
i 2026 formulere en strategi for arbejdet.

Promovere kurser inden for digital og grgn omstilling, automatisering
og anden teknologi samt gvrige udvalgte kurser pd PensionDan-
marks hjemmeside.

Anbefale virksomheder og medarbejdere at ggre brug af Pensi-
onDanmarks efteruddannelsessite til planlsegning af kompetenceud-
vikling for at gge kendskabet til og brugen af efteruddannelse. Det er
overenskomsterne, der har sikret tilskudsordningerne, hvorfor over-
enskomstparterne skal kunne identificeres som afsendere af mar-
kedsfgringskampagner.

Fortseette arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddan-
nelser, hvor fokus ligger pa at styrke opkvalificeringen i bygge- og
anleegsbranchen med saerligt fokus pa digitalisering, baeredygtighed
og grgn omstilling.



5. Undersgge hvordan parterne kan gge anvendelsen af faglig opkvali-
ficering for fagleerte. Udvalget skal inden udgangen af 2025 formulere
en strategi for arbejdet.

6. Undersgge muligheder for tiltag, der kan styrke opleeringskvaliteten i
praktiktiden samt gge gennemfgrslen af uddannelsesforhold. Under-
sggelserne er afsluttet senest ved udgangen af 2025.

Den ngdvendige gkonomi til at understatte aktiviteterne findes i Glarme-
sterfagets Udviklingsfond.

Parterne er enige om, at udvalget skal besta af 2 repraesentanter fra hver
side, som de respektive parter selv veelger. Parterne er enige om, at ud-
valget senest 6 maneder fgr overenskomstens udlgb skal have udarbejdet
en udvalgsrapport, hvor udvalget opsummerer sit arbejde i overenskomst-
perioden.

Eventuelle aendringsforslag, der matte komme pa baggrund at draftel-
serne, skal vaere med henblik p& implementering i forbindelse med over-
enskomstfornyelsen i 2028, medmindre andet aftales.

Kgbenhavn, den 13. marts 2025
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Bilag

Bilag 1
Ferieregler for udenlandske virksomheder

Udenlandske virksomheder, der arbejder i Danmark, og som er omfattet
af overenskomster indgdet mellem Glarmesterlauget og Fagligt Feelles
Forbund — 3F, skal indbetale ferie og SH-godtggrelse til Fagligt Feelles
Forbund — 3F Feriekassen

Indmeldelse i Feriekassen

Efter modtagelse af meddelelse fra Glarmesterlauget om medlemskab
sender Fagligt Feelles Forbund — 3F Feriekasse vejledning om indbetaling
af feriegodtggrelsen til feriekassen til de udenlandske virksomheder.

Vejledningen skal blandt andet indeholde oplysninger om feriekassens
bankkontonummer, IBAN- og SWIF-nummer.

Indbetaling af feriegodtggarelse.

Virksomheden fremsender oplysninger til feriekassen om, for hvilke med-
arbejdere feriegodtggrelse og sggnehelligdagsbetaling indbetales med
angivelse af fglgende oplysninger:

* Medarbejderens navn og adresse
« Feriegodtggrelsens belgb
* Medarbejderens fgdselsdato

Feriegodtggrelse udggr den til enhver tid gaeldende ferie- og feriefridags/
SH-procent af den ferieberettigede lgn.

Indbetaling af feriegodtgerelse kan ske efter hver lgnudbetaling eller ma-
ned, men skal ske senest den 10. i den efterfglgende maned.

Feriegodtggrelsen indbetales til Feriekassen pr. check, bankoverfarsel el-
ler kontant.

132



Udstedelse af feriebevis

Feriekassen informerer medarbejderne om, hvordan tilgodehavende fe-
riegodtgarelse kan udbetales.

Feriekassen udsteder inden den 1. april et feriebevis til medarbejderen
med angivelse af falgende oplysninger:

* Medarbejderens navn og adresse
» Den indbetalte feriegodtgarelse
* Optjente antal feriedage

Attestation af feriebevis

Medarbejderen pategner pa tro og love feriebeviset som bevis for, at fe-
rien skal holdes.

Skal medarbejderen ikke afholde hele den optjente ferie i sammenheeng,
udsteder feriekassen nyt feriebevis med angivelse af tilgodehavende rest-
ferie.

Udbetaling af feriegodtgarelse

Medarbejderen indsender feriebeviset til feriekassen, som overfgrer belg-
bet til medarbejderens konto.

Feriegodtgarelsen kan tidligst indsaettes pa medarbejderens konto én ma-
ned far feriens begyndelse, forudsat medarbejderen rettidigt har indsendt
behgrigt udfyldt og attesteret feriebevis.

Udbetaling af feriegodtgarelse uden at ferie holdes:

Feriegodtgarelse for tidligere og labende optjeningsar udbetales til med-
arbejderen uden afholdelse af ferie,

» hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbreds-
maessige arsager, eller

» hvis medarbejderens arbejdsforhold i Danmark ophgrer, og medarbej-
deren fraflytter Danmark
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Udbetaling af feriegodtggrelse ved feriearets udlgb:

Feriegodtgarelse, som ikke er haevet af medarbejderen inden feriearets
udlgb (30.april), kan udbetales til medarbejderen efter seerlige retningslin-
jer.

Er den uhaevede feriegodtgarelse under 2.250,- kr., udbetales feriegodt-
garelsen automatisk til medarbejderen efter feriearets udlgb og senest 15.
juni.

Modregning:

Alle virksomheder som er omfattet af denne aftale, skal indbetale til ferie-
kassen.

Kan virksomheden efterfglgende dokumentere, at feriegodtggrelse alle-
rede er udbetalt eller hensat til medarbejderen, kan feriegodtggarelsen til-
bagebetales efter godkendelse af overenskomstens parter. Det er hensig-
ten, at virksomhederne omfattet af bestemmelsen ikke indbetaler dobbelt.

Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches ferie-
kasse ULAK under socialkassen for Byggebranchen SOKA-Bau, er der
enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt feriegodtgarelse
og SH-betaling i Tyskland svare ngjagtigt til de danske satser.

Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social anliggender i
forbundsrepublikken Tyskland og Arbejdsministeriet i Kongeriget Dan-
mark sikre en gensidig anerkendelse af de danske og tyske ferieregler.

I henhold til den Dansk — Tyske ferieaftale forudseetter overstaende at er-
kleering fra ZVK — Bau er forelagt den danske fagforening, indeholdende
den kraevende bruttoliste over medarbejdere.

Efter godkendelse af overenskomstens parter, kan indbetaling til Fagligt
Feelles Forbund — 3F Feriekasse stoppe.

Seerlige bestemmelser:

Feriegodtggrelse, som ikke er haevet inden den 30. september efter udlg-

bet af det feriedr, i hvilket ferien skulle have veeret holdt, tilfalder feriekas-
sen.
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Bilag 2
Anseettelsesbevis, svende

[Ans®ttelsesbevis

for anszttelse omfatiet af Glasoverenskomsten mellem
Glarmesterlauget | Danmark og Fagligt Falles Forbund - 3F

Undertegnede virksomhed (navn): CVR-nr.:
Adresse:
Postnr./by: TIf.nr.:

ansestter henved

Medarbejderens fulde navn:

Fedselsdato:

Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:

Pengeinstitut: Reg.nr.: Konto nr.:
Jobkategori:

SH-betaling.

For ansaitelsesforholdet gaslder den mellem Glarmesterlauget i Dan-
mark og Faglig Falles Forbund — 3F il enhver tid gasldende overens-
komst, hvori der bl.a. er fastsat regler for arbejdstid, opsigelsesvarsel,
lantillz2g, arbejdsmarkedspension, sundhedsordning, akkord, ferie- og

Tiltreedelsesdato:

Hvis ans&ttelsesforholdet er tidsbegranset, angives ophersdatoen:
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Anszitelsesforholdet er begranset til udferelze af felgende opgave
(akkord):

Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (virksomhedens adresse an-
gives):

D Skiftende arbejdssteder (bygge og anl=g):

Personlig timelen pa ans®ttelsestidspunktet: kr.:

Lennen udbetales:
D Ugentlig D Hver 14. dag

Der kan pa virksoemheden forekomme akkordarbejde eller andre produbdivi-
tetsfremmende lansystemer, hvor lennen fastsaettes efter regleme i overens-
komsten eller lokalaftaler.

Er medarbejderen omfattet af PensionDanmarks pension eller anden
arbejdsmarkedspension:

I:l Ja anciennitet, mdr. eller ar D Mej
Ved sygdom er medarbejderen Er der indgaet en aftale i hen-
forpligtet til, at anmelde dette til hold til sygedagpengelovens §

arbejdsgiveren snarest muligt og | 56 []
senest kl.:

Medarbejderen er ansat i virksomheden fil udferelse af arbejde under oven-
nevnte overenskomstforhold,

Den:

Virksomheden Medarbejderen
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Vejledning til anseettelsesbeviser
Baggrund

Baseret pa lov om anszettelsesbevis (LOV nr. 501 af 16. maj 2023) er der
mellem Glarmesterlauget og Fagligt Feelles Forbund — 3F aftalt de regler
som fremgar af Glasoverenskomstens § 39.

Ansaettelsesbeviset skal indeholde en raekke punkter, som skal udfyldes i
sin helhed og udfyldes korrekt, for at arbejdsgiverens underretningspligt
er opfyldt.

Neerveerende ansaettelsesbevis indeholder de punkter, som et ansaettel-
sesbevis som minimum skal indeholde.

Hvornar skal arbejdsgiveren udfeerdige et ansaettelsesbevis

Det er et krav, at virksomheden udarbejder et anseettelsesbevis for med-
arbejdere, der er ansat udover 1 maned med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa over 8 timer. Ansaettelsesbeviset skal udleveres til medar-
bejderen senest 1 maned efter ansaettelsesforholdets begyndelse.

Anseaettelsesaftalen kan anvendes

Det anbefales, at neerveerende anseettelsesaftale anvendes for lanmodta-
gere omfattet af Glasoverenskomsten.

- Virksomheden kan, hvis den finder det praktisk eller ngdvendigt, sup-
plere anseettelsesaftalen med yderligere oplysninger om anseettelsesfor-
holdet.

Anseettelsesaftalen skal dog som minimum indeholde de oplysninger, som
er indeholdt i neerveerende anseettelsesaftale.

Andringer i anseettelsesforholdet

Sker der zendringer i de ansaettelsesvilkar, som fremgar af naerveerende
anseettelsesaftale, skal virksomheden skriftligt give Isnmodtageren oplys-
ning herom, senest 1 maned efter at aendringerne er tradt i kraft. Det er
ikke et krav, at der skrives en ny anseaettelsesaftale ved hver sendring. Det
er tilstraekkeligt, at medarbejderen modtager en mail med oplysning om
de a&ndrede vilkar.

Lgnmodtageren har pligt til at oplyse virksomheden om evt. eendringer i
navn, adresse, mail og telefonnr. mv. Det anbefales at virksomheden har
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en klar skriftlig instruks om, hvordan medarbejderen forholder sig ved syg-
dom og fraveer.

Anseettelsesaftalens bestemmelser

Til de enkelte bestemmelser i ansaettelsesaftalen skal knyttes falgende
bemaerkninger:

Jobkategorien kan f.eks. veere glarmestersvend, handveerkspraeget ar-
bejde, maskinoperatgr eller forefaldende arbejde.

Det er vigtigt, at betegnelsen bredt daekker medarbejderens arbejdsomra-
der.

Opgaverelaterede anseettelser eller tidsbegreensede ansaettelser

Hvis lgnmodtageren anseettes til at udfgre en bestemt opgave, skal opga-
ven angives i anseettelsesaftalen. Efter opgavens afslutning ophgrer an-
seettelsesforholdet uden varsel. Det anbefales, at der i ansaettelsesaftalen
skrives, at ansaettelsesforholdet ophgrer ved feerdigggarelsen af opgaven.

Er anseettelsesforholdet tidsbegraenset anfgres dette i ansaettelsesafta-
len.

Det anbefales, at der i ansaettelsesaftalen skrives, at anseettelsesforholdet
ophgrer f.eks. senest den 1. august 2025.

Arbejdsstedet

Virksomheden angiver her arbejdsstedet eller det sted, hvor arbejdet ho-
vedsageligt skal udfares, f.eks. virksomhedens adresse.

Kan arbejdsstedet eller hovedarbejdsstedet ikke angives, fordi medarbej-
deren hovedsagelig skal udfgre ude- og rejsearbejde (f.eks. som rejse-
montgar), seettes kryds i rubrikken skiftende arbejdssteder.

Len

| rubrikken "personlig timelan pa angivelsestidspunktet” angives den faste
timebetaling for timelgnsarbejde, som lsnmodtageren oppebaerer pa an-
seettelsestidspunktet.
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Meddelelse om sygdom

Anmeldelse af sygdom skal ske til arbejdsgiveren eller dennes repraesen-
tant snarest muligt eller f.eks. 1 time fgr arbejdet pabegyndes.

§ 56-aftale

En § 56-aftale (jeevnfar lov om sygedagpenge) giver arbejdsgiveren ret til
kommunal refusion allerede fra lsnmodtagerens 1. sygedag, nar lgnmod-
tageren er syg af en kronisk eller langvarig sygdom. Aftalen indgas mellem
arbejdsgiver, lgnmodtager og kommunen og forudseetter leegelig doku-
mentation.

Revideret april 2025
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Bilag 3
Anseettelsesbevis, funktionaerlignende

Aftale om funktionzrlignende ans®ttelse

Mell=m medarbsjder og virksomhed
Mawn: Mawn:
Adresss: Adresse:

By: By:

Tlf.nr.: Tli.nr.:
Fedselsdato.: CWR nr.:
Pengeinst:

Reg.nr.: Honto nr.:
Stilfingsbetegnelse-: Anszat pr.:

=r der indpaet aftale om funktion=zdignends ans=ttzlse pa falgende vilkér:

Aftalen er et tillzg Tl
Glasoverenskomsten mellem Glarmesteriaugst og 3F

Len
Lannen =r sftalt til kr_ pr. maned, som udbetsles bagud pa samme tidspunkt som for
virksomhedans avrige funitien=rer. En gang om aret tages lannen op fil vurdering og eventusl regularing.

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eveniuel overtid og seerlige arbejdstidsregler. tillige med betalingen herfar,
fasts==ttes i henhold til overenskomstens bestemnmelser.

Arbejdssted
Medarbejderen er beskamftiget pa ikks permanente arbejdspladser:
Madarbejderen er beskzsftiget pi permanent arbejdsplads. Angiv adresse:

Ferie
Ferie optjenss og afholdes i henhold til owersnskomstens bestemmelser. Under ferien ydes fens med len
eller med feriegodtgarslss, jf. fenizlovens § 18.

Segnehelligdage
Der gives fuld len g3 segnehelligdage og andre arbejdsfri dage.

Saxrlig opsparing
Cer udbetales s=rlig opsparing i henhold il Glasoverenskomstens § 40, &.- ved udgangen af juni mansd og
wved kalenderarets udleb samt ved fratraden opgeres saldoen og belebet udbetales.

Feriefridage
Medarbejderen har ret til § feriefridage pr. kalenderr.

Huis ferigfridagene ikke er holdt inden kalenderirets udleb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation svarende til en daglen pr. ubrugt feriefridag.
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Sypgdom
Wirksamheden betsler fuld lan under sygdom ag filskadskomst

‘ed fraveer fra virksomheden forholdes siledes:

Personalehandbog
Personalehdndbog er udieverst: [0 Ja O Mej

Opsigelse

“ed opsigelse g=lder funktion=rlovens § 2 (epsigelsasvarsler).

De farste 3 maneder af ans=ttelsesforholdet er prevetid, og i denne skal eventusl opsigelss ske skrifiligt
med 14 dages varsal til en hwilken som helst dag.

Ans=tielsesforholdet kan opsiges af medarbejderen mad 1 maneds varsel, til opher ved udlsbet af en
kalendermaned.

Opeigelse skal altid ske skrifiigt og veere modparten | haende senest sidste arbejdsdag | maneden.

120-dages regel

Dt er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 méneds varsel wed 2n maneds udgang. nar
medarbejdzren inden for 2t tidsrum af 12 pd hinanden falgende maneder har oppebaret len under sygdom i
ialt 120 dage. Dpsigelsens gyldighed er betinget 3f, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlabet af de
120 sypedage op mens medarbejderen endnu 2r syg, hvorimod gyldighadan ikke berares af, at
medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Gyldighed
Aftale om funkticnzerlignends wilkar har vikning fraden {20

den_ _i__ 20

Medarbejder Virksomhbed

Sazrlige wilkér:
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Bilag 4
Aftale om ferieoverfgrsel

Aftale om ferie-:-verfﬂrsei

Virksomhed Medarbejder

1 Overfart ferie
1.1

1.2

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, st feriedage overfares
til afholdelse i den felgende ferieafholdelsesperiode.

Dier kan hajst overferes 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafholdelsesperiode efter
overferslen af ferie, skal al ferie afholdas.

Hvis en medarbejder pé. grund af egen sygdom, barselsarow, orlowv til sdoption eller andre
ferichindringer er afskaret fra at holde ferie, overferas op il 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfelgende ferizafholdelsespericde.

2 Afvikling af overfert ferie
Parterne har sftalt falgends om afvikling af den overforte ferie (sa=t kryds)

21

22

23

Ferien holdes i perieden _ /20 &l _ ¢ _20_

Anden aftale {anfores her)

Hvis der ikke er enighed om lsgning af overfort fere, placeres fenen efter samme
retningslinier som la=gning af restferie.

3 Bwlge bestemmelser

Aftaler om feneoverforsel skal |ndga5 sknftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperoden.

3.2 Overfort ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.2 Froirezder medarbejderen inden al overfart ferie er afviklet, udbetales feregedigerslze for de
resterende overferie feriedage.

3.4  Aftale om sfvikling af overfert fere kan kun esndres ved indgielse =f en ny aftale.

3.5 Fenegodigerelse svarende fil overnssynte feriedage for medarbejderen udgar kr.:
Belzbet udbetales ved ferieatholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets opheri
virksomheden.

Datao:

‘firksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 5
Ansggning om fritagelse af PensionDanmarks
sundhedsordning

Ansggning og indestaelseserkleering

Nedenstaende virksomhed ansgger hermed om at blive fritaget for PensionDanmark Sundheds-ord-
ning for medarbejdere omfattet af overenskomsten mellem Glarmesterlauget og 3F.

Virksomhed: CVR.nNr.:
Kontaktperson: Kontaktmail:
Telefon:

Nyt forsikringsselskab:

Virksomheden er bekendt med, at PensionDanmarks Sundhedsordning, der betales sammen med
pensionsbidraget via et bidrag pa 0,15% af den ferieberettigede lgn plus ferie-og segnehelligdagsbe-
taling, deekker behandling af skader opstaet i bade arbejdstid og fritid. Yderligere beskrivelse af den til
enhver tid geeldende Sundhedsordning findes i PensionDanmarks forsikringsbetingelser, pa pen-
sion.dk eller ved henvendelse til PensionDanmarks Sundhedsteam.

Virksomheden indestar for, at sundhedsforsikringen hos det nye forsikringsselskab som minimum in-
deholder:

e adgang til behandling pa privathospital

e adgang til kiropraktor, fysioterapi og massage

e psykologisk radgivning (inkl. krisepsykolog)

e misbrugsradgivning samt

¢ sundhedsradgivning.

e Dertil geelder sundhedsordningen for alle medarbejdere der arbejder underoverenskomsten.
Virksomheden gnsker at blive fritaget fra PensionDanmark Sundhedsordning med virkning fra
den _ _/__ 20_ _ (Hvis der erigangveerende behandlingsforlgb hos medarbejderne, dog tidligst
3 maneder efter ansggningsdatoen).

Dato:

Virksomhedens underskrift

Ansggningen er modtaget den

Den Den

For Glarmesterlauget For 3F April 2020
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Bemeerk:

Blanketter vedr. bilag 2 Anseettelsesbevis, Svende, bilag 3 Anseettelsesbevis, funktionaerlig-
nende, bilag 4 Aftale om ferieoverfgrsel samt bilag 5 Fritagelse for sundhedsordning, kan
fremsendes ved henvendelse til Glarmesterlauget i Danmark.
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Bilag 6
om fremme af rekruttering og opkvalificering

Parterne er enige om i feellesskab at ivaerkseette aktiviteter til fremme af
praktikpladser og gget efteruddannelse.

Aktiviteterne vil veere med til at skabe opmaerksomhed omkring uddan-
nelse af svel unge som voksne til dygtige fagleerte og dermed sikre fagets
virksomheder adgang til kvalificerede fagleerte i fremtiden.

Parterne vurderer at aktiviteterne bgr ses i sammenhaeng med gvrige til-
tag for at fremme rekruttering og opkvalificering.

Parterne er enige om at udgifter til aktiviteter finansieres af Glarmesterfa-
gets udviklingsfond.

Kgbenhavn, den 14. marts 2014
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Bilag 7
om tillidsrepraesentanters adgang til at
deltage i informationsmg@der om overenskomstfornyelse

Tillidsrepreesentanters adgang til at deltage i informationsmgder om over-
enskomstfornyelse.

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information
om de nye elementer i overenskomsten mellem Glarmesterlauget og 3F

Byggegruppen.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at deltage i
naermeste informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor forbundene er
repraesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fraveer
med lgn gaelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepreesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til infor-
mationsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og
hvor informationsmgdet afholdes samt varigheden at mgdet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.

Kgbenhavn, den 13. marts 2025
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Bilag 8
om overfgrsel af pensionsdepot fra
PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmar-
kedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfart til en
anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfgrsel til en
anden obligatorisk pensionsordning, eksempelvis overenskomstbaserede
eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte
person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekgbes, sa
midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet
selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfars-
len ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtagerindteegt pa
mere end 60.000 kr.

Kgbenhavn, den 13. marts 2025
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