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KAPITEL 1. OMRADE OG DEFINITIO-
NER

§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1 Daekningsomrade
Overenskomsten er landsdakkende, med de undtagelsesbestemmel-
ser der er anfort i de enkelte paragraffer.

Stk. 2 Fagomrader

Overenskomsten er deekkende for arbejde, som er omfattet af prisku-
rant til gulvoverenskomsten samt fugefri gulve, gulvafslibning og
overfladebehandling af gulve.

§ 2 Nyoptagne virksomheder

Nar en virksomhed melder sig ind i DIO III galder folgende:

Stk. 1 Nye medlemmer af DIO III

Virksomheder, der optages som medlemmer af DIO III, og som hidtil
har veeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes af DIO IIIs
overenskomster 3 maneder efter, at forbundet har modtaget medde-
lelse om virksomhedens optagelse i DIO III.

I forbindelse hermed optages der tilpasningsforhandlinger efter al-
mindelig fagretlig praksis med henblik pa at tilpasse lokale aftaler i
forbindelse med overgang til en ny kollektiv overenskomst.

Stk. 2 Nye medlemmer omfattet af tiltraeedelsesoverens-
komst

Tiltraedelsesoverenskomster, der geelder i virksomheder, der melder
sig ind i DIO III geelder i indtil 3 méneder efter, forbundet har fet
skriftlig meddelelse om medlemskabet af DIO II1. Herefter bliver DIO
IIIs overenskomst pd omrédet geldende.

Ved udmeldelse af DIO III aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten igen,
medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden overenskomst
via medlemskabet af en DA-organisation.



Stk. 3 Nye medlemmer af DIO IIIs Gulvsektion

Nye medlemmer af DIO III, som overvejende udfarer gulvarbejde om-
fattes af Gulvoverenskomsten og nye medlemmer af DIO III, som ud-
forer gulvarbejde, men hvor gulvarbejdet ikke udger virksomhedens
overvejende beskeftigelse, omfattes af Bygningsoverenskomsten mel-
lem DIO III og Fagligt Felles Forbund.

Stk. 4 Tilpasningsforhandlinger

Nér forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet over-
enskomstdaekket i DIO III, kan forbundet begare afholdt organisati-
onsmgade, jf. § 66, stk. 18.

Formalet med organisationsmedet er at undersgge mulighederne for,
hvorledes medarbejderne kan indpasses i gaeldende overenskomstfor-
hold med henblik p&, at overenskomstens regler overholdes, samt at
overenskomstparterne kan ggre sig bekendt med eksisterende lan- og
ansattelsesvilkar for medarbejderne.

Under tilpasningsforhandlingerne kan geldende lon- og ansattelses-
forhold dokumenteres.

§ 3 Gensidige forpligtelser

Stk. 1 Forpligtelser

Forbundets medlemmer er forpligtede til ikke at arbejde pa ringere
lgnvilkar end indeholdt i denne overenskomst pa virksomheder, der
udferer eller lader udfere gulvbelaegningsarbejde, og som ikke er
medlemmer af DIO III.

Stk. 2 Kvalifikationer

Medarbejderen skal udfere s meget og sé godt arbejde, som hans ev-
ner og uddannelse tillader ham. Pabegynder en medarbejder et ar-
bejde, men ma opgive, eller gor det s darligt, at det mé kasseres, skal
virksomheden ikke betale medarbejderen for den anvendte tid.

Stk. 3 Kvalitetssikring

Ved arbejder, hvor der skal udferes kvalitetssikring, skal medarbejde-
ren, efter virksomhedens instruktion, ngje folge kravene til kvalitets-
sikringen, herunder bl.a. omhyggelig udfyldelse af kvalitetssikrings-
skemaer m.m.
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Der kan indgas aftaler om konkrete kontrolopgaver i forbindelse med
kvalitetssikringen. Betaling for kvalitetssikringsarbejde skal vaere af-
talt inden arbejdets start.

Stk. 4 Vadrumsarbejde

Ved vadrumsarbejde, der udferes i overensstemmelse med Gulv-
branchens Vadrumskontrol (GVK), er medarbejderne forpligtet til at
folge kontrolordningens anvisninger og virksomhedens instruktion.

Medarbejderen er pligtig til at udfere slutkontrol af vidrumsarbejde,
herunder at udfylde slutkontrolskemaer.

Nar medarbejderen forestar slutkontrollen, skal medarbejderen have
betaling herfor. Ydelsen skal prismeessigt aftales inden vidrumsarbej-
det pabegyndes.

Medarbejderen er ved overdragelsen af et vidrumsarbejde pligtig til
at forevise sit svejsercertifikat.

§ 4 Omgaelse af overenskomsten

Stk. 1

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en om-
gaelse af overenskomsten, hvis selvsteendige erhvervsvirksomheder
udferer et bestemt angivet arbejde i et lanmodtagerlignende ansaet-
telsesforhold sakaldte “arme og ben virksomheder”.

Stk. 2

Det betragtes dog ikke som en omgéelse af overenskomsten, nér 2 el-
ler flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgér aftale om et
bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprengr eller et spe-
cialfirma antager medarbejdere til at udfere arbejdet.

Stk. 3
Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgéelse af over-
enskomsten kan behandles i henhold til de fagretslige regler.

Stk. 4

Ved bedommelsen af, om der er tale om en omgaelse af overenskom-
stens bestemmelser, indgar det som en vejledning, om den selvstaen-
dige



e udover ledelsesretten ved udferelsen af arbejdet
e eransvarlig for arbejdets kvalitet
e er gkonomisk ansvarlig

e  barer den gkonomiske risiko ved arbejdet

§ 5 Vikararbejde

Stk. 1 Vikarbureauet er medlem af DIO III
DIO III optager som medlemmer virksomheder, der er vikarbureauer.

Stk. 2

Ansettelse af vikarer pa DIO IIIs overenskomstomrader er omfattet
af geeldende overenskomster mellem parterne. Det omfatter ogsa de
for arbejdsfunktionens bestaende lokalaftaler og kutymer.

Stk. 3 Vikarbureauet er ikke medlem af DIO III
Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte orga-
nisationer er omradeoverenskomster.

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udferes inden for overens-
komsternes faglige gyldighedsomrade, er omfattet af overenskom-
sterne, hvis det udferes af en medarbejder eller af en anden person,
der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en vikar, i
modszatning til en medarbejder, der er udsendt af en underentrepre-
ngr og undergivet dennes ledelsesret.

Stk. 4

DIO IIT tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de
medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for overenskomsternes faglige gyldig-
hedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet straekker sig over.

Dette gelder dog ikke, séfremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau,
der via medlemskabet af en anden DA-organisation er omfattet af en
kollektiv overenskomst, der gelder for det omhandlende arbejde.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at
vikarbureauet har det nedvendige kendskab til de geeldende overens-
komst- og aftaleforhold.

11
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Stk. 5

En vikar, der udferer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke vaere omfattet af pensionsreglerne i PensionDanmark,
safremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorganisa-
tion og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig pensions-
ordning.

Stk. 6 Ovrige forhold

I ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne gaeldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsterne be-
skrevne regler.

Stk. 7

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte er
medlemmer af samme faglige organisationer som de gvrige pa rekvi-
rentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

3F tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmeessigt, at vikarer, som er or-
ganiseret i et FH-forbund, skifter fagforening ved kortvarige vikaria-
ter.



KAPITEL 2. MODE MED ARBEJDS-
MARKEDETS PARTER OG FALLES
INFORMATIONSMODE

§ 6 Informationsmade

Stk. 1

Organisationerne egnsker at sikre, at den danske model fungerer bedst
muligt pa de danske byggepladser, og at alle parter kommer godt fra
start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for det, skal
entreprengren pa ledelsesniveau deltage i et fzelles mode med arbejds-
markedets parter. P4 madet far entreprengren lejlighed til at redegore
for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far mulighed for at
udlaegge den danske model og at m@de virksomheden.

Stk. 2

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et falles informa-
tionsmede gerne inden for forste maned efter, at de har pabegyndt
arbejdet i Danmark.

Stk. 3
Hvor det er muligt, kan mgdet holdes pa pladsen. I modsat fald sgrger
en af parterne for egnede lokaler.

Stk. 4
Denne aftale afskarer dog ikke overenskomstparterne fra at holde
mgder med hver sin part.

Stk. 5

Desuden er organisationerne enige om ved pabegyndelsen af storre
bygge- og anlaegsprojekter at tilbyde faelles introduktionsmeder for
virksomhederne og medarbejderne med det formal at give de lokale
parter pa den enkelte byggeplads en introduktion i geeldende lon- og
arbejdsvilkar.

13
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KAPITEL 3. ANSATTELSESFORHOLD

§ 7 Ansattelsesbevis

Stk. 1

Der henvises til den til enhver tid gaeldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for anszttelsesfor-
holdet (ansattelsesbevisloven).

Stk. 2

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (ansettelsesbevis-
loven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der implemente-
rer arbejdsvilkarsdirektivet, treeder i kraft, blive a&endret, sdledes at der
fra den pageldende dato henvises til den kommende implemente-
ringslov, for sa vidt angar arbejdsgiverens oplysningspligt.

Stk. 3
Parterne har i medfor af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt ne-
denstdende fravigelser af loven.

Stk. 4

Safremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen retti-
digt, eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden
palaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er und-
skyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansattelsesforholdet.

Stk. 5
Overtradelse skal patales over for virksomheden.

Stk. 6

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejdsdage, skal der
herefter straks skriftligt rejses sag over for DIO III med preecis angi-
velse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansattelses-
beviset herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleve-
ret, inden 15 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i DIO III, kan virk-
somheden ikke pélaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre
der foreligger systematisk brud p& bestemmelsen om ansattelsesbe-
viser.



§ 8

Stk. 7

Medarbejderen skal i alle tilfzelde have udleveret ovennaevnte oplys-
ninger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
Sker dette ikke, kan virksomheden palagges at udrede en bod/godt-
gorelse.

Stk. 8

Ovenstéende fravigelse af ansattelsesbevisloven (nachfrist) vil fortsat
vere geldende efter implementeringen af arbejdsvilkérsdirektivet i
den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgivning,
der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, vil henvis-
ningen til ansettelsesbevislovens § 1, stk. 3, aendres til den tilsvarende
bestemmelse i den kommende implementeringslov.

Stk. 9
Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
skal rejses efter de fagretlige regler.

§ 8 Funktionarlignende ansattelsesvilkar

Stk. 1

Organisationerne vil anbefale, at de virksomheder, der gnsker at ind-
fore funktionaerlignende ansattelsesforhold, gar det efter falgende
retningslinjer:

Stk. 2

Spoergsmaélet om indferelse eller opheavelse af aftaler om funktionaer-
lignende ansattelsesvilkar kan fagretsligt behandles, dog ikke til vold-
gift.

Stk. 3
Aftaler om ansattelse pa funktionerlignende vilkér er kun gyldige, sé-
fremt de er udformet skriftligt.

Stk. 4

Organisationerne har i feellesskab udarbejdet en ansattelsesblanket,
der skal bruges ved indgaelse af aftaler om ansattelse pa funktioneer-
lignende vilkar.

Anseattelsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til de
respektive organisationer.
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Stk. 5
Hvor der ikke i denne paragraf er angivet vilkar for ansattelsesforhol-
det, er overenskomstens gvrige bestemmelser geldende.

Stk. 6 Lenvurdering
Lonnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed.

Aftalen forhindrer ikke deltagelse i akkord eller bonusordninger.

En gang om aret tages lgnnen for den enkelte medarbejder pa funkti-
onzrlignende vilkar op til vurdering og eventuel regulering. Terminen
herfor kan vaere den samme som for funktionaerer ansat pa virksom-
heden.

Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretsligt behandles, men ikke indbringes for voldgiftsretten, dog
kan sagen indbringes for voldgiftsretten i tilfaelde af misforhold.

Stk. 7 Anciennitet

Anciennitet ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra
tidspunktet for den individuelle aftales indgaelse, idet dog eventuelt
opsigelsesvarsel opnaet ved forudgdende ansattelse i virksomheden
tilleegges.

Stk. 8 Opsigelse
I tilfelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets l&ngde for begge par-
ter i overensstemmelse med reglerne i funktionarloven.

Opsigelse skal ske til en maneds udgang.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes leengde ikke kan blive
kortere end de i henhold til overenskomstens opnaede ved overgang
til funktionzarlignende ansattelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med en méneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den
pageldende inden for et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lon un-
der sygdom i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknyt-
ning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pégaeldende endnu
er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.



Stk. 9 Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, tillige med betalingen her-
for, for dem, der er ansat pa funktionerlignende vilkar, fastsaettes i
henhold til overenskomstens bestemmelser.

Stk. 10 Uddannelse
Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmeessige
udvikling nedvendigger en lgbende efteruddannelse. Organisatio-

nerne skal derfor anbefale, at der gives de pigaeldende den forngdne
frihed hertil.

Sker kursusdeltagelsen pa virksomhedens foranledning, betaler virk-
somheden sével rejseudgifter og kursusudgifter som lgn. Eventuel
deekning af lgntab tilfalder virksomheden.

Stk. 11 Ferie

Ved ansettelse pa funktionzrlignende vilkar holdes ferie med len og
ferietillaeg eller ferie med feriegodtgarelse, jf. ferielovens § 16. Ferie-
tilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbe-
tales, for ferien holdes. I sa fald kan det kraeves modregnet ved fratree-
den i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie.
Overfart ferie som fglge af feriehindringer, jf. overenskomstens § 46,
stk. 5, kan af virksomheden varsles til afvikling i opsigelsesperioden.

Stk. 12 Forhgjet ferietillaeg
Virksomheden kan velge, at lgntillaeg i henhold til loven om afskaf-
felse af store bededag ophgarer og erstattes af ferietilleg.

Safremt virksomheden ger brug af denne mulighed, har medarbej-
dere, der holder ferie med lgn, ret til et ferietilleeg pa 1,55 % af den
ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtgo-
relse pd 12 % i stedet for ferie med lgn, har ret til et ferietillaeg pa 0,55
% af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 % af den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have faet,
hvis de havde veret pa arbejde, i orlovsperioden.

Stk. 13 Pension af ferietilleg
Ferietilleeg indgér i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.

Stk. 14 Sggnehelligdage samt feriefridage
Medarbejdere ansat pd funktionerlignende vilkar modtager fuld lon
pa segnehelligdage, feriefridage, grundlovsdag og 1. maj.
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Feriefridagene placeres efter de samme regler, som gelder for lag-
ning af restferie.

Stk. 15 Kompensation

Safremt medarbejdere med funktionaerlignende ansattelsesvilkar
ikke holder feriefridagene inden kalenderdrets udlgb, eller inden
medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderens med den neest-
folgende lenudbetaling kompensation svarende til en daglen pr.
ubrugt feriefridag.

Stk. 16

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den 1. januar 2026, af-
holdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et forskudsbelab
fra den saerlige lenopsparing efter § 16, stk. 6. Dette gaelder, medmin-
dre virksomheden velger at fortsatte administrationen af feriefridage
efter stk. 14.

Stk. 17 Szerlig lanopsparing

For medarbejdere, der er ansat pa funktioneerlignende vilkar, oprettes
en sarlig lenopsparingsordning. Af den ferieberettigede lon indbeta-
ler virksomheden

pr. 1. marts 2024 8,8 %
pr. 1. marts 2026 9,8 %
pr. 1. marts 2027 10,8 %

Der beregnes feriepenge (122 %) af belgbet.

Stk. 18

Virksomheden indbetaler fra den 1. januar 2026 22 % af den ferie-
berettigede lgn til medarbejderens serlige lgnopsparing. Bidraget
dekker indbetaling for feriefridage efter § 8, stk. 14.

For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst har
sammenhengende fravaer over tre méneder og i en periode ikke mod-
tager lon, beregnes de 212 % af den lgn, den pégeldende ville have
oppebaret i perioden.
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Stk. 19

Virksomheden kan valge at fortsette administrationen af feriefri-
dage efter reglerne i § 8, stk. 14. I sa fald finder § 8, stk. 16 og 18 ikke
anvendelse.

Stk. 20 Udbetaling

Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med lgnnen for decem-
ber méned, medmindre medarbejderen inden den 1. december har
anmodet om at belgbet indbetales pa den pagaldendes pensions-
konto. Ved fratreden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.

Stk. 21 Sygdom
Ved ansettelse pa funktionaerlignende vilkar betales fuld len under
sygdom og ved tilskadekomst.

Stk. 22 Lenningsperiode og lenudbetaling
Ved ansattelse pa funktioneerlignende vilkar, udbetales manedslon
pa samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktionaerer.

Lonnen kan af virksomheden indsattes pd den pégeeldendes bank,
sparekasse- eller girokonto.

Stk. 23 Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de indivi-
duelle aftaler eller af nervarende retningslinjer behandles efter over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaer-lig-
nende ansattelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med det for den pa-
geldende arbejder geldende opsigelsesvarsel i henhold til naervee-
rende aftale.

Efter udlebet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for at
vere omfattet af overenskomsten, hvorunder arbejdet henhgrer.

§ 9 Forsikringer

Virksomheden er pligtig at holde medarbejderen ulykkesforsikret ef-
ter loven.
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§ 10 Forsggsordninger

Stk. 1

Under forudsetning af organisationernes godkendelse kan der lokalt
aftales forsggsordninger, som fraviger overenskomstens bestemmel-
ser, f.eks. adgang til ved lokal aftale at supplere og fravige overens-
komstens arbejdstidsbestemmelser, indferelse af alternative samar-
bejdsformer, jobrotation, etablering af fellessjak, felles lgnformer
mellem de forskellige faggrupper.

Stk. 2

I forbindelse med forsggsordninger om udvidet arbejdstid, kan det af-
tales, at pensionsbidraget og saerlig lonopsparing konverteres til et til-
laeg til lannen for den enkelte medarbejder, for s& vidt angér de timer,
der ligger ud over 37 timer om ugen.

Stk. 3
Forsggsordninger kan omfatte &ndringer i arbejdets organisering i
forhold til nuveerende faglige arbejdsomrader.



KAPITEL 4. ARBEJDSTID

§ 11 Arbejdstid

Stk. 1 Arbejdstidens laengde og inddeling

Den normale effektive ugentlige arbejdstid er 37 timer, der fordeles
pa ugens 5 forste hverdage, sdledes at ingen dage er over 8 timer, der
placeres mellem kl. 06.00 - 18.00.

Stk. 2 4-dages arbejdsuge

Der kan lokalt aftales 4-dages arbejdsuge, hvor den ugentlige arbejds-
tid fordeles pa 4 ud af ugens 5 forste dage (mandag til fredag). En sa-
dan aftale ma ikke medfere en laengere normal daglig arbejdstid end
10 effektive timer.

Overarbejde pa den af ugens forste 5 dage, som ikke indgar i en 4-
dages uge, betales med et tilleeg til timelgnnen i henhold til § 20, stk.
2 0g 3.

§ 12 Forskudt normal arbejdstid

Den normale arbejdstid kan med 1 x 24 timers varsel aftales placeret
inden for tiden fra kl. 06.00 til kl. 18.00 og skal vere fastlagt for en
nermere angiven periode i forbindelse med en bestemt arbejdsop-
gave.

§ 13 Varierende ugentlig arbejdstid

Stk. 1

Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om at forage eller nedsatte den
daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, sdledes at den normale
ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er
som anforti § 11.

Stk. 2
Perioden kan ikke strakkes ud over 12 méneder ekskl. ferie.
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Stk. 3
En sddan aftale ma ikke medfere en laengere normal daglig arbejdstid
end 10 effektive timer og maksimalt 50 timer pr. uge.

§ 14 46-timers arbejdsuge

Stk. 1

Der er lokalt adgang til skriftligt at aftale, at den normale ugentlige
arbejdstid fastsettes til 46 timer mod at de overskydende timer i for-
hold til § 11 afspadseres fortrinsvis som hele dage inden 3 méaneder fra
optjeningsperioden.

Stk. 2
Der er enighed om, at der ikke samtidig kan arbejdes over i henhold
til § 17.

Stk. 3

Afspadseringen fastsattes af virksomheden efter droftelse med med-
arbejderne. Afspadseringen af opsparede fridage skal finde sted inden
eventuel fratraeden fra virksomheden.

§ 15 Arbejdsfordeling

Der er mellem nedennavnte parter enighed om, at der kan etableres
arbejdsfordeling efter nedenstdende retningslinier.

Aftale om arbejdsfordeling kan ikke indgés for arbejde, der konkret
aflennes som akkordarbejde.

Stk. 1 Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsforde-
ling)

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemfores pa nedensta-
ende vilkar, nar der er lokal enighed herom, og fremsendt ansogning
er godkendt af organisationerne. Den fremsendte anseggning skal in-
deholde fodselsdato og navn pa de i ansggningen omfattede medar-
bejdere.

Virksomheden er forpligtet til at underrette jobcentret i henhold til
gaeldende regler (senest én uge inden ordningen traeder i kraft).
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Stk. 2 Varsel og omfang
Forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel af
mindst én uge, efter lokal enighed og organisationernes godkendelse.

Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal vaere afspadseret inden
pabegyndelsen af forkortet arbejdstid.

Forkortet arbejdstid kan normal ikke fastlaegges for mere end 13 uger
inden for 12 pa hinanden folgende maneder. Den forkortede arbejds-
tid skal tilretteleegges saledes, at der arbejdes mindst 2 dage pr. uge i
gennemsnit — fortrinsvis med hele uger med arbejde og hele uger med
ledighed. Forkortelsen leegges med hele dage.

Stk. 3 Hjemsendelsesperiode
Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejdsforde-
lingsordning kan ikke vare leengere end 2 uger.

Stk. 4 Ansaettelse og frigorelse

Foroget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid. Her-
fra er dog undtaget de medarbejdere — eller erstatning for disse — som
er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under den forkortede ar-
bejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at afgive opsigelsesvarsel
ved fratreeden. Afskedigelser kan heller ikke finde sted.

Stk. 5 Andringer og ophgr
Arbejdsfordelingsordninger kan kun andres eller bringes til opher
med mindst det samme varsel, som skal iagttages ved indferelsen (én

uge).

Opher af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne, forud
for opher. Andringer af ordninger skal godkendes af organisatio-
nerne efter samme regler, som gaelder ved indferelse af ordninger.

Ophor og @ndringer af eksisterende ordninger kan ske afdelingsvist,
uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.

Stk. 6 Hasteordre

Hvor uventede hasteordrer gor det nadvendigt at overga til fuld ar-
bejdstid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og meddelelse
herom skal omgéende tilsendes organisationerne.

Stk. 7 Overarbejde
Den i medfer af en ordning geldende arbejdstid bestemmer den for
den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbejder
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til arbejde ud over det efter ordningen for ham planlagte, betragtes
dette som overarbejde og betales som sadant.

Stk. 8 Afgraensning

Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmeessig begrundelse indferes for én eller flere afdelinger af en
virksomhed uden ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre afde-
linger af samme virksomhed.

Stk. 9 Afgraensning/overarbejde

Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virksom-
hed udelukker ikke ngdvendigheden af og pligten til i givet fald at ud-
fare overarbejde i andre afdelinger.

Stk. 10

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etab-
lering af arbejdsfordeling gennemfares en dialog om alternativt at be-
nytte overenskomstens muligheder for uddannelse.

§ 16 Fridage, ferie og skovture

Stk. 1 1. maj
1. maj er hel fridag uden lgn.

Stk. 2 Forlzenget ferie

Nar en medarbejder gnsker en forlaenget ferie, skal virksomheden un-
der passende hensyn til virksomhedens tarv imgdekomme et sidant
gnske, sdledes at vedkommende medarbejders plads star ham aben
efter endt ferie.

Stk. 3 Skovtur

Ligeledes ber virksomheden imgdekomme gnsker, der fremsettes af
en storre gruppe af en virksomheds medarbejdere, gaende ud pa hel
eller delvis standsning af arbejdet pa en enkelt dag eller del deraf for
at holde arlig skovtur eller lignende. Sddanne gnsker mé fra medar-
bejdernes side fremsattes i god tid, sdledes at der gives virksomheden
adgang til at f4 her henhorende fridage henlagt pé en dag eller et tids-
punkt, som virker mindst heemmende pé virksomheden.

Stk. 4 Feriefridage
Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderar.
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Stk. 5

Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af sggne-
helligdage, se pkt. 6, og placeres efter de samme regler, som gaelder
for leegning af restferie jf. § 44.

Stk. 6
Forskudsbelabene pr. dag udger til voksne medarbejdere:

1. maj 2024 1.500,00 kr.

Til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig lgn):

1. maj 2024 800,00 kr.

Stk. 7

Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har medar-
bejderen ikke pligt til at holde feriefridagen, og feriefridagen kan ud-
skydes til senere.
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KAPITEL 5. OVERARBEJDE

§ 17 Regler for over-, nat-, sgn- og helligdagsarbejde

Stk. 1

San- og helligdage samt over- og natarbejde skal medarbejderne veaere
villige til at udfere, nar det som nedvendigt forlanges af virksomhe-
den, for sa vidt den enkelte medarbejder ikke er forhindret heri.

Stk. 2
Overarbejde ma ikke udfores i strid med lovgivningen.

Stk. 3
Natarbejde, der fortsetter ud over normal arbejdstids begyndelse da-
gen efter, betales fortsat som nattimer.

§ 18 Systematisk overarbejde

Stk. 1

Hvis de lokale parter forgaeves har sggt at indgé en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. § 13, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 ti-
mer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til
den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk overar-
bejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4 kalender-
dage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udfores.

Stk. 2

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 méneders periode efter dets udferelse.

Stk. 3
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores.
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Stk. 4

Afspadseringstidspunktet fastleegges af virksomheden efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pa mindst 6x24 timer.

Stk. 5

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren er enige herom.

Stk. 6

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

§ 19 Helligdage

Som helligdage regnes nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 2. paske-
dag, 2. pinsedag, Kristi himmelfartsdag, 1. og 2. juledag samt grund-
lovsdag.

§ 20 Tilleeg for overarbejde

Stk. 1 Beregning af overarbejde
Tillaeg for overarbejde kan ikke beregnes, for der pa hverdage inden
for de i § 11, stk. 1 anfarte klokkeslat, er arbejdet 7 arbejdstimer.

Stk. 2
Alle overarbejdstimer herunder pa sen- og helligdage betales med et
tilleeg pr. time fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 161,15 kr.
1. marts 2026 166,80 kr.
1. marts 2027 172,65 kr.
Stk. 3

1. paskedag, 1. pinsedag, 1. juledag betales med et tilleeg pr. time fra
begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:
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1. maj 2025 233,80 kr.
1. marts 2026 242,00 kr.
1. marts 2027 250,45 kr.
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KAPITEL 6. LONFORHOLD

§ 21 Lonforhold

Stk. 1 Minimallgn
Inden for den normale arbejdstid udger minimallgn pr. time fra be-
gyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 146,15 kr.
1. marts 2026 149,65 kr.
1. marts 2027 153,15 kr.

Forhandling om timelgnsendringer kan hgjst finde sted 1 gang arligt.

Stk. 2 Ungarbejderlon
Med henblik pa at gge interessen for og tilgangen til gulvleggerfaget,
kan der ansettes ungarbejdere.

Timelgnnen til ungarbejdere og forpraktikanter udger fra begyndel-
sen af den lgnningsuge hvori 1. maj 2025 indgar:

15 ar men ikke 16 ar 58,45 kr.
16 ar men ikke 17 ar 73,10 kr.
17 &r men ikke 18 ar 102,30 kr.

Fra begyndelsen af den lonningsuge hvori 1. marts 2026 indgar, udger
timelonnen:

15 ar men ikke 16 ar 59,85 kr.
16 ar men ikke 17 ar 74,85 kr.
17 ar men ikke 18 ar 104,75 kr.
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Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2027 indgar, udger
timelgnnen:

15 ar men ikke 16 ar 61,25 kr.
16 &r men ikke 17 &r 76,60 kr.
17 ar men ikke 18 ar 107,20 kr.

Ansattelse som ungarbejder kan kun ske frem til farstkommende
skole-indtag efter ansattelsen. Tidspunktet for farstkommende sko-
leindtag, meddeles ungarbejderen i forbindelse med tiltraedelse.

§ 22 Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper

Stk. 1 Boligtillzeg til visse medarbejdergrupper (galdende
pr. 1. januar 2024)

Der betales et boligtilleeg til medarbejdere, som ikke er bosiddende i
Danmark ved ansattelsen eller udstationeringens start. Dette gaelder
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. januar 2024 indgér.

Stk. 2
Boligtilleegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i tilleeg til
den relevante mindstebetalingssats i den i § 21, stk. 1 anforte lgn.

Stk. 3

Boligtillegget bortfalder i den udstraekning, medarbejderens timelgn
overstiger mindstebetalingssatsen med tilleeg af boligtilleeg. Virksom-
heden kan séledes i boligtillegget modregne den del af medarbejde-
rens timelgn, som overstiger den i § 21, stk. 1 anforte mindstebeta-
lingssats.

Stk. 4

Boligtillaegget bortfalder automatisk efter de forste 4 méneders an-
sattelse/udstationering, hvis virksomheden stiller passende bolig til
radighed under ansettelsen/udstationeringen, eller hvis virksomhe-
den pé anden vis deekker omkostning til bolig.

Ved passende bolig forstas eget soverum pa hotel, kro, motel, ferielej-
lighed/lejlighed, sommerhus, vandrehjem eller boligcontainer/cam-
pingvogn med toilet/bad/kakkenfaciliteter. Dette er under forudseet-
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ning af, at boligen ligger inden for 50 km fra arbejdsstedet. Ved bolig
i boligcontainere er det endvidere en forudseetning, at der etableres
faelles opholdsomréde. Ved bolig pa byggepladsen eller pa tilstadende
arealer til byggepladsen er det en forudsatning, at beboelsesomradet
er adskilt fra byggepladsen, og at velfaerdsforanstaltningerne som be-
skrevet i § 26 ikke indgér i beboelsesomradet.

Stk. 5

Boligtillegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel efter 12
méneders ansattelse eller udstationering i Danmark. Beregningen af
perioden for ansettelse eller udstationering gelder fra overenskomst-
daekning.

Stk. 6
Boligtillegget bortfalder, hvis medarbejderen udferer arbejde i ak-
kord.

Stk. 7
Parterne opfordrer til, at der inden boligtilleeggets bortfald gennem-
fores en lonforhandling efter overenskomstens regler.

§ 23 Generelt

Stk. 1 Lonfastszettelse

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske
afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale
om et “bevaegeligt” lansystem, og at der er en vis lgnspredning i den
enkelte virksomhed.

Stk. 2

Der skal siledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats i produktionen, lige som lgnnen ma pévirkes af,
at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord eller an-
dre preestationsbestemte aflonningsformer. Endvidere skal der tages
hensyn til arbejdets krav til udeveren, herunder ogsa serlige gener,
der er forbundet med udferelsen af arbejdet.

Stk. 3

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfaelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes side. Tillidsreprasentanten kan tilkaldes som bisidder ved for-
handlingerne.
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Stk. 4
Der udarbejdes efter gnske et referat over forhandlingerne.

Stk. 5
Forhandling om regulering af den individuelle lgn kan foretages én
gang pr. overenskomstér.

Stk. 6

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lgnnen kollektivt, kan der
lokalt traeffes aftale herom. Hvis der er valgt en tillidsrepraesentant,
forestér tillidsrepreesentanten forhandlingerne.

Stk. 7 Misforhold som helhed
Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig strid i de
tilfaelde, hvor misforhold som helhed skennes at vare til stede.

Stk. 8

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhovedet
kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den enkelte
virksomhed lgnniveau er vaesentligt lavere end lgnniveauet pa sam-
menlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige om, at det
ikke i sig selv er tilstrakkeligt til at statuere misforhold, at der er tale
om en vaesentlig afvigelse fra den generelle gennemsnitslgn inden for
branchen. Det er en forudsetning, at der er tale om sammenlignelige
virksomheder inden for samme branche og geografi.

Stk. 9 Behandling af uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan be-
handles efter de fagretlige regler i kapitel 15 (med ligefrem bevis-
byrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund af forhol-
dene pa en igangvaerende byggeplads.

Stk. 10

Under organisationsmadet sgger parterne at né til enighed om, hvor-
vidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor. Hvis
parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Stk. 11

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opné enighed om misforhold, kan sagen viderefores for en faglig vold-
gift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold — og i
det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforholdet.
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Stk. 12
Et konstateret misforhold skal pa begaering herom efterfelgende gores
til genstand for lokal forhandling.

Stk. 13

Safremt der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved fagretlig for-
handling sege at na til enighed om, hvordan misforholdet kan bringe
til opher. En eventuel uenighed om lgnfastsattelse kan dog ikke vide-
refares til faglig voldgift.

§ 24 Timeindberetning og lenudbetaling

Stk. 1 Timeindberetning

14-dagesindberetninger skal veere virksomheden i heende senest man-
dag morgen i den uge, hvor der udbetales lon, medmindre andet er
aftalt.

14-dagesindberetning kan opgeres ved ugesedler, dagsedler eller
timesagsindberetninger.

Virksomheden kan forlange ugesedlerne udleveret hver fredag efter-
middag. Dagsedler kan forlanges udleveret dagligt.

Eventuel kritik af de indberettede timelgns- og akkordtimer samt
overenskomstmaessige tilleeg skal ske skriftligt senest samtidig med
lenudbetalingen.

Ved rettidig aflevering af eventuel kritik forstas, at meddelelse herom
senest skal afleveres til medarbejderne sammen med lgnperiodens
opgorelse.

Stk. 2 Legnningsperiode
Lonningsperioden er 2 kalenderuger og udbetales hver anden torsdag.

Ved lokal enighed mellem virksomheden og et flertal af medarbej-
derne kan det skriftligt aftales, at virksomheden indferer, at udbeta-
ling af lennen finder sted hver maned.

Ved aftale om méanedslen kan aflenningsperioden tidligst starte den
20. i en méned med udleb den 19. i den efterfolgende méned.
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Hyvis der lokalt er truffet aftale om ménedslen, udbetales lennen mé-
nedsvis bagud og forfalder til betaling den sidste hverdag i maneden.

Stk. 3 Lonudbetaling

Udbetalingen af samtlige forfaldne lgnninger skal ske til det af med-
arbejderen oplyste kontonummer i bank/-sparekasse. Lonudbetalin-
gen forudsaetter, at ugesedler, dagsedler eller timesagsindberetninger
er afleveret til tiden.

Stk. 4 Lonseddel
Virksomheden er pligtig til for hver lenperiode at udarbejde en lon-
seddel. Lonseddelen skal indeholde felgende specifikationer:

e  Virksomhedens CVR-nummer

¢ Timelgnsarbejde

e  Akkordarbejde/overskud

e  Overarbejde

e  Lgn under sygdom

e  Ferie- og sarlig lenopsparing

e  Korselsgodtgerelse

o ATP

e Pension

e  Godtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag

Derudover skal lgnsedlen indeholde relevante oplysninger om ferie-
og spgnehelligdagsgodtgerelse.

Stk. 5 Elektroniske lonsedler

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere lgnsedler, der
skal udveksles under eller efter det lsbende anszttelsesforhold via de
elektroniske postlgsninger, som maétte veere til radighed, f.eks. e-Boks
eller via e-mail.



Stk. 6

Séfremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medar-
bejderne varsles herom 3 maneder for, medmindre andet aftales. Ef-
ter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pagaeldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.

Stk. 7 Ferielukning
Nér en virksomhed holder samlet ferielukning, forl&enges samtlige i
de overenskomstens fastsatte tidsfrister et tilsvarende antal dage.

Safremt det formelle lanudbetalingstidspunkt falder i en ferie, foreta-
ges lonudbetalingen forstkommende normale lgnningsdag efter fe-

rien.

Efter onske kan udbetales et acontobelgb.

§ 25 Smudstillleeg

Smudstilleeg er indeholdt i timelgnningerne.

§ 26 Skurforhold og velfaerdsregler

Virksomheden skal overholde gaeldende skur- og velfeerdsregler.

§ 27 Veerktoj

Stk. 1 Vedligeholdelse af vaerktgj

Virksomheden vedligeholder medarbejderens eksisterende hénd-
vaerktgj, herunder knivblade og kneepuder i henhold til veerktgjslisten
for gulvleggerlarlinge, godkendt af det faglige udvalg.

Stk. 2 Ved @ndringer i vaerktgjslisten

Ved andringer af verktejslisten for gulvleggerlerlinge, godkendt af
det faglige udvalg, supplerer virksomheden medarbejdernes veerktgj
med det nye veerktgj.
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Stk. 3
DIO III og 3F ber orientere deres respektive medlemmer ved s&ndring
af veerktgjslisten, og konsekvensen af endringen.

Stk. 4 Vaerktgj til tillaerte
Tilleerte skal til enhver tid have udleveret det vaerktgj, der er nadven-
digt for arbejdets udferelse.

Ved afskedigelse af en tillaert medarbejder, der har en anciennitet sva-
rende til en leerlingeuddannelse, skal virksomheden udlevere et fuldt
saet veerktoj, jf. veerktgjslisten for leerlinge.

Det udleverede vaerktgj er omfattet af overenskomstens bestemmelser
om verktgj.

Tilgang til efteruddannelse er for tilleerte efter samme regler som de
gvrige medarbejdere.

Stk. 5 Omsorg for veerktgj

Medarbejderen har pligt til at drage omsorg for, at veerktgj, tilhgrende
virksomheden, og materialer, der er afleveret pa arbejdspladsen, ved
arbejdstids ophgr og arbejdets afslutning, er anbragt pad en sidan
made, at fjernelse af disse af uvedkommende ikke umiddelbart kan
finde sted. Findes der ikke muligheder for at anbringe materialer og
vaerktgj pa en forsvarlig made, underrettes virksomheden herom, sa-
ledes at virksomheden selv kan tage sine forholdsregler.

Udlant veerktegj som save, skaerekasser, boremaskiner, pensler og lig-
nende mé ikke efterlades tilgaengeligt for uvedkommende pa en ar-
bejdsplads, nar aflaselig veerktgjskasse eller veerksted forefindes pa
arbejdspladsen.

Stk. 6 Afliseligt rum

Pé storre arbejdspladser, hvor der findes mulighed for at etablere
vaerksted, har firmaet pligt til at serge for, at dette kan afléses, even-
tuelt ved opseatning af interimistisk der. Ved arbejde pé trapper pa-
hviler det virksomheden at sgrge for, at der (med kunden eller byg-
herren) treeffes aftale om aflaseligt rum.



§ 28 Karepenge — Transportgodtgorelse

Stk. 1 Udenfor arbejdstid
Betaling af kerepenge og/eller keretid forudsaetter, at transporten fo-
regar uden for den aftalte arbejdstid.

Stk. 2 Ansat pa vaerksted

Karepenge- og keretidsbetaling betales ikke, nir medarbejderen, er
ansat til eller efter aftale fast beskeftiget pd veerksted, servicearbejde
ien virksomhed eller institution, eller har udgangspunkt fra virksom-
hedens vaerksted.

Stk. 3 Kerepenge

Karepenge betales pr. km frem og tilbage. Belgbet udger den til en-
hver tid gaeldende sats efter statens takster for benyttelse af eget be-
fordringsmiddel over 20.000 km pr. ar, p.t. 2,23 kr.

Stk. 4 Koretid
Kgretid over 10 km betales med 0,75 kr. pr. km frem og tilbage.

Stk. 5 Frizone

Der betales kgrepenge og keretid for korteste afstand mellem medar-
bejderens bopel eller virksomhedens vearksted til arbejdspladsen,
idet afstanden reduceres med 10 km.

Stk. 6 Samkersel

Hvor der lokalt treeffes aftale om samkersel og hvis virksomheden stil-
ler transportmiddel til rddighed, betales foreren af transportmidlet for
samtlige kilometer med 1,20 kr. pr. km.

Passagererne betales i henhold til stk. 4.

Der traffes aftale om karerute og tidspunkt, saledes at opsamling er
hensigtsmessig for den enkelte.

Stk. 7 Koarsel i arbejdstiden

Nar medarbejderne, inden for arbejdstiden, benytter eget koretej i
virksomheden, ydes der medarbejderne herfor en godtggrelse pr. kart
km, der folger den til enhver tid geeldende sats efter statens takster for
benyttelse af eget befordringsmiddel, under 20.000 km pr. &r, p.t. 3,81
kr.
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Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder er
frit stillet med hensyn til spergsmaélet om, hvorvidt han vil stille sit
motorkeretgj til radighed for virksomheden.

Stk. 8 Faerge og brobillet
Betaling for faerge eller brobillet samt motorvejsafgifter betales af
virksomheden.

§ 29 Overnatning

Stk. 1 Overnatning

Safremt virksomheden udsender medarbejderen til en arbejdsplads,
der ligger mere end 110 km fra medarbejderens bopal, har medarbej-
deren ret til at fa deekket dokumenterede udgifter til kost og logi pa et
hotel, kro eller lignende af rimelig standard det pagaeldende sted.

Nar medarbejdere, som ikke er bosiddende i Danmark, sgger arbejde
i Danmark og ansattes i en virksomhed, anses det forste sted de bor i
dette ansattelsesforhold, som vaerende medarbejderens bopael.

Stk. 2

Hvor virksomheden tilrettelaegger udstationeringen af de udenland-
ske medarbejdere, sa de mé forblive pa opholdsstedet hen over week-
ender, overenskomstmaessige fridage og segne- og helligdage, og virk-
somheden derved bestemmer, at der ikke kan ske den ugentlige hjem-
rejse, betaler virksomheden for disse "mellemperioder” i henhold til
stk. 1-4, og der betales ikke for hjemrejse i den periode.

Stk. 3

Medarbejdere og virksomheden kan ved lokal enighed i stedet for be-
stemmelsen i stk. 1 aftale at virksomheden udbetaler dizeter efter sta-
tens takster, der p.t. udger:

2025 2026 2027
Kost 597,00 kr.
Logi 256,00 kr.

Derved er det medarbejderen der selv sgrger for kost og logi.
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Stk. 4
Medarbejder og virksomheden kan ved lokal enighed i stedet for be-
stemmelsen i stk. 1 og 2 aftale at virksomheden sarger for kost og logi.

Stk. 5

Virksomheden skal i alle tilfaelde, hvor overnatning finder sted, betale
udepenge til sméfornedenheder med den til enhver tid geldende sats
efter statens takster vedragrende skattefri godtgerelse p.t. 149,25 kr.

Stk. 6 Fortolkning af ”eller lignende”
Parterne er enige om, at ved begrebet “eller lignende” forstas:

a. Motel

b. Ferielejlighed/lejlighed
c. Sommerhus

d. Vandrehjem

e. Boligcontainer/campingvogn med toilet/bad/kekkenfacilite-
ter.

Punkterne 5a. til 5e. er under forudsetning af:

e At hver enkelt medarbejder overnatter i et soverum for
sig selv

e At der i forbindelse med opstilling af boligcontainere
etableres fzlles opholdsomrade

e Atved overnatning pa byggepladsen eller pa tilstodende
arealer til byggepladsen skal beboelsesomradet veere ad-
skilt fra byggepladsen, og velfzrdsforanstaltningerne
som beskrevet i § 26 kan ikke indga i beboelsesomradet.

e  Atvirksomheden betaler for renggring mindst 1 gang pr.
uge.

e At opstillingen foregar under iagttagelse af myndighe-
dernes godkendelse

e  Atreglerne kan fagretligt behandles.
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Stk. 7 Transportgodtgerelse for medarbejder der er omfat-
tet af bestemmelserne om overnatning

Transportgodtgerelsen fra medarbejdernes opholdssted og til ar-
bejdspladsen betales i henhold til § 28.

Stk. 8

Medarbejderen har krav pa ud- og hjemrejse en gang ugentligt med
betaling af rejsegodtgerelse med satsen i § 28, stk. 3 og stk. 4. Der
betales for afstanden mellem arbejdspladsen og medarbejdernes bo-
pl, uden frizone.

Hvis der lokalt er truffet aftale om samkeorsel i forbindelse med ud- og
hjemrejse og virksomheden stiller bil til rddighed, betales efter § 28,
stk. 10, uden frizone.

Transporten gelder til naermeste greenseovergang. For medarbejdere,
hvis faste bopzl er i Danmark, betales for den korteste vej.



KAPITEL 7. AKKORD/LONSYSTEMER

§ 30 Akkordgrundlag

Stk. 1 Akkordlen

Alt arbejde udferes pé akkordlen i henhold til priskuranten, under
forudsaetning af, at uddannelse, i henhold til geeldende uddannelses-
regler, har fundet sted. Hvis en medarbejder umiddelbart for arbej-
dets pébegyndelse skgnner, at arbejdet eller dele deraf pa grund af
saerlige omstendigheder ikke kan udferes i akkord, skal han straks
rette henvendelse herom til virksomheden eller vaerkstedets leder.
Der skal herefter, inden arbejdet pabegyndes, uden ungdigt ophold
treeffes aftale om, pa hvilken méde afregningen skal ske.

Stk. 2 Akkordering

Opstar der under arbejdets gang vanskeligheder af en saddan art, at det
sinker arbejdet, f.eks. pa grund af andre handvaerkere, skal medarbej-
deren straks rette henvendelse til virksomheden, hvorefter parterne
skal aftale, hvorledes de opstdede gener skal betales. Hvis enighed
ikke opnés, henvises afggrelsen til organisationerne. Arbejdsstedet
skal vaere ryddet og skal i den kolde tid veere opvarmet til en sddan
temperatur, at det er muligt at arbejde med materialerne.

Stk. 3 Tildeling

Nar et nyt arbejde skal igangsettes, skal virksomheden udlevere en
arbejdsseddel indeholdende en arbejdsbeskrivelse i kronologisk or-
den. Arbejdssedlen fritager dog ikke medarbejderen fra at foretage en
selvsteendig og konkret vurdering af arbejdsprocessernes omfang og
berettigelse.

Medarbejderen er pligtig til straks at underrette virksomheden om
eventuelle nagdvendige sendringer i arbejdet.

Stk. 4 Kritik af arbejdet

I tilfeelde, hvor virksomheden ikke kan godkende et arbejdes udfe-
relse, skal virksomhedens skriftlige kritik afgives til medarbejderen,
senest 10 arbejdsdage efter akkordens afslutning. Hvis kritik af ud-
forte arbejde ikke kan anerkendes af medarbejderen, afggres uenig-
heden i henhold til de fagretslige regler.
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Stk. 5 Medarbejderens meddelelsespligt

Hvis medarbejderen skenner, at et arbejde kan afsluttes inden ar-
bejdsdagens ophgr, skal han meddele dette til virksomheden i s god
tid, at nyt arbejde kan tilrettelaegges.

Stk. 6 Spildtid

Ved arbejde, hvor virksomheden lejlighedsvis fratager eller tilsender
mandskab, mé den forsinkelse, der derved opstér, betales af virksom-
heden.

Stk. 7 Rum uden tillzeg
Péleegning i rum og skabe m.v., som ikke kan henfares under rum med
tilleeg, betales efter aftale.

Stk. 8 Strom
Nar der findes stikkontakter inden for 25 m pa etage/trappe fra brugs-
stedet, betales ikke for etablering af strem.

Stk. 9 Forberedende arbejde
Forberedende arbejde i forbindelse med akkord betales med pr. time
fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori indgar:

1. maj 2025 161,15 kr.
1. marts 2026 166,80 kr.
1. marts 2027 172,65 kr.
Stk. 10

Geldende prislister tilleegges med folgende fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 3,0%
1. marts 2026 2,7%
1. marts 2027 25%




§ 31 Akkordudbetaling og -forskud

Under forudsaetning af, at belgbet er tjent, fastsettes udbetalingen i
akkord pr. time fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 161,15 kr.
1. marts 2026 166,80 kr.
1. marts 2027 172,65 kr.

§ 32 Opgorelse af akkorder

Stk. 1 Akkordopgerelse
Akkordopggrelsen skal indeholde oplysninger om dimension, mang-
de og pris. Priser udledt af prislisterne, skal paferes positionsnumre.

Akkordopggrelsen skal endvidere indeholde opgerelse over timefor-
brug og udbetalte acontobelgb samt veere forsynet med fordeling pr.
medarbejder.

Akkordopggrelsen underskrives og dateres med indleveringsdato af
akkordholderen. Underskrift og indlevering kan dog ved fuldmagt
overdrages til anden person.

Akkordopggrelse for tildelt arbejde skal afleveres til virksomheden se-
nest 15 arbejdsdage efter arbejdets afslutning.

Er akkordopgerelse/arbejdsseddel ikke afleveret inden neevnte frist,
skal medarbejderen acceptere virksomhedens udregning, nar denne
er baseret pa de faktiske forhold under arbejdets udferelse.

Stk. 2 Kritik af regnskaber / Akkordopgerelser

Kritik af indleveret akkordregnskab / akkordopgerelser, skal vaere af-
leveret senest 10 arbejdsdage efter akkordregnskabets / akkordopge-
relsens modtagelse.

Kritikken skal veere skriftlig og indeholde en specifikation over de po-
sitionsnumre pa regnskabet, som virksomheden har kritiseret.
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Kritikken rettes til akkordholderen, der har underskrevet akkordregn-
skabet / akkordopggrelsen. Kritikfristerne er ogsé geeldende for ak-
kordregnskaber / akkordopggrelser udarbejdet af virksomheden.

Stk. 3 Udbetaling
Godkendte belgb udbetales ved forstkommende lgnudbetaling efter
aflevering af akkordregnskabet / akkordopgerelsen.

Stk. 4 Tidsfrister
Overholdes ovennevnte frister ikke, betragtes akkordregnskabet / ak-
kordopggrelsen eller kritikken som godkendt.

Stk. 5 Fagretlig behandling

Ved uenighed henvises til fagretslig behandling. Skriftlig begaring
herom skal ske inden 1 méaned efter, at akkordregnskabet / akkordop-
gorelsen blev afleveret.

§ 33 Laerlinges deltagelse i akkord

Stk. 1 Akkordopgerelse
Ved akkordopggrelse fradrages den faktiske akkordudbetaling inklu-
siv evt. forskuds- og acontoudbetaling.

Stk. 2 Leerlinges deltagelse
Nar lerlinge deltager i medarbejdernes akkord, fradrages lerlingens
lon i medarbejdernes akkordopgarelse.

Stk. 3 Voksenlzerlinges deltagelse
Hvor voksenlerlinge deltager i medarbejdernes akkorder, treffes lo-
kalt aftale om deres udbetalingers modregning i akkorden.

Stk. 4

Nar akkordsjakket tildeler laerlinge og voksenlaerlinge akkordover-
skud, oppeberer lerlingen de samme overenskomstmaessige tilleg,
feriepenge, seerlig lonopsparing og pension som gvrige medarbejdere.
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§ 34 Bortgang i akkord

Hvis en medarbejder forlader en akkord, hvor 2 eller flere deltager, vil
et eventuelt overskud udover det udbetalte tilfalde den eller de gvrige
deltagere i akkorden.

§ 35 Nye materialer

Stk. 1

Til fastseettelse af priser for nye materialer, der fremkommer, eller
materialer, der sgges anvendt som erstatningsmaterialer i byggesek-
toren, eller ved a&ndring af de hidtil anvendte konstruktioner eller ar-
bejdsformer, nedsattes et paritetisk sammensat udvalg af DIO III og
Fagligt Felles Forbund.

Stk. 2

Udvalget skal, nér en af parterne fremsetter gnske herom, optage for-
handling til fastsattelse af priser for naevnte materialer. Udvalgets af-
gorelse indferes i prisfortegnelsen, sdfremt organisationerne er enige
herom.

Stk. 3
Hvis organisationerne er enige derom, kan udvalget i gvrigt eventuelt
optage forhandling om e&ndring af bestdende prisfortegnelsespriser.

Stk. 4
Sadanne eventuelle ndringer skal, for at kunne fa gyldighed, god-
kendes af organisationernes kompetente forsamlinger.

Stk. 5

Med baggrund i ovenstdende er parterne enige om, at der i overens-
komstperioden nedsettes udvalgsarbejde, med henblik péa at pris-
saette eksempelvis traegulve udlagt pa forudvaerende underlag.
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KAPITEL 8. PENSIONSORDNINGER

§ 36 Pension og sundhedsordning

Stk. 1 Pensionsaftale

Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, samt med-
arbejdere under uddannelse, der er fyldt 18 ar og som i 6 méneder har
arbejdet under en overenskomst mellem forbundene i Danske Bygge-
fag og DIO III eller Tekniq, eller i en tilsvarende periode har haft er-
hvervsarbejde.

Stk. 2 Pensionsbidraget

Pensionsbidraget udger 12 % (13 % pr. 1. maj 2025) af medarbejderens
ferieberettigede lon plus serlig lonopsparing. Medarbejderen betaler
2 % af bidraget og virksomheden betaler 10 % (11 % pr. 1. maj 2025)
af bidraget.

Stk. 3 Pensionsbidragsberegning

Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension, jf. stk. 1. Pension af feriegodtgerelse omfattet af en
feriegarantiordning beregnes i takt med at feriegodtgerelse optjenes.
Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst beskattes,
nér den udbetales til medarbejderen.

Stk. 4
Der er mulighed for den enkelte til at forhgje bidraget.

Stk. 5 Pension af sygeferiegodtgorelse
Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er
berettiget til overenskomstmeessig pension.

Virksomhedens og medarbejderens bidrag beregnes af sygeferiegodt-
gorelsen og indbetales til PensionDanmark.

Virksomhedens andel udredes af virksomheden udover sygeferiegodt-
garelsen. Medarbejderens andel fradrages i sygeferiegodtgerelsen in-
den endelig afregning af denne.

Stk. 6 Laerlinges pensionsforhold efter 1. september 2020
Virksomheden betaler pension for leerlinge, nar de er fyldt 18 ar og har
haft 6 maneders erhvervsarbejde.
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Stk. 7

Leerlinge der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, vil vaere omfattet af forsikringsordningen i kapitel 18, indtil de er
pensionsberettigede.

Stk. 8

Lerlinge der er over 18 ir, og som har udstiet laeretiden, har ved fort-
sat ansattelse i virksomheden opsparet den forngdne anciennitet til
at vaere omfattet af pensionsordningen.

Stk. 9 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers barselsorlov, jf. § 42, stk. 1, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere, der pd det forventede fodselstids-
punkt har 6 méneders anciennitet inden for de seneste 18 méaneder.

Dette geelder dog ikke sociale foraeldre, der har faet overdraget ret til
orlov efter § 42, stk. 1.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. mdned  18,45/2.957,00 kr.
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned 3,69/592,00 kr.
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. méned 22,14/3.549,00 kr.

Til deltidsmedarbejder indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

Stk. 10 Indbetaling af pensionsbidrag
Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes
andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark.

Pensionsbidraget skal indbetales senest den 10. i méneden efter lgn-
periodens/optjeningsperiodens afslutning.

Stk. 11

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behandles
i henhold til protokollat om pensionsbidrag til PensionDanmark af 9.
april 2019.

Stk. 12 Sundhedsordning

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i Pensi-
onDanmark.
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Stk. 13
Bidraget udger 0,15 % af den ferieberettigede lan plus ferie- og pensi-
onsbidraget.

Stk. 14

Sundhedsordningen skal indeholde telefonrddgivning, hvis medar-
bejderen har brug for krisepsykologhjelp, hurtig diagnose, mis-
brugsradgivning eller en guide til sundhedsvasenet.

Stk. 15

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut el-
ler kiropraktor for problemer i led, muskler og sener, der er opstaet i
forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.

Stk. 16

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parterne
- frigare sig fra PensionDanmarks Sundhedsordning med et varsel pa
3 maneder under forudsatning af, at virksomhederne etablerer en
ordning, der mindst svarer til PensionDanmarks Sundhedsordning.

§ 37 ATP

I henhold til loven om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) udger
bidraget:

Pr. 1. januar 2024
For ugelonnede

Virksomheden pr. uge 52,20 kr.
Medarbejder pr. uge 26,10 kr.

For ménedslonnede
Virksomheden pr. uge 198,00 kr.

Medarbejder pr. uge 99,00 kr.




KAPITEL 9. SYGDOM, BARNS 1. SYGE-
DAG OG BARSEL M.V.

§ 38 Lon under sygdom og tilskadekomst

Stk. 1 Sygedagpengeloven
I sygdomstilfzelde gaelder reglerne om dagpenge til lonarbejdere i hen-
hold til geeldende lov.

Ved ulykkestilfeelde, som kan henferes til den lovpligtige forsikring
herom, geelder de til enhver tid i lovgivningen fastsatte regler.

Stk. 2 Lon under sygdom

Virksomheden betaler lgn under sygdom til medarbejdere, der har
veret beskaftiget i den pageeldende virksomhed i mindst 3 méneder
indenfor de seneste 18 maneder. Medarbejderen skal opfylde betin-
gelserne for ret til sygedagpenge fra virksomheden i medfer af syge-
dagpengelovens regler.

Sygelgn til medarbejdere ydes af virksomheden i indtil 7 uger regnet
fra 1. hele fraveersdag. I relation til sygelgn har leerlinge optjent 3 ma-
neders anciennitet hvis de - efter endt uddannelse - fortsatter i
samme virksomhed.

Stk. 3 Lon under tilskadekomst

Virksomheden betaler lon under tilskadekomst i indtil 11 uger, regnet
fra 1. hele fravaersdag. Medarbejderen skal opfylde betingelserne for
ret til sygedagpenge fra virksomheden i medfer af sygedagpengelo-
vens regler.

Sygelon til medarbejdere ydes af virksomheden i indtil 11 uger, regnet
fra 1. hele fravaersdag.

Stk. 4
Ved fraveer pa grund af tilskadekomst i virksomheden under arbejdets
udforelse geelder intet krav om anciennitet.

Stk. 5 Afbrydelse af anciennitet
Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under:
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e sygdom indtil 3 méneder
¢ indkaldelse til militeertjeneste indtil 3 méneder
e orloviforbindelse med graviditet og barsel og

e afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materiale-
mangel eller lignende, sifremt medarbejderen genoptager arbej-
det, nér dette tilbydes denne.

Stk. 6

Ved yderligere sygefravaer inden for 14 kalenderdage fra og med forste
arbejdsdag efter den foregéende fravaersperiodes udlgb, regnes virk-
somhedens betalingsperiode fra forste fraversdag i den forste fra-
veersperiode.

Hvis medarbejderen inden for 14 kalenderdage fra forste fravaers-dag
i den efterfolgende fravaersperiode oplyser, at sygefraveeret skyldes
anden sygdom end under den forste fravaersperiode, regnes virksom-
hedens betalingsperiode fra forste fraveersdag i den seneste fraveers-
periode. Virksomheden kan anmode om leegelig dokumentation. I gi-
vet fald pahviler det virksomheden at atholde udgiften hertil.

Stk. 7

Sygelennen bestar af det berettigede sygedagpengebelab suppleret op
til fuld len, hgjst for 37 timer om ugen, dog maksimalt pr. time fra
begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgéar:

1. maj 2025 168,70 kr.
1. marts 2026 172,20 kr.
1. marts 2027 175,70 kr.

Der betales feriegodtgarelse og sarlig lonopsparing samt pension af
belgbet.

Stk. 8

Beregningsgrundlaget for sygelonnen er medarbejderens forventede
indtjeningstab pr. arbejdstime, inklusive systematisk forekommende
genetilleeg i sygdomsperioden. Hvis dette ikke kendes, er beregnings-
grundlaget medarbejderens indtjening pr. arbejdstime i de sidste 4
uger for fravaeret, inklusive systematisk forekommende genetilleeg og
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eksklusive uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til de i pe-
rioden udferte arbejdstimer. Safremt det prasterede antal arbejdsti-
mer i den forudgéende 4 ugers periode ikke er kendt, beregnes time-
tallet efter reglerne i sygedagpengeloven (ATP-reglerne), og sygelon
for indtil 37 timer om ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget
med 168,70 kr. / 172,20 kr. / 175,70 kr.

Stk. 9

Hvor der er indgéet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler virksomheden alene sygedagpenge i henhold til regler herom
isygedagpengeloven, medmindre fraveret skyldes anden sygdom end
den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

§ 39 Barns 1. sygedag

Stk. 1 Hiemmevaerende barn/bern

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nar dette er nadvendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge,
hjemmeboende barn/bgrn under 14 ar.

Stk. 2 Friheden omfatter
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og barnets for-
ste hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i lgbet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere ret til
frihed af resterende arbejdstimer den pageldende dag.

Stk. 3 Betalingssatsen

Under forudsaetning af, at den af virksomheden kraevede dokumenta-
tion foreligger, betaler virksomheden fuld len, dog maksimalt pr. time
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgér

1. maj 2025 168,70 kr.
1. marts 2026 172,20 kr.
1. marts 2027 175,70 kr.

Der betales feriegodtgerelse og serlig lonopsparing samt pension af
belabet.
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§ 40 Borns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nar det er ngdvendigt i forbindelse med hospitalsindleeggelse, herun-
der nér indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer
born under 14 ar.

Stk. 2

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Stk. 3
Medarbejderen skal pé opfordring fremlegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Stk. 4
Der ydes betaling med fuld len, dog maksimalt pr. time fra begyndel-
sen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 168,70 kr.
1. marts 2026 172,20 kr.
1. marts 2027 175,70 kr.

Der betales feriegodtgerelse og sarlig lonopsparing samt pension af
belgbet.

§ 41 Berneomsorgsdage, barns sygdom, laegebesgg,
ledsagelse af nartstaende og berneberns-
omsorgsdage

Stk. 1 Berneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. feriedr. Med-
arbejderen kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. feriear, uanset
hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrarer bgrn under 14
ar.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Stk. 2 Barns 2. og 3. sygedag
Hvis barnet fortsat er sygt efter den 1. hele sygedag, har medarbejdere
og ansatte under uddannelse ret til yderligere 2 fridage.

Stk. 3 Lagebesog

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 1 maneds anciennitet
ivirksomheden har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen
med barnet. Medarbejdere der gnsker at holde fri til legebesag, skal
give virksomheden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Stk. 4 Ledsagelse af nzertstiende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. feriear til at ledsage neertsta-
ende ved akutte nadstilfelde og til planlagte helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed
galder, safremt medarbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejde-
ren kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferier, uanset hvor mange
neertstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage naertstdende
iop til fem dage pr. feriear. Yderligere fraveer kan efter omstaendighe-
derne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut nedstilfelde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foreldre og agtefael-
le/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Stk. 5 Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 méneders
anciennitet, har ret til 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. feriear. Reglen
vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar. Medarbejderen kan hgjst atholde 2
bornebgrns-omsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bagrnebgrn
medarbejderen har.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Stk. 6 Udbetaling fra szerlig lonopsparing

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan velge at f& udbe-
talt et forskudsbelgb fra saerlig lenopsparing, forudsat der er dekning
pé kontoen.

§ 42 Barsel

Stk. 1 Graviditetsorlov/barselsorlov

Til medarbejdere der pé det forventede fodselstidspunkt har 6 méne-
ders anciennitet inden for de seneste 18 maneder, betaler virksomhe-
den lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for det forventede
fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen (graviditetsorlov/bar-
selsorlov til mor).

Stk. 2
Til adoptanter betales len under barsel i 10 uger fra barnets modta-
gelse.

Stk. 3 Faedreorlov/medmeadreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under faedre-
orlov/medmg@dreorlov.

Stk. 4 Forzldreorlov

Under samme betingelser yder virksomheden betaling under foreel-
dreorlov i indtil 24 uger (for bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 26
uger).

Stk. 5

Af disse uger har den foralder, der atholder barselsorloven efter stk.
1 (mor) ret til at atholde 9 uger, og den anden foralder har ret til at
atholde 10 uger. Herudover er der ret til yderligere 5 deleuger (for
born fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

Stk. 6
De 5 deleuger (for bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger)
kan frit deles mellem forzldrene.



Stk. 7
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder
betalingen.

Stk. 8
Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan saledes
ogsa atholdes inden for de forste 10 uger.

Stk. 9
Medmindre andet aftales skal orlov med lgn varsles med 3 uger.

Stk. 10
Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmin-
dre andet aftales.

Stk. 11 Sociale foraldre og nzertstiende familiemedlemmer
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gelder fol-
gende:

Stk. 12

Til en social foralder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b, be-
taler virksomheden lon efter § 42, stk. 16.

Stk. 13

Til et neertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens
§ 23 c, betaler virksomheden lgn efter overenskomstens § 42, stk. 16.

Stk. 14

Orloven atholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 42, stk. 4 — 10, og det er en forudsaetning for retten til lon,
at den sociale foreelder eller naertstiende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og i gvrigt opfylder betingelserne i
overenskomstens § 42.

Stk. 15 Manglende overholdelse af varsling af orlov

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov forst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

55



§42

56

Stk. 16 Betaling under orlov

Betalingen under de ovennevnte orlovsperioder svarer til den lon,
den pagaldende ville have oppebaret i perioden, dog maks. 225,00 kr.
pr. time.

Stk. 17

Lon under orlov beregnes som medarbejderens forventede indtaegts-
tab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende genetilleeg i
orlovsperioden.

Stk. 18

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen de sidste 13 uger far
orlovens begyndelse. I indtjeningen indgér systematisk forekom-
mende genetilleeg, men ikke uregelmeessige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udferte arbejdstimer. Eventuelt akkordover-
skud i 13-ugers perioden indgar forholdsmaessigt med de timer, der
relaterer sig til akkordoverskuddet.

Stk. 19

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i forudgédende 13-ugers peri-
ode ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af en arbejdstid pa
37 timer om ugen.

Stk. 20 Refusion

Det er en forudsetning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdagpenge i perioden, og at virksomheden er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
maétte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

Stk. 21 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med virksomhedsbetaling ved
barselsorlov kan opsiges til bortfald med 3 méneders varsel.



Ovenstéende regler kan vises pa folgende méde:
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Fraveer Mor Den an- Den soci- Naertsta-

med fuld den for- ale forzl- ende fa-

lon aelder der milie-

medlem

Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodsels-

tidspunkt:

Fraveer ef- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

ter fadsel:

Forste 10

uger efter

fodsel

Fraver ef- 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger

ter fadsel:

Reste-

rende uger

skal bru-

ges inden

52 uger

Til fri for-  5uger (pr. 5uger (pr. 5uger (pr. 5 uger (pr.

deling: 1. juni 1. juni 1. juni 1. juni

Skal bru- 2025:7 2025:7 2025:7 2025:7

ges inden deleuger) deleuger) deleuger) deleuger)

52 uger (delesmed (delesmed (delesmed (deles med
de andre de andre de andre soloforeel-
forzeldre) forzeldre) foraldre) deren)

Samlet set: 4 ugerfor Optill7 Optil 23 Optil15
forventet uger (pr.1. uger (pr.1. uger (pr.1.
fodsel og juni 2025:  juni 2025:  juni 2025:
op til 24 19 uger) 25 uger) 17 uger)
uger (pr.1. efter fodsel efter fadsel efter fodsel
juni 2025:
26 uger)
efter fadsel
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*Kan ogsé atholdes inden for de farste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med
lon som mor/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for modta-
gelsen.



KAPITEL 10. FERIE- OG SOGNEHEL-
LIGDAGSREGLER

§ 43 Optjening af ferie

Stk. 1
Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds ansaet-
telse i feriearet (1. september til 31. august).

Stk. 2

Ved ansettelse i kortere tid end 1 maned, sker optjeningen forholds-
meessigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags ansettelse, dog
maks. 2,08 dage.

Stk. 3

Ved beregning af feriedage medregnes fraveersperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtgarelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmassig lon under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmaessige fridage, barns forste sygedag og
borns hospitalsindleggelse.

Stk. 4
Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til neermeste
hele antal dage.

Stk. 5

Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie afholdes i timer. En sddan
aftale skal vere skriftlig. Det skal i den forbindelse sikres, at ferien
ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den pa-
gaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end fem
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstat-
ningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s
vidt muligt afholdes i hele uger. Ferien skal afspejle arbejdsugen og
mé ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 6

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med fe-
riegodtgerelse eller lon, har medarbejderen ret til at fa antallet af fe-
riedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en
ret til feriegodtgarelse eller lon.
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§ 44 Afholdelse af ferie

Stk. 1

Ferie holdes i ferieatholdelsesperioden, som omfatter ferieéret (1. sep-
tember til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfolgende 4 méa-
neder fra feriearets udlgb til kalenderarets udlagb, dvs. fra 1. september
til 31. december i det folgende kalenderar.

Stk. 2
Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den farst feriedag
og slutter ved arbejdstids ophar den sidste feriedag.

Stk. 3
Hvis ferien holdes i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 4 Hovedferie

Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt ferie
i ssmmenhang i perioden 1. maj til 30. september (hovedferieperio-
den).

Stk. 5
Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den
optjente ferie hovedferie.

Stk. 6

Det kan i en aktuel, konkret situation aftales, at hovedferien afvikles
uden for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog kunne holdes i sam-
menhang.

Stk. 7 Restferie

Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i sammenhang af
mindst 5 hverdage. Hvis de gvrige feriedage udger mindre end 5 fe-
riedage, skal disse feriedage gives i sammenhang. Hvor driftsmaessige
hensyn gor det onskeligt, kan de ovrige feriedage dog gives som en-
kelte feriedage.

Stk. 8 Laegning af ferie
Virksomheden fastsatter efter forhandling med medarbejderne,
hvornér ferien skal holdes.
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Stk. 9

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal s vidt muligt imo-
dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbejde-
rens barns skolesommerferie.

Stk. 10

Virksomheden skal s tidligt som muligt give medarbejderne medde-
lelse om, hvornér ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles se-
nest 3 méneder, for hovedferien skal begynde, og restferien skal vars-
les senest 1 maned, for restferien begynder, med mindre szrlige om-
steendigheder hindrer dette.

Stk. 11 Flytning af ferie
Virksomheden kan endre tidligere fastlagt ferie, hvis vaesentlige,
uparegnelige driftsmeessige hensyn gor det nadvendigt.

Stk. 12
Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
folge af udskydelsen.

Stk. 13
Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Stk. 14 Kollektiv ferielukning

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder,
der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage, virksomhe-
den holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod virksomheden.

Stk. 15

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at lenmodtageren
har optjent betalt ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder
lukket. Ggr virksomheden ikke dette, skal virksomheden betale med-
arbejderen lon for de pageldende dage. Lonnen beregnes pa grundlag
af medarbejderens saedvanlige lon i de sidste 4 uger for virksomheds-
lukningen.

Stk. 16

Holder virksomheden lukket pé et tidspunkt, hvor en medarbejder,
som har veeret ansat i hele det foregéende ferieér og frem til virksom-
hedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage, hvor virk-
somheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen pa
forskud, mod at virksomheden kan modregne i den efterfelgende op-
tjening af betalt ferie.
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Stk. 17 Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa atholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal veere
skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af ferieéret, tildeles an-
tal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pé fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratraeeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansettelsesforhold pa
grund af virksomhedens veasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en @&ndring af arbejdstiden
medforer, at den enkelte medarbejder har féet for lidt i lon under sin
ferie pa forskud.



§ 45 Sygdom og ferie

Stk. 1 Sygemelding for feriens begyndelse

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen
ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes. Medar-
bejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden pa normal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses om medarbejde-
ren gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gnsker at be-
gynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Stk. 2 Sygemelding efter feriens begyndelse

En medarbejder, som bliver sygemeldt efter feriens begyndelse har
mod laegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage.
Retten til erstatningsferie forudsetter, at medarbejderne har syge-
meldt sig overfor virksomheden. En medarbejder, som bliver syg efter
feriens begyndelse, har mod laegelig dokumentation ret til erstat-
ningsferie efter 5 sygedage i feriearet (1. september til 31. august). En
medarbejder, som ikke har vaeret ansat i virksomheden hele feriearet,
har ret til erstatnings-ferie efter et forholdsmeessigt faerre antal syge-
dage. Retten til erstatningsferie forudsatter, at medarbejderen har sy-
gemeldt sig pa normal vis overfor virksomheden.

Stk. 3 Raskmelding under kollektiv lukning

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, rask-
melder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.

Stk. 4

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeftigelse i perioden,
betragtes ferien som begyndt pé tidspunktet for raskmeldingen, med-
mindre andet aftales.

Stk. 5

Den ferie, som medarbejderen har vearet forhindret i at holde pa
grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede fe-
rie, medmindre andet aftales.
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§ 46 Overforsel af ferie

Stk. 1

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover
20 dage, overfores til afholdelse i den falgende ferieatholdelsesperi-
ode. I givet fald atholdes overfort ferie forst.

Stk. 2
Der kan hgjst overfares 10 feriedage, og senest i den 2. ferieaftholdel-
sesperiode efter overfarslen af ferie, skal al ferie afvikles.

Stk. 3

Aftalen skal indgés skriftligt senest den 31. december i ferieatholdel-
sesperioden og kan ikke omfatte flere dage end medarbejderen har
optjent i virksomheden.

Stk. 4
Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblanket
anvendes. Der henvises til bilag 2.

Stk. 5

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andre feriehindringer efter bekendtgarelsen om ferie-
hindringer er afskaret fra at holde ferie overfares op til 20 dage érlig
betalt ferie til den efterfolgende ferieaftholdelsesperiode. Den over-
forte ferie holdes for anden ferie.

Stk. 6

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke pélaegges afviklet
i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. oven-
for, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden. Overfort fe-
rie som folge af feriehindringer, jf. stk. 5 kan dog for funktionerlig-
nende medarbejdere varsles til afvikling i en opsigelsesperiode.

§ 47 Feriegodtgorelse

Stk. 1
Feriegodtgorelse udger 12Y2 % af den samlede arbejdslen i feriearet
(1. september til 31. august).
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Stk. 2

Virksomheden beregner feriegodtgerelse af ethvert indkomstskatte-
pligtigt lenbelob og personalegode, for hvilket der ikke indremmes
fradragiindtaegten, og som er vederlag for arbejde under anseettelsen.

Stk. 3 Beregning af sygeferiegodtgerelse

Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtgarelse efter reglerne i fe-
rielovens § 20 fra 2. sygefravaersdag af de perioder, hvor medarbejde-
ren var fraveerende pé grund af sygdom eller tilskadekomst i ferieéret.

Stk. 4
Sygeferiegodtgarelsen udger 12V2 % af den overenskomstmaessige sy-
gelon, som medarbejderen har oppebéret i optjeningsaret.

Stk. 5

Sygeferiegodtgarelse af sygefraveersperioder, hvor medarbejderen
ikke har oppebéret sygelan, udger et fast belab pr. arbejdsdag, jf. af-
tale af 1. december 1972 mellem DA og LO (nu FH).

Belgbet reguleres ved hvert kalenderérs begyndelse.

Stk. 6
Sygeferiegodtgarelsen udger i 2025 felgende pr. arbejdsdag:

Kebenhavn Provinsen
Fagleerte 217,20 kr. 202,40kr.
Ikke-fagleerte 191,40 kr. 192,45 kr.

Sygeferiegodtgerelsen udger i 2026 felgende pr. arbejdsdag:

Kebenhavn Provinsen
Faglaerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.

Sygeferiegodtgerelsen udger i 2027 falgende pr. arbejdsdag:

Kobenhavn Provinsen
Faglaerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.
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De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa en 5-
dages uge.

Stk. 7 Pension af sygeferiegodtgoerelse
Der henvises til § 36, stk. 5.

§ 48 Indberetning og udbetaling af feriegodtgerelse

Stk. 1 Indberetning og udbetaling
Virksomheden indberetter lobende feriegodtgerelse til E-indkomst.

Stk. 2

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den optjente fe-
riegodtgerelse. Samme sted skal medarbejderen anmode om udbeta-
ling af feriegodtgarelse.

Stk. 3

Feriegodtgerelse svarende til feriens leengde udbetales til medarbej-
deren senest ved forste lonkersel efter anmodningen dog tidligst en
maned, for ferien begynder. Forudsat medarbejderen i tide har anmo-
det om udbetaling af feriegodtgarelsen.

Stk. 4 Udbetaling af feriegodtgorelse uden ferie afholdes
Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:

Feriegodtgerelse for tidligere og lebende feriear udbetales til medar-
bejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af alders- el-
ler helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejderen fratraeder i for-
bindelse med flytning til udlandet eller framelder sig Det Centrale
Personregister.

Stk. 5
Dadsfald:

Ved medarbejderens ded udbetales feriegodtgerelse til boet.
Feriegodtgorelse svarende til den 5. ferieuge:
Hvis en medarbejder, der har overfort ferie fratraeder, inden al over-

fort ferie er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for resterende over-
forte feriedage.


https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Oversigt-ferie

§ 49

Ved feriedrets udleb (31. august) kan det lokalt aftales, at optjent fe-
riegodtgerelse og sygeferiegodtgerelse ud over 20 dage, som ikke er
atholdt eller aftalt overfert, udbetales for ferieatholdelsesperiodens
udleb. Medarbejderen skal skriftligt erkleere, at feriegodtgerelsen
vedrgrer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtgarelse og sygeferiegodtgerelse for optjent ferie ud over 20
dage, som ikke er afholdt, aftalt overfert eller udbetalt for ferieafhol-
delsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden efter ferieatholdel-
sesperiodens udleb, hvis medarbejderen har veeret ansat pé fuld tid i
samme virksomhed i hele ferieafholdelsesperioden.

Udbetaling af feriegodtggrelse ved ferieafholdelsesperiodens udlgb.

Stk. 6
Uhavet feriegodtgerelse for fratrddte medarbejdere:

Feriegodtgarelse, der ikke er havet af medarbejderen inden udlebet
af ferieatholdelsesperioden, og som er optjent i et ansettelsesforhold,
der er ophort senest ved udlgbet af ferieaftholdelsesperioden, udbeta-
les af virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.

Stk. 7
Udbetaling af feriegodtgerelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskéret fra at holde ferie pa grund af egen
sygdom, orlov efter barselsloven, og bestér feriehindringen fortsat
frem til udlgbet af den efterfalgende ferieaftholdelsesperiode, kan fe-
riegodtgerelsen udbetales til medarbejderen.

§ 49 Sarlige bestemmelser

Stk. 1 Uoverdragelighed
Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke
gores til genstand for retsforfelgning.

Stk. 2 Foraldelse af feriegodtgorelse

Feriegodtgarelse, som ikke er heevet inden 5 ar efter udlgbet af den
ferieatholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales,
forzeldes og tilfalder Byggegruppens Feriefond, medmindre medar-
bejderen soger kravet gennemfort ved retssag, fagretlig behandling,
politianmeldelse, indgivelse af konkursbegering eller ved at rette
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henvendelse til direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Stk. 3 Afkald pa ferie
En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pa ret til ferie, ferie-
godtgorelse, eller lon under ferie.

Stk. 4 Modregning og tilbageholdelse

Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgarelse, lon
under ferie og ferietilleeg hvis medarbejderen har begaet et retsstridigt
forhold under ansattelsen i virksomheden, som har medfert et forfal-
dent og dokumenteret modkrav fra virksomheden, og medarbejderen
har erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er fastslaet ved en
retsafgarelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt segsmal, indledt
fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller
sigtet for forholdet.

Stk. 5 Arbejde i ferien

Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kraeve medarbejderens feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietillaeg
for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.

Stk. 6 Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond, behandles ef-
ter geeldende fagretlige regler.

Stk. 7 Feriepengegaranti

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkom-
mende medarbejders lon, og i mangel af ydelser af feriegodtgerelse
efter forgaeves pakrav, garanterer DIO III for feriebelobets betaling.

Dette gaelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor DIO III meddeler forbundet, at medlemsforholdet er op-
hort eller konkurs indtradt.

Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles Forbund, nér DIO III fra
Fagligt Feelles Forbund modtager forfaldent krav — dokumentation
for indtjeningen. Fagligt Falles Forbund afregner herefter med
sit/sine medlem(mer).
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I tilfeelde, hvor DIO III udreder feriebetaling, er Fagligt Feelles For-
bund pligtig til pa dets medlemmers vegne at transportere den pagel-
dende fordring til DIO III.

Stk. 8

Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen benyt-
tes af de af organisationernes medlemmer, der er beskaftiget pa byg-
geriets omréde under DIO III. Séfremt en virksomhed gnsker at be-
nytte FerieKonto, kan dette finde sted. I givet fald skal virksomheden
skriftligt orientere medarbejderne herom, forud for overgangen til Fe-
rieKonto.

Stk. 9

Med ovennaevnte valgmulighed mellem feriegarantiordning og an-
vendelse af FerieKonto er parterne enige om, at der ikke er tilsigtet
nogen &ndrede konsekvenser for indbetalinger af uhavede feriepenge
til Byggegruppens Feriefond i overenskomstens § 51.

§ 50 Gulvlaeggernes Ferietillegsfond

Stk. 1
Virksomheden indbetaler 0,30 kr. pr. presteret arbejdstime til Gulv-
leeggernes Ferietilleegsfond.

Stk. 2
Indbetalingerne foretages halvarlig bagud til Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 3
Fagligt Feelles Forbund kan pa, egen regning forlange kontrolleret
stikprevevis ved statsautoriseret revisor.

§ 51 Faglig Feriefond

Stk. 1

Med det formal at skabe oget mulighed for medlemmerne af Fagligt
Feelles Forbund for ferieophold har organisationerne stiftet Bygge-
gruppens Feriefond.
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Til finansiering af feriefonden benyttes feriegodtgarelse, der ikke er
havet, inden udgangen af ferieatholdelsesperioden inden for hvilket
ferien skulle have veeret holdt.

Stk. 2
DIO IIIs medlemmer er pligtige til senest 30. september at foretage
indbetaling af uhavet feriegodtgerelse til DIO III.

Indbetalingerne kan af Fagligt Faelles Forbund, for egen regning for-
langes kontrolleret stikprevevis ved statsautoriseret revisor. Safremt
revisionen konstaterer, at virksomheden har undladt at afregne uhee-
vet feriegodtgerelse, atholder virksomheden dog selv udgiften til revi-
sion.

Senest 15. november overfgrer DIO III det indbetalte belgb til Bygge-
gruppens Feriefond.

§ 52 Sarlig Lenopsparing (betaling af
sognehelligdage, feriefridage mv.)

Stk. 1 Saerlig lenopsparing
Virksomheden indbetaler pd medarbejderens serlige lonopsparing
(tidligere sognehelligdags- og feriefridagskonto) fra begyndelsen af
den lgnningsuge, hvori indgar:

1. marts 2024 14,70 %
1. marts 2026 15,70 %
1. marts 2027 16,70 %

af medarbejderens ferieberettigede lon, herunder den overenskomst-
massige sygelon.

Feriegodtgerelse af den serlige lonopsparing er indeholdt i belabet.

Stk. 2 Udbetalingsmuligheder
Den szarlige lonopsparing anvendes til at betale

e Sggnehelligdage

e Feriefridage
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e Overenskomstmessige fridage
e Berneomsorgsdage

e Barns 2. og 3. sygedag

e Borns legebesag

e Ledsagelse af nertstiende

e Bornebgrns-omsorgsdage

e Seniorfridage

Stk. 3

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til den serlig lon-
opsparing i forbindelse med sit frie valg, kan virksomheden udbetale
det resterende bidrag af det, der overstiger 9,90 %, lebende sammen
med medarbejderens lon, medmindre de lokale parter har aftalt an-
det. Det er en forudsatning for udbetaling, at virksomheden kan do-
kumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at treffe et valg.

Stk. 4

Virksomheden og medarbejdere kan aftale, at bidraget til szerlig lon-
opsparing, som overstiger 5,90 %, lgbende kan udbetales sammen
med lgnnen.

Stk. 5
Virksomheden og medarbejderne kan ogsa aftale, at indestdende pa
den serlige lonopsparingskonto kan udbetales som et éngangsbelgb.

Stk. 6 Betaling

Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med lgnnen i over-
ensstemmelse med ovenstiende bestemmelser, dels som et forskuds-
belab i forbindelse med den enkelte sognehelligdag, feriefridag, seni-
orfridag mv. og dels som en restbetaling.

Stk. 7 Forskud
Forskudsbelgbene pr. dag udger til voksne medarbejdere:

1. maj 2024 1.500,00 kr.

Til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig lgn):

1. maj 2024 800,00 kr.
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Som helligdage regnes:

Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, Kristi
Himmelfartsdag, Grundlovsdag, og 1. og 2. juledag.

Forskudsbelabene udbetales pa segnehelligdage, der falder pa f.eks.
frilordage eller hverdagsfridage men ikke nér de falder p& sendage,
seniorfridage og berneomsorgsdage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbelgb end
navnt ovenfor.

Stk. 8 Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lgnnen for den
lenningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller feriefridagene lig-
ger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pé dette tidspunkt, udbe-
tales forskudsbelgbene naermest folgende lonudbetalingsdag.

Stk. 9 Ret til forskud
Medarbejderen har straks ved ansettelsen ret til den i stk. 1 naevnte
opsparing og de i stk. 7 nevnte forskudsbelgb

Der kan dog ikke udbetales starre forskudsbelgb end der til enhver tid
star pa den serlige lonopsparing, medmindre dette aftales. Virksom-
heden og medarbejderne bor sikre sig, at der fortsat er adgang til at
holde segnehelligdage og feriefridage med de i stk. 6 navnte forskud.

Stk. 10 Restbelob

Den serlige lonopsparing opgeres hvert ar sammen med afslutningen
af lanningsregnskabet for 52. lanningsuge og samtidig med skatteop-
gorelsen.

Et overskud pé kontoen udbetales senest den farste lgnudbetalings-
dag i januar, medmindre medarbejderen inden 30. november har
fremsat gnske om, at restbelobet — eller en del heraf — indbetales som
ekstraordinaert pensionsbidrag.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til seerlig loanopsparing for det
foregdende kalenderér.

Eventuelt underskud pa seerlig lenopsparing er geld til virksomhe-
den, der kan modregnes i tilgodehavende lgn.



Stk. 11 Fratraedelse
En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratraedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud pa kontoen.

Stk. 12 Arbejde pa sognehelligdag

Hvis der arbejdes pa en sognehelligdag, har medarbejderen krav pé
forskudsbelgb i henhold til ovenstdende samt overenskomstmaessig
betaling.

Stk. 13 Szerligt vedreorende szerlig lonopsparing for udsta-
tionerede medarbejdere

Hvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lenseddel jf. over-
enskomstens bestemmelser herom, eller en tilsvarende opgarelse, kan
en udstationerende virksomhed undlade at etablere en serlig lenop-
sparing, men i stedet udbetale bidraget lebende som et tilleeg til lan-
nen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.

Stk. 14 Dgdsfald
Ved dedsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags-/feriefridags-
betaling afdgdes bo.

Stk. 15 Garanti

DIO III garanterer for serlig lanopsparing efter de samme regler, som
galder for feriegodtgarelse, safremt medarbejderen alene har serlig
lenopsparing til gode ved sin fratredelse.

§ 53 Seniorordning

Stk. 1 Optjening

Op til 5 &r for det kalenderar, hvor medarbejderen kan gé pa folkepen-
sion, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt aftale, at medar-
bejderen kan afholde seniorfridage, herunder antallet af seniorfri-
dage, eller indgé aftale om reducering af den ugentlige arbejdstid.

Stk. 2 Placering

Placering af seniorfridage eller &endring af den ugentlige arbejdstid
sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som geelder for
laegning af restferie.
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Stk. 3 Betaling
Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan valge at fa ud-
betalt et forskudsbeleb fra serlig lanopsparing, forudsat der er deek-
ning pa kontoen.

Stk. 4 Seniorordning fra 2017-overenskomsten
Medarbejdere der har indgaet aftale om seniorordning, efter bestem-
melsen i 2017-overenskomsten, for 1. marts 2020, kan frit veelge om
de gnsker at fortsatte i den eller opsige den.

§ 54 Medarbejdere pa folkepension

For at give medarbejdere, som er pa folkepension, mulighed for at be-
vare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begraenset om-
fang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgéas en skriftlig individuel
aftale mellem virksomheden og medarbejderen om dennes ansattel-
sesvilkar, herunder om felgende:

e Nedsattelse af arbejdstiden
e Medarbejderen kan treeffe valg om at undlade indbetaling til pen-

sion, saledes at virksomhedens bidrag i stedet labende udbetales
som lgn.

§ 55 Ferieregler for udstationerede medarbejdere

Stk. 1

Bestemmelserne i §§ 43 til 49 gaelder ikke for udstationerede medar-
bejdere, dvs. medarbejdere som sedvanligvis udferer deres arbejde i
et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark,
jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af medarbejdere.

Stk. 2 Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fast-
sat i medfor af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder
og virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter
hjemlandets regler.
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Stk. 3 Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til faerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmassigt i relation til
perioden, hvor medarbejderne udferer arbejde i Danmark, op til ni-
veauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne,
atidet omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, ud-
betaler virksomheden kompensation til medarbejderen for de mang-
lende feriedage, sammen med lgnnen. Afregning af det resterende bi-
drag/lentilleeg skal jf. overenskomstens bestemmelser herom, fremgé
af lonsedlen og udbetales/indbetales for hver lenperiode.

Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning
der i gvrigt finder anvendelse pa ansattelsesforholdet er mindre gun-
stig for medarbejderen med hensyn til leengden af ferie og betaling
herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24 (tilsvarende bestemmelser efter
den nye ferielov er §§ 5 og 16), skal virksomheden sikre medarbejde-
ren supplerende ferie og betaling herfor, s vedkommende bliver stil-
let lige s& gunstigt som efter de navnte bestemmelser. Det betyder sa-
ledes, at hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige s gunstig som fe-
rielovens, kan medarbejderne optjene supplerende ferie og/eller fe-
riegodtgerelse eller lon under ferie under udstationeringen i Danmark
ioverensstemmelse med ferielovens bestemmelser. Efter ferieloven er
der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling pa 1212 % af &rslegnnen i
feriegodtgerelse eller med fuld lon under ferien plus et tilleeg pa 1 %
af arslgnnen. Den supplerende ferie og/eller feriegodtgerelse skal ikke
gives efter ferielovens regler men séledes at det passer ind i hjemlan-
dets ferieregler.

Stk. 4 Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches fe-
riekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er
der enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt ferie-
godtgoerelse og serlig lenopsparing i Tyskland svarer ngjagtigt til de
danske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og So-
cial anliggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskaftigelses-
ministeriet i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de danske
og tyske ferieregler. I henhold til den dansk-tyske ferieaftale forud-
seetter ovenstiende, at erklering fra ZVK-Bau er forelagt den danske
fagforening, indeholdende den kreevede bruttoliste over medarbej-
dere.
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KAPITEL 11. SAMARBEJDET

§ 56 Tillidsrepraesentantsregler

Stk. 1 Tillidsreprasentant

For hver virksomheds vedkommende udvelger de dér beskaftigede
medarbejdere af deres midte en medarbejder, som skal vare deres re-
prasentant og tillidsmand og desuden deres talsmand over for virk-
somheden eller dennes repraesentant.

Stk. 2 Klager eller henstillinger

Nar en eller flere medarbejdere, enten fordi de foler sig forurettede
eller af andre grunde gnsker det, er de forpligtet til at forebringe deres
klager eller henstillinger for virksomheden, dog kun sifremt sagen
ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes repraesentant.

Stk. 3 Gensidige klager

Tillidsrepraesentanten savel som virksomheden eller dennes reprae-
sentant skal indbyrdes forebringe deres klager eller henstillinger over
for hinanden, og kun séfremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende
mellem disse parter, stir det dem frit at anmode deres organisationer
om at tage sig af sagen, men det er parternes pligt at virke for arbejdets
uforstyrrede fortsattelse, indtil anden bestemmelse er truffet af orga-
nisationerne.

Stk. 4 Samarbejde

Det er savel virksomhedernes eller dennes reprasentant som tillids-
reprasentantens pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme
et godt samarbejde i virksomheden.

Stk. 5 Valg af tillidsrepraesentant

P& hver af virksomhedens produktionsenheder og/eller byggepladser
med mindst 3 medarbejdere veelger de beskeaftigede medarbejdere af
deres midte en medarbejder til at vere tillidsreprasentant over for
virksomheden eller dennes repreesentant.

Gér antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsrepraesentant,
ned til 2 eller derunder, ophgrer tillidsrepraesentanthvervet, med
mindre begge parter gnsker det opretholdt. Pa arbejdspladser med 2



medarbejdere eller derunder valges ingen tillidsreprasentant, med-
mindre begge parter gnsker det.

En medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsrepraesentant pa den
enkelte produktionsenhed og/eller byggeplads og medregnes ikke i
valggrundlaget for valg af mere end 1 tillidsrepraesentant. Valgperio-
den for en tillidsrepraesentant er maksimalt 2 &r. Genvalg kan finde
sted.

Tillidsreprasentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere, der har arbejdet mindst 6 maneder i den pageldende virk-
somhed. Hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 3, suppleres
dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

Parterne er enige om at valg af tillidsreprasentant foregar i arbejdsti-
den. Sted og tidspunkt aftales lokalt.

Stk. 6 Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma leegges hindringer
i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte
medarbejdere.

Stk. 7 Alene medarbejdere
Alene medarbejdere, der er medlem af et forbund under overenskom-
sten, har stemmeret.

Stk. 8 Valgret for lerlinge

Leerlinge kan ikke velges til tillidsrepreesentant. Laerlinge, herunder
voksenlarlinge, har valgret til valg af tillidsrepreaesentant i den afde-
ling af virksomheden, hvor de er beskaftiget pa valgtidspunktet.

Stk. 9 Valgets gyldighed
Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af forbundet og skrift-
ligt er meddelt virksomheden.

Stk. 10 Erstatning for lentab
Tillidsrepraesentantsarbejde pé virksomhedens foranledning ma ikke
medfere et indtaegtstab for tillidsreprasentanten.

Stk. 11 Lokalaftaler nar der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant kan der indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
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halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet
af lokalaftalen. Aftalen skal vere skriftlig og kan ikke omfatte aftaler
om resultatlon efter kapitel 7.

Aftalen skal fremsendes til orientering til forbundet inden 14 dage ef-
ter aftalens indgdelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en aftale
indgaet efter denne bestemmelse forages med 100 % eller derover i
forhold til antallet af medarbejdere omfattet af aftalen pa det oprin-
delige aftaletidspunkt, kan et flertal af medarbejdere, som pé opsigel-
sestidspunktet er omfattet af aftalen, opsige aftalen med 2 méneders
varsel til udgangen af en maned.

Stk. 12 Forpligtelser

Ved udferelsen af de ham péhvilende hverv er det ham dog ikke tilladt
at forsgmme sit arbejde eller i arbejdstiden konferere med andre med-
arbejdere, medmindre han i hvert tilfaelde har truffet aftale med virk-
somhedernes reprasentant.

Undtaget for ovenstiende er, at tillidsrepraesentanten gives mulighed
for i arbejdstiden at medes med nyansatte medarbejdere. Formalet
med madet er at orientere om tillidsreprasentantens samarbejde med
virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationen. Et
mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktions-
dag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har an-
sat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Virksomheden har ret til at afskedige en tillidsreprasentant som en-
hver anden medarbejder, men samtidig mé det efter hele forholdets
natur std virksomheden klart, at han ikke bgr foretage et sddant skridt
uden at have tvingende grunde dertil.

Stk. 13

Med henblik pa bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i for-
bindelse med indgéelse af aftaler om lgn efter Gulvoverenskomstens
§ 23 kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens
produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtids-
udsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og pro-
duktionsforhold.

Stk. 14 Faglig opdatering for ophearte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsreprasentant efter at
have virket som sédan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
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og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Droftelsen afholdes senest inden for en méned fra opheret af tillids-
repraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Stk. 15

Séfremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 drs sammenhangende tillidsrepraesentant-
hverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Stk. 16

Medarbejderen modtager lon efter § 38 under den faglige opdatering.
Det er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtga-
relse til uddannelsen. Lontabsgodtggrelsen tilfalder virksomheden.

Stk. 17
Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra Bygge- og Anlaegsbran-
chens Udviklingsfond.

Stk. 18 Fagretlig behandling

Hvis Fagligt Faelles Forbund skenner, at en sddan afskedigelse er ube-
rettiget, er DIO III pligtig at underkaste sig voldgiftsretslig afggrelse i
sagen.

Stk. 19 Medarbejderklub
Hvis medarbejderne i en virksomhed slutter sig sammen i en klub el-
ler lignende, skal tillidsrepraesentanten veere formand.

Slutter medarbejderne sig sammen i en klub, er virksomheden pligtig
til:

¢ at udlevere medarbejderlister med angivelse af medarbejderne in-
den for overenskomstomrédet.

o at ajourfore listerne, nar storre &ndringer forekommer.
e at opkrave kontingent safremt klubben anmoder derom og fir-

maet benytter et lgnanvisningssystem, der automatisk kan hand-
tere denne opkraevning.
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Stk. 20 Klublove

Safremt der mellem medarbejderne traeffes aftaler vedrgrende arbej-
der eller andre forhold i virksomheden, herunder ogsé klublove, skal
sddanne straks bringes til tillidsrepraesentantens kundskab og af ham
indberettes til godkendelse af hans organisations hovedbestyrelse, der
derefter meddeler den videre til vedkommende arbejdsgiverorganisa-
tionsbestyrelse. Uden hovedbestyrelsens godkendelse er sddanne af-
taler eller vedtagelser virkningslese.

§ 57 Arbejdsmiljereprasentanter

Stk. 1

For arbejdsmiljorepraesentanter gelder samme valg- og opsigelses-
regler og frihed til uddannelse som galdende for tillidsrepraesentan-
ter.

Stk. 2
Herudover henvises til geeldende lov om arbejdsmilje med tilhgrende
bekendtgarelse.

Stk. 3

Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af 3F Byggegruppen,
modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, i 1.
kvartal for det forudgaende ar. Belgbet reduceres forholdsmeessigt,
hvis arbejdsmiljerepraesentanten starter eller fratraeder sit hverv i 1g-
bet af aret. Belgbet er fast uanset storrelsen pa det omréade, som ar-
bejdsmiljerepraesentanten deekker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget, og det indgar
ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger, herun-
der heller ikke beregninger, som efter overenskomsten beregnes af
den A-skattepligtige indkomst.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og belobet kommer
til udbetaling i 1. kvartal 2026.

Det er en forudsatning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljore-
prasentanten er registreret som arbejdsmiljereprasentant hos 3F
Byggegruppen, herunder med oplysning om valg og valgperiode, og at
arbejdsmiljorepraesentanten har gennemfort den obligatoriske ar-
bejdsmiljguddannelse, jf. Arbejdsmiljelovens regler herom, samt mo-
dul 1 og 2 af forbundets grunduddannelse.



Arbejdsmiljereprasentanten skal pa forlangende kunne fremvise do-
kumentation for bade valg, valgperiode og uddannelse.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter organiseret i 3F Byggegrup-
pen finansieres via Arbejdsmiljo- og Samarbejdsfonden. Fondens be-
styrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsaette det serskilte bidrag
med henblik pa at opné balance mellem indbetaling og udbetaling til
vederlaget.

§ 58 Efteruddannelse af tillids- og
arbejdsmiljoreprasentanter

Nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljereprasentanter tilby-
des et kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sédan kursus inden for
de forste 18 méneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med
virksomheden kan arbejdsmiljoreprasentanten gives den tilsvarende
frihed. Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljereprae-
sentanten. Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser
pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivnin-
gen fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

§ 59 Samarbejde og arbejdsmilje

Stk. 1

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
den er en vaesentlig forudseatning for udvikling af virksomhedens pro-
duktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udvik-
lingsmuligheder.

Stk. 2
Der opkraeves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af over-
enskomsten.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. maj 2025 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 70 ore.
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Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2026 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 75 gre.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2027 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 80 gre.

Stk. 3

Bidraget anvendes efter aftale til feelles kampagner og aktiviteter in-
den for arbejdsmiljoomradet, til drift og opbygning af aktiviteterne in-
den for arbejdsmiljgomradet og til aktiviteter med henblik pa at
fremme samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne.



KAPITEL 12. UDDANNELSE

§ 60 Efteruddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent
hensyn til virksomhedens forhold kan opné den forngdne frihed til
deltagelse i efteruddannelse efter eget valg.

Stk. 2
I den under stk. 1 omtalte efter- og videreuddannelse betaler virksom-
heden 90,00 kr. pr. time.

Virksomheden modtager refusionen fra det offentlige.

Ved eventuelt bortfald af den offentlige ydelse, genforhandles denne
aftale.

Stk. 3 Frihed til uddannelse

Efter tre méneders beskeftigelse har medarbejdere efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers
(10 arbejdsdages) varighed.

Stk. 4

Uddannelsen skal vaere relevant i forhold til beskeftigelse indenfor
overenskomstens daekningsomréade. Medarbejderen har ret til at op-
samle (akkumulere) uddannelsesuger, saledes at disse kan overfares
fra et &r til det neeste uden at bortfalde, dog kan maks. 6 uger kraves
afviklet indenfor ét kalenderér.

Stk. 5

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevur-
dering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse
indenfor overenskomstomrédet. P4 baggrund af kompetencevurde-
ringen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbejde-
ren har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i
henhold til uddannelsesplanen.

Stk. 6
Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-
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dannelsesplan gennemfores under hensyntagen til virksomhedens
drift.

§ 61 Uddannelsesordning

Med det formal:

e At udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannelsesniveauet
indenfor bygge- og anlegsomradet og trae- og mebelindustrien og
for at sikre, at den fremtidige bygge-, anlags- og treebranches til-
gang af arbejdskraft med tilstraekkelige tekniske/faglige kvalifika-
tioner, herunder at udvikle og afpregve uddannelser, der endnu
ikke eksisterer som grund- eller efteruddannelse, i det traditio-
nelle uddannelsessystem.

e At bidrage til finansiering af de faglige udvalg og efteruddannel-
sesudvalg

e At finansiere uddannelses- og erhvervspolitiske aktiviteter

¢ At udvikle og vedligeholde en elektronisk udgave af kalkulations-
og prissatningssystem

er der mellem overenskomstparterne etableret en uddannelsesord-
ning.

Ordningen finansieres efter nedenstiende regler:

Stk. 1 Medarbejdere organiseret i forbundene under Dan-
ske Byggefag og virksomheder organiseret i DIO III
For medarbejdere organiseret i forbund under Danske Byggefag og for
virksomheder organiseret i DIO III indbetaler organisationerne de af
de faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg fastsatte belab.

Stk. 2 @vrige virksomheder

Der er enighed om, at for virksomheder der har tiltrddt overenskom-
sterne, og som ikke er medlem af Dansk Arbejdsgiverforening eller
Kooperationen udgar belgbet til uddannelsesfonden pr. time 0,50 kr.



§ 62 Bygge- og Anlagsbranchens
Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1

Organisationerne har etableret Bygge — og Anlaegsbranchens Kom-
petenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til medar-
bejdernes deltagelse i efter — og videreuddannelse.

Stk. 2 Anvendelsesmuligheder
Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

o Kompetencevurdering

o TFaglig efter- og videreuddannelse, herunder AMU-kurser og ud-
valgte akademiuddannelser

e Opkvalificering af ufaglaerte

e Deltagerbetaling til bl.a. udvalgte AMU-kurser og akademiuddan-
nelser

e Styrkelse af laese-, stave- og regneferdigheder, herunder forbere-
dende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervisning,
Danskuddannelse til udleendinge og Almen voksenuddannelse
(AVU)

For yderligere information henvises til www.pension.dk.

Stk. 3 Bidrag
Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belobet om-
regnes til et belgb pr. arbejdstime.

Stk. 4 Tilskud

Virksomhederne kan sgge om tilskud i fonden. Bestyrelsen for kom-
petenceudviklingsfonden fastsetter tilskudssatser. Ansggning foreta-
ges via www.pension.dk eller i forbindelse med tilmeldingen pé
voksenuddannelse.dk.

Stk. 5 Uoverensstemmelser

Séfremt Fagligt Faelles Forbund eller DIO III skenner, at bestemmel-
serne om Bygge- og Anlaegsbranchens Kompetenceudviklingsfond
ikke virker efter hensigten, kan spergsmal geres til genstand for en
droftelse i bestyrelsen.
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Stk. 6

Konkrete uoverensstemmelser kan gares til genstand for fagretlig be-
handling, jf. § 66. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefores til
faglig voldgift.

§ 63 DA/LO Udviklingsfond

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond
ydes fra arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udger 47 gre pr.
prasteret arbejdstime. Bidragets opkravning sker i henhold til
hovedorganisationernes bestemmelse.

Bidraget forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lenningsuge,
hvori indgér:

1. januar 2026 49 gre
1. januar 2027 51 gre




KAPITEL 13. SOCIALT KAPITEL

§ 64 Nedsat arbejdsevne

Stk. 1 Lon og arbejdstid

Medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har nedsat arbejds-
evne, kan indgé aftale med virksomheden om lgn og arbejdstid, der
fraviger overenskomstens bestemmelser.

Stk. 2 Godkendelse
Den lokale afdeling skal godkende sddanne aftaler.

Stk. 3 Misbrug
Der kan rejses patale for misbrug af bestemmelserne efter regler for
faglig strid.

Stk. 4 Ansaettelsesbevis

Det anbefales at anvende det af organisationerne udarbejdede ansaet-
telsesbevis i henhold til sociale kapitler eller et tilsvarende bevis, som
opfylder samme betingelser.

Uoverensstemmelser om ansattelsesbevis kan fagretsligt behandles
efter samme regler som gaelder for gvrige ansettelsesbeviser.
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KAPITEL 14. OPSIGELSER

§ 65 Opsigelsesregler

Stk. 1 Varslers leengde ved timelgnsarbejde
Opsigelsesvarslernes lengde er folgende:

Virksomhed  Medarbejdere

Fra O - 8 ugers beskaftigelse 1 arbejdsdag 1 arbejdsdag
Fra 8 uger - 1 ars beskeftigelse 2 arbejdsdage 2 arbejdsdage
Fral ar - 2 ars beskeaftigelse 3 arbejdsdage 3 arbejdsdage
Fra 2 ars beskaftigelse 10 arbejdsdage 10 arbejdsdage

Stk. 2 Ret til fratraedelse

Medarbejdere, der har pligt til at afgive opsigelsesvarsel samt er be-
skeeftiget ved akkorder pa under 5 dages varighed, skal have ret til at
fratreede ved akkordens afslutning.

Stk. 3 Skriftlig opsigelse
Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids opher den dag, opsi-
gelsen er modparten i heende.

Opsigelsesvarslet skal for at vaere gyldigt afgives skriftlig, og modta-
geren kvitterer ved modtagelsen med underskrift.

Kan opsigelsen ikke afleveres personligt, kan det ske ved anbefalet
skrivelse/afleveringsattest, afsendt indenfor ovennaevnte frister, og
poststemplets dato er geldende.

Stk. 4 Anciennitet

I tilfeelde, hvor en medarbejder afskediges, men genantages indenfor
en periode pd 9 méneder, bevares den pa afskedigelsestidspunktet op-
ndede anciennitet.

Dette gaelder dog ikke, sifremt virksomheden tilbyder tidsbestemt el-
ler opgavebestemt ansattelsen i et tidsrum indtil opsigelsesvarslets
udleb, 1-3 og 10 arbejdsdage.



Stk. 5

Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke ferie, vejrlig, sygdom, mi-
liteertjeneste og fravaer pa grund af svangerskab og fadsel, jf. lov om
barselsorlov m.v.

Stk. 6 Opsigelse under sygdom og tilskadekomst
Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der &benbart skyldes
arbejde for den pageldende virksomhed, kan ikke opsiges indenfor de
forste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.

Stk. 7

Medarbejdere med 4 méneders anciennitet, der er uarbejdsdygtige pa
grund af sydom, kan ikke opsiges indenfor de farste 8 uger af den pe-
riode, hvori vedkommende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Stk. 8 Frihed i forbindelse med afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges med overenskomsternes opsigelses-
varsel pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksomheds-
lukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, har ret til fri-
hed med lgn i op til 2 timer til at sgge vejledning i a- kassen/fagfor-
eningen. Friheden placeres hurtigst muligt efter afskedigelsen, under
fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

Stk. 9 Bortfald af opsigelsesvarsel

Opsigelsesvarslet for virksomheden bortfalder ved arbejdsledighed
som fglge af, at arbejdets normale udferelse forhindres eller vanske-
liggares af andre arbejdstageres arbejdsstandsning eller lockout, eller
ved anden force majeure, der ikke kan tilregnes virksomheden.

Stk. 10 Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomhe-
den, har atheengigt af deres almindelige opsigelsesvarsel ret til op til 2
ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med
tilskud fra Bygge- og Anlegsbranchens Udviklingsfond (BAUF). Disse
uger erstatter al ret til selvvalgt uddannelse.

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst
3 &r, har ret til yderligere 2 ugers frihed til deltagelse i uddannelse
med tilskud fra BAUF.

Op til 2 ugers kursusdeltagelse efter afsnit 2 kan gennemfores i umid-
delbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode,
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og opsigelsesvarslet forleenges derved med kursusperioden. Virksom-
heden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
treedelsen. Folgende betingelser skal vaere opfyldt:

a.

Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdti den
oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sével medarbejder som
virksomhed skal medvirke til.

Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigel-
sen, dog senest inden opsigelsens udlab, skriftligt meddele virk-
somheden om retten til disse op til 2 ugers uddannelse gnskes be-
nyttet. Tilskuddet fra BAUF folger de almindelige regler herfor.
Der kan vere tale om et eller flere kurser.

Medarbejderen er arbejdssagende og til rddighed for arbejde, idet
kursus med tilskud fra BAUF viger for tilbudt arbejde, ogsa efter
at kurset matte veere pabegyndt.

Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes
af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg inde-
berer, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i opnaelse
eller foraggelse af eventuel fratraedelsesgodtgerelse efter funktio-
nerlovens regler.

Ovenstdende afsnit 1-3 traeder i kraft med virkning for ansggninger
indgivet til BAUF den 1. september 2025.



KAPITEL 15. FAGRETLIGE REGLER

§ 66 Faglig strid

Stk. 1

Enhver uenighed af faglig karakter mellem medlemmer af underteg-
nede organisationer mé ikke have arbejdsstandsning til folge, men bar
soges bilagt efter nedenstaende regler.

Stk. 2

Safremt der pé en virksomhed inden for neervarende overenskomsts
omrade opstar uenighed af faglig karakter, skal uoverensstemmelsen
soges bilagt lokalt mellem parterne pa virksomheden eller arbejds-
pladsen.

Stk. 3
Séfremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det, kan en repree-
sentant fra organisationerne bista ved forhandlingerne.

Stk. 4 Lokal mzegling
Opnas der ikke lokalt en lgsning af striden, kan parterne gennem de-
res organisation begzre sagen viderefgrt til magling.

Stk. 5

Maglingsmade skal afholdes i alle tilfzlde, séfremt en af parterne gn-
sker det, og inden 10 arbejdsdage efter modtagelse af maeglingsbegae-
ringen fra modstiende organisation. Maglingsmadet berammes efter
aftale organisationerne imellem.

Stk. 6

Den organisation, som pé et medlems vegne begaerer meaglingsmede
atholdt, skal pad meglingsbegeeringen angive de forhold, der er uover-
ensstemmelse om, samt vedleegge relevante bilag.

Stk. 7
Maglingsmedet atholdes pé arbejdspladsen séfremt en af parterne
onsker det.

Stk. 8
Organisationsrepraesentanter, der har deltaget i den lokale forhand-
ling, kan ikke samtidig fungere som maeglingsmaend.
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Stk. 9

P4 meeglingsmedet genoptages forhandlingerne med bistand fra or-
ganisationernes maglingsmand, der bestar af mindst 1 fra hver orga-
nisation, der herefter ved direkte forhandling sgger af lase uoverens-
stemmelsen. Maglingsmandene udarbejder et referat over forhand-
lingsresultatet og underskriver det med bindende virkning for par-
terne.

Stk. 10 Organisationsmode

Safremt organisationerne er enige, kan en sag, inden den viderefares
til arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles péd et mede mel-
lem organisationerne.

Stk. 11
Begaering om organisationsmede skal fremsattes over for den mod-
stdende organisation senest 4 uger efter maglingsmodets atholdelse.

Stk. 12

Organisationsmgdet tilstreebes i videst muligt omfang atholdt inden 3
uger efter modtagelse af organisationsmedebegeringen fra modsta-
ende organisation. Organisationsmgdet berammes efter aftale orga-
nisationerne i mellem.

Stk. 13
Pé organisationsmgdet deltager op til 2 reprasentanter fra hver orga-
nisation, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Stk. 14

P34 organisationsmadet fremleegges sagen mundtligt for forhandlings-
lederen suppleret af reprasentanter for de implicerede parter, der har
medepligt.

Stk. 15
Organisationsrepraesentanter, der har deltaget i den lokale magling,
kan ikke samtidig fungere som forhandlingsleder.

Stk. 16
Forhandlingslederne sager herefter ved direkte forhandling at tilveje-
bringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Stk. 17

Der udarbejdes et referat indeholdende savel punkter, hvorom der er
opnéet enighed, som punkter hvor enighed ikke er opnéet. Referatet
underskrives af organisationernes forhandlingsledere.



§ 66

Resultatet af organisationsmedet er bindende for parterne.

Stk. 18

Hvis forbundet paviser omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, fx
hvis forbundet forgaeves har sggt at komme i kontakt med virksomhe-
den, pahviler det virksomheden at bevise over for DIO III, at overens-
komstens bestemmelser overholdes.

DIO III foreleegger efter pakrav dokumentationen for forbundet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens be-
stemmelser ikke er overholdt, retter DIO III henvendelse til virksom-
heden med henblik pa at pélegge virksomheden at rette forholdene.
DIO III sender en kopi af denne henvendelse til forbundet, og hvis
forholdene ikke snarest bringes i orden kan forbundet indbringe sa-
gen for Arbejdsretten.

Stk. 19 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed
om en lgsning, skal sagen for sa vidt angar forstaelsen af en forelig-
gende lgnaftale med almindelige bestemmelser eller en mellem orga-
nisationerne bestdende overenskomst foreleegges en faglig voldgift til
afgarelse, hvis en af organisationerne fremsatter begaering herom.

Stk. 20

Den organisation, der gnsker en sag henvist til afgerelse ved voldgift,
skal inden 4 uger efter maglingen eller organisationsmedet fremseette
begaering herom over for den modstaende organisation.

Stk. 21

Voldgiftbegeringen skal indeholde en redeggrelse om uoverensstem-
melsens art og omfang samt vedleegges genparter af referaterne fra
den forudgaende fagretlige behandling.

Stk. 22
Voldgiftsmedet berammes efter aftale organisationerne imellem.

Stk. 23
Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges 2 med-
lemmer fra hver af de implicerede organisationer samt 1 opmand, som
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vealges af de nevnte organisationer. Safremt der ikke kan opnés enig-
hed om valget af opmand, skal organisationerne anmode formanden
for Arbejdsretten om at udnavne denne.

Stk. 24
Faglige spergsmaél skal behandles af en faglig opmand, og juridiske
spergsmaél skal behandles af en juridisk opmand.

Stk. 25

Ved faglige spargsmaél forstds normalt prisliste/priskurantspergsmal
eller sporgsmal vedrarende prisfortolkningsomrader, og ved juridiske
sporgsmal forstds normalt spergsmél vedregrende gvrige overens-
komstspgrgsmal.

Stk. 26

Safremt enighed ikke kan opnas om, hvorvidt et spergsmal skal be-
handles af den faglige opmand eller den juridiske opmand, indkaldes
begge opmend, som da i fellesskab realitetsbehandler spargsmalet
og traeffer afgarelse i sagen.

Stk. 27

Hvis organisationerne finder det hensigtsmeessigt, kan de i feellesskab
veelge en fast faglig og/eller juridisk opmand for et kalenderar ad gan-
gen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 28

I sager om faglige spergsmal, jf. stk. 25 fremsender den klagende or-
ganisation en skriftlig sagsfremstilling senest 10 arbejdsdage for vold-
giftsmadet, indeholdende de sagsakter, der gnskes fremlagt ved vold-
giftsmadet til modparten og opmanden. Senest 5 arbejdsdage for
voldgiftsmgdet fremsender den indklagede organisation pa tilsva-
rende méde svarskrift med eventuelle bilag til modparten og opman-
den.

Stk. 29

I gvrige sager fremsender den klagende organisation en skriftlig sags-
fremstilling senest 20 arbejdsdage for voldgiftsmedet indeholdende
de sagsakter, der gnskes fremlagt ved voldgiftsmedet til modparten
og opmanden. Senest 10 arbejdsdage for voldgiftsmedet fremsender
den indklagede organisation pé tilsvarende made svarskrift med
eventuelle bilag til modparten og opmanden. Udveksling af eventuel
replik og duplik skal ske senest henholdsvis 6 arbejdsdage far voldgif-
ten fra klager og senest 2 arbejdsdage for voldgiften fra indklagede.
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Stk. 30
Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisations-re-
praesentant, der ikke samtidig kan vaere medlem af retten.

Stk. 31

Opmanden fungerer som rettens formand og leder forhandlingerne.
Efter votering afggres uoverensstemmelsen ved simpelt stemmefler-
tal.

Stk. 32
Opnas der ikke flertal for en afggrelse af sagen, skal opmanden alene
afgare uoverensstemmelsen i en motiveret kendelse.

Stk. 33

Ingen kan vaere medlem af maeglingsudvalget eller voldgiftsretten, nar
den pagaldende sag drejer sig om spargsmal vedrgrende arbejdsfor-
holdene pé en arbejdsplads, hvor vedkommende har personlig inte-
resse.

Stk. 34 Konflikt

Nerverende regler indskraenker ikke de henhgrende organisationers
eller disses medlemmers ret til uden forudgaende magling og voldgift
at deltage i en arbejdsstandsning, som er pabudt af Dansk Arbejdsgi-
verforening eller Fagbevagelsens Hovedorganisation.

Stk. 35 Tidsfrister

Safremt den klagende part undlader at overholde ovenstaende tidsfri-
ster, er sagen tabt for klageren samt retten til at viderefore den om-
stridte sag.

Stk. 36
Ovenstdende kan kun fraviges, safremt der mellem organisationerne
er truffet skriftlig aftale herom.

§ 67 Udbetaling efter fagretlig behandling

Forfaldne belgb efter fagretlig behandling, udbetales farstkommende
lenudbetalingsdag, dog tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter
har féet tilsendt og modtaget kendelse og fordelingsliste.
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§ 68 Udenlandske arbejderes lon- og arbejdsforhold

Stk. 1 Indledende bestemmelser

Bestemmelsernes formaél er at sikre overenskomstmeessige vilkar. Be-
stemmelserne kan ikke benyttes til at kreeve lenoplysninger udleveret
med henblik p& en overordnet belysning af lanforholdene i virksom-
heden.

Stk. 2
Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge- og
anleegsbranchen i Danmark bar forega pa overenskomstmaessige vil-
kar, hvorved medarbejdernes lgn, arbejdstid og arbejdsvilkar i gvrigt
sikres.

Stk. 3

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprise-
kontrakter med underentreprengrer altid ber sikre sig, at underentre-
prengren har indgdende kendskab til de geeldende danske overens-
komst- og aftaleforhold.

Stk. 4

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer bestem-
melser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal veere
omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise relevante
FH-forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som ud-
forer arbejdet og at det betragtes som en vaesentlig misligholdelse af
entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Stk. 5

Der er enighed om, at den ovennavnte kontraktbestemmelse betyder,
at arbejdsstandsninger med henblik pd opnéelse af overenskomst kan
undgds, idet underentreprengren siledes er omfattet af kollektiv over-
enskomst.

Stk. 6 Organisationsmede

Hvis forbundet péviser omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgaeves har forsegt at komme i kontakt med
virksomheden rettes der omgaende henvendelse til DIO III. Tilsva-
rende retter DIO III omgaende henvendelse til forbundet.
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Stk. 7

S&ddanne henvendelser skal resultere i et omgaende organisations-
mgde mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomstparterne
deltager hvervgiver og den udferende underentreprengr. Modet af-
holdes pa byggepladsen inden 48 timer medmindre andet aftales.

Stk. 8

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pd organisations-
mgdet. P4 organisationsmgdet pdhviler det underentreprengren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Stk. 9
Parterne kan endvidere pa organisationsmedet drefte den situation,
at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlegges pa or-
ganisationsmgdet, skal disse fremlegges for forbundet senest 72 ti-
mer efter organisationsmgdet.

Stk. 10
Angar kravet en enkelt medarbejder forudsatter udleveringen af bag-
grundsoplysninger medarbejderens samtykke.

Stk. 11

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en med-
arbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog séledes at hensy-
net til anonymitet sikres.

Stk. 12
Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Stk. 13 Faglig voldgift

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnis enig-
hed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes, kan ud-
valget tiltraedes af en af arbejdsretten fast udpeget opmand med hen-
blik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.

Stk. 14
For virksomheder, der ikke er medlem af DIO III, bestar udvalget af
repraesentanter fra virksomheden og forbundet.
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Stk. 15

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmel-
ser er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt vold-
giftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt efterbetalings-
krav.

Stk. 16

Safremt organisationsmade eller voldgift kommer frem til, at overens-
komstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter DIO III sig til at
kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik p4, at denne med-
virker til sagens lgsning. DIO III orienterer forbundet herom.

Stk. 17 Orientering af forbundene

Det pdhviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet
for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisationsma-
det eller den faglige voldgift.

Stk. 18 Fortrolighed

Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal behandles
fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling af
sporgsmélet om overenskomstdaekningen, og at de ikke ma gores til
genstand for nogen form for offentliggerelse, medmindre sagen er af-
sluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.

§ 69 Fagretlig behandling i bortvisningssager

Stk. 1

I sager vedragrende bortvisning skal maeglingsmade afholdes senest 5
arbejdsdage efter meglingsbegaeringens modtagelse i den modsté-
ende organisation, medmindre andet aftales.

Stk. 2

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnéet enighed ved meeg-
lingsmedet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort ved en fag-
lig voldgift.

Stk. 3

I de situationer, hvor sagen er begaret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begare et organisationsmade og/-eller
et forhandlingsmade, safremt atholdelse heraf er mulig uden ombe-
rammelse af den faglige voldgift.



Stk. 4

Den organisation, der gnsker sagen viderefert, skal senest 10 arbejds-
dage efter meeglingsmadets/organisationsmgdets atholdelse skriftligt
begaere atholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

§ 70 Arbejdsret

I tilfaelde af pastaet brud pé kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes fallesmede under
Dansk Arbejdsgiverforenings og Fagbevagelsens Hovedorganisations
medvirken.

§ 71 Hastesag

I tilfeelde, hvor der mellem virksomheder og medarbejder opstar
uenighed om kvaliteten af det udferte arbejde, kan sagen indbringes
som hastesag. Sagsbehandlingen felger da tidsfristerne i "Norm for
regler for behandling af faglig strid".

§ 72 Arbejdsstandsning og veegring pga. sikkerhed og
sundhed

Stk. 1

Overenskomstens regler indskreenker ikke medarbejderes ret til uden
forudgdende megling eller voldgift at deltage i arbejdsstandsninger
med hjemmel i "Norm for behandling af faglig strid”.

Stk. 2

Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17 stk. 2, hvoraf det
fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, berettiger
det medarbejderen at standse arbejdet.
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KAPITEL 16. LIGELONSNAVN

§ 73 Ligelensnavn

Overenskomstparterne har etableret et ligelonsnaevn efter falgende
regler:

Stk. 1 Overordnede rammer
Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes
fra Afskedigelsesnavnet.

Stk. 2

Nevnet skal kunne tage stilling til sager vedregrende fortolkning og
forstaelse af, samt brud péa ligelonsloven eller overenskomstimple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrgrer implemen-
teringsaftaler skal fores ved Neevnet, medmindre de er omfattet af reg-
len i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Stk. 3
Nevnet skal i forste raekke kunne tage stilling til tvister vedrerende
lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Stk. 4

Spergsmal vedragrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestem-
melser, skal primaert lgses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen.
Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedregrende brud pa
eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Navnet.

Stk. 5
Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktions-
system.

Stk. 6

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolk-
ning af ligelonsreglerne og andre overenskomstelementer pa samme
tid, kan Navnet tillige behandle disse andre overenskomstelementer.
Safremt sddanne andre overenskomstelementer forudsatter et meget
specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til be-
handling selvsteendigt i det fagretlige system.
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Stk. 7

Sager skal forst kunne indbringes for Naevnet, nér de saeedvanlige for-
handlingsmuligheder i det fagretlige system er udtemte. Herved for-
stas, at der er gennemfort lokalforhandling, maeglingsmede og orga-
nisationsmgde. Herudover begr der gennemfores et forberedende
mgde i Neevnets regi, svarende til det made, der kendes fra Afskedi-
gelsesnaevnet.

Stk. 8

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sags-
behandlingen i Afskedigelsesneevnet ikke er hensigtsmassige i de of-
test faktatunge ligelenssager. Der er derfor enighed om, at det er hen-
sigtsmassigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer hensy-
net til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sa-
gerne.

Stk. 9
Et sddant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med
de ovenstdende retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.
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KAPITEL 17. @VRIGE BESTEMMEL-
SER

§ 74 Ansattelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal vere frivilligt for med-
arbejderne at indgé aftale med virksomheden om keb af ydelser i til-
knytning til ansattelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
vil veere i strid med overenskomsten at betinge et ansattelsesforhold
af, at medarbejderne indgar en sddan aftale.

§ 75 Elektroniske dokumenter

Stk. 1

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det losbende anset-
telsesforhold, via de elektroniske postlesninger, som maétte veere til
radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Stk. 2

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet aftales. Ef-
ter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at
anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageldende doku-
menter ved henvendelse til virksomheden.

§ 76 Overenskomstens varighed

Overenskomsten med tilhgrende forhandlede protokollater og prisli-
ster mv. treeder i kraft fra og med den 1. marts 2025 og er gaeldende
mellem overenskomstparterne, indtil den i overensstemmelse med de
til enhver tid geeldende regler skriftligt opsiges til en 1. marts, dog tid-
ligst 1. marts 2028.



Kebenhavn, den 4. marts 2025

Fagligt Feelles Forbund: For DIO III:

Claus von Elling Niels Gron
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KAPITEL 18. LARLINGE

§ 1 Den daglige / ugentlige arbejdstid

Stk. 1

Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt placering
heraf er den samme, som er galdende for gvrige medarbejdere i
samme virksomhed.

Er leerlingen afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/medereg-
ler der er gaeldende.

Stk. 2 Feriefridage
Leerlinges 5 feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene med
den aftalte lzerlingelon.

De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om place-
ring af restferie.

Leerlinge kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderéar, uanset eventuelt
job skifte i labet af kalenderaret.

Leerlinge, der pabegynder eller afslutter leerlingeforhold, optjener ret
til Y2 feriefridag pr. maneds ansattelse, dog max. 5 feriefridage pr.

kalenderér.

I de gvrige kalenderar har lerlingen ret til 5 feriefridage pr. kalen-
derar.

Leerlinge far kompensation for ikke aftholdt feriefridage.

§ 2 Laeretiden

Der henvises til uddannelsesbekendtggrelsen for det pagaldende fag.
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§ 3 Lon

Stk. 1
Mindstelgnnen for lerlinge udger fra begyndelsen af den legnnings-
uge, hvori indgér:

1. maj 2025 Pr. time Pr. uge
1. lenperiode, variabel 79,10 kr. 2.926,70 kr.
2. lgnperiode, 52 uger 95,60 kr. 3.537,20 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 108,85 kr. 4.027,45 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 131,40 kr. 4.861,80 kr.
1. marts 2026 Pr. time Pr. uge
1. lenperiode, variabel 81,85 kr. 3.028,45 kr.
2. lgnperiode, 52 uger 98,90 kr. 3.659,30 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 112,65 kr. 4.168,05 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 136,00 kr. 5.032,00 kr.
1. marts 2027 Pr. time Pr. uge
1. lenperiode, variabel 84,75 kr. 3.135,75 kr.
2.lgnperiode, 52 uger 102,40 kr. 3.788,80 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 116,60 kr. 4.314,20 kr.
4. lenperiode, 52 uger 140,75 kr. 5.207,75 kr.
Stk. 2

Uanset pdbegyndelsesdatoen reguleres lonnen altid bagud fra svende-
provens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3. og 2. lgntrin.

Stk. 3 EUX-lzerlinge

Uddannelsesaftaler indgaet for 1. august 2020

EUX-laerlinge folger reglerne i det pageldende fags leerlingeoverens-
komst, dog séledes at lannen reguleres pa folgende made:
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Uanset begyndelsesdatoen reguleres lennen bagud fra 1. februar
for svendepraveafslutning sidste fredag i marts henholdsvis 1. au-
gust for svendepraveafslutning sidste fredag i september i afslut-
ningsaret med 52 uger for henholdsvis 4., 3. og 2. lantrin. Eventuel
lon tidligere i uddannelsesforlgbet sker med satsen for lentrin 1 og
er tidsmaessig variabel.

Uddannelsestiden efter 1. februar henholdsvis 1. august i afslut-
ningsaret aflonnes med den til enhver tid geeldende mindstebeta-
lingssats/minimaltimelen til svende/voksne medarbejdere i den
respektive overenskomst.

Uddannelsesaftaler indgaet efter 1. august 2020
EUX-lerlinge folger reglerne i det pagaeldende fags laerlingeoverens-
komst, dog séledes at lennen reguleres pa folgende made:

Uanset begyndelsesdatoen reguleres lennen bagud

e fral. februar for svendeprgve med afslutning sidste fredag i
september i afslutningsaret

e Og fra 1. august for svendeprgve med afslutning sidste fre-
dag i den efterfglgende marts i afslutningsaret

Reguleringen bagud sker med 1 ar, for henholdsvis 4., 3. og 2.
lgntrin. Eventuel lgn tidligere i uddannelsesforlgbet sker med
satsen for lgntrin 1 og er tidsmeessig variabel.

Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i september
i afslutningsaret henholdsvis 1. august og sidste fredag i den ef-
terfolgende marts i afslutningsaret aflonnes med den til enhver
tid geldende mindstbetalingssats/minimaltimelen til svende/-
voksne medarbejdere i den respektive overenskomst.

Virksomheden og larlinge, der er begyndt erhvervsuddannelsen for
den 1. august 2020, kan aftale at overga til uddannelsen efter den nye
bekendtggrelse i overensstemmelse med eventuelle overgangsordnin-
ger, som er fastsat af skolen i den lokale undervisningsplan.
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§ 4 Overarbejde

Stk. 1

Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan udfere overarbejde efter samme ret-
ningslinier og i samme udstrakning, som er geldende for gvrige med-
arbejdere.

Stk. 2
Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar mé ikke overstige den sedvan-
lige arbejdstid for gvrige medarbejdere.

Stk. 3
Lerlinge under 18 ar ma ikke beskaftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.

Stk. 4

For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte nor-
male daglige arbejdstid betales efter det lgntrin, leerlingen er placeret
pa, samt tilleeg efter stk. 6,7, 8 0g 9.

Stk. 5
Lerlinge, der udferer overarbejde, betales udover lgnnen i stk. 4 12142
% i feriegodtgorelse, der udbetales til hovedferien.

Stk. 6 Beregning af lzerlinges overarbejde

Alle overarbejdstimer herunder pa segn- og helligdage betales med et
tillaeg pa kr. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori neden-
navnte datoer falder:

1. maj 2025 pr. time

1. lenperiode, variabel 78,70 kr.
2. lgnperiode, 52 uger 95,10 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 108,30 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 130,75 kr.

1. marts 2026 pr. time

1. lenperiode, variabel 81,45 kr.
2. lgnperiode, 52 uger 98,45 kr.
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3. lenperiode, 52 uger 112,10 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 135,35 kr.

1. marts 2027 pr. time

1. lenperiode, variabel 84,30 kr.
2.lgnperiode, 52 uger 101,90 kr.
3. lanperiode, 52 uger 116,05 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 140,10 kr.
Stk. 7

Alle overarbejdstimer 1. paske-, 1. pinse-, 1. juledag betales med et til-
leg pa kr. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori neden-
naevnte datoer falder:

1. maj 2025 pr. time

1. lenperiode, variabel 118,05 kr.
2.lgnperiode, 52 uger 142,65 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 162,45 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 196,15 kr.

1. marts 2026 pr. time

1. lenperiode, variabel 122,20 kr.
2. lgnperiode, 52 uger 147,70 kr.
3. lgnperiode, 52 uger 168,15 kr.
4. lenperiode, 52 uger 203,00 kr.

1. marts 2027 pr. time
1. lenperiode, variabel 126,45 kr.
2.lgnperiode, 52 uger 152,85 kr.
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3. lenperiode, 52 uger 174,10 kr.
4. lgnperiode, 52 uger 210,15 kr.

Stk. 8 Overarbejde til voksenlzerlinge

Alle overarbejdstimer herunder pa sen- og helligdage betales med et
tilleeg pa pr. time fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori neden-
neevnte datoer falder:

1. maj 2025 162,10 kr.
1. marts 2026 167,75 kr.
1. marts 2027 173,65 kr.
Stk. 9

Alle overarbejdstimer 1. paske-, 1. pinse-, 1. juledag betales med et til-
leeg pa pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori neden-
navnte datoer falder:

1. maj 2025 243,15 kr.
1. marts 2026 251,65 kr.
1. marts 2027 260,50 kr.

§ 5 Voksenlarlinge

I det tilfeelde virksomheden gnsker at modtage AUB’s sarlige refusi-
onssats for voksenlerlinge, skal 2 sarlige betingelser veere opfyldt:

Voksenlarlingen skal mindst veere 25 ar ved uddannelsens begyn-
delse.

e Lonnen skal under uddannelsesforlgbet mindst udgere fa-
gets mindste betalingssats, jf. § 21.
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§ 6 Lzerlinge i svendenes akkorder

Ved lerlinges og voksenlaerlinges deltagelse i akkord henvises til be-
stemmelserne, som gelder for gvrige medarbejdere.

Nar akkordsjakket tildeler laerlinge og voksenlarlinge akkordover-
skud, oppebarer lerlingen de samme overenskomstmaessige tillaeg,
feriepenge, sarlig lonopsparing og pension som gvrige medarbejdere.

§ 7 Lon- og anseaettelsesvilkar

Stk. 1 Lonudbetaling
Lerlinge ydes lon for 37 timer pr. uge inklusiv sggnehelligdage med
fradrag for eventuelle forsgsmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Stk. 2 Graviditetsundersggelse

Der ydes frihed efter samme regler som galder for gvrige medarbej-
dere med den for lerlingen galdende lgnsats, dog maksimalt den for
gvrige medarbejdere gaeldende maksimumssats.

Stk. 3 Barselslon

Der ydes frihed efter samme regler, som galder for gvrige medarbej-
dere med den for leerlingen galdende lgnsats, dog maksimalt den for
gvrige medarbejdere gaeldende maksimumssats.

Stk. 4 Barns 1. sygedag

Der ydes frihed efter samme regler, som er geldende for gvrige med-
arbejdere, med den for leerlingen geldende lonsats, dog maksimalt
den for gvrige medarbejdere geldende maksimumssats.

Stk. 5 Sundhedsordning
Learlinge er omfattet af samme sundhedsordning, som gelder for
voksne medarbejdere.

Stk. 6 Skoleperiode
I skoleperioder ydes der lon med den for leerlingen gaeldende lonsats.

Stk. 7 Session
Ved fremmeode pa session inden for normal arbejdstid ydes der laer-
lingen lgn for den medgéede tid.
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§ 8 Sarlig lenopsparing

Stk. 1 Szerlig lonopsparing

For lerlinge, der er ansat i henhold til overenskomsten, oprettes en
serlig lanopsparingsordning, hvortil virksomheden af den ferieberet-
tigede lon betaler folgende beleb, fra begyndelsen af den lgnning-
suge, hvori:

1. marts 2024, indgar 5%
1. marts 2026, indgar 6%
1. marts 2027, indgar 7%

Feriepenge indgar i belgbet.

Stk. 2 Udbetaling

Belgbet udbetales til medarbejderne sammen med lgnnen for decem-
ber méned. Efter aftale kan belgbet i stedet indbetales pa larlingens
pensionskonto, i det omfang, der er etableret en sddan efter overens-
komstens bestemmelser.

Stk. 3
Ved fratraeeden udbetales saldoen sammen med den sidste lon.

§ 9 Pension

Stk. 1
Leerlinge, bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 18 ar
og har haft 6 maneders erhvervsarbejde.

Stk. 2
Bidragssatserne til pensionsordningen fremgar af kapitel 8, § 36.
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§ 10 Forsikringsydelser til laerlinge

Stk. 1

Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en virksomhedsgiverbetalt
pensions- eller forsikringsordning, har krav pa felgende forsikrings-
ydelser:

Lebende pension ved fortidspension (arligt) 33.000 kr.
Engangsbelab ved visse kritiske sygdomme 100.000 kr.
Engangsbeleb ved dedsfald 100.000 kr.

Stk. 2 PensionDanmarks Sundhedsordning
Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etableres i regi
af PensionDanmark.

Stk. 3
Safremt leerlingen overgar til at veere omfattet af PensionDanmark op-
horer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.

§ 11 Arbejdstgj

Stk. 1

Leerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesér ret til at mod-
tage 2 saet arbejdstgj, leveret af virksomheden - forste gang efter endt
provetid.

Stk. 2
Arbejdstajet skal veere af saedvanlig og god kvalitet.

§ 12 Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtej 1. gang ved pabegyndelse
af uddannelsen, og i den efterfolgende laerlingetid efter samme regler,
som gealder for gvrige medarbejdere.



§ 13 Vaerktoj

Stk. 1

Virksomheden, som har indgéet uddannelsesaftalen, udleverer og
vedligeholder 1 st veerktaj, herunder knivblade og knaepuder i hen-
hold til veerktgjslisten for gulvleeggerlerlinge godkendt af det faglige
udvalg. Indtil bestaet svendeprave er det virksomhedens ejendom.

Stk. 2
Ved laereforhold som ikke dakker hele uddannelsesperioden, afleve-
rer laerlingen vaerktgjet tilbage til virksomheden, ved aftalens udlgb.

Stk. 3

Ved forsattelse af uddannelse i en ny virksomhed udleveres verktaj
efter stk. 1. Veerktgj og vaerktajskasse skal veere i god og funktionsdyg-
tig stand og klargjort, rengjort og vedligeholdt klar til brug.

Stk. 4

Virksomheden hvor larlingen bestar sin svendeprove overdrager et
fuldt seet veerktgaj i henhold til den gaeldende verktajsliste godkendt af
det faglige udvalg pa udleringstidspunktet.

Stk. 5
Leerlingens omsorg for veerktojet er omfattet af § 27 stk. 5.

§ 14 Rejsegodtgarelse

Stk. 1 Praktikperioden
Learlinge ydes rejsegodtgerelse efter samme regler, som geelder for gv-
rige medarbejdere.

Stk. 2 Keretid
Koretid er 50 % af gvrige medarbejderes sats.

Stk. 3 Ude og rejsearbejde
Hvor lerlingen udferer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter
samme regler, som gelder for gvrige medarbejdere.

Stk. 4 Skoleperiode
Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring for hele
skolevejen, nar den samlede l&engde er mindst 20 km. pr. dag (rejse-
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dag). Den samlede skolevej er den neermeste vej fra bopzl eller ind-
kvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafde-
linger og tilbage til enten bopzel eller indkvarteringssted.

Stk. 5

For indkvarterede leerlinge ydes befordringstilskud for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og
den sedvanlige bopzl i forbindelse med weekend samt paske— og ju-
leferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 5 i gvrigt er opfyldt.

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at leerlingen ikke kunne
deltage i undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved larlin-
gens bopal eller leerested end den skole, hvor den pagaeldende lerling
gar.

Stk. 6

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelse af sidanne befordringsmidler vil medfere urimeligt
store ulemper for den pagaldende laerling, kan eget befordringsmid-
del anvendes.

Stk. 7

Hvis offentlig befordring benyttes, ydes godtgerelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordringen skal foretages pa en efter de stedlige for-
hold billigste og mest hensigtsmessige made, og der skal, hvor dette
er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignende.

Stk. 8

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtggrelse svarende til
det til enhver tid geeldende befordringstilskud til deltagere pa efterud-
dannelseskurser, p.t. 1,12 kr. pr. km, nir den samlede skolevej er 20
km eller derover. Belgbet reguleres i overenskomsten med de takster,
som fastsaettes for hvert indkomstar af Skatteradet efter Ligningslo-
vens § 9 C.

I tilfzelde af at lovgivningen pa omradet sendres, kan denne bestem-
melse opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til en overenskomst-
periodes udlgb.

Stk. 9
AUB betaler efter geeldende regler udgiften til ophold pé skolehjem,
som fastlaegges i de arlige finanslove:
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a. Naér leerlingen og virksomheden har aftalt et skoleophold pa et be-
stemt uddannelsessted efter reglerne om frit skolevalg i erhvervs-
uddannelserne, og transporttiden mellem leerlingens bopel og
virksomheden/ uddannelsesstedet er over 5 kvarter eller nar ler-
lingen er optaget pa skolehjem under oplaeringen, og der er mere
end 5 kvarters transporttid mellem larlingens bopzl og virksom-
heden.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en
skole, som berettiger til optagelse pd skolehjem med betaling ef-
ter den takst, som er fastsat i de arlige finanslove.

Anmearkning

I det omfang reglerne i erhvervsuddannelsesloven pa et senere tids-
punkt bliver &ndret, s forudsetningerne forandres afgerende, for-
handler overenskomstens parter om andringernes konsekvenser. I
tilfeelde af uenighed kan spgrgsmalet forhandles mellem FH og DA.

Stk. 10
Bestemmelserne i stk. 6, 7 og 8 finder tilsvarende anvendelse pa be-
fordringsgodtgerelse efter stk. 4.

Stk. 11
Ovennavnte befordringsgodtgerelse udbetales, efter modtaget doku-
mentation lgbende bagud pa de normale lgnudbetalingsdage.

Stk. 12

Hvis der pa omradet “rejsegodtgorelse under skoleperioden” frem-
kommer offentlige eller generelle lgsninger, traeder disse i stedet for
ovennavnte regler.

Stk. 13

Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
nedvendig inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betin-
gelserne til afstanden i stk. 4.

§ 15 Velfeerdsforanstaltninger

Der geelder samme regler som for gvrige medarbejdere.
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§ 16 Feriebestemmelser

Stk. 1
Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.

Stk. 2 Feriegarantiordning
Vedrgrende ferielon/feriegodtgarelse er den mellem organisatio-
nerne geldende feriegarantiaftale ogsa gaeldende for leerlinge.

§ 17 Sarlige bestemmelser

Stk. 1 Skole
For laerlinge gaelder folgende:

e Uddannelsesdepositum udlegges af virksomheden
e  Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden
Stk. 2 Svendeprove

Udgifter i forbindelse med laerlingens afleeggelse af svendeprgve beta-
les af virksomheden.

§ 18 Arbejdsmiljguddannelse

Virksomheden betaler de bager, der indgar i arbejdsmiljguddannel-
sen i henhold til bogliste for gulvlaeggerlerlinge, som er godkendt af
det faglige udvalg. Skolen udleverer bagerne i forbindelse med laerlin-
gens deltagelse i arbejdsmiljeuddannelsen.

§ 19 Fagretlig behandling

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klager over mangelfuld uddan-
nelse og uddannelsesmaessige forhold — det kan eksempelvis vere re-
levans af arbejdsopgaver, kvalitet, varighed, ophavelse, personlige
forhold mellem leerling, virksomhed, svende, (fremmgde) m.m. — fo-
releegges klagen for det pagaeldende faglige udvalg. Udvalget be-
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handler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsud-
dannelsesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte
regler.

Stk. 2

@vrige uoverensstemmelser mellem larling og virksomhed sgges for-
ligt ved forhandling jf. fagets fagretslige regler (det vil sige lokal for-
handling, lokal megling/magling, organisationsmede/organisati-
onsmagling), dog kan uoverensstemmelser mellem larling og virk-
somhed ikke viderefares til voldgift. S&fremt enighed ikke opnés, ind-
bringes sagen for det faglige udvalg forend videreforelse ved Tvistig-
hedsnavnet. Safremt enighed opnés og aftalen ikke efterleves, betrag-
tes det som brud pa denne bestemmelse og sagen kan indbringes for
arbejdsretten.

Stk. 3

Safremt en sag viderefores til Tvistighedsnavnet og afvises af dette,
fordi der er tale om fortolkning af leerlingeafsnittet i overenskomsten,
genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisationerne. Sa-
fremt enighed ikke opnés, kan sager af denne karakter viderefores til
endelig afgarelse ved faglig voldgift.
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PROTOKOLLAT 1

om rekruttering og opkvalificering til bygge- og
anlaegsprojekter

Dansk Byggeri og 3F vil i feellesskab iveerksette en reekke aktiviteter,
der tilsammen skal sikre, at der kan rekrutteres den forngdne kvalifi-
cerede arbejdskraft til de mange bygge — og anlegsprojekter.

Fokus skal rettes bade mod at fa flere unge ind i branchen gennem
erhvervsuddannelserne og at opkvalificere ledige til arbejde i bran-
chen.

Rekruttering
Dansk Byggeri og 3F vil fortsatte arbejdet fra sidste overenskomstpe-
riode med at skaffe flere praktikpladser og elever til byggebranchen.

e Derudover vil parterne arbejde aktivt for at fa omskolet og opkva-
lificeret ledige til bygge- og anlaegsbranchen. Dette skal ske ved at
bruge eksisterende ordninger som f.eks.

e voksenlerlingeordningen, som har vist sig at vaere en glimrende
rekrutteringskanal blandt voksne ledige og beskeaftigede.

e jobrotation hvor beskaftigede kommer i uddannelse og ledige
bade opkvalificeres og far mulighed for at fa arbejdserfaring.

e brug af uddannelsespakker udarbejdet af parterne gerne suppleret
med virksomhedspraktik.

Dansk Byggeri og 3F vil arbejde for, at der nedsettes en task force i
regionerne, bestadende af bl.a. repraesentanter fra 3F, Dansk Byggeri,
beskaftigelsesregionen, jobcentre og uddannelsesinstitutioner, som
skal medvirke til at koordinere aktiviteterne.

Parterne er enige om, at udgifter til projekter og felles aktiviteter fi-
nansieres gennem Bygge — og Anlagsbranchens Udviklingsfond.

Kaebenhavn, den 2. marts 2014
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PROTOKOLLAT 2

om supplerende ferie for udstationerede virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennzevnte parter droftedes de over-
enskomstmessige regler om ferie for udstationerede medarbejdere.

Parterne er enige om fglgende.
Formal

Aftalens formal er at undgd dobbeltbetaling af ferie, og at udstatio-
nerede medarbejdere sikres betaling pd samme niveau som gvrige
omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksomhed ma
saledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virk-
somhed.

Bestemmelserne i overenskomsternes paragraf (i Bygge- og An-laegs-
overenskomsten § 67) om “Ferie- og SH-regler for udstationerede
medarbejdere” endres saledes:

Nyt stk. 1:

Bestemmelserne i §§ 56 til 65 gelder ikke for udstationerede medar-
bejdere, dvs. medarbejdere som sadvanligvis udfaerer deres arbejde i
et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark,
jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af lanmodtagere.

Nyt stk. 2:
Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fast-
sat i medfer af den danske ferielov. Den udstationerede medarbejder
og virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter
hjemlandets regler.
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Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriedr, end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til
perioden, hvor medarbejderne udferer arbejdet i Danmark, op til ni-
veauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne,
atidet omfang den til enhver tid gaeldende lovgivning tillader det, ud-
betaler virksomheden kompensation til medarbejderen for de mang-
lende feriedage, ssmmen med lgnnen. Afregningen af det resterende
bidrag/lentilleeg skal jf. overenskomsternes bestemmelser herom,
fremga af lonsedlen og udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning
der i gvrigt finder anvendelse pa ansettelsesforholdet er mindre gun-
stigt for lanmodtageren med hensyn til leengden af ferie og betaling
herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren sikre lon-
modtageren supplerende ferie og betaling herfor, sa vedkommende
bliver stillet lige sa gunstigt som efter de naevnte bestemmelser. Det
betyder séledes, at hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige s& gun-
stig som ferielovens, kan medarbejderne optjene supplerende ferie
og/eller feriegodtgarelse eller lon under ferie under udstationeringen
i Danmark i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser. Efter
ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling pa 12 % af ars-
lennen i feriegodtgerelse eller med fuld len under ferien plus et ferie-
tillaeg pa 1% af arslgnnen. Den supplerende ferie og/eller feriegodtga-
relse skal ikke gives efter ferielovens regler men séledes at det passer
ind i hjemlandets ferieregler.

Nyt stk. 3:
Szerligt vedrerende SH- og feriefridage

Hvis tilleegget fremgar tydeligt af medarbejdernes lanseddel jf. over-
enskomsternes bestemmelser herom, eller en tilsvarende opgorelse,
kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en SH og fe-
riefridags-opsparing, men i stedet udbetale bidraget labende som et
tilleeg til lonnen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.
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Nyt stk. 4:
Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches fe-
riekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er
der enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt ferie-
godtgerelse og SH-betaling i Tyskland svarer ngjagtigt til de danske
satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social an-
liggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskeeftigelsesministe-
riet i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de danske og tyske
ferieregler. I henhold til den dansk-tyske ferieaftale forudsetter oven-
stdende, at erkleering fra ZVK-Bau er forelagt den danske fagforening,
indeholdende den kraevede bruttoliste over medarbejdere.

Ikrafttraedelse
Der er enighed om, at aftalen traeder i kraft pr. 28. februar 2017.
Godkendelse

Aftalen er indgdet under forbehold for organisationernes godken-
delse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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PROTOKOLLAT 3

om pensionsforhold for udstationerende virksomheder

122

Ved et made dags dato mellem nedennaevnte parter om pensionsfor-
hold for udstationerede medarbejdere er der indgéet folgende aftale
om betaling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i
medfer af Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppebarer pensionsbi-
drag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at
udstationerede medarbejdere sikres betaling pd samme niveau som
gvrige omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksom-
hed m3a séledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende
dansk virksomhed, safremt der betales bidrag til en supplerende pen-
sionsordning i hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen ind-
betaler bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, und-
tages virksomheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensi-
onsbidrag til PensionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet
af en supplerende pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens do-
kumenterede bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet
kan modregnes i bidragene som virksomheden skal betale i henhold
til overenskomsten.

I stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbe-
taler virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten
geldende pensionssats til en supplerende pensionsordning for med-
arbejderen i hjemlandet eller udbetaler differencen som et lontilleg
til medarbejderen. Afregning af det resterende bidrag/lentilleeg skal
jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremgé af lonsedlen og
udbetales/indbetales for hver lonperiode.
Pensionsbidraget/lontillegget beregnes af de samme lgndele, som
indgar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uan-
set om den pagaeldende londel er skattepligtig i hjemlandet.

Kontakt til PensionDanmark
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Der er enighed om, at parterne efterfalgende optager droftelser med
PensionDanmark med henblik pa den praktiske implementering af af-
talen i PensionDanmarks system.

Ikrafttreedelse

Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse

Aftalen er indgéet under forbehold for organisationernes godken-
delse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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PROTOKOLLAT 4

om oplysninger om brug af underentreprengrer

124

P4 begering fra tillidsrepreesentanten eller forbundet skal virk-som-
heden oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udferer opgaver
for virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsom-
rade. I oplysningerne skal indgd virksomhedsnavnet, CVR-nummer
og adressen, som underentreprengren har oplyst til virksomheden.
Ingen af de udleverede oplysninger om underentreprengrer kan vide-
regives eller gares til genstand for nogen form for offentliggarelse.

Aftalen indseettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 méneders varsel
til en overenskomstperiodes udlgb.

Kaebenhavn, den 7. marts 2017
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PROTOKOLLAT 5

om ophavelse af protokollater

Der er enighed om, at de protokollater der bestir mellem organisati-
onerne om, at arbejdsmiljguddannelsen er indeholdt i leerlingeuddan-
nelserne ophaves og dermed ikke vil veere gaeldende fremadrettet.

Der er videre enighed om at de elever, der bagudrettet i deres elevtid
har faet arbejdsmiljguddannelsen og indenfor de forste fem ar efter
afslutningen af deres uddannelse valges til Arbejdsmiljerepraesen-
tant, beholder deres individuelle mulighed for at blive tilmeldt den 2-
dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen.

Rammer for aftalen
Der er enighed om,

e at aftalen er galdende for elevforhold beskrevet i Lov om Er-
hvervsuddannelser

e at aftalen er geldende for elevforhold inden for de uddannelses-
retninger, der er underlagt Bygge- og Anlegsoverenskomsten,
Bygnings-overenskomsten, Murer- og Murerarbejdsmandsover-
enskomsten, Gulv-overenskomsten og Industrioverenskomsten
mellem Dansk Byggeri og Fagligt Falles Forbund

e  at de berarte protokollater er:

o protokollat af 27. januar 2000 vedregrende arbejdsmiljoud-

dannelse (BYG og TIB)

o protokollat nr. 6 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljouddan-
nelse (DB og 3F)

o protokollat nr. 16 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljouddan-
nelse (DB og 3F)

o protokollat nr. 16 af 15. marts 2007 om arbejdsmiljguddan-
nelse for stenhuggerelever (DB og 3F)

Kgbenhavn, den 4. april 2019
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PROTOKOLLAT 6

om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse

126

Parterne har aftalt, at protokollat om behandling af personoplysnin-
ger erstattes med folgende:

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse = med  Databeskyttelsesforordningen  (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemfoarelse af Databe-
skyttelsesforordningen skal sikres, at den nuverende praksis om be-
handling, herunder indsamling, opbevaring og udlevering af person-
oplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtel-
ser kan fortsatte, herunder ogsa overenskomsternes bestemmelser
om fremleaeggelse af relevante baggrundsoplysninger.

Parterne har indgdaet en aftale om anonymisering i forbindelse med

udlevering af relevante baggrundsoplysninger, som optrykkes som
protokollat i overenskomsterne.

Kobenhavn, den 17. marts 2020
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Bilag til ovennavnte protokollat
Protokollat om anonymisering af oplysninger vedrerende udenland-
ske medarbejderes lon- og ansettelsesforhold

Det fremgar af protokollat af 2012.06.21 at:

Omfanget af dokumentation som skal fremlaegges/udleveres
Der er enighed om, at det er parternes fzlles hensigt at oplyse sagerne
pd organisationsmedet.

Dansk Byggeri tilkendegav, at det pahviler arbejdsgiversiden, at alle re-
levante baggrundsoplysninger er fremlagt pa organisationsmedet.

Der er endelig enighed om, at udlevering af oplysningerne skal opfylde
overenskomstens bestemmelser og de aftalte hensyn til anonymisering.

Hensynet til anonymisering betyder konkret at personoplysningerne
i den relevante dokumentation anonymiseres til folgende:

e Fornavn og de 2 farste bogstaver i efternavnet. I tilfaelde af sam-
menfald oplyses yderligere bogstaver.

e  Fadselsdato. Dag, maned og ar.

e  Registreringsnummer og de sidste 4 cifre i kontonummeret. I til-
feelde af ssmmenfald oplyses yderligere numre.

Hvor parterne er enige om at oplysninger om bolig er relevant oplyses
ogsa adressen for opholdet i Danmark. Det kan f.eks. vere ved bereg-

ning af kerepenge.

Der tages forbehold for specielle sager hvor der kan vare behov for
yderligere personoplysninger for opnaelse af aftalens formaél.

Kobenhavn, den 1. oktober 2018
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PROTOKOLLAT 7

om 2x2 kurser

128

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelsen og med-
arbejderne i virksomheden er en forudsatning for udvikling af virk-
somhedens produktivitet og konkurrenceevne og medarbejdernes
trivsels- og udviklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om folgende bestemmelser udgér:

Bygge- og anlegsoverenskomstens § 72, stk. 7
Bygningsoverenskomstens § 63, stk. 7

Overenskomstens for murer- og murerarbejdsmandsarbejde § 57, stk.
7

Industrioverenskomstens § 44, stk. 8

Gulvoverenskomstens § 56, stk. 11.

Som erstatning for ovenstédende udgar Bygge- og Anlaegsoverenskom-
stens § 72, stk. 7 og felgende bestemmelse indsettes som ny § 74 (de
efterfolgende paragraffer rykkes):

”§ 74 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljorepraesen-
tanter
Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sddant kursus inden for
de forste 18 maneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med
virksomheden kan arbejdsmiljerepraesentanten gives den tilsvarende
frihed.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljerepreesentan-
ten.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser péavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.”

Parterne er endvidere enige om at 3F forestar afregning af indtegts-
tab og transportudgiften til tillids- og arbejdsmiljorepraesentanten, og
at 3F far dekket disse udgifter, samt udgifterne til underviser og kon-
ference-sted og tilskud til administration af udbetalingerne til med-
lemmerne.
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3F og Dansk Byggeri treffer nermere aftale om retningslinjerne for
fondsrefusion til forbundet og om betaling af et belgb som indeholder
de driftsomkostninger der er forbundet med administrationen af ord-
ningen.

Parterne optrykker narveerende protokollat som bilag i overenskom-
sten.

Kabenhavn, den 17. marts 2020
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PROTOKOLLAT 8

om gren omstilling i bygge- og anlaegsbranchen samt
byggematerialeindustrien

130

Virksomhederne i bygge- og anleegsbranchen samt byggematerialein-
dustrien spiller en central rolle i den grenne omstilling. Virksomhe-
derne og deres medarbejdere vil i den kommende overenskomstperi-
ode skulle levere lgsninger, der understatter og muligger den gronne
omstilling inden for folgende overordnede omréder:

e Baredygtigt byggeri

o Energieffektivt byggeri

¢ Cirkuler gkonomi med genbrug og genanvendelse
¢ Klima- og kystsikring

Ikke mindst arbejdet i de af regeringen nedsatte klimapartnerskaber
vil stille nye krav til kompetencer, produktions- og arbejdsprocesser
samt strategi for beeredygtigt byggeri samt en lignende strategi for cir-
kulaer gkonomi stiller nye krav til bygge- og anleegsbranchens samt
byggematerialeindustriens processer og produkter. Parterne er derfor
enige om i faellesskab at arbejde med kortleegning af behov for nye
kompetencer og nye incitamenter, der kan understgtte branchens ar-
bejde med gren omstilling.

Forslagene fra Klimapartnerskabet for bygge- og anlaegsprocessen pe-
ger helt konkret pa folgende forslag:

e  Tort byggeri og terre materialer som vil nedsatte behovet for ud-

torring.

e Eldrevne maskiner, vaerktgj og el-opvarmning som vil nedseette
forbruget af diesel.

e  Begranse materialespild og dermed formindske affaldsmeeng-
den.

e  Bedre planlagning, logistik og inddragelse af medarbejderne vil
skabe mindre kersel med béde folk og materialer, og vil kunne
formindske byggetiden.
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Disse forslag vil séledes st i centrum for det samarbejde, der skal fo-
regd mellem ledelse og medarbejdere for at sikre en gregn omstilling i
bygge-processen. Dette samarbejde vil kunne understattes af gkono-
miske incitamenter for virksomhed og medarbejdere i forhold til at na
konkrete mal.

Parterne vil understatte dette samarbejde i virksomhederne.

Parterne er tillige enige om at samarbejde om aktiviteter i en kom-
mende erhvervsklynge for Byggeri og Anlaeg, der forventes etableret
fra 1. januar 2021 pa baggrund af basisfinansiering fra Erhvervsmini-
steriet samt Uddannelses- og Forskningsministeriet. Erhvervsklyng
for Byggeri og Anleag vil som et af sine centrale fokusomréader skulle
arbejde med projekter og udviklingsaktiviteter inden for beeredygtigt
byggeri og gron omstilling.

Parterne er tillige enige om lgbende at samarbejde om innovation og
udvikling af lgsninger, der placerer bygge- og anlagsbranchen samt
byggematerialeindustrien centralt som leverander af lgsninger, der
understatter den grenne dagsorden. Dette for at styrke den danske
ambition om gren omstilling og for at gare den grenne omstilling til
en dansk styrkeposition savel nationalt som internationalt

Aftalen skrives ind som et protokollat i overenskomsterne.

Kebenhavn, den 17. marts 2020
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PROTOKOLLAT 9

om digital indberetning

132

Der er mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetninger ske
digitalt.

Dog kan virksomheden med 3 méaneders varsel benytte sig af di-
gital indberetning, medmindre andet aftales. Efter udlebet af
varslet vil medarbejdere, som ikke kan benytte digitale lasninger
forsat kunne indberette som hidtil.

Den digitale indberetning falger de almindelige retningslinjer for
indberetning af ugesedler i henhold til overenskomstens bestem-
melser herom.

Den digitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle
londele og godtgerelser, herunder men ikke begreenset til overtid,
genetillaeg, oplysninger om arbejdsart ved fritekstfelter og af-
krydsningsfelter.

Virksomheden stiller det nadvendige udstyr til radighed for den
digitale indberetning for medarbejderne. Den enkelte medarbej-
der har ikke ret til personligt udstyr.

Hvis der anvendes digital indberetning skal medarbejderen have
en kvittering, som dokumenterer det af medarbejderen indberet-
tede. Kvitteringen sendes til e-Boks eller den af medarbejderen
sidst anmeldte e-mailadresse.

Kvitteringen fremsendes forud for evt. kritik af den af medarbej-
deren digitale indberetning, dog senest 2 dage for lonudbetaling.

Foretager virksomheden kritik af det indberettede skal medde-
lelse herom ske til medarbejderen, indenfor overenskomstens
tidsfrist, dog senest samtidig med lenudbetaling.

Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere en
kvittering, samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi eller lign.
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9. Nar virksomheden har endeligt godkendt indberetningerne, kan
medarbejderen ikke leengere rette i de godkendte indberetninger.

10. Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan behandles
efter regler for behandling af faglig strid.

Ovenstéaende protokollat traeder i kraft den 01.01.2024.

Kebenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 10

om overenskomstimplementering af visse EU-
direktiver

134

Overenskomstparterne er enige om at nedsatte en felles arbejds-
gruppe med det formal, at na til enighed om en model for overens-
komstimplementering af folgende EU-direktiver.

e  EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrg-
rende tidsbegranset ansattelse (tidsbegraenset ansattelse direk-
tivet)

e  EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeaftalen
vedrgrende deltidsarbejde (deltidsdirektivet)

e  EF-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden (arbejdstidsdi-
rektivet)

Arbejdet forventes faerdiggjort inden udgangen af 2024, og implemen-
tering forventes gennemfort i forbindelse med den kommende over-
enskomstforhandling.

Parterne er enige om, at indtil parterne aftaler en fuldsteendig over-
enskomstimplementering af ovennavnte tre EU-direktiver, vil hjem-
mels-grundlaget for tvister veere folgende DA-LO-aftaler:

e DA-LO-aftalen om implementering af direktivet om tilrettelaeg-
gelsen af arbejdstiden af 7. januar 2000,

e  DA-LO-aftalen om implementering af direktiv om tidsbegraenset
ansettelse af 7. august 2002,

e DA-LO-aftalen om implementering af direktivet om deltidsar-
bejde af 9. januar 2001

Indtil en eventuel overenskomstimplementering er gennemfort i par-
ternes overenskomster, kan parterne rejse krav i henhold til de oven-
neevnte tre aftaler som hidtil.

Kobenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 11

om lgndannelse i parternes overenskomster

Organisationsaftale om de lokale lanforhandlinger

Parterne er enige om, at lendannelsen i parternes overenskomster
skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne
har en faelles interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder
det hensigtsmeessigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at
indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om for-
handlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhand-
lingerne.

DI Overenskomst III og 3F Byggegruppen kan opfordre virksomhe-
den til over for en valgt tillidsrepraesentant at redeggre for virksom-
hedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Kobenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 12

om uddannelsesreprasentant
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Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesreprasen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder
veere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og opkvalifi-
ceringsteamet i Byggeriets Uddannelser. Herudover kan uddannel-
sesreprasentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor
der kan uddannes leerlinge og elever til at deekke virksomhedens kom-
petence-behov.

Uddannelsesreprasentanten omfattes ikke af overenskomsten for
Murer- og Murerarbejdsmandsarbejde § 57, stk. 14.

Kaobenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 13

om arbejdsmiljo

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmiljg for at mindske
arbejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en fler-
strenget indsats, som indeholder virksomhedernes arbejdsmiljgind-
sats, parternes understgtning af virksomhedernes indsats og myndig-
hedernes indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljg beskriver denne flerstrengede ind-
sats, som indeholder folgende:

1) Arbejdsmiljg i virksomheder

2) Parternes indsats overfor virksomheder

3) BAM-BUS og Videntjenesten

4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

I det folgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.
(1) Arbejdsmiljg i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljoet er et vigtigt element i forbin-
delse med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid geel-
dende regler indenfor arbejdsmiljgomrédet er en ngedvendighed for at
sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpégivenhed
og opmerksomhed omkring forhold, der fremover vil kunne med-
virke til en forbedring af niveauet i enten virksomheden eller bran-
chen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde savel medarbejderen som
virksomhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar samt
indga i et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikker-
heds- og sundhedsmaessig hgj standard. I virksomheder, hvor ar-
bejdsmiljeorganisationen (AMO) er pakravet, foregar dette samar-
bejde heri.
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Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens le-
delse, der i henhold til gaeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte
medarbejder far mulighed for at udfere arbejdet i overensstemmelse
hermed.

Arbejdsgiveren skal séledes stille de fornedne sikkerhedsforanstalt-
ninger og tekniske hjelpemidler til rddighed samt pa forngden vis in-
struere den ansatte i arbejdets udferelse. I den forbindelse kan den
ansatte soge vejledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en ar-
bejdssituation indebaerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejled-
ningen kan f.eks. hentes gennem virksomhedens AMO, Byggeriets Ar-
bejdsmiljgbus (BAM-BUS), Branchefzl-lesskab for Arbejdsmiljo i
Bygge og Anleg (BFA Bygge og anleg), organisationerne eller Ar-
bejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at med-
virke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt for-
svarlige inden for deres arbejdsomrade. Safremt en medarbejder pa
trods af virksomhedens instruktion og tilstedeverelsen af det nedven-
dige sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesetter klare og velkendte ar-
bejdsmiljgregler, skal dette betragtes som et alvorligt brud pé ansat-
telsesforholdet, der i givet fald kan medfere ansettelsesretlige konse-
kvenser. Uoverensstemmelser herom kan behandles i henhold til
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

(2) Parternes indsats overfor virksomheder

Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljear-
bejde i virksomhederne.

Derfor igangsetter parterne en indsats om samarbejde om arbejds-
milje pa virksomheder, og en indsats om adfaerd. Indsatserne er mal-
rettet bade arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder

Ifelge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde
om arbejdsmiljg. I virksomheder med mindst 10 ansatte gores dette
gennem en arbejdsmiljoorganisation (AMO), i virksomheder under 10
ansatte gores dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de
ansatte.

Reglerne pA AMO-omrédet er blevet opdateret. BFA Bygge og Anlaegs
materialer pd omrédet bliver opdateret, og parterne formidler
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materialet i en fzlles indsats, der retter sig til virksomheder bdde med
og uden AMO.

Indsats om sikkerhedskultur og adfserd

For at understatte det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomhe-
derne er det vigtigt, at der ogsd arbejdes med at péavirke sikkerheds-
kulturen og adfeerden i branchen med henblik pa at mindske arbejds-
ulykker og nedslidning.

Parterne har publiceret et online adfszerdskatalog som parterne vil
drifte og folge i overenskomstperioden samt udbrede kendskab til.

(3) Byggeriets Arbejdsmiljebus og Videntjeneste om arbejdsmilje for
bygherrer og radgivere

Byggeriets Arbejdsmiljobus (BAM-BUS) er parternes felles mobile
konsulenttjeneste, som har til formél at formidle god arbejdsmilja-
praksis og viden om udvikling af godt arbejdsmiljo og forebyggelse af
arbejdsmiljeproblemer til byggepladser og til byggevirksomhederne
og deres ansatte. BAM-BUS er normeret med p.t. 11 fuldtidskonsulen-
ter, herunder en konsulent med fokus pa arbejdsmiljg i byggeriets tid-
lige faser (Videntjenesten), samt en sekretaer og en sekretariatsleder.

Parterne er enige om:

at puljen til at drive BAM-BUS er 13 gre pr. time, og at midlerne
hentes i eksisterende Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljg

e at BAM-BUS skal samle viden og formidle til branchens aktgrer.
Formidlingsindsatsen skal koordineres med BFA Bygge og Anleg

e at BAM-BUS skal fungere som konsulenttjeneste, hvor konsulen-
terne er neutrale i forhold til parternes sarinteresser

e at BAM-BUS gennemfgrer et pilotprojekt om brancherettet sup-
plerende arbejdsmilje-uddannelse, hvorefter det skal afklares, om
den supplerende arbejdsmiljguddannelse fremover skal udbydes.

e at BAM-BUS gennemfarer et pilotprojekt i overenskomstperioden
om afklaring af arbejdsmiljeforhold. Gennemfgrelse af pilotpro-
jektet forudsatter, at BAM-BUS udvides med en fuldtidskonsu-
lent. Dette sker under forudsetning af, at der kan opnas fuld daek-
ning i eksisterende fonde.
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Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6
maneders varsel til overenskomstperiodens udlab.

(4) Parternes arbejdsmiljopolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljemél, herunder branchemaél satter retningen
og adresserer de starste udfordringer inden for bygge- og anleegsom-
ridet, og parterne er enige om, at der er behov for tilstraekkelige res-
sourcer til bdde Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyl-
delse af disse mal.

Parterne er enige om folgende i forhold til Arbejdstilsynet:

Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal sikres
for at opna et sikkert og sundt arbejdsmilja

Fokus pé ordnede forhold for fair konkurrence, herunder til-
synet med udenlandske virksomheder og RUT-registrering

Arbejdsgiver, ansat, leverandgr, projekterende, radgiver og
bygherre har hver is@r et ansvar efter Arbejdsmiljeloven. Ar-
bejdstilsynet skal fore tilsyn med, at hver af aktgrerne lever
op til deres forpligtelser i Arbejdsmiljelovgivningen.

Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal
fastholdes, men der skal ogsa veere initiativer rettet med byg-
herrer, radgivere, projekterende, leveranderer og ansatte

Initiativer bgr fastholdes over en laengere periode for bade at
styrke effekten pa lengere sigt og at konsolidere Arbejdstil-
synets vidensgrundlag pad omradet

Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar
nye initiativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige ind-
satser pa bygge- og anleegsomradet.

Kaobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 14

om kompetenceudvikling i bygge- og anlagsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at satte fokus
pa oget kompetenceudvikling af medarbejdere i branchen.

Det geelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kom-
petencer, at fa flere ufaglaerte til at uddanne sig til faglerte, samt at
give de fagleerte i branchen mulighed for at videreuddanne sig inden
for branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejdere inden for digital og gren om-
stilling samt ny teknologi er vaesentligt for virksomhedernes udvikling
og vaekst savel som for medarbejdernes muligheder for at fastholde og
udvikle deres beskeftigelsesmuligheder.

Parterne er pa denne baggrund enige om at nedsatte et udvalg, der
skal arbejde med folgende punkter:

1. Undersgge behovet for og igangsette initiativer, der kan styrke al-
mene kompetencer inden for laesning og skrivning blandt medar-
bejderne i branchen, herunder danskkundskaber hos ikkedansk-
talende medarbejdere i branchen. Udvalget skal inden udgangen
af andet kvartal i 2026 formulere en strategi for arbejdet.

2. Promovere kurser inden for digital og gren omstilling, automati-
sering og anden teknologi samt gvrige udvalgte kurser pa Pensi-
onDanmarks hjemmeside. Parterne besluttede under OK23 at oge
tilskuddet fra Bygge- og Anlagsbranchens Udviklingsfond og
daekke deltagerbetalingen til en gruppe udvalgte kurser, der un-
derstgatter disse formal. I sidste overenskomstperiode (OK23) blev
der afsat kr. 8 mio. til formalet. Denne pulje benyttes fortsat.

3. Anbefale virksomheder og medarbejdere at gare brug af Pensi-
onDanmarks efteruddannelsessite til planleegning af kompetence-
udvikling for at age kendskabet til og brugen af efteruddannelse.
Det er overenskomsterne, der har sikret tilskudsordningerne,
hvorfor overenskomstparterne skal kunne identificeres som afsen-
dere af markedsferingskampagner.
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4. Fortsatte arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets Ud-
dannelser, hvor fokus ligger pa at styrke opkvalificeringen i bygge-
og anleegsbranchen med serligt fokus pa digitalisering, beeredyg-
tighed og gren omstilling.

5. Undersgge hvordan parterne kan gge anvendelsen af faglig opkva-
lificering for faglaerte. Udvalget skal inden udgangen af 2025 for-
mulere en strategi for arbejdet.

6. Undersgge muligheder for tiltag, der kan styrke opleaeringskvalite-
ten i praktiktiden samt gge gennemforslen af uddannelsesforhold.
Undersggelserne er afsluttet senest ved udgangen af 2025.

Den ngdvendige gkonomi til at understotte aktiviteterne findes i
Bygge- og Anlagsbranchens Udviklingsfond.

Parterne er enige om, at udvalget skal besta af to reprasentanter fra
hver side, som de respektive parter selv vaelger. Parterne er enige om,
at udvalget senest seks méneder for overenskomstens udlgb skal have
udarbejdet en udvalgsrapport, hvor udvalget opsummerer sit arbejde
i overenskomstperioden.

Eventuelle a&ndringsforslag, der matte komme pé baggrund af dref-

telserne, skal veere med henblik pa implementering i forbindelse med
overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre andet aftales.

Kaobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 15

om natarbejde og helbredskontrol

1. Almindelige regler

I forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid
er der mellem nedennevnte parter indgéet folgende aftale om nat-
arbejde:

Ved natarbejder forstis en ansat, der normalt udferer mindst 3 ti-
mer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfere
en nermere aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden. Virk-
somhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejde gratis helbreds-

kontrol, inden de begynder beskeftigelse ved natarbejde og deref-
ter med regelmaessige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af

helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfgrer natar-
bejde, nar det er muligt, overfores til dagarbejde, som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne har implementeret anbefalingerne fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek
Hgjst 9 timer ad gangen
Mindst 11 timer mellem 2 vagter

At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for
at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer
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Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende
tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisati-
onen, skal drgfte, om man pé virksomheden lever op til NFA’s anbe-
falinger i de omrader af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a) gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde, og derefter lgbende
en gang om aret, og

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes de al-
mindelige regler i pkt. 1i protokollatet usendret.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, settes fol-
gende serlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s
anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbreds-
kontrollen hvert andet ar

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b) Gennemfgrelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
« Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljoproblemer ved
natarbejde. Risikovurderingen skal foretages pa baggrund af

en afdekning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold

» Handlingsplan til losning af arbejdsmiljgproblemer ved natar-
bejde, som ikke kan lgses umiddelbart

» Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa de ivaerk-
satte foranstaltninger
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Den sarlige APV kan ikke fagretlig behandles.

Aftalen @endrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om
natarbejde, herunder betalingen herfor.

3. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt, og senest 2 uger efter til en uges udgang, omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, sa pagaeldende hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, s&
pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen, med betaling
som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i overenskomstens
barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejde-
ren har fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

4. Overenskomstparternes gvrige tiltag vedrgrende natar-
bejde

Parterne er enige om at nedsatte et udvalg, som i overenskomstperi-
oden skal arbejde med folgende:

- Undersgge muligheden for at kortlegge omfanget af natarbejde
samt undersgge, i hvor hgj grad virksomheder med natarbejdere
tilbyder helbredskontrol

- Informationsmateriale om natarbejde og om helbredskontrol ved
natarbejde

- Spergeskema til brug for helbredskontrol af natarbejdere, der ikke
er fyldt 50 &r, og udferer natarbejde

- Drofte behovet for falles informationsaktiviteter om det udarbej-
dede materiale
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- DIOI og CO-Industri har igangsat forskning om, hvordan arbejds-
tiden kan tilretteleegges mest hensigtsmessigt inden for indu-
strien under hensyntagen til NFA’s anbefalinger. Udvalget folger
denne forskningsindsats

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 16

om opkvalificering af ufaglasrte medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om, at ufaglerte medarbejdere i
branchen skal tilskyndes til at uddanne sig til faglaert niveau via ord-
ningen om erhvervsuddannelse for voksne med to ars relevant er-
hvervserfaring (euvl) eller tage en brancheuddannelse inden for
bygge- og anlagsbranchen.

Det er derfor aftalt, at forsegsordningen fra overenskomstforhandlin-
ger i 2023 forsatter frem til udgangen af overenskomstperioden. For-
segsordningen giver mulighed for opkvalificering af ufaglerte medar-
bejdere, hvor virksomheder kan sgge tilskud i bygge- og anlaegsbran-
chens udviklingsfond.

Virksomheden kan sege tilskud for medarbejdere, der har tre méne-
ders anciennitet ved uddannelsens start, hvor eventuel leretid ikke
indgar. Tilskuddet er betinget af, at der mellem virksomheden og
medarbejderen skriftligt er indgéet en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes lgbende og niveauet fastsattes af bestyrelsen for
Bygge- og Anlegsbranchens Udviklingsfond. Tilskuddet udbetales ef-
ter ansggning fra virksomheden.

Tilskuddet til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere traeder i ste-
det for statte til frihed til uddannelse i Bygge- og Anleegsoverenskom-
stens kapitel 14 'Uddannelse’, siledes at medarbejderen ikke kan gore
brug af uddannelsen i de kalenderér, hvor opkvalificeringen gennem-
fores. Parterne er enige om, at ovenstaende er geeldende for de andre
overenskomstomréder udover Bygge- og Anlegsoverenskomsten, og
reglerne skal findes i de respektive overenskomster.

Under uddannelsen modtager medarbejderen lon svarende til efter
satserne i Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 55, stk. 8. Parterne er
enige om, at de konkrete satser for de andre overenskomstomrader
end Bygge- og Anlagsoverenskomsten skal findes i de respektive
overenskomster.
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Bygge- og Anlagsbranchens Uddannelsesfond etablerer de narmere
rammer for tilskud, der kan ydes til opkvalificering af ufagleerte med-
arbejdere i den kommende overenskomstperiode, og fastsatter en
geldende positivliste for hvilke uddannelsesforlab, der berettiger til
tilskud.

Opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser blev ifm. OK23 ud-
videt med 2 medarbejdere, der primaert har arbejdet med at udbrede
kendskabet hos virksomheder og medarbejdere til opkvalificering af
ufagleerte. Denne finansiering fortsaetter uendret.

Tilskud til opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere kan sgges for ud-
dannelsesforlgb, der er pabegyndt i perioden fra den 1. juni 2023 og
indtil udlgbet af overenskomstperioden og under forudsatning af, at
der er deekning i fonden inden for rammerne af den stotte, der er afsat
til formalet.

Overenskomstparterne er enige om, at den tidligere afsatte pulje pa
kr. 20 mio. fortsat benyttes. Den nedvendige gkonomi til at under-
stotte aktiviteterne, findes i Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklings-
fond.

Kaobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 17

om udvalgsarbejde om arbejdsudleje

Parterne er enige om at nedsette et udvalg, der i lgbet af overens-
komstperioden skal drofte markedet for arbejdsudleje og udviklingen
i dette samt konsekvenserne af denne udvikling.

Udvalget nedsettes efter overenskomstforhandlingen, og udvalget
udformer kommissorie pa forste made. Udvalget aftaler selv, hvilken
type data, der kan anvendes. Udvalget kan inddrage eksterne parter,
erfaringer fra udlandet og droftelse af “andre anszttelsesformer”, hvis
udvalget er enige om, at det er relevant for arbejdet.

Udvalgsarbejdet skal vare afsluttet 1. juni 2027 med rapport til orga-
nisationerne.

Kabenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 18

om aftale om handtering af sager om manglende
indberetning, indbetaling og rykkere vedrgrende
uddannelsesfonden

150

Dette protokollat er en sammenskrivning af OK2025 I0-protokollat
nr. 34 og 48. Formélet med protokollatet er at aftale en procedure for,
hvordan PensionDanmark, DI samt 3F skal forholde sig i tilfzelde af
manglende betaling af bidrag til overenskomstaftalte fonde.

G#ldende praksis for opkraevning

PensionDanmark Uddannelsesfonde (PDU) opkreever bidraget til
fonde naevnt i de respektive overenskomster, bortset fra DA/LO-Ud-
viklingsfonden (herefter benavnt “Fondene”).

Opgorelse

PDU opger pa baggrund af oplysninger fra PensionDanmark Pensi-
onsforsikringsselskab (*Forsikringsselskabet”) for hver medarbejder
omfattet af en af Fondene, hvor mange timer der indgér i de perioder
virksomheden har indbetalt pensionsbidrag for den enkelte medar-
bejder i halvaret. Antallet af arbejdstimer opgeres pa baggrund af an-
tallet af hele arbejdsdage i de indberettede lonperioder. En hel ar-
bejdsdag opggres til 7,4 timer.

Bidraget til Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond udger 520 kr.
arligt, hvilket er aftalt til at udgere 0,33 kr. pr. arbejdstime.

Ansatte under ordning om fleksjob indgar ikke i beregningsgrundla-
get.

Forsikringsselskabet videresender oplysning om antallet af medarbej-
dere samt antallet af arbejdstimer til PDU pa baggrund af virksomhe-
dens indberetning af pensionsbidrag. PDU opger bidraget til Fondene
pé baggrund af Forsikringsselskabets oplysninger.

De overenskomstaftalte bidrag omgeres til et halvarligt bidrag, der
forfalder til betaling halvarligt bagud den 15. september (1. halvar), og
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den 15. marts (2. halvér éret for). PDU udsender opkraevning af bidrag
til samtlige virksomheder, som er omfattet af pligten til at indbetale
bidrag til Fondene. Udsendelsen sker 12 maned efter udgangen af det
halvar, opkraevningen vedrgrer. PDU udsender én halvérlig feellesop-
kraevning til den enkelte virksomhed pa det samlede bidrag til Fon-
dene.

Rykkerprocedure

Betaler en virksomhed ikke bidraget rettidigt, udsender PDU rykker
til virksomheden 15 hverdage efter forfaldstidspunktet med en beta-
lingsfrist pa 21 dage. Samtidig med rykkerudsendelsen sendes en liste
til DI, der har mulighed for at oplyse deres medlemmer om betaling
til fondene.

Betaler virksomheden ikke det skyldige belgb efter forste rykker, ud-
sendes anden rykker til virksomheden med besked om, at hvis beta-
lingen ikke sker inden fristens udlgb pa ikke under 10 dage, jf. Inkas-
solovens § 10 stk. 3, vil kravet blive overdraget til inkasso uden yder-
ligere varsel, og oplyses samtidig om, at dette kan medfere yderligere
omkostninger for virksomheden. Samtidig palaegges virksomheden
en bod pa 1.000 kr., der opkraeves sammen med bidraget til Fondene.
Boden tilfalder 3F Byggegruppen.

Efter 2. rykkers frist fremsender PDU besked til virksomheden om, at
virksomheden er blevet pélagt bod i henhold til 1. og 2. rykker for
manglende indbetaling til Byggeriets uddannelsesfonde i alt 2.000 kr.
i samme besked oplyses der om, at eksisterende opgarelse pa den pa-
gaeldende overenskomstkode det efterfalgende halvar vil blive opskre-
vet med 25 pct.

Regulering af bodsbelgb

Bodsbelgbene i denne organisationsaftale reguleres ved overens-
komstfornyelserne med samme procentsatser som mindstebetalings-
satserne for timelgnsarbejde i denne overenskomst.

Indkraevning ved manglende indbetaling efter anden rykker
Indbetaler virksomheden ikke det skyldige belgb sender PDU opkraev-
ningen til inkasso hos ekstern advokat.
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Hvis situationen skulle opstd, hvor PDU ikke kan opkrave det skyl-
dige belgb samt bod og har udtemt samtlige tilgengelige retsmidler,
vil sagen blive overfort til 3F Byggegruppen, til fagretslig behandling.

Ekstraomkostningerne ved at etablere og drive ovenstdende rykker-
proces palaegges de fonde, som har aftalt ovenstdende rykkerproces
med PDU. Omkostninger fordeles med de sedvanlige fordelingsnog-
leri PDU.

Ovenstdende opkravnings- og rykkerprocedure traeder i kraft i forbin-

delse med den opkraevning, som udsendes i begyndelsen af 2026 ved-
rogrende bidragspligten for andet halvar 2025.

Kaebenhavn, den 4. marts 2025



Protokollat 19

PROTOKOLLAT 19

om indberetning til Indkomstregisteret under
uddannelse

Parterne er blevet opmarksomme pé, at medarbejdere i en raekke til-
faelde, hvor de deltager i uddannelse, ikke far indberettet timer til Ind-
komstregisteret. Dette kan i nogle tilfaelde have konsekvenser for op-
tjeningen af f.eks. skattefri efterlanspraemie.

Parterne er enige om at rette henvendelse til de relevante myndighe-
der med henblik pa at afdaekke, hvordan der kan ske indberetning af
timer til Indkomstregisteret, ndr medarbejderne er under uddan-
nelse.

Kabenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 20

om digital udveksling af dokumenter under akkord

154

Medarbejdernes akkordholder udveksler de i overenskomsten be-
skrevne akkorddokumenter, herunder men ikke begranset til: om-
fangsaftaler/tildeling, akkordaftaler, akkorderinger, optraksregnska-
ber, afsluttende akkordregnskaber samt timer digitalt med virksom-
heden.

Ved akkordholderens fravaer kan medarbejderne i akkorden udpege
en stedfortraeder, som midlertidigt varetager akkordholderens virke.

Virksomheden og akkordholderen udveksler e-mailadresse og mobil-
nummer i forbindelse med fastsattelsen af akkordens omfang/tilde-
ling. Sker der aendringer, er det den part, som skifter e-mail eller mo-
bilnummer, som er forpligtet til at informere modparten via den e-
mail eller mobilnummer, som tidligere er udvekslet.

Udvekslingen af de i overenskomsten beskrevne akkorddokumenter
foregar mellem virksomheden og akkordholderen via en offentlig di-
gital postkasse, e-mail eller SMS. De akkorddokumenter som udveks-
les mellem parterne, skal vere i et tilgaengeligt og leesbart standard-
format, eks. PDF.

Den digitale udveksling af akkorddokumenter folger de fastsatte be-
stemmelser i overenskomsten herunder kritikfrister mv.

Ved anvendelse at andre digitale former for udveksling end (1) offent-
lig digital postkasse, (2) e-mail eller (3) SMS, skal dette vaere aftalt
mellem parterne via en af forneevnte kommunikationsformer.

Virksomheden kan dog med et varsel pa mindst 3 méneder indfere
brugen af app- eller Web-baseret lgsning, medmindre akkordholder
er undtaget fra at modtage digital offentlig post.
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Nar der benyttes en app eller Web-baseret losning skal akkordholde-
ren, i umiddelbar forlengelse af afsendelsen, dog senest ved forst-
kommende arbejdsdags opher, modtage:

e en kvittering fra virksomheden via en offentlig digital postkasse,
e-mail eller SMS, som dokumenterer afsendelsestidspunkt samt
indholdet af det, som akkordholderen har udvekslet med virksom-
heden.

¢ en meddelelse via en offentlig digital postkasse, e-mail eller SMS,
néar virksomheden udveksler akkorddokumenter.

Akkordholderen skal have adgang til den digitale platform i minimum
3 méneder efter akkorden er afsluttet, medmindre der forinden opnas
enighed om akkordregnskabet.

Virksomheden skal:

o sikre, at de gvrige akkorddeltagere ogsa har leseadgang til akkord-
dokumenterne.

o stille det nadvendige udstyr til rddighed for akkordholderen, men
akkordholderen har dog ikke ret til personligt udstyr.

Nervarende protokollat &ndrer ikke pa overenskomstens arbejdsret-
lige praksis omkring akkord.

Uoverensstemmelser om digital udveksling af akkorddokumenter kan
behandles efter de seedvanlige regler for behandling af faglig strid.

Kobenhavn, den 4. marts 2025

155



Protokollat 21

PROTOKOLLAT 21

om udvalg om tillidsrepraesentant

156

Parterne har aftalt, at der nedszttes et paritetisk sammensat udvalg i
overenskomstperioden. Udvalget skal se pd bestemmelserne om til-
lidsrepraesentanter inden for parternes overenskomstomrider
(Bygge- og Anleg, Bygning, Gulv, Murer- og murerarbejdsmand og
3F/Industri).

Parterne er enige om, at det er hensigten med udvalgsarbejdet at
styrke det lokale samarbejde, gennemgé og ensrette overenskomster-
nes bestemmelser om tillidsreprasentanter, siledes at bestemmel-
serne tilpasses bygge- og anlagsbranchens sarlige behov.

Parterne er endvidere enige om, at udvalgsarbejdet kan se p4, hvorle-
des f.eks. grundlaget for valg af tillidsrepreaesentanter, anciennitetsbe-
stemmelser, falles tillidsreprasentant for flere overenskomstomra-
der, feellestillidsrepreesentant for virksomheden, samt retningslinjer
for indgaelse af lokale aftaler.

Udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet senest den 1. juni 2027.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 22

om varksteds- og inventarprislister

Der er mellem parterne enighed om, at de foreliggende prislister —
vaerkstedsprislisten afsnit 50 til 59 og inventarprislisten afsnit 60 til
69 (sidst optryk i 1993) - stilles i bero.

En del arbejdsfunktioner er indarbejdet i Prislisten for veludfert tom-
rer og snedkerarbejde.

De gvrige pris- og arbejdspositioner vil ikke leengere blive vedlige-
holdt.

Dansk Byggeri, Traeets Arbejdsgiverforening og Forbundet Trae-Indu-
stri-Byg i Danmark er enige om, at arbejdet beskrevet i vaerkstedspris-
listen og inventarprislisten fortsat er fagligt omrade for de naevnte or-
ganisationer.

Kabenhavn, den 28. februar 2007

157



Protokollat 23

PROTOKOLLAT 23

om § 35 Nye materialer

Overenskomstparterne er enige om at med baggrund i § 35 Nye ma-
terialer, skal der i den kommende overenskomstperiode igangsettes
prisseetning af folgende materialer, navnt i prioriterede reekkefalge:

Treaegulve, pa principperne fra Gulvpriskuranten
Pumpespartel

Sportsgulve af gummi og vinyl

Fugefri gulve (herdeplastbaserede gulve eller gulve, som
type- og arbejdsprocesmaessigt ma anses for sidestillet her-
med)

e  Gulvafslibning

e Ledende gulve (el forende)

Arbejdet forventes afsluttet 1. december 2027.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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BILAG1

Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med andringer pr. 1. marts 1981,

pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992
mellem

Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark

er geldende for overenskomstforholdet

§1

Da det er gnskeligt, at spergsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses gen-
nem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under hoved-
organisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og
deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at laegge hin-
dringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig
inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig
handling anses derfor forhold, hvorefter en af narvarende hovedaf-
tale bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part be-
grundet i organisationstilhgrsfor-holdet og saledes ikke ud fra faglige
motiver.

§2

1. Nar der er indgaet en kollektiv overenskomst, kan der inden
for det omrade, som overenskomsten omfatter, og sa leenge
den er gaeldende, ikke etableres arbejdsstandsning (strejke,
blokade, lockout eller boykot), medmindre der er hjemmel
herfor i "Norm for regler for behandling af faglig strid" eller i
kollektiv overenskomst. Sympatistrejke eller sympati-lock-
out kan i gvrigt etableres i overensstemmelse med aftaler og
retspraksis.

2. Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre
den er vedtaget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en
efter vedkommende organisations love dertil kompetent
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§3

forsamling og er behgrigt varslet i overensstemmelse med
reglen i stk. 3. Undtaget herfra er alene arbejdsstandsninger
idei"Normen", § 5, stk. 2, naevnte tilfelde.

At man agter at forelaegge en sddan forsamling forslag om ar-
bejdsstandsning, skal tilkendegives den anden hovedorgani-
sations forretningsudvalg ved serlig og anbefalet skrivelse,
mindst 14 dage for arbejdsstandsningen efter forslaget agtes
iveerksat, og der skal pd samme made gives den anden part
meddelelse om forsamlingens beslutning, mindst 7 dage for-
inden arbejdsstandsningen iveerksettes. Ved varsling af rets-
héndhaevende arbejdsstandsning nedsettes de ovenfor an-
forte varsler til henholdsvis mindst 7 dage og mindst 3 dage.

Savel hovedorganisationerne som de under dem hgrende or-
ganisationer samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisati-
oner er forpligtet til ikke at understotte, men med alle rime-
lige midler at hindre overenskomststridige arbejdsstands-
ninger og, hvis overenskomststridig arbejdsstandsning fin-
der sted, at sage at fa den bragt til ophgr.

Som strejke eller lockout betragtes det, hvis vaerksteder eller
arbejdspladser systematisk affolkes eller efterhanden lukkes.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i naervaerende over-
enskomst eller deres medlemmer og udenforstaende arbejds-
tager- eller arbejdsgiverorganisationer eller virksomheder
ma statte til den udenforstdende ikke ydes af nogen ved
denne overenskomst forpligtet part. Som udenforstéende be-
tragtes ikke den organisation eller virksomhed, der indmel-
der sig i en af hovedorganisationerne eller i en under disse
organiseret forening, idet det dog er en forudsaetning, at der
ikke inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller
at sddan ikke efter forgaeves forhandling er klart bebudet.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne
skal respekteres og efterkommes af alle under dem hgrende
organisationer under vedkommende hovedorganisations an-
svar.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestir overenskomst,
afgores ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om
at lade sporgsmalet afgore ved faglig voldgift.
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Uoverensstemmelse om, hvilket omrade en overenskomst
har, afgares ved faglig voldgift.

Arbejdsgiverne udever ledelsesretten i overensstemmelse
med de i de kollektive overenskomster indeholdte bestem-
melser og i samarbejde med arbejdstagerne og deres tillids-
repraesentanter i henhold til de mellem Landsorganisationen
i Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening til enhver tid gael-
dende aftaler.

Séfremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til
et bestemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene
ikke e&ndres, uden at vedkommende arbejdsgiver godtger ar-
bejderne det derved eventuelt opstidede gkonomiske tab.
Uoverensstemmelser herom afgares ad fagretlig vej.

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkérligheder ikke
finde sted, og klager over péstdede urimelige afskedigelser
kan derfor behandles efter efterfalgende regler. Hovedorga-
nisationerne anbefaler, at sager om pastaede urimelige afske-
digelser behandles hurtigst muligt af de bergrte parter. Sager,
i hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en af-
skedigelse, skal s& vidt muligt veere afsluttet inden udlgbet af
den pageldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager,
der har veeret uafbrudt beskaftiget i den péagaeldende
virksomhed i mindst 9 méaneder, har den pagaeldende ar-
bejdstager ret til at begaere skriftlig oplysning om grun-
den til afskedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside havder, at afskedigelsen
er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller
virksomhedens forhold, kan afskedigelsen kreeves be-
handlet lokalt mellem reprasentanter for virksomhe-
dens ledelse og dens arbejdstagere. Den lokale forhand-
ling skal veere afsluttet inden for en frist af 14 dage fra
underretning om afskedigelse. Safremt arbejdsgiveren
har afgivet &benbart urigtige oplysninger om grunden til
afskedigelsen, som er af vaesentlig betydning for sagen,
regnes ovennavnte frist fra det tidspunkt, hvor arbejds-
tagersiden blev eller burde vaere blevet bekendt med de
korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal dog
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veere afsluttet inden 3 maneder fra underretning om af-
skedigelsen.

Opnaés der ikke herved enighed, skal der, hvis det inte-
resserede fagforbund (eventuelt centralledelse) begarer
sagen viderefart, omgdende optages forhandling mellem
organisationerne.

Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede
fagforbund (eventuelt centralledelse) ret til at indgive
klage til et af hovedorganisationerne nedsat Afskedigel-
sesnavn. Klagen skal veere Afskedigelsesnavnets sekre-
tariat og den modstdende organisation i haeende inden for
en frist af 7 dage efter afslutningen af organisationernes
forhandling. Regler om Afskedigelsesnaevnets sammen-
saetning og sagsbehandling fastsattes i en forretningsor-
den for navnet.

Neavnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet
métte finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og
ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens
forhold, kan neevnet efter pastand herom underkende
opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomhe-
den og arbejdstageren har lidt eller ma antages at ville
lide veesentlig skade ved en fortszttelse af ansaettelses-
forholdet. Finder naevnet, at opsigelsen er urimelig, men
at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal fortsette, eller
nedlagges der pastand om godtgerelse for en urimelig
afskedigelse, jf. ovenfor, kan navnet bestemme, at virk-
somheden skal betale den pagaldende en godtgerelse.
Storrelsen af denne skal athenge af sagens omstendig-
heder og ancienniteten af den uberettiget afskedigede ar-
bejdstager. Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers lon
beregnet efter den afskedigede arbejdstagers gennem-
snitsfortjeneste det sidste ar.

Safremt der for Afskedigelsesnaevnet indbringes sager
med péstand om, at der er sket en urimelig afskedigelse,
og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en an-
den retsstilling end i henhold til Hovedaftalens bestem-
melser, skal Afskedigelsesnaevnet efter pastand herom
fra klageren leegge den pagaldende lovgivning til grund
ved sagens afgarelse.
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§ 5 (udgaet)

Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa lede-
res og almindelige lanmodtageres retlige stilling, sdledes som det bl.a.
fremgar af retspraksis.

Safremt fjernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisato-
riske problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indgd i en draftelse
herom med henblik pa at lgse problemerne.

§6

1.

§7

§8

Hovedorganisationerne vil modvirke forsgg pé at holde per-
soner uden for arbejdstagerorganisationerne under pabera-
belse af selskabsretlige og andre aftaler eller indehavelse af
anparter eller aktier, der ikke gor de pageldende til virkelige
medejere af virksomheden.

Ved afgorelse af, om der er tale om en virkelig medejer, laeg-
ges der udover ejerskabet vaegt pa, om den pageldende med-
ejer kan afskediges i henhold til almindelige ansettelsesret-
lige regler.

Opsigelsesfristen for overenskomster angdende priskuranter
og ovrige arbejdsforhold er 3 méneder, medmindre andet er
aftalt.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne
dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil an-
den overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat i overensstemmelse med reglernei § 2.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indferes til-
lidsmands-regler i de kollektive overenskomster, hvor ar-
bejdsforholdets karakter gor det muligt.

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor geel-
dende bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan ar-
bejdsforholdet, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsman-
gel, ikke afbrydes, for dennes organisation har féet lejlighed
til at prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal
for at have opsattende virkning pabegyndes inden 1 uge og
afsluttes hurtigst muligt.
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§9

§10

Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, fordi arbejdsmangel
giver tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbry-
des i varselsperioden, jf. stk. 4, for dennes organisation har
haft lejlighed til af prove berettigelsen ved fagretlig behand-
ling. Denne skal for at have opsattende virkning pabegyndes
inden 1 uge.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den
saerlige varslingspligt i den kollektive overenskomst, i hen-
hold til hvilken tillidsrepraesentanten er valgt. I sddanne til-
feelde har tillidsrepraesentanten krav pa det almindelige opsi-
gelsesvarsel, der er geldende ifelge den kollektive overens-
komst.

Agtes en tillidsreprasentant forflyttet, séledes at hvervet ikke
laengere kan varetages, geelder samme retsstilling som ved af-
skedigelse, jf. stk. 2, 3 og 4.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mel-
lem organisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsfor-
hold i virksomhederne gennem samarbejdsudvalgene eller
andre egnede organer.

Der mé ikke fra nogen side laegges hindringer i vejen for, at
en arbejdstager udferer si meget og sa godt arbejde, som
hans evner og uddannelse tillader ham.

I tilfeelde af péstéet brud pad denne Hovedaftale sével som,
hvis der pastas at vaere begaet brud pa nogen anden kollektiv
overenskomst indgéet af hovedorganisationerne eller af de-
res medlemmer, skal der, inden klage indbringes for Arbejds-
retten, atholdes fallesmede under hovedorganisationernes
medvirken.

Er det péstdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf.
§ 2, og denne ikke forinden er ophart, skal faellesmadet athol-
des omgdende og senest dagen efter arbejdsstandsningens
ivaerksattelse. I gvrige tilfaelde afholdes fallesmade snarest
muligt. Den begeerende part kan forlange, at faellesmgde af-
holdes inden 7 dage.
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3. Begeringen om fzllesmode skal i videst muligt omfang an-
give sagens omstendigheder og relevante bilag vedlagges be-
gaeringen.

4. Séfremt parterne er enige herom, kan det berammede faelles-
mede atholdes telefonisk.

5. Paf=zllesmadet skal de til grund for uoverensstemmelsen lig-
gende omstendigheder klarlaegges og forseges lost. Der ud-
arbejdes referat af moderne, hvoraf parternes standpunkter
fremgar.

§11

De under hovedorganisationerne harende foreninger og virksomhe-
der kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse sig fra de
forpligtelser, disse ved narvarende Hovedaftale er giet ind pa. De
vedbliver at st ved magt, indtil denne Hovedaftale er bortfaldet efter
opsigelse af en af hovedorganisationerne.

§12

1. Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 méneders varsel
opsiges til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af ho-
vedorganisationerne, der matte have gnske om @&ndringer af
Hovedaftalen, skal 6 maneder forud for opsigelsen under-
rette modparten herom, hvorefter der optages forhandlinger
med det formaél at opnéa enighed og derved undga opsigelse af
Hovedaftalen.

2. Erforhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter sted-
funden opsigelse ikke afsluttet til den pageldende 1. januar,
gaelder Hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet over-
skrides, indtil de ikraftveerende kollektive overenskomster
aflgses af nye, og den bortfalder da ved de nye kollektive over-
enskomsters ikrafttraeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger ber und-
gas, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom
Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at soge udarbejdet naer-
mere retningslinier for afholdelse af faellesmader vedrerende arbejds-
standsninger.

Kebenhavn, den 1. oktober 1992
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Aftale om ferieoverforsel

D. % DANSKE
o _|BYGGEFAG

Dansk Industri vecrion

Aftale om ferieoverforsel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfort ferie

1.1 Parterne har | med a regler aftalt, at __ fenedage
rores til atoldelse | den tartast

1.2 Der kan heyst overfores 10 fenedage, og senest | den 2. feneafholdelsespencde efter
overforsien af fene, skal al fene afholdes.

1.3 Hvis en medarbejder pd grund af egen sy b riov, ordov til adoption eller andre
kmh-n«movdﬁ“mllmhﬂo Mﬂmsool.lmmosmm betalt ferie il den

2. Atvikling af overfort ferie
Partere har aftalt folgende om afvikling af den overforte ferie (saet kryds)

21 O Feren hoides i perioden __/__-20__tl __/__-20

22 O Anden ahale (anferes her)

2.3 Hvis der kke er enighed om | 0 of overfort ferie, pl ferien efter samme

gsl som lagnng af restf

3. @vrige bestemmelser
3.1 Ahaler om ferieoverforsel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
fereafholdelsesperioden

3.2 Overfort fenie skal holdes forud for anden fene.

33 F 0 inden al overfort ferie er afvikiet, udbetales fenegodigorelse for ce
overforte i

3.4 Ahale om afvikling af overfert fene kan kun @ndres ved indgdelse af en ny aftale.

35 Feregodigorel de il feriedage for rbojd udger kr
B dbetales ved f h eller | f med jdst opher |
virksomheden

Dato

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

AGS = apeil 2020

—
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Pensionsoverforsel

Overfoarsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nér en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske over-
forsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstba-
serede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt
af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan
tilbagekabes, sd midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for
overfgrslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmodtager-
indteegt pa mere end 60.000 kr.

Kebenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt Feel-
les Forbund
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Uddrag af bekendtgorelse om indretning af
byggepladser og lignende arbejdssteder

168

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 2107 af 24. november 2021.

Kapitel 9
Velferdsforanstaltninger

§ 60

1.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at den ansatte under arbejdet
har adgang til:

Toilet, der er aflaseligt,

Spiserum med borde og siddepladser med rygleen samt ad-
gang til drikkevand i neerheden,

Héndvask med rindende koldt og varmt vand,
Omkledningsrum,
Brusebad, jf. dog stk. 2

Soveplads, hvis der pa arbejdsstedet udferes tjeneste med
tilladelse til at sove.

Ved arbejde, hvor de ansattes beskaftigelse pa byggepladsen
ikke overstiger 2 uger, og hvor vand- og kloaktilslutning ikke
er umiddelbart muligt, skal brusebad kun etableres, hvis ar-
bejdet:

er meget stovende eller pa anden méade steerkt tilsmudsende,

medforer risiko for forurening med materialer, der er smit-
tefarlige,

medfgrer fare for at komme i bergring med stoffer og mate-
rialer, som det af hensyn til sikkerhed eller sundhed er vigtigt
at fa fjernet fra huden, eller hindre spredning af, eller



§ 61

§ 62

Bilag 4

udsetter den ansatte for hgje temperaturer eller er forbun-
det med stor fysisk anstrengelse.

Gravide kvinder og ammende mgdre skal have mulighed for
at hvile sig liggende under passende forhold.

Ansatte, der under arbejdet har risiko for at blive forurenet
med materialer, der kan veere smittefarlige, eller komme i be-
roring med stoffer og materialer, som det af sikkerheds- eller
sundhedshensyn er vigtigt at fa fjernet fra huden, skal be-
nytte de faciliteter, som tjener til at hindre pavirkning fra el-
ler spredning af de pagaeldende stoffer eller materialer. Ind-
tagelse af mad og drikke mé ikke finde sted i arbejdsrum,
hvor der udferes arbejde af naevnte karakter.

Faciliteterne skal etableres pa eller i umiddelbar nerhed af
byggepladsen og vare til radighed fra arbejdets begyndelse.

Faciliteterne kan dog helt eller delvis etableres pa et sam-
lingssted uden for byggepladsen ved arbejde, hvor de ansat-
tes beskaeftigelse pa byggepladsen ikke overstiger 2 uger.

Etablering af faciliteter pa et samlingssted kan desuden ske

ved anlaegsarbejde, hvor byggepladsen flytter sig under frem-
foring af anleegget som fx ved vejbygning og ledningsarbejde.

Faciliteterne skal vaere hensigtsmeessigt beliggende i forhold
til hinanden og de enkelte arbejdssteder og have gode ad-
gangsforhold. Der mé hgjest veere en afstand af 200 meter el-
ler en transporttid pa 5 minutter til toilet.

Toiletter, hindvaske og brusebade skal findes i et antal, sa
der er mindst:

1 toilet for hver 15 personer
1 héndvask for hver 5 personer og

1 brusebad for hver 10 personer.
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§ 63

§ 64

§ 65

Faciliteterne kan etableres i skurvogne, skure, pavilloner, ek-
sisterende bygninger m.v. Hvis faciliteterne etableres i skur-
vogne eller andre flytbare enheder, skal disses sterrelse og
indretning opfylde kravene i bekendtgerelse om indretning
af skurvogne og lignende, jf. dog § 64. Etableres faciliteterne
pa anden méde, fx i bygninger pa stedet, skal disses brugs-
veerdi have en lignende standard.

Hvis varigheden af arbejdet eller samlingsstedet er mere end
2 méneder, skal toiletterne tilsluttes kloak. Hvis varigheden
af arbejdet eller samlingsstedet er mindre end 2 maneder,
skal toiletterne tilsluttes kloak, hvis kloak er fremfort til byg-
gepladsen og tilslutning kan ske uden rendegravning eller
lign., jf. dog § 64.

I forbindelse med arbejde, hvorved der hos den enkelte ar-
bejdsgiver er hgjst 4 ansatte, og ansattes beskeftigelse pa
byggepladsen ikke overstiger 2 uger, kan faciliteterne etable-
res i andre flytbare enheder end dem, der kraves efter § 63,
safremt de er egnede og forsvarligt indrettede. Der kan desu-
den anvendes aflgbsfrit toilet.

I forbindelse med anlegsarbejde, hvor byggepladsen flytter
sig under fremfgringen af anlaegget, og hvor faciliteterne ikke
etableres pa et samlingssted, men etableres lgbende i umid-
delbar naerhed af byggepladsen, finder §§ 60 - 64 anvendelse
med folgende lempelser:

Toiletter kraeves ikke tilsluttet kloak.

Samme rum kan benyttes til omkleedning og spisning. Dette
gelder dog ikke, hvis faciliteterne etableres falles for flere
arbejdsgiveres ansatte, eller hvis der findes brusebad.

Brusebad kraeves kun, hvis vand- og kloaktilslutning er
umiddelbart mulig. Brusebadet skal dog etableres, hvis ar-
bejdet:

a. er meget stovende eller pad anden méde steerkt til-
smudsende,
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b. medfarer risiko for forurening med materialer, der
er smittefarlige,

c. medforer fare for at komme i bergring med stoffer
og materialer, som det af hensyn til sikkerhed og
sundhed er vigtigt at fa fjernet fra huden, eller

d. udsetter den ansatte for hgje temperaturer eller er
forbundet med stor fysisk anstrengelse.

§ 66
Hvor der anvendes aflgbsfrit toilet, skal dette have samme hygiejniske
standard som toiletter med vandudskyldning.

§67
1. Faciliteterne kan vaere fzlles for flere arbejdsgiveres ansatte
under forudseatning af, at kravene til faciliteterne i §§ 60 — 66
er opfyldt i forhold til det antal ansatte, som samtidig har
dem til rddighed. Faciliteterne pa byggepladsen mé ikke veere
til radighed for andre end de pégaeldende arbejdsgiveres an-
satte.

2. Kvinder og mend skal enten have adskilte omkleedningsrum
og baderum eller mulighed for at benytte samme rum hver
for sig.

§ 68
1. Rummene skal opvarmes i nedvendigt omfang, sa der under
benyttelsen er en temperatur pa mindst 18° C.

2. Rummene skal holdes ryddelige, rene og forsvarligt vedlige.
Rummene m4 ikke benyttes til uvedkommende formal.
Indkvarteringslokaler

§ 69
1. Hvis de ansattes sikkerhed eller sundhed gor det nedvendigt,
navnlig pa grund af arbejdets art, antallet af ansatte eller byg-
gepladsens afsides beliggenhed, skal arbejdsgiverens stille
lettilgeengelige opholdsrum og/eller indkvarteringslokaler til
radighed
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2. Hvis der ikke findes sddanne lettilgeengelige rum eller loka-
ler, skal der stilles andre faciliter til ansattes radighed
3. De ansatte have adgang til sovepladser, et tilstreekkeligt antal
sanitere installationer, spiserum, hvilerum og det nedven-
dige antal skabe, borde og stole med ryglan. Brugsvaerdien af
disse velfaerdsforanstaltninger skal have en standard, der
svarer til de i § 60 naevnte foranstaltninger.
4. Der skal ved indretningen af faciliteterne tages hensyn til, om
der bade er mandlige og kvindelige ansatte.
Seerlige forhold
§70
1. Safremt der pa en byggeplads foreligger serlige forhold i for-
bindelse med sneevre pladsforhold eller trafikhensyn, som
ikke gar det muligt at opfylde bestemmelserne i § 62, stk. 2,
og § 63 kan disse fraviges i det omfang, det er ngdvendigt.
2. Derskalisa fald, inden arbejdet pabegyndes, foreligge en do-

kumentation herfor og en plan for, hvorledes velfeerdsforan-
staltninger skal gennemfores. Dette materiale skal veare til-
gaengeligt for de ansatte.
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Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet
arbejde

Virksomheden og en tillidsrepreesentant kan indgé en lokalaftale om,
at overenskomstens regler om arbejdstid kan fraviges saledes, at ar-
bejdstiden kan planlaegges med en arbejdsperiode pé op til 14 dage
efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gelder for arbejde pa havvindmeller (kystnaere
og ikke kystnzre havvindmeller) samt for arbejde og opgaver, der er
direkte tilknyttet arbejde pa havvindmeller.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere
arbejde pa havvindmgller, og som arbejder i samme turnus, som ar-

bejdet pa havvindmeller foregér i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes
af ovenstaende.

Kabenhavn, den 4. marts 2025
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Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i
informationsmoder om overenskomstfornyelse

174

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Overens-
komst III og 3F Byggegruppen.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at del-
tage i neermeste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor
forbundene er repraesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge.
Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens afslut-
ning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,

hvornér og hvor informationsmadet aftholdes samt varigheden af mg-
det.

Transportudgiften dakkes af forbundet/afdelinger.

Kaobenhavn, den 4. marts 2025
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