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AFSNIT 1. FALLES

Bestemmelserne i dette afsnit gzlder for:

Alle industrielle virksomheder i DIO III, der udforer ar-
bejde indenfor overenskomstens faglige gyldighedsom-
rade.

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS
GYLDIGHEDSOMRADE

§ 1 Overenskomstens gyldighedsomrade

Overenskomsten gaelder for industrielle virksomheder i hele landet.
Overenskomsten omfatter bl.a. falgende arbejdsomrader:

Specialarbejdere beskeftiget pa stationare arbejdspladser, specialar-
bejdere beskaftiget med fremstilling af betonprodukter, betonele-
menter og andre bygningsdele, faglaerte stenhuggere, stenindustriar-
bejdere, stenteknikere, overfladebehandlere, stukkaterer, specialar-
bejdere pé stenhuggerier og specialarbejdere beskaftiget ved indu-
strilakering samt ved virksomheder, der udferer kloak- og slamsug-
ningsarbejde, tv-inspektion og andet industriarbejde.

Overenskomsten er opbygget pa folgende méade:

Afsnit 1 Falles for alle industrielle medlemmer af DIO III

Afsnit 2 Medlemmer af DIO III, som indtil 1. marts 2004 var

omfattet af Industrioverenskomsten mellem Special-
arbejderforbundet i Danmark og Danske Entrepreng-
rer (undtagen DBI).
Medlemmer af DIO III, som indtil 1. marts 2004 var
omfattet af Industrioverenskomsten mellem Special-
arbejderforbundet i Danmark og Byggeriets Arbejds-
givere (undtagen stenhuggere, stukkaterere og indu-
strilakerere).



§2

Medlemmer af DIO III, som optages efter 1. marts
2004 (undtagen stenhuggere, stukkaterer og indu-
strilakerere).

Afsnit 3 Medlemmer af Dansk Betonindustri Forening (DBI)
pr. 31. marts 1989 (jf. protokollat af 31. marts)

Afsnit 4 Medlemmer af DIO III, som beskeftiger stenhuggere
og stukkatorer.

Afsnit 5 Overenskomst vedragrende lerlinge i stenhugger- og
stukkatgrfaget.

Afsnit 6 Medlemmer af DIO III, som beskaftiger industrilake-
rere.

Afsnit 7 Overenskomst vedrgrende lerlinge i industrilakerer-
faget.

§ 2 Definition Permanente/ikke permanente
arbejdspladser

Stk. 1 Permanente arbejdspladser

Faste stationeere arbejdspladser, hvorfra et faerdigt produkt eller ser-
viceydelse leveres til flere forskellige aftagere blandt andet industri-
elle virksomheder, elementfabrikker, feerdigbetonfabrikker, betonva-
refabrikker, stenindustrielle virksomheder, grusgrave, stationzre re-
parationsverksteder og stationaere materielpladser.

Stk. 2 Vekslende beskzeftigelse

Medarbejdere er omfattet af reglerne vedrgrende permanente ar-
bejdspladser, hvis deres egentlige ansettelse og overvejende beskef-
tigelse er pa det faste produktionssted, uanset om de fra virksomhe-
den leverer eller udsendes til montage/forarbejdning pa ikke-perma-
nente arbejdspladser.

Stk. 3 Flytning

Medarbejdere kan overflyttes fra permanente arbejdspladser til ikke-
permanente arbejdspladser, og de pageldende medarbejdere vil da
veere omfattet af reglerne for ikke-permanente arbejdspladser.

13



83

14

§ 3 Zoneinddeling i Nordsjalland

1. Zone

Fra Koge Bugt gar 1. zones greense mod nordvest og nord langs vest-
grensen for Vallensbeek kommune og Herstedernes kommune (lan-
devejen Kgbenhavn-Roskilde skeres ved 16,0 km), hvorefter den fal-
ger Ballerup sogns vestgranse og videre langs Verlose sogns syd- og
vestgraense indtil Farum sogns sydgraense umiddelbart vest for Farum
Sa. Herfra folges graensen mellem Ganlgse og Farum sogne mod nord-
vest med en drejning mod gst til Slangerupbanen; derefter folges ba-
nelinien, indtil denne gér ind i Lynge sogn, hvorefter zonegraensen fol-
ger Lynge sogns gstgrense i nordgstlig retning og videre langs Blov-
strad sogns vestgraense mod nord-nordest, til den umiddelbart efter
at have passeret Kongevejen (ved 26,8 km) steder til Karlebo sogns
grense langs sydestsiden af Store Dyrehave. Sognegransen folges
langs Store Dyrehave mod nordgst og derefter mod nordvest til Gron-
holt Hegn og videre langs dettes sydastlige side indtil Karlebo sogns
nordgraense, som derefter folges mod gst ud til @resund umiddelbart
syd for Laveskov.

2.Zone

2. zone omfatter Frederiksborg amt med undtagelse af de dele, som i
henhold til ovenstdende falder inden for 1. zones graense. I Hornsher-
red folger zonegraensen derfor amtsgraensen syd for Skibby; @st for
Roskilde Fjord folges ligeledes Frederiksborg amts sydgraense langs
Veerebro A indtil greensen for Kebenhavns amts sendre birk, som der-
efter folges mod syd til Hedehusene, til den skerer den nordlige
granse for Reerslev sogn. (Landevejen Kgbenhavn-Roskilde skeeres
ved 24,4 km). Derefter folges graensen mellem Reerslev og Vindinge
sogne og videre mod gst mellem Reerslev og Tune sogne, mod syd vi-
dere langs greensen mellem Tune og Greve sogne, og derefter folges
graensen om Karlslunde sogn mod syd og ast ud til Kege Bugt.

§ 4 Optagelse af nye medlemmer

Stk. 1 Nye medlemmer med anden overenskomst
Virksomheder, der optages som medlemmer af DIO III, og som hidtil
har veeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes af DIO IIIs
overenskomster 3 maneder efter, at forbundet har modtaget medde-
lelse om virksomhedens optagelse i DIO III.
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Stk. 2 Nye medlemmer omfattet af
tiltraedelsesoverenskomst

Tiltreedelsesoverenskomster, der galder i virksomheder, der melder
sig ind i DIO III efter 1. marts 2004, geelder i indtil 3 méaneder efter,
at forbundet har faet skriftlig meddelelse om medlemskabet af DIO
III. Herefter bliver DIO IIIs overenskomst pa omradet geeldende.

Stk. 3

Ved udmeldelse af DIO III aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten igen,
medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden overenskomst
via medlemskabet af en DA-organisation.

Stk. 4 Tilpasningsforhandlinger

Nar forbundet bliver bekendt med, at en virksomhed er blevet over-
enskomstdakket i DIO III, kan forbundet begeere atholdt organisati-
onsmgde, jf. § 63.

Stk. 5

Formalet med organisationsmedet er at undersgge mulighederne for,
hvorledes medarbejderne kan indpasses i geeldende overenskomstfor-
hold med henblik p&, at overenskomstens regler overholdes, samt at
overenskomstparterne kan gore sig bekendt med eksisterende lgn- og
ansettelsesvilkér for medarbejderne.

Stk. 6
Under tilpasningsforhandlingerne kan gzldende lon- og ansaettelses-
forhold dokumenteres.

15



85

16

KAPITEL 2. MODE MED ARBEJDS-
MARKEDETS PARTER

§ 5 Informationsmede

Stk. 1

Organisationerne gnsker at sikre, at den danske model fungerer bedst
muligt pa de danske byggepladser, og at alle parter kommer godt fra
start. Nar organisationerne er enige om, at der er behov for det, skal
entreprengren pa ledelsesniveau deltage i et feelles mgde med arbejds-
markedets parter. Pa madet far entreprengren lejlighed til at redegore
for sin organisation, og arbejdsmarkedets parter far mulighed for at
udlaegge den danske model og at mgde virksomheden.

Stk. 2

Organisationerne er endvidere enige om at tilbyde et faelles informa-
tionsmede gerne inden for forste maned efter, at de har pabegyndt
arbejdet i Danmark.

Stk. 3
Hvor det er muligt, kan madet holdes pa pladsen. I modsat fald serger
en af parterne for egnede lokaler.

Stk. 4
Denne aftale afskaerer dog ikke overenskomstparterne fra at holde
mgder med hver sin part.

Stk. 5

Desuden er organisationerne enige om ved pébegyndelsen af storre
bygge- og anlagsprojekter at tilbyde felles informationsmeader for
virksomhederne og medarbejderne med det formaél at give de lokale
parter pa den enkelte byggeplads en introduktion i geeldende lon- og
arbejdsvilkar.



KAPITEL 3. ANSATTELSESFORHOL-
DET

§ 6 Oplysninger om ansaettelse

Stk. 1

Der henvises til den til enhver tid geldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for anszttelsesfor-
holdet (ansattelsesbevisloven).

Stk. 2

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbevis-
loven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der implemente-
rer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, blive eendret, saledes at der
fra den pagaldende dato henvises til den kommende implemente-
ringslov, for sa vidt angar arbejdsgiverens oplysningspligt.

Stk. 3
Parterne har i medfer af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt ne-
denstdende fravigelser af loven.

Stk. 4

Séfremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen retti-
digt, eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden
palegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er und-
skyldelig og ikke har haft konkret betydning for ansettelsesforholdet.

Stk. 5
Overtradelse skal patales over for virksomheden.

Stk. 6

Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 15 arbejdsdage, skal der
herefter straks skriftligt rejses sag over for DIO III med pracis angi-
velse af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved ansattelses-
beviset herefter er rettet, eller manglende ansattelsesbevis er udleve-
ret, inden 15 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i DIO III, kan virk-
somheden ikke pélagges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre
der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om ansattelsesbe-
viser.

17
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Stk. 7

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennavnte oplys-
ninger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
Sker dette ikke, kan virksomheden péalaegges at udrede en bod/godt-
gorelse.

Stk. 8

Ovenstédende fravigelse af ansattelsesbevisloven (nachfrist) vil fortsat
vaere geldende efter implementeringen af arbejdsvilkarsdirektivet i
den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgivning,
der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, vil henvis-
ningen til ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, &ndres til den tilsvarende
bestemmelse i den kommende implementeringslov.

Stk. 9
Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
skal rejses efter de fagretlige regler.

§ 7 Ansattelse pa funktionaerlignende vilkar

Stk. 1

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse medar-
bejdere med mere end 1 ars anciennitet gnsker at indfere funktioneer-
lignende ansettelsesforhold, fortrinsvis ger det efter de retningsli-
nier, der er anfort i denne aftale.

Stk. 2

Funktionerlignende ansettelsesforhold kan aftales individuelt med
medarbejdere, der udferer seerligt betroet, kvalificeret arbejde. Aftaler
om ansettelse pa funktioneerlignende vilkar er kun gyldige, safremt
de er udformet skriftligt.

Stk. 3

Organisationerne har udarbejdet en blanket, der skal bruges ved afta-
ler om ansattelse pa funktionarlignende vilkir. Ansattelsesblanket-
ten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til de respektive organi-
sationer.

Spergsmaélet om indferelse eller afskaffelse af aftaler om funktionzer-
lignende ansettelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog ikke til faglig
voldgift.
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Stk. 4
Reglerne i funktionarlovens § 8 om efterlon ved ded kan ikke fraviges
ved aftale.

Stk. 5 Lon
Lonnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer,
ansvar, indsats og dygtighed.

En gang om aret tages lannen for den enkelte op til vurdering og even-
tuel regulering. Reguleringstidspunktet kan veere det samme som for
funktionerer ansat pa virksomheden.

Stk. 6
Uoverensstemmelse vedrgrende lgnniveau eller lgnregulering kan
fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved ansattelse pa funktionzrlignende vilkar omregnes timelgnnen til
manedslon med det geldende timetal, p.t. 160,33. Lonnen udbetales
pa samme datoer, som er gaeldende for virksomhedens funktionarer.

Stk. 7 Anciennitet

Anciennitet ved ansettelse pa funktioneerlignende vilkar regnes fra
overgangen til funktionzrlignende vilkar, idet dog hidtil opnéet opsi-
gelsesvarsel som minimum bevares.

Stk. 8 Opsigelse

I tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets l&ngde for begge par-
ter efter reglerne i funktionaerlovens § 2. Parterne er enige om, at op-
sigelsesvarslernes laengde ikke kan blive kortere end de i henhold til
overenskomsten opnaede ved overgang til funktionaerlignende ansaet-
telse. Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens § 50,
stk. 13 finder ikke anvendelse pé aftaler om funktionaerlignende an-
sattelse.

Stk. 9

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges
med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar den
pageldende indenfor et tidsrum af 12 maneder har oppebaret lon un-
der sygdom i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den
sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens
den pageldende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af,
at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er
sket.
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Stk. 10 Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid til-
lige med betalingen herfor, fastsattes i henhold til overenskomstens
bestemmelser.

Stk. 11 Ferie

Ved ansettelse pd funktionaerlignende vilkér holdes ferie med lon og
ferietillaeg eller ferie med feriegodtgarelse, jf. ferielovens § 16. Denne
bestemmelse erstatter overenskomstens § 36.

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan
udbetales, for ferien holdes. I sa fald kan det kreeves modregnet ved
fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke atholdt fe-
rie. Overfort ferie som folge af feriehindringer, jf. overenskomstens §
35, stk. 5, kan af virksomheden varsles til afvikling i opsigelsesperio-
den.

Stk. 12 Forhgjet ferietilleeg
Virksomheden kan vzlge, at lgntilleeg i henhold til loven om afskaf-
felse af store bededag ophgrer og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbej-
dere, der holder ferie med lon, ret til et ferietilleeg pa 1,55 % af den
ferieberettigende lgn. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtge-
relse pa 12 % i stedet for ferie med lgn, har ret til et ferietillaeg pa 0,55
% af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 % af den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have féet,
hvis de havde veret pa arbejde, i orlovsperioden.

Stk. 13 Pension af ferietillaeg
Ferietilleeg indgér i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.

Stk. 14 Sggnehelligdage
Der gives fuld lon pa segnehelligdage og andre arbejdsfri dage.

Stk. 15 Feriefridage
Medarbejdere har ret til 5 feriefridage pr. kalenderér.

Feriefridagene placeres efter de samme regler, som gelder for laeg-
ning af restferie.
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Stk. 16

Séfremt medarbejdere med funktionzerlignende ansettelsesvilkar
ikke holder feriefridagene inden kalenderarets udleb, eller inden
medarbejderen fratreeder, modtager medarbejderen med den naest-
folgende lonudbetaling kompensation svarende til en daglen pr.
ubrugt feriefridag.

Stk. 17

De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den 1. januar 2026, af-
holdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et forskudsbelgb
fra den serlige lonopsparing efter § 16, stk. 5. Dette geelder, medmin-
dre virksomheden valger at fortseette administrationen af feriefridage
efter stk. 14.

Stk. 18 Saerlig lonopsparing

For medarbejdere der er ansat pé funktionzrlignende vilkir oprettes
en sarlig lenopsparingsordning. Af den ferieberettigede lon indbeta-
ler virksomheden

pr. 1. marts 2024 8,8 %
pr. 1. marts 2026 9,8 %
pr. 1. marts 2027 10,8 %

Belgbet udbetales til medarbejderen sammen med lgnnen for decem-
ber méned, medmindre medarbejderen inden den 1. december har
anmodet om at belgbet indbetales pd den pagaldendes pensions-
konto.

Ved fratraeeden udbetales saldoen sammen med den sidste lan.

Stk. 19

Virksomheden indbetaler fra den 1. januar 2026 2%2 % af den feriebe-
rettigede lon til medarbejderens serlige lonopsparing. Bidraget deek-
ker indbetaling for feriefridage efter § 7, stk. 17.

For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst har
sammenhangende fravaer over 3 maneder og i en periode ikke mod-
tager lgn, beregnes de 2V2 % af den lgn, den pageldende ville have
oppebaret i perioden.
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Stk. 20

Virksomheden kan vealge at fortseette administrationen af feriefridage
efter reglerne i § 7, stk. 14. I sa fald finder § 7, stk. 17 og 19 ikke anven-
delse.

Stk. 21 Sygdom
Virksomheden betaler fuld lon under sygdom.

Stk. 22 Gvrige bestemmelser
Medarbejdere ansat pa funktionzrlignende vilkar er omfattet af funk-
tionzrlovens §§ 2 a og 2 b, 16,17 og 17 a.

Hvor intet andet er neevnt i denne bestemmelse eller i den mellem
parterne udarbejdede ansaettelsesaftale, er medarbejderen omfattet af
reglerne i overenskomsten.

Stk. 23 Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstdelsen af de indivi-
duelle aftaler eller af ovenstidende retningslinier behandles efter over-
enskomstens regler for behandling af faglig strid.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlig-
nende ansattelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den en-
kelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pégalden-
des opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennevnte varsler anses medarbejderen alene for at
vaere omfattet af overenskomsten.

Allerede eksisterende aftaler om ansattelse pd funktionaerlignende
vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter disse ret-
ningslinier.



KAPITEL 4. ARBEJDSTID

§ 8 Den ugentlige arbejdstid

Stk. 1
Den normale effektive arbejdstids laengde er pr. uge 37 timer.

Stk. 2
Den ugentlige arbejdstid fordeles pé& ugens 5 forste dage, og den nor-
male daglige arbejdstid kan ikke vaere under 5 og ikke over 10 effektive
timer.

Stk. 3 4-dages arbejdsuge

Der kan lokalt aftales 4-dages arbejdsuge, hvor den ugentlige arbejds-
tid fordeles pa 4 ud af ugens 5 forste dage (mandag til fredag). En sa-
dan aftale mé ikke medfere en laengere normal daglig arbejdstid end
10 effektive timer.

Overarbejde pa den af ugens forste 5 dage, som ikke indgéar i en 4-
dages uge, betales med et tillzeg til timelonnen p& 100 %, som beregnes
af mindstebetalingssatsen.

§ 9 Den daglige arbejdstid

Stk. 1 Daglig arbejdstid

Den normale daglige arbejdstid leegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.
Spise- og hvilepauser mé tilsammen ikke udgere mere end 1 time og
ikke mindre end 1/2 time.

Stk. 2
Ved bestemmelse af, hvorledes den daglige arbejdstid samt spise- og
hvilepauser skal fordeles, skal medarbejderne hores.

Stk. 3 Fastlaeggelse af daglig arbejdstid

Hvis virksomheden ikke ser sig i stand til at imgdekomme et gnske fra
medarbejderne, fastsaetter han arbejdstiden under hensyn til virk-
somhedens tarv og kan iveerksaette den med 10 dages varsel.
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Inden for dette tidsrum har medarbejderne pétaleret i henhold til
Regler for behandling af faglig strid for manglende hensyntagen, der
ikke er tilstreekkeligt begrundet i virksomhedens tarv.

Stk. 4

De anferte mindstebetalingssatser, respektive aftalte personlige lon-
ninger dekker eventuel forskydning af spisepauserne, dog ikke ud
over gennemsnitlig 1 time daglig pr. uge og for en enkelt dag ikke ud
over 11/2 time.

§ 10 Varierende ugentlig arbejdstid

Stk. 1
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om at forgge eller nedsette den
daglige henholdsvis ugentlige arbejdstid, siledes at den normale
ugentlige arbejdstid i gennemsnit over en forud fastlagt periode er 37
timer.

Stk. 2
Perioden kan ikke straeekkes ud over 12 méneder ekskl. ferie.

Stk. 3
En sadan aftale ma ikke medfore en leengere normal daglig arbejdstid
end 10 effektive timer.

§ 11 Ugentlig arbejdstid med timeopsparing

Stk. 1

Der er ud over det anforte i § 8 lokalt adgang til skriftlig at aftale, at
den normale ugentlige arbejdstid fastsettes til 46 timer, mod at de
overskydende timer afspadseres fortrinsvis som hele dage inden 3
maéneder fra optjeningsperioden. Der kan ikke samtidig arbejdes over
i henhold til bestemmelserne om fast overarbejde.

Stk. 2
En sadan aftale giver ikke anledning til udbetaling af overarbejdstil-
leeg.



Stk. 3

Afspadseringen fastsettes af virksomheden efter droftelse med med-
arbejderne. Afspadseringen af opsparede fridage skal finde sted inden
eventuel fratraeden fra virksomheden.

§ 12 Forskudt arbejdstid (gaelder ikke faglaerte
stenhuggere, stenindustriarbejdere, stenteknikkere og
stukkatorer)

Stk. 1
Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sddan méade, at den
samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl. 06.00 -
18.00.

Der ma her henvises til bestemmelserne i § 9 vedr. varsling af normal
arbejdstid.

Stk. 2 Varsling af forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst
3 gange 24 timers varsel. Hvis varsel ikke er givet, betales overarbejds-
tilleeg indtil varslets udleb for den tid, der falder uden for virksomhe-
dens normale dagarbejdstid.

Stk. 3 Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

Nar en medarbejder pa virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortseette arbejdet pa forskudt arbejdstid ud over en
uge, betales han med overarbejdstilleeg for arbejde uden for virksom-
hedens normale dagarbejdstid.

Stk. 4 Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid

Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, der lig-
ger mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, for s vidt bestemmelserne i stk. 2
og 3 er opfyldte.

Forskydes arbejdstiden saledes, at den forst slutter efter kl. 18.00,
men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori 1. maj 2025 indgar, felgende tilleeg pr. time:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 30,15 kr.

Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 51,85 kr.
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Ved arbejde pa forskudt hold, der pabegyndes kl. 62,95 kr.
24.00 eller derefter, betales indtil kl. 06.00 morgen

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2026 indgar, &n-
dres satserne til folgende:

Forskydes arbejdstiden séledes, at den forst slutter efter kl. 18.00,
men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales folgende tilleeg pr. time:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 31,25 kr.
Frakl. 22.00 til kI. 06.00 53,65 kr.
Ved arbejde pé forskudt hold, der pdbegyndes Kl.

24.00 eller derefter, betales indtil kl. 06.00 morgen 65,15 kr.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori 1. marts 2027 indgar, &n-
dres satserne til folgende:

Forskydes arbejdstiden séledes, at den forst slutter efter kl. 18.00,
men dog pabegyndes inden kl. 24.00, betales folgende tilleeg pr. time:

Fra kl. 18.00 til kl. 22.00 32,30 kr.
Fra kl. 22.00 til kl. 06.00 55,55 kr.
Ved arbejde pé forskudt hold, der pdbegyndes Kl.

24.00 eller derefter, betales indtil kl. 06.00 morgen 67,40 kr.

Stk. 5 Overarbejde ved forskudt arbejdstid

Kreeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, be-
tales der under sddant arbejde - foruden ovennavnte tilleeg - de i over-
enskomsten fastsatte overarbejdstilleeg regnet ud fra den forskudte
arbejdstids opher.
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§ 13 Holddrift (gaelder ikke faglaerte stenhuggere,
stenindustriarbejdere, stenteknikkere og stukkatorer)

Stk. 1

Holddriftsarbejde forudsetter, at der arbejdes pé forskellige daglige
arbejdstider efter en forud aftalt arbejdsplan. Der kan dog, séfremt
der er enighed herom, arbejdes pé faste hold pé alle 3 skift.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv
kraever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vere slip
imellem dem.

Stk. 2 Virksomhedens driftstid

Virksomhedens driftstid er uathaengig af den enkelte medarbejders
overenskomstmaessige arbejdstid, idet driftstiden kun begrenses af
de ilovgivningen gaeldende bestemmelser.

Stk. 3 Varsel og varighed

Ved etablering af holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers
varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller
som kan betragtes som holddriftsarbejdere jf. stk. 4-6, ikke kan ggre
fordring pa varsel. Hvis arbejdet fordres udfert inden varslets udleb,
betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, med de sedvanlige
overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens normale dagar-
bejdstid, i stedet for holddriftstilleg.

Nar en medarbejder pad virksomhedens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortsaette arbejdet i holddrift ud over 3 degn betales
som ovenstdende.

Stk. 4 Arbejdstid (mmetode 1)

Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkelte med-
arbejder 37 timer pr. uge. Ved arbejde pa 2. skift og 3. skift er den
normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil 5 timer pr. uge pa alle 3 skift,
forudsat at der er lokal enighed herom.

Stk. 5 Arbejdstid (metode 2)

Holddriftsarbejde tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode,
saledes at den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved arbejde i
3-skift i gennemsnit udger 35 timer, og ved arbejde i 2-skift i gennem-
snit 35%2 time. Timer udover de anforte gennemsnit laegges som hele
fridage i turnusperiodens arbejdsplan.
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Stk. 6

Holddriftsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, séledes at den nor-
male arbejdstid ved holddriftsarbejde, jf. stk. 4 og 5, svarer til den nor-
male overenskomstmassige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 8, stk. 1.

Stk. 7 Holddriftsarbejdere

Den enkelte medarbejder skal for at kunne betragtes som holddrifts-
arbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.
Seerlige arbejdstidsbestemmelser

Stk. 8 Szrlige arbejdstidsbestemmelser
Arbejdstiden skal forholdsmeessigt reduceres ved sggnehelligdage, fe-
riedage eller overenskomstmaessige fridage.

Stk. 9
Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig méde gi-
ves medarbejderne weekendfrihed.

Stk. 10 Afbrydelse, omlaegning eller overflytning

Ved afbrydelse, omlaegning af holddriftsarbejde tilrettelagt over en
turnusperiode eller overflytning jf. stk. 11 skal der ske en opgarelse af
hver enkelt medarbejders arbejdstid i forhold til normeret arbejdstid
i henhold til stk. 4-8 i lenningsperioden.

Manglende tid afregnes med szedvanlig betaling for timelgnsarbejde
ekskl. alle andre tillaeg og overskydende tid betales med overarbejds-
betaling begyndende med laveste satser.

Stk. 11

Overflyttes en medarbejder fra et skift til et andet, og det ikke er en
folge af en fastlagt turnusplan, betales et engangsbelgb pr. skift i an-
ledning af overflytning fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori ind-
gar:

1. maj 2025 247,95 kr.
1. marts 2026 256,60 kr.
1. marts 2027 265,60 kr.

Ved tilbageflytning til det oprindelige hold inden for 6 uger eller ved
flytning til dagarbejde ydes ingen ekstra betaling.
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Stk. 12 Arbejdsdegnet

I forbindelse med holddriftsarbejde regnes dagnet fra kl. 06.00 til kl.
06.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virksom-
hed til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er skriftligt
aftalt.

Stk. 13 Tillaeg for holddriftsarbejde

For holddriftsarbejde pa hverdage med undtagelse af lordage betales
fra kl. 18.00 til kl. 06.00 folgende timetilleeg fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 46,45 kr.
1. marts 2026 48,10 kr.
1. marts 2027 49,80 kr.
Stk. 14

Holddriftsarbejde i tidsrummet fra lerdag kl. 14.00 til sendagsdegnets
afslutning samt pé segnehelligdage og overenskomstmeessige fridage
betales falgende timetillaeg fra begyndelsen af den lenning-suge, hvori
indgar:

1. maj 2025 109,65 kr.
1. marts 2026 113,50 kr.
1. marts 2027 117,45 kr.

Der skal ikke herudover ydes overarbejdsbetaling.

Det kan lokalt aftales, at betalingerne padbegyndes og afsluttes indtil 8
timer tidligere end anfort. Afsluttes f.eks. sandagsdegnet sondag aften
kl. 22.00, betales tilleeg i henhold til stk. 12 fra dette tidspunkt.

Stk. 15 Overarbejde
Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes holddriftstillaeg jf.
stk. 13 og 14 betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet sva-
rende holddriftstillaeg.

Stk. 16 Arbejde pa eller forskydning af fridage
Kan en erstatningsfridag for arbejde péd sognehelligdage samt over-
enskomstmassige fridage (stk. 8) ikke gives, skal der for arbejde pa
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segnehelligdagen eller den overenskomstmaessige fridag betales et
ekstra timetilleeg fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgér:

1. maj 2025 109,65 kr.
1. marts 2026 113,50 kr.
1. marts 2027 117,45 kr.

Samme tilleeg ydes ogsé, hvis en vagtlistefridag falder pa en sggnehel-
ligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag.

Stk. 17

Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af en
turnusplan, betales folgende timetillaeg fra begyndelsen af den lgn-
ningsuge hvori indgér:

1. maj 2025 32,85 kr.
1. marts 2026 34,00 kr.
1. marts 2027 35,20 kr.

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pé 4 uger, medmin-
dre andet aftales lokalt.

Stk. 18

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde
pé denne dag med overenskomstmaessig ekstra betaling for arbejde pa
en tilsikret hverdagsfridag.

Stk. 19 Lokalaftaler

Udover de i denne paragraf navnte bestemmelser er der adgang til at
traeffe lokalaftaler under hensyntagen til virksomhedens serlige for-
hold om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjaev-
ning af betalingerne over en periode. Sidanne aftaler skal indgés
skriftligt.
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§ 14 Weekendarbejde (gzelder ikke faglaerte
stenhuggere, stenindustriarbejdere, stenteknikkere og
stukkaterer)

Stk. 1

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan
denne etableres gennem en lokalaftale om weekendarbejde efter ne-
denstdende regler:

Aftale om etablering af weekendarbejde kan kun indgés, hvis der or-
ganisationerne imellem er enighed herom.

Stk. 2 Arbejdstid

Der arbejdes normalt i 2 hold 4 indtil 24 timer pé lerdage og sendage.
Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde kan kun undtagelses-
vis udfare overarbejde pa ugens 5 forste dage og kun efter godkendelse
i organisationerne.

Stk. 3

Weekendarbejder pdbegyndes normalt lardag morgen kl. 06.00, med-
mindre andet aftales. Under forudsatning af overenskomstpar-ternes
godkendelse kan weekendarbejde pabegyndes tidligere end lerdag
morgen kl. 06.00 og betalingerne mé ikke forringes herved.

Stk. 4

Medarbejdere, der ansattes til weekendarbejde, mé ikke samtidig
have anden lonnet beskaftigelse. Der kan saledes ikke betales supple-
rende understottelse.

Stk. 5
Overtraedelse af stk. 4, betragtes som misligholdelse af ansattelses-
forholdet, der medferer gjeblikkelig fratreeden fra virksomheden.

Stk. 6 Lanforhold
Der ydes overenskomstmeessig lon svarende til det, der i gvrigt er af-
talt pa det pageldende omrade i virksomheden.

Stk. 7

Der ydes de overenskomstmaessige tilleeg for arbejde pa lgrdage og
sendage. Det kan lokalt aftales, at tilleeggene fordeles som et gennem-
snit pa samtlige timer.
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Stk. 8 Fridage og arbejde pa son- og helligdage
Arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets padbegyndelse, séledes
at det klart fremgar, hvilke dage (lordage/sondage), der er arbejdsfri.

Stk. 9 Sygedagpenge

Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, siledes at 24-timers
weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmeessige ar-
bejdstid ved dagarbejde, jf. § 8, stk. 1.

Ved beregning af sygedagpenge benyttes sygedagpengelovens bereg-
ningsmodel, séledes at 24-timers weekendarbejde svarer til den nor-
male overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde.

Stk. 10 Ferie
Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til geeldende ferieregler samt
den til enhver tid geeldende ferielov.

Ved fuld beskeftigelse i optjeningsaret vil ferien udgere 5 lordage og
sendage.

Stk. 11 ATP
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Stk. 12 Overflytning

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade medar-
bejdere overga til normalt holddriftsarbejde eller daghold, séfremt
der opstar mandskabsmangel, ordremangel, kapacitets tilpasnings-
problemer m.v.

Stk. 13 Ovrige bestemmelser
Hvor intet andet er navnt, er overenskomstens bestemmelser gel-

dende.

Anmeaerkning

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne
er medlemmer af de samme faglige organisationer som de gvrige pa
virksomheden beskeftigede tilsvarende medarbejdere.
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§ 15 Deltid (gaelder ikke fagleerte stenhuggere,
stenindustriarbejdere, stenteknikkere og stukkatorer)

Stk. 1 Arbejde pa deltid

Uanset bestemmelserne om den normale ugentlige og daglige ar-
bejdstid kan medarbejdere beskaftiges ved deltidsarbejde pa folgende
betingelser:

Stk. 2 Arbejdstidens leengde
Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeftigelse skal i normale uger
veere mindst 15 timer og hgjst 30 timer.

Stk. 3 Arbejdstidens lzengde og placering

Ved en virksomheds etablering af deltidsbeskaftigelse modtager or-
ganisationerne i hvert tilfeelde underretning om leengde og placering
af arbejdstiden.

ZEndring af arbejdstiden (l&ngde og placering) kan kun ske med 4 ka-
lenderugers varsel.

Deltidsarbejde kan normalt ikke placeres pa lgrdage og sendage og €j
heller pé de gvrige dage efter kl. 22.00.

Stk. 4 Aflonning

Aflgnning af deltidsbeskaftigelse sker i henhold til de almindelige
geldende overenskomstmassige bestemmelser, sdledes at der ikke
ydes de omhandlende medarbejdere nogen form for lanmaessig kom-
pensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Stk. 5 Overarbejde
Arbejdes der ud over det mellem parterne fastsatte antal timer, ydes
der herfor overenskomstmaessig overtidsbetaling.

Stk. 6 Deltidsarbejde uden for normal arbejdstid
For arbejdstimer efter kl. 18.00 betales i tidsrummet indtil kl. 22.00
folgende timetillaeg fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 44,70 kr.
1. marts 2026 46,30 kr.
1. marts 2027 47,90 kr.
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Stk. 7 Sikring af fuldtidsbeskaeftigede
Etablering af deltidsbeskeeftigede ma ikke indebzaere en reduktion i an-
tallet af fuldtidsbeskeeftigede.

Stk. 8 Opsigelsesbestemmelser
De i § 50 anforte opsigelsesbestemmelser er ligeledes geeldende for
deltidsmedarbejdere.

Anmezerkning

Organisationerne er enige om det naturlige i, at deltidsarbejderne er
medlemmer af de samme faglige organisationer som de gvrige pa virk-
somheden beskaftigede tilsvarende medarbejdere.

§ 16 Fridage

Stk. 1 1. Maj
1. maj er hel fridag.

Stk. 2 Grundlovsdag
Grundlovsdag er hel sagnehelligdag med sognehelligdagsforskud i
henhold til § 40.

Stk. 3 Feriefridage
Medarbejderne har ret til 5 feriefridage pr. kalenderér.

Stk. 4

Feriefridagene betales efter de samme regler som betaling af sagne-
helligdage, se pkt. 5 og placeres efter de samme regler, som geelder for
leegning af restferie jf. § 33.

Stk. 5
Forskud for feriefridagene udger til voksne medarbejdere:

1. maj 2024 1.500,00 kr.
Til ungarbejdere:
1. maj 2024 800,00 kr.
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Stk. 6 Sygdom pa feriefridage

Hvis en medarbejder er syg, nar feriefridagen begynder, har medar-
bejderen ikke pligt til at holde feriefridagen og kan udskyde afholdel-
sen heraf.

Stk. 7
Medarbejderen skal anmelde sygdom overfor virksomheden pé nor-
mal vis.

§ 17 Nedsat arbejdsevne

Stk. 1 Lon og arbejdstid

Medarbejdere, som enten varigt eller midlertidig har nedsat arbejds-
evne, kan indgd aftale med virksomheden om lgn og arbejdstid, der
fraviger overenskomstens bestemmelser.

Stk. 2 Godkendelse
Den lokale afdeling skal, godkende sddanne aftaler.

Stk. 3 Misbrug
Der kan rejses patale for misbrug af bestemmelserne efter regler for
faglig strid.

Stk. 4 Ansaettelsesbevis

Det anbefales at anvende det af organisationerne udarbejdede ansaet-
telsesbevis i henhold til sociale kapitler eller et tilsvarende bevis, som
opfylder samme betingelser.

Stk. 5
Uoverensstemmelser om ansattelsesbevis kan fagretlig behandles ef-
ter samme regler som gelder for gvrige ansattelsesbeviser.

§ 18 Anden arbejdstid

Safremt der ved serlige arbejdsopgaver lokalt er enighed om en anden
arbejdstidslaegning end beskrevet i denne overenskomst, kan en sa-
dan etableres efter godkendelse af Fagligt Feelles Forbund og DIO III.
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§ 19 Forsggsordninger

Stk. 1

Under forudsetning af organisationernes godkendelse kan der lokalt
aftales forsegsordninger, som supplerer og fraviger overenskomstens
arbejdstidsbestemmelser.

Stk. 2

I forbindelse med forsggsordninger om udvidet arbejdstid, kan det af-
tales, at pensionsbidraget og sarlig lonopsparing konverteres til et til-
lzeg til lonnen for den enkelte medarbejder, for s vidt angér de timer,
der ligger ud over 37 timer om ugen.



KAPITEL 5. LON OG LOUNUDBETA-
LING

§ 20 Generelt

Stk. 1 Lonfastsaettelse

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske
afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale
om et "bevageligt” lonsystem, og at der er en vis lonspredning i den
enkelte virksomhed.

Stk. 2

Der skal saledes tages hensyn til medarbejderes dygtighed, erfaring,
uddannelse, indsats i produktionen, lige som lgnnen mé pavirkes af,
at der ikke eller kun i forsvindende grad er adgang til akkord eller an-
dre prastationsbestemte aflonningsformer. Endvidere skal der tages
hensyn til arbejdets krav til udegveren, herunder ogsa sarlige gener,
der er forbundet med udferelsen af arbejdet.

Stk. 3

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfaelde mellem
virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organisatio-
nernes side. Tillidsreprasentanten kan tilkaldes som bisidder ved for-
handlingerne.

Stk. 4
Der udarbejdes efter anske et referat over forhandlingerne.

Stk. 5
Forhandling om regulering af den individuelle lgn kan foretages en
gang pr. overenskomstar.

Stk. 6

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lgnnen kollektivt, kan der
lokalt traeffes aftale herom. Hvis der er valgt en tillidsrepraesentant,
forestér tillidsrepraesentanten forhandlingerne.

Stk. 7

Hvis der er tale om serligt smudsigt arbejde, har medarbejderne ad-
gang til at rejse krav om et tillaeg til lonnen, hvis der ikke allerede er
taget hensyn hertil ved fastsattelsen af lonnen. Hvis der ikke opnés
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enighed, kan uoverensstemmelsen behandles efter reglerne om be-
handling af faglig strid.

Stk. 8 Misforhold som helhed
Organisationerne har pataleret i henhold til regler for faglig strid i de
tilfaelde, hvor misforhold som helhed skennes at veaere til stede.

Stk. 9

Parterne er enige om, at det er en betingelse for, at der overhovedet
kan foreligge et misforhold som helhed blandt andet er, at den enkelte
virksomhed lgnniveau er vaesentligt lavere end lgnniveauet pa sam-
menlignelige virksomheder i branchen. Parterne er enige om, at det
ikke i sig selv er tilstrackkeligt til at statuere misforhold, at der er tale
om en vasentlig afvigelse fra den generelle gennemsnitslgn inden for
branchen. Det er en forudsetning, at der er tale om sammenlignelige
virksomheder inden for ssmme branche og geografi.

Stk. 10 Behandling af uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan be-
handles efter de fagretlige regler i kapitel 12 (med ligefrem bevis-
byrde). En eventuel fagretlig sag kan indledes pa baggrund af forhol-
dene pa en igangvaerende byggeplads.

Stk. 11

Under organisationsmgdet sgger parterne at na til enighed om, hvor-
vidt der er tale om et misforhold og et eventuelt niveau herfor. Hvis
parterne nar til enighed, kan sagen afsluttes.

Stk. 12

Safremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at
opna enighed om misforhold, kan sagen viderefores for en faglig vold-
gift, der tager stilling til, hvorvidt der er tale om et misforhold — og i
det omfang det aftales — et eventuelt niveau over misforholdet.

Stk. 13
Et konstateret misforhold skal pa begeering herom efterfalgende gares
til genstand for lokal forhandling.

Stk. 14

Safremt der er fastslaet et misforhold, kan parterne ved fagretlig for-
handling s@ge at na til enighed om, hvordan misforholdet kan bringe
til ophgr. En eventuel uenighed om lgnfastsattelse kan dog ikke vide-
refores til faglig voldgift.
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§ 21 Lonningsperioden

Stk. 1

Lonningsperioden slutter fredag ved arbejdstids ophgr, og ugesedler
skal afleveres senest mandag kl. 09.00, hvis ikke anden aftale er truf-
fet mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 2
Lonningsperioden streekker sig over 2 uger.

Stk. 3

Ved lokal enighed mellem virksomheden og et flertal af medarbej-
derne kan det skriftligt aftales, at virksomheden indferer, at lanudbe-
talingen finder sted hver méned.

Ved aftale om ménedslen kan aflenningsperioden tidligst starte den
20. i en méned med udleb den 19. i den efterfolgende méned.

§ 22 Lonudbetaling

Stk. 1 Udbetalingsdag

Hvis lenningsperioden strakker sig over 2 uger, og hvis lanudbetalin-
gen sker gennem pengeinstitut mv., kan udbetaling finde sted fredag.
Ved lgnudbetaling kontant eller ved check skal lenudbetaling finde
sted om torsdagen sé vidt det er muligt inden arbejdstidens ophgr.

Stk. 2
Hvis der lokalt er truffet aftale om ménedslgn, udbetales lennen mé-
nedsvis bagud og forfalder til betaling den sidste hverdag i méneden.

Stk. 3 Ved helligdage
Er torsdagen en helligdag, foretages udbetalingen den neermest for-
udgaende hverdag.

Stk. 4 Ved ferie
Hvis lgnudbetalingen falder i en ferie, foretages lgnudbetalingen
forstkommende torsdag, eventuelt fredag, efter ferien.

Stk. 5 Ved antagelse og afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges af virksomheden eller dennes reprae-
sentant, har forst krav pa lenudbetaling ved farste ordinaere lanudbe-
talingsdag.
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Stk. 6

Medarbejdere, som afskediges af virksomheden eller dennes reprae-
sentant, skal, uanset om de har arbejdet i akkord eller pa timelean, ved
afskedigelsen have bevis for de timer, de matte have haft pa timelon
eller eventuelt i akkord.

§ 23 Lonsedler

Stk. 1

Ved lgnudbetaling skal anvendes lonsedler, hvor falgende oplysninger
som minimum er anfort:

e Virksomhedens CVR-nummer

¢ Timelgnsarbejde

e Akkordarbejde/overskud

e Overarbejde

e Lgn under sygdom

o Ferie- og serlig lonopsparing

¢ Korselsgodtgerelse

e ATP

e Pension

e Godtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag

Stk. 2 Elektroniske lonsedler

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere lonsedler, der
skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold via de
elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks
eller via e-mail.

Stk. 3

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medar-
bejderne varsles herom 3 méneder for, medmindre andet aftales.
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Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageeldende do-
kumenter ved henvendelse til virksomheden.

§ 24 Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper

Stk. 1 Boligtillaeg til visse medarbejdergrupper (gzldende
pr. 1. januar 2024)

Der betales et boligtillaeg til medarbejdere, som ikke er bosiddende i
Danmark ved ansattelsen eller udstationeringens start. Dette gaelder
fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. januar 2024 indgér.

Stk. 2

Boligtilleegget andrager 25 kr. pr. arbejdstime, og betales i tillaeg til
den relevante mindstebetalingssats i den i § 76, § 90, § 101 og § 131
anforte lon.

Stk. 3

Boligtillaegget bortfalder i den udstraekning, medarbejderens timelgn
overstiger mindstebetalingssatsen med tillaeg af boligtilleeg. Virksom-
heden kan séledes i boligtilleegget modregne den del af medarbejde-
rens timelgn, som overstiger den i § 76, § 90, § 101 og § 131 anforte
mindstebetalingssats.

Stk. 4

Boligtillaegget bortfalder automatisk efter de forste 4 méaneders an-
settelse/udstationering, hvis virksomheden stiller passende bolig til
radighed under ansattelsen/udstationeringen, eller hvis virksomhe-
den pé anden vis deekker omkostning til bolig.

Ved passende bolig forstas eget soverum pa hotel, kro, motel, ferielej-
lighed/lejlighed, sommerhus, vandrehjem eller boligcontainer/cam-
pingvogn med toilet/bad/kekkenfaciliteter. Dette er under forudseet-
ning af, at boligen ligger inden for 50 km fra arbejdsstedet. Ved bolig
i boligcontainere er det endvidere en forudsetning, at der etableres
feelles opholdsomrade. Ved bolig pa byggepladsen eller pa tilstedende
arealer til byggepladsen er det en forudsatning, at beboelsesomradet
er adskilt fra byggepladsen, og at velfeerdsforanstaltningerne som be-
skrevet i § 85 og § 100 ikke indgar i beboelsesomradet.

Stk. 5
Boligtillegget bortfalder automatisk og uden yderligere varsel efter 12
maneders ansattelse eller udstationering i Danmark.
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Beregningen af perioden for ansettelse eller udstationering gelder fra
overenskomstdaekning.

Stk. 6
Boligtillegget bortfalder, hvis medarbejderen udferer arbejde i ak-
kord.

Stk. 7
Parterne opfordrer til, at der inden boligtilleggets bortfald gennem-
fores en lonforhandling efter overenskomstens regler.

§ 25 Vejrligsstop (geelder ikke DBI)

Hvis virksomheden eller dennes reprasentant erkender, at arbejdet
har maéttet indstilles pa grund af vejrliget, og han bevisligt har for-
langt, at medarbejderen skal forblive pa arbejdspladsen for at afvente
arbejdsmulighed, betales ventetiden med mindstebetalingssatsen.

§ 26 Resultatlon

Stk. 1
Det tilstraebes, at arbejdet i storst muligt omfang udferes i akkord eller
ved anvendelse af andre produktivitetsfremmende lonsystemer.

Stk. 2
Hvis én af parterne kraever det, udferes arbejdet i akkord, hvis det er
egnet til det.

Hvis der ikke opnés enighed mellem parterne om at udfere arbejdet i
akkord eller ved at anvende andre produktivitetsfremmende lgnsyste-
mer, udferes arbejdet pa timelon i henhold til overenskomstens be-
stemmelser.

Stk. 3

Betaling af et akkordarbejde bar altid fastlaegges skriftligt, for arbejdet
begyndes.

Uenighed om akkord eller produktivitetsfremmende lgnsystem ma
ikke give anledning til arbejdsstandsning.

Stk. 4
Ved fastsattelse af nye akkorder kan tidsstudier bringes i anvendelse.
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Stk. 5
Parterne er enige om i overenskomstperioden at drgfte mulighederne
for at etablere en tidsstudieaftale for industrilakerere.
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KAPITEL 6. PENSION, BARSEL M.V.

§ 27 Pension og sundhedsordning

Stk. 1

Virksomheden betaler pension for voksne medarbejdere, samt med-
arbejdere under uddannelse, der er fyldt 18 ar og som i 6 maneder har
arbejdet under en overenskomst mellem forbundene i Danske Bygge-
fag og DIO III eller Tekniq, eller i en tilsvarende periode har haft er-
hvervsarbejde.

Stk. 2 Pensionsbidraget

Pensionsbidraget udger 12 % (13 % pr. 1. maj 2025) af medarbejderens
ferieberettigede lon plus sarlig lonopsparing. Medarbejderen betaler
2 % af bidraget og virksomheden betaler 10 % (11 % pr. 1. maj 2025)
af bidraget.

Stk. 3 Pensionsbidragsberegning

Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension, jf. stk. 1. Pension af feriegodtgerelse omfattet af en
feriegarantiordning beregnes i takt med at feriegodtggrelse optjenes.
Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgarelsen forst beskattes,
nér den udbetales til medarbejderen.

Stk. 4
Der er mulighed for den enkelte til at forhgje bidraget.

Stk. 5 Pension af sygeferiegodtgorelse

Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er
berettiget til overenskomstmaessig pension. Virksomhedens og med-
arbejderens bidrag beregnes af sygeferiegodtgerelsen og indbetales til
PensionDanmark.

Virksomhedens andel udredes af virksomheden udover sygeferiegodt-
gorelsen. Medarbejderens andel fradrages i sygeferiegodtgerelsen in-
den endelig afregning af denne.

Stk. 6 Laerlinges pensionsforhold efter 1. september 2020
Virksomheden betaler pension for laerlinge, nar de er fyldt 18 ar og har
haft 6 maneders erhvervsarbejde.
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Stk. 7

Leerlinge der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, vil veere omfattet af forsikringsordningen i § 119 og § 147, indtil de
er pensionsberettigede.

Stk. 8

Lerlinge der er over 18 ar, og som har udstaet laeretiden, har ved fort-
sat ansattelse i virksomheden opsparet den forngdne anciennitet til
at veere omfattet af pensionsordningen.

Stk. 9 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers barselsorlov, jf. § 28, stk. 1, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere, der pa det forventede fadselstids-
punkt har 6 méneders anciennitet inden for de seneste 18 maneder.

Dette geelder dog ikke sociale foraldre, der har faet overdraget ret til
orlov efter § 28, stk. 1.

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned 18,45 / 2.957,00 kr.
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned 3,69 / 592,00 kr.
samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned 22,14 / 3.549,00 kr.

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Stk. 10 Indbetaling af pensionsbidrag

Parterne er enige om, at virksomhederne indbetaler medarbejdernes
andel og foretager en samlet indbetaling til PensionDanmark. Pensi-
onsbidraget skal indbetales senest den 10. i maneden efter lgnperio-
dens/optjeningsperiodens afslutning.

Stk. 11

Manglende indberetning og indbetaling af pensionsbidrag behandles
i henhold til protokollat om pensionsbidrag til PensionDanmark af 9.
april 2019.

Stk. 12 Sundhedsordning

Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, der er
godkendt af organisationerne, etablerer en sundhedsordning i Pensi-
onDanmark.
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Stk. 13

Bidraget udger 0,15 % af den ferieberettigede lon plus ferie- og sggne-
helligdagsbetaling og betales af virksomheden sammen med pensi-
onsbidraget.

Stk. 14

Sundhedsordningen skal indeholde telefonradgivning, hvis medar-
bejderen har brug for krisepsykologhjeelp, hurtig diagnose, mis-
brugsradgivning eller en guide til sundhedsvasenet.

Stk. 15

Herudover skal ordningen indeholde behandling hos fysioterapeut el-
ler kiropraktor for problemer i led, muskler og sener, der er opstéet i
forbindelse med arbejdet samt hurtig diagnose.

Stk. 16

Virksomhederne kan - efter forud indhentet godkendelse af parterne
- frigare sig fra PensionDanmarks Sundhedsordning med et varsel pa
3 maneder under forudsetning af, at virksomhederne etablerer en
ordning, der mindst svarer til PensionDanmarks Sundhedsordning.

§ 28 Barsel

Stk. 1 Graviditetsorlov/barselsorlov

Til medarbejdere der pé det forventede fodselstidspunkt har 6 méne-
ders anciennitet inden for de seneste 18 méneder, betaler virksomhe-
den lgn under fraver pa grund af barsel fra 4 uger for det forventede
fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen (graviditetsorlov/bar-
selsorlov til mor).

Stk. 2
Til adoptanter betales lan under barsel i 10 uger fra barnets modta-
gelse.

Stk. 3 Faedreorlov/medmgdreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger len under feedre-
orlov/medmgdreorlov.

Stk. 4 Forzldreorlov

Under samme betingelser yder virksomheden betaling under forel-
dreorlov i indtil 24 uger (for bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 26
uger).
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Stk. 5

Af disse uger har den forezlder, der aftholder barselsorloven efter stk.
1 (mor) ret til at afholde 9 uger, og den anden foralder har ret til at
atholde 10 uger. Herudover er der ret til yderligere 5 deleuger (for
bern fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

Stk. 6
De 5 deleuger (for bern fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger)
kan frit deles mellem forzldrene.

Stk. 7
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder
betalingen.

Stk. 8
Ugerne skal aftholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan siledes
ogsa atholdes inden for de forste 10 uger.

Stk. 9
Medmindre andet aftales skal orlov med lgn varsles med 3 uger.

Stk. 10
Hver af forazldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmin-
dre andet aftales.

Stk. 11 Sociale foraldre og nzertstaende familiemedlemmer
For barn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder fol-
gende:

Stk. 12

Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b, be-
taler virksomheden lgn efter § 28, stk. 16.

Stk. 13

Til et naertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslo-
vens § 23 ¢, betaler virksomheden lon efter overenskomstens § 28, stk.
16.

Stk. 14

Orloven atholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 28, stk. 4 — 10, og det er en forudsaetning for retten til lgn,
at den sociale forzlder eller naertstdende familiemedlem har fiet
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overdraget retten til barselsdagpenge og i ovrigt opfylder betingel-
serne i overenskomstens § 28.

Stk. 15 Manglende overholdelse af varsling af orlov

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov ferst pdbegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 16 Betaling under orlov

Betalingen under de ovenneevnte orlovsperioder svarer til den lon,
den pageldende ville have oppebaret i perioden, dog maks. 225,00 kr.
pr. time.

Stk. 17

Lon under orlov beregnes som medarbejderens forventede indteegts-
tab pr. arbejdstimer inklusiv systematisk forekommende genetilleg i
orlovsperioden.

Stk. 18

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstimer ikke kendes, bereg-
nes lgn under orlov pa grundlag af indtjeningen de sidste 13 uger for
orlovens begyndelse. I indtjeningen indgar systematisk forekom-
mende genetilleeg, men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udferte arbejdstimer. Eventuelt akkordover-
skud i 13-ugers perioden indgar forholdsmessigt med de timer, der
relaterer sig til akkordoverskuddet.

Stk. 19

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i forudgdende 13-ugers peri-
ode ikke kendes, beregnes timetallet pa grundlag af en arbejdstid pa
37 timer om ugen.

Stk. 20 Refusion

Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdagpenge i perioden, og at virksomheden er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

Stk. 21 Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med virksomhedsbetaling ved

barselsorlov kan opsiges til bortfald med 3 méneders varsel.

Ovenstédende regler kan vises pa falgende made:
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Fravzer Mor Den an- Den soci- Neaertsta-

med fuld den for- ale forzl- ende fa-

lon aelder der milie-

medlem

Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodsels-

tidspunkt:

Fraveref- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

ter fodsel:

Forste 10

uger efter

fodsel

Fraveer ef- 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger

ter fadsel:

Reste-

rende uger

skal bru-

ges inden

52 uger

Til fri for-  5uger (pr. 5uger (pr. 5uger (pr. 5 uger (pr.

deling: 1. juni 1. juni 1. juni 1. juni

Skal bru- 2025:7 2025:7 2025:7 2025:7

ges inden deleuger) deleuger) deleuger) deleuger)

52 uger (delesmed (delesmed (delesmed (deles med
de andre de andre de andre soloforeel-
foreldre) foreldre) forzeldre) deren)

Samlet set: 4 ugerfor Optill7 Op til 23 Optil15
forventet uger (pr.1. uger (pr.1. uger (pr.1.
fodsel og juni 2025:  juni 2025:  juni 2025:
op til 24 19 uger) 25 uger) 17 uger)
uger (pr.1. efter fodsel efter fodsel efter fodsel
juni 2025:
26 uger)
efter fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.
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Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til ssmme fraveer med lon
som mor/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.

§ 29 Borns hospital indlaeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nar det er ngdvendigt, i forbindelse med hospitalsindlaggelse, herun-
der nér indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrorer
born under 14 &r.

Stk. 2

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn inden for en 12 méneders periode.

Stk. 3
Medarbejderen skal pé opfordring fremlegge dokumentation for hos-
pitalsindlaggelsen.

Stk. 4
Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom.

§ 30 Berneomsorgsdage, barns sygdom, laegebesag,
ledsagelse af naertstaende og bernebgrns-
omsorgsdage

Stk. 1 Bearneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriedr. Med-
arbejderen kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. feriedr, uanset
hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen

under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Stk. 2 Barns 2. og 3. sygedag
Hvis barnet fortsat er sygt efter den 1. hele sygedag, har medarbej-
dere og ansatte under uddannelse ret til yderligere 2 fridage.
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Stk. 3 Lagebesog

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 1 maneds anciennitet
ivirksomheden har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen
med barnet. Medarbejdere der gnsker at holde fri til laegebesog, skal
give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Stk. 4 Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 méneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. feriear til at ledsage naertsta-
ende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte helbredskonsultationer,
behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed
geelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejde-
ren kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. ferier, uanset hvor mange
nertstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage naertstdende
i op til 5 dage pr. feriedr. Yderligere fraveer kan efter omsteendighe-
derne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut nedstilfzlde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og egtefaelle/-
samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Stk. 5 Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders
anciennitet, har ret til 2 barneberns-omsorgsdage pr. feriedr. Reglen
vedrgrer bgrnebern under 14 ir. Medarbejderen kan hgjst afholde 2
bernebgrns-omsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrnebgrn
medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Stk. 6 Udbetaling fra saerlig lonopsparing

Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan velge at fa udbe-
talt et forskudsbelgb fra saerlig lenopsparing, forudsat der er deekning
pa kontoen.
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§ 31 Omsorgsdage

Beskaftigede medarbejdere efter denne overenskomst har ret til fri-
hed til pasning af alvorlig syge, neere slaegtninge.



KAPITEL 7. FERIE- OG SOGNEHEL-
LIGDAGSREGLER

§ 32 Optjening af ferie

Stk. 1
Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds ansaet-
telse i feriearet (1. september til 31. august).

Stk. 2

Ved ansettelse i kortere tid end 1 méned, sker optjeningen forholds-
massigt med 0,07 dages betalt ferie for hver dags anseattelse, dog
maks. 2,08 dage.

Stk. 3

Ved beregning af feriedage medregnes fravaersperioder, hvor virk-
somheden betaler sygeferiegodtgerelse, hvor virksomheden betaler
overenskomstmassig lon under sygdom, barsel/adoption, efterud-
dannelse, overenskomstmessige fridage, barns farste sygedag og hos-
pitalsindlaeggelse.

Stk. 4
Ferien holdes i hele dage, hvorfor der rundes op eller ned til neermeste
hele antal dage.

Stk. 5

Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie afholdes i timer. En sddan
aftale skal vaere skriftlig. Det skal i den forbindelse sikres, at ferien
ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den pa-
geldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5
uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstat-
ningsfridage, og arbejdsdage, indgér forholdsmaessigt. Ferien skal sa
vidt muligt afholdes i hele uger. Ferien skal afspejle arbejdsugen og
ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 6

Har en medarbejder ikke optjent fuld ferieret (25 feriedage) med fe-
riegodtgerelse eller lon, har medarbejderen ret til at i antallet af fe-
riedage suppleret op til fuld ferieret, uden at der hertil er knyttet en
ret til feriegodtggrelse eller lon.
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§ 33 Afholdelse af ferie

Stk. 1

Ferie holdes i ferieatholdelsesperioden, som omfatter feriearet (1. sep-
tember til 31. august), hvori ferien optjenes og de efterfalgende 4 méa-
neder fra feriedrets udlgb til kalenderarets udlgb, dvs. fra 1. september
til 31. december i det folgende kalenderér.

Stk. 2
Ferien begynder ved normal arbejdstids begyndelse den forst feriedag
og slutter ved arbejdstids opher den sidste feriedag.

Stk. 3
Hyvis ferien holdes i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids
begyndelse farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 4 Hovedferie

Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt ferie
i sammenheng i perioden 1. maj til 30. september (hovedferieperio-
den).

Stk. 5
Hvis medarbejderen har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele den
optjente ferie hovedferie.

Stk. 6
Det kan lokalt aftales, at hovedferien afvikles i ssmmenheng uden for
ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog holdes i sammenhang. Det
kan i en aktuel, konkret situation aftales, at hovedferien afvikles uden
for ferieperioden. Mindst 10 dage skal dog kunne holdes i sammen-
haeng.

Stk. 7 Restferie

Medarbejderen har ret til at holde gvrige feriedage i sammenhaeng af
mindst 5 hverdage. Hvis de gvrige feriedage udger mindre end 5 fe-
riedage, skal disse feriedage gives i sammenhaeng. Hvor driftsmaessige
hensyn gar det gnskeligt, kan de gvrige feriedage dog gives som en-
kelte feriedage.

Stk. 8 Laegning af ferie
Virksomheden fastsatter efter forhandling med medarbejderne,
hvornar ferien skal holdes.
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Stk. 9

Medarbejdernes gnske om feriens placering skal s& vidt muligt ime-
dekommes, herunder gnsket om at hovedferien holdes i medarbejde-
rens barns skolesommerferie.

Stk. 10

Virksomheden skal sé tidligt som muligt give medarbejderne medde-
lelse om, hvornér ferien skal holdes, dog skal hovedferien varsles se-
nest 3 méneder, for hovedferien skal begynde, og restferien skal vars-
les senest 1 maned, for restferien begynder, med mindre szrlige om-
stendigheder hindrer dette.

Stk. 11 Flytning af ferie
Virksomheden kan endre tidligere fastlagt ferie, hvis vasentlige,
uparegnelige driftsmeessige hensyn gor det ngdvendigt.

Stk. 12
Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som
folge af udskydelsen.

Stk. 13
Allerede begyndt ferie kan ikke udskydes.

Stk. 14 Kollektiv ferielukning

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder,
der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i alle de dage, virksomhe-
den holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod virksomheden.

Stk. 15

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at medarbejderen
har optjent betalt ferie til gode til alle de dage, virksomheden holder
lukket. Ggr virksomheden ikke dette, skal virksomheden betale med-
arbejderen lgn for de pagaeldende dage. Lonnen beregnes pa grundlag
af medarbejderens saedvanlige lon i de sidste 4 uger for virksomheds-
lukningen.

Stk. 16

Holder virksomheden lukket pé et tidspunkt, hvor en medarbejder,
som har veeret ansat i hele det foregéende feriedr og frem til virksom-
hedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage, hvor virk-
somheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen pa
forskud, mod at virksomheden kan modregne i den efterfalgende op-
tjening af betalt ferie.
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Stk. 17 Ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa atholdelsestidspunktet. En saddan lokalaftale skal vare
skriftlig og kan alene indgis med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriearet, tildeles an-
tal feriedage forholdsmaessigt. Virksomheden kan varsle ferie til af-
holdelse pé et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent (varsle “fe-
rie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end med-
arbejderen kan na at optjene inden ferieérets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pé fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have fiet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lan, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en &ndring af arbejdstiden
medferer, at den enkelte medarbejder har fiet for lidt i len under sin
ferie pa forskud.

§ 34 Sygdom og ferie

Stk. 1 Sygemelding for feriens begyndelse

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen
ikke pligt til at begynde ferien og eventuel ferie kan udskydes. Medar-
bejderen skal anmelde sygdom over for virksomheden p& normal vis.
Néar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses om medarbej-
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deren gnsker at begynde ferien. Hvis medarbejderen ikke gnsker at
begynde ferien, skal ferien varsles pé ny.

Stk. 2 Sygemelding efter feriens begyndelse

En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse, har mod lee-
gelig dokumentation ret til erstatningsferie efter 5 sygedage i feriearet
(1. september til 31. august). En medarbejder, som ikke har vaeret an-
sat i virksomheden hele feriearet, har ret til erstatningsferie efter et
forholdsmaessigt feerre antal sygedage. Retten til erstatningsferie for-
udsatter, at medarbejderen har sygemeldt sig pa normalvis overfor
virksomheden.

Stk. 3 Raskmelding under kollektiv lukning

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, rask-
melder sig under en kollektiv ferielukning, genoptager medarbejde-
ren arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pé et andet tidspunkt.

Stk. 4

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i perioden,
betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet for raskmeldingen, med-
mindre andet aftales.

Stk. 5

Den ferie, som medarbejderen har varet forhindret i at holde pé
grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede fe-
rie, medmindre andet aftales.

§ 35 Overforsel af ferie

Stk. 1

Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover
20 dage, overfores til atholdelse i den folgende ferieatholdelsesperi-
ode. I givet fald aftholdes overfort ferie forst.

Stk. 2
Der kan hgjst overfores 10 feriedage, og senest i den 2. ferieatholdel-
sesperiode efter overforslen af ferie, skal al ferie afvikles.

Stk. 3

Aftalen skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferieafholdel-
sesperiode og kan ikke omfatte flere dage end medarbejderen har op-
tjent i virksomheden.
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Stk. 4
Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblanket
anvendes. Der henvises til bilag 4.

Stk. 5

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til
adoption eller andre feriehindringer efter bekendtgorelsen om ferie-
hindringer er afskaret fra at holde ferie overfares op til 20 dages arlig
betalt ferie til den efterfolgende ferieatholdelsesperiode. Den over-
forte ferie holdes for anden ferie.

Stk. 6

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palaegges afviklet
i en opsigelsesperiode, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. oven-
for, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden. Overfart fe-
rie som folge af feriehindringer, jf. stk. 5 kan dog for funktionaerlig-
nende medarbejdere varsles til afvikling i en opsigelsesperiode.

§ 36 Feriegodtgorelse

Stk. 1
Feriegodtgorelse udger 122 % af den samlede arbejdslen i feriearet
(1. september til 31. august).

Stk. 2
Virksomheden beregner feriegodtgarelse af ethvert indkomst-

skattepligtigt lanbelab og personalegode, for hvilket der ikke indrem-
mes fradrag i indtaegten, og som er vederlag for arbejde under ansat-
telsen.

Stk. 3 Beregning af sygeferiegodtgoerelse

Virksomheden betaler tillige sygeferiegodtgorelse efter reglerne i fe-
rielovens § 20 fra 2. sygefraveersdag af de perioder, hvor medarbejde-
ren var fraveerende pé grund af sygdom eller tilskadekomst i optje-
ningsaret.

Stk. 4
Sygeferiegodtgerelsen udger 122 % af den overenskomstmeessige sy-
gelon, som medarbejderen har oppebéaret i feriearet.
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Stk. 5

Sygeferiegodtgarelse af sygefraveersperioder, hvor medarbejderen
ikke har oppebaret sygelgn, udger et fast belgb pr. arbejdsdag, jf. af-
tale af 1. december 1972 mellem DA og LO (nu FH).

Belgbet reguleres ved hvert kalenderérs begyndelse.

Stk. 6

Sygeferiegodtgarelsen udger i 2025 felgende pr. arbejdsdag:
Kgbenhavn Provinsen

Faglaerte 217,20 kr. 202,40 kr.

Ikke-fagleerte 191,40 kr. 192,45 kr.

Sygeferiegodtgarelsen udger 2026 folgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Faglaerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.

Sygeferiegodtgarelsen udger 2027 folgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn Provinsen
Faglaerte kr. kr.
Ikke-fagleerte kr. kr.

De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pé en 5-
dages uge.

Til medarbejdere, der arbejder pa deltid beregnes de faste grebelgb
som forholdet mellem den aftalte ugentlige arbejdstid og 37 timer.

Stk. 7 Pension af sygeferiegodtgorelse
Der henvises til § 27, stk. 5.
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§ 37 Indberetning og udbetaling af feriegodtgerelse

Stk. 1 Indberetning og udbetaling
Virksomheden indberetter lobende feriegodtgerelse til e-indkomst.

Stk. 2

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den optjente fe-
riegodtgorelse. Samme sted skal medarbejderen anmode om udbeta-
ling af feriegodtgerelse.

Stk. 3

Feriegodtgerelse svarende til feriens laengde udbetales til medarbej-
deren senest ved farste lonkersel efter anmodningen dog tidligst en
maned, for ferien begynder. Forudsat medarbejderen i tide har anmo-
det om udbetaling af feriegodtgarelsen.

Stk. 4 Udbetaling af feriegodtgorelse uden ferie afholdes
Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:

Feriegodtgarelse for tidligere og labende feriear udbetales til medar-
bejderen, hvis medarbejderen forlader arbejdsmarkedet af alders- el-
ler helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejderen fratrader i for-
bindelse med flytning til udlandet eller framelder sig Det Centrale
Personregister.

Stk. 5
Dgadsfald:
Ved medarbejderens dad udbetales feriegodtgerelse til boet.

Stk. 6
Feriegodtgerelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie fratraeder, inden al over-
fort ferie er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for resterende over-
forte feriedage.

Ved feriedrets udlgb (31. august) kan det lokalt aftales, at optjent fe-
riegodtggrelse og sygeferiegodtgarelse ud over 20 dage, som ikke er
atholdt eller aftalt overfort, udbetales for ferieatholdelsesperiodens
udlgb. Medarbejderen skal skriftligt erklaere, at feriegodtgerelsen
vedrorer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtgerelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie ud over 20
dage, som ikke er afholdt, aftalt overfort eller udbetalt for ferieafhol-
delsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden efter ferieafthold-
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elsesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har varet ansat pa fuld tid
i samme virksomhed i hele ferieafholdelsesperioden.

Stk. 7 Udbetaling af feriegodtgerelse ved ferieafholdelses-

periodens udlgb
Uhavet feriegodtgerelse for fratradte medarbejdere:

Feriegodtgarelse, der ikke er havet af medarbejderen inden udlebet
af ferieatholdelsesperioden, og som er optjent i et ansaettelsesforhold,
der er ophort senest ved udlebet af ferieaftholdelsesperioden, udbeta-
les af virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.

Stk. 8
Udbetaling af feriegodtgerelse ved sygdom og barsel:

Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af egen
sygdom, orlov efter barselsloven, og bestar feriehindringen fortsat
frem til udlebet af den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, kan fe-
riegodtggrelsen udbetales til medarbejderen.

§ 38 Sarlige bestemmelser

Stk. 1 Uoverdragelighed
Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke
gores til genstand for retsforfelgning.

Stk. 2 Foraeldelse af feriegodtgorelse

Feriegodtgarelse, som ikke er heevet inden 5 ar efter udlebet af den
ferieatholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan udbetales,
foreeldes og tilfalder Byggegruppens feriefond, medmindre medarbej-
deren soger kravet gennemfort ved retssag, fagretlig behandling, po-
litianmeldelse, indgivelse af konkursbehandling eller ved at rette hen-
vendelse til direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring.

Stk. 3 Afkald pa ferie
En medarbejder kan ikke ved aftale give afkald pé ret til ferie, ferie-
godtgarelse, eller lon under ferie.

Stk. 4 Modregning og tilbageholdelse

Virksomheden kan modregne i medarbejderens feriegodtgerelse, lon
under ferie og ferietilleeg, hvis medarbejderen har begaet et retsstri-
digt forhold under ansattelsen i virksomheden, som har medfert et
forfaldent og dokumenteret modkrav fra virksomheden, og medar-

61



§ 38

62

bejderen har erkendt det retsstridige forhold eller forholdet er fast-
sldet ved en retsafgorelse.

Virksomheden kan holde et belgb svarende til modkravet tilbage til
sagen er afgjort, hvis virksomheden har anlagt civilt segsmal, indledt
fagretlig behandling eller medarbejderen er anmeldt til politiet eller
sigtet for forholdet.

Stk. 5 Arbejde i ferien

Hvis en medarbejder patager sig arbejde mod vederlag under ferie,
kan direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kreeve medarbejderens feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleeg
for hele eller en del af ferien udbetalt til feriefonden.

Stk. 6 Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om reglerne om ferie og feriefond, behandles ef-
ter geldende fagretlige regler.

Stk. 7 Feriepengegaranti

Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af vedkom-
mende medarbejders lgn, og i mangel af ydelser af feriegodtgorelse
efter forgaeves pakrav, garanterer DIO III for feriebelobets betaling.

Stk. 8

Dette gaelder dog kun for belgb optjent indtil 14 dage efter det tids-
punkt, hvor DIO III meddeler forbundet, at medlemsforholdet er op-
hort eller konkurs indtradt.

Stk. 9

Udbetalingen foretages til Fagligt Feelles Forbund, nar DIO III fra
Fagligt Feelles Forbund modtager forfaldent krav — dokumentation
for indtjeningen. Fagligt Falles Forbund afregner herefter med
sit/sine medlem(mer).

Stk. 10

I tilfeelde, hvor DIO III udreder feriebetaling, er Fagligt Falles For-
bund pligtig til pa dets medlemmers vegne at transportere den pagel-
dende fordring til DIO III.

Stk. 11

Organisationerne er enige om, at feriepengegarantiordningen benyt-
tes af de af organisationernes medlemmer, der er beskaftiget pa byg-
geriets omrade under DIO III. Safremt en virksomhed ensker at be-
nytte FerieKonto, kan dette finde sted. I givet fald skal virksomheden
skriftligt orientere medarbejderne herom, forud for overgangen til Fe-
rieKonto.
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Stk. 12

Med ovennavnte valgmulighed mellem feriegarantiordning og an-
vendelse af FerieKonto er parterne enige om, at der ikke er tilsigtet
nogen &ndrede konsekvenser for indbetalinger af uhavede feriepenge
til Byggegruppens Feriefond i overenskomstens § 39.

§ 39 Faglig Feriefond

Stk. 1

Med det formal at skabe gget mulighed for medlemmerne af Fagligt
Felles Forbund for ferieophold har organisationerne stiftet Bygge-
gruppens Feriefond.

Til finansiering af feriefonden benyttes feriegodtgarelse, der ikke er
haevet inden udgangen af ferieatholdelsesperioden, inden for hvilket
ferien skulle have veeret holdt.

Stk. 2

DIO IIIs medlemmer er pligtige til senest 30. september at foretage
indbetaling af uhaevet feriegodtgerelse til DIO III.

Indbetalingerne kan af Fagligt Faelles Forbund, for egen regning, for-
langes kontrolleret stikpravevis ved statsautoriseret revisor. Séfremt
revisionen konstaterer, at virksomheden har undladt at afregne uhae-
vet feriegodtgorelse, atholder virksomheden dog selv udgiften til revi-
sion.

Senest 15. november overfgrer DIO III det indbetalte belab til Bygge-
gruppens Feriefond.

§ 40 Szerlig Lenopsparing (betaling af
sognehelligdage, feriefridage mv.)

Stk. 1 Szerlig lenopsparing
Virksomheden indbetaler pd medarbejderens serlige lonopsparing
(tidligere sognehelligdags- og feriefridagskonto) fra begyndelsen af
den lenningsuge, hvori indgar:

1. marts 2024 14,70 %
1. marts 2026 15,70 %
1. marts 2027 16,70 %
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af medarbejderens ferieberettigede lon, herunder den overenskomst-
meessige sygelon.

Feriegodtgerelse af den serlige lonopsparing er indeholdt i belgbet.

Stk. 2 Udbetalingsmuligheder
Den serlige lonopsparing anvendes til at betale

e Sggnehelligdage

e Feriefridage

e Overenskomstmassige fridage
e Bgrneomsorgsdage

e Barns 2. og 3. sygedag

e Borns leegebesog

e Ledsagelse af naertstdende

e Bornebgrns-omsorgsdage

e Seniorfridage

Stk. 3

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til den serlig lon-
opsparing i forbindelse med sit frie valg, kan virksomheden udbetale
det resterende bidrag af det, der overstiger 9,90 %, lebende sammen
med medarbejderens lon, medmindre de lokale parter har aftalt an-
det. Det er en forudsatning for udbetaling, at virksomheden kan do-
kumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Stk. 4

Virksomheden og medarbejdere kan aftale, at bidraget til saerlig op-
sparing, som overstiger 5,90 %, lobende kan udbetales sammen med
lonnen.

Stk. 5
Virksomheden og medarbejderne kan ogsa aftale, at indestdende pa
den serlig lonopsparing kan udbetales som et éngangsbelab.
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Stk. 6 Betaling

Den henlagte opsparing udbetales dels som et forskudsbelgb i forbin-
delse med den enkelte sagnehelligdag, feriefridag seniorfridag, berne-
omsorgsdag og dels som en restbetaling.

Stk. 7 Forskud
Forskudsbelgbene pr. dag udger til voksne medarbejdere:

1. maj 2024 1.500,00 kr.

Til ungarbejdere (dog maksimalt fuld personlig lon):

1. maj 2024 800,00 kr.

Som “helligdage” regnes: Nytarsdag, skertorsdag, langfredag, 2. pa-
skedag, 2. pinsedag, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag og Grund-
lovsdag.

Forskudsbelgbene udbetales pa sggnehelligdage, der falder pé f.eks.
frilordage eller hverdagsfridage men ikke nar de falder p& sendage, og
pa feriefridage, seniorfridage og berneomsorgsdage.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale andre forskudsbeleb end
neevnt ovenfor.

Stk. 8 Udbetaling af forskud

Udbetaling af forskudsbelgb finder sted samtidig med lennen for den
lenningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) eller feriefridagene lig-
ger.

Hvis ferie eller lukning hindrer udbetaling pé dette tidspunkt, udbe-
tales forskudsbelgbene naermest folgende lenudbetalingsdag.

Stk. 9 Ret til forskud
Medarbejderen har straks ved ansettelsen ret til den i stk. 1 nevnte
opsparing og de i stk. 7 naevnte forskudsbelgb.

Der kan dog ikke udbetales starre forskudsbelgb end der til enhver tid
star pa den serlige lonopsparing, medmindre dette aftales. Virksom-
heden og medarbejderne bor sikre sig, at der fortsat er adgang til at
holde sognehelligdage og feriefridage med de i stk. 7 navnte forskud.
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Stk. 10 Restbelob

Den serlige lanopsparing opgeres hvert ar ssmmen med afslutningen
af lanningsregnskabet for 52. lenningsuge og samtidig med skatteop-
gorelsen.

Et overskud pa serlig lonopsparing udbetales senest den forste lon-
udbetalings-dag i januar, medmindre medarbejderen inden 30. no-
vember har fremsat gnske om, at restbelgbet — eller en del heraf —
indbetales som ekstraordineert pensionsbidrag.

Forskudsbelgb for 1. januar henregnes til serlig lenopsparing for det
foregiende kalenderér.

Eventuelt underskud pa serlig lenopsparing er geld til virksomhe-
den, der kan modregnes i tilgodehavende lgn.

Stk. 11 Fratraedelse

En medarbejder, som skifter arbejdssted, far ved fratreedelsen fra
virksomheden afregnet eventuelt over-/underskud pé serlig lonop-
sparing.

Stk. 12 Arbejde pa sggnehelligdag

Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag, har medarbejderen krav pa
forskudsbelgb i henhold til ovenstiende samt overenskomstmaessig
betaling.

Stk. 13 Dadsfald
Ved dedsfald tilfalder den opsparede serlig lonopsparing afdades bo.

Stk. 14 Garanti

DIO III garanterer for serlig lanopsparing efter de samme regler, som
galder for feriegodtgerelse, safremt medarbejderen alene har sarlig
lenopsparing til gode ved sin fratredelse.

§ 41 Seniorordning

Stk. 1 Optjening

Op til 5 &r for det kalenderar, hvor medarbejderen kan gé pa folkepen-
sion, kan virksomheden og medarbejderen skriftligt aftale, at medar-
bejderen kan afholde seniorfridage, herunder antallet af seniorfri-
dage, eller indgé aftale om reducering af den ugentlige arbejdstid.
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Stk. 2 Placering

Placering af seniorfridage eller &endring af den ugentlige arbejdstid
sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler, som geelder for
leegning af restferie.

Stk. 3 Betaling
Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan velge at f4 ud-
betalt et forskudsbelgb fra seerlig lonopsparing, forudsat der er deek-
ning pa kontoen.

Stk. 4 Seniorordning fra 2017-overenskomsten
Medarbejdere der har indgaet aftale om seniorordning, efter bestem-
melsen i 2017-overenskomsten, for 1. marts 2020, kan frit vaelge om
de onsker at fortsaette i den eller opsige den.

§ 42 Medarbejdere pa folkepension

For at give medarbejdere, som er pé folkepension, mulighed for at be-
vare tilknytningen til arbejdsmarkedet ved at arbejde i begraenset om-
fang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgas en skriftlig individuel
aftale mellem virksomheden og medarbejderen om dennes ansattel-
sesvilkar, herunder om felgende:

o Nedsattelse af arbejdstiden
e Medarbejderen kan treffe valg om at undlade indbetaling til pen-

sion, sdledes at virksomhedens bidrag i stedet labende udbetales
som lgn.

§ 43 Sarregler vedrorende ferie og Saerlig Lenop-
sparing for udstationerede medarbejdere

Stk. 1

Bestemmelserne i §§ 32 til 39 galder ikke for udstationerede medar-
bejdere, dvs. medarbejdere som sadvanligvis udferer deres arbejde i
et andet land end Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark,
jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om udstationering af medarbejdere.

Stk. 2 Afholdelse af ferie
Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre
udstationerede medarbejdere det antal betalte feriedage, som er
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fastsat i medfer af den danske ferielov. Den udstationerede medarbej-
der og virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter
hjemlandets regler.

Stk. 3 Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjem-
landet har ret til feerre dages betalt ferie pr. feriear, end den danske
ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i relation til
perioden, hvor medarbejderne udferer arbejde i Danmark, op til ni-
veauet i den danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne,
atidet omfang den til enhver tid geeldende lovgivning tillader det, ud-
betaler virksomheden kompensation til medarbejderen for de mang-
lende feriedage, sammen med lgnnen. Afregning af det resterende bi-
drag/lentilleeg skal jf. overenskomstens bestemmelser herom, fremgé
af lgnsedlen og udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning
der i gvrigt finder anvendelse pa ansattelsesforholdet er mindre gun-
stig for medarbejderen med hensyn til leengden af ferie og betaling
herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24 (tilsvarende bestemmelser efter
den nye ferielov er §§ 5 og 16), skal virksomheden sikre medarbejde-
ren supplerende ferie og betaling herfor, sd vedkommende bliver stil-
let lige s& gunstigt som efter de naevnte bestemmelser. Det betyder sa-
ledes, at hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige s gunstig som fe-
rielovens, kan medarbejderne optjene supplerende ferie og/eller fe-
riegodtggrelse eller lon under ferie under udstationeringen i Danmark
ioverensstemmelse med ferielovens bestemmelser. Efter ferieloven er
der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling pa 122 % af arslgnnen i
feriegodtgarelse eller med fuld len under ferien plus et tilleeg pa 1 %
af drslennen. Den supplerende ferie og/eller feriegodtgerelse skal ikke
gives efter ferielovens regler men saledes at det passer ind i hjemlan-
dets ferieregler.

Stk. 4 Szrlig Lonopsparing og feriefridage

Hvis Saerlig Lenopsparing fremgér tydeligt af medarbejderens lonsed-
del, jf. overenskomsternes bestemmelser herom, eller en tilsvarende
opgarelse, kan en udstationerende virksomhed undlade at etablere en
Sarlig Lenopsparing, men i stedet udbetale bidraget lobende som et
tillaeg til lonnen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.
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Stk. 5 Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches fe-
riekasse ULAK under socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er
der enighed om, at her skal der ikke undersgges om indbetalt fe-rie-
godtgarelse og sarlig lanopsparing i Tyskland svarer ngjagtigt til de
danske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og So-
cial anliggender i forbundsrepublikken Tyskland og Beskaftigelses-
ministeriet i Danmark sikrer en gensidig anerkendelse af de danske
og tyske ferieregler. I henhold til den dansk-tyske ferieaftale forud-
setter ovenstiende, at erklering fra ZVK-Bau er forelagt den danske
fagforening, indeholdende den kraevede bruttoliste over medarbej-
dere.
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KAPITEL 8. SAMARBEJDET

§ 44 Tillidsrepraesentantsregler

Stk. 1 Hvor vaelges tillidsreprasentant?

P& hver af virksomhedens produktionsenheder med mindst 5 (fag-
laerte stenhuggere/stukkaterer 4) medarbejdere velger de beskefti-
gede medarbejdere af deres midte en medarbejder til at veere tillids-
repraesentant over for virksomheden eller dennes reprasentant. Gar
antallet af medarbejdere, hvor der er valgt tillidsrepraesentant, ned til
4 (faglerte stenhuggere/stukkaterer 3) eller derunder, ophgrer til-
lidsrepraesentantshvervet, med mindre begge parter gnsker det. En
medarbejder kan kun deltage i valg af 1 tillidsreprasentant pd samme
produktionsenhed og medregnes ikke i valggrundlaget for valg af
mere end 1 tillidsreprasentant. Valgperioden for en tillidsreprasen-
tant er maksimalt 2 ar. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2

Pa virksomheder, hvor der er indfert holddriftsarbejde/weekend-ar-
bejde, kan de beskeftigede medarbejdere pa de enkelte hold valge til-
lidsreprasentant efter reglerne i denne paragraf.

Stk. 3 Hvem kan vaelges til tillidsreprasentant
Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere med min. 6 maneders anciennitet.

Stk. 4 Valg af tillidsreprasentant

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan made, at alle
medarbejdere, som er beskaftiget pa arbejdspladsen eller virksomhe-
den pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget.
Parterne er enige om at valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdsti-
den. Sted og tidspunkt aftales lokalt.

Stk. 5

Valget er ikke gyldigt, for det skriftligt er meddelt virksomheden, der
er berettiget til at gore indsigelse mod valget og er godkendt af Fagligt
Felles Forbund.

Stk. 6
Alene medarbejdere, der er medlem af Fagligt Feelles Forbund har
stemmeret.



§ 44

Stk. 7

Leerlinge kan ikke velges til tillidsrepreesentant. Leerlinge, herunder
voksenlaerlinge, har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afde-
ling af virksomheden, hvor de er beskaftiget pa valgtidspunktet.

Stk. 8 Organisering

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma leegges hindringer
i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering, og at
denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte
medarbejdere.

Stk. 9 Faglig opdatering for opherte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter at
have virket som séddan i en sammenhengende periode pad mindst 3 ir,
og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse
med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Droftelsen atholdes senest inden for en maned efter ophgret af tillids-
repraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Stk. 10

Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 ars sammenhangende tillidsreprasentant-
hverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Stk. 11

Medarbejderen modtager lon med samme sats som ved sygdom under
den faglige opdatering. Det er en forudsetning, at der kan ydes lovbe-
stemt lgntabsgodtgarelse til uddannelsen. Lantabsgodtgerelsen tilfal-
der virksomheden.

Stk. 12
Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Bygge- og Anlaegsbran-
chens Udviklingsfond.

Stk. 13 Fzellestillidsreprasentant

P& virksomheder, hvor der er 3 eller flere tillidsrepraesentanter, er
parterne enige om, at det kan veere formalstjenligt, at tillidsrepraesen-
tanterne af deres midte vealger en fellestillidsrepraesentant, der i fael-
les sporgsmal, f.eks. leegning af arbejdstiden, hygiejne, marketenderi,
fridage o.1., kan vaere samtlige medarbejderes tillidsrepraesentant over
for virksomheden eller dennes repraesentant. Meddelelse om valg af
feellestillidsrepraesentant skal straks bringes til virksomhedens kund-
skab.
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Feellestillidsrepraesentanten kan under ingen omstaendigheder blande
sig i spergsmal vedrerende de enkelte tillidsrepraesentanters normale
funktioner inden for deres respektive afdelinger, medmindre virk-
somhedsledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter bliver enige om
noget andet.

Stk. 14 Talsmand

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, udpeges en talsmand som stedfor-
treeder for tillidsrepraesentanten. Udpegningen er ikke gyldig, for
dette er meddelt virksomheden skriftligt. En séledes udpeget tals-
mand har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, safremt denne opfyl-
der betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesentant i henhold til
foranstéende regler.

Stk. 15 Lokalaftaler nar der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgéas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af de medarbejdere, der pé aftaletidspunktet bliver omfattet
af lokalaftalen. Aftalen skal vare skriftlig og kan ikke omfatte aftaler
om resultatlgn jf. § 26 og § 111, stk. 8, 9 og 10.

Aftalen skal fremsendes til orientering til forbundet inden 14 dage ef-
ter aftalens indgaelse.

Hvis antallet af medarbejdere, som er eller bliver omfattet af en aftale
indgéet efter denne bestemmelse forages med 100 % eller derover i
forhold til antallet af medarbejdere omfattet af aftalen pa det oprin-
delige aftaletidspunkt, kan et flertal af medarbejdere, som pé opsigel-
sestidspunktet er omfattet af aftalen, opsige aftalen med 2 maneders
varsel til udgangen af en méned.

Stk. 16 Tillidsreprasentantens pligter

Det er tillidsreprasentantens pligt overfor sin organisation og overfor
virksomheden at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt
samarbejde pa arbejdspladsen. Ved udferelsen af hans hverv er det
dog ikke tilladt unedigt at forsemme arbejdet, ligesom det ma vare en
regel, at eventuelle samlede skurmader - s vidt muligt - holdes uden
for arbejdstiden. Tillidsrepraesentantens funktioner ma ikke pafere
virksomheden udgifter, medmindre disse er en umiddelbar folge af
pélaeg fra virksomheden.
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Undtaget for ovenstiende er, at tillidsrepraesentanten gives mulighed
for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere. Formalet
med medet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med
virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationen. Et
mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktions-
dag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har an-
sat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 17 Tillidsreprzaesentantens opgaver

Nar én eller flere af tillidsrepreesentantens kolleger gnsker det, er til-
lidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller hen-
stillinger for virksomheden, dog kun séfremt sagen ikke bliver ordnet
tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa arbejdsstedet. Safremt
der ved forhandlinger i henhold til overenskomstens almindelige be-
stemmelser om priser pa arbejde ikke opnés enighed mellem de pa-
geldende medarbejdere og virksomheden eller dennes reprasentant,
kan tillidsrepraesentanten tilkaldes til forhandlingerne. Opnas der
ikke ved de forannaevnte forhandlinger et tilfredsstillende resultat,
star det tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organisation om
at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og hans ar-
bejdskollegers pligt at fortseette arbejdet uforstyrret.

Stk. 18

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i for-
bindelse med indgéaelse af aftaler om lgn efter Industrioverenskom-
stens § 20, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksom-
hedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Stk. 19 Afskedigelse af tillidsrepraesentant
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger.

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et starre
antal medarbejdere, ophgrer med at vere tillidsrepraesentant, hvis
medarbejderantallet i en periode af 4 maneder har vaeret 5 eller der-
under, og virksomheden skriftligt har meddelt tillidsrepraesentanten,
at man jf. ovenstdende gnsker dennes funktion som tillidsrepraesen-
tant ophgrt.

Stk. 20 Saerligt for DBI

Pa DBI-omradet har tillidsrepraesentanten et opsigelsesvarsel pa 4
maneder og efter 5 ars anciennitet i alt 5 maneder medmindre afske-
digelsen er begrundet i arbejdsmangel.
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Stk. 21 Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende &rsager efter
stk. 16, 1 afsnit til at opsige en tillidsreprasentant, der er valgt efter
reglerne i stk. 1-3, kan dennes anszttelsesforhold i varslingsperioden
normalt ikke afbrydes, for tillidsrepraesentantens organisation har
faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved en fagretlig
behandling. Maglingsmadet skal i sa fald atholdes senest 7 kalender-
dage efter maglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige be-
handling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende
arsager til afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes opsigelses-
varsel som afgivet ved maglingsbegeringens fremkomst.

§ 45 Arbejdsmiljereprasentanter

Stk. 1

For arbejdsmiljgreprasentanter gaelder samme regler for valg, aflon-
ning og afskedigelser som for tillidsreprasentanter. Arbejdsmiljore-
prasentanter bor fortrinsvis veelges blandt de medarbejdere, der har
deltaget i den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

Stk. 2
Herudover henvises til den til enhver tid gaeldende "Lov om arbejds-
miljo" med tilhgrende bekendtgerelser.

Stk. 3

Arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af 3F Byggegruppen,
modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, i 1.
kvartal for det forudgdende ar. Belobet reduceres forholdsmaessigt,
hvis arbejdsmiljereprasentanten starter eller fratraeder sit hvervilg-
bet af aret. Belabet er fast uanset storrelsen pa det omréde, som ar-
bejdsmiljerepraesentanten deekker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget, og det indgar
ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger, herun-
der heller ikke beregninger, som efter overenskomsten beregnes af
den A-skattepligtige indkomst.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmessigt, og belgbet kommer
til udbetaling i 1. kvartal 2026.

Det er en forudsetning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljg-re-
preesentanten er registreret som arbejdsmiljerepraesentant hos 3F
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Byggegruppen, herunder med oplysning om valg og valgperiode, og at
arbejdsmiljorepraesentanten har gennemfort den obligatoriske ar-
bejdsmiljouddannelse, jf. Arbejdsmiljelovens regler herom, samt mo-
dul 1 og 2 af forbundets grunduddannelse.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal pa forlangende kunne fremvise do-
kumentation for bade valg, valgperiode og uddannelse.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i 3F Byggegrup-
pen finansieres via Arbejdsmilje- og Samarbejdsfonden. Fondens be-
styrelse bemyndiges til én gang arligt at fastseette det saerskilte bidrag
med henblik pé at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til
vederlaget.

§ 46 Efteruddannelse af tillids- og
arbejdsmiljoreprasentanter

Nyvalgte tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter tilby-
des et kursus af 2x2 dages varighed.

Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sédan kursus inden for
de forste 18 maneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med
virksomheden kan arbejdsmiljerepraesentanten gives den tilsvarende
frihed. Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljoreprae-
sentanten. Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser
pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivnin-
gen fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

§ 47 Samarbejdet

For samarbejdet gelder i gvrigt Samarbejdsaftalen af 27. oktober
2006 mellem Dansk Arbejdsgiverforening og LO.
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§ 48 Samarbejde og arbejdsmiljo

Stk. 1

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
den er en vaesentlig forudsatning for udvikling af virksomhedens pro-
duktivitet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udvik-
lingsmuligheder.

Stk. 2
Der opkraves et bidrag for de medarbejdere, der er omfattet af over-
enskomsten.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. maj 2025 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 70 gre.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2026 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 75 gre.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2027 falder, udger
bidraget pr. arbejdstime 80 gre.

Stk. 3

Bidraget anvendes efter aftale til faelles kampagner og aktiviteter in-
den for arbejdsmiljgomradet, til drift og opbygning af aktiviteterne in-
den for arbejdsmiljgomradet og til aktiviteter med henblik pa at
fremme samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne.
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KAPITEL 9. ANSATTELSE OG OPSI-
GELSE

§ 49 Ansaettelse

Det tilstraebes, at antagelse af arbejdere finder sted ved arbejdstids
begyndelse mandag, ligesom det tilstraebes, at fratraedelse af medar-
bejdere finder sted ved kalenderugens afslutning.

§ 50 Opsigelse

Stk. 1 Opsigelsesvarsler

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor navnt,
har vaeret beskeftiget i samme virksomhed i nedenstéende tidsrum,
der regnes fra vedkommendes fyldte 18. ar — idet dog lerlingetid for
det fyldte 18. ar taeller med — gelder folgende opsigelsesfrister:

Stk. 2

Medlemmer af DIO III, som indtil 1. marts 2004 var omfattet af Indu-
strioverenskomsten mellem Specialarbejderforbundet i Danmark og
Danske Entreprengrer samt medlemmer af DIO III, som optages efter
1. marts 2004 (undtagen stenhuggere og industrilakerere):

Arbejdsgiverside Arbejderside

Efter 9 maneders beskaftigelse 1uge 0 uger

Efter 1 ars beskaftigelse 3 uger 1uger

Efter 3 ars beskeftigelse 5 uger 2 uger

Efter 5 ars beskaftigelse 7 uger 2 uger
Stk. 3

Medlemmer af DIO III, som indtil 1. marts 2004 var omfattet af Indu-
strioverenskomsten mellem Specialarbejderforbundet i Danmark og
BYG, samt medlemmer af DIO III, som optages efter 1. marts 2004,
som beskaftiger stenhuggere og industrilakerere:
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Arbejdsgiverside Arbejderside

Efter 6 maneders beskaftigelse 1luge 0 uger

Efter 1 ars beskaftigelse 2 uger 1uger

Efter 3 ars beskaftigelse 5 uger 2 uger

Efter 5 ars beskaeftigelse 7 uger 2 uger
Stk. 4

Ved afskedigelse kan arbejdsforholdet normalt kun bringes til opher
ved en arbejdsdags udleb.

Opsigelsesfristen regnes fra normal arbejdstids opher den dag, opsi-
gelsen er modparten i heende.

Stk. 5
Opsigelse fra sdvel medarbejder som virksomhed skal ske skriftligt, og
organisationerne har udarbejdet blanketter, der kan anvendes hertil.

Stk. 6
Medarbejdere, beskaftiget ved akkordarbejde, jf. Hovedaftalens § 4,
stk. 2, kan dog tidligst fratraede ved akkordaftalens opfyldelse.

Stk. 7
Uoverensstemmelse om opsigelsesanciennitet afgares pa baggrund af
ATP- indbetalingerne.

Stk. 8 Genantagelse

Hvis en medarbejder afskediges, men genantages efter en periode, der
ikke overstiger 9 méaneder, bevares den pé afskedigelsestidspunktet
opnéaede opsigelsesanciennitet. Dette geelder dog ikke, hvis virksom-
heden tilbyder tids- eller opgavebestemt ansettelse i et tidsrum af
indtil 60 kalenderdage. Organisationerne har péataleret efter de fag-
retlige regler, hvor misbrug skennes at foreligge.

Stk. 9 Opsigelse under sygdom og tilskadekomst
Medarbejdere, der uforskyldt kommer til skade ved arbejde for virk-
somheden, herunder erhvervsbetinget sygdom, der dbenbart skyldes
arbejde for den pageldende virksomhed, kan ikke opsiges indenfor de
forste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomst.
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Stk. 10

Medarbejdere med 4 méneders anciennitet, der er uarbejdsdygtige pa
grund af sydom, kan ikke opsiges indenfor de forste 8 uger af den pe-
riode, hvori vedkommende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.

Stk. 11 Afbrydelse i anciennitet
Som afbrydelse i ancienniteten regnes ikke sygdom, barselsorlov, mi-
liteertjeneste og midlertidig hjemsendelse.

Stk. 12 Frihed i forbindelse med opsigelse

Medarbejdere, som opsiges med overenskomsternes opsigelsesvarsel
pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning
eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med
lgn i op til 2 timer til at sgge vejledning i a-kassen/-fagforeningen.
Friheden placeres hurtigst muligt efter opsigelsen, under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold.

Stk. 13 Bortfald af opsigelsesvarsel
Opsigelsesvarsel for virksomheden bortfalder:

e Ved arbejdsledighed som falge af andre medarbejderes arbejds-
standsning,

¢ Ved hjemsendelse jf. § 51, stk. 1 og 2 i forbindelse med indtree-
dende maskinstandsning, materialemangel, vejrlig, manglende
ordretilgang eller lignende og anden force majeure, som standser
driften helt eller delvis. Hjemsendelse skal ske skriftligt og organi-
sationerne har udarbejdet en blanket, der kan anvendes hertil.

Stk. 14 Manglende varsel

Hvis en medarbejder afskediges uden det varsel, han har krav pé, og
uden han selv har givet anledning til afskedigelsen, betaler virksom-
heden en erstatning svarende til hans sedvanlige lon ved tidlensar-
bejde for det antal arbejdsdage overtraedelsen drejer sig om.

Stk. 15

Hvis en medarbejder forlader virksomheden uden at give mindst det
varsel, han har pligt til, betaler han et belgb til virksomheden sva-
rende til den for den pageldende medarbejder geldende saedvanlige
lon for tidlgnsarbejde for det antal arbejdsdage, overtraeedelsen andra-
ger.
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Stk. 16 Tiltraedelse af andet arbejde

Hvis en medarbejder er opsagt, og han kan pavise, at han kan tiltraede
andet fast arbejde straks efter eller inden for sit opsigelsesvarsel til
virksomheden, bgr virksomheden acceptere dette.

Stk. 17 Uddannelse i forbindelse med afskedigelse
Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomhe-
den, har atheengigt af deres almindelige opsigelsesvarsel ret til op til 2
ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med
tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond (BAUF). Disse
uger erstatter al ret til selvvalgt uddannelse.

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ar, har ret til yderligere 2 ugers frihed til deltagelse i uddannelse
med tilskud fra BAUF.

Op til 2 ugers kursusdeltagelse efter afsnit 2 kan gennemfores i umid-
delbar og uafbrudt forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode,
og opsigelsesvarslet forlenges derved med kursusperioden. Virksom-
heden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fra-
treedelsen. Falgende betingelser skal veere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdti den
oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sédvel medarbejder som
virksomhed skal medvirke til.

b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigel-
sen, dog senest inden opsigelsens udlgb, skriftligt meddele virk-
somheden om retten til disse op til 2 ugers uddannelse gnskes be-
nyttet. Tilskuddet fra BAUF folger de almindelige regler herfor.
Der kan veere tale om et eller flere kurser.

c. Medarbejderen er arbejdssggende og til radighed for arbejde, idet
kursus med tilskud fra BAUF viger for tilbudt arbejde, ogsa efter
at kurset matte veere pabegyndt.

d. Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes
af medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg inde-
berer, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i opnéelse
eller foraggelse af eventuel fratraedelsesgodtgarelse efter funktio-
nearlovens regler.

Ovenstdende afsnit 1-3 traeder i kraft med virkning for ansegninger
indgivet til BAUF den 1. september 2025.
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§ 51 Hjemsendelse

Parterne har aftalt folgende retningslinier om hjemsendelse, jf. § 50,
stk. 13:

Stk. 1 Grundlag for hjemsendelse

Inden for de omréder, hvor arbejdet traditionelt er indstillet i hele el-
ler dele af vinterperioden — som f.eks. kabel- og ledningsarbejder, bro-
leegning og lignende — kan virksomheden hjemsende medarbejder i
en periode.

Stk. 2

Herudover kan medarbejderne i overensstemmelse med sadvanlig
praksis hjemsendes f.eks. pd grund af vejrlig, materialemangel, or-
dremangel og lignende.

Stk. 3

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for en
hjemsendelse gennemfores en dialog om alternativt at benytte over-
enskomstens muligheder for uddannelse.

Stk. 4

Parterne er enige om, at der ikke ma vare systematik i virksomhedens
hjemsendelse af medarbejdere. Der er endvidere enighed om, at virk-
somheden - sa vidt muligt - bgr orientere medarbejderen i s& god tid
som muligt inden hjemsendelsen.

Stk. 5 Lon
Nar medarbejderne er hjemsendt betyder det, at der ikke bestar en
forpligtelse til at betale lon i hjemsendelsesperioden.

Stk. 6 Andet arbejde

Hvis medarbejderen under hjemsendelsen pdbegynder anden be-
skeeftigelse, skal virksomheden have meddelelse herom, safremt dette
medferer, at medarbejderen ikke gnsker at vende tilbage og genop-
tage sin beskaftigelse efter hjemsendelsen. Medarbejderen er i sa-
danne tilfzelde ikke pligtig til at give virksomheden et evt. opsigelses-
varsel i henhold til overenskomsten.

Stk. 7 Orientering om genoptagelse

Efter 3 maneders hjemsendelse, bortset fra hjemsendelser, der er be-
grundet i vejrmeessige og/eller seesonmaessige forhold, kontakter virk-
somheden medarbejderen med en orientering om, hvor lang tid hjem-
sendelsen skegnnes at vare, og om hvornar medarbejderen skgnnes at
kunne genoptage arbejdet inden for de folgende 3 uger.
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Stk. 8

Hvis virksomheden ikke kan tilbyde beskaftigelse, betragtes medar-
bejderen som opsagt, og der udbetales en godtggrelse svarende til lon-
nen i opsigelsesperioden.

Stk. 9 Genoptagelse af arbejdet
Sa snart arsagen til hjemsendelse opherer, skal medarbejderen tilby-
des arbejde igen.

Stk. 10

Hjemsendte medarbejdere skal tilbydes beskeftigelse i virksomheden
iden afdeling og inden for det arbejdsomréde, han blev hjemsendt fra,
for virksomheden ansetter nye medarbejdere til dette arbejde.

Stk. 11
Medarbejderen er forpligtet til at genoptage arbejdet, nar det tilbydes
igen.
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KAPITEL 10. UNGARBEJDERE

§ 52 Almindelige bestemmelser

Aftalen omfatter ungarbejdere, der er fyldt 15 ir, men ikke 18 ar, og
bortset fra efterfolgende fravigelser er de mellem DIO III og Fagligt
Felles Forbund indgéede overenskomster gaeldende i fuld udstraek-
ning for disse.

§ 53 Antagelse af ungarbejdere

Stk. 1

Pa arbejdspladser, hvor der beskaftiges mindst 3 voksne ikke-fag-
leerte medarbejdere, kan ungarbejdere beskeftiges pa nedenneevnte
serlige vilkar i faolgende omfang:

Antal voksne medarbejdere Antal ungarbejdere
3-5 1
6-10 2
11-15 3
osv. OSsvV.
Stk. 2

Pa arbejdspladser, hvor arbejdet ikke straekker sig over 3 uger, kan
der, selv om der kun beskaftiges 1 eller 2 voksne ikke-fagleerte med-
arbejdere, dog altid desuden beskeeftiges 1 ungarbejder.

Stk. 3
Hvor der beskzaftiges flere ungarbejdere end foranstaende, bliver de
mellem DIO III og Fagligt Felles Forbund indgéede overenskomster
gaeldende i fuld udstrakning for ungarbejdere ud over det fastsatte
antal.
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§ 54 Aflenning af ungarbejdere

Stk. 1 Timelgnsarbejde
Mindstebetalingssatsen for ungarbejdere, der er fyldt

15 ar, men ikke 16 ar, fastsaettes til 40 %
16 &r, men ikke 17 &r, fastsaettes til 50 %
17 ar, men ikke 18 &r, fastsaettes til 70 %

af mindstebetalingssatsen for voksne medarbejdere alle overens-
komstmeessige tillaeg indbefattet. Lonnen for den enkelte ungarbejder
aftales efter samme regler som for voksne arbejdere.

Stk. 2 Akkordlensarbejde

Ungarbejdere, der er fyldt 16 ar, kan efter aftale mellem akkordholdet
og virksomheden deltage i akkorder sammen med de voksne medar-
bejdere pa folgende vilkér:

Stk. 3 Akkordforskud

Der udbetales som forskud p& den ungarbejderens tilkommende an-
del i akkordsummen, jf. nedenfor, de under stk. 1 fastsatte procenter
af mindstebetalingssatsen. Herudover ydes serlig lanopsparing som
ved timelgnsarbejde.

Stk. 4
For akkorder, hvor faste tillaeg er indregnet eller fastsat som procent-
tilleeg, regnes faste tilleeg som udbetalt forskud.

Stk. 5 Akkordopgerelse og akkordoverskud

Nér ungarbejderen er fyldt 16, men ikke 17 ar, medregnes 40 %, nar
ungarbejderen er fyldt 17, men ikke 18 ar, medregnes 56 % af hans
timer i akkorden, og han far pé disse timer samme akkordfortjeneste
som de voksne medarbejdere som sin andel i den akkordholdet til-
kommende akkordsum. Ved beregning af ungarbejderens overskud
fradrages det ydede forskud pa alle timer i akkorden.

Stk. 6

Eventuelt underskud i akkorden kan ikke modregnes i ungarbejde-
rens overenskomstmeessige forskudsudbetaling eller i den akkord-
fortjeneste, han har krav pa i henhold til foranstdende.
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§ 55 Sikkerhed og uddannelse

Stk. 1
Der skal tages forngdent hensyn til ungarbejderens fysik og sikkerhed
under hans beskaftigelse pa arbejdspladsen.

Stk. 2

Organisationerne er enige om at statte sarlige bestrabelser pa at op-
ove ungarbejdere i faget, ogsa ved udnyttelse af de muligheder, der
gives for deltagelse i kurser og lignende.

Stk. 3

Ungarbejdere under 18 ar ma kun betjene visse maskiner, hvis arbej-
det er et ngdvendigt led i en uddannelsesaftale efter lov om erhvervs-
uddannelse eller tilsvarende uddannelse af mindst 2 ars varighed,
som giver erhvervskompetence. Lavalderen er i sddanne tilfeelde 15 ar.
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KAPITEL 11. OVRIGE BESTEMMEL-
SER

§ 56 Efteruddannelse

Stk. 1

Efter 3 méneders beskaftigelse har medarbejdere efter aftale med
virksomheden ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers
(10 arbejdsdages) varighed.

Uddannelsen skal vaere relevant i forhold til beskeftigelse indenfor
overenskomstens deekningsomrade.

Medarbejderen har ret til at opsamle (akkumulere) uddannelsesuger,
séledes at disse kan overfores fra et ar til det naeste uden at bortfalde,
dog kan maks. 6 uger kraeves afviklet indenfor ét kalenderar.

Stk. 2

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevur-
dering i forhold til relevant erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelse
indenfor overenskomstomradet. P4 baggrund af kompetencevurde-
ringen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og medarbejde-
ren har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i
henhold til uddannelsesplanen.

Stk. 3
Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens om-
rade kan uddannelsen i henhold til medarbejderens personlige ud-

dannelsesplan gennemfegres under hensyntagen til virksomhedens
drift.

§ 57 Bygge- og Anlegsbranchens
Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1

Organisationerne har etableret Bygge — og Anlaegsbranchens Kompe-
tenceudviklingsfond, som har til formél at yde tilskud til medarbej-
dernes deltagelse i efter — og videreuddannelse.
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Stk. 2
Bidrag til Bygge- og Anlegsbranchens Uddannelsesfond, jf. § 83 og §
110 indgér i Bygge- og Anlegsbranchens Kompetenceudviklingsfond.

Stk. 3 Anvendelsesmuligheder
Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

e  Kompetencevurdering

o  Faglig efter- og videreuddannelse, herunder AMU-kurser og
udvalgte akademiuddannelser

e  Opkvalificering af ufaglarte

e  Deltagerbetaling til bl.a. udvalgte AMU-kurser og akademi-
uddannelser

e  Styrkelse af leese-, stave- og regnefardigheder, herunder for-
beredende voksenundervisning (FVU), ordblindeundervis-
ning, Danskuddannelse til udleendinge og Almen voksenud-
dannelse (AVU)

For yderligere information henvises til www.pension.dk.

Stk. 4 Bidrag
Virksomheden indbetaler 520 kr. pr. medarbejder pr. ar. Belabet om-
regnes til et belgb pr. arbejdstime.

Stk. 5 Tilskud

Virksomhederne kan sgge om tilskud i fonden. Bestyrelsen for kom-
petenceudviklingsfonden fastsetter tilskudssatser. Ansggning foreta-
ges via www.pension.dk eller i forbindelse med tilmeldingen pé
voksenuddannelse.dk.

Stk. 6 Uoverensstemmelser

Séfremt Fagligt Faelles Forbund eller DIO III skenner, at bestemmel-
serne om Bygge- og Anlegsbranchens Kompetenceudviklingsfond
ikke virker efter hensigten, kan spergsmal gores til genstand for en
droftelse i bestyrelsen.

Stk. 7

Konkrete uoverensstemmelser kan gores til genstand for fagretlig be-
handling. Uoverensstemmelser kan dog ikke viderefgres til faglig
voldgift.
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§ 58 DA/LO Udviklingsfond

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede uddannelsesfond
ydes fra arbejdsgiverside et bidrag, som for tiden udger 47 are pr.
presteret arbejdstime. Bidragets opkravning sker i henhold til ho-
vedorganisationernes bestemmelse.

Bidraget forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori indgar:

1. januar 2026 49 gre
1. januar 2027 51 gre

§ 59 Lokale aftaler

Stk. 1

Lokale aftaler og kutymer kan med de i stk. 2 nevnte undtagelser op-
siges af begge parter med 3 maneders varsel til den 1. i en méned,
medmindre aftale om leengere varsel er truffet.

Stk. 2

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 1 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke
opnas, da at lade sagen viderebehandle efter gaeldende fagretlige reg-
ler.

Stk. 3

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokale aftale eller kutyme, for de
istk. 2 almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passe-
ret. Herefter er overenskomstens almindelige regler geeldende (til
precisering af gaeldende retsstilling), og arbejdsstandsning kan ikke
etableres.

§ 60 Vikararbejde

Stk. 1 Vikarbureauet er medlem af DIO III
DIO IIT optager som medlemmer virksomheder, der er vikarbureauer.
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Stk. 2

Ansattelse af vikarer pa DIO IIIs overenskomstomrader er omfattet
af geeldende overenskomster mellem parterne. Det omfatter ogsa de
for arbejdsfunktionen bestaende lokalaftaler og kutymer.

Stk. 3 Vikarbureauet er ikke medlem DIO III
Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte orga-
nisationer er omradeoverenskomster.

Stk. 4

Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfares inden for overens-
komsternes faglige gyldighedsomréde, er omfattet af overenskom-
sterne, hvis det udferes af en ansat eller af en anden person, der er
underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en vikar, i mod-
setning til en medarbejder, der er udsendt af en underentreprener og
undergivet dennes ledelsesret.

Stk. 5

DIO III tilkendegiver, at overenskomsterne finder anvendelse for de
medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for overenskomsternes faglige gyldig-
hedsomrade i den tidsperiode, vikararbejdet streekker sig over.

Stk. 6

Dette gelder dog ikke, sdfremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau,
der via medlemskabet af en anden DA-organisation er omfattet af en
kollektiv overenskomst, der gelder for det omhandlede arbejde.

Stk. 7

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at
vikarbureauet har det nadvendige kendskab til de geeldende overens-
komst- og aftaleforhold.

Stk. 8

En vikar, der udferer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksom-
hed, kan ikke vaere omfattet af pensionsreglerne i PensionDanmark,
safremt vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorganisa-
tion og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig pensions-
ordning.

Stk. 9 Ovrige forhold

I ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne geldende
overenskomst, opspares anciennitet efter de i overenskomsterne be-
skrevne regler.
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Stk. 10

Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte er
medlemmer af samme faglige organisationer som de gvrige pa rekvi-
rentvirksomheden ansatte tilsvarende medarbejdere.

Stk. 11

Fagligt Faelles Forbund tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmassigt,
at vikarer, som er organiseret i et FH-forbund, skifter fagforening ved
kortvarige vikariater.

§ 61 Omgaelse af overenskomsten

Stk. 1

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en om-
gielse af overenskomsten, hvis selvstendige erhvervsvirksomheder
udferer et bestemt angivet arbejde i et lonmodtagerlignende ansat-
telsesforhold (sakaldte “arme og ben virksomheder”).

Stk. 2

Det betragtes dog ikke som en omgéelse af overenskomsten, nar 2 el-
ler flere virksomheder i et reelt forretningsforhold indgér aftale om et
bestemt angivet arbejde, eller hvor en underentreprener eller et spe-
cialfirma antager medarbejdere til at udfere arbejdet.

Stk. 3
Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgéelse af over-
enskomsten kan behandles i henhold til de fagretslige regler.

Stk. 4
Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgaelse af overenskom-
stens bestemmelser, indgér det som en vejledning, om den selvstan-
dige

e udgver ledelsesretten ved udferelsen af arbejdet

e eransvarlig for arbejdets kvalitet

e  er gkonomisk ansvarlig

e  berer den gkonomiske risiko ved arbejdet
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§ 62 Ansattelseskodeks

Overenskomstparterne er enige om, at det skal vare frivilligt for med-
arbejderne at indgd aftale med virksomheden om kgb af ydelser i til-
knytning til ansettelsesforholdet, og at det efter parternes forstaelse
vil veere i strid med overenskomsten at betinge et ansattelsesforhold
af, at medarbejderne indgéar en sadan aftale.
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KAPITEL 12. REGLER FOR BEHAND-
LING AF FAGLIG STRID

§ 63 Faglig strid

Stk. 1 Lokalforhandling

Enhver uenighed af faglig karakter mellem medlemmer af underteg-
nede organisationer mé ikke have arbejdsstandsning til falge, men bor
sages bilagt efter nedenstaende regler.

Stk. 2

Safremt der pa en virksomhed inden for overenskomstens omréde op-
star uenighed af faglig karakter, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt
lokalt mellem parterne pé virksomheden eller pa arbejdspladsen. Den
lokale forhandling skal holdes snarest efter begaring er fremsat. Or-
ganisationerne anbefaler, at der udarbejdes et skriftligt referat fra meo-
det.

Stk. 3
Safremt medarbejderne eller virksomheden gnsker det, kan en reprae-
sentant fra organisationerne bistd ved forhandlingerne.

Stk. 4 Mzegling
Opnas der ikke lokalt en lgsning af striden, kan parterne gennem de-
res organisation begere sagen viderefort til megling.

Stk. 5
Maeglingsmade skal atholdes i alle tilfaelde, safremt en af parterne gn-
sker det.

Stk. 6

Den organisation, som pa et medlems vegne begaerer maglingsmade
atholdt, skal pa meglingsbegaeringen angive de forhold, der er uover-
ensstemmelse om, samt vedlaegge relevante bilag og en genpart af et
eventuelt referat fra den lokale forhandling.

Stk. 7

Maeglingsmadet tilstreebes afholdt pa arbejdspladsen inden 10 ar-
bejdsdage efter modtagelse af meeglingsbegaeringen fra modstidende
organisation. Maeglingsmedet berammes efter aftale organisatio-
nerne i mellem.
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Stk. 8
Organisationsrepraesentanter, der har deltaget i den lokale forhand-
ling, kan ikke samtidig fungere som maeglingsmaend.

Stk. 9

Pa meeglingsmedet genoptages forhandlingerne med bistand fra or-
ganisationernes maeglingsmaend der bestar af mindst 1 fra hver orga-
nisation, der herefter ved direkte forhandling seger af lose uoverens-
stemmelser. Maglingsmaendene udarbejder et referat over forhand-
lingsresultatet og underskriver det med bindende virkning for par-
terne.

Stk. 10 Organisationsmoade

Hvis organisationerne er enige, kan en sag, inden den videreferes til
Arbejdsretten eller voldgiftsbehandling, behandles pa et mgde mel-
lem organisationerne.

Stk. 11
Begeering om organisationsmade skal fremsattes over for den mod-
stdende organisation senest 4 uger efter maeglingsmadets atholdelse.

Stk. 12

Organisationsmedet tilstraebes i videst muligt omfang afholdt inden 3
uger efter modtagelse af organisationsmedebegeringen fra modsta-
ende organisation. Organisationsmgdet berammes efter aftale orga-
nisationerne i mellem.

Stk. 13

P& organisationsmgdet fremlagges sagen mundtligt for meeglings-
mandene suppleret af repraesentanter for de implicerede parter, der
har madepligt.

Stk. 14
Organisationsreprasentanter, der har deltaget i den lokale magling,
kan ikke samtidig fungere som forhandlingsleder.

Stk. 15
Forhandlingslederne sgger herefter ved direkte forhandling at tilveje-
bringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Stk. 16

Der udarbejdes et referat indeholdende savel punkter, hvorom der er
opnéet enighed, som punkter hvor enighed ikke er opnaet. Referatet
underskrives af organisationernes forhandlingsledere. Resultatet af
organisationsmadet er bindende for parterne.

93



8§63

94

Stk. 17

Hvis forbundet péviser omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, fx
hvis forbundet forgaeves har sogt at komme i kontakt med virksomhe-
den, pdhviler det virksomheden at bevise over for DIO III, at overens-
komstens bestemmelser overholdes.

DIO III forelegger efter pakrav dokumentationen for forbundet.
Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Stk. 18

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomstens be-
stemmelser ikke er overholdt, retter DIO III henvendelse til virksom-
heden med henblik pa at palegge virksomheden at rette forholdene.
DIO III sender en kopi af denne henvendelse til forbundet, og hvis
forholdene ikke snarest bringes i orden kan forbundet indbringe sa-
gen for Arbejdsretten.

Stk. 19 Faglig voldgift

Opnas ikke ved den forannavnte fagretlige behandling enighed om en
lgsning, skal sagen for s& vidt angar forstaelsen af en foreliggende lan-
aftale med almindelige bestemmelser eller en mellem organisatio-
nerne bestdende overenskomst forelaegges en faglig voldgift til afge-
relse, hvis en af organisationerne fremsetter begaering herom.

Stk. 20

Den organisation, der gnsker en sag henvist til afgerelse ved voldgift,
skal inden 4 uger efter maeglingen eller organisationsmgdet fremszette
begaering herom over for den modstiende organisation.

Stk. 21

Voldgiftbegeeringen skal indeholde en redeggrelse om uoverensstem-
melsens art og omfang samt vedlaegges genparter af referaterne fra
den forudgaende fagretlige behandling.

Stk. 22
Voldgiftsmadet berammes efter aftale organisationerne imellem.

Stk. 23

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer, hvoraf der udpeges 2 med-
lemmer fra hver af de implicerede organisationer samt 1 opmand, som
vealges af de nevnte organisationer. Safremt der ikke kan opnés enig-
hed om valget af opmand, skal organisationerne anmode formanden
for Arbejdsretten om at udnaevne denne.
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Stk. 24
Faglige spargsmal skal behandles af en faglig opmand, og juridiske
sporgsmal skal behandles af en juridisk opmand.

Stk. 25

Ved faglige spargsmal forstas normalt prisliste-/priskurantspergsmal
eller spergsmal vedrgrende prisfortolkningsomrader, og ved juridiske
sporgsmal forstds normalt spergsmél vedrerende gvrige overens-
komstspergsmal.

Stk. 26

Hvis enighed ikke kan opnds om, hvorvidt et spergsmal skal behand-
les af en faglig opmand eller en juridisk opmand, indkaldes begge op-
meend, som da i faellesskab realitetsbehandler spagrgsmalet og traeffer
afgarelse i sagen.

Stk. 27

Hvis organisationerne finder det hensigtsmeessigt, kan de i faellesskab
vaelge en fast faglig og/eller juridisk opmand for et kalenderér ad gan-
gen. Genvalg kan finde sted.

Stk. 28

I sager om faglige spergsmal, jf. stk. 25 fremsender den klagende or-
ganisation en skriftlig sagsfremstilling senest 10 arbejdsdage for vold-
giftsmedet indeholdende de sagsakter, der gnskes fremlagt ved vold-
giftsmedet til modparten og opmanden. Senest 5 arbejdsdage for
voldgiftsmadet fremsender den indklagede organisation pa tilsva-
rende méde svarskrift med eventuelle bilag til modparten og opman-
den.

Stk. 29

I gvrige sager fremsender den klagende organisation en skriftlig sags-
fremstilling senest 20 arbejdsdage for voldgiftsmadet indeholdende
de sagsakter, der gnskes fremlagt ved voldgiftsmedet til modparten
og opmanden. Senest 10 arbejdsdage for voldgiftsmedet fremsender
den indklagede organisation pa tilsvarende made svarskrift med
eventuelle bilag til modparten og opmanden. Udveksling af eventuel
replik og duplik skal ske senest henholdsvis 6 arbejdsdage for voldgif-
ten fra klager og senest 2 arbejdsdage for voldgiften fra indklagede.

Stk. 30
Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsre-
prasentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.
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Stk. 31

Opmanden fungerer som rettens formand og leder forhandlingerne.
Efter votering afgares uoverensstemmelsen ved simpelt stemmefler-
tal.

Stk. 32
Opnas der ikke flertal for en afggrelse af sagen, skal opmanden alene
afgore uoverensstemmelsen i en motiveret kendelse.

Stk. 33

Ingen kan vaere medlem af meglingsudvalget eller voldgiftsretten, nar
den pédgaeldende sag drejer sig om spargsmal vedrerende arbejdsfor-
holdene pé et arbejdssted, hvor vedkommende har personlig inte-
resse.

Stk. 34 Konflikt

Regler for behandling af faglig strid indskranker ikke de henhgrende
organisationers eller disses medlemmers ret til uden forudgiende
megling og voldgift at deltage i en arbejdsstandsning, som er pabudt
af Dansk Arbejdsgiverforening eller Fagbevagelsens Hovedorganisa-
tion.

Stk. 35 Tidsfrister

Safremt den klagende part undlader at overholde ovenstaende tidsfri-
ster, er sagen tabt for klageren samt retten til at viderefore den om-
stridte sag.

Stk. 36
Ovenstdende kan kun fraviges, sdfremt der mellem organisationerne
er truffet skriftlig aftale herom.

Stk. 37 Udbetaling efter maegling og voldgift

Belgb, der er forfaldne til udbetaling efter vedtaget megling eller
voldgiftskendelse, udbetales forstkommende lgnudbetalingsdag, dog
tidligst 5 arbejdsdage efter, at sagens parter har faet tilsendt og mod-
taget kendelse og fordelingsliste.

§ 64 Fagretlig behandling i bortvisningssager

Stk. 1

I sager vedragrende bortvisning skal maglingsmede afholdes senest 5
arbejdsdage efter maglingsbegaeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation, medmindre andet aftales.
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Stk. 2

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnéet enighed ved mag-
lingsmadet, kan de respektive parter begeere sagen afgjort ved en fag-
lig voldgift.

Stk. 3

I de situationer, hvor sagen er begeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begaere et organisationsmade og/eller
et forhandlingsmede, safremt aftholdelse heraf er mulig uden ombe-
rammelse af den faglige voldgift.

Stk. 4

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 arbejds-
dage efter maeglingsmadets/organisationsmgdets atholdelse skriftligt
begaere atholdelse af faglig voldgift.

Stk. 5
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

§ 65 Udenlandske medarbejderes lgn- og
arbejdsforhold

Stk. 1 Indledende bestemmelser

Bestemmelsernes formaél er at sikre overenskomstmeessige vilkar. Be-
stemmelserne kan ikke benyttes til at kreeve lenoplysninger udleveret
med henblik pa en overordnet belysning af lonforholdene i virksom-
heden.

Stk. 2

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for bygge- og
anlaegsbranchen i Danmark ber foregd pa overenskomstmaessige vil-
kar, hvorved medarbejdernes lon, arbejdstid og arbejdsvilkar i gvrigt
sikres.

Stk. 3

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprisekon-
trakter med underentreprengrer altid ber sikre sig, at underentrepre-
ngren har indgéende kendskab til de geeldende danske overenskomst-
og aftaleforhold.

Stk. 4

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer bestem-
melser i entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal vaere
omfattet af de til enhver tid og for den enkelte entreprise relevante

97



8 65

98

FH- forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere, som ud-
forer arbejdet og at det betragtes som en vesentlig misligholdelse af
entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Stk. 5

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse betyder,
at arbejdsstandsninger med henblik pa opnéelse af overenskomst kan
undgés, idet underentreprengren séledes er omfattet af kollektiv over-
enskomst.

Stk. 6 Organisationsmgade

Hvis forbundet péviser omstaendigheder, som giver anledning til at
formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt,
f.eks. hvis forbundet forgaeves har forsegt at komme i kontakt med
virksomheden rettes der omgaende henvendelse til DIO III. Tilsva-
rende retter DIO III omgdende henvendelse til forbundet.

Stk. 7

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgdende organisations-
mgde mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomstparterne
deltager hvervgiver og den udferende underentreprenegr. Mgdet af-
holdes pa byggepladsen inden 48 timer medmindre andet aftales.

Stk. 8

Alle relevante baggrundsoplysninger fremleegges pa organisations-
mgdet. P4 organisationsmedet pahviler det underentreprengren at
bevise, at overenskomstens bestemmelser overholdes.

Stk. 9
Parterne kan endvidere pa organisationsmadet drofte den situation,
at underentreprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremlagges pa or-
ganisationsmadet, skal disse fremlaegges for forbundet senest 72 ti-
mer efter organisationsmgadet.

Stk. 10
Angar kravet en enkelt ansat forudseaetter udleveringen af baggrunds-
oplysninger medarbejderens samtykke.

Stk. 11

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrorer en med-
arbejdergruppe udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensy-
net til anonymitet sikres.
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Stk. 12
Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes
bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Stk. 13 Faglig voldgift

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas enig-
hed om, hvorvidt overenskomstens bestemmelser overholdes, kan ud-
valget tiltreedes af en af arbejdsretten fast udpeget opmand med hen-
blik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.

Stk. 14
For virksomheder, der ikke er medlem af DIO III, bestar udvalget af
repraesentanter fra virksomheden og forbundet.

Stk. 15
Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmel-
ser er overholdt pa grundlag af de oplysninger, der er forelagt vold-

giftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt efterbetalings-
krav.

Stk. 16

Séfremt organisationsmede eller voldgift kommer frem til, at overens-
komstens bestemmelser ikke overholdes, forpligter DIO III sig til at
kontakte den oprindelige hvervgiver med henblik pa, at denne med-
virker til sagens lgsning. DIO III orienterer forbundet herom.

Stk. 17 Orientering af forbundene

Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet
for at et eventuelt efterbetalingskrav er opfyldt efter organisations-
mgdet eller den faglige voldgift.

Stk. 18 Fortrolighed

Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal behandles
fortroligt og alene kan anvendes som led i en fagretlig behandling af
sporgsmaélet om overenskomstdakningen, og at de ikke mé gares til
genstand for nogen form for offentliggarelse, medmindre sagen er af-
sluttet ved faglig voldgift eller arbejdsretten.

§ 66 Arbejdsret

I tilfelde af péstéet brud pa kollektiv overenskomst skal der, inden
klagen indbringes for Arbejdsretten, afholdes fellesmede under
Dansk Arbejdsgiverforenings og Fagbevagelsens Hovedorganisations
medvirken.
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§ 67 Hastesag

I tilfeelde, hvor der mellem virksomheder og medarbejder opstar
uenighed om kvaliteten af det udferte arbejde, kan sagen indbringes
som hastesag. Sagsbehandlingen folger da tidsfristerne i "Norm for
regler for behandling af faglig strid".

§ 68 Arbejdsstandsning og — vaegring pga. sikkerhed
og sundhed

Stk. 1

Overenskomstens regler indskraenker ikke medarbejderes ret til uden
forudgdende maegling eller voldgift at deltage i arbejdsstandsninger
med hjemmel i "Norm for behandling af faglig strid”.

Stk. 2

Der henvises i denne forbindelse til Normens § 17 stk. 2, hvoraf det
fremgar, at hvis der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, berettiger
det medarbejderen at standse arbejdet.

§ 69 Overenskomststridige konflikter

Stk. 1

Hvis en virksomhed eller medarbejderne skgnner, at der er risiko for
overenskomststridige konflikter, skal der p& begaering fra en af par-
terne omgéende indledes dreftelser mellem overenskomstparterne og
de lokale parter for at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Stk. 2

Hyvis DIO III eller Fagligt Faelles Forbund efterfelgende finder det for-
malstjenligt, skal der hurtigst muligt, dog senest 5 arbejdsdage efter
begaering herom, holdes et opfelgningsmede — sa vidt muligt pé virk-
somheden.

Bestemmelserne a&ndrer ikke pa de almindelige regler vedrerende be-
handling af overenskomststridige konflikter, jf. Hovedaftalens regler
herom.
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KAPITEL 13. LIGELONSNAVN

§ 70 Ligelensnavn

Overenskomstparterne har etableret et ligelonsnaevn efter folgende
regler:

Stk. 1 Overordnede rammer
Ligelonsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes
fra Afskedigelsesnaevnet.

Stk. 2

Nevnet skal kunne tage stilling til sager vedrerende fortolkning og
forstaelse af, samt brud pa ligelonsloven eller overenskomstimple-
menteringen af lovens bestemmelser. Sager der vedrerer implemen-
teringsaftaler skal fores ved Neevnet, medmindre de er omfattet af reg-
len i arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Stk. 3
Nevnet skal i forste rackke kunne tage stilling til tvister vedrerende
lovens centrale bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Stk. 4

Spergsmal vedrerende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestem-
melser, skal primaert lgses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen.
Alene retstvister i form af uoverensstemmelser vedrgrende brud pa
eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Navnet.

Stk. 5
Parterne er enige om at tilstrabe at etablere et enstrenget sanktions-
system.

Stk. 6

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolk-
ning af ligelonsreglerne og andre overenskomstelementer pa samme
tid, kan Naevnet tillige behandle disse andre overenskomstelementer.
Safremt sidanne andre overenskomstelementer forudsztter et meget
specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til be-
handling selvstendigt i det fagretlige system.
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Stk. 7

Sager skal forst kunne indbringes for Naevnet, nar de sedvanlige for-
handlingsmuligheder i det fagretlige system er udtemte. Herved for-
stas, at der er gennemfort lokalforhandling, meeglingsmede og orga-
nisationsmgde. Herudover begr der gennemfores et forberedende
mgde i Neevnets regi, svarende til det made, der kendes fra Afskedi-
gelsesnavnet.

Stk. 8

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gelder for sags-
behandlingen i Afskedigelsesnavnet ikke er hensigtsmeessige i de of-
test faktatunge ligelenssager. Der er derfor enighed om, at det er hen-
sigtsmeessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer hensy-
net til en hurtig afgerelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sa-
gerne.

Stk. 9
Et sddant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med
de ovenstéende retningslinjer, med de nedvendige tilpasninger.

§ 71 Overenskomstens varighed

Overenskomsten og akkordtidsfortegnelse med tilhgrende forhand-
lede protokollater, traeder i kraft fra og med den 1. marts 2025 og er
geldende mellem overenskomstparterne, indtil den i overensstem-
melse med de til enhver til geeldende regler skriftligt opsiges til en 1.
marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Kebenhavn, den 4. marts 2025

For DIO III For Fagligt Faelles Forbund

Niels Grgn Claus von Elling
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AFSNIT 2. INDUSTRIELLE VIRKSOM-
HEDER

Bestemmelserne i dette afsnit gzlder for:

Medlemmer af DIO II1, som indtil 1. marts 2004 var omfat-
tet af Industrioverenskomsten mellem Specialarbejderfor-
bundet i Danmark og Danske Entreprenorer (undtagen
DBI).

Medlemmer af DIO III, som indtil 1. marts 2004 var omfat-
tet af Industrioverenskomsten mellem Specialarbejderfor-
bundet i Danmark og Byggeriets Arbejdsgivere (undtagen
stenhuggere, stenindustriarbejdere, stenteknikere, stuk-
katorer og industrilakerere).

Medlemmer af DIO III, som optages efter 1. marts 2004

(undtagen stenhuggere, stenindustriarbejdere, stentekni-
kere, stukkatorer og industrilakerere).

KAPITEL 1. ARBEJDSTID

§ 72 Overarbejde

Stk. 1 Udferelse af overarbejde
Overarbejde kan forlanges udfert i den udstraeekning, som hensynet til
arbejdets tarv kraever.

Stk. 2

Virksomhederne kan etablere overarbejde pa indtil 8 timer pr. uge,
forudsat at der lokalt er enighed herom.

Herudover har virksomhederne i henhold til stk. 1 og arbejdsretlig
praksis mulighed for at anvende overarbejde pa normal méade.
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Stk. 3 Opgorelse af overarbejde
Overarbejde regnes fra normal arbejdstids opher indbefattet 1/2 ti-
mes spisepause straks efter dagarbejdstidens opher.

Spisetiden bortfalder, hvor overarbejdets varighed kun omfatter 1
time.

Stk. 4 Natarbejde

Natarbejde regnes fra og med 4. time efter den normale arbejdstids
ophgr og til den normale arbejdstids begyndelse med 1/2 times spise-
tid hver 4. time.

§ 73 Systematisk overarbejde

Stk. 1

Hvis de lokale parter forgeeves har sogt at indga en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. § 10, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 ti-
mer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til
den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk overar-
bejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4 kalender-
dage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udferes.

Stk. 2

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 méneders periode efter dets udferelse

Stk. 3
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores.

Stk. 4

Afspadseringstidspunktet fastleegges af virksomheden efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pad mindst 6x24 timer.

Stk. 5

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren er enige herom.
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Stk. 6

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

§ 74 Delpension, delefterlgn

Stk. 1

For medarbejdere, der anmoder om nedsat arbejdstid som felge af
overgang til delpension eller delefterlgn, kan der aftales forkortet ar-
bejdstid.

Stk. 2
Organisationerne har pétaleret over for misbrug af denne bestem-
melse i henhold til regler for behandling af faglig strid.

§ 75 Tilkaldearbejde

Stk. 1
Ved tilkaldelse til arbejde efter udlgbet af den normale daglige ar-
bejdstid eller pd arbejdsfri hverdage og son- og helligdage betales
overenskomstmassig lon dog mindst lon svarende til 4 timers ar-
bejde.

Stk. 2
Forud for tilkaldearbejde treeffes lokalt aftale om betalingen for at
veere til radighed.
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KAPITEL 2. LON

§ 76 Tidlon

Stk. 1 Mindstebetalingssatsen
Mindstebetalingssatsen pr. time til voksne medarbejdere udger fra
begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 146,40 kr.
1. marts 2026 149,90 kr.
1. marts 2027 153,40 kr.

Stk. 2 Arbejdsbestemte tillaeg

Til tromleforere, lastbilchaufferer med stort kerekort og forere af
traktorer med laesse- eller jordbearbejdningsredskaber, til forere af
blokvogne og lastvogne med padheengsvogn, hvortil der kraeves seerligt
farerbevis, til forere af gravemaskiner, svaert jordmateriel, mobilkra-
ner og byggetarnkraner udger mindstebetalingssatsen pr. time fra be-
gyndelsen af den lenningsuge hvori indgar:

1. maj 2025 151,50 kr.
1. marts 2026 155,00 kr.
1. marts 2027 158,50 kr.

Stk. 3 Nyansatte medarbejdere uden brancheerfaring
Mindstebetalingssatsen til nyansatte medarbejdere uden brancheer-
faring udger pr. time de forste 3 maneder fra begyndelsen af den lon-
ningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 140,90 kr.
1. marts 2026 144,40 kr.
1. marts 2027 147,90 kr.
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§ 77 Minutfaktor

Stk. 1 Nordsjeellands 1. og 2. zone

Minutfaktorerne aftales pa den enkelte virksomhed ved lokal aftale.
Kan der ikke opnés enighed lokalt, fastsaettes minutfaktorerne i hvert
enkelt tilfelde mellem organisationerne.

1. maj 2025 275,75 gre
1. marts 2026 283,75 gre
1. marts 2027 291,75 ore

Kan der heller ikke mellem organisationerne opnés enighed, fastsaet-
tes minutfaktorerne af fagretlig vej, safremt en af organisationerne
begaerer det.

Minutfaktorerne skal sté i et rimeligt forhold til lenforholdene i det
pageldende lokale omrade.

Hvor der skonnes at foreligge misforhold, har begge organisationer
pataleret over for hinanden i henhold til regler for behandling af faglig
strid.

Stk. 2 Provinsen

Minutfaktorerne aftales pa den enkelte virksomhed ved lokal aftale.
Kan der ikke opnis enighed lokalt, fastsaettes minutfaktorerne efter
de samme regler, som galder i Bygge- og Anlaegsoverenskomsten mel-
lem Fagligt Feelles Forbund og DIO III minus et fradrag pa 5 % séledes

1. maj 2025 249,00 gre
1. marts 2026 256,60 gre
1. marts 2027 264,20 ore

eksklusiv det faste tilleeg pa 25,50 kr. pr. akkordtime.

Hvis én af parterne kraever det fastseettes minutfaktoren efter de
samme regler som er anfert oven for under Nordsjellands 1. og 2.
zone.

Stk. 3 Bonus
Hvis der er lokal enighed, kan bonusakkord indferes som et produk-
tivitetsfremmende lonsystem.
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Stk. 4 Forhandlinger

Der kan hgjst ske én forhandling af betalingsgrundlaget pr. overens-
komstar ved akkord, bonus, produktionstillegsordninger og produk-
tivitetsfremmende lgnsystemer.

§ 78 Overarbejdssatser

Stk. 1 Udferelse af overarbejde

Overarbejde betales i de 3 forste timer efter normal ar-

bejdstids ophar med et tilleeg til timelgnnen pa 50 %
Af neevnte 3 timer kan 1 time leegges umiddelbart for

normal arbejdstids begyndelse, dog ikke far kl. 06.00.

Stk. 2

Overarbejde herudover (natarbejde) indtil normal
arbejdstids begyndelse betales med et tilleeg til

timelgnnen pa 100 %
Son- og helligdagsarbejde betales med et tilleeg til
timelgnnen pa 100 %

Stk. 3 Opgorelse af overarbejde
Foranneevnte procenttilleeg beregnes af mindstebetalingssatsen, jf. §
76, stk. 1.

Stk. 4
Ved arbejde pé arbejdsfrie hverdage regnes overarbejde fra normal
arbejdstids begyndelse.

Stk. 5 Natarbejde
I betaling for over-, (nat-), samt sen- og helligdagsarbejde fradrages
ikke for spisetiderne.

§ 79 Dag-/nattevagt

Dag- og nattevagt betales til enhver tid, sdfremt anden aftale ikke
treeffes mellem de pageldende, med den til enhver tid geldende
mindstebetalingssats, jf. § 76.
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KAPITEL 3. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 80 Sygdom og tilskadekomst

Stk. 1 Varighed

Virksomheden betaler lon under sygdom i indtil 7 uger, regnet fra 1.
hele fravaersdag

Virksomheden betaler lon under tilskadekomst i indtil 11 uger, regnet
fra 1. hele fraveersdag.

Stk. 2 Tilbagefald

Ved yderligere sygefraveer inden for 14 kalenderdage fra og med forste
arbejdsdag efter den foregdende fraveersperiodes udlgb, regnes virk-
somhedens betalingsperiode fra forste fraversdag i den forste fra-
versperiode.

Hvis medarbejderen inden for 14 kalenderdage fra forste fraveers-dag
i den efterfolgende fraveersperiode oplyser, at sygefraveeret skyldes
anden sygdom end under den farste fraveersperiode, regnes virksom-
hedens betalingsperiode fra forste fravaersdag i den seneste fravers-
periode. Virksomheden kan anmode om laegelig dokumentation. I gi-
vet fald pahviler det virksomheden at atholde udgiften hertil.

Stk. 3 Betingelser for sygelon

Det er en betingelse, at medarbejderen har vaeret uafbrudt beskeftiget
ivirksomheden i mindst 3 méneder, og at medarbejderen opfylder sy-
gedagpengelovens betingelser for ret til dagpenge fra virksomheden.

Stk. 4

Anciennitetskravet i stk. 3 geelder ikke ved fraveer pa grund af tilska-
dekomst i virksomheden under udferelsen af arbejdet.

Stk. 5

Lerlinge anses for at have opfyldt anciennitetskravet, hvis de — efter
endt uddannelse — fortsatter i samme virksomhed.

Stk. 6 Afbrydelse af anciennitet
Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

e sygdom iop til 3 méneder,

e indkaldelse til militeertjeneste (dog kun op til 3 maneder),
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e  Dbarselsorlov,

e  afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materi-
alemangel eller lignende, hvis medarbejderen genoptager ar-
bejdet,

e nér virksomheden tilbyder det.

Stk. 7 Betaling

Sygelonnen bestar af det berettigede sygedagpengebelob suppleret op
til fuld len, dog maks. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge
hvori indgar:

1. maj 2025 170,85 kr.
1. marts 2026 174,35 kr.
1. marts 2027 177,85 kr.

og hgjst for 37 timer pr. uge.

Stk. 8 Sygelgnnens beregning

Sygelennen beregnes som medarbejderens forventede indtjening-
stab pr. arbejdstime, inklusiv systematisk forekommende genetilleeg i
sygdomsperioden.

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstime ikke kendes, bereg-
nes sygelonnen pa grundlag af indtjeningen i de sidste 4 uger for fra-
veret. I indtjeningen indgér systematisk forekommende genetilleeg
men ikke uregelmassige betalinger, der ikke har relation til de i peri-
oden udforte arbejdstimer.

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgéende 4-ugers pe-
riode ikke kendes, beregnes timetallet efter reglerne i sygedagpenge-
loven, og sygelennen for indtil 37 timer om ugen beregnes som det
opgjorte timetal gange med henholdsvis 170,85 kr. / 174,35 kr. /
177,85 kr.

Stk. 9 Sygdom/ulykkestilfaelde i labet af dagen

Bliver medarbejderen uarbejdsdygtig pa grund af sygdom eller sker
der et ulykkestilfzlde i lgbet af arbejdsdagen, betaler virksomheden
medarbejderens personlige tidlgn for resten af dagen.

Ved akkordarbejde udbetales geldende dagpengesats omregnet pr.
time.
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Stk. 10 § 56-aftale

Hvis der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler virksomheden alene sygedagpenge til medarbejderen i hen-
hold til sygedagpengelovens regler, medmindre fraveret skyldes en
anden sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

§ 81 Barns 1. sygedag

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
ndr dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge,
hjemmeverende barn/bern under 14 ar.

Stk. 2
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og barnets for-
ste hele sygedag.

Stk. 3

Hvis barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen af den grund maé forlade arbejdet, er der endvidere ret til
frihed af resterende arbejdstimer den pageldende dag.

Stk. 4
Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom.

Stk. 5
Det er en forudsatning, at den af virksomheden kraevede dokumenta-
tion foreligger.

§ 82 Efteruddannelse

Stk. 1

DIO III og Fagligt Feelles Forbund anbefaler, at der i de enkelte virk-
somheder planlaegges et uddannelsesforlgb for medarbejdere efter
virksomhedens og medarbejderens behov og giver tilsagn om at med-
virke til planleegning heraf, sfremt parterne er enige om at anmode
organisationerne om assistance.

Stk. 2
Deltagelse i efter- og videreuddannelse placeres under fornedent hen-
syn til virksomhedens forhold.
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Stk. 3

Hvis de lokale parter er enige om, at det vil veere formalstjenligt og
relevant for en medarbejder at deltage i efter- eller videreuddannelse,
betaler virksomheden fuld lon til medarbejderen i op til 2 uger.

§ 83 Uddannelsesfond

Til Bygge- og Anlegsbranchens Uddannelsesfond indbetales et belgb
svarende til 20 gre pr. faktisk praesteret time for de p& virksomheden
ansatte medarbejdere.

For virksomheder, der har tiltrddt overenskomsten, og som ikke er
medlem af Dansk Arbejdsgiverforening eller Kooperationen, udger
belgbet 35 gre pr. time.

§ 84 Redskaber og arbejdstgj

Stk. 1
Alle redskaber og alt veerktgj leveres af virksomheden i god og brugbar
stand, og skal af medarbejderne behandles med omhu.

Stk. 2
For bevislig skadeslgs behandling kan vedkommende medarbejder
gares ansvarlig.

Stk. 3
Ved arbejdets afslutning tilbageleveres vaerktgjet til virksomheden i
brugbar stand.

Stk. 4
Virksomheden leverer pa forlangende verktojskasse med 1&s.

Stk. 5

Til medarbejdere med mere end 3 méneders ansattelse leverer virk-
somheden 2 sat standardarbejdstgj om é&ret efter virksomhedens
valg. Levering af arbejdstajet kan indga i en af virksomheden fastlagt
arlig rytme og er virksomhedens ejendom.



KAPITEL 4. VELFARDSFORANSTALT-
NINGER

§ 85 Velfeerdsforanstaltninger ved udearbejde

Stk. 1 Gaeldende regler

Velfeerdsforanstaltninger gennemfores i henhold til den til enhver tid
geldende bekendtggrelse, som indgar i overenskomstens bestemmel-
ser, for tiden "Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 2107 af 24. novem-
ber 2021 om bygge- og anlegsarbejde.

Stk. 2
Hvis medarbejderne ikke finder, at velfeerdsforanstaltningerne opfyl-
der geeldende regler, kan sagen rejses gennem deres organisation.

Stk. 3 Orienteringsmgde

Der afholdes herefter et orienteringsmede pa arbejdspladsen med
deltagelse af parterne og reprasentanter for organisationerne inden 5
dage, medmindre forholdene inden da er bragt i orden. Se dog stk. 8.

Stk. 4

P3 orienteringsmodet skal der tages stilling til, hvorvidt reglerne er
opfyldt eller ej, samt hvorvidt eventuelle mangler ma antages at med-
fore en vaesentlig forringelse af betydning for brugsveerdien.

Stk. 5
Opnas der pa orienteringsmadet enighed om, at der ikke er mangler,
der medferer en vaesentlig forringelse af brugsvaerdien, er sagen slut.

Stk. 6

Hvis det konstateres, at der er mangler, der medferer en vaesentlig
forringelse af brugsvaerdien, betales skurpengesats 1 fra den dag for-
holdet er patalt skriftligt, og indtil forholdet er bragt i orden.

Stk. 7

Opnas der pa orienteringsmadet ikke enighed, kan sagen af begge par-
ter viderefgres i det fagretlige system. Der udarbejdes skriftligt referat
fra medet med angivelse af, hvad der er uenighed om.
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Stk. 8

Hvis manglen har en sadan karakter, at det vil vaere abenlyst grund-
lost at holde orienteringsmade, f.eks. hvis der helt mangler et skur,
hvor et sddant efter reglerne er pakraevet, kan medarbejderne kraeve
skurpengesats 2 fra den dag, kravet er patalt skriftligt, og indtil for-
holdet er bragt i orden.

Stk. 9
Uoverensstemmelser jf. stk. 8 behandles efter reglerne for behandling
af faglig strid.

Stk. 10

Eventuelle mangler jf. stk. 6 og 8 skal af virksomheden rettes inden 5
arbejdsdage efter orienteringsmgdet hhv. kravet er rejst skriftligt
overfor virksomheden. I modsat fald kan sagen eventuelt viderefores
i det arbejdsretlige system.

Stk. 11

Hvis arbejdets varighed er max. 3 arbejdsdage eller 6 manddage, og
virksomheden ikke stiller passende toilet- og spisefaciliteter til radig-
hed, kan medarbejderne kraeve skurpengesats 1.

Stk. 12 Skurpenge

Skurpengesats 1 udger pr. mand pr. dag 57,50 kr.

Skurpengesats 2 udger pr. mand pr. dag 90,00 kr.
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AFSNIT 3. DANSK BETON INDUSTRI

Bestemmelserne i dette afsnit galder for:

Medlemmer af Dansk Betonindustri Forening (DBI) pr. 31.
marts 1989 (jf. protokollat af 31. marts 1989)

KAPITEL 1. ARBEJDSTID

§ 86 Overarbejde

Stk. 1 Udferelse af overarbejde
Overarbejde kan forlanges udfert i den udstraeekning, som hensynet til
arbejdets tarv kraever.

Stk. 2

Overarbejde skal varsles senest dagen for inden normal arbejdstids
opher, bortset fra overarbejde af 1 times varighed, som skyldes force
majeure som f.eks. maskinskade, uforudset leesning og lign.

Gives der ikke i henhold til ovenstiende den pakraevede varsling eller
kommer varslet overarbejde ikke til udforelse, betales 1 ekstra time-
lon.

Stk. 3
Virksomhederne kan etablere overarbejde pa indtil 8 timer pr. uge,
forudsat at der lokalt er enighed herom.

Herudover har virksomhederne i henhold til stk. 1 og arbejdsretlig
praksis mulighed for at anvende overarbejde pa normal méde.

Stk. 4 Opggorelse af overarbejde
Overarbejde regnes fra normal arbejdstids ophar.

Stk. 5 Natarbejde
Natarbejde regnes fra og med 4. time efter den normale arbejdstids
opher og til den normale arbejdstids begyndelse.
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§ 87 Systematisk overarbejde

Stk. 1

Hvis de lokale parter forgeeves har sggt at indgé en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. § 10, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 ti-
mer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til
den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk overar-
bejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4 kalender-
dage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udfores.

Stk. 2

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 méneders periode efter dets udferelse

Stk. 3
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefares.

Stk. 4

Afspadseringstidspunktet fastleegges af virksomheden efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pd mindst 6x24 timer.

Stk. 5

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren er enige herom.

Stk. 6

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

§ 88 Delpension, delefterign

For medarbejdere, der anmoder om nedsat arbejdstid som falge af
over gang til delpension eller delefterlon, kan der aftales forkortet ar-
bejdstid.



§ 89

Organisationerne har péataleret over for misbrug af denne bestem-
melse i henhold til regler for behandling af faglig strid.

§ 89 Tilkaldearbejde

Stk. 1
Ved tilkaldelse til arbejde efter udlgbet af den normale daglige ar-
bejdstid eller pd arbejdsfri hverdage og son- og helligdage betales
overenskomstmassig lon dog mindst lon svarende til 4 timers ar-
bejde.

Stk. 2
Forud for tilkaldearbejde treeffes lokalt aftale om betalingen for at
vere til radighed.
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KAPITEL 2. LON

§ 90 Lon

Stk. 1 Mindstebetalingssatsen
Mindstebetalingssatsen til voksne medarbejdere udger pr. time fra
begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 146,40 kr.
1. marts 2026 149,90 kr.
1. marts 2027 153,40 kr.

Stk. 2 Anciennitetstilleg

Til medarbejdere med mere end 12 maneders
anciennitet ydes et tilleeg pr. time pa. 1,80 kr.

Stk. 3 Arbejdsbestemte mindstebetalingssatser
Til truck- og traktorforere samt chaufferer uden pahaengsvogn, men
med kran, hvortil certifikat kraeves udger mindstebetalingssatsen pr.
time fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgér:

1. maj 2025 153,05 kr.
1. marts 2026 156,55 kr.
1. marts 2027 160,05 kr.

Til chaufferer uden padhangsvogn og uden kran udger mindstebeta-
lingssatsen pr. time fra begyndelsen af den lenningsuge hvori indgar:

1. maj 2025 151,45 kr.
1. marts 2026 154,95 kr.
1. marts 2027 158,45 kr.
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Til chaufferer med pahangsvogn, men uden kran udger mindstebeta-
lingssatsen pr. time fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgér:

1. maj 2025 154,20 kr.
1. marts 2026 157,70 kr.
1. marts 2027 161,20 kr.

Til chaufferer med pdheengsvogn og kran, hvortil certifikat kraeves ud-
gor mindstebetalingssatsen pr. time fra begyndelsen af den lgnning-
suge, hvori indgér:

1. maj 2025 155,80 kr.
1. marts 2026 159,30 kr.
1. marts 2027 162,80 kr.
Efter 12 méneders anciennitet

tillaegges satserne. 1,50 kr.
Stk. 4

Hvor betonblandingen foregdr pa centralblandeanlaeg, aflennes
blande-arbejderen med den gennemsnitlige lon for det foregdende
kvartal - dog forst geldende for den farste hele lgnningsperiode i
kvartalet - hos de medarbejdere, hvortil betonen leveres, for den tid
han er beskaftiget ved blandingen og ved arbejdet, der star i forbin-
delse hermed. Der er dog ret til mellem virksomhed og blandemand
at indgé seerlig lonaftale.

Hvor medarbejderen blander beton til egen vareproduktion, der fore-
gar i akkord, skal der fastseattes seerlig akkordpris pa blandearbejdet.

Nyansatte medarbejdere uden brancheerfaring
Mindstebetalingssatsen til nyansatte medarbejdere uden brancheer-
faring udger de forste 3 méneder pr. time fra begyndelsen af den lgn-
ningsuge, hvori indgér:

1. maj 2025 140,90 kr.
1. marts 2026 144,40 kr.
1. marts 2027 147,90 kr.
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§ 91 Minutfaktor

Stk. 1 Minutfaktor
Akkordarbejde afregnes med gaeldende minutfaktor, som udger fol-
gende, fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori indgér:

1. maj 2025 299,28 gre
1. marts 2026 307,28 gre
1. marts 2027 315,28 gre
Stk. 2 Bonus

Hvis der er lokal enighed, kan bonusakkord indferes som et produk-
tivitetsfremmende lgnsystem.

Stk. 3 Forhandlinger

Der kan hgjst ske én forhandling af betalingsgrundlaget pr. overens-
komstar ved akkord, bonus, produktionstilleegsordninger og produk-
tivitetsfremmende lgnsystemer.

Stk. 4 Akkorder og produktivitetsfremmende lgnsystemer
Der henvises til de serlige regler om akkorder og produktivitetsfrem-
mende lgnsystemer pd DBI-omradet og arbejdsstudier indenfor be-
tonindustrien, der optrykkes i et sarskilt heefte.

§ 92 Overarbejdssatser

Stk. 1 Betaling af overarbejde

P& ugens 5 forste arbejdsdage udgor tilleegget for 1. time 50 %
efter normal arbejdstids opher

For 2. og 3. time efter normal arbejdstids opher udger 75 %
Tilleegget

Pa arbejdsfrie sagnedage og 1. maj udger tillegget for 75 %
1. og 2. time
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Stk. 2

Overarbejde herudover (natarbejde) indtil normal ar-
bejdstids begyndelse betales med et tilleeg til timelgn-

nen af 100 %
Sen- og helligdagsarbejde betales med et tilleeg til

timelgnnen af 100 %
Stk. 3

Forannaevnte procenttilleeg beregnes af mindstebetalingssatsen, jf. §
90 stk. 1.

Stk. 4 Arbejdsfrie hverdage
Ved arbejde pa arbejdsfrie hverdage regnes overarbejde fra normal
arbejdstids begyndelse.

Stk. 5 Fradrag for spisetider
Der betales ikke for spisepauser i forbindelse med overarbejde.

§ 93 Dag-/nattevagt

Dag- og nattevagt betales til enhver tid, sifremt anden aftale ikke
treeffes mellem de pageldende, med den til enhver tid geldende
mindste-betalingssats, jf. § 90.
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KAPITEL 3. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 94 Sygdom og tilskadekomst

Stk. 1 Varighed

Virksomheden betaler lon under sygdom i indtil 7 uger, regnet fra 1.
hele fraveersdag. Virksomheden betaler lon under tilskadekomst i ind-
til 11 uger, regnet fra 1. hele fraveersdag.

Stk. 2 Tilbagefald

Ved yderligere sygefraveer inden for 14 kalenderdage fra og med forste
arbejdsdag efter den foregéende fraversperiodes udlgb, regnes virk-
somhedens betalingsperiode fra farste fraveersdag i den forste fra-
vearsperiode.

Hvis medarbejderen inden for 14 kalenderdage fra forste fraveersdag i
den efterfolgende fravaersperiode oplyser, at sygefraveeret skyldes
anden sygdom end under den forste fraveersperiode, regnes virksom-
hedens betalingsperiode fra forste fraveersdag i den seneste fravaers-
periode. Virksomheden kan anmode om laegelig dokumentation. I
gi-vet fald pahviler det virksomheden at afholde udgiften hertil.

Stk. 3 Betingelser for sygelon

Det er en betingelse, at medarbejderen har veeret uafbrudt beskeeftiget
ivirksomheden i mindst 3 méneder, og at medarbejderen opfylder sy-
gedagpengelovens betingelser for ret til dagpenge fra virksomheden.

Stk. 4
Anciennitetskravet i stk. 3 gelder ikke ved fraver pa grund af tilska-
dekomst i virksomheden under udferelsen af arbejdet.

Stk. 5
Lerlinge anses for at have opfyldt anciennitetskravet, hvis de — efter
endt uddannelse — fortsaetter i samme virksomhed.

Stk. 6 Afbrydelse af anciennitet
Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

e sygdom i op til 3 maneder,

¢ indkaldelse til militeertjeneste (dog kun op til 3 maneder),
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e Dbarselsorlov,

o afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materi-
alemangel eller lignende, sdfremt medarbejderen genoptager
arbejdet, nar virksomheden tilbyder det.

Stk. 7 Betaling

Sygelgnnen bestar af det berettigede sygedagpengebelab suppleret op
til fuld len, dog maks. pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori indgér:

1. maj 2025 170,85 kr.
1. marts 2026 174,35 kr.
1. marts 2027 177,85 kr.

og hgjst for 37 timer pr. uge.

Stk. 8 Sygelonnens beregning

Sygelannen beregnes som medarbejderens forventede indtjening-
stab pr. arbejdstime, inklusiv systematisk forekommende genetillaeg i
sygdomsperioden.

Hvis det forventede indtaegtstab pr. arbejdstime ikke kendes, bereg-
nes sygelennen pa grundlag af indtjeningen i de sidste 4 uger for fra-
veret. I indtjeningen indgér systematisk forekommende genetilleeg
men ikke uregelmaessige betalinger, der ikke har relation til de i peri-
oden udferte arbejdstimer.

Hvis det praesterede antal arbejdstimer i den forudgéende 4-ugers pe-
riode ikke kendes, beregnes timetallet efter reglerne i sygedagpenge-
loven, og sygelennen for indtil 37 timer om ugen beregnes som det
opgjorte timetal gange med henholdsvis 170,85 kr. / 174,35 kr. /
177,85 kr.

Stk. 9 Sygdom/ulykkestilfaelde i labet af dagen
Bliver medarbejderen uarbejdsdygtig pa grund af sygdom eller sker
der et ulykkestilfeelde i labet af arbejdsdagen, betaler virksomheden
medarbejderens personlige tidlgn for resten af dagen.

Stk. 10
Ved akkordarbejde udbetales geldende dagpengesats omregnet pr.
time.
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§ 56-aftale

Hvis der er indgaet en aftale i henhold til sygedagpengelovens § 56,
betaler virksomheden alene sygedagpenge til medarbejderen i hen-
hold til sygedagpengelovens regler, medmindre fraveeret skyldes en
anden sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

§ 95 Barns 1. sygedag

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nar dette er nodvendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge,
hjemmevaerende barn/bern under 14 &r.

Stk. 2
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og barnets for-
ste hele sygedag.

Stk. 3

Hyvis barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere ret til
frihed de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Stk. 4
Der ydes betaling med samme sats som ved sygdom.

Stk. 5
Det er en forudsatning, at den af virksomheden kraevede dokumenta-
tion foreligger.

§ 96 Redskaber og arbejdstgj

Stk. 1
Alle redskaber og alt veerktaj leveres af virksomheden i god og brugbar
stand, og skal af medarbejderne behandles med omhu.

Stk. 2
For bevislig skedeslos behandling kan vedkommende medarbejder
gores ansvarlig.
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Stk. 3
Ved arbejdets afslutning tilbageleveres vaerktgjet til virksomheden i
brugbar stand.

Stk. 4
Virksomheden leverer pé forlangende vaerktgjskasse med l4s.

Stk. 5

Til medarbejdere med mere end 3 maneders ansettelse leverer virk-
somheden 2 s@t standardarbejdstej om é&ret efter virksomhedens
valg. Levering af arbejdstajet kan indga i en af virksomheden fastlagt
arlig rytme og er virksomhedens ejendom.

Stk. 6

Ved impraegneringsarbejde udleveres der handsker og forkleder til
medarbejderne. Ved oliering af forme, ved laesning og udtransport, og
hvor det i gvrigt findes nedvendigt, udleveres der ligeledes handsker
og forklader.

Stk. 7
Safremt udearbejde kraeves udfert under nedbgr, skal virksomheden
stille regnvejrstgj og gummistevler til medarbejderens radighed.

Stk. 8
Endvidere skal der i vintermanederne ved udearbejde pa lagerpladsen
stilles standardvinterbekleedning til radighed i nedvendigt omfang.

Stk. 9
Hvor arbejdets art kraver anvendt specielt sikkerhedsfodtej, betales
anskaffelsen af virksomheden.

§ 97 Efteruddannelse

Stk. 1

DIO III og Fagligt Feelles Forbund anbefaler, at der i de enkelte virk-
somheder planlaegges et uddannelsesforlgb for medarbejderne efter
virksomhedens og medarbejdernes behov og giver tilsagn om at med-
virke til planlaegning heraf, sdfremt parterne er enige om at anmode
organisationerne om assistance.
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Stk. 2
Deltagelse i efter- og videreuddannelse placeres under forngdent hen-
syn til virksomhedens forhold.

Stk. 3

Safremt de lokale parter er enige om, at det vil vaere formaélstjenligt og
relevant for en medarbejder at deltage i efter- eller videreuddannelse,
betaler virksomheden fuld lgn til medarbejderen i op til 2 uger.
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KAPITEL 4. UDE- OG REJSEARBEJDE

Der er mellem parterne enighed om, at montagearbejde, der udfares
af virksomheder under dette overenskomstforhold, er dekket af over-
enskomsten.

Arbejdsomradet er dekket af overenskomstens almindelige bestem-
melser, herunder akkordfastszttelse.

§ 98 Udearbejde

Stk. 1 Definition af udearbejde
Ved udearbejde forstds montagearbejde udfert uden for den perma-
nente arbejdsplads.

Stk. 2 Betaling af vejpenge

Nar det ved udearbejde forlanges, at montarer (o.a.) skal vere pé ar-
bejdspladsen fra arbejdstidens begyndelse og til dens slutning, ydes
der en godtgarelse for befordringstiden, som ligger uden for den nor-
male arbejdstid, med et vejpengetilleeg pd 1/65 af den overenskomst-
meessige mindstebetalingssats x antal kerte kilometer.

Belgbet ydes for befordring fra 0-120 km (total).

Stk. 3

For transport til arbejdspladser, der ligger ud over 60 km, kan der for-
langes overnatning efter nedennavnte regler:

Som pracisering af kost og logi kan falgende retningslinier gives:

Kost: Omfatter morgenmad, madpakke til frokost og middag samt af-
tensmad og -kaffe.

Logi: Omfatter enkeltveerelse med adgang til bad og toilet.
Stk. 4
Hvis befordringen foregér i arbejdstiden, betales der med mindstebe-

talingssatsen inklusiv samtlige tilleeg for den enkelte medarbejder.

Der kan ikke kraeves overtidstilleeg for befordring.
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Stk. 5

Til medarbejdere, der efter aftale med virksomheden kerer i egen
vogn ved arbejde uden for virksomheden, betales efter statens regler
og takster fra virksomheden til arbejdspladsen og retur. Andringer af
takster for km-penge traeder i kraft fra offentliggorelsestidspunktet og
reguleres ikke med tilbagevirkende kraft. Ud over ovennaevnte betales
som under afsnit 2.

Stk. 6 Kranferer- og chauffarbetaling

Til chaufferen af mandskabsvognen betales der chaufferen, jf. over-
enskomstens § 90 for den tid, der ligger inden for den normale ar-
bejdstid. Uden for den normale arbejdstid betales yderligere over-
tidstillaeg, jf. overenskomstens § 92.

Stk. 7

Kranforeren aflonnes ved korsel med kran med den i § 90 anforte sats
+ overtidstilleg, jf. § 92 for den tid, der ligger uden for normal ar-
bejdstid.

§ 99 Rejsearbejde

Stk. 1 Betaling for udgifter til kost og logi

Ud over de anforte tilleeg under udearbejde skal medarbejderen have
godtgjort befordringsudgifter, og for sa vidt han ikke far kost og logi
pa arbejdsstedet ved virksomhedens foranledning, godtgeres han til-
lige dokumenterede udlaeg hertil efter lokal forhandling.

Stk. 2

Hvor medarbejdere sendes til arbejde i udlandet, i Grenland og pé
Feergerne, skal der forud for rejsens padbegyndelse treeffes seerlige af-
taler om lon- og arbejdsvilkar, befordring, kost og logi, idet overens-
komsten mellem DIO III og Fagligt Feelles Forbund ikke er geeldende
uden for landets greenser samt Grgnland og Feergerne.
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KAPITEL 5. VELFARDSFORHOLD

§ 100 Velfeerdsforanstaltninger ved udearbejde

Stk. 1 Galdende regler

Velfaerdsforanstaltninger gennemfores i henhold til den til enhver tid
geldende bekendtgarelse, som indgér i overenskomstens bestemmel-
ser, for tiden ”Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 2107 af 24. novem-
ber 2021 om bygge- og anleegsarbejde.

Stk. 2
Hvis medarbejderne ikke finder, at velfeerdsforanstaltningerne opfyl-
der geeldende regler, kan sagen rejses gennem deres organisation.

Stk. 3 Orienteringsmeade .

Der afholdes herefter et orienteringsmade pé arbejdspladsen med
deltagelse af parterne og reprasentanter for organisationerne inden 5
dage, medmindre forholdene inden da er bragt i orden. Se dog stk. 8.

Stk. 4

P3a orienteringsmodet skal der tages stilling til, hvorvidt reglerne er
opfyldt eller ej, samt hvorvidt eventuelle mangler ma antages at med-
fore en veesentlig forringelse af betydning for brugsveerdien.

Stk. 5
Opnas der pé orienteringsmadet enighed om, at der ikke er mangler,
der medferer en vaesentlig forringelse af brugsvaerdien, er sagen slut.

Stk. 6

Hvis det konstateres, at der er mangler, der medferer en vaesentlig
forringelse af brugsveerdien, betales skurpengesats 1 fra den dag for-
holdet er patalt skriftligt, og indtil forholdet er bragt i orden.

Stk. 7

Opnas der pa orienteringsmadet ikke enighed, kan sagen af begge par-
ter viderefgres i det fagretlige system. Der udarbejdes skriftligt referat
fra madet med angivelse af, hvad der er uenighed om.

Stk. 8
Hvis manglen har en sddan karakter, at det vil vare abenlyst grund-
lost at holde orienteringsmade, f.eks. hvis der helt mangler et skur,
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hvor et sddant efter reglerne er pakraevet, kan medarbejderne krave
skurpengesats 2 fra den dag, kravet er patalt skriftligt, og indtil for-
holdet er bragt i orden.

Stk. 9
Uoverensstemmelser jf. stk. 8 behandles efter reglerne for behandling
af faglig strid.

Stk. 10

Eventuelle mangler jf. stk. 6 og 8 skal af virksomheden rettes inden 5
arbejdsdage efter orienteringsmedet hhv. kravet er rejst skriftligt
overfor virksomheden. I modsat fald kan sagen eventuelt viderefores
i det arbejdsretlige system.

Stk. 11

Hvis arbejdets varighed er max. 3 arbejdsdage eller 6 manddage, og
virksomheden ikke stiller passende toilet- og spisefaciliteter til radig-
hed, kan medarbejderne kraeve skurpengesats 1.

Stk. 12 Skurpenge

Skurpengesats 1 udger pr. mand pr. dag 57,50 kr.

Skurpengesats 2 udger pr. mand pr. dag 90,00 kr.
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AFSNIT 4. STENHUGGERE, STENIN-
DUSTRIARBEJDERE, STENTEKNI-
KERE OG STUKKATORER

Bestemmelserne i dette afsnit galder for:

Medlemmer af DIO III, som beskzaftiger stenhuggere, sten-
industriarbejdere, stenteknikere og stukkatarer.

KAPITEL 1. LON

§ 101 Tidlgn

Stk. 1 Minimallgnssatsen

Timelgnnen ved tidlgnsarbejde fastsettes ved aftale mellem virksom-
heden og den enkelte medarbejder og udger for voksne medarbejdere
mindst pr. time fra begyndelsen af den lanningsuge, hvori indgér:

1. maj 2025 146,15 kr.
1. marts 2026 149,65 kr.
1. marts 2027 153,15 kr.

Stk. 2 Specialarbejdere pa stenhuggerier

En specialarbejder er en medarbejder, der betjener CNC-styrede
maskiner og jetbraender, sliber og polerer natursten, samt udferer
opstillingsarbejde.

Stk. 3
Tillaeg til den minimale timelen inklusiv akkordafsavnstilleeg pr. time
8,00 kr.

Stk. 4
En stenindustriarbejder arbejder i stenbrud, der klgver og udskaerer
stenblokke.
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Stk. 5

En uddannet stenteknikker fremstiller produkter og monterer tynd-
plader i natursten og stobte materialer. Medarbejderen betjener CNC-
styrede maskiner, polerer, skarer og freeser med maskinelt verktej,
samt monterer vaske og lignende emner.

Stk. 6
Til stenindustriarbejdere og uddannede stenteknikkere ydes der et
timetillaeg til minimallgnssatsen 18.00 kr.

Stk. 7 Faglaerte stenhuggere og stukkater

En fagleert stenhugger fremstiller produkter, opstiller og restaurerer
natursten. Medarbejderen udferer behugning som eksempelvis: Op-
sléaning, skorrering, spidsning, stokhugning, riffelhugning, jetbraen-
ding samt hugning, sandblasning af skrift og montering af bronze-
bogstaver.

Stk. 8

En fagleert stukkator stgber produkter, monterer og restaurerer i gips,
kalkmgrtel og beton. Derudover beskeaftiger medarbejderen sig med
afformning af skulpturer, modelarbejde, facadeornamatik, gesimsar-
bejde ude og inde og lignende.

Stk. 9
Tilleeg til den minimale timelen inklusiv akkordafsavnstilleeg pr. time
35,00 kr.

§ 102 Systematisk overarbejde

Stk. 1

Hvis de lokale parter forgaeves har sggt at indgé en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. § 10, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 ti-
mer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til
den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk overar-
bejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4 kalender-
dage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udferes.
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Stk. 2

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 méneders periode efter dets udforelse

Stk. 3
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores.

Stk. 4

Afspadseringstidspunktet fastleegges af virksomheden efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pad mindst 6x24 timer.

Stk. 5

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren er enige herom.

Stk. 6

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

§ 103 Overarbejdssatser

Stk. 1
De forste 2 timer 50 %

Stk. 2

3. time og derefter til den normale arbejdstids begyndelse 100 %
om morgenen samt pa lerdage og pa sen- og helligdage

Stk. 3
Ovennavnte tilleg betales af den samlede timelgn.

Alt overarbejde kan afspadseres.

133



§104

134

§ 104 Radighedsvagt

Stk. 1
Aftale om radighedsvagt kan lokalt treeffes efter folgende regler:

Nar en medarbejder efter aftale har pligt til under radighedsvagt at
opholde sig i hjemmet (eller steder med samme tilkaldelsesmulighed)
i vagtperioder, der alene omfatter sggnehelligdage og/eller perioden
fra normal arbejdstids opher fredag til normal arbejdstids begyndelse
mandag, betales folgende timetillaeg fra begyndelsen af den lenning-
suge, hvori indgér:

1. maj 2025 31,35 kr.
1. marts 2026 32,45 kr.
1. marts 2027 33,60 kr.
Stk. 2

Ved radighedsvagt uden for ovennavnte perioder betales folgende
timetilleeg fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 25,25 kr.
1. marts 2026 26,15 kr.
1. marts 2027 27,05 kr.
Stk. 3

Ved tilkald under en radighedsvagt bortfalder radighedsvagtstilleeg-
get, og der betales normal aftalt timelgn plus tillaeg i henhold til be-
stemmelserne om over- og sgn- og helligdagsarbejde.

Der afregnes for hele timer og mindst 4 timers tilkald.

Hvor flere indgéar i vagtordningen forhandles en vagtfordeling.

Det skal sikres, at enkeltpersoner ikke far kontinuerlig rddighedsvagt.
Stk. 4 Udskydelse af daglig hviletid ved radighedstjeneste
Under forudsetning af organisationernes godkendelse kan de lokale

parter indgé skriftlige aftaler om, at nar medarbejderne kaldes til ar-
bejde under radighedstjeneste kan den daglige hvileperiode pa 11
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timer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgarelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, saledes
at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at
hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.

Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfalgende
dogn, skal medarbejderen indenfor dette dogn tillige have den saed-
vanlige hvileperiode pé 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes. Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen
iat udfere planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte
arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige
hvileperiode veere 8 timer. Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske
110 dogn i hver kalendermaned og hgjst i 45 degn pr. kalenderér.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges af begge parter
med 2 méneders varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale
om langere varsel er/bliver truffet.

§ 105 Hotel og fortaering

Hvor medarbejderne efter aftale med virksomheden ma overnatte
ude, betales udgifter til hotel og forteering (i rimelig standard) samt
149,25 kr. pr. dogn, safremt andet ikke er aftalt.

§ 106 Laerlinge i svendenes akkorder

Stk. 1 Leerlinges deltagelse i akkord

I de sidste 2 laerlingeér er der, for leerlinge i stenhuggerfaget og stuk-
kator-faget, adgang til akkord pa basis af 2/3 af fagets overenskomst-
maessige akkordsatser, dog har en lerling krav pa den under afsnit 5,
§ 114 navnte lon.

Stk. 2 Voksenlzerlinges deltagelse i akkord

Nar voksenlerlinge i stenhuggerfaget og stukkaterfaget deltager i
svendenes/voksne medarbejderes akkord fradrages akkorden, de sat-
ser der er geldende for almindelige laerlinge jf. folgende:
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1.52025 1.3.2026 1.3.2027
3. lgnperiode +
6,00 kr. 117,60 kr. 121,75 kr. 126,00 kr.
4.lgnperiode +
8,00 kr. 138,65 kr. 143,50 kr. 148,50 kr.

Stk. 3 Feriepenge af akkordoverskud

Nar svendene/voksne medarbejdere yder laerlinge og voksenlaerlinge
akkordoverskud, tilfalder den til belgbet svarende til feriegodtggrelse
og sognehelligdagsbetaling leerlingene.
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KAPITEL 2. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 107 Sygdom og tilskadekomst

Stk. 1

Ved fraveer pé grund af sygdom i indtil 6 uger eller tilskadekomst i 11
uger, som er rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler virksomhe-
den under ansettelsesforholdet et belgb svarende til den personlige
timelon, dog maks. pr. time fra begyndelsen af den lonningsuge, hvor
indgar:

1. maj 2025 170,85 kr.
1. marts 2026 174,35 kr.
1. marts 2027 177,85 kr.

Safremt en medarbejder méa forlade arbejdspladsen pa grund af syg-
dom eller tilskadekomst, betaler virksomheden for de resterende ti-
mer inden for den normale arbejdstid den pigaldende dag, samme
betaling pr. time som ovenfor anfort.

Ovennavnte sygelon bestdr af det berettigede sygedagpengebelob
suppleret op til fuld len, dog maksimalt jf. ovennavnte kr. - belgb pr.
time for hgjst 37 timer om ugen.

Beregningsgrundlaget er medarbejderens samlede indtjening (herun-
der akkordtillaeg, bonus mv.) pr. arbejdstime i de sidste 4 uger for fra-
veeret. Safremt det praesterede antal arbejdstimer i den forudgiende 4
ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i syge-
dagpengeloven, og sygelon for indtil 37 timer om ugen beregnes som
det opgjorte timetal ganget med maksimalt jf. ovennavnte kr. — belgb
pr. time.

Betaling af fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst indeholder
geldende betaling i henhold til sygedagpengelovens regler.

I ovennaevnte periode betales sarlig lonopsparing.
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Stk. 2
Det er en forudsatning, at de pageldende medarbejdere har oparbej-
det 3 maneders anciennitet i virksomheden.

Den pageldende anciennitet opgeres inden for en tidsramme af 1V
ar.

Se dog undtagelserne i stk. 3 og 4.

Leerlinge anses for at have opfyldt anciennitetskravet hvis de — efter
endt uddannelse — fortsatter i samme virksomhed.

Stk. 3

Den i stk. 2 naevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende ved
fraveer pa grund af tilskadekomst i virksomheden under arbejdets ud-
forelse.

Stk. 4
Den i stk. 2 nevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geldende ved
fraveer pa grund af graviditetsundersagelser

Hvis graviditetsundersggelse ikke kan finde sted uden for den gravide
medarbejders normale arbejdstid, skal der udbetales sygelen med den
i overenskomsten fastsatte takst for det antal timer, medarbejderen er
fraveerende.

Stk. 5

For medarbejdere, der ikke opfylder anciennitetskravet i stk. 2, udbe-
tales dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser. Det
er en forudsatning, at dagpengelovens betingelser for udbetaling er

opfyldt.

Stk. 6

Ovennavnte bestemmelser gelder ikke for medarbejdere, der er om-
fattet af en mellem virksomhed og medarbejdere indgéet aftale i hen-
hold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarig sygdom

(8 56).

Stk. 7

Ovennavnte bestemmelser kan ikke leegges til grund ved en eventuel
retsforfolgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste indgér.
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§ 108 Barns 1. sygedag

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der frihed,
nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes syge,
hjemmeverende barn/bern under 14 ar.

Stk. 2
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og barnets for-
ste hele sygedag.

Stk. 3

Hvis barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen af den grund maé forlade arbejdet, er der endvidere ret til
frihed de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

Stk. 4

Der ydes betaling med medarbejderens sygedagpengebetaling, dog
hgjst med minimallgnssatsen for denne dag under forudsetning af, at
den af virksomheden kraevede dokumentation foreligger.

Satsen for betalingen for frihed ved barns 1. sygedag udger pr. time
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 149,20 kr.
1. marts 2026 152,70 kr.
1. marts 2027 156,20 kr.

§ 109 Efteruddannelse

Faglaerte stenhuggere og stukkatarer

Der er mellem parterne enighed om, at det vil veere hensigtsmeessigt
at virksomheden, hvis der i virksomheden indfares ny teknologi i form
af nye maskiner eller nye arbejdsmetoder, serger for, at medarbejdere
der skal beskaftiges hermed far den nedvendige opleering, instruktion
eller efteruddannelse.
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§ 110 Uddannelsesfond

Stk. 1

Med det formal at udvikle uddannelsesomradet og dermed uddannel-
sesniveauet inden for bygge- og anlaegsomradet, og for at sikre den
fremtidige bygge-, anlaegs- og traebranches tilgang af arbejdskraft med
tilstreekkelige teknisk — faglige kvalifikationer, herunder at udvikle og
afpreve uddannelser, der endnu ikke eksisterer som grund- eller ef-
teruddannelse i det traditionelle uddannelsessystem samt at finan-
siere de faglige udvalg samt efteruddannelsesudvalgene, er der mel-
lem overenskomstparterne etableret en uddannelsesfond - Bygge- og
Anlaegsbranchens Uddannelsesfond.

Fonden finansieres efter nedenstéende regler:

Stk. 2 Medlemmer af DIO IIT

For medarbejdere organiseret i forbund under Danske Byggefag og for
virksomheder organiseret i DIO III indbetaler organisationerne de af
de faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg fastsatte belgb.

Stk. 3

Bidraget for stenhuggere til Bygge- og Anlegsbranchens Uddannel-
sesfond udger pr. 1. januar 2005 et belgb svarende til 10 gre pr. faktisk
praesteret time for de pa virksomheden ansatte medarbejdere.

Stk. 4 Ovrige virksomheder

For virksomheder eller organisationer, der ikke er medlem af DIO III,
men er omfattet af en eller flere af DIO IIIs overenskomster med for-
bundene, betales kvartalsvis bagud et bidrag pa 35 ere pr. prasteret
arbejdstime for de i virksomhederne ansatte medarbejdere. Virksom-
heder, der er organiseret under DA eller Kooperationen betaler ikke
ovennavnte bidrag.
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KAPITEL 3. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 111 Gvrige bestemmelser

Stk. 1 Sikkerhedsforhold
Sker der afbrydelse i arbejdet som falge af mangelfulde sikkerhedsfor-
hold, ydes erstatning til den aftalte lan

Stk. 2 Rejsegodtgoarelse

For arbejde uden for virksomhedens faste vaerksted og kerende i eget
befordringsmiddel betales i karselsgodtgarelse 3,81 kr. pr. pabegyndt
km for sével hen- som hjemkersel, for s& vidt medarbejderen pafores
et storre kilometerantal, end der normalt er mellem medarbejderens
bopzl og vaerkstedet. Der betales dog i alle tilfelde, nir der med eget
befordringsmiddel transporteres hindvaerktaj.

Ovennavnte godtgarelse reguleres efter statens regler for korsel indtil
20.000 km pr. ar. Reguleringen foretages fra begyndelsen af den lon-
ningsuge, hvori 1. marts og 1. september falder.

Hvor virksomheden vederlagsfrit stiller transportmiddel til radighed,
ydes ingen kerselsgodtgerelse.

I tilfelde, hvor arbejdsstedet ligger sa langt fra medarbejderens bo-
pel, at overnatning er nodvendigt eller hensigtsmeessig, betales for
ophold pa tidssvarende hotel samt fortering efter regning.

Derudover betales et neermere aftalt udetilleeg.

Stk. 3 Varktgj
Verktgj, samt dettes skaerpning, leveres af virksomheden i forneden
meengde som hidtil.

Specialvaerktgj i tilstreekkelig meengde efter aftale mellem virksomhed
og medarbejder.

Kasser med lés til opbevaring af veerktgjet udleveres af virksomheden,
endvidere skafter, vinkler, retstokke, bukke og deslige.

Klgve- og pluggeveerktgj skal altid holdes i god stand og i passende
antal.
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Stk. 4 Arbejdstaj

Virksomheden udleverer hvert ar til de medarbejdere, der er ansat i
virksomheden, et st velegnet arbejdstaj af god kvalitet eventuelt pa-
trykt firmanavn.

Udleveringen foretages forste hele uge i maj samt ved nyansettelse,
hvis svenden ikke har modtaget arbejdstgj inden for det sidste halve
ar.

Stk. 5 Kirkegards- og skurafsavnsbetaling

Alt arbejde af over 4 timers varighed, som udferes uden for det faste
verksted, betales med et tilleeg til geeldende timelon pa folgende fra
begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. marts 2009 5,85 kr.

Stk. 6
Ved arbejde af over 3 dages varighed skal der etableres skur- og spi-
serumsforhold.

Stk. 7
Arbejde i skylift betales med et tilleeg til minimaltimelgnnen pé fol-
gende fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori indgar:

1. marts 2009 8,75 kr.

Stk. 8 Vaerksted og handvzrktgj

Der skal pa enhver arbejdsplads vaere et egnet omrade med forngden
plads til de pa pladsen til enhver tid veerende medarbejdere til at be-
arbejde emnerne, og dette skal holdes i en sidan stand, at det altid er
til at arbejde i for medarbejderne.

Stk. 9

Har virksomheden flere faste egentlige veerksteder inden for samme
bys omréde, har virksomheden ret til at dirigere sine medarbejdere til
arbejde fra det ene vaerksted til det andet.

Stk. 10
Som verksted betragtes ogsa sddanne byggepladser, hvor delvis det
til bygningen bestemte arbejde udfares.
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Stk. 11
Pa veerkstedet skal forefindes et spiselokale, hvilket om vinteren skal
veere opvarmet.

Stk. 12

Handverktej lader virksomheden bringe og athente for medarbej-
derne til og fra veerksteder, hvis der er mere veerktgj end det med ri-
melighed kan forlanges, at medarbejderne selv skal transportere.

Stk. 13 Ventetid

Nar en medarbejder er feerdig med sit arbejde, skal medarbejderen
melde sig til virksomheden eller formanden, og skal medarbejderen
vente, betales tidlgn, jf. § 101, fra den tid, hvor medarbejderen har
meldt sig, og indtil medarbejderen igen bliver sat i arbejde.

Stk. 14
Ligeledes betales tidlgn, jf. § 101, hvis medarbejderen skal vente pa
skabeloner, veerktgj eller lignende.

Stk. 15 Akkordforhold

Ethvert stenhuggerarbejde, som medarbejderen sattes til, er medar-
bejderen pligtig til at udfere. Arbejdet betales med tidlen, jf. § 101,
medmindre andet skriftligt aftales, herunder en af parterne skriftligt
indgdet slumpakkord.

Stk. 16

Nar medarbejderne over for virksomheden eller dennes repraesentant
fremsaetter et forslag til en slumpakkord, skal virksomheden skriftligt
fremseette kritik inden for et tidsrum af 6 dage.

Stk. 17
Sker dette ikke, betragtes medarbejdernes krav om en slumpakkord
som godkendt af virksomheden.

Stk. 18

Senest 12 dage efter virksomhedens kritik er afgivet, skal parterne
vaere naet til enighed. Hvis parterne ikke kan né til enighed, kan
uenigheden indbringes til maegling.

Stk. 19
Sker dette ikke, betragtes virksomhedens kritik som godkendt.
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Stk. 20
I ovennavnte tidsfrister medregnes sgn- og helligdage, lordage i for-
bindelse med 5-dages uge, samt afleveringsdagen ikke.

Stk. 21
Hvis en virksomhed har bekendtgjort kollektiv ferielukning, forlen-
ges tidsfristerne med feriens leengde.

Stk. 22
Forlanger virksomheden, at der skal flere medarbejdere i arbejde pa
en sten, kan eventuel gene og/eller mértid aftales akkorderet.

Stk. 23
Arbejdet skal af virksomheden, henholdsvis formanden, fordeles lige-
ligt mellem medarbejderne efter kompetencer.

Stk. 24
For definition af behugningsgrader henvises der til overenskomstens
bilag 8.

Stk. 25 Fejl eller skade pa sten

Medarbejderen skal meddele til virksomheden eller dennes formand,
hvis den sten, der er taget i arbejde, har synlige fejl, og det bliver da
pé virksomhedens risiko, hvis det forlanges, at medarbejderen skal
bearbejde den. Bliver fejlen forst synlig, efter at arbejdet er pabegyndt,
uden at medarbejderen har forvoldt den, betales tidlan, jf. § 101, eller
forholdsmaessigt beregnet i forhold til en eventuel indgéet slumpak-
kord, jf. stk. 14.

Stk. 26

Den sten, som en medarbejder pdbegynder, har medarbejderen ret og
pligt til at hugge feerdig i overensstemmelse med den ved arbejdets
pébegyndelse udleverede arbejdsseddel.

Stk. 27

Nar en medarbejder efter fagmeessigt sken uden egen skyld kommer
til skade med en sten, erstattes det udferte arbejde med tidlen, jf. §
101, eller forholdsmassigt beregnet i forhold til en eventuel indgéet
slumpakkord, jf. stk. 15.

Stk. 28 Stenhuggerarbejde og maskinhugning

Hvis en sten, henholdsvis en blok, forud for indsatning p& savvognen
skal til pousseres i starre udstraekning efter retholt, vinkel eller vater-
pas, betragtes dette som stenhuggerarbejde.
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Stk. 29

Hvis virksomheden gnsker, at en sten skal faerdighugges pa maskine,
kan medarbejderen ikke stille fordring om at hugge en sddan sten feer-
dig.

Stk. 30
Planhuggemaskiner kan betjenes af sével fagleerte medarbejdere som
af specialarbejdere.

Stk. 31
Nar medarbejdere pabegynder en sten, skal der udleveres en klar og
forstaelig arbejdsseddel med tegning af stenen.
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AFSNIT 5. LARLINGE I STENHUG-
GERFAGET- OG STUKKATORFAGET

§ 112 Den daglige/ugentlige arbejdstid

Stk. 1

Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt placering
heraf er den samme, som er galdende for svende/voksne medarbej-
dere i samme virksomhed.

Er leerlingen afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/madereg-
ler der er gaeldende.

Stk. 2 Feriefridage
Lerlinges 5 feriefridage betales ved atholdelse af feriefridagene med
den aftalte leerlingelon.

De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om place-
ring af restferie.

Leerlinge kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventuelt
jobskifte i lgbet af kalenderaret.

Leerlinge, der pabegynder eller afslutter leerlingeforhold, optjener ret
til Y2 feriefridag pr. maneds ansattelse, dog max. 5 feriefridage pr.

kalenderar.

I de gvrige kalenderar har lerlingen ret til 5 feriefridage pr. kalen-
derar.

Leerlinge far kompensation for ikke atholdte feriefridage

§ 113 Leeretiden

Stk. 1
Der henvises til uddannelsesbekendtggrelsen for det pagaldende fag.
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§ 114 Lon

Stk. 1
Mindstelgnnen for leerlinge i stenhugger- og stukkaterfaget udger fra
begyndelsen af den lonningsperiode, hvori indgér:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
1. lenperiode 86,35 kr. 89,40 kr. 92,50 kr.
2. lgnperiode 105,00 kr. 108,65 kr. 112,45 kr.
3. lgnperiode 117,60 kr. 121,75 kr. 126,00 kr.
4. lgnperiode 138,65 kr. 143,50 kr. 148,50 kr.

Stk. 2
Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres lgnnen altid bagud fra svende-
provens afslutningstidspunkt med 52 uger for 4., 3. og 2. lgntrin.

Stk. 3
Mindstelgnnen for stenteknikerlerlinge udger fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori indgar:

1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
1. lenperiode 95,75 kr. 99,10 kr. 102,55 kr.
2. lgnperiode 111,30 kr. 115,15 kr. 119,20 kr.
3. lgnperiode 128,15 kr. 132,60 kr. 137,25 kr.

Stk. 4
Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres lgnnen altid bagud fra svende-
provens afslutningstidspunkt med 52 uger for 3. og 2. lgntrin.

EUX-laerlinge

Uddannelsesaftaler indgaet for 1. august 2020

EUX-larlinge folger reglerne i det pageldende fags laerlingeoverens-
komst, dog séledes at lannen reguleres pa falgende made:

e  Uanset begyndelsesdatoen reguleres lonnen bagud fra 1. februar
for svendeproveafslutning sidste fredag i marts henholdsvis 1.
august for svendeprgveafslutning sidste fredag i september i

147



§114

148

afslutningsaret med 52 uger for henholdsvis 4., 3. og 2. lgntrin.
Eventuel lon tidligere i uddannelsesforlgbet sker med satsen for
lontrin 1 og er tidsmaessig variabel.

Uddannelsestiden efter 1. februar henholdsvis 1. august i afslut-
ningsaret aflonnes med den til enhver tid geeldende mindste-be-
talingssats/minimaltimelgn til svende/voksne medarbejdere i
den respektive overenskomst.

Uddannelsesaftaler indgaet efter 1. august 2020
EUX-larlinge folger reglerne i det pageldende fags leerlingeoverens-
komst, dog sdledes at lennen reguleres pa folgende made:

Uanset begyndelsesdatoen reguleres lonnen bagud

e fral. februar for svendeprove med afslutning sidste fredag i
september i afslutningsaret

e ogfral. august for svendeprove med afslutning sidste fredag
i den efterfolgende marts i afslutningsaret

Reguleringen bagud sker med 1 ar, for henholdsvis 4., 3. og 2.
lontrin. Eventuel lon tidligere i uddannelsesforlobet sker med
satsen for lgntrin 1 og er tidsmeessig variabel.

Uddannelsestiden mellem 1. februar og sidste fredag i september
i afslutningséret henholdsvis 1. august og sidste fredag i den ef-
terfolgende marts i afslutningséret aflonnes med den til enhver
tid geldende mindstebetalingssats/minimaltimelen til svende-
/voksne medarbejdere i den respektive overenskomst.

Virksomheden og lerlinge, der er begyndt erhvervsuddannelsen
for den 1. august 2020, kan aftale at overga til uddannelsen efter
den nye bekendtgerelse i overensstemmelse med eventuelle
overgangsordninger, som er fastsat af skolen i den lokale under-
visningsplan.

Stk. 5 Stenhuggere

For lerlinge i stenhuggerfaget er der i de sidste 2 leerlingear adgang
til akkord pa basis af 2/3 af fagets overenskomstmaessige akkordsat-
ser, dog har laerlingen krav pa den under leerlingelonsatsernes stk. 1
neevnte lon.
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§ 115 Voksenlarlinge

I det tilfaelde at virksomheden gnsker at modtage AUB’s serlige re-
fusionssats for voksenlarlinge, skal 2 serlige betingelser vare op-
fyldt:

e Voksenlarlingen skal mindst vaere 25 &r ved uddannelsens
begyndelse.

e Lonnen skal under uddannelsesforlgbet mindst udgere fa-
gets mindste betalingssats.

§ 116 Laerlinge i svendenes akkorder

Ved lerlinges og voksenlarlinges deltagelse i akkord henvises til be-
stemmelserne, som galder for svende/voksne medarbejdere, se § 106.

§ 117 Lon- og ansattelsesforhold

Stk. 1 Lonudbetaling
Leerlinge ydes lon for 37 timer pr. uge inklusiv segnehelligdage med
fradrag for eventuelle forssmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Stk. 2 Graviditetsundersggelse

Der ydes frihed efter samme regler, som gealder for svende/voksne
medarbejdere, med den for lzerlingen gaeldende lonsats, dog maksi-
malt den for svende/voksne medarbejdere gaeldende maksimumssats.

Stk. 3 Barselslon

Der ydes frihed efter samme regler, som gelder for svende/voksne
medarbejdere, med den for lerlingen geeldende lonsats, dog maksi-
malt den for svende/voksne medarbejdere geeldende maksimumssats.

Stk. 4 Barns 1. sygedag

Der ydes frihed efter samme regler, som er galdende for svendene/-
voksne medarbejdere, med den for leerlingen gaeldende lgnsats, dog
maksimalt den for svende/voksne medarbejdere geldende maksi-
mumssats.
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Stk. 5 Skoleperiode
I skoleperioder ydes der lon med den for leerlingen gaeldende lgnsats.

Stk. 6 Session
Ved fremmede pa session inden for normal arbejdstid ydes der eleven
lon for den medgaede tid.

Stk. 7 Sundhedsordning
Lerlinge er omfattet af samme sundhedsordning, som gelder for
voksne medarbejdere.

§ 118 Saerlig lenopsparing

Stk. 1 Saerlig lonopsparing

For laerlinge, der er ansat i henhold til overenskomsten, oprettes en
serlig lenopsparingsordning, hvortil virksomheden af den ferieberet-
tigede lan betaler folgende belgb, fra begyndelsen af den lonningsuge,
hvori:

1. marts 2024, indgar 5%
1. marts 2026, indgar 6%
1. marts 2027, indgar 7 %

Feriepenge indgér i belobet.

Stk. 2 Udbetaling

Belgbet udbetales til medarbejderne sammen med lgnnen for decem-
ber méned. Efter aftale kan belgbet i stedet indbetales pé leerlingens
pensionskonto, i det omfang, der er etableret en sddan efter overens-
komstens bestemmelser.

Stk. 3
Ved fratraeeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.
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§ 119 Forsikringsydelser til larlinge

Stk. 1
Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensi-
ons- eller forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser:

Lobende pension ved fortidspension (arligt) 33.000 kr.
Engangsbelab ved visse kritiske sygdomme 100.000 kr.
Engangsbelgb ved dedsfald 100.000 kr.

Stk. 2 PensionDanmarks Sundhedsordning
Virksomheden afholder udgifterne ved ordningen, der etableres i regi
af PensionDanmark.

Stk. 3
Séfremt leerlingen overgar til at veere omfattet af PensionDanmark op-
horer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.

§ 120 Pension

Stk. 1
Lerlinge, bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 18 &r
og har haft 6 maneders erhvervsarbejde.

Stk. 2
Leerlinge over 18 ar, som efter leeretiden fortseetter i samme virksom-
hed, f&r medregnet lzeretiden i den anciennitetsgivende beskaftigelse.

Stk. 3
Bidragssatserne til pensionsordningen fremgér af kapitel 6, § 27.

§ 121 Arbejdstgj

Stk. 1

Leerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesar ret til at mod-
tage 2 st arbejdstaj, leveret af virksomheden — forste gang efter endt
provetid.
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Stk. 2
Arbejdstgjet skal vere af saedvanlig og god kvalitet.

§ 122 Sikkerhedsfodtgj

Virksomheden udleverer sikkerhedsfodtgj 1. gang ved pébegyndelse
af uddannelsen, og i den efterfalgende leerlingetid efter samme regler,
som gelder for svende/voksne medarbejdere.

§ 123 Vaerktoj

Stk. 1

Ved uddannelsens start udleverer skolen veerktgj i henhold til den af
Stenhuggerfaget- og Stukkaterfagets Faglige Faellesudvalgs fastlagte
verktajsfortegnelse.

Stk. 2
Vearktajet betales og vedligeholdes af virksomheden.

Stk. 3
Skifter lerlingen uddannelsessted (uddannelsesaftale), pahviler
verktajspligten den virksomhed, der har uddannelsesaftalen.

§ 124 Rejsegodtgorelse

Stk. 1 Praktikperioden
Lerlinge ydes rejsegodtgarelse efter samme regler, som galder for
svende og voksne medarbejdere.

Stk. 2 Ude og rejsearbejde

Hvor lerlingen udferer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter
samme regler, som gelder for svende/voksne medarbejdere idet pa-
geldende fag.

Stk. 3 Skoleperiode

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring for hele
skolevejen, nar den samlede l&engde er mindst 20 km. pr. dag (rejse-
dag). Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopzel eller
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indkvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsaf-
delinger og tilbage til enten bopzl eller indkvarteringssted.

For indkvarterede leerlinge ydes befordringstilskud for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og
den sedvanlige bopel i forbindelse med weekend samt paske- og ju-
leferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 4 i gvrigt er opfyldt.

Stk. 4

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at leerlingen ikke kunne
deltage i undervisningen pé en skole, der ligger neermere ved leerlin-
gens bopal eller lerested end den skole, hvor den pagaeldende lerling
gar.

Stk. 5

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelse af sddanne befordringsmidler vil medfere urimeligt
store ulemper for den pégaeldende lerling, kan eget befordringsmid-
del anvendes.

Stk. 6

Hvis offentlig befordring benyttes ydes godtgerelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordringen skal foretages pé en efter de stedlige for-
hold billigste og mest hensigtsmassige méde, og der skal, hvor dette
er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort o. lign.

Stk. 7

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtgerelse svarende til
det til enhver tid geeldende befordringstilskud til deltagere pa efterud-
dannelseskurser, p.t. 1,12 kr. pr. km, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Belgbet reguleres i overenskomsten med de takster,
som fastsaettes for hvert indkomstar af Skatterddet efter Ligningslo-
vens § 9 C.

I tilfeelde af at lovgivningen pa omrédet e&ndres, kan denne bestem-
melse opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til en overenskomst-
periodes udlgb.

Stk. 8
AUB betaler efter geldende regler udgiften til ophold pa skolehjem,
som fastlaegges i de arlige finanslove:

a. Nar leerlingen og virksomheden har aftalt et skoleophold pé et be-
stemt uddannelsessted efter reglerne om frit skolevalg i
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erhvervsuddannelserne, og transporttiden mellem lerlingens bo-
pel og virksomheden/ uddannelsesstedet er over 5 kvarter eller
nar leerlingen er optaget pa skolehjem under opleringen, og der er
mere end 5 kvarters transporttid mellem leerlingens bopzl og virk-
somheden.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en
skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter
den takst, som er fastsat i de arlige finanslove.

Anmearkning

I det omfang reglerne i erhvervsuddannelsesloven pé et senere tids-
punkt bliver &ndret, s forudsatningerne forandres afggrende, for-
handler overenskomstens parter om zndringernes konsekvenser. I
tilfeelde af uenighed kan spgrgsmélet forhandles mellem FH og DA.

Stk. 9
Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pa be-
fordringsgodtgarelse efter stk. 4.

Stk. 10
Ovennavnte befordringsgodtgarelse udbetales, efter modtaget doku-
mentation lgbende bagud pa de normale lenudbetalingsdage.

Stk. 11

Hvis der pa omradet “rejsegodtgerelse under skoleperioden” frem-
kommer offentlige eller generelle lasninger, treeder disse i stedet for
ovennavnte regler.

Stk. 12

Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betin-
gelserne til afstanden i stk. 4.

§ 125 Velfaerdsforanstaltninger

Kirkegards- og skurafsavnsbetaling ydes efter samme regler, som gael-
der for svende/voksne medarbejdere.
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§ 126 Smuds- og vandbygningstilleeg

Smuds- og vandbygningstilleg ydes efter samme regler, som galder
for svende/voksne medarbejdere.

§ 127 Feriebestemmelser

Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.

Stk. 1 Feriegarantiordning
Vedrerende ferielon/feriegodtgerelse er den mellem organisatio-
nerne gaeldende feriegarantiaftale ogsé geeldende for leerlinge.

Stk. 2 Feriepenge af akkordoverskud

Nér svende/voksne medarbejdere yder leerlinge og voksenlaerlinge ak-
kordoverskud, tilfalder den til belgbet svarende serlig lanopsparing
laerlingene.

§ 128 Sarlige bestemmelser

Stk. 1 Skole
For leerlinge geelder folgende:

e Uddannelsesdepositum udlaegges af virksomheden.
e  Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden.
Stk. 2 Svendeprove
Udgifter i forbindelse med leerlingens aflaeggelse af svendeprove beta-
les af virksomheden.
Stk. 3 Arbejdsmiljereprasentant

Leerlinge kan ikke velges til arbejdsmiljerepraesentant i uddannelses-
perioden.
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§ 129 Overarbejde

Stk. 1
Leerlinge kan deltage i overarbejde efter samme regler som for voksne
medarbejdere.

Stk. 2
Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar ma normalt ikke overstige den
saedvanlige arbejdstid for voksne.

Stk. 3
Leerlinge under 18 ar ma ikke beskeeftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.

Stk. 4

For overarbejde betales i de 3 forste timer efter normal
arbejdstids opher med et tilleeg til timelgnnen 50 %

Stk. 5
Af naevnte 3 timer kan 1 time laegges umiddelbart for normal arbejds-
tids begyndelse, dog ikke for k1. 06.00

Stk. 6

For overarbejde herudover (natarbejde) indtil normal
arbejdstidsbegyndelse betales med et tilleeg til time-

lennen af 100 %
San- og helligdagsarbejde betales med et tilleg til

timelgnnen af 100 %
Stk. 7

Forannaevnte procenttilleeg beregnes af mindstebetalingssatsen, jf. §
114.

§ 130 Fagretlig behandling

Stk. 1
Fremkommer der til organisationerne klager over mangelfuld uddan-
nelse og uddannelsesmessige forhold — det kan eksempelvis vere
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relevans af arbejdsopgaver, kvalitet, varighed, ophavelse, personlige
forhold mellem lerling, virksomhed, svende, (fremmade) m.m. — fo-
releegges klagen for det pageeldende faglige udvalg. Udvalget behand-
ler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsuddannel-
sesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

Stk. 2

@vrige uoverensstemmelser mellem larling og virksomhed soges for-
ligt ved forhandling jf. fagets fagretslige regler (det vil sige lokal for-
handling, lokal megling/magling, organisationsmgde/organisati-
onsmegling), dog kan uoverensstemmelser mellem lerling og virk-
somhed ikke viderefores til voldgift. Sdfremt enighed ikke opnés, ind-
bringes sagen for det faglige udvalg ferend videreforelse ved Tvistig-
hedsnaevnet. Safremt enighed opnés og aftalen ikke efterleves, betrag-
tes det som brud pa denne bestemmelse og sagen kan indbringes for
arbejdsretten.

Stk. 3

Safremt en sag viderefores til Tvistighedsnaevnet og afvises af dette,
fordi der er tale om fortolkning af leerlingeafsnittet i overenskomsten,
genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisationerne. Sa-
fremt enighed ikke opnés, kan sager af denne karakter viderefores til
endelig afgarelse ved faglig voldgift.
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AFSNIT 6. INDUSTRILAKERERE

Bestemmelser i dette afsnit galder for:

Medlemmer af DIO II1, som beskzftiger industrilakerere.

KAPITEL 1. LON

§ 131 Tidlegn

Stk. 1 Minimallgnssatsen

Timelennen ved tidlensarbejde fastseettes ved aftale mellem virksom-
heden og den enkelte medarbejder og udger for voksne medarbejdere
mindst pr. time fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 139,85 kr.
1. marts 2026 143,35 kr.
1. marts 2027 146,85 kr.

Nyansatte medarbejdere uden brancheerfaring far i de forste 3 méne-
der minimallgnssatsen minus 4,00 kr. pr. time.

Stk. 2 Smudstilleg

Til alle medarbejdere beskeeftiget med industrilakering betales der pr.
presteret arbejdstime fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori ind-
gar:

1. maj 2025 3,60 kr.
1. marts 2026 3,75 kr.
1. marts 2027 3,90 kr.

Der betales ikke smudstilleeg til ungarbejdere.
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§ 132 Systematisk overarbejde

Stk. 1

Hvis de lokale parter forgeeves har sggt at indga en aftale om varie-
rende ugentlig arbejdstid, jf. § 10, kan virksomheden varsle systema-
tisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 ti-
mer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til
den enkelte medarbejderes normale arbejdstid. Systematisk overar-
bejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophar 4 kalender-
dage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udferes.

Stk. 2

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele
fridage indenfor en 12 méneders periode efter dets udferelse

Stk. 3
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, vi-
derefores.

Stk. 4

Afspadseringstidspunktet fastleegges af virksomheden efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et
varsel pad mindst 6x24 timer.

Stk. 5

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejde-
ren er enige herom.

Stk. 6

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-
komstens gvrige regler, pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.

§ 133 Overarbejdssatser

Stk. 1
Overarbejde regnes fra normal arbejdstids opher til normal arbejds-
tids begyndelse og betales for de forste 3 timer med et tilleg pa 50 %
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og for efterfolgende timer med 100 % beregnet af den minimale time-
lon.

Af de neevnte 3 timer kan 1 time leegges umiddelbart for normal ar-
bejdstids begyndelse.

Stk. 2
Sen- og helligdage samt lordag betales med tilleeg pa 100 % beregnet
af den minimale timelon.

Under overarbejde og sen- og helligdagsarbejde tilstds det medarbej-
derne Y2 times spisetid for hver fulde 3%2 times arbejde uden fradrag
i betalingen, herunder Y2 times spisetid straks efter den normale ar-
bejdstids opher, sdfremt overarbejdet skal straekke sig over mere en 1
time. Sidstnaevnte pause skal ikke medregnes i de 3142 times arbejde.

Sen- og helligdagsarbejde samt over- og natarbejde, skal medarbej-
derne, dog under ansvar for organisationen, vere villige til at udfore,
nar det kraeves, og nar det er ngdvendigt.

Stk. 3

Den enkelte medarbejder ma — ud over den normale ugentlige ar-
bejdstid — ikke udfere mere afspadseringsfrit overarbejde end 12 ti-
mer i alt 4 pa hinanden falgende uger.

Overarbejde, der overstiger den i ovennavnte stykke anfarte granse,
skal afspadseres inden for 3 maneder efter arbejdets udferelse.

Dispensation for afspadsering af overarbejde skal godkendes af orga-
nisationerne. Ansggning fremsendes med de lokale parters anbefa-
ling.

Stk. 4

Overarbejde ud over 2 timer skal meddeles senest dagen for. Sifremt
sddan meddelelse ikke gives, betales medarbejderen for manglende
varsel én minimal timelgn.

§ 134 Radighedsvagt

Stk. 1
Aftale om radighedsvagt kan lokalt treffes efter folgende regler:



§134

Nar en medarbejder efter aftale har pligt til under rddighedsvagt at
opholde sig i hjemmet (eller steder med samme tilkaldelsesmulighed)
i vagtperioder, der alene omfatter sagnehelligdage og/eller perioden
fra normal arbejdstids opher fredag til normal arbejdstids begyndelse
mandag, betales pr. time fra begyndelsen af den lenningsuge hvori
indgar:

1. maj 2025 31,35 kr.
1. marts 2026 32,45 kr.
1. marts 2027 33,60 kr.
Stk. 2

Ved radighedsvagt uden for ovennavnte perioder betales pr. time fra
begyndelsen af den lenningsuge hvori indgar:

1. maj 2025 25,25 kr.
1. marts 2026 26,15 kr.
1. marts 2027 27,05 kr.
Stk. 3

Ved tilkald under en radighedsvagt bortfalder radighedsvagtstilleeg-
get, og der betales normal aftalt timelon plus tilleeg i henhold til be-
stemmelserne om over- og sgn- og helligdagsarbejde.

Der afregnes for hele timer og mindst 4 timers tilkald.
Hvor flere indgdr i vagtordningen forhandles en vagtfordeling.
Det skal sikres, at enkeltpersoner ikke far kontinuerlig radighedsvagt.

Stk. 4 Udskydelse af daglig hviletid ved radighedstjeneste
Under forudsaetning af organisationernes godkendelse kan de lokale
parter indgé skriftlige aftaler om, at nir medarbejderne kaldes til ar-
bejde under radighedstjeneste kan den daglige hvileperiode pé 11 ti-
mer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgarelse nr.
324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, séledes at
den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at
hvileperioden kan ligge i rddighedstjenesten.
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Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfalgende
degn, skal medarbejderen indenfor dette degn tillige have den saed-
vanlige hvileperiode pé 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes. Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen
iat udfere planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte
arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige
hvileperiode vare 8 timer. Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske
110 dogn i hver kalendermaned og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges af begge parter
med 2 méneders varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale
om lengere varsel er/bliver truffet.

§ 135 Hotel og fortaering

Hvor medarbejderne efter aftale med virksomheden ma overnatte
ude, betales udgifter til hotel og forteering (i rimelig standard) samt
149,25 kr. pr. degn, safremt andet ikke er aftalt.
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KAPITEL 2. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 136 Sygdom og tilskadekomst

Stk. 1

Ved fraveer pé grund af sygdom i indtil 7 uger eller tilskadekomst i 11
uger, som er rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler virksomhe-
den under ansettelsesforholdet et belgb svarende til den personlige
timelon, dog maks. pr. time fra begyndelsen af den lenningsuge, hvor
indgar:

1. maj 2025 170,85 kr.
1. marts 2026 174,35 kr.
1. marts 2027 177,85 kr.

og hgjst for 37 timer pr. uge.

Hvis en medarbejder ma forlade arbejdspladsen pé grund af sygdom
eller tilskadekomst, betaler virksomheden for de resterende timer in-
den for den normale arbejdstid den pageldende dag, samme betaling
pr. time som ovenfor anfort.

Ovennavnte sygelon bestar af det berettigede sygedagpengebelob
suppleret op til fuld len, dog maksimalt jf. ovennzavnte kr. — belgb pr.
time for hgjst 37 timer om ugen.

Beregningsgrundlaget er medarbejderens samlede indtjening (herun-
der akkordtilleeg, bonus mv.) pr. arbejdstime i de sidste 4 uger for fra-
veeret. Safremt det preaesterede antal arbejdstimer i den forudgiende 4
ugers periode ikke er kendt, beregnes timetallet efter reglerne i syge-
dagpengeloven, og sygelen for indtil 37 timer om ugen beregnes som
det opgjorte timetal ganget med maksimalt jf. ovennavnte kr. — belgb
pr. time.

Betaling af fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst indeholder
geldende betaling i henhold til sygedagpengelovens regler.

I ovennaevnte periode betales szrlig lanopsparing.
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Stk. 2
Det er en forudsatning, at de pageldende medarbejdere har oparbej-
det 6 maneders anciennitet i virksomheden.

Den pageldende anciennitet opgeres inden for en tidsramme af 1V2
ar.

Se dog undtagelserne i stk. 3 og 4.

Leerlinge anses for at have opfyldt anciennitetskravet hvis de — efter
endt uddannelse — fortsatter i samme virksomhed.

Stk. 3

Den i stk. 2 naevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geeldende ved
fraveer pa grund af tilskadekomst i virksomheden under arbejdets ud-
forelse.

Nar fraveer skyldes tilskadekomst i virksomheden under arbejdets ud-
forelse, skal der udbetales sygelon med den i overenskomsten fast-
satte takst (jf. stk. 1), for den i dagpengeloven fastsatte arbejdsgiver-
periode.

Stk. 4
Den i stk. 2 naevnte bestemmelse om anciennitet er ikke geldende ved
fraveer pa grund af graviditetsundersggelser.

Hyvis graviditetsundersggelse ikke kan finde sted uden for den gravide
medarbejders normale arbejdstid, skal der udbetales sygelen med den
ioverenskomsten fastsatte takst for det antal timer, medarbejderen er
fraveerende.

Stk. 5

For medarbejdere, der ikke opfylder anciennitetskravet i stk. 2, udbe-
tales dagpenge i henhold til sygedagpengelovens bestemmelser. Det
er en forudsatning, at dagpengelovens betingelser for udbetaling er

opfyldt.

Stk. 6
Ovennavnte bestemmelser gelder ikke for medarbejdere, der er om-
fattet af en mellem virksomhed og medarbejdere indgaet aftale i hen-
hold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarig sygdom
(8 56).
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Ovennavnte bestemmelser kan ikke leegges til grund ved en eventuel
retsforfolgelse af en virksomhed, hvori fuld erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste indgar.

§ 137 Barns 1. sygedag

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse, indremmes der fri-
hed, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejdernes
syge, hjemmevarende barn/bern under 14 &r.

Stk. 2
Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreldre og barnets for-
ste hele sygedag.

Stk. 3

Hvis barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen af den grund ma forlade arbejdet, er der endvidere ret til
frihed de resterende arbejdstimer den pégaeldende dag.

Stk. 4
Satsen for betalingen for frihed ved barns 1. sygedag udger pr. time
fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori indgar:

1. maj 2025 154,65 kr.
1. marts 2026 158,15 kr.
1. marts 2027 161,65 kr.

under forudsaetning af, at den af virksomheden kravede dokumenta-
tion foreligger.

Stk. 5
Ovennavnte tilkommer kun medarbejdere med en anciennitet pé
min. 5 maneder.
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§ 138 Efteruddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at virksomhedens medarbejdere ber
have adgang til den fornedne efter- og videreuddannelse med det for-
mal at age arbejdsstyrkens faglige kvalifikationer og tilpasning til den
teknologiske udvikling. P4 denne baggrund opfordres virksomhe-
derne og medarbejderne til at foretage en uddannelsesplanlaegning pa
basis af branchens kursusudbud.

Stk. 2

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold kan opné den forngdne
frihed til deltagelse i efteruddannelse.

§ 139 Uddannelsesfond

Stk. 1

Med det formal at udvikle uddannelsesomrédet og dermed uddannel-
sesniveauet inden for bygge- og anlaegsomradet, og for at sikre den
fremtidige bygge-, anleegs- og traecbranches tilgang af arbejdskraft med
tilstreekkelige teknisk — faglige kvalifikationer, herunder at udvikle og
afpreve uddannelser, der endnu ikke eksisterer som grund- eller ef-
teruddannelse i det traditionelle uddannelsessystem samt at finan-
siere de faglige udvalg samt efteruddannelsesudvalgene, er der mel-
lem overenskomstparterne etableret en uddannelsesfond. Fonden fi-
nansieres efter nedenstdende regler:

Stk. 2 Medlemmer af DIO III

For medarbejdere organiseret i forbund under Danske Byggefag og for
virksomheder organiseret i DIO III indbetaler organisationerne de af
de faglige udvalg og efteruddannelsesudvalg fastsatte belgb.

Stk. 3 Qvrige virksomheder

For virksomheder eller organisationer, der ikke er medlem af DIO III,
men er omfattet af en eller flere af DIO I1Is overenskomster med for-
bundene, betales kvartalsvis bagud et bidrag péa 35 ore pr. prasteret
arbejdstime for de i virksomhederne ansatte medarbejdere. Virksom-
heder, der er organiseret under DA eller Kooperationen betaler ikke
ovennevnte bidrag.
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AFSNIT 7. LARLINGE I INDUSTRILA-
KERERFAGET

§ 140 Den daglige/ugentlige arbejdstid

Stk. 1

Den daglige og ugentlige arbejdstid (herunder fridage) samt placering
heraf er den samme, som er geldende for gvrige medarbejdere i
samme virksomhed.

Er leerlingen afgivet til skole, er det dog skolens arbejdstid/medereg-
ler der er gaeldende.

Stk. 2 Voksenlaerlinge
I det tilfeelde virksomheden gnsker at modtage AUB’s seerlige refusi-
onssats for voksenlerlinge, skal 2 serlige betingelser vaere opfyldt:

e Voksenlarlingen skal mindst veere 25 ar ved uddannelsens
begyndelse.

e Lonnen skal under uddannelsesforlobet mindst udgere fa-
gets minimallgnssats. Jf. § 131.

Stk. 3 Feriefridage
Leerlinges 5 feriefridage betales ved afholdelse af feriefridagene med
den aftalte laerlingelon.

De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om place-
ring af restferie.

Leerlinge kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar, uanset eventuelt
jobskifte i lgbet af kalenderéret.

Leerlinge, der pabegynder eller afslutter leerlingeforhold, optjener ret
til 1/2 feriefridag pr. maneds ansettelse, dog max. 5 feriefridage pr.

kalenderér.

I de gvrige kalenderar har lerlingen ret til 5 feriefridage pr. kalen-
derér. Lerlinge far kompensation for ikke afholdt feriefridage.
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§ 141 Lzeretiden

Der henvises til uddannelsesbekendtgerelsen for det pageldende fag.

§ 142 Lon

Stk. 1
Mindstelgnnen for leerlinge udger, fra begyndelsen af den lgnning-
suge, hvori indgér:

1.5.2025 1.3. 2026 1.3.2027
1. r pr. time 80,50 kr. 83,30 kr. 86,25 kr.
2. ar pr. time 91,95 kr. 95,15 kr. 98,50 kr.
3. ar pr. time 100,50 kr. 104,05 kr. 107,70 kr.

Stk. 2
Uanset pabegyndelsesdatoen reguleres lgnnen altid bagud fra svende-
provens afslutningstidspunkt med 52 uger for 3., 2. og 1. lgntrin.

§ 143 Overarbejde

Stk. 1

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan udfere overarbejde efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstreekning, som er geldende for gvrige med-
arbejdere.

Stk. 2
Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar ma ikke overstige den seedvan-
lige arbejdstid for avrige medarbejdere.

Stk. 3
Leerlinge under 18 ar ma ikke beskeeftiges mere end i alt 10 timer pr.
dag.
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Stk. 4

For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte nor-
male daglige arbejdstid betales efter det lantrin, leerlingen er placeret
pa, samt tillaeg efter overenskomstens afsnit 6 § 133.

Stk. 5
Leerlinge, der udferer overarbejde, betales udover lgnnen i stk. 4 121/
% 1 feriegodtgerelse, der udbetales til hovedferien.

Stk. 6

Skifteholdsarbejde, lerlinge, der er fyldt 18 ar, kan arbejde i skiftende
hold sammen med voksne medarbejdere efter samme retningslinier
og i samme udstreekning som disse.

For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg som til voksne medarbej-
dere.

§ 144 Produktivitetsfremmende lonsystemer

Leerlinge pa 2. leeredr og fremefter har ret til at deltage i bonusakkord
og andre lgnfremmende systemer.

Aftale om deltagelse foregér pa den enkelte virksomhed imellem leer-
lingen og virksomhedens ledelse.

Hvis enighed ikke kan opnés, kan det fagretligt behandles.

§ 145 Lon- og ansattelsesvilkar

Stk. 1
Leerlinge ydes lgn for 37 timer pr. uge inklusiv segnehelligdage med
fradrag for eventuelle forssmmelser, der ikke skyldes sygdom.

Stk. 2 Graviditetsundersggelse

Der ydes frihed efter samme regler som gelder for gvrige medarbej-
dere med den for leerlingen geeldende lonsats, dog maksimalt den for
ovrige medarbejdere gaeldende maksimumssats.
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Stk. 3 Barselslon

Der ydes frihed efter samme regler, som gelder for gvrige medarbej-
dere med den for lerlingen galdende lgnsats, dog maksimalt den for
gvrige medarbejdere gaeldende maksimumssats.

Stk. 4 Barns 1. sygedag

Der ydes frihed efter samme regler, som er gaeldende for gvrige med-
arbejdere, med den for leerlingen geeldende lonsats, dog maksimalt for
den for gvrige medarbejdere geldende maksimumssats.

Stk. 5 Skoleperiode
I skoleperioder ydes der lon med den for leerlingen gaeldende lgnsats.

Stk. 6 Session
Ved fremmeode pa session inden for normal arbejdstid ydes der laer-
lingen lgn for den medgéede tid.

Stk. 7 Sundhedsordning
Leaerlinge er omfattet af samme sundhedsordning, som gelder for
voksne medarbejdere.

§ 146 Sarlig lenopsparing

Stk. 1 Saerlig lonopsparing

For laerlinge, der er ansat i henhold til overenskomsten, oprettes en
serlig lenopsparingsordning, hvortil virksomheden af den ferieberet-
tigede lan betaler folgende belgb, fra begyndelsen af den lonningsuge,
hvori:

1. marts 2024, indgar 5%
1. marts 2026, indgar 6%
1. marts 2027, indgar 7 %

Feriepenge indgér i belobet.

Stk. 2 Udbetaling

Belgbet udbetales til medarbejderne sammen med lgnnen for decem-
ber méned. Efter aftale kan belgbet i stedet indbetales pé leerlingens
pensionskonto, i det omfang, der er etableret en sddan efter overens-
komstens bestemmelser.
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Stk. 3
Ved fratraeeden udbetales saldoen sammen med den sidste lon.

§ 147 Forsikringsydelser til lzerlinge

Stk. 1
Lerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensi-
ons- eller forsikringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser:

Stk. 2
Lobende pension ved fortidspension (arligt) 33.000 kr.
Engangsbelab ved kritiske sygdomme 100.000 kr.
Engangsbelab ved dedsfald 100.000 kr.

Stk. 3 PensionDanmarks Sundhedsordning

Virksomheden atholder udgifterne ved ordningen, der etableres i regi
af PensionDanmark. Séfremt leerlingen overgar til at veere omfattet af
PensionDanmark ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne be-
stemmelse.

§ 148 Pension

Stk. 1
Lerlinge, bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 18 &r
og har haft 6 maneders erhvervsarbejde.

Stk. 2
Leerlinge over 18 ar, som efter leeretiden fortseetter i samme virksom-
hed, f&r medregnet leeretiden i den anciennitetsgivende beskaftigelse.

Stk. 3
Bidragssatserne til pensionsordningen fremgér af kapitel 6, § 27.
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§ 149 Arbejdstg;j

Stk. 1

Leerlinge under uddannelse har i hvert uddannelsesar ret til at mod-
tage 2 st arbejdstaj, leveret af virksomheden — farste gang efter endt
provetid.

Stk. 2
Arbejdstajet skal veere af seedvanlig og god kvalitet.

Stk. 3
Lerlinge har ikke krav pa smudstillaeg.

§ 150 Rejsegodtgorelse

Stk. 1 Praktikperioden
Lerlinge ydes rejsegodtgoarelse efter samme regler, som galder for gv-
rige medarbejdere.

Stk. 2 Ude- og rejsearbejde
Hvor lerlingen udferer ude- eller rejsearbejde, ydes betaling efter
samme regler, som gelder for gvrige medarbejdere.

Stk. 3 Skoleperiode

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring for hele
skolevejen, nar den samlede l&ngde er mindst 20 km. pr. dag (rejse-
dag). Den samlede skolevej er den nermeste vej fra bopel eller ind-
kvarteringssted til skole, mellem flere af skolens undervisningsafde-
linger og tilbage til enten bopeel eller indkvarteringssted.

For indkvarterede leerlinge ydes befordringstilskud for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og
den szdvanlige bopal i forbindelse med weekend samt paske- og ju-
leferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 4 i gvrigt er opfyldt.

Stk. 4

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at leerlingen ikke kunne
deltage undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved laerlin-
gens bopal eller lerested end den skole, hvor den pagaldende lerling
gar.
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Stk. 5

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler.
Hvis benyttelse af sidanne befordringsmidler vil medfere urimeligt
store ulemper for den péageeldende laerling, kan eget befordringsmid-
del anvendes.

Stk. 6

Hvis offentlig befordring benyttes ydes godtgerelse for faktisk af-
holdte udgifter. Befordringen skal foretages pé en efter de stedlige for-
hold billigste og mest hensigtsmassige méde, og der skal, hvor dette
er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort eller lignende.

Stk. 7

Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en godtgerelse svarende til
det til enhver tid geeldende befordringstilskud til deltagere pa efterud-
dannelseskurser, p.t. 1,12 kr. pr. km, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Belgbet reguleres i overenskomsten med de takster,
som fastsaettes for hvert indkomstér af Skatterddet efter Ligningslo-
vens § 9 C.

I tilfeelde af at lovgivningen pa omréadet andres, kan denne bestem-
melse opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til en overenskomst-
periodes udlgb.

Stk. 8
AUB betaler efter geeldende regler udgiften til ophold pé skolehjem,
som fastlaegges i de érlige finanslove:

a. Nar lerlingen og virksomheden har aftalt et skoleophold pa et be-
stemt uddannelsessted efter reglerne om frit skolevalg i erhvervs-
uddannelserne, og transporttiden mellem lerlingens bopzl og
virksomheden/ uddannelsesstedet er over 5 kvarter eller nar leer-
lingen er optaget pa skolehjem under opleringen, og der er mere
end 5 kvarters transporttid mellem lzerlingens bopzl og virksom-
heden.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en
skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter
den takst, som er fastsat i de arlige finanslove.

Anmarkning

I det omfang reglerne i erhvervsuddannelsesloven pé et senere tids-
punkt bliver endret, sa forudsatningerne forandres afggrende,
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forhandler overenskomstens parter om @ndringernes konsekvenser.
I tilfaelde af uenighed kan spargsmalet forhandles mellem FH og DA.

Stk. 9
Bestemmelserne i stk. 5, 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pé be-
fordringsgodtgarelse efter stk. 4.

Stk. 10
Ovennavnte befordringsgodtgarelse udbetales, efter modtaget doku-
mentation lgbende bagud p& de normale lgnudbetalingsdage.

Stk. 11

Hvis der p4d omradet "rejsegodtgerelse under skoleperioden” frem
kommer offentlige eller generelle lasninger, treeder disse i stedet for
ovennavnte regler.

Stk. 12

Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
ngdvendig inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betin-
gelserne til afstanden i stk. 4.

Stk. 13 Hotel og fortzering

Hvor leerlingene efter aftale med virksomheden mé overnatte ude, be-
tales udgifter til hotel og fortaering (i rimelig stand), samt 149,25 kr.
pr. dogn.

§ 151 Feriebestemmelser

Stk. 1
Der henvises til bestemmelserne i ferieloven.

Stk. 2 Feriegarantiordning
Vedregrende ferielon/feriegodtgarelse er den mellem organisatio-
nerne geldende feriegarantiaftale ogsa gaeldende for leerlinge.

Stk. 3 Feriepenge af bonus

Nar gvrige medarbejdere yder lerlinge og voksenlaerlinge bonus, til-
falder den til belgbet svarende feriegodtgarelse og serlig lonopspa-
ring laerlingene.
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§ 152 Sarlige bestemmelser

Stk. 1 Skole
For lerlinge geelder folgende:

e Uddannelsesdepositum udlaegges af virksomheden
e  Gebyr for rekvisitter m.v. betales af virksomheden.
Stk. 2 Svendeprove

Udgifter i forbindelse med leerlingens aflaeggelse af svendeprove beta-
les af virksomheden.

§ 153 Fagretlig behandling

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klager over mangelfuld uddan-
nelse og uddannelsesmaessige forhold — det kan eksempelvis veere re-
levans af arbejdsopgaver, kvalitet, varighed, ophevelse, personlige
forhold mellem leerling, virksomhed, svende, (fremmgde) m.m. — fo-
releegges klagen for det pageeldende faglige udvalg. Udvalget behand-
ler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsuddannel-
sesloven og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

@vrige uoverensstemmelser mellem larling og virksomhed seges for-
ligt ved forhandling jf. fagets fagretslige regler (det vil sige lokal for-
handling, lokal megling/magling, organisationsmgde/organisati-
onsmagling), dog kan uoverensstemmelser mellem laerling og virk-
somhed ikke viderefares til voldgift. Sifremt enighed ikke opnés, ind-
bringes sagen for det faglige udvalg ferend videreforelse ved Tvistig-
hedsnaevnet. Safremt enighed opnés og aftalen ikke efterleves, betrag-
tes det som brud pa denne bestemmelse og sagen kan indbringes for
arbejdsretten.

Stk. 2

Safremt en sag viderefores til Tvistighedsnaevnet og afvises af dette,
fordi der er tale om fortolkning af leerlingeafsnittet i overenskomsten,
genoptages sagen til fornyet behandling mellem organisationerne. Sa-
fremt enighed ikke opnés, kan sager af denne karakter viderefores til
endelig afgarelse ved faglig voldgift.
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Protokollat 1

AFSNIT 8. PROTOKOLLATER

PROTOKOLLAT 1

om rekruttering og opkvalificering til bygge- og
anlagsprojekter

176

Dansk Byggeri og 3F vil i feellesskab iveerksaette en rakke aktiviteter,
der tilsammen skal sikre, at der kan rekrutteres den forngdne kvalifi-
cerede arbejdskraft til de mange bygge — og anlagsprojekter.

Fokus skal rettes bdde mod at f4 flere unge ind i branchen gennem
erhvervsuddannelserne og at opkvalificere ledige til arbejde i bran-
chen.

Rekruttering
Dansk Byggeri og 3F vil fortsatte arbejdet fra sidste overenskomstpe-
riode med at skaffe flere praktikpladser og elever til byggebranchen.

e Derudover vil parterne arbejde aktivt for at fi omskolet og opkva-
lificeret ledige til bygge- og anlaegsbranchen. Dette skal ske ved at
bruge eksisterende ordninger som f.eks.

e voksenlerlingeordningen, som har vist sig at vaere en glimrende
rekrutteringskanal blandt voksne ledige og beskeftigede.

e jobrotation hvor beskeftigede kommer i uddannelse og ledige
béde opkvalificeres og far mulighed for at fa arbejdserfaring.

e brugafuddannelsespakker udarbejdet af parterne gerne suppleret
med virksomhedspraktik.

Dansk Byggeri og 3F vil arbejde for, at der nedsattes en task force i
regionerne, bestdende af bl.a. repreesentanter fra 3F, Dansk Byggeri,
beskeaftigelsesregionen, jobcentre og uddannelsesinstitutioner, som
skal medvirke til at koordinere aktiviteterne.
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Parterne er enige om, at udgifter til projekter og faelles aktiviteter fi-
nansieres gennem Bygge — og Anlagsbranchens Udviklingsfond.

Kebenhavn, den 2. marts 2014
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PROTOKOLLAT 2

om pensionsforhold for udstationerende virksomheder

178

Ved et mode dags dato mellem nedennaevnte parter om pensionsfor-
hold for udstationerede medarbejdere er der indgéet falgende aftale
om betaling af pensionsbidrag til udstationerede medarbejdere, der i
medfer af Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppebarer pensionsbi-
drag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at
udstationerede medarbejdere sikres betaling pd samme niveau som
ovrige omfattede af overenskomsten. Den udstationerende virksom-
hed mé séledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende
dansk virksomhed, séfremt der betales bidrag til en supplerende pen-
sionsordning i hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbe-
taler bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet, undta-
ges virksomheden fra pligten til at foretage indbetalinger af pensions-
bidrag til PensionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en
supplerende pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens doku-
menterede bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet
kan modregnes i bidragene som virksomheden skal betale i henhold
til overenskomsten.

I stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbe-
taler virksomheden differencebelgbet op til den efter overenskomsten
gaeldende pensionssats til en supplerende pensionsordning for med-
arbejderen i hjemlandet eller udbetaler differencen som et lgntillaeg
til medarbejderen. Afregning af det resterende bidrag/lentillaeg skal
jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremgé af lgnsedlen og
udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Pensionsbidraget/lgntillaegget beregnes af de samme lgndele, som
indgar i pensionsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uan-
set om den pageldende londel er skattepligtig i hjemlandet.
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Kontakt til PensionDanmark
Der er enighed om, at parterne efterfalgende optager draftelser med
PensionDanmark med henblik pa den praktiske implementering af af-
talen i PensionDanmarks system.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Godkendelse
Aftalen er indgaet under forbehold for organisationernes godken-
delse.

Kgbenhavn, den 20. januar 2017
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PROTOKOLLAT 3

om oplysninger om brug af underentreprengrer

180

Pé begeering fra tillidsreprasentanten eller forbundet skal virksomhe-
den oplyse, hvilke underentreprengrer, der aktuelt udferer opgaver
for virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsom-
réde. I oplysningerne skal indgé virksomhedsnavnet, CVR-nummer
og adressen, som underentreprengren har oplyst til virksomheden.
Ingen af de udleverede oplysninger om underentreprengrer kan vide-
regives eller gares til genstand for nogen form for offentliggorelse.

Aftalen indsettes som protokollat i overenskomsten.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 méneders varsel
til en overenskomstperiodes udlgb.

Kgbenhavn, den 7. marts 2017
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PROTOKOLLAT 4

om ophaevelse af protokollater

Der er enighed om, at de protokollater der bestir mellem organisati-
onerne om, at arbejdsmiljguddannelsen er indeholdt i leerlingeuddan-
nelserne ophaves og dermed ikke vil veere gaeldende fremadrettet.

Der er videre enighed om at de elever, der bagudrettet i deres elevtid
har faet arbejdsmiljguddannelsen og indenfor de forste fem ar efter
afslutningen af deres uddannelse vealges til Arbejdsmiljorepresen-
tant, beholder deres individuelle mulighed for at blive tilmeldt den 2-
dages overbygning af arbejdsmiljouddannelsen.

Rammer for aftalen
Der er enighed om,

e  at aftalen er gaeldende for elevforhold beskrevet i Lov om Er-
hvervsuddannelser

e  at aftalen er gaeldende for elevforhold inden for de uddannelses-
retninger, der er underlagt Bygge- og Anleegsoverenskomsten,
Bygnings-overenskomsten, Murer- og Murerarbejdsmandsover-
enskomsten, Gulv-overenskomsten og Industrioverenskomsten
mellem Dansk Byggeri og Fagligt Feelles Forbund

e  at de bergrte protokollater er:

o protokollat af 27. januar 2000 vedrgrende arbejdsmiljoud-

dannelse (BYG og TIB)

o protokollat nr. 6 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljguddan-
nelse (DB og 3F)

o protokollat nr. 16 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljoud-
dannelse (DB og 3F)

o protokollat nr. 16 af 15. marts 2007 om arbejdsmiljguddan-
nelse for stenhuggerelever (DB og 3F)

Kgbenhavn, den 4. april 2019
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PROTOKOLLAT 5

om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse

182

Parterne har aftalt, at protokollat om behandling af personoplysnin-
ger erstattes med folgende:

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse = med  Databeskyttelsesforordningen  (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemfgrelse af Databe-
skyttelsesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis om be-
handling, herunder indsamling, opbevaring og udlevering af person-
oplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtel-
ser kan fortsette, herunder ogsa overenskomsternes bestemmelser
om fremleeggelse af relevante baggrundsoplysninger.

Parterne har indgaet en aftale om anonymisering i forbindelse med

udlevering af relevante baggrundsoplysninger, som optrykkes som
protokollat i overenskomsterne.

Kebenhavn, den 17. marts 2020
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Bilag til ovennavnte protokollat
Protokollat om anonymisering af oplysninger vedrgrende udenland-
ske medarbejderes lon- og ansettelsesforhold

Det fremgar af protokollat af 2012.06.21 at:

Omfanget af dokumentation som skal fremlagges/udleve-
res

Der er enighed om, at det er parternes fzlles hensigt at oplyse sa-
gerne pa organisationsmadet.

Dansk Byggert tilkendegav, at det pahviler arbejdsgiversiden, at alle
relevante baggrundsoplysninger er fremlagt pd organisationsme-
det.

Der er endelig enighed om, at udlevering af oplysningerne skal op-
fylde overenskomstens bestemmelser og de aftalte hensyn til anony-
misering.

Hensynet til anonymisering betyder konkret at personoplysningerne
i den relevante dokumentation anonymiseres til falgende:

e Fornavn og de 2 farste bogstaver i efternavnet. I tilfaelde af sam-
menfald oplyses yderligere bogstaver.

e  Fadselsdato. Dag, maned og ar.

e  Registreringsnummer og de sidste 4 cifre i kontonummeret. I
tilfeelde af ssmmenfald oplyses yderligere numre.

Hvor parterne er enige om at oplysninger om bolig er relevant oplyses
ogsé adressen for opholdet i Danmark. Det kan f.eks. vare ved bereg-

ning af kerepenge.

Der tages forbehold for specielle sager hvor der kan vare behov for
yderligere personoplysninger for opnéelse af aftalens formal.

Kabenhavn, den 1. oktober 2018
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PROTOKOLLAT 6

om 2x2 kurser

184

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelsen og med-
arbejderne i virksomheden er en forudsaetning for udvikling af virk-
somhedens produktivitet og konkurrenceevne og medarbejdernes
trivsels- og udviklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om folgende bestemmelser udgar:

Bygge- og anlaegsoverenskomstens § 72, stk. 7
Bygningsoverenskomstens § 63, stk. 7

Overenskomstens for murer- og murerarbejdsmandsarbejde § 57, stk.
7

Industrioverenskomstens § 44, stk. 8

Gulvoverenskomstens § 56, stk. 11.

Som erstatning for ovenstaende udgar Bygge- og anlaegsoverenskom-
stens § 72, stk. 7 og folgende bestemmelse indsattes som ny § 74 (de
efterfolgende paragraffer rykkes):

”§ 74 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljerepraesen-
tanter
Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sddant kursus inden for
de forste 18 méaneder efter vedkommende er valgt. Efter aftale med
virksomheden kan arbejdsmiljereprasentanten gives den tilsvarende
frihed.

Forbundet forestér betalingen af tillids- og arbejdsmiljerepraesentan-
ten.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser péavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.”

Parterne er endvidere enige om at 3F forestér afregning af indtaegts-
tab og transportudgiften til tillids- og arbejdsmiljerepraesentanten, og
at 3F far daekket disse udgifter, samt udgifterne til underviser og kon-
ference-sted og tilskud til administration af udbetalingerne til med-
lemmerne.
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3F og Dansk Byggeri treffer nermere aftale om retningslinjerne for
fondsrefusion til forbundet og om betaling af et belgb som indeholder
de driftsomkostninger der er forbundet med administrationen af ord-
ningen.

Parterne optrykker narvarende protokollat som bilag i overenskom-
sten.

Kobenhavn, den 17. marts 2020
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PROTOKOLLAT 7

om gren omstilling i bygge- og anlaagsbranchen samt
byggematerialeindustrien

Virksomhederne i bygge- og anlaegsbranchen samt byggematerialein-
dustrien spiller en central rolle i den grenne omstilling. Virksomhe-
derne og deres medarbejdere vil i den kommende overenskomstperi-
ode skulle levere lgsninger, der understatter og muligger den gronne
omstilling inden for folgende overordnede omrader:

e Baredygtigt byggeri

e Energieffektivt byggeri

e Cirkuler gkonomi med genbrug og genanvendelse
¢ Klima- og kystsikring

Ikke mindst arbejdet i de af regeringen nedsatte klimapartnerskaber
vil stille nye krav til kompetencer, produktions- og arbejdsprocesser
samt strategi for beeredygtigt byggeri samt en lignende strategi for cir-
kuleer gkonomi stiller nye krav til bygge- og anlegsbranchens samt
byggematerialeindustriens processer og produkter. Parterne er derfor
enige om i fellesskab at arbejde med kortleegning af behov for nye
kompetencer og nye incitamenter, der kan understotte branchens ar-
bejde med gren omstilling.

Forslagene fra Klimapartnerskabet for bygge- og anleegsprocessen pe-
ger helt konkret pa folgende forslag:

e  Tort byggeri og torre materialer som vil nedsztte behovet for

udterring.

e  Eldrevne maskiner, verktgj og el-opvarmning som vil nedsatte
forbruget af diesel.

e  Begranse materialespild og dermed formindske affaldsmaeng-
den.

e  Bedre planlegning, logistik og inddragelse af medarbejderne vil
skabe mindre korsel med bade folk og materialer, og vil kunne
formindske byggetiden.
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Disse forslag vil séledes sta i centrum for det samarbejde, der skal fo-
regd mellem ledelse og medarbejdere for at sikre en gron omstilling i
bygge-processen. Dette samarbejde vil kunne understattes af gkono-
miske incitamenter for virksomhed og medarbejdere i forhold til at nd
konkrete mal.

Parterne vil understatte dette samarbejde i virksomhederne.

Parterne er tillige enige om at samarbejde om aktiviteter i en kom-
mende erhvervsklynge for Byggeri og Anleaeg, der forventes etableret
fra 1. januar 2021 pa baggrund af basisfinansiering fra Erhvervsmini-
steriet samt Uddannelses- og Forskningsministeriet. Erhvervsklyng
for Byggeri og Anlaeg vil som et af sine centrale fokusomrader skulle
arbejde med projekter og udviklingsaktiviteter inden for baeredygtigt
byggeri og gron omstilling.

Parterne er tillige enige om lgbende at samarbejde om innovation og
udvikling af lgsninger, der placerer bygge- og anlaegsbranchen samt
byggematerialeindustrien centralt som leverander af lgsninger, der
understatter den grenne dagsorden. Dette for at styrke den danske
ambition om grgn omstilling og for at gere den grenne omstilling til
en dansk styrkeposition sével nationalt som internationalt

Aftalen skrives ind som et protokollat i overenskomsterne.

Kebenhavn, den 17. marts 2020
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PROTOKOLLAT 8

om digital indberetning

188

Der er mulighed for, ved lokal enighed, at lade indberetninger ske
digitalt.

Dog kan virksomheden med 3 méneders varsel benytte sig af di-
gital indberetning, medmindre andet aftales. Efter udlebet af
varslet vil medarbejdere, som ikke kan benytte digitale losninger
forsat kunne indberette som hidtil.

Den digitale indberetning falger de almindelige retningslinjer for
indberetning af ugesedler i henhold til overenskomstens bestem-
melser herom.

Den digitale indberetning skal give mulighed for at indberette alle
londele og godtgerelser, herunder men ikke begraenset til overtid,
genetilleg, oplysninger om arbejdsart ved fritekstfelter og af-
krydsningsfelter.

Virksomheden stiller det ngdvendige udstyr til radighed for den
digitale indberetning for medarbejderne. Den enkelte medarbej-
der har ikke ret til personligt udstyr.

Hvis der anvendes digital indberetning skal medarbejderen have
en kvittering, som dokumenterer det af medarbejderen indberet-
tede. Kvitteringen sendes til e-Boks eller den af medarbejderen
sidst anmeldte e-mailadresse.

Kvitteringen fremsendes forud for evt. kritik af den af medarbej-
deren digitale indberetning, dog senest 2 dage far lanudbetaling.

Foretager virksomheden kritik af det indberettede skal medde-
lelse herom ske til medarbejderen, indenfor overenskomstens
tidsfrist, dog senest samtidig med lenudbetaling.

Medarbejderen kan herudover, af virksomheden, rekvirere en
kvittering, samt evt. kritik, ved fysisk udskrift, fotokopi eller lign.
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9. Naér virksomheden har endeligt godkendt indberetningerne, kan
medarbejderen ikke leengere rette i de godkendte indberetninger.

10. Uoverensstemmelser om digitale indberetninger kan behandles
efter regler for behandling af faglig strid.

Ovenstaende protokollat traeder i kraft den 01.01.2024.

Kobenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 9

om overenskomstimplementering af visse EU-
direktiver

190

Overenskomstparterne er enige om at nedsatte en feelles arbejds-
gruppe med det formal, at na til enighed om en model for overens-
komstimplementering af folgende EU-direktiver.

e  EF-direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrg-
rende tidsbegranset ansattelse (tidsbegranset ansattelse di-
rektivet)

e  EF-direktiv nr. 97/81 af 15. december 1997 om rammeaftalen
vedrgrende deltidsarbejde (deltidsdirektivet)

e  EF-direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden (arbejdstidsdi-
rektivet)

Arbejdet forventes faerdiggjort inden udgangen af 2024, og implemen-
tering forventes gennemfort i forbindelse med den kommende over-
enskomstforhandling.

Parterne er enige om, at indtil parterne aftaler en fuldsteendig over-
enskomstimplementering af ovennaevnte tre EU-direktiver, vil hjem-
mels-grundlaget for tvister veere folgende DA-LO-aftaler:

e  DA-LO-aftalen om implementering af direktivet om tilrettelaeg-
gelsen af arbejdstiden af 7. januar 2000,

e  DA-LO-aftalen om implementering af direktiv om tidsbegreen-
set ansaettelse af 7. august 2002,

¢  DA-LO-aftalen om implementering af direktivet om deltidsar-
bejde af 9. januar 2001

Indtil en eventuel overenskomstimplementering er gennemfort i par-
ternes overenskomster, kan parterne rejse krav i henhold til de oven-
naevnte tre aftaler som hidtil.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 10

om lgndannelse i parternes overenskomster

Organisationsaftale om de lokale lanforhandlinger

Parterne er enige om, at lendannelsen i parternes overenskomster
skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne
har en falles interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at leannen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder
det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at
indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om for-
handlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhand-
lingerne.

DI Overenskomst III og 3F Byggegruppen kan opfordre virksomhe-
den til over for en valgt tillidsreprasentant at redegore for virksom-
hedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Kebenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 11

om uddannelsesreprasentant

192

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreesentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesrepraesen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesrepreesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder
vere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og opkvalifi-
ceringsteamet i Byggeriets Uddannelser. Herudover kan uddannel-
sesreprasentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor
der kan uddannes lerlinge og elever til at deekke virksomhedens kom-
petence-behov.

Uddannelsesrepraesentanten omfattes ikke af overenskomsten for
Murer- og Murerarbejdsmandsarbejde § 57, stk. 14.

Kgbenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 12

om arbejdsmiljo

Parterne er enige om at samarbejde om arbejdsmiljo for at mindske
arbejdsulykker og nedslidning i branchen. Der er behov for en fler-
strenget indsats, som indeholder virksomhedernes arbejdsmiljgind-
sats, parternes understgtning af virksomhedernes indsats og myndig-
hedernes indsats.

Dette protokollat om arbejdsmiljo beskriver denne flerstrengede ind-
sats, som indeholder folgende:

1) Arbejdsmiljg i virksomheder

2) Parternes indsats overfor virksomheder

3) BAM-BUS og Videntjenesten

4) Parternes arbejdsmiljgpolitiske indsats

I det folgende uddybes de enkelte dele i indsatsen.
(1) Arbejdsmilje i virksomheder

Parterne er enige om, at arbejdsmiljget er et vigtigt element i forbin-
delse med det daglige arbejde. Overholdelse af de til enhver tid geel-
dende regler indenfor arbejdsmiljgomradet er en ngdvendighed for at
sikre medarbejdernes sikkerhed og sundhed, ligesom agtpéagivenhed
og opmearksomhed omkring forhold, der fremover vil kunne med-
virke til en forbedring af niveauet i enten virksomheden eller bran-
chen, generelt er af stor betydning.

Parterne er derfor enige om at tilskynde sével medarbejderen som
virksomhedens ledelse til at leve op til deres respektive ansvar samt
indga i et konstruktivt samarbejde med det formal at sikre en sikker-
heds- og sundhedsmessig hgj standard. I virksomheder, hvor ar-
bejdsmiljgorganisationen (AMO) er pakraevet, foregar dette samar-
bejde heri.
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Parterne er samtidig enige om, at det fortsat er virksomhedens le-
delse, der i henhold til geeldende regler er ansvarlig for, at den enkelte
medarbejder far mulighed for at udfere arbejdet i overensstemmelse
hermed.

Arbejdsgiveren skal séledes stille de forngdne sikkerhedsforanstalt-
ninger og tekniske hjelpemidler til rddighed samt pa forneden vis in-
struere den ansatte i arbejdets udferelse. I den forbindelse kan den
ansatte sgge vejledning, hvis den ansatte er i tvivl om, hvorvidt en ar-
bejdssituation indebaerer en risiko for sikkerhed og sundhed. Vejled-
ningen kan f.eks. hentes gennem virksomhedens AMO, Byggeriets Ar-
bejdsmiljgbus (BAM-BUS), Branchefzl-lesskab for Arbejdsmiljo i
Bygge og Anleg (BFA Bygge og anleg), organisationerne eller Ar-
bejdstilsynet.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderne har pligt til at med-
virke til, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt for-
svarlige inden for deres arbejdsomrade. Séfremt en medarbejder pa
trods af virksomhedens instruktion og tilstedeverelsen af det nodven-
dige sikkerhedsudstyr alligevel tilsidesaetter klare og velkendte ar-
bejdsmiljgregler, skal dette betragtes som et alvorligt brud pé ansaet-
telsesforholdet, der i givet fald kan medfere ansattelsesretlige konse-
kvenser. Uoverensstemmelser herom kan behandles i henhold til
overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

(2) Parternes indsats overfor virksomheder

Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljear-
bejde i virksomhederne.

Derfor igangsaetter parterne en indsats om samarbejde om arbejds-
miljg pa virksomheder, og en indsats om adfaerd. Indsatserne er mal-
rettet bade arbejdsgiveren og de ansatte.

Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder

Ifolge lovgivningen skal virksomhederne og de ansatte samarbejde
om arbejdsmiljg. I virksomheder med mindst 10 ansatte gores dette
gennem en arbejdsmiljgorganisation (AMO), i virksomheder under 10
ansatte gores dette i direkte samarbejde mellem arbejdsgiveren og de
ansatte.

Reglerne pd AMO-omrédet er blevet opdateret. BFA Bygge og Anleaegs
materialer pd omrédet bliver opdateret, og parterne formidler
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materialet i en fzlles indsats, der retter sig til virksomheder bade med
og uden AMO.

Indsats om sikkerhedskultur og adfaerd

For at understatte det forebyggende arbejdsmiljoarbejde i virksomhe-
derne er det vigtigt, at der ogséa arbejdes med at péavirke sikkerheds-
kulturen og adfeerden i branchen med henblik pa at mindske arbejds-
ulykker og nedslidning.

Parterne har publiceret et online adfzrdskatalog som parterne vil
drifte og folge i overenskomstperioden samt udbrede kendskab til.

(3) Byggeriets Arbejdsmiljebus og Videntjeneste om
arbejdsmilje for bygherrer og radgivere

Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS) er parternes fzlles mobile
konsulenttjeneste, som har til formal at formidle god arbejdsmilja-
praksis og viden om udvikling af godt arbejdsmilje og forebyggelse af
arbejdsmiljeproblemer til byggepladser og til byggevirksomhederne
og deres ansatte. BAM-BUS er normeret med p.t. 11 fuldtidskonsulen-
ter, herunder en konsulent med fokus pé arbejdsmiljg i byggeriets tid-
lige faser (Videntjenesten), samt en sekretaer og en sekretariatsleder.

Parterne er enige om:

e at puljen til at drive BAM-BUS er 13 gre pr. time, og at midlerne
hentes i eksisterende Fond for Samarbejde og Arbejdsmiljo

e at BAM-BUS skal samle viden og formidle til branchens akterer.
Formidlingsindsatsen skal koordineres med BFA Bygge og Anlag

e at BAM-BUS skal fungere som konsulenttjeneste, hvor konsulen-
terne er neutrale i forhold til parternes sarinteresser

e at BAM-BUS gennemforer et pilotprojekt om brancherettet sup-
plerende arbejdsmilje-uddannelse, hvorefter det skal afklares,

om den supplerende arbejdsmiljguddannelse fremover skal ud-
bydes.

e at BAM-BUS gennemforer et pilotprojekt i overenskomstperio-
den om afklaring af arbejdsmiljaforhold. Gennemfarelse af pilot-
projektet forudsatter, at BAM-BUS udvides med en
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fuldtidskonsulent. Dette sker under forudseetning af, at der kan
opnas fuld dekning i eksisterende fonde.

Aftalen om BAM-BUS kan af begge parter opsiges til bortfald med 6
maneders varsel til overenskomstperiodens udlab.

(4) Parternes arbejdsmiljopolitiske indsats

De nationale arbejdsmiljemal, herunder branchemal satter retningen
og adresserer de storste udfordringer inden for bygge- og anleegsom-
radet, og parterne er enige om, at der er behov for tilstraekkelige res-
sourcer til bade Arbejdstilsynet og parterne til at arbejde med opfyl-
delse af disse mal.

Parterne er enige om folgende i forhold til Arbejdstilsynet:

Arbejdstilsynets indsats, viden og kompetencer skal sikres
for at opna et sikkert og sundt arbejdsmiljo

Fokus pa ordnede forhold for fair konkurrence, herunder
tilsynet med udenlandske virksomheder og RUT-registre-
ring

Arbejdsgiver, ansat, leverander, projekterende, radgiver og
bygherre har hver iser et ansvar efter Arbejdsmiljgloven.
Arbejdstilsynet skal fore tilsyn med, at hver af aktgrerne le-
ver op til deres forpligtelser i Arbejdsmiljelovgivningen.

Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal
fastholdes, men der skal ogsa vere initiativer rettet med
bygherrer, radgivere, projekterende, leveranderer og ansatte

Initiativer ber fastholdes over en leengere periode for bade
at styrke effekten pé laengere sigt og at konsolidere Arbejds-
tilsynets vidensgrundlag pa omréadet

Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parterne, nar
nye initiativer skal udvikles for at sikre de bedst mulige ind-
satser pa bygge- og anleegsomradet.

Kaobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 13

om kompetenceudvikling i bygge- og anlaagsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det er relevant at satte fokus
pa oget kompetenceudvikling af medarbejdere i branchen.

Det gelder bade i forhold til at styrke medarbejdernes almene kom-
petencer, at fi flere ufagleerte til at uddanne sig til faglerte, samt at
give de fagleerte i branchen mulighed for at videreuddanne sig inden
for branchen.

Kompetenceudvikling af medarbejdere inden for digital og gron om-
stilling samt ny teknologi er vaesentligt for virksomhedernes udvikling
og vaekst savel som for medarbejdernes muligheder for at fastholde og
udvikle deres beskaftigelsesmuligheder.

Parterne er pa denne baggrund enige om at nedsette et udvalg, der
skal arbejde med folgende punkter:

1. Undersgge behovet for og igangsette initiativer, der kan styrke al-
mene kompetencer inden for leesning og skrivning blandt medar-
bejderne i branchen, herunder danskkundskaber hos ikkedansk-
talende medarbejdere i branchen. Udvalget skal inden udgangen
af andet kvartal i 2026 formulere en strategi for arbejdet.

2. Promovere kurser inden for digital og gren omstilling, automati-
sering og anden teknologi samt gvrige udvalgte kurser pa Pensi-
onDanmarks hjemmeside. Parterne besluttede under OK23 at gge
tilskuddet fra Bygge- og Anlagsbranchens Udviklingsfond og
daekke deltagerbetalingen til en gruppe udvalgte kurser, der un-
derstotter disse forma4l. I sidste overenskomstperiode (OK23) blev
der afsat kr. 8 mio. til formélet. Denne pulje benyttes fortsat.

3. Anbefale virksomheder og medarbejdere at gore brug af Pensi-
onDanmarks efteruddannelsessite til planlaegning af kompetence-
udvikling for at gge kendskabet til og brugen af efteruddannelse.
Det er overenskomsterne, der har sikret tilskudsordningerne,
hvorfor overenskomstparterne skal kunne identificeres som afsen-
dere af markedsferingskampagner.
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4. Fortsatte arbejdet med opkvalificeringsteamet i Byggeriets Ud-
dannelser, hvor fokus ligger pé at styrke opkvalificeringen i bygge-
og anleegsbranchen med serligt fokus pa digitalisering, beeredyg-
tighed og gron omstilling.

5. Undersoge hvordan parterne kan gge anvendelsen af faglig opkva-
lificering for faglerte. Udvalget skal inden udgangen af 2025 for-
mulere en strategi for arbejdet.

6. Underseage muligheder for tiltag, der kan styrke opleringskvalite-
ten i praktiktiden samt ege gennemforslen af uddannelsesforhold.
Undersogelserne er afsluttet senest ved udgangen af 2025.

Den ngdvendige gkonomi til at understotte aktiviteterne findes i
Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

Parterne er enige om, at udvalget skal besta af to reprasentanter fra
hver side, som de respektive parter selv vaelger. Parterne er enige om,
at udvalget senest seks méaneder for overenskomstens udlgb skal have
udarbejdet en udvalgsrapport, hvor udvalget opsummerer sit arbejde
i overenskomstperioden.

Eventuelle a&ndringsforslag, der matte komme pé baggrund af dref-

telserne, skal veere med henblik pa implementering i forbindelse med
overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre andet aftales.

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 14

om natarbejde og helbredskontrol

Almindelige regler

I forbindelse med implementeringen af EU-direktiv om arbejdstid
er der mellem nedennavnte parter indgéet folgende aftale om nat-
arbejde:

Ved natarbejder forstds en ansat, der normalt udferer mindst 3 ti-
mer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfere
en naermere aftalt del af sin arlige arbejdstid i natperioden. Virk-
somhederne skal sikre, at der tilbydes natarbejde gratis helbreds-
kontrol, inden de begynder beskaftigelse ved natarbejde og deref-
ter med regelmassige mellemrum.

Virksomhederne skal endvidere sikre, at natarbejdere, der lider af

helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natar-
bejde, nar det er muligt, overfares til dagarbejde, som passer dem.

2. Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne har implementeret anbefalingerne fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i track
Hgjst 9 timer ad gangen
Mindst 11 timer mellem 2 vagter

At gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for
at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer
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Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfare folgende
tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisati-
onen, skal drgfte, om man pé virksomheden lever op til NFA’s anbe-
falinger i de omrader af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a) gennemfores ved ivaerksettelse af natarbejde, og derefter labende
en gang om aret, og

b) dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljoorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes de al-
mindelige regler i pkt. 11 protokollatet usendret.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, settes fol-
gende serlige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s
anbefalinger:

a) Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbreds-
kontrollen hvert andet ar

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b) Gennemfgrelse af en arlig serlig APV rettet mod natarbejde
« Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer ved
natarbejde. Risikovurderingen skal foretages pd baggrund af

en afdeekning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold

» Handlingsplan til lgsning af arbejdsmiljgproblemer ved natar-
bejde, som ikke kan lgses umiddelbart

» Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa de iveerk-
satte foranstaltninger
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Den sarlige APV kan ikke fagretlig behandles.

Aftalen @&endrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om
natarbejde, herunder betalingen herfor.

3. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller p4 anden méde bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt, og senest 2 uger efter til en uges udgang, omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, sd pagaldende hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa
pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen, med betaling
som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i overenskomstens
barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset
medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejde-
ren har fraveaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

4. Overenskomstparternes ovrige tiltag vedrogrende natar-
bejde

Parterne er enige om at nedsatte et udvalg, som i overenskomstperi-
oden skal arbejde med folgende:

- Undersgge muligheden for at kortlaegge omfanget af natarbejde
samt undersgge, i hvor hgj grad virksomheder med natarbejdere
tilbyder helbredskontrol

- Informationsmateriale om natarbejde og om helbredskontrol ved
natarbejde

- Spergeskema til brug for helbredskontrol af natarbejdere, der ikke
er fyldt 50 &r, og udferer natarbejde

- Drofte behovet for falles informationsaktiviteter om det udarbej-
dede materiale
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- DIOIog CO-Industri har igangsat forskning om, hvordan arbejds-
tiden kan tilretteleegges mest hensigtsmassigt inden for indu-
strien under hensyntagen til NFA’s anbefalinger. Udvalget folger
denne forskningsindsats

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 15

om opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om, at ufaglerte medarbejdere i
branchen skal tilskyndes til at uddanne sig til fagleert niveau via ord-
ningen om erhvervsuddannelse for voksne med to ars relevant er-
hvervserfaring (euvl) eller tage en brancheuddannelse inden for
bygge- og anleegsbranchen.

Det er derfor aftalt, at forsegsordningen fra overenskomstforhandlin-
ger i 2023 forsaetter frem til udgangen af overenskomstperioden. For-
segsordningen giver mulighed for opkvalificering af ufaglaerte medar-
bejdere, hvor virksomheder kan sgge tilskud i bygge- og anlaegsbran-
chens udviklingsfond.

Virksomheden kan sege tilskud for medarbejdere, der har tre méane-
ders anciennitet ved uddannelsens start, hvor eventuel laeretid ikke
indgar. Tilskuddet er betinget af, at der mellem virksomheden og
medarbejderen skriftligt er indgéet en uddannelsesaftale.

Tilskuddet ydes lgbende og niveauet fastsaettes af bestyrelsen for
Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond. Tilskuddet udbetales ef-
ter ansggning fra virksomheden.

Tilskuddet til opkvalificering af ufagleerte medarbejdere traeder i ste-
det for statte til frihed til uddannelse i Bygge- og Anlaegsoverenskom-
stens kapitel 14 'Uddannelse’, sdledes at medarbejderen ikke kan gare
brug af uddannelsen i de kalenderar, hvor opkvalificeringen gennem-
fores. Parterne er enige om, at ovenstaende er geldende for de andre
overenskomstomrader udover Bygge- og Anlagsoverenskomsten, og
reglerne skal findes i de respektive overenskomster.

Under uddannelsen modtager medarbejderen lgn svarende til efter
satserne i Bygge- og Anlagsoverenskomstens § 55, stk. 8. Parterne er
enige om, at de konkrete satser for de andre overenskomstomréder
end Bygge- og Anlagsoverenskomsten skal findes i de respektive
overenskomster.
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Bygge- og Anlaegsbranchens Uddannelsesfond etablerer de naermere
rammer for tilskud, der kan ydes til opkvalificering af ufaglaerte med-
arbejdere i den kommende overenskomstperiode, og fastsetter en
gaeldende positivliste for hvilke uddannelsesforlgb, der berettiger til
tilskud.

Opkvalificeringsteamet i Byggeriets Uddannelser blev ifm. OK23 ud-
videt med 2 medarbejdere, der primert har arbejdet med at udbrede
kendskabet hos virksomheder og medarbejdere til opkvalificering af
ufaglaerte. Denne finansiering fortsetter uendret.

Tilskud til opkvalificering af ufaglaerte medarbejdere kan sgges for ud-
dannelsesforlgb, der er pabegyndt i perioden fra den 1. juni 2023 og
indtil udlebet af overenskomstperioden og under forudsatning af, at
der er dekning i fonden inden for rammerne af den stotte, der er afsat
til formaélet.

Overenskomstparterne er enige om, at den tidligere afsatte pulje pa
kr. 20 mio. fortsat benyttes. Den nedvendige gkonomi til at under-
statte aktiviteterne, findes i Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklings-
fond.

Kgbenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 16

om udvalgsarbejde om arbejdsudleje

Parterne er enige om at nedsette et udvalg, der i lgbet af overens-
komstperioden skal drofte markedet for arbejdsudleje og udviklingen
i dette samt konsekvenserne af denne udvikling.

Udvalget nedsattes efter overenskomstforhandlingen, og udvalget
udformer kommissorie pa forste mgde. Udvalget aftaler selv, hvilken
type data, der kan anvendes. Udvalget kan inddrage eksterne parter,
erfaringer fra udlandet og dreftelse af “andre ansettelsesformer”, hvis
udvalget er enige om, at det er relevant for arbejdet.

Udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet 1. juni 2027 med rapport til orga-
nisationerne.

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 17

om aftale om handtering af sager om manglende
indberetning, indbetaling og rykkere vedrgrende
uddannelsesfonden

206

Dette protokollat er en sammenskrivning af OK2025 I0-protokollat
nr. 34 og 48. Formalet med protokollatet er at aftale en procedure for,
hvordan PensionDanmark, DI samt 3F skal forholde sig i tilfeelde af
manglende betaling af bidrag til overenskomstaftalte fonde.

G#ldende praksis for opkraevning

PensionDanmark Uddannelsesfonde (PDU) opkraver bidraget til
fonde naevnt i de respektive overenskomster, bortset fra DA/LO-Ud-
viklingsfonden (herefter benavnt “Fondene”).

Opgorelse

PDU opger pa baggrund af oplysninger fra PensionDanmark Pensi-
onsforsikringsselskab (*Forsikringsselskabet”) for hver medarbejder
omfattet af en af Fondene, hvor mange timer der indgér i de perioder
virksomheden har indbetalt pensionsbidrag for den enkelte medar-
bejder i halvaret. Antallet af arbejdstimer opgeres pa baggrund af an-
tallet af hele arbejdsdage i de indberettede lgnperioder. En hel ar-
bejdsdag opggres til 7,4 timer.

Bidraget til Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond udger 520 kr.
arligt, hvilket er aftalt til at udgere 0,33 kr. pr. arbejdstime.

Ansatte under ordning om fleksjob indgéar ikke i beregningsgrundla-
get.

Forsikringsselskabet videresender oplysning om antallet af medarbej-
dere samt antallet af arbejdstimer til PDU pa baggrund af virksomhe-
dens indberetning af pensionsbidrag. PDU opger bidraget til Fondene
pé baggrund af Forsikringsselskabets oplysninger.

De overenskomstaftalte bidrag omggres til et halvarligt bidrag, der
forfalder til betaling halvarligt bagud den 15. september (1. halvar), og
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den 15. marts (2. halvér ret for). PDU udsender opkravning af bidrag
til samtlige virksomheder, som er omfattet af pligten til at indbetale
bidrag til Fondene. Udsendelsen sker 12 maned efter udgangen af det
halvar, opkraevningen vedrerer. PDU udsender én halvérlig feellesop-
kraevning til den enkelte virksomhed pé det samlede bidrag til Fon-
dene.

Rykkerprocedure

Betaler en virksomhed ikke bidraget rettidigt, udsender PDU rykker
til virksomheden 15 hverdage efter forfaldstidspunktet med en beta-
lingsfrist pa 21 dage. Samtidig med rykkerudsendelsen sendes en liste
til DI, der har mulighed for at oplyse deres medlemmer om betaling
til fondene.

Betaler virksomheden ikke det skyldige belab efter forste rykker, ud-
sendes anden rykker til virksomheden med besked om, at hvis beta-
lingen ikke sker inden fristens udlgb pa ikke under 10 dage, jf. Inkas-
solovens § 10 stk. 3, vil kravet blive overdraget til inkasso uden yder-
ligere varsel, og oplyses samtidig om, at dette kan medfere yderligere
omkostninger for virksomheden. Samtidig pélaegges virksomheden
en bod péd 1.000 kr., der opkraves sammen med bidraget til Fondene.
Boden tilfalder 3F Byggegruppen.

Efter 2. rykkers frist fremsender PDU besked til virksomheden om, at
virksomheden er blevet pélagt bod i henhold til 1. og 2. rykker for
manglende indbetaling til Byggeriets uddannelsesfonde i alt 2.000 kr.
i samme besked oplyses der om, at eksisterende opggrelse pa den pa-
gxldende overenskomstkode det efterfalgende halvar vil blive opskre-
vet med 25 pct.

Regulering af bodsbelab

Bodsbelgbene i denne organisationsaftale reguleres ved overens-
komstfornyelserne med samme procentsatser som mindstebetalings-
satserne for timelgnsarbejde i denne overenskomst.

Indkraevning ved manglende indbetaling efter anden rykker
Indbetaler virksomheden ikke det skyldige belgb sender PDU opkraev-
ningen til inkasso hos ekstern advokat.
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Hvis situationen skulle opstd, hvor PDU ikke kan opkrave det skyl-
dige belgb samt bod og har udtemt samtlige tilgeengelige retsmidler,
vil sagen blive overfort til 3F Byggegruppen, til fagretslig behandling.

Ekstraomkostningerne ved at etablere og drive ovenstiende rykker-
proces palaegges de fonde, som har aftalt ovenstdende rykkerproces
med PDU. Omkostninger fordeles med de saedvanlige fordelingsneg-
leri PDU.

Ovenstiende opkraevnings- og rykkerprocedure traeder i kraft i forbin-

delse med den opkraevning, som udsendes i begyndelsen af 2026 ved-
rgrende bidragspligten for andet halvar 2025.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 18

om indberetning til Indkomstregisteret under
uddannelse

Parterne er blevet opmerksomme p4, at medarbejdere i en raekke til-
feelde, hvor de deltager i uddannelse, ikke far indberettet timer til Ind-
komstregisteret. Dette kan i nogle tilfeelde have konsekvenser for op-
tjeningen af f.eks. skattefri efterlonspraemie.

Parterne er enige om at rette henvendelse til de relevante myndighe-
der med henblik pé at afdeekke, hvordan der kan ske indberetning af

timer til Indkomstregisteret, nir medarbejderne er under uddan-
nelse.

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 19

om digital udveksling af dokumenter under akkord

Medarbejdernes akkordholder udveksler de i overenskomsten be-
skrevne akkorddokumenter, herunder men ikke begranset til: om-
fangsaftaler/tildeling, akkordaftaler, akkorderinger, optraksregnska-
ber, afsluttende akkordregnskaber samt timer digitalt med virksom-
heden.

Ved akkordholderens fravaer kan medarbejderne i akkorden udpege
en stedfortrader, som midlertidigt varetager akkordholderens virke.

Virksomheden og akkordholderen udveksler e-mailadresse og mobil-
nummer i forbindelse med fastsettelsen af akkordens omfang/tilde-
ling. Sker der aendringer, er det den part, som skifter e-mail eller mo-
bilnummer, som er forpligtet til at informere modparten via den e-
mail eller mobilnummer, som tidligere er udvekslet.

Udvekslingen af de i overenskomsten beskrevne akkorddokumenter
foregar mellem virksomheden og akkordholderen via en offentlig di-
gital postkasse, e-mail eller SMS. De akkorddokumenter som udveks-
les mellem parterne, skal vere i et tilgaengeligt og leesbart standard-
format, eks. PDF.

Den digitale udveksling af akkorddokumenter folger de fastsatte be-
stemmelser i overenskomsten herunder kritikfrister mv.

Ved anvendelse at andre digitale former for udveksling end (1) offent-
lig digital postkasse, (2) e-mail eller (3) SMS, skal dette vaere aftalt
mellem parterne via en af fornseevnte kommunikationsformer.

Virksomheden kan dog med et varsel pa mindst 3 méaneder indfere
brugen af app- eller Web-baseret lgsning, medmindre akkordholder
er undtaget fra at modtage digital offentlig post.
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Nar der benyttes en app eller Web-baseret losning skal akkordholde-
ren, i umiddelbar forlengelse af afsendelsen, dog senest ved forst-
kommende arbejdsdags opher, modtage:

e en kvittering fra virksomheden via en offentlig digital postkasse,
e-mail eller SMS, som dokumenterer afsendelsestidspunkt samt
indholdet af det, som akkordholderen har udvekslet med virksom-
heden.

¢ en meddelelse via en offentlig digital postkasse, e-mail eller SMS,
nér virksomheden udveksler akkorddokumenter.

Akkordholderen skal have adgang til den digitale platform i minimum
3 maneder efter akkorden er afsluttet, medmindre der forinden opnés
enighed om akkordregnskabet.

Virksomheden skal:

o sikre, at de gvrige akkorddeltagere ogsa har leseadgang til akkord-
dokumenterne.

¢ stille det ngdvendige udstyr til radighed for akkordholderen, men
akkordholderen har dog ikke ret til personligt udstyr.

Nervarende protokollat &ndrer ikke pa overenskomstens arbejdsret-
lige praksis omkring akkord.

Uoverensstemmelser om digital udveksling af akkorddokumenter kan
behandles efter de seedvanlige regler for behandling af faglig strid.

Kebenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 20

om udvalg om tillidsrepraesentant

212

Parterne har aftalt, at der nedsettes et paritetisk sammensat udvalg i
overenskomstperioden. Udvalget skal se pa bestemmelserne om til-
lidsrepraesentanter inden for parternes overenskomstomrader
(Bygge- og Anlaeg, Bygning, Gulv, Murer- og murerarbejdsmand og
3F/Industri).

Parterne er enige om, at det er hensigten med udvalgsarbejdet at
styrke det lokale samarbejde, gennemga og ensrette overenskomster-
nes bestemmelser om tillidsreprasentanter, siledes at bestemmel-
serne tilpasses bygge- og anlagsbranchens serlige behov.

Parterne er endvidere enige om, at udvalgsarbejdet kan se pa, hvorle-
des f.eks. grundlaget for valg af tillidsrepreesentanter, anciennitetsbe-
stemmelser, falles tillidsrepraesentant for flere overenskomstomra-
der, feellestillidsrepreesentant for virksomheden, samt retningslinjer
for indgaelse af lokale aftaler.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest den 1. juni 2027.

Kobenhavn, den 4. marts 2025



Protokollat 21

PROTOKOLLAT 21

om lgndannelse i parternes overenskomster

Organisationsaftale om de lokale lenforhandlinger

Parterne er enige om, at lgndannelsen i parternes overenskomster
skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne
har en falles interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter onsker, at lannen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af parternes overenskomster. Overenskomstparterne finder
det hensigtsmassigt, at der i givet fald indgas aftale herom.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at
indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om for-
handlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhand-
lingerne.

DI Overenskomst III og 3F Byggegruppen kan opfordre virksomhe-
den til over for en valgt tillidsreprasentant at redegere for virksom-
hedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation
og produktionsforhold.

Kobenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 22

om udvalg om akkord pa stenhuggeromradet

214

Parterne er enige om, at nedsatte et udvalg til droftelse af et akkord-
udvalg, akkordgrundlaget og tilhgrende priskurant pa stenhuggerom-
rédet.

Udvalgets arbejde med hensyn til akkordgrundlag tager udgangs-
punkt i § 110, stk. 8, 9 og 10.

Hvis udvalget opnar enighed om nye overenskomsttekster i overens-
komstperioden, implementeres disse i overenskomsterne i forbin-
delse med eventuel overenskomstfornyelse, dog med forbehold for
godkendelse af parternes kompetente forsamlinger.

Udvalget skal senest afsluttet sit arbejde i september 2024.

Kobenhavn, den 7. marts 2023
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PROTOKOLLAT 23

om udvalgsarbejde om et landsdakkende idékatalog
over muligheder for produktionsfremmende
lensystemer

Parterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at ned-
saette et udvalg, der skal drgfte muligheden for at fa udarbejdet et ud-
kast til et landsdaekkende idékatalog over muligheder for produkti-
onsfremmende lonsystemer, og om muligt udarbejde et sidant idéka-
talog.

Udvalget skal veere sammensat af mellem 2-4 medlemmer fra hver
side.

Idékataloget skal tage udgangspunkt i Industrioverenskomstens reg-
ler om resultatlon § 26, samt §§ 76 og 90 om minutfaktor, og med in-
spiration fra allerede eksisterende produktionsfremmende lansyste-
mer.

Arbejdet igangseaettes i september 2025 og forventes faerdiggjort i sep-
tember 2027.

Et eventuelt udkast til et idékatalog, der matte blive til pa baggrund af
udvalgets droftelser, skal, hvis et sddant bliver endeligt godkendt, ud-

gives i forbindelse overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre andet
aftales.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 24

om udvalgsarbejde pa chaufferomradet

216

Parterne er enige om at nedsette et udvalg, der skal drofte overens-
komstens rammer for chaufferers arbejdstid og planleegning heraf.

Formalet med udvalget er at komme med forslag til bestemmelser for
tilrettelaeggelse af chaufforers arbejdstid.

Udvalget skal vaere sammensat med mellem 2-4 medlemmer fra hver
side.

Udvalget skal undersgge branchens muligheder for at anvende over-
enskomsternes arbejdstidsbestemmelser og drafte onskerne om flek-
sible arbejdstidsregler.

Arbejdet igangsaettes i september 2025 og forventes feerdiggjort i sep-
tember 2027.

Eventuelle a&endringsforslag, der métte komme pa baggrund af dref-

telserne, skal vaere med henblik pa implementering i forbindelse
med overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre andet aftales.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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PROTOKOLLAT 25

om udvalgsarbejde om sammenlagning af afsnit 2
‘Industrielle virksomheder’ og afsnit 3 'Dansk Beton
Industri’

Parterne er enige om at nedsette et udvalg, der skal drefte mulighe-
den for at sammenskrive Industrioverenskomstens afsnit 2 og 3.

Formalet med udvalget er at lave overenskomstens bestemmelser ens
for sammenlignelige virksomheder.

Udvalget skal veere sammensat af mellem 2-4 medlemmer fra hver
side.

Udvalgsarbejdet tager sit afseet i Industrioverenskomstens §§ 71-99.

Parterne er enige om, at udvalget serligt skal drefte de to afsnits be-
stemmelser om overtid, tidlen, minutfaktor, veerktgj, arbejdstej, ude-
og rejsearbejde. Udvalget skal sgge at finde en omkostningsneutral

anbefaling til sammenleaegning af afsnit 2 og 3.

Arbejdet igangsettes i september 2025 og forventes faerdiggjort i sep-
tember 2027.

Eventuelle a&ndringsforslag, der matte komme pa baggrund af dref-
telserne, skal veere med henblik pa implementering i forbindelse
med overenskomstfornyelsen i 2028, medmindre andet aftales.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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AFSNIT 9. BILAG

BILAG1

Hovedaftalen af 31. oktober 1973

med &ndringer pr. 1. marts 1981

pr. 1. marts 1987 og 1. oktober 1992

mellem

Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark
er geldende for overenskomstforholdet

§1

Da det er gnskeligt, at spargsmal om len- og arbejdsvilkar lgses gen-
nem afslutning af kollektive overenskomster, eventuelt under hoved-
organisationernes medvirken, forpligter hovedorganisationerne og
deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at leegge hin-
dringer i vejen for, at arbejdsgivere og arbejdstagere organiserer sig
inden for hovedorganisatoriske rammer. Som organisationsfjendtlig
handling anses derfor forhold, hvorefter en af narvarende hovedaf-
tale bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part be-
grundet i organisationstilhgrsforholdet og séledes ikke ud fra faglige
motiver.

§2

1.

Nér der er indgéet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det
omrade, som overenskomsten omfatter, og sé leenge den er geeldende,
ikke etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boy-
kot), medmindre der er hjemmel herfor i "Norm for regler for behand-
ling af faglig strid" eller i kollektiv overenskomst. Sympatistrejke eller
sympatilockout kan i evrigt etableres i overensstemmelse med aftaler
og retspraksis.
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2.

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er ved-
taget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter vedkommende
organisations love dertil kompetent forsamling og er behgrigt varslet
i overensstemmelse med reglen i stk. 3. Undtaget herfra er alene ar-
bejdsstandsninger i de i "Normen", § 5, stk. 2, navnte tilfzelde.

3.

At man agter at foreleegge en sddan forsamling forslag om arbejds-
standsning, skal tilkendegives den anden hovedorganisations forret-
ningsudvalg ved sarlig og anbefalet skrivelse, mindst 14 dage for ar-
bejdsstandsningen efter forslaget agtes ivaerksat, og der skal pa
samme made gives den anden part meddelelse om forsamlingens be-
slutning, mindst 7 dage forinden arbejdsstandsningen ivaerksettes.
Ved varsling af retshdndhaevende arbejdsstandsning nedsettes de
ovenfor anferte varsler til henholdsvis mindst 7 dage og mindst 3
dage.

4.

Sével hovedorganisationerne som de under dem herende organisati-
oner samt gvrige af Hovedaftalen bundne organisationer er forpligtet
til ikke at understette, men med alle rimelige midler at hindre over-
enskomststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridig
arbejdsstandsning finder sted at sgge at fa den bragt til opher.

5.
Som strejke eller lockout betragtes det, hvis vaerksteder eller arbejds-
pladser systematisk affolkes eller efterhdnden lukkes.

6.

Under arbejdskonflikt mellem parterne i naervaerende overenskomst
eller deres medlemmer og udenforstaende arbejdstager- eller arbejds-
giverorganisationer eller virksomheder ma stgtte til den udenforsta-
ende ikke ydes af nogen ved denne overenskomst forpligtet part.

Som udenforstdende betragtes ikke den organisation eller virksom-
hed, der indmelder sig i en af hovedorganisationerne eller i en under
disse organiseret forening, idet det dog er en forudsetning, at der ikke
inden indmeldelsen er etableret arbejdsstandsning, eller at sddan ikke
efter forgaeves forhandling er klart bebudet.
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§3

1.

Overenskomster afsluttet mellem hovedorganisationerne skal respek-
teres og efterkommes af alle under dem horende organisationer under
vedkommende hovedorganisations ansvar.

2.

Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestir overenskomst, afggres
ved Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade sporgs-
malet afgare ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om, hvilket om-
rdde en overenskomst har, afgares ved faglig voldgift.

§4

1.

Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i de
kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med arbejdstagerne og deres tillidsreprasentanter i henhold til de
mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiverfor-
ening til enhver tid geldende aftaler.

2.
Safremt der uden noget forbehold er antaget arbejdskraft til et be-
stemt angivet akkordarbejde, kan arbejdsforholdene ikke @ndres,
uden at vedkommende arbejdsgiver godtger arbejderne det derved
eventuelt opstadede gkonomiske tab. Uoverensstemmelser herom af-
gores ad fagretlig vej.

3.
Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted,
og klager over pastaede urimelige afskedigelser kan derfor behandles
efter efterfolgende regler. Hovedorganisationerne anbefaler, at sager
om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt af de
bergrte parter. Sager, i hvilke der nedleegges pastand om underken-
delse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt vaere afsluttet inden udlg-
bet af den pageldende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

a. Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har vae-
ret uafbrudt beskeftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst 9
maneder, har den pagaldende arbejdstager ret til at begaere skrift-
lig oplysning om grunden til afskedigelsen.

b. Hvis man fra arbejdstagerside heevder, at afskedigelsen er urime-
lig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens for-
hold, kan afskedigelsen kraves behandlet lokalt mellem
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reprasentanter for virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere.
Den lokale forhandling skal vaere afsluttet inden for en frist af 14
dage fra underretning om afskedigelse. Séfremt arbejdsgiveren
har afgivet dbenbart urigtige oplysninger om grunden til afskedi-
gelsen, som er af vesentlig betydning for sagen, regnes oven-
neevnte frist fra det tidspunkt, hvor arbejdstagersiden blev eller
burde vare blevet bekendt med de korrekte oplysninger. Den lo-
kale forhandling skal dog vaere afsluttet inden 3 méneder fra un-
derretning om afskedigelsen.

. Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede
fagforbund (eventuelt centralledelse) begaerer sagen viderefort,
omgdende optages forhandling mellem organisationerne.

. Opnés der ikke herved enighed, har det interesserede fagforbund
(eventuelt centralledelse) ret til at indgive klage til et af hovedor-
ganisationerne nedsat Afskedigelsesnaevn. Klagen skal vaere Af-
skedigelsesnavnets sekretariat og den modstidende organisation i
hznde inden for en frist af 7 dage efter afslutningen af organisati-
onernes forhandling. Regler om Afskedigelsesnavnets sammen-
setning og sagsbehandling fastsattes i en forretningsorden for
navnet.

. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte finde, at
den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdsta-
gerens eller virksomhedens forhold, kan naevnet efter péstand
herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem
virksomheden og arbejdstageren har lidt eller m4 antages at ville
lide veesentlig skade ved en fortszttelse af ansattelsesforholdet.
Finder nezvnet, at opsigelsen er urimelig, men at ansettelsesfor-
holdet alligevel ikke skal fortsatte, eller nedlaegges der pastand om
godtgarelse for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan naevnet
bestemme, at virksomheden skal betale den pagaldende en godt-
gorelse. Storrelsen af denne skal athenge af sagens omstendighe-
der og ancienniteten af den uberettiget afskedigede arbejdstager.
Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den
afskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste det sidste ar.

Safremt der for Afskedigelsesnavnet indbringes sager med pa-
stand om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den afskedi-
gede i henhold til lovgivningen har en anden retsstilling end i hen-
hold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Afskedigelsesnaevnet
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efter pastand herom fra klageren laegge den pégeldende lovgiv-
ning til grund ved sagens afgorelse.

§ 5 (udgaet)

Note

Hovedorganisationerne er enige om, at der fortsat er forskel pa lede-
res og almindelige lanmodtageres retlige stilling, sdledes som det bl.a.
fremgar af retspraksis.

Safremt fjernelse af Hovedaftalens § 5 giver anledning til organisato-
riske problemer pa arbejdsmarkedet, vil parterne indga i en droftelse
herom med henblik pa at lgse problemerne.

§6

1.

Hovedorganisationerne vil modvirke forseg pa at holde personer
uden for arbejdstagerorganisationerne under paberébelse af selskabs-
retlige og andre aftaler eller indehavelse af anparter eller aktier, der
ikke gar de pageeldende til virkelige medejere af virksomheden.

2.

Ved afggrelse af, om der er tale om en virkelig medejer, leegges der
udover ejerskabet vaegt pa, om den pageldende medejer kan afskedi-
ges i henhold til almindelige ansaettelsesretlige regler.

§7

1.

Opsigelsesfristen for overenskomster angdende priskuranter og ov-
rige arbejdsforhold er 3 méneder, medmindre andet er aftalt.

2.

Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstem-
melse med reglerne i § 2.

§8

1.

Hovedorganisationerne er enige om, at der skal indfares tillidsmands-
regler i de kollektive overenskomster, hvor arbejdsforholdets karakter
gor det muligt.
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2.

Naér en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til de herfor gaeldende
bestemmelser i den kollektive overenskomst, kan arbejdsforholdet,
medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, for den-
nes organisation har fiet lejlighed til at prove berettigelsen ved fag-
retlig behandling. Denne skal for at have opsattende virkning pabe-
gyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

3.

Hvis en tillidsreprasentant afskediges, fordi arbejdsmangel giver
tvingende grund hertil, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varsels-
perioden, jf. stk. 4, for dennes organisation har haft lejlighed til af
prove berettigelsen ved fagretlig behandling. Denne skal for at have
opseattende virkning pabegyndes inden 1 uge.

4.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder den serlige
varslingspligt i den kollektive overenskomst, i henhold til hvilken til-
lidsrepraesentanten er valgt. I sddanne tilfeelde har tillidsrepraesen-
tanten krav pa det almindelige opsigelsesvarsel, der er galdende
ifalge den kollektive overenskomst.

5.
Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke leengere

kan varetages, geelder samme retsstilling som ved afskedigelse, jf. stk.
2,3 0g 4.

§9

1.

Hovedorganisationerne vil fremme et godt samarbejde mellem orga-
nisationerne og virke for rolige og stabile arbejdsforhold i virksomhe-
derne gennem samarbejdsudvalgene eller andre egnede organer.

2.

Der ma ikke fra nogen side laegges hindringer i vejen for, at en arbejds-
tager udferer s meget og sé godt arbejde, som hans evner og uddan-
nelse tillader ham.

§10

1.

I tilfelde af péstdet brud pa denne Hovedaftale siavel som, hvis der
pastas at veere begaet brud pa nogen anden kollektiv overenskomst
indgdet af hovedorganisationerne eller af deres medlemmer, skal der,
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inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmade under
hovedorganisationernes medvirken.

2,

Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 2, og
denne ikke forinden er ophart, skal feellesmadet atholdes omgéende
og senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerksattelse. I gvrige til-
feelde afholdes faellesmode snarest muligt. Den begzerende part kan
forlange, at faellesmode afholdes inden 7 dage.

3.
Begeringen om faellesmade skal i videst muligt omfang angive sagens
omstaendigheder og relevante bilag vedlagges begaeringen.

4.
Safremt parterne er enige herom, kan det berammede faellesmode af-
holdes telefonisk.

5.

Pa fellesmadet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omstendigheder klarleegges og forseges lost. Der udarbejdes referat
af mgderne, hvoraf parternes standpunkter fremgér.

§11

De under hovedorganisationerne harende foreninger og virksomhe-
der kan ikke ved at treede ud af hovedorganisationerne lgse sig fra de
forpligtelser, disse ved narvaerende Hovedaftale er gaet ind pa. De
vedbliver at std ved magt, indtil denne Hovedaftale er bortfaldet efter
opsigelse af en af hovedorganisationerne.

§12

1.

Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 méaneders varsel opsiges
til en 1. januar, dog tidligst 1. januar 1995. Den af hovedorganisatio-
nerne, der matte have gnske om @ndringer af Hovedaftalen, skal 6
maéneder forud for opsigelsen underrette modparten herom, hvorefter
der optages forhandlinger med det formal at opna enighed og derved
undga opsigelse af Hovedaftalen.

2.

Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pageldende 1. januar, gaelder Hovedaf-
talen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de
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ikraftvaerende kollektive overenskomster aflgses af nye, og den bort-
falder da ved de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Protokollat

Der er mellem parterne enighed om, at arbejdsstandsninger ber und-
gds, og om, at organisationerne aktivt skal bidrage hertil, jf. herom
Hovedaftalen i gvrigt.

Hovedorganisationerne er enige om snarest at sgge udarbejdet neer-

mere retningslinier for afholdelse af feellesmader vedrerende arbejds-
standsninger.

Kobenhavn, den 1. oktober 1992
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Aftale om ferieoverfgrelse

D‘. %\ DANSKE

Dansk Industri BYGGEFAG

DANISH CONSTRUCTION UNIGNS

Aftale om ferieoverforsel

Virksomhed Medarbejder

1. Overfort ferie
1.1 Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at feriedage
overfares til afholdelse i den felgende ferieatholdelsesperiode.

1.2 Derkan hajst overfares 10 feriedage, cg senest i den 2. ferieafhcldelsespericde efter
overforslen af ferie, skal al ferie afholdes

1.3 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andre
feriehindringer er afskéaret fra at holde ferie, overferes op til 20 dages arligt betalt ferie til den
efterfolgende ferieafholdelsesperiode.

2. Afvikling af overfert ferie
Parterne har aftalt felgende om afvikling af den overfarte ferie (saet kryds)

214 O Ferien holdes i perioden ___ /  -20 il } -20

22 O anden aftale (anferes her)

2.3 Hvis der ikke er enighed om lzegning af overfart ferie, placeres ferien efter samme
retningslinier som leegning af restferie.

3. @vrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverfersel skal indgas skriftligt senest den 31. decemberi
ferieafholdelsesperioden.

3.2 Overfert ferie skal holdes forud for anden ferie.

3.3 Fratrseder medarbejderen inden al overfort ferie er afviklet, udbetales feriegodigerelse for de
resterende overferte feriedage.

3.4 Aftale om afvikling af overfert ferie kan kun ssndres ved indgéelse af en ny aftale
3.5 Feriegodigerelse svarende til overnaevnte feriedage for medarbejderen udger kr.:

Belabet udbetales ved ferieafholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets opher i
virksomheden

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

April 2025
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Pensionsoverforsel

Overfarsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nér en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske over-
forsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstba-
serede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt
af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan
tilbagekabes, sd midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud for

overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmodtager-
indtegt pa mere end 60.000 kr.

Kobenhavn, den 7. marts 2023

For DI Overenskomst III v/DI For 3F Byggegruppe, Fagligt
Feelles Forbund
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BILAG 4

Arbejdsfordeling

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden (arbejdsfordeling)
1.

Midlertidig forkortelse af arbejdstiden kan gennemfores pd nedensta-
ende vilkar, nar der er lokal enighed herom, og fremsendt ansegning
er godkendt af organisationerne. Den fremsendte ansggning skal in-
deholde cpr.nr. og navn pa de af ansggningen omfattede arbejdsta-
gere.

Ansatte pa funktionzrlignende vilkar kan indga i arbejdsfordelings-
ordninger, medmindre andet aftales mellem virksomheden og med-
arbejderen.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at underrette arbejdsformidlingen i
henhold til geeldende regler.

Varsel og omfang
2.
Forkortelse af den ugentlige arbejdstid kan finde sted med varsel af
mindst 8 arbejdsdage, efter lokal enighed og organisationernes god-
kendelse.

Overarbejde, inden for de seneste 13 uger, skal vere afspadseret inden
pabegyndelse af forkortet arbejdstid.

Forkortet arbejdstid kan normalt ikke fastleegges for mere end i alt 13
uger inden for 12 pé hinanden folgende méneder. Den forkortede ar-
bejdstid skal tilrettelaegge saledes, at arbejdstiden bliver mindst 2
dage pr. uge i gennemsnit. Forkortelsen leegges med hele dage.

Hjemsendelsesperiode

3.

Den enkelte hjemsendelsesperiode i forbindelse med en arbejdsforde-
lingsordning kan ikke vare leengere end 2 uger (10arbejdsdage pa virk-
somheder med dagholdsarbejde, indtil 14 arbejdsdage pa virksomhe-
der i holddrift), undtagen efter organisationernes forud indhentede
godkendelse indenfor varslingsperiodens rammer.
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Anszettelse og frigerelse
4.
Foroget arbejdskraft ma ikke antages under forkortet arbejdstid. Her-
fra er dog undtaget de medarbejdere — eller erstatning for disse — som
er fratradt under den forkortede arbejdstid. Under den forkortede ar-
bejdstid bortfalder medarbejderens pligt til at afgive opsigelsesvarsel
ved fratraeden. Afskedigelser kan heller ikke finde sted.

Andringer og ophgr
5.
Arbejdsfordelingsordninger kan kun @ndres eller bringes til opher
med mindst det samme varsel, som skal iagttages ved indferelsen (8
arbejdsdage).

Opher af ordninger skal meddeles skriftligt til organisationerne, forud
for ophgr.

Zndringer at ordninger skal godkendes af organisationerne efter
samme regler, som gelder ved indferelse af ordninger.

Ophgr og @ndringer af eksisterende ordninger kan ske afdelingsvist,
uanset ordningen er etableret for hele virksomheden.

Hasteordrer

6.

Hvor uventede hasteordrer gor det ngdvendigt at overgé til fuld ar-
bejdstid, kan dette dog ske med 2 arbejdsdages varsel, og meddelelse
herom skal omgéende tilsendes organisationerne.

Overarbejde

7.

Den medfer af en ordning geeldende arbejdstid bestemmer den for
den enkelte medarbejder normale arbejdstid. Tilsiges en medarbejder
til arbejde ud over det efter ordningen for ham planlagte, betragtes
dette som overarbejde og betales som sadant.

Afgrzensning
8.
Reduceret ugentlig arbejdstid (arbejdsfordeling) kan med rimelig
driftsmeessig begrundelse indferes for én eller flere afdelinger af en
virksomhed uden ngdvendigvis at bergre arbejdstid m.v. i andre afde-
linger af samme virksomhed.
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Afgransningsoverarbejde

9.

Arbejdsfordelingsordninger pa én eller flere afdelinger af en virksom-
hed udelukker ikke ngdvendigheden af og pligten til i givet fald at ud-
fore overarbejde i andre afdelinger.

10.

Organisationerne anbefaler, at der ved arbejdsmangel forud for etab-
leringen af arbejdsfordeling gennemfores en dialog om alternativt at
benytte overenskomstens muligheder for uddannelse.
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BILAG 5

Aftale om forpraktik

Mellem Dansk Byggeri, Fagligt Feelles Forbund og Forbundet Tree-In-
dustri-Byg i Danmark

Baggrund

Frafaldet pa erhvervsuddannelserne er bekymrende. Det er organisa-
tionernes vurdering, at en del af dette frafald kan undgas, hvis de —
som velger uddannelse — har bedre praktiske forudsatninger for at
vurdere og fornemme om branchen/uddannelsen er noget for dem.

Forpraktikken kan med fordel ogsd bruges som introduktion til
bygge- og anleegsbranchen for unge med anden etnisk baggrund.

Formal
Formalet med forpraktik for unge er folgende:

at virksomheden og den unge far mulighed for at opbygge et samar-
bejde, som efterfglgende ville kunne resultere i en uddannelsesaftale

at virksomheden far mulighed for at danne sig et indtryk af den unges
personlige, almene og faglige kvalifikationer, og om disse passer ind i
faget og virksomhedens organisation

at den unge via relevant arbejde far afprgvet evner og interesse for det
valgte fag

at mindske frafaldet blandt elever
at skabe flere potentielle praktikpladser blandt flere virksomheder

Rammer
Forpraktikaftaler kan kun veere galdende for unge, der er fyldt 15 &r,
og indtil de fylder 18 ar.

Virksomheden skal veere godkendt som praktikvirksomhed til at ud-
danne elever indenfor det fag, forpraktikanten gnsker at uddanne sig,
idet aftalen indgas med den hensigt, at der i forleengelse af forpraktik-
forlgbet indgas ordinzr uddannelsesaftale.

231



Bilag 5

232

Forpraktikaftalen har en l&engde pa maks. 6 méneder, men kan efter
aftale mellem virksomheden og forpraktikanten vaere kortere.

Hele forpraktikforlobet er omfattet af den til enhver tid geldende
overenskomst pd uddannelsesomradet indgiet mellem henholdsvis
Dansk Byggeri, 3F eller TIB.

Ved aftalens start udleveres mindst et set arbejdstaj og sikkerheds-
fodte;j.

Aftalen kan til enhver tid skriftlig opsiges af begge partner med 5 ar-
bejdsdages varsel. Opsiger virksomheden forpraktikaftalen inden af-
talens udlab, skal virksomheden skriftlig begrunde, hvorfor forprak-
tikanten ikke kan fuldfere forpraktikaftalen.

Kopi af opsigelse skal sendes til Det faglige Udvalg.

Forpraktikaftalen bortfalder automatisk ved aftalens afslutningsdato
og ved indgaelse af ordinaer uddannelsesaftale.

Der kan individuelt aftales kortere arbejdstid i de tilfaelde, hvor for-
praktikanten har behov for sproglig og boglig opkvalificering.

Kopi af forpraktikaftalen skal indsendes til Det faglige Udvalg.

Virksomhedens forpligtelser

1.

Virksomheden sikrer, at forpraktikanten under hele aftaleperioden
knyttes til en voksen uddannelsesansvarlig kontaktperson. Den ud-
dannelsesansvarlige kontaktperson skal ved aftalens start sikre, at
forpraktikanten modtager en grundig arbejdsmiljgmeessig instruk-
tion vedrgrende fagets arbejdsopgaver.

2.
Virksomheden giver lgbende instruktion og forer effektivt tilsyn med,
at arbejdet udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

3.
Virksomheden giver forpraktikanten en begyndende indsigt i fagets
arbejdsopgaver og tilretteleegger forpraktikantens deltagelse i ar-
bejdsopgaver med sigte pa at vedkommende - pa “begynderstadiet” -
tilegner sig det anvendte fagsprog og bliver motiveret til en erhvervs-
uddannelse.
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4.
Virksomheden tegner en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, der er
daekkende under hele aftaleperioden.

Forpraktikantens forpligtelser

5.

Deltage i den ngdvendige sikkerhedsinstruktion i virksomheden ved
aftalens start.

6.
Folge de instrukser som virksomheden - og gvrige ansatte - giver med
hensyn til sikkerhedsforanstaltninger og opgaver.

Folge virksomhedens almindelige personaleadministrative bestem-
melser, som er fastlagt og udleveret af virksomheden herunder:

anmeldelse af sygdom eller andet fravaer underretning om bopael.

Bekendtgoerelse om unges arbejde

Forpraktikanter under 18 ar er omfattet af Arbejdstilsynet bekendtge-
relse nr. 239 af 6. april 2005 med bilag, og der gores opmaerksom pa
de serlige bestemmelser i kapitel 8, vedrerende bemyndigelser og di-
spensationer m.v.

Anszettelsesaftale
Organisationerne udarbejder en standardaftale samt en vejledning.

Kgbenhavn den 26. september 2006
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BILAG 6

Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet
arbejde

234

Virksomheden og en tillidsrepreesentant kan indgé en lokalaftale om,
at overenskomstens regler om arbejdstid kan fraviges saledes, at ar-
bejdstiden kan planlaegges med en arbejdsperiode pé op til 14 dage
efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gelder for arbejde pa havvindmeller (kystnzre
og ikke kystneere havvindmeller) samt for arbejde og opgaver, der er
direkte tilknyttet arbejde pa havvindmeller.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere
arbejde pa havvindmeller, og som arbejder i samme turnus, som ar-

bejdet pa havvindmeller foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes
af ovenstéende.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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BILAG 7

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmader om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Overens-
komst IIT og 3F Byggegruppen.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lgn til at del-
tage i nermeste informationsmegde (i forhold til transporttid), hvor
forbundene er reprasenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge.
Denne ret til fraveer med lgn geelder frem til urafstemningens afslut-
ning.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,

hvornér og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af mg-
det.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.

Organisationsaftalen traeeder i kraft ved aftalens underskrift.

Kabenhavn, den 4. marts 2025
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Akkord pa stenhuggeromradet

236

Behugningsgrader for stenhuggerarbejde

1. Graderingsskala for granit

Fugehugning

A. Simple fuger uden skarp kant med fordybninger indtil 50 mm, dog
ma fordybningernes areal ikke overstige 1/4 af stenens flade og méa
ikke gi ud over kanten.

B. Almindelig fuge med fordybninger indtil 30 mm, dog ma fordyb-
ningernes areal ikke overstige 1/4 af fladen og ikke ga ud over kan-
ten.

2. Plan fugeflade

Ved plan fugeflade forstés en fyldig fuge, der skal vare absolut lige og

i stok. Fordybningerne ma ikke overstige 25 mm i dybden. Disses

areal ma ikke overstige 1/4 af fladens samlede areal og fordybningerne

ma ikke ga ud til kanterne.

3. Renhuggede flader

Afspidsning

A. Grad o a. Groft afspidset med fordybninger indtil 25 mm.

B. Grad o b. Afspidset med fordybninger indtil 15 mm.

Grad o c. Afspidset med fordybninger indtil 12 mm.
Fordybninger spidses som den gvrige flade.

4. Glathugning

C. Grad I. Grovhugning indtil 10 mm. Fordybninger pudses som den
gvrige flade.

a. Stokhamret
b. Riffelhamret

c. Pikket over med pikkert og mejsel
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d. Hugget over med en hughammer

D. Grad II. Almindelig forhugning, savel stok- og riffelhamret. For-
dybninger pé 1 4 2-sidet arbejde mé ikke forekomme over 5 mm,
pa 3 & 4-sidet arbejde hgjst 6 mm, men pudses som den gvrige
flade.

E. Grad III. Middelfin hugning, sével stok- som riffelhamret. Fordyb-
ninger pa 1 4 2-sidet arbejde mé ikke forekomme over 2 mm, pa 3
4 4-sidet arbejde hgjst 3 mm, men pudses som den ovrige flade.

F. Grad IV Finhugning, savel stok- som riffelhamret uden fordybnin-
ger.

5. Veerktaj
A. Til grad I benyttes:
a. Stokhamre med ca. 25 prismer pa 25 cm2.

b. Riffelhamre med 3 & 4 rifler pa 3 cm bredde.

B. Til grad II benyttes:
a. Stokhamre med ca. 49 prismer pa 25 cm2.

b. Riffelhamre med 5 4 6 rifler pa 3 cm bredde.

C. Til grad III benyttes:
a. Stokhamre med ca. 81 prismer pa 25 cm2.

b. Riffelhamre med 7 4 8 rifler pd 3 cm bredde.

D. Til grad IV benyttes:
a. Stokhamre med ca. 121 prismer pé 25 cm2.

b. Riffelhamre med 10 a 12 rifler pa 3 cm bredde.

Kobenhavn, den 4. marts 2025
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