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Lon- og tillaegssatser - Golfbaner 2025 — 2028

01-03-24  01-05-25 01-03-26 01-03-27

10 Forskudt tid
Timetilleg
10, stk. 5 @vrige medarbejdere Gruppe A
Aften (kl. 17 —kl. 22) kr. 51,04 |kr. 52,83 |kr. 54,68 kr. 56,59
Nat (kl. 22 — kl. 06) kr. 68,06 |kr. 70,44 |kr. 72,91 |kr. 75,46
Weekend (fre. kl. 22 - s@n. kl. 22) kr. 102,09 |kr. 105,66 |kr. 109,36 |kr. 113,19
Timetilleg
Servicemedarbejdere Gruppe B
Aften (kl. 17 —kl. 22) kr. 26,56 |kr. 27,49 |kr. 28,45|kr. 29,45
Nat (kl. 22 —kl. 06) kr. 33,22 |kr. 34,38 |kr. 35,59 kr. 36,83
Weekend (fre. kl. 22 - sgn. kl. 22) kr. 53,25 |kr. 5511 |kr. 57,04 |kr. 59,04
§ Emne 01-03-24 01-03-25 01-03-26 01-03-27
11 Timelgnninger
Timelgn stigning kr. 5,75 | kr. 5,00 | kr. 4,75 | kr. 4,50
Fagleerte
11a (Fagleert tillaeg pa kr. 3,20 indeholdt) | kr. 181,04 |kr. 186,04 |kr. 190,79 |kr. 195,29
11b Banehjaelpere/Servicemedarbejdere |kr. 172,49 |kr. 177,49 |kr. 182,24 |kr. 186,74
12 Ungarbejdere
Under 16 ar kr. 96,95 kr. 99,77 | kr. 102,44 | kr. 104,96
Mellem 16 ar — 17 ar kr. 126,48 |kr. 130,14 |kr. 133,63 |kr. 136,92

Mellem 17 ar— 18 ar kr. 129,86 |kr. 133,62 137,20 | kr. 140,58

kr.
§ Emne 01-03-24 01-05-25 01-05-26 01-05-27

Pension, herunder EUD-larlinge

16 fra 20 ar
Ordinzert arbejdsgiverbidrag 10,00 % 11,00 % 11,00 % 11,00 %
Ordinaert lsanmodtagerbidrag 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 %
17 Lzerlinge fra 18 ar
Leerlinge — arbejdsgiverbidrag 10,00 % 11,00 % 11,00 % 11,00 %
Leerlinge — lsnmodtagerbidrag 2,00 % 2,00 % 2,00 % 2,00 %
Forhgjet pensionsbidrag under
18 barsel
Arbejdsgiverbidrag kr. 18,45 |kr. 18,45 |kr. 18,45 |kr. 18,45
Leanmodtagerbidrag kr. 3,69 |kr. 3,69 |kr. 3,69 | kr. 3,69
Overarbejde — tillaeg pr. time 100 % 100 % 100 % 100 %
Emne 01-03-24  01-03-25 01-03-26 01-03-27
20 Fritvalgsopsparing 7,00 % 7,00 % 8,00 % 9,00 %
Saegnehelligdags- og
22 fridagsbetaling
Timelgnnede 8,80 % 8,80 % 8,80 % 8,80 %
Fastlennede — ugelgnnede laerlinge
inkl. ferietillaeg 3,60 % 3,60 % 3,60 % 3,60 %
§ Emne 01-03-24  01-05-25 01-03-26 01-03-27
34 Tilskadekomst Normal lgn | Normal Ign | Normal Ign | Normal lgn
35 Sygdom ved 6 mdr. anciennitet
| 4 uger
1. — 5. uge pr. sygeforhold Normal Ign | Normal Ign | Normal Ign | Normal lgn
| 6 uger

6. uge til og med 12. uge kr. 156,00 |kr. 159,75 |kr. 163,25 |kr. 166,75




01-03-24 01-05-25 01-03-26 01-03-27
Barns sygdom ved 2 mdr.
37 anciennitet
Barns sygdom (hjemkaldelse + 1.
37, stk. 2-3 | hele sygedag) Normal Ign | Normal Ign | Normal Ign | Normal lgn
Hospitalsindlaeggelse
38, stk. 3 (maks. 1 uge) Normal len | Normal lgn | Normal Ign | Normal lgn
Barsel og adoption ved 9 mdr.
44 anciennitet
Orlov de farste 10 uger efter
45, stk. 2-3 |fedsel Normal lgn | Normal Ign | Normal Ian | Normal Ign
45, stk. 4 Orlov fra 11. uge efter fgdsel Normal len | Normal lgn | Normal Ign | Normal lgn
46 Adoption Normal lgn | Normal Ign | Normal Ign | Normal Ign
§ Emne 01-03-24 01-05-25 01-03-26 01-03-27
58 Leerlinge
Laerlinge Ignstigning 3,50 % 4,00 % 3,50 % 3,50 %
1. uddannelsesar pr. uge kr. 2.855|kr. 2.969 |kr. 3.073 |kr. 3.181
2. uddannelsesar pr. uge kr. 3.300 |kr. 3.432|kr. 3.552 kr. 3.676
3. uddannelsesar pr. uge kr.  3.941 |kr. 4.099 |kr. 4.242 |kr. 4.391
4. uddannelsesar pr. uge kr. 4.739 |kr. 4,929 |kr. 5.101 |kr. 5.280

Emne 01-03-24  01-03-25 01-03-26 01-03-27

Emne 01-03- 24 01-05- 25 01-03- 26 01-03- 27
58, stk. 4 EGU-larlinge

1. uddannelsesar pr. uge kr. 2.855|kr. 2.969 |kr. 3.073 |kr. 3.181

2. uddannelsesar pr. uge kr.  3.300 |kr. 3.432|kr. 3.552 |kr. 3.676

Der tages forbehold for fejl i oversigten over lgn- og tilleegssatser. Der henvises til korrekt § i overenskomsten.
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Kapitel 1 Overenskomstens gyldighedsomrade

§ 1 Gyldighedsomrade

Denne aftale er geeldende for alment forefaldende gartnerisk / greenkeeper-arbejde pa
golfbaner, herunder vedligeholdelse af golfbanens karetajer og materiel.

Endvidere omfatter overenskomsten serviceopgaver i og omkring virksomhedens bebyggelser,

if. § 2.

§ 2 Servicemedarbejdere

Til udferelse af opgaver af ikke-greenkeeper-art, kan anseettes servicemedarbejdere. Ved "ikke-
greenkeeper-art" menes opgaver som f.eks. renggring, vedligeholdelse og andet forefaldende
arbejde i og omkring klubhus og bane, som ikke omfattes af anden overenskomst.

Det er en forudsaetning, at ansaettelse af servicemedarbejdere ikke sker med det formal at
forringe de @vrige medarbejderes vilkar.

Servicemedarbejdere afleannes med normalsatsen for banemedhjeelpere, samt eventuelt tillaeg
for arbejde pa forskudt tid.

Stk. 2

For medarbejdere, der udfarer servicearbejde og andet forefaldende arbejde, kan der aftales
anseettelse uden fast nedre ugentlig arbejdstid som fglger:

e Pa virksomheder med under 10 ansatte, kan der maksimalt beskaeftiges 1 medarbejder.

e Pa virksomheder med over 10 ansatte, kan der ansaettes 1 medarbejder pr. pabegyndt 20
ansatte.

Kapitel 2 Anseaettelse

§ 3 Ansaettelsesbevis
Der henvises til den til enhver tid gaeeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lanmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet (anseettelsesbevisloven).

Parterne har i medfer af anseettelsesbevislovens aftalt nedenstaende fravigelser af
loven.

Safremt anseettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt, eller hvis
anseettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden paleegges at udrede en bod/godtgarelse,
medmindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for
anseettelsesforholdet.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, skal rejses efter de
fagretlige regler.

Stk. 2

Ved hjemsendelse, hvor medarbejderen genoptager arbejdet, jf. § 53, er arbejdsgiveren ikke
forpligtet til at udlevere et nyt ansaettelsesbevis, medmindre der er sket vaesentlige aendringer i
anseettelsesforholdet.




Stk. 3

Parterne har udarbejdet fyldestggrende standardansaettelsesbeviser for timelgnsansatte samt
ansatte pa funktioneerlignende vilkar. Det anbefales, at disse ansaettelsesbeviser anvendes, da
der er enighed om, at de indeholder de relevante oplysninger.

Stk. 4
Tillidsrepraesentanten orienteres Isbende om ansaettelser.

§ 4 Funktionaerlignende ansattelsesforhold
Der gives mulighed for at anseette medarbejdere pa funktionzerlignende ansaettelsesvilkar, jf. de
retningslinjer, som fremgar af tvaergaende protokollat nr. 14.

Kapitel 3 Arbejdstid

§ 5 Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer fordelt med op til 9,25 timer pr. dag.

Stk. 2

Den daglige arbejdstid laegges mandag til fredag mellem kl. 06.00 og kl. 17.00. Der kan pa
lardage laegges normaltimer mellem kl. 06.00 og kl. 12.00. Den daglige arbejdstid kan fraviges
8 gange pr. saeson (april/april), sa arbejdstiden kan laegges mellem kl. 05.00 og kl. 17.00 (dvs.
mgdetid 1 time for), uden overtidsbetaling.

§ 6 Deltidsbeskaeftigelse
Der kan treeffes aftale om deltidsbeskaeftigelse pa minimum 15 og hgjst 30 timer pr. uge (se
tvaergaende protokollat nr. 1).

Der skal foreligge en skriftlig aftale om arbejdstiden.

Stk. 2
Der kan ved lokalaftale og i konkrete situationer for enkeltpersoner, jf. protokollat C, aftales
fravigelse af arbejdstiden mellem 30 - 37 timer.

§ 7 Varierende arbejdstid

Der kan lokalt traeffes aftale mellem golfbanen og den enkelte medarbejder, eller en gruppe af
medarbejdere om, at den ugentlige arbejdstid kan varieres, sa gennemsnittet over en 52 ugers
periode ikke overstiger 37 timer. Arbejdstiden i den enkelte uge ma dog ikke overstige 42 timer.
Udover 42 timer, kan der med tillidsrepraesentantens, eller den lokale 3F-afdelings
mellemkomst, indgas aftale om op til 44 timers ugentlig beskeeftigelse.

Stk. 2

Det er en forudsaetning for anvendelse af varierende ugentlige arbejdstider, at der pa golfbanen
findes et opslag, hvoraf det fremgar, hvorledes arbejdstiden er fordelt over perioden - eller at
der er udleveret en plan til medarbejderen over arbejdstiden.

Parterne har udarbejdet et skema til brug ved varierende arbejdstid. Det anbefales, at dette
skema anvendes.

§ 8 Flekstid

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der ved enighed mellem
arbejdsgiver og den ansatte indgas aftale om flekstid. Safremt der er valgt en
tillidsrepraesentant, indgas aftale om flekstid med denne.




Flekstid er en frivillig ordning, som giver den enkelte ansatte pa arbejdspladsen ret til, fra dag til
dag, selv at veelge placeringen af sin arbejdstid indenfor aftalte rammer. Flekstid opererer med
en fikstid og en flekstid. Fikstid er det tidsrum, hvor det forventes, at den ansatte er pa
arbejdsstedet.

Aftale om flekstid skal altid indgas skriftligt. "Standardaftale om flekstid” indgaet mellem
overenskomstparterne skal anvendes.

Stk. 2

Hensigten med indfersel af fleksibel arbejdstid er at give medarbejderne mulighed for
individuelle arbejdstider, f.eks. til brug i familiemaessige sammenhaeng, samtidig med at der
tages hensyn til de arbejdsopgaver og ydelser, som virksomheden udfgrer overfor
kundevirksomhederne.

Det er ligeledes parternes gnske, at flekstidsordningen kan bidrage til en forlaengelse af
anseettelsesperioden i forhold til vinterhjemsendelse.

Stk. 3
Flekstid ma ikke benyttes til en fast omlaegning af den normale arbejdstid.

Stk. 4
Det er vigtigt, at flekstidsaftalen ikke belaster virksomheden, som derfor skal vaere bemandet
efter arbejdsmaengden og de funktioner, der skal udfgres.

Brugen af flekstid ma ikke medfare, at arbejdsopgaver, som kraever samarbejde mellem flere
medarbejdere, distraheres. Det pahviler derfor den enkelte medarbejder, som afviger de
normale mg@de- og sluttider, at sikre dette forhold.

Flekstidsordningen kan inddrages for enkeltpersoner, hvis vedkommende ikke kan administrere
ordningen.

Stk. 5

Afskediges medarbejderen uden egen grund, og der er plustimer pa flekstidskontoen, afregnes
disse timer med overtidstillaeg. Ligeledes kan eventuelt timeunderskud modregnes ved sidste
lanudbetaling.

Stk. 6
Opsparet flekstid afvikles normalt i timer/minutter, men kan efter aftale afvikles som hele dage.

Stk. 7

Arbejdsgiver og den ansatte kan aftale, at opsparede timer kan afspadseres
sammenhaengende i la&engerevarende perioder i vinterperioden 1. november - 31. marts,
eventuel kombineret med efteruddannelse.



Stk. 8
Indgaelse af aftale om flekstid kreever iagttagelse af felgende retningslinjer:

e Deltagelsen i flekstidsaftaler er frivillig.

e Medarbejdere, der deltager i flekstidsordningen, kan placere den normale arbejdstid pa
ugens fem fgrste dage i tidsrummet mellem kl. 05.00 og kl. 19.30. Tidsrammen kan
indsnaevres ved aftale.

e Det skal fremga, hvornar virksomhedens normale arbejdstid er placeret, sa der ikke kan
opsta tvivl ved beordret merarbejde.

o Der aftales et tidsregistreringssystem, som er betryggende for begge parter, herunder
hvorledes varsling om gndring af made- og sluttidspunkt handteres.

e Medmindre andet aftales, kan der som udgangspunkt maksimalt opspares op til 37
arbejdstimer +/-. Opdelingen af +/- timer behgver ikke at veere ens.

e Beordret merarbejde afregnes altid med overtidstilleeg.

e Hjemsendelse, jf. § 53, kan ikke finde anvendelse fgr opsparede timer er afspadseret,
medmindre andet aftales, f.eks. at timerne akkumuleres til senere brug.

Stk. 9
Flekstidsaftaler kan opsiges af arbejdsgiver eller den ansatte til bortfald med 3 maneders varsel
til udgangen af en kalendermaned.

Ved bortfald af flekstidsaftalen opgares plustimer i forholdet 1:2 ved arbejdsgiverens opsigelse
af aftalen.

Stk. 10
Ovenstaende er ikke til hinder for, at virksomheden kan indga aftaler om flekstid med den lokale
3F-afdeling pa andre vilkar, jf. protokollat C.

Aftaler om flekstid, jf. § 8, indgaet fgr 1. marts 2023, fortseetter pa hidtidige vilkar, medmindre
andet aftales mellem parterne.

§ 9 Fravigelse af arbejdstidsreglerne
Der er ved lokal aftale adgang til at supplere og fravige overenskomstens bestemmelser
vedrgrende arbejdstid (se protokollat C).

§ 10 Forskudt Arbejdstid

Der kan pa virksomheden indgas skriftlig aftale med tillidsrepraesentanten eller den lokale 3F-
afdeling, jf. protokollat C, om forskudt arbejdstid omfattende enkelte eller en gruppe af
medarbejdere.

Stk. 2
For medarbejdere, der ikke gnsker at tilslutte sig aftalen om forskudt arbejdstid, ma dette ikke
medfgre personalemaessige forringelser.

Stk. 3

Medarbejdere ansat som servicemedarbejdere, gruppe B, jf. § 2, stk. 1, og som ved
anseettelsen og i anseettelsesbeviset er oplyst om muligheden for arbejde pa forskudt
arbejdstid, kan ikke afvise at indga i ordningen.



Stk. 4
Arbejdstiden fordeles pa ikke over 5 dage og medarbejderen har ret til frihed hver 2. weekend.

Stk. 5
Medarbejdergrupperne opdeles i to kategorier pa baggrund af overenskomstens
gyldighedsomrade.

Gruppe A udger medarbejdere omfattet af overenskomstens bestemmelser § 1.
Gruppe B udger medarbejdere omfattet af overenskomstens bestemmelser § 2, stk. 1.

Arbejdstidens placering og tilleegsbetaling pr. arbejdstime

01-05-2025 | 01-03-2026 | 01-03-2027
Timetilleeg Gr. A
Aften (kl. 17 - kl. 22) kr. 52,83 |kr. 54,68 |kr. 56,59
Nat (k. 22 - kl. 06) kr. 70,44 |kr. 72,91 |kr. 75,46
Weekend (fre. kl. 22 - sgn. kl. 22) kr. 105,66 |kr. 109,36 |kr. 113,19
Timetilleg servicemedarbejdere Gr. B
Aften (kl. 17 - kl. 22) kr. 27,49 |kr. 28,45 |kr. 29,45
Nat (k. 22 - kl. 06) kr. 34,38 |kr. 35,59 |kr. 36,83
Weekend (fre. kl. 22 - sgn. kl. 22) kr. 55,11 |kr. 57,04 |kr. 59,04

Overenskomstens satser i perioden frem til 1. maj 2025 kan findes i overenskomstens udgave
2023-2025.

Stk. 6
Der udarbejdes en ugeplan med et forlab pa minimum 3 uger med angivelse af de effektive
arbejdstimers placering.

Ved arbejde pa hverdagsfridage / sagnehelligdage skal medarbejderen afholde en fridag pa et
andet aftalt tidspunkt, som sa vidt muligt skal placeres efter medarbejderens @nsker.

Stk. 7
Aftalen kan kun omfatte fuldtidsansatte, og medarbejderne kan ikke samtidig indga i andre
arbejdstidsmodeller.

Aftalen om forskudt arbejdstid fremsendes til forbundet til orientering, jf. protokollat C.

Stk. 8

For medarbejdere, der udfgrer arbejde i tidsrummet kl. 17.00 — 06.00 udggr arbejdstiden 34
timer ugentligt. Medarbejderne modtager i dette tidsrum et seerligt aftentilleeg pa 8,11 % af den
saedvanlige lgn pr. arbejdstime.

Ved en ligelig fordeling af normal arbejdstid og forskudt arbejdstid udger arbejdstiden 35,50
timer pr. uge og aftentillaegget udger 4,23 %.

Ved en anden forskydning af arbejdstiden end ovenfor beskrevet, kan der foretages en
forholdsmaessig beregning af tillaeg og arbejdstid.

Ved lokalaftale kan der aftales en anden tillzegsbetaling, fx et fast timetillaeg.
Stk. 9 Arbejdsmiljo

Medarbejdere ansat med natarbejde skal, inden natarbejdet iveerksaettes, tilbydes
helbredskontrol, og har desuden ret til et arligt sundhedseftersyn, jf. arbejdsmiljglovens regler



og EU-direktiv om tilrettelaeggelsen af arbejdstiden (se tvaergaende protokollat nr. 30 vedr.
natarbejde).

Stk. 10 Varsling
Ved endring af arbejdstidens placering for den pageeldende medarbejder, varsles dette med
minimum 5 x 24 timer til en uges udgang. Weekend og @vrige fridage indgar ikke.

Stk. 11 Overtid og @vrige forhold

Overarbejde samt ordingere arbejdstimer, som placeres uden for de i arbejdsplanen beskrevne
arbejdstider, betales med overtidsbetaling, jf. overenskomstens bestemmelser. Kraeves der i
tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, betales der foruden forskudttidstillzeg ogsa
overarbejdstillzeg.

Stk. 12 Tvister

Ved parternes manglende enighed om udarbejdelse af en aftale om forskudt arbejdstid eller
ved uenighed, som er opstaet pa baggrund af aftalen om forskudt arbejdstid, henvises til
protokollat C.

Stk. 13 Opsigelsesbestemmelser
Lokalaftalen om forskudt arbejdstid kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale
parter aftaler et andet varsel.

Ved manglende enighed om ny forskudt arbejdstidsaftale, overgar medarbejderen til den
normale arbejdstid. Dette geelder dog ikke servicemedarbejdere, jf. stk. 3.

Kapitel 4 Timelgn og tilleg

§ 11 Timelegnninger

a) Greenkeepere / Greenkeeperassistenter / Anlagsgartnere / Groundsmen / anden
fagleert uddannelse:

Timelgn Fagleert Samlet

tilleeg timelgn
Pr. 1. marts 2025 | kr. 182,84 kr. 3,20 kr. 186,04
Pr. 1. marts 2026 | kr. 187,59 kr. 3,20 kr. 190,79
Pr. 1. marts 2027 | kr. 192,09 | kr. 3,20 kr. 195,29

b) Banemedhjzelpere / Servicemedarbejdere:

Timelgn

Pr. 1. marts 2025 | kr. 177,49

Pr. 1. marts 2026 | kr. 182,24

Pr. 1. marts 2027 | kr. 186,74

De naevnte lgnsatser er gaeldende fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts falder.
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Stk. 2 Seerlige tillaag (pr. time)

Til faglaerte ydes et seerligt kvalifikationstilleeg pa kr. 3,20 pr. time, som er indskrevet i

lantabellen § 11a.

Stk. 3

Der kan under visse omsteendigheder kraeves lokal forhandling om personlig Ign (se protokollat

A).

Stk. 4 Leerlingelegnninger
Se kapitel 18.

§ 12 Ungarbejdere

Under 16 ar Mellem Mellem
16 og 17 ar 17 og 18 ar
Pr. 1. marts 2025 | kr. 99,77 kr. 130,14 kr. 133,62
Pr. 1. marts 2026 | kr. 102,44 kr. 133,63 kr. 137,20
Pr. 1. marts 2027 | kr. 104,96 kr. 136,92 kr. 140,58

De naevnte lgnsatser er gaeldende fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts falder.

§ 13 Produktionsfremmende lgnsystemer

Parterne anbefaler indfgrelsen af produktivitetsfremmende Ignsystemer i form af
bonusordninger, jobvurderinger og lignende. Udbredelsen af sadanne lgnsystemer kan ske
med teknisk bistand af organisationerne.

§ 14 Oplysninger om lgn
En lanmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold til enhver.

§ 15 ATP
Arbejdsgiveren betaler bidrag til ATP som fastsat af ATP’s bestyrelse.

Kapitel 5 Arbejdsmarkedspension

§ 16 Pension
Der beregnes pensionsbidrag af den samlede ferieberettigede Ign inklusive tillaeg,
sggnehelligdags- og fridagsbetaling, fritvalgsopsparing samt feriepenge.

Belgbet skal indbetales manedsvis til PensionDanmark.

Pensionen udggr som faglger pr. 1. juni 2023:

Arbejdsgiverbidrag | Lenmodtagerbidrag | alt
10 % 2% 12 %

AEndring pr. 1. maj 2025
Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til 11 %.

| tilfzelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens for
de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1 %.
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Pensionen udggr som falger pr. 1. maj 2025:

Arbejdsgiverbidrag

Lgnmodtagerbidrag

| alt

11 %

2%

13 %

Stk. 2
Ansatte med 2 maneders erhvervsarbejde er omfattet af denne ordning fra deres fyldte 18. ar.

Stk. 3
Ansatte, som fra tidligere ansaettelser har vaeret omfattet af en pensionsordning, er ikke
omfattet af anciennitetskravet (se tveergaende protokollat nr. 16 vedr. pensionsindfasning).

Stk. 4

En medarbejder, der nar folkepensionsalderen og som fortsat er i beskeeftigelse, kan vaelge om
opsparingen til pension skal fortszette eller om pensionsbidraget Igbende skal udbetales som
lon. Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale
til pensionsordningen.

Parterne anbefaler, at medarbejderen kontakter PensionDanmark fgr valget treeffes.

§ 17 Pension til laerlinge

Lzerlinge, der er fyldt 18 ar og har 2 maneders anciennitet i vicksomheden, optjener ret til
pensionsindbetaling med de naevnte satser i § 16. Derudover afholder virksomheden
omkostningerne til sundhedsordningen i PensionDanmark.

§ 18 Forhgjet pensionsbidrag

Under de 10 ugers orlov efter § 45, stk. 2, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Bidraget udger som falger:

Timelgnsansatte

Arbejdsgiverbidrag

Lgnmodtagerbidrag

| alt

kr. 18,45 pr. time

kr. 3,69 pr. time

kr. 22,14 pr. time

Manedslgnnede

Arbejdsgiverbidrag

Lanmodtagerbidrag

| alt

kr. 2.957 pr. maned

kr. 592 pr. maned

kr. 3.549 pr. maned

Kapitel 6 Overarbejde

§ 19 Overarbejde

Ved udfert overarbejde pa hverdage, fridage, weekender og sggnehelligdage afregnes i
forholdet 1:2, dvs. en overarbejdstime udlgser to betalte timer, uanset om arbejdet udferes far
eller efter normal arbejdstid.

Stk. 2
Der kan ikke afregnes for mindre end tre arbejdstimer for arbejde pa sendage og
sggnehelligdage.

Stk. 3

Overarbejde afspadseres som hovedregel, jf. stk. 4. Afspadsering sker efter lokal aftale inden
12 maneder efter, at overarbejde har fundet sted.
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Stk. 4
Overarbejdstilleegget kan udbetales, mens merarbejde skal afspadseres.

Stk. 5
Der er mulighed for at indfgre systematisk overarbejde, jf. tvaergdende protokollat nr. 29.

Kapitel 7 Fritvalgsopsparing

§ 20 Fritvalgsopsparing
Af den ferieberettigede I@n opsparer virksomheden pa den enkelte medarbejders
fritvalgsopsparingskonto som falger:

Pr. 1. marts 2024 Pr. 1. marts 2026 Pr. 1. marts 2027

7,0 % 8,0 % 9,0 %

| fritvalgsopsparingen er indeholdt feriegodtggrelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.

§ 21 Udbetaling af fritvalgsopsparingen
Medarbejderen kan disponere over midler pa frivalgsopsparingen til fraveer ved:

Barneomsorgsdage, jf. § 39

Barnets 2. og 3. sygedag, jf. § 37, stk. 4
Barns laegebesgag, jf. § 37, stk. 4
Barnebgrns-omsorgsdage, jf. § 40
Ledsagelse af naertstaende, jf. § 42
Seniordage, jf. § 89

Pension, jf. § 16

Nogabkwd =~

Der kan lokalt, jf. protokollat C, aftales andre fritvalgselementer, herunder lgbende udbetaling
samt betalt frihed til yderligere fravaer og omsorgsforhold, end hvad der udtrykkeligt er
beskrevet i overenskomsten.’

Ved kalenderarets udlgb samt ved fratraeden opgeres saldoen, og belgbet overfares til
medarbejderens pensionskonto i PensionDanmark, medmindre medarbejderen senest den 1.
december anmoder om udbetaling.

Stk. 2

Hvis medarbejderen gnsker opsparingen udbetalt, og derved ikke gnsker at benytte ordningen
til omsorgsdage, seniordage eller pension, og dette meddeles arbejdsgiveren, kan opsparingen
tilleegges segnehelligdags- og fridagsbetalingspuljen som fremgar af § 22.

" Veerdien af en hel omsorgsdag / fridag pa 7,4 timer udger 0,45 %
13



Kapitel 8 Segnehelligdags- og fridagsbetaling

§ 22 Opsparing

Til udbetaling pa s@gnehelligdage og fridage opsparer arbejdsgiveren en procentandel af den

fulde lgn som angivet nedenfor:

Sagnehelligdags- og | Samlet opsparing jf.
fridagsbetaling §§ 20 og 22

Pr. 1. marts 2024 8,80 % 15,80 %

Pr. 1. marts 2026 8,80 % 16,80 %

Pr. 1. marts 2027 8,80 % 17,80 %

Stk. 2 Fastlennede og laerlinge
Fastlennede og ugelgnnede leerlinge modtager saedvanlig len pa sagnehelligdage samt
opsparede fridage. Disse medarbejdere opsparer i henhold til nedenstaende tabel.

Opsparing inkl. Samlet opsparing jf.
ferietillaeg §§ 20 og 22

Pr. 1. marts 2024 3,6 % 10,6 %

Pr. 1. marts 2026 3,6 % 11,6 %

Pr. 1. marts 2027 3,6 % 12,6 %

Opsparingen er indeholdt ferietillzegget, som pt. udger 1,0 %.
Opsparingen kan efter aftale og eksklusive ferietillzegget udbetales som i § 24, stk. 6.

§ 23 Sagnehelligdage og fridage

Der udbetales pa Skeertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, Kr. himmelfartsdag, 2. pinsedag,
Juledag og 2. juledag, Nytarsdag (1. januar — henregnes til det foregaende kalenderar).
Endvidere udbetales der pa 1. maj. Grundlovsdag er en halv fridag efter kl. 12.00.

§ 24 Udbetaling
Den henlagte opsparing udbetales dels i forbindelse med den enkelte sggnehelligdag og de
overenskomstmaessigt optjente fridage og dels som en restbetaling.

Stk. 2

Der udbetales den saedvanlige timelgn plus faste tilleeg. Medarbejderen har dog ikke krav pa
udbetaling af starre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pageeldendes
sggnehelligdags-/fridagskonto.

Stk. 3
Der udbetales pa sa@gnehelligdage, der falder pa hverdage, hvor medarbejderen skulle have
veeret pa arbejde, og hvor den ugentlige normale arbejdstid afkortes som falge heraf.

Stk. 4
For deltidsansatte ydes forholdsmaessig betaling.

Stk. 5

Udbetaling finder sted samtidig med lannen for den lanningsperiode, hvori sagnehelligdagen(e)
eller fridagen(e) ligger.
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Stk. 6

Et eventuelt restbelgb udbetales til medarbejderen ved afslutningen af den Ignningsperiode,
som ligger naermest den 31. december samt ved fratreedelse, eller pa den ansattes begaering
ved barselsorlov samt ved langtidssygdom.

Stk. 7
Ved dadsfald tilfalder den opsparede sggnehelligdags-/fridagsbetaling afdgdes bo.

§ 25 Udbetaling ved fratraedelse

Ved fratreeden fra virksomheden afregnes eventuelt overskud pa kontoen. | forbindelse med
ansaettelsesforholdets ophgr, kan et eventuelt underskud pa kontoen modregnes i
tilgodehavende Ign.

Stk. 2
| forbindelse med fratraedelse for fastlannede og laerlinge kan der som hovedregel ikke
foretages modregning i den del af ferietillaegget, som overstiger ferielovens ene procent.

Det optjente belgb, udover ferielovens ene procent, udbetales som seerligt tilleeg ved sidste
lenudbetaling.

§ 26 Arbejde pa en sggnehelligdag
Hvis der arbejdes pa en sggnehelligdag eller betalt fridag, har medarbejderen krav pa betaling
som naevnt i § 24, stk. 3 samt overenskomstmeessig betaling for arbejde pa en sagnehelligdag.

Stk. 2
Fastlannede og laerlinge, der arbejder pa en sggnehelligdag eller en betalt fridag, skal ydes en
erstatningsfridag.

Kapitel 9 Fridage/Fritimer

§ 27 Fridage
Ansatte optjener 37 arlige fritimer i overensstemmelse med nedenstaende regler:

Stk. 2

Der optjenes ret til 3,08 fritimer med normal lgn for hver maneds fuldtidsbeskaeftigelse, (dvs.
der optjenes 0,7115 time pr. uges beskaeftigelse ved fuldtidsansaettelse). Fritimerne betales via
opsparingspuljen, jf. § 22.2

Stk. 3
Medarbejderen har en ekstra arbejdsgiverbetalt fridag pr. ar og denne aflannes med fuld
individuel lgn for 7,4 timer (+ evt. tillaeg). Afviklingen aftales lokalt efter medarbejderens gnske.

Stk. 4
Fritimerne afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og sa vidt muligt efter
den enkelte Ianmodtagers gnske.

Stk. 5
Fritimerne skal afholdes inden for afviklingsperioden og senest inden fratraedelse sker.

Stk. 6
Fritimerne kan efter medarbejderens valg afvikles som hele dage eller i timer.

2 Fastlgnnede og leerlinge modtager seedvanlig len pa de naevnte fridage, der skal derfor ikke
foretages betaling via opsparingspuljen jf. § 22, stk. 2.
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Stk. 7
Opsparede fritimer kan ikke paleegges afviklet i opsigelsesperioden.

Stk. 8
Ved arbejde pa fridage/sggnehelligdage som naevnt i §§ 23 og 26, betales der overtidsbetaling,
jf. kapitel 6.

Kapitel 10 Ferie

§ 28 Opsparing

Timelgnsansatte opsparer feriegodtgarelse med 12,5 % beregnet af den samlede indtjente lan.
Fastansatte, herunder funktionzerlignende ansatte, ydes, som hovedregel, fuld lgn under ferie
samt et ferietilleeg pa pt. 1 %, jf. ferielovens regler.

Stk. 2
Der kan lokalt mellem medarbejder og arbejdsgiver traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes
i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pageeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmeessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

Stk. 3 Indberetning og udbetaling af feriepenge
Virksomheden indberetter Igbende feriegodtgarelse til e-indkomst.

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den optjente feriegodtgerelse. Samme
sted skal medarbejderen anmode om udbetaling af feriegodtgerelse.

Feriegodtggrelse svarende til feriens leengde udbetales til medarbejderen senest ved farste
lankarsel efter anmodningen, dog tidligst en maned far ferien begynder. Forudsat
medarbejderen i tide har anmodet om udbetaling af feriegodtggrelsen.

§ 29 Overforsel af ferie
Lenmodtageren og arbejdsgiveren kan indga aftale om overfgrsel af ferie ud over 20 dage til
efterfglgende feriear pa fglgende vilkar:

e Aftalen skal indgas skriftligt inden feriearets udigb og kan alene omfatte allerede optjent
ferie.

e Aftalen kan alene omfatte ferie ud over 20 feriedage.

e Der kan maksimalt overfgres 5 feriedage i et feriear.

Senest i anden ferieafholdelsesperiode efter overfarsel af ferie, skal al ferie afholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden den 31. december.
Parterne anbefaler, at skemaet vedr. Aftale om ferieoverfgrsel (Bilag 1) anvendes.

Stk. 2

Ferie i et omfang svarende til overfart ferie, kan ikke palsegges afviklet i en opsigelsesperiode,
medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. stk. 1, er placeret til afholdelse inden for
varslingsperioden.
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Stk. 3

Hvis der indgas aftale om ferieoverfarsel, og der er optjent feriegodtgarelse for den overfarte
ferie, skal arbejdsgiveren samtidig hermed og senest inden feriearets udlgb give skriftlig
meddelelse herom til den, der skal udbetale feriegodtgarelsen.

Kapitel 11 Legnudbetaling

§ 30 Lonsedler

| snsket om at begreense misforstaelser og uoverensstemmelser er det vigtigt, at
medarbejdernes lgnsedler er gennemskuelige, sa de ansatte ikke kan veaere i tvivl om deres
aflenning. Pa den baggrund skal Ignsedlerne som minimum indeholde seerskilte oplysninger om
nedenstaende:

Virksomhedens cvr-nummer
Medarbejderens navn og adresse
Medarbejderens ID og fadselsdato
Aflgnnede arbejdstimer

Aflgnnede syge-, barsels-, og foraeldreorlovstimer
Ordinezere overarbejdstimer

Samlede antal aflennede arbejdstimer
Feriegodtgarelse / ferietillaeg

. Sggnehelligdags- og fridagsopsparing
10. Fritvalgsopsparing

11. Arbejdsmarkedspension

12. Godtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag

CoNOOOR~WN =

Punkterne 5, 6, 11 og 12 skal kun fremga, hvis medarbejderen er omfattet af forholdet i den
pageeldende Ignperiode.

Stk. 2
Der henvises til § 90 om adgangen til at anvende elektroniske postlgsninger.

§ 31 Lenudbetaling

14-dages Ignnede

Lgnningsperioden er 2 uger. Afregningsdagen fastleegges som sidste dag i lanningsperioden.
Lanudbetaling finder sted senest en uge efter afregningsdagen - til en torsdag. Falder
lanudbetalingsdagen pa en helligdag, udbetales den sidste bankdag forud.

Stk. 2 Manedsvis aflennede
Der er mulighed for at indfgre manedsvis Ignudbetaling. Lenperioden er fra den 21. i maneden
til den 20. i naeste maned. Lenudbetalingen finder sted den sidste bankdag i maneden.

| forbindelse med overgang fra 14-dages lgn til manedsvis lgnudbetaling skal der pa begeaering
udbetales et acontobelgb svarende til en halv maneds Ign. Der aftales en afdragsordning for
acontobelgbet.

Stk. 3 Fast manedslgnnede / funktionzerlignende ansattelsesforhold

Fast manedslgnnede, herunder ansatte pa funktionaerlignende anseettelsesforhold, falger
lanningsperioden som beskrevet for manedsvis aflannede.
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§ 32 Manglende Ign

Hvis lgnnen ikke udbetales rettidigt, betales der, under forudsaetning af at ugeseddel eller andet
aftalt timeregnskab er afleveret rettidigt, et Ignafsavnstillaeg, som udggr almindelig timelgn + 50
% i tilleeg for de fagrste 2 timer, hvor medarbejderen ma undveere sin Ign, derudover almindelig
timelen + 100 % i tilleeg.

Dog skal medarbejderen, tillidsrepraesentanten eller den lokale 3F-afdeling forinden have
kontaktet arbejdsgiveren personligt, via telefon, sms, eller e-mail.

Skyldes manglende radighed over Ignudbetaling misligholdelse fra et pengeinstituts side,
bortfalder foranstdende regler.

Stk. 2
Hvis Ignnen ikke er til radighed pa Ienudbetalingsdagen pga. it-fejl, udbetales et rimeligt
acontobelgb.

§ 33 Modregningsadgang i overenskomstmaessige lgnstigninger

For arbejdsgivers adgang til at modregne overenskomstmaessige Ignstigninger i den
eksisterende lgn henvises til overenskomstparternes aftale om praksis for modregningsadgang,
protokollat B.

Kapitel 12 Tilskadekomst og sygdom

§ 34 Tilskadekomst

Kommer en ansat til skade i virksomheden og ma forlade arbejdspladsen efter aftale

med arbejdsgiveren, modtager medarbejderen den normale lgn inklusive faste tillaeg under
fraveeret i op til 10 uger.

Ved tilskadekomst, hvor 1. fravaersdag er den 1. maj 2025 eller senere modtager
medarbejderen den normale Ign inklusive faste tillzeg under fraveeret i op til 12 uger.

§ 35 Sygdom
Medarbejdere har ret til lan under sygdom i op til 12 uger efter nedenstaende retningslinjer.

Stk. 2

Til medarbejdere med 6 maneders anciennitet inden for de sidste 24 maneder i virksomheden
betaler arbejdsgiveren normal Ign, inklusive faste tilleeg under sygdom i indtil 4 uger pr.
sygeforhold. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats. | de
resterende 6 uger udggr maksimumbetalingen kr.156,00 pr. time.

Galdende for sygemeldinger, hvor 1. fravaersdag er den 1. maj 2025 eller senere

Til medarbejdere med 6 maneders anciennitet inden for de sidste 24 maneder i virksomheden
betaler arbejdsgiveren normal lgn, inklusive faste tilleeg under sygdom i indtil 5 uger pr.
sygeforhold. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats. | de
resterende 7 uger udggr maksimumbetalingen kr. 159,75 pr. time.

Pr. 1. marts 2026 udggr maksimumbetalingen kr. 163,25 pr. time.
Pr. 1. marts 2027 udggr maksimumbetalingen kr. 166,75 pr. time.

Stk. 3
Det er en forudsaetning, at medarbejderen under fravaersperioden er berettiget til dagpenge i
henhold til sygedagpengelovens regler. Retten til betaling stopper, hvis refusionen fra
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kommunen ophgarer, og dette skyldes den ansattes forssmmelse af de pligter, der fglger af
sygedagpengeloven.

| de tilfaelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til den ansatte,
kan virksomheden for perioden forud for opharet alene modregne et belgb svarende til den
tabte sygedagpengerefusion i den ansattes lgn.

Stk. 4

Ovennaevnte regler geelder ikke for sygdomstilfaelde omfattet af en mellem arbejdsgiver og den
ansatte indgaet aftale i henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarig
sygdom.

Stk. 5
Feriegodtgarelsen beregnes i henhold til reglerne i ferieloven.

Stk. 6

Hvis den ansatte bliver fravaerende pa grund af samme sygdom inden 14 kalenderdage efter,
arbejdet blev genoptaget ved udlgbet af den 1. sygeperiode, regnes arbejdsgiverens
betalingsperiode fra 1. fravaersdag i den farste fravaersperiode.

Stk. 7

Medarbejdere med samlet 3 ars anciennitet inden for en 5-arig referenceperiode pa
virksomheden, kan ikke opsiges i den periode, hvor medarbejderen har ret til sygelen. Denne
bestemmelse finder alene anvendelse, hvis medarbejderen er uden egen skyld i den patenkte
opsigelse.

Ved afskedigelser af starre omfang kan opsigelse desuden finde sted under sygdom. Det er
ikke en forudseetning, at afskedigelserne er omfattet af lov om varsling mv. i forbindelse med
afskedigelser af starre omfang.

§ 36 Sygdom i forbindelse med afspadsering

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere
dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfalgende
afspadseringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.

§ 37 Barns sygdom
Ansatte med 2 maneders anciennitet i virksomheden har ret til frihed ved barns sygdom som
nedenfor beskrevet.

Stk. 2

Hvis barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade
arbejdet som falge heraf, er der ret til frihed med normal Ign inklusive faste tillaeg de resterende
arbejdstimer den pageeldende dag.

Stk. 3

Nar det er ngdvendigt af hensyn til pasning af den ansattes syge, hjemmevaerende barn/bgrn
under 12 ar, gives der frihed til den ene af barnets foraeldre/stedforaeldre, og kun indtil anden
pasningsmulighed er etableret. Frihed med Ign kan hgjst omfatte barnets farste hele sygedag.
Betalingen for barnets fgrste hele sygedag udger den normale Ign inklusive faste tillaeg.
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Stk. 4

Hvis barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere to
fridage samt frihed til l;egebesag sammen med barnet. Friheden afholdes uden Ign, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb svarende til Igntabet fra fritvalgsopsparingen.

Stk. 5
Fraveer pa grund af barns sygdom skal anmeldes ligesom egen sygdom, og virksomheden kan
kraeve dokumentation f.eks. i form af tro- og love-erklaering/sygemeldingsblanket.

§ 38 Barns hospitalsindlaeggelse

Der gives frihed, nar det er ngdvendigt, at den ansatte indlaegges pa hospital sammen med
barnet, nar barnet er under 14 ar. Denne frihed gaelder alene indehaver af
foreeldremyndigheden, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for
en 12-maneders periode. Dette geelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Stk. 2
Den ansatte skal pa opfordring kunne fremleegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.

Stk. 3
Lgnnen udger normal Ign inklusive faste tillaeg.

§ 39 Beorneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 2 maneders anciennitet har ret til 2 barneomsorgsdage pr. feriear.
Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange barn
medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Stk. 2
Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
svarende til 7,4 normaltimer fra fritvalgsopsparingen, jf. § 20.

§ 40 Bornebgrns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 barnebgrns-omsorgsdage pr.
kalenderar. Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor
mange barnebarn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Stk. 2
Bagrnebgrns-omsorgsdage afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab
svarende til 7,4 normaltimer fra fritvalgsopsparingen, jf. § 20.

§ 41 Frihed til pasning af syge slagtninge
Den ansatte har ret til frihed til pasning af alvorligt syge slaegtninge i hjemmet i
overensstemmelse med geeldende lovgivning herom.

§ 42 Ledsagelse af nzertstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. kalenderar til at
ledsage naertstdende ved akutte ngdstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer,
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behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, safremt
medarbejderens deltagelse er pakraevet.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange
naertstaende medarbejderen har.

Stk. 2
| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover ovenstaende
ret til frihed til at ledsage naertstaende i op til 5 dage pr. kalenderar.

Stk. 3
Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og
virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og aegtefaelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstaende er pakraevet, skal
medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Stk. 4
Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb svarende til 7,4
normaltimer fra fritvalgsopsparingen, jf. § 20.

Kapitel 13 Sundhedsordning

§ 43 Sundhedsordning
Virksomheder, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, etablerer en sundhedsordning
geeldende for ansatte med 3 maneders anciennitet i virksomheden.

Stk. 2
Sundhedsordningen skal mindst svare til den ordning, der geelder i PensionDanmark og betales
af arbejdsgiveren. Hurtig diagnose indgar i sundhedsordningen.

Stk. 3
Medarbejderen skal oplyses om, hvilken ordning man er tilsluttet og omfanget af den.

Kapitel 14 Barsel og adoption

§ 44 Anciennitet

Arbejdsgiveren betaler til ansatte, der pa fadselstidspunktet har 9 maneders anciennitet i
virksomheden inden for de sidste 24 maneder, Ign under orlov som nedenfor beskrevet i §§ 45
0g 46.

§ 45 Orlovsperioder

For nedkomst - graviditetsorlov

| tidspunktet fra 4 uger for det forventede fgdselstidspunkt og indtil fadslen betales der til
moderen den normale lgn inklusive faste tilleeg under graviditetsorlov.
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Stk. 2 Efter nedkomst — de forste 10 uger efter fodsel

| perioden fra fgdselstidspunktet og indtil udigbet af den 10. uge efter fgdslen betales der til
moderen den normale Ign inklusive faste tilleeg under barselsorlov. Under de 10 ugers
barselsorlov opspares tillige et forhgjet pensionsbidrag, jf. § 18.

Stk. 3
Inden for samme 10 ugers periode betales der den normale Ign inklusive faste tillaeg til den
anden foreelder i op til 2 uger (tidligere faedreorlov).

Stk. 4 Efter nedkomst — fra 11. uge efter fadslen

Arbejdsgiveren betaler den normale Ign inklusive faste tillaeg under foraeldreorlov i indtil 24
uger. Af disse 24 uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 2, ret til at holde 9 uger og
den anden foreelder ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles mellem
dem.

For born fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder faglgende:

Arbejdsgiveren betaler den normale Ign inklusive faste tillaeg under foraeldreorlov i indtil 26
uger. Af disse 26 uger har den foreelder, der afholder orlov efter stk. 2, ret til at holde 9 uger og
den anden forzelder ret til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte
foreelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 7 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles mellem
dem.

Stk. 5
Orloven, jf. stk. 4, skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen. Hver af foreeldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal orlov med Ign efter stk. 1-4 varsles med 3 uger.

Stk. 6
Det er en forudsaetning for betalingen af orlov, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats.

Hvis refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 7

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra den ene foreelder og/eller den anden
foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren normal Ign inkl. faste
tilleeg.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene forzelder og/eller
den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren normal Ign inkl.
faste tillzeg.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 45, stk. 4 og
stk. 5, og det er en forudsaetning for retten til fuld lgn, at den sociale forzelder eller nzertstaende
familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i
overenskomstens § 44 om anciennitet.
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§ 46 Adoption
Adoptanter har ret til lon under orlov i 4 uger for modtagelsen af barnet. Lannen udgar den
normale Ign inklusive faste tillaeg.

Stk. 2
Retten til fraveer med Ign forlaenges i op til 4 uger, hvis ophold i udlandet far modtagelsen af
barnet bliver la&engere end 4 uger af arsager, som ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 3

| de farste 10 uger efter modtagelse af barnet har en af de adopterende foreeldre ad gangen ret
til orlov med den normale Ign inklusive faste tillaeg, herunder ret til samtidig orlov i 2
sammenhaengende uger.

Stk. 4
Barnet anses for modtaget, nar de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er opfyldt.

Stk. 5
Orloven fra den 11. uge efter fadsel falger reglerne som beskrevet i § 45, stk. 4 og 5.

Kapitel 15 Opsigelsesvarsler

§ 47 Opsigelsesvarsler for timelgnsansatte
Indenfor de farste tre maneders beskeeftigelse er der et gensidigt opsigelsesvarsel fra dag til
dag.

Stk. 2
Efter tre maneders beskeeftigelse er der et opsigelsesvarsel pa 14 kalenderdage fra
arbejdsgiverside og 7 kalenderdage fra medarbejderen.

Stk. 3
Efter et ars beskeeftigelse er der et opsigelsesvarsel pa 30 kalenderdage fra arbejdsgiverside
og 14 kalenderdage fra medarbejderen.

§ 48 Optjent anciennitet

Ansatte, som afskediges efter at have opnaet ret til de i § 47 naevnte opsigelsesvarsler eller
som afbrydes i arbejdet, jf. § 53, men som genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem inden
for et tidsrum af 6 maneder, genindtreeder i tidligere hos arbejdsgiveren opnaet anciennitet.

§ 49 Forlaenget opsigelsesvarsel ved efteruddannelse

Afskedigede medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 1 ar, og
som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeaeringer, virksomhedslukning eller andre
pa virksomheden beroende forhold, er berettiget til at fa forleenget opsigelsesvarslet med op il
2 uger, hvis medarbejderen deltager i relevant efteruddannelse inden for f.eks. AMU, FVU eller
andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig lantabsgodtgerelse.

§ 50 Vejledning i a-kassen ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeaeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med lan i
op til to timer til at sage vejledning i den lokale 3F-afdeling, herunder a-kassen. Disse placeres
hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens
produktionsforhold.
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Vejledningen i den lokale 3F-afdeling kan forega i et samarbejde med den relevante
uddannelsesinstitution med henblik pa en realkompetencevurdering, sa medarbejderen har
mulighed for at planlaegge sin ret til opkvalificering og efteruddannelse som ledig.

Friheden med Ign til vejledningen i a-kassen samt realkompetencevurderingen kan udggre op
til en dag.

Stk. 2

Vejledningen kan ogsa afholdes af den lokale 3F-afdeling pa virksomheden eventuelt med
deltagelse af erhvervsskolen. Samtalen placeres hurtigst muligt efter varsling af opsigelsen og
under hensyntagen til virksomhedens drift.

§ 51 Efteruddannelse ved opsigelse

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i vicksomheden, har ret til at deltage
i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem opsigelse og
fratreedelse. Det er en forudsaetning, at:

e medarbejderne veelger AMU, FVU eller andre uddannelsestiloud, hvortil der gives
offentlig lentabsgodtggrelse.
e kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

Medarbejderne har desuden under samme forudsaetninger ret til at deltage i op til to ugers
uddannelse i umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode. | den forbindelse
kan deres opsigelsesvarsel forlaenges med kursusperioden, dog hgjst to uger, safremt de
dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfgres i det oprindelige opsigelsesvarsel.

Medarbejderne skal, som en betingelse for denne ret, hurtigst muligt og senest inden for den
farste uge efter opsigelsen, skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to ugers
uddannelse gnskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen.

Kapitel 16 Vejrlig og hjemsendelse

§ 52 Vejrligsstop

| tilfeelde, hvor arbejdsgiveren eller dennes repraesentant erkender, at arbejdet har mattet
indstilles pa grund af vejrlig, og denne har forlangt, at den ansatte skal blive pa arbejdspladsen
for at afvente arbejdsmulighed, betales ventetiden med timelan i henhold til kapitel 4.

§ 53 Hjemsendelse
Ved hjemsendelse bestar ansaettelsesforholdet uforandret. Kun lgnforpligtelsen suspenderes.

Stk. 2
Inden for de omrader, hvor arbejdet traditionelt er indstillet i hele eller dele af vinterperioden,
kan virksomheden hjemsende ansatte i en periode.

Herudover kan de ansatte i overensstemmelse med saedvanlig praksis hjemsendes f.eks. pa
grund af vejrlig.

Stk. 3

Organisationerne anbefaler, at muligheden for at tilbyde medarbejderen efteruddannelse pa
AMU undersgges, inden hjemsendelse iveerksaettes.
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Stk. 4

Der ma ikke veere systematik i arbejdsgiverens hjemsendelse af de ansatte. Endvidere bgr
arbejdsgiveren - sa vidt muligt - orientere den ansatte i sa god tid som muligt inden
hjemsendelsen

Stk. 5
Nar den ansatte er hjemsendt, betyder det, at der ikke bestar en forpligtelse til at betale lgn i
hjemsendelsesperioden.

Stk. 6 Andet arbejde

Hvis den ansatte under hjemsendelsen pabegynder anden beskaeftigelse, skal virksomheden
have meddelelse herom, hvis dette medfarer, at den ansatte ikke gnsker at vende tilbage og
genoptage sin beskeeftigelse efter hjemsendelsen. Den ansatte er i sadanne tilfaelde ikke pligtig
til at give arbejdsgiveren et opsigelsesvarsel i henhold til overenskomsten.

Stk. 7 Orientering om genoptagelse

Efter ca. tre maneders hjemsendelse kontakter virksomheden den ansatte med en orientering
om, hvor lang tid hjemsendelsen skannes at vare, og om hvornar den ansatte skannes at
kunne genoptage arbejdet inden for den fglgende maned.

Hvis virksomheden ikke kan tilbyde beskeeftigelse, betragtes den ansatte som opsagt, og der
udbetales en godtggrelse svarende til Ignnen i opsigelsesperioden.

Stk. 8
Sa snart arsagen til hjemsendelse ophgrer, skal den ansatte tilbydes arbejde igen.

Stk. 9

Hjemsendte ansatte skal tilbydes beskeaeftigelse i virksomheden i den afdeling og inden for
det arbejdsomrade, medarbejderen blev hjemsendt fra, fgr virksomheden ansaetter nye
medarbejdere til dette arbejde.

Stk. 10
Den ansatte er forpligtet til at genoptage arbejdet, nar det tilbydes igen.

§ 54 Opsigelse under hjemsendelse

Hvis en hjemsendt ansat ikke kan tilbydes beskeeftigelse, afgives opsigelse som beskrevet i §
47. Opsigelsesperioden er da at forsta som den periode, der gar fra tidspunktet, hvor den
ansatte modtager opsigelsen, til medarbejderens opsigelsesvarsel er udligbet.

Kapitel 17 Sikkerhed og arbejdsmiljo

§ 55 Love og bekendtgorelse
Uanset om virksomheden har pligt til at sikre valg af en arbejdsmiljgrepraesentant, henvises til
falgende regler:

arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser
regler om faste arbejdssteders indretning
skiftende arbejdssteders indretning

byggepladsers indretning

skurvogne, arbejdstgj og vaernemidler

brug af kemiske bekaempelsesmidler

brug af maskiner mv.

brug af tekniske hjeelpemidler

Opggarelsen er ikke udtgmmende.
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Stk. 2
Love og bekendtgarelser skal veere tilgaengelige og skal lsbende ajourfares. Desuden henvises
til Sikkerhedshandbogen for anlaegsgartnere (BAU Jord til Bord).

§ 56 Vaernebeklaedning
Vinterbeklaedning/termotgj samt relevant sikkerhedsudstyr som regntgj, sikkerhedsfodtgj,
knaebeskyttere, beskyttelsesbriller, arbejdshandsker mv. udleveres af arbejdsgiveren.

Veernebeklaedning er personligt, sa leenge medarbejderen er ansat i virksomheden.

§ 57 Opholdsrum

Der henvises til Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 775 af 17. september 1992 om indretning
af skurvogne og lignende samt nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indretning,

med senere aendringer. Nr. 290 af 5. juli 1993 om skiftende arbejdssteders indretning og 1516
af 16. december 2010 om indretning af byggepladser med senere aendringer.

Kapitel 18 Leaerlinge (erhvervsuddannelse)

§ 58 Loan til lzerlinge, voksenlarlinge hhv. EGU-larlinge

Len, EUD-lzerlinge

EUD-lzerlinge aflannes med nedenstaende lgnninger pr. uge inkl. sagnehelligdags- og
fridagsbetaling, idet ugelgnnen ogsa betales i uger med s@gnehelligdage og
overenskomstbestemte fridage.

Leerlinge indrangeres lgnmaessigt saledes, at der teelles bagleens, idet de sidste 12 maneder fgr
uddannelsens afslutning, som er beskrevet i uddannelsesaftalen, teeller som 4. uddannelsesar.
De naeste 12 maneder er 3. uddannelsesar mv.

Ugelgn under skole- og praktikophold (EUD-leerlinge):

Pr. 1. maj 2025| Pr.1. marts 2026| Pr. 1. marts 2027
1. uddannelsesar pr. uge kr. 2.969 kr. 3.073 kr. 3.181
2. uddannelsesar pr. uge kr. 3.432 kr. 3.552 kr. 3.676
3. uddannelsesar pr. uge kr. 4.099 kr. 4.242 kr. 4.391
4. uddannelsesar pr. uge kr. 4.929 kr. 5.101 kr. 5.280

Overenskomstens satser i perioden frem til 1. maj 2025 kan findes i overenskomstens udgave
2023-2025.

Stk. 2

Laerlinge optjener fritvalgsopsparingen, jf. § 20, samt opsparingen, jf. § 22, stk. 2.
Opsparingerne beregnes af den ferieberettigede lan.
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Stk. 3 Lon, voksenlarlinge

En voksenlaerling er en EUD-lzerling, som ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar og
hvor praktikveerten modtager AUB’s seerlige refusionssats for voksenleerlinge. For disse geelder,
at:

¢ |gnnen skal under uddannelsesforlgbet mindst udgare fagets mindste betalingssats i
henhold til § 11, stk. 1. b.

e leerlinge, som fortseetter et ansaettelsesforhold med en uddannelsesaftale, aflgnnes med
den lgn, pagaeldende hidtil har oppebaret.

e lzerlinge, som indgar uddannelsesaftale med en ny virksomhed, aflannes med Ign i
henhold til § 11, stk. 1. b.

Fastlannede voksenlaerlinge optjener fritvalgsopsaringen, jf. § 20, samt opsparingen, jf. § 22,
stk. 2. Opsparingerne beregnes af den ferieberettigede lan.

Stk. 4 Laerlinge under erhvervsgrunduddannelse (EGU)
Leerlinge under erhvervsgrunduddannelse aflgnnes under praktikophold saledes:

e 1.ar-1.ars leerlingelgn.
e 2 ar-2. ars leerlingelgn.

EGU-leerlinge pa 25 ar skal aflennes i lighed med ordinaere voksenleerlinge.

EGU-leerlinge omfattes af arbejdsmarkedspension jf. § 17. Se endvidere § 66 vedrgrende
forsikringsydelser til lzerlinge.

EGU-lzerlinge optjener fritvalgsopsparingen, jf. § 20, samt opsparingen, jf. § 22, stk. 2.
Opsparingerne beregnes af den ferieberettigede Ign.

Stk. 5 Leerlinges ret til arlig lanforhandling
Parterne er enige om, at leerlinge har ret til en arlig lanforhandling. Lgnforhandlingen
gennemfgres i marts maned, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant pa virksomheden, har laerlingen ret til dennes
bistand i forbindelse med forhandlingen. Uenighed om Ignfastseettelsen kan ikke behandles
fagretligt.

Fzelles bestemmelser for laerlinge

§ 59 Uddannelsesaftale

Senest ved uddannelsesforholdets start i praktikpladsen skal der oprettes en uddannelsesaftale
i henhold til lov om erhvervsuddannelser med tilhgrende bekendtgarelser samt de af Det
Faglige Udvalg fastsatte regler.

Stk. 2
Uddannelsesaftalen skal altid omfatte hele lzerlingetiden eller den resterende del af denne,
inklusive skoleophold.

§ 60 Leeretid, provetid

Pravetiden er i henhold til erhvervsuddannelsesloven 3 maneder. Prgvetiden kan under ganske
saerlige omsteendigheder forleenges efter godkendelse af Det Faglige Udvalg.
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§ 61 Overarbejde
Overskridelse af den i overenskomsten fastsatte arbejdstid vil kunne tillades, nar ganske

seerlige forhold taler derfor. Sadant ekstra arbejde betales i henhold til overenskomstens kapitel
6.

§ 62 Arbejdstid

Arbejdstiden er, som for gvrige ansatte, den til enhver tid geeldende i henhold til
overenskomsten. Nar andre ansatte er hjemsendt pa grund af vejrlig, kan leerlinge ikke
fortsaette det vejrligsramte arbejde, medmindre der sker gendringer i vejrsituationen.

§ 63 Pension
Lzerlinge omfattes af arbejdsmarkedspension, nar de fylder 18 ar. Pensionssatsen fremgar af §
17.

Se endvidere § 66 vedrgrende forsikringsydelser til leerlinge.

§ 64 Sygdom og graviditet

Leerlinge henhgrer under sygedagpengeloven og modtager dagpenge i henhold hertil under
fraveer pa grund af sygdom, tilskadekomst og graviditet. | gvrigt henvises til denne
overenskomsts kapitel 12 og 14.

§ 65 Sikkerhed

Af sikkerhedsmaessige grunde ma leerlinge i 1. uddannelsesar ikke beskaeftige sig med
motorsave, motoriserede plantebor eller andre beslaegtede maskiner, medmindre kurser i
redskabernes sikkerhedsmaessige betjening er gennemgaet.

Ligeledes ma leerlinge i 1. uddannelsesar ikke arbejde selvsteendigt med sprgjtning. | gvrigt er
lzerlinge omfattet af de til enhver tid gaeldende sikkerhedsbestemmelser.

§ 66 Forsikringsydelser til lzerlinge
Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, har krav pa fglgende forsikringsydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dgdsfaldssum

PensionDanmark Sundhedsordning

Arbejdsgiveren afholder udgifterne ved ordningen.

Stk. 2

Adgang til ydelserne, forsikringssummens starrelse og vilkarene for daekning falger de til

enhver tid gaeldende retningslinjer for PensionDanmark. Hvis leerlingen i henhold til disse
retningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammensaetninger af ydelserne, kan
denne dog alene udnyttes, hvis en eventuel omkostningsforggelse afholdes af lzerlingen.

Stk. 3
Hvis lzerlingen overgar til at veere omfattet af PensionDanmark, ophgrer arbejdsgiverens
forpligtelse efter denne bestemmelse.

§ 67 Ferie

Fastlgnnede lzerlinge har ret til fuld Ign under ferie. Lgnnen betales af den arbejdsgiver, hvor
ferien afholdes.

28



Stk. 2
Fastlgnnede lzerlinge optjener ferietillaeg, jf. ferielovens regler. Endvidere henvises til
overenskomstens bestemmelser § 22, stk. 2.

Stk. 3

Leerlinge har ret til ferie i 25 dage i savel det farste som det andet hele feriear efter
lzereforholdet er pabegyndt. Er anseettelsesforholdet begyndt i perioden 2. september til 31.
oktober, har lzerlingen en tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der
knytter sig til feriearet.3

Stk. 4

Har en laerling ikke optjent feriegodtgarelse til alle feriedage, betaler den arbejdsgiver, hos
hvem ferien afholdes, lan for de resterende feriedage. Optjent feriegodtgarelse skal anvendes
farst.

Stk. 5
Er ansaettelsesforholdet begyndt i perioden 1. november - 30. juni, har laerlingen ret til 3 ugers
betalt hovedferie i hovedferieperioden og 2 ugers betalt ferie med lgn i forbindelse med jul og
nytar.

Ved virksomhedslukning fagr hovedferieperioden betales i stedet 5 dages ferie under
virksomhedslukningen, samt en uges ferie i forbindelse med jul og nytar. Optjent
feriegodtggrelse skal anvendes forst.

Stk. 6

Begynder anseettelsesforholdet 1. juli til 31. august (ar 2021 eller senere), sa optjener man 2,08
betalt feriedag pr. maned i perioden og 1. hele ferieafholdelsesperiode med 25 dages ret til
betalt ferie starter 1. september.

Stk. 7
Ferien laegges efter samme regler, som geelder for voksne medarbejdere.

Stk. 8 Fratraden

Ved fratraeeden og nar leerlingen bliver udleert, ydes feriegodtgarelse med 12,50 % af den
ferieberettigede Ign (udbetalt Ign ekskl. Ign under ferie og ekskl. ferietillaeg), for den del af den
optjente ferie, som endnu ikke er afviklet.

§ 68 Befordringsgodtgoerelse under skoleophold

Virksomheden bestemmer efter draftelse med leerlingen pa hvilken skole, undervisningen skal
folges, og godtger herefter leerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopael/indkvarteringssted eller
lzerested.

Stk. 2

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige transportmidler. Hvis benyttelsen af sadanne
befordringsmidler vil medfere urimeligt store ulemper for den pagaeldende leerling, kan eget
befordringsmiddel anvendes.

Stk. 3

Ved offentlig befordring ydes godtggarelse for faktiske afholdte udgifter mod dokumentation.
Befordringen skal efter forudgaende godkendelse af arbejdsgiveren foretages pa en efter de
stedlige forhold billigste og mest hensigtsmaessige mader, og der skal, hvor dette er muligt,
anvendes abonnementskort, klippekort eller lignende.

3 Ferieafholdelsesperioden lgber fra den 1. september — 31. december i det efterfalgende ar (16
maneder).
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Arbejdsgiver refunderer ved aflevering af bilag afholdte udgifter til lzerlinges befordring med
billigste offentlige transportmiddel under skoleophold.

Snarest efter skoleopholdet afleveres originalbilag til arbejdsgiveren.

Stk. 4

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 2, ydes en befordringsgodtggrelse pa 50 gre pr. kart
km, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover, dog maksimalt svarende til taksten for
billigste offentlige transportmiddel.

Stk. 5

Til indkvarterede laerlinge ydes godtgarelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og for rejsen mellem dette og den saedvanlige bopeel i forbindelse med
weekend, paske- og juleferie, hvis afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Bestemmelserne i stk.
2 finder tilsvarende anvendelse pa befordringsgodtgarelse efter dette punkt.

Stk. 6
Er befordringen mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden for samme
dag, ydes der godtggrelse uanset betingelserne til afstand, jf. stk. 1.

Stk. 7
Arbejdsgiver yder befordringsgodtgarelse til Izerlinge, hvis ydelsen helt eller delvist refunderes
af AUB.

§ 69 Laerlingesamtaler
Der gennemfares 2 arlige leerlingesamtaler i arbejdstiden, under hvilke man gennemgar
praktikhandbogen.

§ 70 Skolehjem

Arbejdsgiver refunderer lzerlinges udgifter til skolehjem. Arbejdsgiver kan ansage
Anlzegsgartnernes uddannelsesfond om refusion af udgifter i forbindelse med laerlingens
skolehjem, jf. § 88, stk. 2.

§ 71 Undervisningsmaterialer
Arbejdsgivere forpligtes til at indbetale et uddannelsesgebyr til Danske Anlaegsgartnere ved
uddannelsesaftalens start.

Uddannelsesgebyret benyttes til betaling af undervisningsmaterialer og feelles svendegave fra
de uddannelsesbaerende organisationer.

Uddannelsesgebyret udgar prisen for undervisningsmaterialer, herunder administration samt
omkostningen til svendegave.

Stk. 2

Danske Anlaegsgartnere indkgber undervisningsmaterialerne, der udleveres under farste
hovedforlgb pa baggrund af den liste over litteratur og materialer, som parterne arligt
gennemgar og reviderer.
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Kapitel 19 Efteruddannelse og kompetenceudvikling

§ 72 Forudsatninger og lon
Medarbejdere med 2 maneders anciennitet i virksomheden har under hensyntagen til
virksomhedens tarv ret til 4 ugers opkvalificering pr. labende ar.

Kompetenceudviklingen kan veere bade virksomhedspalagt og valgt af medarbejderen selv.
Medarbejderen modtager seedvanlig lan under opkvalificeringen. Offentlig Igntabsgodtggrelse
og stette fra kompetencefond tilfalder arbejdsgiver.

§ 73 Godkendte kurser
Anlaegsgartnernes kompetencefond udarbejder lister over de kurser, som fonden yder statte til.

§ 74 Kursusgodtgorelse
Arbejdsgiver modtager statte til kursusgodtggrelsen ved uddannelse godkendt af
organisationerne.

Der henvises til tvaergaende protokollat nr. 3 for uddybning af betingelserne for efteruddannelse
og kompetenceudvikling.

§ 75 Uddannelsesambassadorer
For at understgtte opkvalificering og kompetenceudvikling pa arbejdspladsen anbefales det, at
hver virksomhed uddanner en medarbejder til uddannelsesambassadgr via 3F’s kursus.

Stk. 2

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bistd medarbejderen med dennes
kompetenceplan. Har virksomheden en uddannelsesambassadgar, inddrages denne. Hvis der
ikke er valgt en tillidsrepraesentant eller en uddannelsesambassadgr, har medarbejderen ret til
at blive bistaet af den lokale 3F-afdeling

§ 76 Uddannelsesplanlagning

For at understatte uddannelsesdialogen i virksomheden, skal virksomheden arligt og sa vidt
muligt inden 1. september afholde en kompetenceudviklingssamtale med hver enkelt
medarbejder, hvor medarbejderens ansker til kurser og opkvalificering drgftes og planleegges.

Stk. 2

Den enkelte medarbejders gnsker og behov for opkvalificering og kompetenceudvikling indgar i
virksomhedens planer for beskaeftigelsen hen over vinterhalvaret, s& medarbejderen kan
fastholdes i beskeeftigelse lsengst muligt.

Stk. 3

Parterne anbefaler, at den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan indskrives pa
PensionDanmarks hjemmeside og pa medarbejderens foranledning deles mellem medarbejder
og virksomhed.

§ 77 Erhvervsrettet opkvalificering

Medarbejdere uden erhvervsuddannelse skal tilbydes opkvalificering til fagleert niveau.

Pa baggrund af en kompetencevurdering fra erhvervsskolen tilrettelaegges et
uddannelsesforlgb for medarbejderen til at opna fagleert niveau. Medarbejderen modtager
saedvanlig lgn under opkvalificeringen.
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Stk. 2
Parterne er enige om, at realkompetencevurdering skal styrkes for den ikke-erhvervs-
uddannede medarbejder.

Alle medarbejdere har ret til at fa fri med saedvanlig Ign til at deltage i realkompetencevurdering
i forhold til den relevante erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfgres pa falgende mader:
e Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole.
¢ Vejledende realkompetencevurdering pa PensionDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfgre realkompetencevurderingen senest 6 maneder efter,
gnsket er fremsat skriftligt overfor virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stotte fra
Kompetencefonden og eventuel Iantabsgodtggrelse (fx VEU-godtgarelse).

Stk. 3 Uddannelse ved opsigelse
Endvidere henvises til § 49 vedrgrende forleenget opsigelsesvarsel ved efteruddannelse.

Kapitel 20 Tillidsrepraesentantbestemmelser

§ 78 Valg af tillidsrepraesentant

| virksomheder, hvor beskaeftigelsen er pa mindst 4 ansatte, har de ansatte ret til at vaelge en
tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentanten skal vaere medlem af 3F og sa vidt muligt have
arbejdet i virksomheden det seneste ar.

Stk. 2
| virksomheder med flere geografisk adskilte afdelinger/stillepladser er der adgang til at veelge
en tillidsrepraesentant i hver afdeling, nar ovennaevnte er opfyldt.

Stk. 3

Til aflasning for en tillidsrepraesentant, nar denne er fravaerende i lsengere tid pa grund af
sygdom, ferie, kursus mv., veelges samtidig en stedfortraeder, der nyder samme beskyttelse
som tillidsrepraesentanten, jf. § 84, i den tid, vedkommende er i funktion som
tillidsrepraesentant.

Stk. 4

Valg af en tillidsrepraesentant finder sted i arbejdstiden i forbindelse med arbejdstidens
begyndelse eller ophar pa en sddan made, at alle indenfor det omrade, som
tillidsrepraesentanten skal virke for, far mulighed for at deltage i afstemning.

Stk. 5
Efter en funktionstid pa 2 ar foretages nyt valg, hvor genvalg kan finde sted.

Stk. 6
Valget skal godkendes af den lokale 3F-afdeling, ligesom arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant pa stedet skal have meddelelse om, hvem der er valgt som tillidsrepraesentant.

§ 79 Kursus til nyvalgte tillidsreprasentanter

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et kursus af 2 x 2 dages varighed. Tillidsrepreesentanter
har ret til at deltage i et sddant kursus indenfor de farste 18 maneder efter vedkommende er
valgt.
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Stk. 2
Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagelse en betaling herfor
svarende til det indtaegtstab, den pagaeldende har lidt.

§ 80 Tillidsrepraesentantens rettigheder og pligter
Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til at sikre, at de i overenskomsten fastsatte bestemmelser
overholdes.

Stk. 2
Tillidsrepraesentanten skal omgaende optage forhandlinger med arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant, nar der opstar uoverensstemmelser pa arbejdspladsen.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde som
tillidsrepraesentant. Arbejdet udaves uden lgntab. Hvis tillidsrepraesentanten ma friggres fra
deltagelsen i akkord for at varetage sine opgaver, aflgnnes vedkommende med
gennemsnitsfortjenesten.

Der kan lokalt treeffes aftale om hel eller delvis aflanning af tillidsrepraesentanten.

Stk. 4
Tillidsrepraesentanten har uhindret adgang til de forskellige arbejdssteder.

Stk. 5
Tillidsrepraesentanten har efter eget gnske ret til fri telefon (ikke til privat brug) eller et
kontantbelgb som tilskud til egen telefon pa kr. 200 pr. maned. Belgbet er skattepligtigt.

Stk. 6
Tillidsrepreesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adganag til it-faciliteter,
herunder internet og sikker e-mailadresse, samt adgang til madefaciliteter.

Stk. 7
Ved udlevering af personoplysninger henvises til tvaergaende protokollat 23 om
Organisationsaftale om databeskyttelse.

Stk. 8

Tillidsrepreesentanten og/eller dennes stedfortraeder har ret til den ngdvendige frihed med Ign i
arbejdstiden, nar denne bliver indkaldt til mgder og forhandlinger af sin organisation, bl.a.
mgder, der er en folge af:

* Reglerne for behandling af faglig strid
» Hovedaftalen
* Arbejdsretsloven

Stk. 9

Tillidsrepreesentanten, dennes stedfortreeder i arbejdstiden eller medarbejdere med fagligt
tillidshverv har, efter afgivelse af et rimeligt varsel (min. 4 uger), ret til den fornadne frihed, nar
de skal deltage i faglige kurser eller anden oplysningsvirksomhed.

Stk. 10
Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret om nyansaettelser og afskedigelser.
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Stk. 11

Nar det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten ma forlade sit arbejde i arbejdstiden for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal denne meddele dette til arbejdsgiveren
eller arbejdsgiverens repraesentant.

§ 81 Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmader om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at statte op om udbredelsen af information om de nye elementer
i overenskomsterne mellem Danske Anlaegsgartnere og 3F Den Grgnne Gruppe.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med Ign til at deltage i naermeste
informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor forbundet er repraesenteret, efter et
aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fraveer med lgn gaelder frem til urafstemningens
afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmadet er
modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmgdet afholdes samt
varigheden af mgdet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.

§ 82 Informationsmeader i arbejdstiden

Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma laegges hindringer i vejen for
organiseringen, og at denne organisering kan lettes ved adgang til orientering til nyansatte
medarbejdere.

Ved anseettelse af medarbejdere gives der derfor adgang til, at den stedlige tillidsrepraesentant,
i arbejdstiden og i umiddelbar forlaengelse af ansaettelsen, kan informere nyansatte
medarbejdere om muligheden for medlemskab af 3F, samt om virksomhedens
anseettelsesvilkar, herunder overenskomstforhold, lokalaftaler, eventuelle personalehandbgger
og lignende.

Informering kan forega ved enkeltmandssamtale eller gruppevis, fx ved ansaettelse af et starre
antal medarbejdere. Orienteringsmgdet bar forega snarest muligt efter ansaettelsen og som
udgangspunkt inden 14 dage, dog senest inden en maned. De narmere retningslinjer for
orienteringsmgdet aftales lokalt.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanten har adgang til én gang i kvartalet at indkalde til informationsmade af indtil
2 timers varighed (inkl. evt. karetid) i arbejdstiden. Den lokale 3F-afdeling har adgang til at
deltage i disse mgder. Kvartalsmgderne skal finde sted i forbindelse med arbejdstids
begyndelse eller ophgr, medmindre andet tidspunkt aftales lokalt med arbejdsgiveren.

Stk. 3

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan den lokale 3F-afdeling i
arets farste eller andet kvartal afholde et mgde med henblik pa at fa valgt en tillidsrepreesentant
i henhold til § 78, stk. 1. Efter aftale med virksomheden kan mgdet ogsa afholdes pa et andet
tidspunkt.

§ 83 Feallestillidsreprasentant

Ved valg af feellestillidsrepraesentant fglges procedure og vilkar som aftalt i
anlaegsgartneroverenskomsten.
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§ 84 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Principielt ma en tillidsrepraesentant ikke afskediges. Afskediges en tillidsrepraesentant, ma
afskedigelsen begrundes i tvingende arsager, og denne har da krav pa 3 maneders varsel
udover saedvanlig overenskomstmaessig opsigelse til ophgr ved en lgnningsperiodes afslutning.

Stk. 2
Skegnner forbundet, at afskedigelsen er uberettiget, er arbejdsgiveren pligtig til at underkaste sig
voldgiftsretlig afgarelse af sagen.

Stk. 3

Skyldes afskedigelsen arbejdsmangel, herunder afvikling af en fjerntliggende arbejdsplads,
bortfalder varslingsfristen, dog saledes at tillidsrepraesentanten under skyldig hensyntagen til
anciennitet mv. er den sidste, der afskediges.

§ 85 Ophorte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i
mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 4 ugers
opsigelsesvarsel udover medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden
for 3 maneder efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

§ 86 Arbejdsmiljereprasentanter
3F Arbejdsmiljgrepraesentanten har efter eget gnske ret til fri telefon (ikke til privat brug) eller et
kontantbelgb som tilskud til egen telefon pa kr. 200 pr. maned. Belgbet er skattepligtigt.

Stk. 2
3F Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet og sikker e-mailadresse, samt adgang til mgdefaciliteter.

Stk. 3

3F Arbejdsmiljgrepraesentanten sidestilles med tillidsrepraesentanten i forhold til deltagelse i
forbundets kurser og mader, undtagen mader omhandlende nedenstaende punkter, medmindre
disse omhandler forhold omkring arbejdsmilja.

e Regler for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Stk. 4

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i lighed med tillidsrepraesentanten have den forngdne tid til at
varetage sine pligter. Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes
produktive arbejde. Der henvises desuden til tvaergaende protokollat 26 om samarbejde pa
virksomheder af alle starrelser.

Stk. 5
Arbejdsmiljgrepraesentanter nyder samme beskyttelse som tillidsrepraesentanter.

Stk. 6 Vederlag til organiserede arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af 3F Den Grgnne Gruppe, modtager et arligt
vederlag pa kr. 9.000, som betales af arbejdsgiveren via Uddannelses, Sikkerheds- og
Samarbejdsfonden.

Belgbet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten fratraeder sit hverv i labet
af aret. Belgbet er fast uanset starrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepraesentanten
daekker. 3F Den Grgnne Gruppe paser, at arbejdsmiljgrepraesentanten er medlem.

Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.
(Se tveergaende protokollat nr. 27.)
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Kapitel 21 Qvrige bestemmelser

§ 87 Oplysninger om brug af underleverandgrer

| konkrete tilfaelde og pa anmodning fra 3F Den Grgnne Gruppe, skal Danske Anlaegsgartnere
pa virksomhedens vegne oplyse hvilke underleverandgrer, der udfagrer opgaver for
virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-nummer.
¢ Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomheden og den
forventede tidsplan for deres Igsning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelser over for den udefrakommende
virksomheds medarbejdere.

Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives eller gares til
genstand for nogen form for offentligggrelse.

§ 88 Uddannelsesfonde
Til DA/FH’s udviklingsfond (tidligere FIU-fond) indbetales 47 gre pr. beskeeftigelsestime, der
fordeles med 3/4 til FH og 1/4 til DA. (se tvaergaende protokollat nr. 19).

Pr. 1. januar 2026 forhgjes belgbet til 49 gre pr. praesteret arbejdstime.
Pr. 1. januar 2027 forhgjes belgbet til 51 gre pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 2

Der indbetales 23 gre pr. praesteret arbejdstime pr. overenskomstansat til Anlaegsgartnerfagets
Uddannelsesfond. Af disse afsaettes 4 gre til refusion af arbejdsgiverens udgifter i forbindelse
med leerlinges skolehjem, jf. § 70.

Pr. 1. marts 2026 forhgjes belgbet til 28 gre pr. praesteret arbejdstime.
Pr. 1. marts 2027 forhgjes belgbet til 30,50 gre pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 3
Der indbetales arligt 780 kr. pr fuldtidsansat til kompetenceudviklingsfonden.

Stk. 4

Virksomheden afseetter pr. 1. marts 2025 60 gre pr. preesteret arbejdstime til udvikling af
uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder tillidsrepraesentantinstitutionen,
inden for overenskomstens omrade.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes belgbet til 62,50 gre pr. praesteret arbejdstime.

§ 89 Seniorordning / seniorfridage

Medarbejderne har ret til at gare brug af seniorordningen fra 5 ar far den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder. Hele eller dele af pensionsbidraget samt fritvalgsopsparingen
kan konverteres til betalt frihed i op til 46 dage arligt. Seniorordningen kan ogsa finansieres ved
brug af egne midler (se tveergaende protokollat nr. 15).

§ 90 Elektroniske postlasninger

Virksomheder kan benytte elektroniske postlagsninger, f.eks. via e-Boks eller e-mail til
udlevering af feriekort og lgnsedler mv., der udveksles under eller efter ansaettelsesforholdets
ophar.
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Stk. 2

Virksomheder, der gnsker at overga til elektroniske postlasninger, skal varsle medarbejderne
med minimum 3 maneder. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for
at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de pagaeldende dokumenter ved
henvendelse til virksomheden.

§ 91 Nyoptagne virksomheder hos Danske Anlagsgartnere

Virksomheder, der optages som medlemmer at Danske Anlaegsgartnere, og

som hidtil har veeret omfattet af en anden overenskomst, omfattes af Danske Anlaegsgartneres
overenskomster tre maneder efter, at forbundet har modtaget meddelelse om virksomhedens
optagelse i Danske Anlaegsgartnere.

Stk. 2 Nye medlemmer omfattet af tiltreedelsesoverenskomst
Tiltreedelsesoverenskomster / virksomhedsoverenskomster, der geelder i vicksomheder, der
melder sig ind i Danske Anlaegsgartnere, gaelder i indtil tre maneder efter, at forbundet har faet
skriftlig meddelelse om medlemskabet af Danske Anlaegsgartnere. Herefter bliver
golfbaneoverenskomsten geeldende.

Stk. 3 Tilpasningsforhandling

Der optages, snarest efter virksomhedens optagelse i Danske Anleegsgartnere,
tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en sadan made,
at bestaende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.

Stk. 4 Udmeldelse

Ved udmeldelse at Danske Anlaegsgartnere aktiveres tiltreedelsesoverenskomsten igen,
medmindre virksomheden bliver omfattet af en anden overenskomst via medlemskabet af en
DA-organisation.

Kapitel 22 Kontrol og oplysninger om ansatte

§ 92 Kontrol af overenskomstens overholdelse

Den lokale 3F-afdeling eller forbundet (Den Granne Gruppe) har - efter forudgaende
henvendelse til arbejdsgiveren - ret til ved deres repraesentant at lade foretage kontrol pa
arbejdspladserne med henblik pa overenskomstens overholdelse, dog ma kontrollen ikke
hindre arbejdsgangen.

Hvis forbundet anmoder om kontrol, skal Danske Anlaegsgartnere gives mulighed for at deltage
i kontrolbesaget.

§ 93 Oplysninger om ansatte

Oplysninger om de i en virksomhed beskaeftigede ansatte under neervaerende
overenskomstomrade skal pa begaering af forbundet eller fagforeningens repreesentanter gives
af arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Kapitel 23 Faglige forhold og overenskomstens varighed

§ 94 Faglig strid
Som regel for behandling af faglig strid gaelder den mellem hovedorganisationerne sidst
vedtagne norm.

§ 95 Hovedaftale
Hovedaftalen mellem LO og DA finder anvendelse.
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§ 96 Overenskomstens varighed
AEndringerne treeder i kraft pr. 1. marts 2025, og overenskomsten geelder indtil den af en af

parterne opsiges til ophgr med 3 maneders varsel til den 1. marts, dog tidligst den 1. marts
2028.

Kgbenhavn den 12. marts 2025

For Fagligt Feelles Forbund For Danske Anlaegsgartnere

Allan Busk Seren Sgmod
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Kapitel 24 Protokollater

A. Lokal forhandling om personlig lgn

Hvis der sker faglig opkvalificering, aendring af arbejdsomrade, foragelse af ansvar eller andre
vaesentlige aendringer af medarbejderes arbejdsopgaver, kan medarbejderen kreeve forhandling
af seerlige tillaeg eller hgjere timelgnninger. Aftaler indgas lokalt mellem virksomheden og
medarbejderen.

Tillidsrepreesentanten kan inddrages i disse forhandlinger. Tilleeg og personlig lgn fastsaettes
under hensyn til den pageeldendes kvalifikation, anciennitet samt efter arbejdets karakter.

Hvis enighed ikke opnas, kan spgrgsmalet ikke viderefgres.

B. Praksis vedr. modregningsadgang i overenskomstmassige
lonstigninger

Modregning pa normallensomradet

Overenskomsterne mellem Danske Anlaegsgartnere og 3F er normallgnsoverenskomster med
en i praksis udviklet adgang til modregning i ikke-overenskomstmaessige tillzeg, personlige
tillaeg og lignende.

Tillaeg givet for seerlige kompetencer og kvalifikationer vil umiddelbart ikke veere
modregningsbare (uden seerlig aftale derom), da kompetencerne ogsa vil veere til stede efter en
overenskomstmeessig lgnstigning.

Modregning kan kun ske samtidig med, og i forbindelse med den overenskomstmaessigt aftalte
lanregulering.

3F og Danske Anlaegsgartnere er enige om, at nedenstaende retningslinjer skal fglges forinden
virksomheden foretager modregning i overenskomstaftalte lanreguleringer.

Parterne anbefaler i gvrigt, at tillidsrepraesentanten eller den lokale 3F-afdeling inddrages i
forlgbet.

Modregning kraever iagttagelse af felgende regler:

1) Virksomheden skal varsle modregning med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, dvs. inden udlgbet af november maned det foregaende ar. Bade medarbejdere
og den lokale 3F-afdeling skal varsles.

2) Selve modregningen kan ske pa to mader — i begge tilfaelde med ikrafttreeden 1. marts:

A. Forhandling med medarbejderne eller tillidsrepraesentanten, der resulterer i en aftale.
eller

B. Varsling af modregning overfor den enkelte medarbejder med iagttagelse af

medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel, og med oplysning om konsekvenserne
ved accept/manglende accept.
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C. Lokalaftaler og kutymer

Overenskomstparterne er positivt indstillet overfor, at der pa virksomhederne kan veere lokale
forhold som er egnet til, at der indgas lokale aftaler til gavn for virksomheden og de ansatte.
Lokalaftaler kan supplere eller fravige overenskomstens bestemmelser.

Lokalaftaler skal indgas i respekt af overenskomsten. Lokalaftaler som fraviger
overenskomstens bestemmelser ma samlet set ikke forrykke overenskomstens indhold.

Fravigende lokalaftaler
Der er adgang til ved lokalaftale at fravige overenskomstens bestemmelser vedrgrende
arbejdstid herunder muligheden for aftale om arsveerk.

Fravigende lokalaftaler udover de naevnte skal indgas under medvirken af organisationerne.

Arbejdstid:

Formalet er at give mulighed for at de lokale parter kan aftale placering af arbejdstiden
uafhaengig af sggnehelligdage mv. pa ugens 5 fgrste dage og inden for den
arbejdstidsangivelse som fremgar af § 5.

Arsveerk

Formalet med at anseette medarbejdere pa arsveerk er, at disse knyttes fast til vicksomheden ud
fra en ansaettelsesaftale, hvor arbejdstiden beregnet ud fra det aftalte timetal fordelt med 1/12
pr. maned hele aret. Arsvaerk kan ikke anvendes til midlertidige ansatte.

Supplerende lokalaftaler
Neervaerende protokollat er ikke til hinder for, at der kan indgas lokalaftaler om andre forhold
som supplerer overenskomstens indhold.

Indgaelse af lokalaftaler
Lokalaftaler skal altid veere skriftlige.

Lokalaftaler omfatter som alt overvejende hovedregel en lokal arbejdsplads eller driftscenter /
afdeling. Hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, skal lokalaftaler indgas med de
lokale 3F-afdelinger.

Det er arbejdspladsens beliggenhed i forhold til 3F-afdelingernes geografiske omrade, der er
bestemmende for definitionen "Den lokale afdeling”.

| virksomheder hvor der er valgt en fallestillidsrepraesentant kan denne indga lokalaftaler som
omfatter samtlige driftscentre / afdelinger.

Hvis der ikke er valgt en feellestillidsrepraesentant, skal en lokalaftale for at have gyldighed for
flere driftscentre/afdelinger tegnes af de bergrte tillidsrepraesentanter i faellesskab. Hvor der
ikke er valgt en tillidsrepraesentant, af de lokale 3F-afdelinger i faellesskab.

Kan der ikke opnas enighed i forbindelse med indgaelse af overenskomstfravigende
lokalaftaler, kan den ene af parterne begaere sagen behandlet af organisationerne.
Overenskomstfravigende lokalaftaler skal sendes til orientering til 3F Den Gregnne Gruppe, via
den lokale 3F-afdeling, hvor under den tegningsberettigede tillidsrepraesentant er medlem.
Forbundet har 14 dages indsigelsesret fra aftalens indgaelse. Indsigelse skal tilsendes Danske
Anlaegsgartnere.

Indgas lokalaftalen kun af en lokal 3F-afdeling, skal aftalen ikke fremsendes til forbundet og kan
ej heller underkendes af forbundet.
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Kutymer

En kutyme kan beskrives som en stiltiende lokalaftale eller praksis. Det er en forudsaetning at
praksis har virket gennem et laengere tidsrum, at den har et klart og entydigt indhold og at den
er fulgt uden naevneveerdige afvigelser og, at bade ledelse og medarbejdere har fulgt den ud fra
en er klar opfattelse om, at veere rettelig forpligtigede til det, eller har givet den anden part
indtryk af det. Hvorvidt der foreligger en kutyme, beror pa en konkret vurdering.

Opsigelse af lokalaftaler og kutymer
Lokalaftaler og kutymer kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre aftale om laengere varsel er/bliver truffet.

| tilfelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale forhandlinger
afholdt. Hvis enighed ikke opnas, kan sagen behandle ved maeglingsmgde og ved manglende
enighed ved organisationsmade.

Hvis én af parterne begeerer det, kan opsigelsen af en lokalaftale eller kutyme behandles
fagretligt, jf. Norm for behandling af faglig strid.

Den fagretlige behandling skal, sa vidt det er muligt, vaere gennemfgrt inden opsigelsesvarslets

udlgb. Parterne er ikke Igst fra den opsagte aftale, for de her beskrevne
regler er iagttaget, selvom udlgbsdatoen er passeret.
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Kapitel 25 Tveergaende protokollater

Nedenstaende oplistning af protokollater er tvaergaende for de 3 overenskomster indgaet
mellem 3F og DAG omhandlende Anlaegsgartneri, Golfbaner og Indendgrsbeplantning.
Protokollaterne fremgar af et selvstaendigt protokollathaefte med bestillingsnr. 4004.

Nr. 01. Deltidsbeskeeftigelse

Nr. 02. Uddannelse

Nr. 03. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Nr. 04. Erhvervsrettet efteruddannelse efter uddannelsesplan
Nr. 05. Omgaelse af overenskomsten

Nr. 06. Social dumping

Nr. 07. Underentreprengrer

Nr. 08. Udenlandske arbejderes Ign- og arbejdsforhold

Nr. 09. Kodeks vedr. aftaler om bolig for udenlandske arbejdere
Nr. 10. Pensionsforhold for udstationerende virksomheder

Nr. 11. Supplerende ferie for udstationerende virksomheder
Nr. 12. Etablering af et ligelansnaevn

Nr. 13. Implementering af ligelgnsloven

Nr. 14. Protokollat om anseettelse pa funktionaerlignende vilkar
Nr. 15. Seniorpolitik

Nr. 16. Protokollat vedr. pension og pensionsindfasning

Nr. 17. Optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til fritvalg for nyindmeldte
virksomheder

Nr. 18. Aftale om ekstraordinaert ansatte, ansatte med nedsat erhvervsevne mv.
Nr. 19. Bidrag til DA/FH-udviklingsfonden

Nr. 20. Implementering af Europa parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19.
november 2008 om vikararbejde

Nr. 21. Aftale om gennemfgrelse af direktivet om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelsen af arbejdstiden

Nr. 22. Udfordringer i forbindelse med digital omstilling

Nr. 23. Organisationsaftale om databeskyttelse

Nr. 24. Virksomhedsoverdragelse

Nr. 25. Organisationsaftale om afvikling af sager om chikane og vold

Nr. 26. Samarbejde pa virksomheder af alle stgrrelser

Nr. 27. Vederlag til organiserede arbejdsmiljgrepraesentanter

Nr. 28. Organisationsaftale omhandlende anlaegsgartneroverenskomstens daekningsomrade
Nr. 29. Afspadsering af systematisk overarbejde

Nr. 30. Nye regler og rammer vedrgrende natarbejde

Nr. 31. Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om
natarbejde

Nr. 32. Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet i ferielovens §
15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet

Nr. 33. Arbejdsvilkarsdirektivet (2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige
arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union

Nr. 34. Fornyelsesaftalens fortolkning
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% | henhold til overenskomst
¥ Danske mellem

Aftale om ferieoverforsel 3F

Anlaegsgartnere Danske Anleegsgartnere og 3F Den Grgnne Gruppe Den Grenne Gruppe
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:
Medarbejderens fulde navn: Fodselsdag: (dd-mm-aaaa)
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at feriedage overfagres til naeste feriear.

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage, som medarbejderen er
forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov,
kan overfgres til naeste feriear.

Aftaler om afvikling
For den overfgrte ferie er folgende i gvrigt aftalt: (seet 1 kryds):

2.1 ] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20

2.2 [] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i felgende periode:
Fra og med den / 20 til og med den / 20

2.3 [] Anden eller supplerende aftale:

2. @vrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverfarsel for ferie ud over 20 feriedage skal indgads inden den 31. december efter feriedrets udigb.

3.2 Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.
3.3 Er der indgéaet en aftale om afvikling af den overfarte ferie, kan en sadan aftale kun aendres ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december efter feriearets udlgb skriftligt at underrette den, der skal
udbetale feriegodtgarelsen for den overfgrte ferie, om at ferien er overfgrt. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af
kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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