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Protokollatbeskrivelse

Neervaerende protokollatsamling er geeldende for alle overenskomster indgaet mellem Fagligt
Feelles Forbund (3F) og Danske Anleegsgartnere.

Nr. 1. Deltidsbeskaeftigelse

Der kan lokalt traeffes aftale om deltidsbeskaeftigelse.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigelse skal udgare mindst 15 og hgjst 30 timer pr.
uge. Ved anseettelse af deltidsbeskaeftigelse aftales i hvert enkelt tilfeelde den normale
ugentlige arbejdstid (laeengde og placering).

Aflgnning af deltidsbeskeeftigelse sker i henhold til de geeldende overenskomstmaessige
bestemmelser. Der ma ikke ydes lanmaessig kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end
den normale. Arbejdstimer ud over den aftalte arbejdstid aflannes med vedkommende normale
timelan. Arbejdstimer ud over virksomhedens normale arbejdstid ved fuldtidsarbejde aflannes
som overarbejde som for de gvrige medarbejdere.

Organisationerne har i henhold til Regler for behandling af faglig strid pataleret over for misbrug
af den bestemmelse og herunder tilfeelde, hvor antallet af deltidsbeskeaeftigelse sk@gnnes
urimeligt.

Der er enighed om, at overenskomsternes bestemmelser om anciennitet gaelder for deltids
arbejdere pa samme made som for fuldtids arbejdere.

Erhvervshammede
For arbejdere, hvis arbejdsevne er forringet pa grund af alder, svagelighed eller tilskadekomst,
kan der treeffes aftale om forkortet arbejdstid.

Delpension, delefterlgn

For medarbejdere, der anmoder om nedsat arbejdstid som fglge af overgang til delpension eller
delefterlgn, kan der aftales forkortet arbejdstid.

Organisationerne har pataleret over for misbrug af denne bestemmelse i henhold til Norm for
behandling af faglig strid.

Nr. 2. Uddannelse

Parterne vil fortseette de feelles bestreebelser pa at hgjne bevidstheden i brancherne og
virksomhederne om ngdvendigheden af en faelles uddannelsesindsats. Malet er, at alle i
brancherne — savel ledere som medarbejdere — betragter uddannelse som bade en ret og en

pligt.

Parterne vil stille radgivning til radighed for medlemsvirksomhederne/medlemmerne med
henblik pa at ggre det lettere for dem at gennemfare de lokale kompetenceudviklingsaktiviteter,
der er aftalt i denne overenskomst.

Parterne er enige om at fortseette samarbejdet vedrgrende fornyelsen af branchernes
erhvervsuddannelser. Desuden skal der samarbejdes om at rekruttere flere - bade unge og
voksne - medarbejdere til brancherne via leerlingekontrakter.




Parterne fortseetter samarbejdet om at opna, at s& mange medarbejdere som muligt, der ikke
har gennemfgrt en af branchernes erhvervsuddannelser, tilbydes deltagelse i en individuel
kompetenceafklaring med henblik pa efterfglgende deltagelse i et meritvejsforlab.

Parterne fortseetter samarbejdet om at oprette flest mulige EUD-leerepladser i virksomhederne.
Parterne vil arbejde for, at flest muligt egnede virksomheder godkendes som
praktikvirksomheder.

Nr. 3. Efteruddannelse og kompetenceudvikling

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne med henblik pa at
forbedre medarbejdernes kompetencer og virksomhedernes konkurrenceevne. En styrket og
systematisk dialog om opkvalificering til fuldt fagleert niveau, samt lgbende
kompetenceudvikling af faglaerte medarbejdere er et baerende element for styrke savel
medarbejdere som virksomheder i branchen.

Protokollatet er en uddybning af teksten vedr. efteruddannelse i overenskomsterne.

Stk. 1. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomhederne
Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlaegning for
virksomhedernes medarbejdere.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besgg af
organisationernes konsulenter for bistand til at igangsaette uddannelsesdialogen. Besaget kan
rekvireres nar én af partnerne gnsker det.

Hvis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistaet af den lokale
3F afdeling.

Stk. 2. Erhvervsrettet efteruddannelse aftalt mellem virksomhed og medarbejder
Medarbejdere, der ved uddannelsens start har 2 maneders anciennitet i vicksomheden, har ret
til frihed — med saedvanlig overenskomstmaessig lan samt deltagerbetaling betalt — til deltagelse
i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 3. Uddannelsesaktiviteter med stotte fra Anlaegsgartnerkompetencefonden
Anlaegsgartnerfonden yder stgtte til kompetenceudvikling af medarbejdere til savel selvvalgt
som virksomhedspalagte kurser. Kompetencefondens bestyrelse udarbejder lister over kurser,
der ydes tilskud til. Pa listen over tilskudsgivende kurser skal indga:

e Individuel kompetencevurdering
e Forberedende voksenundervisning, ordblindeundervisning og dansk for indvandrere

Det er en forudsaetning, at de pagaeldende kurser er omfattet af en
virksomhedsuddannelsesplan aftalt mellem virksomhed og medarbejder, jf. stk. 2. Det er
desuden en betingelse, at kurserne er optaget pa den af Anlaegsgartner-kompetencefondens
bestyrelse aftaler om kurser pa positivlisten. Sidstneevnte betingelse kan fraviges, safremt der
er tale om kurser, der indgar pa en uddannelsesplan som led i at opna en relevant
erhvervsuddannelse.

For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsaetning for eventuel stgtte fra
Anlaegsgartner kompetencefonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa
virksomhedsuddannelsesplanen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-
erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pa baggrund af en individuel




kompetencevurdering. Kompetencevurderingen skal afklare, hvilke kurser medarbejderen
mangler for at na en relevant erhvervsuddannelse. Erhvervsskolens kompetencevurdering farer
til en individuel uddannelsesplan, der beskriver de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal
gennemfgres for at na frem til fagleert niveau. Medarbejderens individuelle uddannelsesplan
samt virksomhedsuddannelsesplanen skal registreres hos fondens administrator som
forudsaetning for bevilling af stgtte fra Anlaegsgartnerfonden.

Stk. 4. Medarbejderens ret til lon i forbindelse med kompetenceudvikling med stotte fra
kompetencefonden

Medarbejderen med 2 maneders ansaettelse i virksomheden har ret til 4 ugers
kompetenceudvikling pr. lgbende ar inklusiv virksomhedsrelevant efteruddannelse.

Medarbejderen modtager saedvanlig overenskomstmeaessig lgn ved savel virksomhedspalagt og
selvvalgt kompetenceudvikling.

Virksomheden modtager den af kompetencefonden besluttede stgtte til daekning af udgifterne til
saedvanlig overenskomstmaessig lgn. Eventuel offentlig lantabsgodtgarelse, eksempelvis VEU-
godtgarelse eller anden offentlig stgtte pa samme niveau, tilfalder virksomheden.

Stk. 5. Kursusgodtgarelse ved AMU-kurser
Virksomheden kan desuden fa refusion for kursusgodtggrelsen ved AMU-kurser.

Stk. 6. Virksomhedens bidrag til Anlegskompetencefonden
Virksomhedernes bidrag til Anlaegsgartner kompetencefonden udggr 780 kr. pr. fuldtidsansat
medarbejder.

Stk. 7. Definition af saedvanlig overenskomstmaessig lan

Sadvanlig overenskomstmeessig lan betyder den lan som medarbejderen ville have optjent,
hvis der havde veeret tale om arbejde pa samme tid, og samme varighed som den pa
pageeldende uddannelse. Heri indgar saledes pension og personlige tillaeg.

Stk. 8. Kursusgodtgegrelse ved uddannelse uden tilskud fra kompetencefond

Safremt kompetencefondens midler er opbrugt, kan en medarbejder pa virksomhedens
foranledning deltage i et af organisationerne godkendte kurser. Arbejdsgiver udreder forskellen
mellem den offentlige kursusgodtgarelse og den ansattes normale lgn, dog maksimalt kr.
125,00 kr. pr. time. Arbejdsgiveren betaler under kursusforlgbet feriepenge og pension.

Desuden kan den ansatte efter aftale med virksomheden efter 9 maneders uafbrudt
beskeaeftigelse deltage i indtil to ugers efter- eller videreuddannelse, der er relevant for
virksomheden.

Stk. 9. Ret til frihed under selvvalgt uddannelse
Alle medarbejdere har efter 9 maneders beskaeftigelse ret til, under forngdent hensyn til
virksomheden forhold, yderligere at holde fri til deltagelse i selvvalgt uddannelse.



Nr. 4. Erhvervsrettet efteruddannelse efter uddannelsesplan

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning for virksomhedernes konkurrenceevne og den
fortsatte beskeeftigelsesvaekst i Danmark at haeve medarbejdernes kompetenceniveau.

Medarbejdere uden en erhvervsuddannelse far med overenskomsten ggede muligheder for at
blive kompetenceafklaret, saledes at det bliver tydeligt, hvad medarbejderen mangler for at
blive fagleert. Det indebeerer samtidig en styrkelse af uddannelsesplanlaegningen i
virksomheden.

Et uddannelseslaft kan bedst fremmes, hvis medarbejderne, ogsé mens de er i beskeeftigelse,
far afklaret, hvilke kompetencer de har, og hvordan de bedst kan Igftes.

Nr. 5. Omgaelse af overenskomsten

Der er mellem parterne enighed om, at det kan betragtes som en omgaelse af overenskomsten,
hvis selvstaendige erhvervsvirksomheder udfgrer et bestemt angivet arbejde i et
lanmodtagerlignende ansaettelsesforhold (sékaldte "arme og ben virksomheder”).

Det betragtes dog ikke som en omgaelse af overenskomsten, nar to eller flere virksomheder i et
reelt forretningsforhold indgar aftale om et bestemt angivet arbejde, eller hvor en
underentreprengr eller et specialfirma antager medarbejdere til at udfare arbejdet.

Uoverensstemmelser om hvorvidt der er tale om en omgaelse af overenskomsten kan
behandles i henhold til de fagretslige regler.

Ved bedemmelsen af, om der er tale om en omgaelse af overenskomstens bestemmelser,
indgar det som en vejledning, om den selvstaendige udaver ledelsesretten ved udferelsen af
arbejdet, om den selvsteendige er ansvarlig for arbejdets kvalitet og om den selvsteendige er
gkonomisk ansvarlig og beerer den gkonomiske risiko ved arbejdet.

Nr. 6. Social dumping

Parterne er enige om, at safremt en af parterne gnsker det, skal der gjeblikkeligt nedsaettes et
udvalg til lsbende at overvage og drafte anvendelsen af udenlandsk arbejdskraft pa
anleegsgartneromradet.

Udvalgets formal er:

At have lgbende dialog og erfaringsudveksling med henblik pa at overvage hvorvidt der sker en
stigning eller et fald i udviklingen af landumping.

At have en koordineret interessevaretagelse overfor aktagrerne.

At drgfte muligheden for at lave feelles oplysningskampagner, herunder faelles analyser.

At drgfte konkrete Igsningsforslag der kan modvirke Igndumping.

Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmeessige vilkar. Bestemmelserne kan ikke

benyttes til at kraeve Ignoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet belysning af
lanforholdene i virksomheden.




Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for anleegsgartneromradet i Danmark
bar forega pa overenskomstmaessige vilkar, hvorved medarbejdernes lgn, arbejdstid og
arbejdsvilkar i gvrigt sikres.

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprisekontrakter med
underentreprengrer altid begr sikre sig, at underentreprengren har indgaende kendskab til de
geeldende danske overenskomst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer bestemmelser i
entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal vaere omfattet af de til enhver tid og for
den enkelte entreprise relevante FH forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere,
som udfgrer arbejdet og at det betragtes som en vaesentlig misligholdelse af
entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse betyder, at arbejdsstandsninger
med henblik pa opnaelse af overenskomst kan undgas, idet underentreprengren saledes er
omfattet af kollektiv overenskomst.

Nr. 7. Underentreprengrer

For at sikre udenlandske ansatte overenskomstmeessige vilkar, er overenskomstparterne enige
om, at alt arbejde inden for anlaegsgartneromradet i Danmark bar forega pa
overenskomstmaessige vilkar, hvorved de ansattes lagn, arbejdstid og arbejdsvilkar i gvrigt
sikres.

Stk. 2

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprisekontrakter med
underentreprengrer altid bar sikre sig, at underentreprengren har indgaende kendskab til de
geeldende danske overenskomst- og aftaleforhold.

Bestemmelserne kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en
overordnet belysning af Ignforholdene i virksomheden.

Stk. 3

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer bestemmelser i
entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal vaere omfattet af de til enhver tid og for
den enkelte entreprise relevante FH forbunds overenskomster i relation til de ansatte, som
udfgrer arbejdet og at det betragtes som en veesentlig misligholdelse af entreprisekontrakten
ikke at opfylde dette krav.

Stk. 4 Forskelsbehandling ved lgnfastsaettelsen

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der ikke sker forskelsbehandling i lanniveau
i den enkelte virksomhed pa grund af nationalitet, kan eller lignende, dette geelder ogsa i
forbindelse med afskedigelse af personale, jf. "Lov om forbud om forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.”

Stk. 5
Parterne henviser til overenskomsternes relevante aftaler om personlig lan.

Stk. 6
Ved mistanke om overenskomstbrud som falge af manglende overholdelse af naerveerende
bestemmelser, kan patale ske og ved uenighed fglges de fagretlige regler.




Stk. 7 Omgaelse (entrepriseforhold)
Parterne er enige om at modvirke omgaelse af overenskomsternes bestemmelser.

Bedgmmelsen af, om der er tale om en omgaelse af overenskomstens bestemmelser, er en
helhedsvurdering.

Ved bedgmmelsen af, om der er tale om en omgaelse af overenskomstens bestemmelser,
indgar fglgende som en vejledning:

e om en selskabsretlig eller kontraktmaessig konstruktion er lavet for at omga de
overenskomstmeessige forpligtelser, eller

e om entreprisekontrakternes gkonomiske vilkar betyder, at den udfgrende
underentreprengr — skant overenskomstmaessigt forpligtet til det - ikke kan udfgre
arbejdet ved betaling af overenskomstmaessige Ignninger og heller ikke gar det, eller

e om der er tale om et reelt forretningsforhold, f.eks. at der foreligger en
entreprisekontrakt, at parterne i forretningsforholdet normalt virker som selvsteendige
virksomheder, at den udfgrende entreprengr selv leverer materialer eller,

e hvis hvervgiver efter at vaere blevet bekendt med, at en underentreprengr - som led i et
entrepriseforhold eller samarbejdsforhold med samme hvervgiver - er blevet dgmt for et
overenskomstbrud af grov karakter (f.eks. ved anvendelse af falske lansedler, snyd med
timeregistrering m.v.) pa trods heraf pa ny indgar aftale med underentreprengren om
udfagrelse af et stykke arbejde, og underentreprengren igen dgmmes for et groft
overenskomstbrud. Der er ikke tale om omgaelse, hvis hvervgiver har medvirket til at
sikre, at overenskomstens forpligtelser er opfyldt.

Stk. 8

Der er dog enighed om, at safremt der er gaet mere end 2 ar siden en virksomhed blev dgmt
efter bestemmelserne i dette afsnit, tilleegges dette ikke gentagelsesvirkning.
Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger en omgaelse af overenskomsten, jf.
ovenstaende, kan behandles efter de fagretlige regler i naerveerende bestemmelse, dog med
ligefrem bevisbyrde.

Stk. 9
Organisationerne er enige om at s@ge sagen oplyst bedst muligt under den fagretlige
sagsbehandling, f.eks. ved fremlaeggelse af entreprisekontrakter.

Stk. 10

Parterne er enige om, at voldgiftsretten tager stilling til, om der er sket omgaelse af
overenskomsten. Safremt voldgiftsretten fastslar, at der er sket omgaelse af overenskomsten,
er parterne enige om, at voldgiftsretten tillige traeffer afgarelse om, hvorvidt der foreligger et
bodsansvar samt fastseetter en eventuel bod.

Stk. 11 Lonsedler

Lgnsedlerne skal sa vidt muligt afspejle, hvilke overenskomstmaessige Iendele den enkelte
rubrik pa Ignsedlen kommer fra med henblik pa, at der er klarhed over f.eks. omfanget af
timelgnsarbejde, overarbejde, akkordarbejde/-overskud, ferie- og sggnehelligdagsbetaling m.v.



Nr. 8. Udenlandske arbejderes len- og arbejdsforhold

Indledning

Bestemmelsernes formal er at sikre overenskomstmaessige vilkar. Bestemmelserne kan ikke
benyttes til at kreeve Ignoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet belysning af
lanforholdene i virksomheden.

Overenskomstparterne er enige om, at alt arbejde inden for anleegsgartneromradet i Danmark
ber forega pa overenskomstmaessige vilkar, hvorved medarbejdernes lgn, arbejdstid og
arbejdsvilkar i gvrigt sikres.

Parterne er derfor enige om, at virksomhederne i deres entreprisekontrakter med
underentreprengrer altid bar sikre sig, at underentreprengren har indgaende kendskab til de
geeldende danske overenskomst- og aftaleforhold.

Parterne anbefaler endvidere, at virksomhederne indfgrer bestemmelser i
entreprisekontrakterne om, at underentreprengren skal vaere omfattet af de til enhver tid og for
den enkelte entreprise relevante FH forbunds overenskomster i relation til de medarbejdere,
som udfarer arbejdet og at det betragtes som en vaesentlig misligholdelse af
entreprisekontrakten ikke at opfylde dette krav.

Der er enighed om, at den ovennaevnte kontraktbestemmelse betyder, at arbejdsstandsninger
med henblik pa opnaelse af overenskomst kan undgas, idet underentreprengren saledes er
omfattet af kollektiv overenskomst.

Organisationsmade

Hvis forbundet paviser omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at
overenskomstens bestemmelser ikke bliver overholdt, f.eks. hvis forbundet forgaeves har
forsggt at komme i kontakt med virksomheden rettes der omgaende henvendelse til Danske
Anlaegsgartnere. Tilsvarende retter Danske Anlzegsgartnere omgaende henvendelse il
forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende organisationsmgde mellem
overenskomstparterne. Ud over overenskomstparterne deltager hvervgiver og den udfgrende
underentreprengr. Mgdet afholdes inden 48 timer medmindre andet aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa organisationsmgdet. Pa
organisationsmgdet pahviler det underentreprengren at bevise, at overenskomstens
bestemmelser overholdes.

Parterne kan endvidere pa organisationsmgdet drgfte den situation, at underentreprengren ikke
er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremleegges pa organisationsmadet, skal
disse fremlaegges for forbundet senest 72 timer efter organisationsmadet.

Angar kravet en enkelt ansat forudsaetter udleveringen af baggrundsoplysninger den ansattes
samtykke.

Nar kravet om udlevering af baggrundsoplysninger vedrgrer en medarbejdergruppe udleveres
disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes bestemmelser er overholdt,
er sagen slut.




Faglig voldgift

Hvis der ikke under organisationsmgdet umiddelbart kan opnas enighed om, hvorvidt
overenskomstens bestemmelser overholdes, kan udvalget tiltreedes af en af arbejdsretten fast
udpeget opmand med henblik pa afsigelse af en voldgiftskendelse hurtigst muligt.

For virksomheder, der ikke er medlem af Danske Anlaegsgartnere, bestar udvalget af
repraesentanter fra virksomheden og forbundet.

Voldgiftsretten skal tage stilling til om overenskomstens bestemmelser er overholdt pa grundlag
af de oplysninger, der er forelagt voldgiftsretten, og i det omfang det er muligt et eventuelt
efterbetalingskrav.

Safremt organisationsmgde eller voldgift kommer frem til, at overenskomstens bestemmelser
ikke overholdes, forpligter Danske Anleegsgartnere sig til at kontakte den oprindelige hvervgiver
med henblik pa, at denne medvirker til sagens Igsning. Danske Anlaegsgartnere orienterer
forbundet herom.

Orientering af forbundene
Det pahviler virksomheden at fremsende dokumentation til forbundet for at et eventuelt
efterbetalingskrav er opfyldt efter organisationsmgdet eller den faglige voldgift.

Fortrolighed

Parterne er enige om, at udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og alene kan
anvendes som led i en fagretlig behandling af spgrgsmalet om overenskomstdaekningen, og at
de ikke ma gares til genstand for nogen form for offentliggarelse, med mindre sagen er afsluttet
ved faglig voldgift eller arbejdsretten.

Nr. 9. Kodeks vedr. aftaler om bolig for udenlandske arbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det kan vaere hensigtsmaessigt, at
virksomheden sgrger for bolig, transport m.v. for udenlandske medarbejdere under opholdet i
Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivilligt for medarbejderne at
indga en aftale med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til anseettelsesforholdet, og at
det efter parternes forstaelse vil veere i strid med overenskomsterne indgaet mellem Danske
Anlzegsgartnere og Fagligt Feelles Forbund at betinge et anseettelsesforhold af, at
medarbejderne indgar en sadan aftale.

| forlaengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgaelsen af en frivillig aftale
med virksomheden om kagb af serviceydelser skal have mulighed for at opsige aftalen med en
maneds varsel til udgangen af en maned, medmindre et andet kortere varsel er aftalt.

Safremt Danske Anlaegsgartneres medlemsvirksomheder indgar sadanne frivillige aftaler med

sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem overenskomstparterne om det
naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fratreekkes i forbindelse med lgnudbetalingen.
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Nr. 10. Pensionsforhold for udstationerende virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennaevnte parter om pensionsforhold for udstationerede
medarbejdere er der indgaet felgende aftale om betaling af pensionsbidrag til udstationerede
medarbejdere, der i medfar af Pensionsdirektivet (nr. 1998/49) oppebeerer pensionsbidrag til en
supplerende pensionsordning i hjemlandet:

(Aftalen indfgres i de mellem parterne geeldende overenskomster / Tvaergaende
protokollatsamling).

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af pensionsbidrag, og at udstationerede
medarbejdere sikres betaling pa samme niveau som gvrige omfattede af overenskomsten. Den
udstationerende virksomhed ma saledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende
dansk virksomhed, safremt der betales bidrag til en supplerende pensionsordning i hjemlandet.

Pligt til at betale pensionsbidrag

Safremt den udenlandske virksomhed under udstationeringen indbetaler bidrag til en
supplerende pensionsordning i hjemlandet, undtages virksomheden fra pligten til at foretage
indbetalinger af pensionsbidrag til PensionDanmark, for de medarbejdere der er omfattet af en
supplerende pensionsordning i hjemlandet. Virksomhedens dokumenterede bidrag til en
supplerende pensionsordning i hjemlandet kan modregnes i bidragene, som virksomheden skal
betale i henhold til overenskomsten.

| stedet for indbetaling af pensionsbidrag til PensionDanmark indbetaler virksomheden
differencebelgbet op til den efter overenskomsten geeldende pensionssats til en supplerende
pensionsordning for medarbejderen i hjemlandet eller udbetaler differencen som et lantillaeg til
medarbejderen. Afregning af det resterende bidrag/lgntillaeg skal jf. overenskomsternes
bestemmelser herom, fremga af lansedlen og udbetales/indbetales for hver Ignperiode.
Pensionsbidraget/Igntillaegget beregnes af de samme Igndele, som indgar i pensionsgrundlaget
i henhold til overenskomsten. Dette uanset om den pageeldende Iandel er skattepligtig i
hjemlandet.

Kontakt til PensionDanmark

Der er enighed om, at safremt en af parterne gnsker det skal der straks optages draftelser med
PensionDanmark med henblik pa den praktiske implementering af aftalen i PensionDanmarks
system.

Ikrafttraedelse
Aftalen treeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Kgbenhavn, den 6. marts 2017
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Nr. 11. Supplerende ferie for udstationerende virksomheder

Ved et mgde dags dato mellem nedennaevnte parter drgftedes de overenskomstmaessige
regler om ferie for udstationerede medarbejdere.

Parterne opnaede enighed om fglgende:

Formal

Aftalens formal er at undga dobbeltbetaling af ferie, og at udstationerede medarbejdere sikres
betaling pa samme niveau som gvrige omfattede af overenskomsten. Den udstationerende
virksomhed ma saledes ikke stilles ringere eller bedre end en tilsvarende dansk virksomhed.
Bestemmelserne kapitel 11 (Anlaegsgartneroverenskomsten) geelder ikke for udstationerede
medarbejdere, dvs. medarbejdere som saedvanligvis udfgrer deres arbejde i et andet land end
Danmark, og som midlertidigt arbejder i Danmark, jf. lov nr. 849 af 21. juli 2006 om
udstationering af Isnmodtagere. Tilsvarende ger sig geeldende for overenskomsterne for
Golfbaner og Indendgrsbeplanting.

Afholdelse af ferie

Udstationerende virksomheder skal efter udstationeringsloven sikre udstationerede
medarbejdere det antal betalte feriedage, som er fastsat i medfer af den danske ferielov. Den
udstationerede medarbejder og virksomheden skal afvikle en eventuel supplerende ferie efter
hjemlandets regler.

Betaling af ferie

Hvis udstationerede medarbejdere i henhold til feriereglerne i hjemlandet har ret til feerre dages
betalt ferie pr. feriear, end den danske ferielov giver, supplerer virksomheden forholdsmaessigt i
relation til perioden, hvor medarbejderne udfgrer arbejde i Danmark, op til niveauet i den
danske ferielov.

Alternativt kan det aftales mellem virksomheden og medarbejderne, at i det omfang den til
enhver tid gaeldende lovgivning tillader det, udbetaler virksomheden kompensation til
medarbejderen for de manglende feriedage, sammen med Ignnen. Afregning af det resterende
bidrag/lgntillaeg skal jf. overenskomsternes bestemmelser herom, fremga af lansedlen og
udbetales/indbetales for hver lgnperiode.

Det folger af udstationeringslovens § 6, stk. 1, at hvis den lovgivning, der i gvrigt finder
anvendelse pa anseettelsesforholdet, er mindre gunstig for Isnmodtageren med hensyn til
leengden af ferie og betaling herfor end ferielovens §§ 7, 23 og 24, skal arbejdsgiveren sikre
lsnmodtageren supplerende ferie og betaling herfor, sa vedkommende bliver stillet lige sa
gunstigt som efter de naevnte bestemmelser.

Det betyder saledes, at hvis hjemlandets ferieordning ikke er lige sa gunstig som ferielovens,
kan medarbejderne optjene supplerende ferie og/eller feriegodtggrelse eller Ign under ferie
under udstationeringen i Danmark i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser.

Efter ferieloven er der i dag ret til 5 ugers ferie med betaling pa 12,5 % af arslgnnen i
feriegodtggarelse eller med fuld Ign under ferien plus et ferietillzeg pa 1 % af arslennen. Den
supplerende ferie og/eller feriegodtgarelse skal ikke gives efter ferielovens regler men saledes
at det passer ind i hjemlandets ferieregler.

Seerligt vedrorende SH og feriefridage

Hvis tillaegget fremgar tydeligt af medarbejdernes Ignseddel jf. overenskomstens
bestemmelser herom, eller en tilsvarende opggrelse, kan en udstationerende virksomhed
undlade at etablere en SH og feriefridagsopsparing, men i stedet udbetale bidraget labende
som et tillzeg til Isnnen, herunder betalingen for fravalgte feriefridage.
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Tyske virksomheder

For tyske virksomheder, der er tilsluttet den tyske byggebranches feriekasse ULAK under
socialkassen for Byggebranchens SOKA-Bau, er der enighed om, at her skal der ikke
undersgges om indbetalt feriegodtgarelse og SH-betaling | Tyskland svarer ngjagtigt til de
danske satser. Aftalen mellem Forbundsministeriet for Arbejde og Social anliggender i
forbundsrepublikken Tyskland og Beskaeftigelsesministeriet i Danmark sikrer en gensidig
anerkendelse af de danske og tyske ferieregler. | henhold til den dansk-tyske ferieaftale
forudsaetter ovenstaende, at erklaering fra ZVK-Bau er forelagt den danske fagforening,
indeholdende den kraevede bruttoliste over medarbejdere.

Ikrafttraedelse
Der er enighed om, at aftalen traeder i kraft pr. 28. februar 2017.

Kgbenhavn, den 6. marts 2017

Nr. 12. Etablering af et ligelonsnavn

Ligelansnaevn
| gnsket om at sikre betryggende rammer til behandling af ligelgnssager har
overenskomstparterne etableret et ligelonsnaevn efter fglgende regler:

Overordnede rammer

1. Ligelansnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra
Afskedigelsesneevnet, herunder de fastlagte gebyr og honorar regler samt
forhandlingsproceduren. Der er enighed om at hovedaftalens beskaeftigelseskrav pa 9 maneder
ikke finder anvendelse.

2. Neevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og forstaelse af, samt brud
pa ligelgnsloven eller overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser. Sager der
vedrgrer implementeringsaftaler skal fgres ved Naevnet, med mindre de er omfattet af reglen i
arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

3. Neevnet skal i forste raekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lovens centrale
bestemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

4. Spgrgsmal vedrgrende lovens § 5 a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestemmelser, skal primeert
lgses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af uoverensstemmelser
vedrgrende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes for Neevnet.

5. Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

6. Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolkning af ligelgnsreglerne
og andre overenskomstelementer pa samme tid, kan Neevnet tillige behandle disse andre
overenskomstelementer. Safremt sadanne andre overenskomstelementer forudsaetter et meget
specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til behandling selvstaendigt i
det fagretlige system.

7. Sager skal fgrst kunne indbringes for Naevnet, nar de seedvanlige forhandlingsmuligheder i
det fagretlige system er udtemte. Herved forstas, at der er gennemfart lokalforhandling,
maeglingsm@de og organisationsmade. Herudover bgr der gennemfgres et forberedende made
i Neevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra Afskedigelsesnaevnet.
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8. Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der gaelder for sagsbehandlingen i
Afskedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmeessige i de oftest fakta tunge ligelenssager. Der er
derfor enighed om, at det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afbalancerer
hensynet til en hurtig afggrelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sagerne.

Falgende frister og procedure er derfor aftalt:

e Klageskrift fremsendes til ligeloansnaevnets sekretariat samt til den modstaende
organisation senest 30 arbejdsdage efter forgaeves forhandlinger som angivet under
punkt 7.

e Svarskrift skal veere ligelgnsnaevnets sekretariat samt den modstaende organisation i
haende senest 20 dage arbejdsdage efter at klageskrift er modtaget.

e Eventuel replik skal veere ligelensnaevnets sekretariat som den modstaende
organisation i haende senest 15 arbejdsdage efter modtagelsen af svarskrift.

e Eventuel duplik skal veere ligelgnsnaevnets sekretariat, som den modstaende
organisation i haende senest 15 arbejdsdage efter modtagelsen af replik.

e Eventuel supplerende processkrifter skal vaere sekretariatet, som den modstaende
organisation i haende senest 7 dage efter modtagelsen af duplik/replik.

o Sekretariatet paser, at forhandlingerne i ligelonsnaevnet berammes saledes, at der
forleber mindst 7 dage fra afgivelse af eventuel supplerende processkrift til sagen skal
procederes.

¢ Ovennavnte frister kan i ganske seerlige situationer og ved aftale mellem parterne og
naevnets formand fraviges.

Skriftvekslingen mellem alle involverede parterne foregar elektronisk via forud aftalt e-mail
adresse eller anden aftalt elektronisk postsystem, medmindre andet aftales.

9. Ligelensnaevnet har fglgende adresse: Ligelgnsneevnets Sekretariat c/o Danske
Anlaegsgartnere, Sankt Knuds Vej 25, 1903 Frederiksberg C.

Nr. 13. Implementering af ligelensloven

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

§ 1. Der ma ikke pa grund af kan finde lanmaessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign, for sa vidt angar alle
lanelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaegges samme
veerdi. Iszer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for Ignfastseettelsen, bygges
dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lsnmodtagere og indrettes
saledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kan.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af kan behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet
og under kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte
forskelsbehandling.
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stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en

praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end
personer af det andet ken, medmindre den pageeldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmaessige og nadvendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som

§ 2.

lsnmodtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

En lenmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

stk. 2. En lanmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af Isnmaessig forskelsbehandling

§2a.

§ 3.

pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse.
Godtggrelsen fastsaettes under hensyn til Isnmodtagerens anseettelsestid og sagens
omstaendigheder i gvrigt.

En lanmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysningerne
kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en lanmodtager, herunder en
lanmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som
reaktion pa en klage, eller fordi Isnmodtageren eller Isanmodtagerrepraesentanten har
fremsat krav om lige Ign, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en Ignmodtager eller en
lsnmodtagerrepreesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med

reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at Isnmodtageren
har fremsat krav om lige Ign, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis lanmodtageren paviser
faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er
foretaget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget Isnmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse eller

§ 4.

genansaettelse. Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med principperne i
Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsaettes under hensyntagen til Isnmodtagerens
anseettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgnsopdelt
lanstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-cifrede
DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om Ignforskelle mellem
maend og kvinder pa virksomheden. Hvis den kgnsopdelte Ignstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke
videregives.

stk. 2. Den kensopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrupper med en

detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt
til at redegare for statistikkens udformning og for det anvendte Ignbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden

beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kansopdelt Ianstatistik efter stk. 1

bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at
udarbejde en redeggrelse. Redeggarelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar,

15



der har betydning for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den
naermere opfglgning herpa i redegerelsens periode.

Redeggarelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i
overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest veaere
udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kansopdelt
lnstatistik bestod.

§ 5. Enlsnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lan,
herunder lige lanvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig
behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske omsteendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbehandling,
pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§ 6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende
regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meeglingsmgdet, eller forud for dette, hvilke
oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa anseettelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i ligelgnsloven, som
folge af eventuelle eendringer af EU-retlige forpligtelser.

Nr. 14. Protokollat om ansattelse pa funktionarlignende vilkar

Parterne er enige om, at virksomhederne efter naermere aftale med medarbejderen kan
anseette pa funktionaerlignende vilkar. Sadanne aftaler skal ske skriftligt. Parterne henviser i
den forbindelse til de af overenskomstparterne udarbejdede ansaettelsesbeviser gaeldende for
funktionzerlignende ansaettelsesforhold.

Det anbefales, at virksomheder, der gnsker at indfare sddanne ansaettelsesforhold, gor det
med henblik pa at undga afgraensningstvister i forhold til funktionaerloven:

LGN
Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar omregnes timelgnnen til manedslegn med det
aftalte timetal. Eventuelle tillaeg ydes ud over den faste manedslan.

FRATRADEN
Funktioneerlovens § 2a om fratraedelsesgodtggrelse er geeldende.

FERIE
Der henvises til funktionaerloven og ferieloven. Safremt der holdes ferie med lan, beregnes der
tillige feriepenge af eventuelt merarbejde, som udbetales sammen med ferietillaeg.
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SH-DAGE

Medarbejdere ansat pa funktionzerlignende vilkar modtager fuld len pa SH-dage.
Funktionezerlignende ansatte skal for planlagt og udfart arbejde pa en SH-dag gives en
erstatningsfridag, der afvikles pa en planlagt arbejdsdag.

SYGDOM
Der ydes fuld Ign under sygdom i henhold til funktionaerlovens bestemmelser.

OPSIGELSE
Funktioneerlovens § 2 er gaeldende. Evt. tvister om opsigelsens saglighed behandles efter
hovedaftalens § 3, stk. 4.

Ovenstaende vilkar geelder for aftaler om funktionaerlignende ansaettelse, som er indgaet efter
den 1. marts 2008.

Nr. 15. Seniorpolitik

Danske Anleegsgartnere og 3F er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa
arbejdsmarkedet, saledes at sa mange medarbejdere som muligt tilbydes beskeeftigelse laengst
muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor draftet mulige barrierer for at na denne malseetning i overenskomsten, samt
om der i lovgivningen er elementer, der stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overenskomsten eller i gaeldende
lovgivning er elementer, der hindrer malsaetningen om at fastholde aeldre medarbejdere i
virksomhederne, eller som indebeaerer at virksomhederne ikke kan indfgre den gnskede
seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa virksomheden gnsker at
drafte principper for seniorpolitik. | virksomheder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg,
gennemfgrer de lokale parter drgftelser til opfyldelse af intentionerne i Samarbejdsaftalen,
herunder indfgrelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indfarelse af
seniorpolitik sgger inspiration pa Beskeeftigelsesministeriets site www.seniorpraksis.dk eller via
radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvage udviklingen pa omradet med henblik pa evt.
igangsaetning af initiativer, der kan vaere med til at udbrede kendskabet til ordninger, der er
udtryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.

Seniorordning / seniorfridage

Parterne har indgaet aftale om seniorordning og seniorfridage.

Medarbejdere kan veelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

Fra dette tidspunkt kan en arlig seniorsamtale, efter medarbejderens gnske, afholdes i
forbindelse med kompetenceudviklingssamtalen.
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http://www.seniorpraksis.dk/

Seniorfridagene kan finansieres pa folgende vis:

A. Medarbejderens Fritvalgsopsparing
B. Konvertering af Igbende pensionsbidrag
C. Selvbetalt frihed

| seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til fritvalgsopsparing til
finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra fritvalgsopsparingen i forbindelse med seniorfridage administreres efter samme
regler som de respektive overenskomsters kapitel omhandlende Sggnehelligdags- og
fridagsbetaling.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere hele
eller en del af pensionsbidraget til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen
administrationsomkostningerne fortsat daekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsaettes for timelannede medarbejdere pa medarbejderens
frihedskonto. Er medarbejderen fuldlgnnet og gnsker at indga i en seniorordning oprettes en
seniorfrihedskonto, medmindre andet aftales lokalt. Seniorfrihedskontoen administreres efter
samme regler som fritvalgsopsparingen for virksomhedens timelgnnede medarbejdere.
Konverteringen i en seniorordning eendrer ikke pa bestdende overenskomstmeessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Ydermere kan medarbejderen veelge at bruge selvbetalt frihed i forbindelse med afholdelsen af
seniorfridage.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt
medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sa fald, hvor
stor en andel af fritvalgsopsparingen og det konverterede pensionsbidrag vedkommende
gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
medarbejderen gnsker at afholde i det fglgende kalenderar.

Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme
regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage.

For timelgnnede falger reglerne for seniorfridage reglerne for feriefridage-

Ved afholdelse af seniorfridage afkortes fuldilgnnede medarbejdere i uge- eller manedslgnnen
og betales i stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen. For fuldtidsbeskaeftigede pa 5-dages uge
med 37 timer udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr. dag. For andre foretages
en forholdsmeessig beregning. Ved kalenderarets udlgb og ved fratreeden opgeres saldoen pa
seniorfrihedskontoen og restbelgbet udbetales.

Etableringen af en seniorordning aendrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i avrigt.

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan afholdes 46 seniorfridage pr.
kalenderar.

Fleksibilitet i ordningen skal vaere omkostningsneutral for virksomhederne
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Safremt der er sikkerhed for, at LG daekker de akkumulerede midler, vil Danske
Anlzegsgartnere kunne daekke eventuelt tilgodehavende.

Nr. 16. Protokollat vedr. pension og pensionsindfasning

Pensionsindfasning

Nyoptagne medlemmer af Danske Anlaegsgartnere, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en pensionsordning for medarbejdere eller som for disse medarbejdere har etableret
en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til PensionDanmark
skal fastsaettes saledes:

1. Fra tidspunktet fra virksomheden bliver omfattet af overenskomsten/bliver medlem, betales
25 % af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

2. Senest 1 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen, forhgjes pensionsbidraget til 50 %
af det pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

3. 2 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen, forhgjes pensionsbidraget til 75 % af det
pa dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

4. 3 ar efter indmeldelsen i arbejdsgiverforeningen, forhgjes pensionsbidraget til det i
overenskomsten aktuelle aftalte pensionsbidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens
bidrag forhgjes forholdsmaessigt saledes, at den ovenfor naevnte andel af de
overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Optrapningsordninger pa pension skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem Danske Anleegsgartnere og 3F Den Grenne Gruppe efter begaering fra Danske
Anlzegsgartnere, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af Danske Anlaegsgartnere, der forinden indmeldelsen har etableret en
firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksisterende firmapensionsordning for de pa
indtraedelsestidspunktet ansatte medarbejdere, traeder i stedet for indbetaling til
PensionDanmark.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overenskomstmaessige
bidrag til PensionDanmark.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der ansaettes efter,
virksomheden bliver omfattet af Danske Anlaegsgartneres overenskomster.

Det er en forudseaetning for viderefgrelsen af en firmapensionsordning, at den har eksisteret i 3
ar forud. Der udarbejdes navneliste over de bergrte medarbejdere, der tilgar forbundet straks
efter optagelsen under overenskomsten. Disse medarbejdere kan frit veelge at lade det
eksisterende depot sta og pabegynde ny opsparing i PensionDanmark, eller at overfgre sit
depot til PensionDanmark og fortsaette pensionsindbetalingen til sit nye depot i
PensionDanmark, eller fortsaette med indbetaling i eksisterende depot. Medarbejderne skal
have orientering om forskelle i pensionsordningerne seerligt med henblik pa forsikringsdelen og
administrationsomkostningerne i de 2 ordninger. Medarbejderne kan til enhver tid ga fra
indbetaling til den tidligere ordning og til indbetaling til PensionDanmark.
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Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsordning
eller en firmapensionsordning bliver overfgrt til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der
kun ske overfarsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller
firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekgbes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvstaendig
erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfarslen ikke har haft
arbejdsmarkedsbidragspligtig Isnmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.

Nr. 17. Optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til
fritvalg for nyindmeldte virksomheder

Fritvalgsopsparing

1. Nyoptagne medlemmer af Danske Anlaegsgartnere, der forinden indmeldelsen ikke har
etableret en fritvalgsopsparing eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i
overenskomstens fritvalgsopsparing efter nedenstaende regler. Virksomheder, der forinden
indmeldelsen har en fritvalgsopsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som
naerveerende protokol, er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i medarbejderens lgn konvertere det pa indmeldelsestidspunktet
geeldende bidrag til fritvalgopsparingen, jf. § 26.
Det er en forudseetning, at lannen efter konverteringen stadig ligger over den
overenskomstmaessige lan.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgsopsparingen
efter § 26. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter §
26.

Nyoptagne medlemmer af Danske Anlaegsgartnere kan kraeve optrapning som fglger:
Senest fra tidspunktet for Danske Anlaegsgartneres meddelelse til 3F Den Grgnne Gruppe
om virksomhedens optagelse i Danske Anleegsgartnere skal virksomheden indbetale 1 % i
optrapning.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 3 %

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgare 5 %

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 9 %.

For tidligere optrapningsmodel se tidligere tvaergaende protokollat.

En eventuel fritvalgsopsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pa
indmeldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens fritvalgsopsparing.

Parterne er enige om, at optrapningsordningen om fritvalg skal forstas saledes:
Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at konvertere
omkostningsstigninger til fritvalgsopsparing i medarbejdernes lgn. Konverteringen i

medarbejdernes lgn godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens
fritvalgsopsparing. Medarbejderen oplever saledes ikke nogen Ignnedgang.
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Optrapningsordninger pa fritvalgsopsparingen skal senest 2 maneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem Danske Anleegsgartnere og 3F Den Grgnne Gruppe efter
begaering fra Danske Anlaegsgartnere, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Nr. 18. Aftale om ekstraordinart ansatte, ansatte med nedsat
erhvervsevne mv.

§ 1

§ 2

§3

§4

§5

§ 6

§7

§8

Aftalen omfatter ekstraordinzert ansatte omfattet af Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats og
Lov om aktiv socialpolitik. Desuden omfatter aftalen nuveerende ansatte der pga. nedsat
erhvervsevne har behov for at arbejde pa seerligt aftalte vilkar, herunder seerlige vilkar i 12
maneder fgr der kan etableres fastholdelsesfleksjob. Endelig omfatter aftalen ansatte med
nedsat erhvervsevne omfattet af sygedagpengelovens bestemmelser om delvis
raskmelding og aftaler ved kronisk sygdom. Samt personer, der modtager ydelser fra det
offentlige i henhold til lovgivningen om efterlgn eller som fartidspensionister.

Ansezettelse af de i § 1 omfattede grupper sker i henhold til overenskomstens
bestemmelser, eventuelt suppleret af en lokal aftale indgaet mellem virksomhed og
tillidsrepraesentant og godkendt af overenskomstens parter.

Den i § 2 naevnte lokalaftale kan fravige overenskomstens almindelige bestemmelser om
lan, arbejdstid mv. Lokalaftalen, der fraviger overenskomstens almindelige bestemmelser,
skal indeholde en stillingtagen til arbejdets art og dets forventede omfang.

Lokalaftaler indgaet mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten fremsendes til
overenskomstens parter og traeder tidligst i kraft, nar begge parter har godkendt
lokalaftalen.

Lokalaftaler omfattet af denne aftale kan, medmindre andet er bestemt i lokalaftalen,
opsiges til bortfald med et varsel pa 6 maneder.

Safremt der ikke lokalt kan opnas enighed om en lokal aftales indgaelse, eller overens-
komstparterne ikke kan godkende den indgaede aftale, kan uoverensstemmelsen
fagretligt behandles. Safremt der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem
parterne, kan sagen ikke viderefgres.

Uoverensstemmelser om indgaede lokalaftalers indhold og brud pa indgaede lokalaftaler
behandles i henhold til overenskomstens almindelige regler herom.

Denne aftale er en del af geeldende overenskomst og kan kun opsiges i forbindelse med
overenskomstfornyelser.

Nr. 19. Bidrag til DA/FH-udviklingsfonden

Det aftales, at bidraget til DA/FH-udviklingsfond faglger den til enhver tid geeldende sats aftalt
mellem DA og FH.
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Nr. 20. Implementering af Europaparlamentets og Radets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde

Danske Anlaegsgartnere og 3F Den Grgnne Gruppe har implementeret direktivet om
vikararbejde i overenskomsten.

Vikarbureauet er medlem af Danske Anlagsgartnere:
1. Danske Anlaegsgartnere optager som medlemmer virksomheder, der er vikarbureauer.

2. Anseettelse af vikarer pa Danske Anleegsgartneres overenskomstomrader er omfattet af
geeldende overenskomster mellem parterne. Det omfatter ogsa de for arbejdsfunktionen
bestaende lokalaftaler og kutymer.

Vikarbureauet er ikke medlem Danske Anlagsgartnere:

3. Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem de bergrte organisationer er
omradeoverenskomster.

4. Alt arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udfgres inden for overenskomsternes faglige
gyldighedsomrade, er omfattet af overenskomsterne, hvis det udferes af en ansat eller af en
anden person,

der er underlagt medlemsvirksomhedens ledelsesret, f.eks. en vikar, i modsaetning til en
medarbejder, der er udsendt af en underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

5. Danske Anleegsgartnere tilkendegiver, at overenskomsterne i sin fulde ordlyd finder
anvendelse for de medarbejdere, der udsendes af et vikarbureau til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for overenskomsternes faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode,
vikararbejdet straekker sig over.

6. Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau, der via medlemskabet
af en anden DA-organisation eller som har overenskomst med 3F, er omfattet af en kollektiv
overenskomst, der geelder for det omhandlede arbejde. Dog skal det sikres at vikaren som
minimum sikres de bestemmelser der fremgar af vikarlovens § 3, stk. 1 og 2.

7. Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at vikarbureauet har det
ngdvendige kendskab til de gaeldende overenskomst- og aftaleforhold.

8. En vikar, der udfarer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksomhed, kan ikke veere
omfattet af pensionsreglerne i Pension Danmark, safremt vikarbureauet er medlem af en anden
DA medlemsorganisation og derigennem er omfattet af en overenskomstmaessig
pensionsordning.

@vrige forhold:
9. | ethvert vikarjob, som er omfattet af en mellem parterne gaeldende overenskomst, opspares
anciennitet efter de i overenskomsterne beskrevne regler.

10. Overenskomstparterne er enige om det naturlige i, at vikaransatte er medlemmer af 3F.

11. Fagligt Feelles Forbund tilkendegiver, at det ikke er hensigtsmeessigt, at vikarer, som er
organiseret i et FH-forbund, skifter fagforening ved kortvarige vikariater.

22




Nr. 21. Aftale om gennemfgarelse af direktivet om visse aspekter i
forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden

1. En arbejdstager med en daglig arbejdstid pa mere end 6 timer har ret til en pause af et
sadant omfang, at pausens formal tilgodeses. Pausen lezegges efter de normale regler for
lzegning af pauser.

2. En ansat, der regelmaessigt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid mellem kl. 23.00
og 06.00 eller som forventes at arbejde mindst 300 timer i dette tidsrum inden for en periode
pa 12 maneder, tilbydes gratis helbredskontrol, inden den pageeldende begynder beskaefti-
gelse ved natarbejde, og derefter med regelmaessige mellemrum. Parterne er enige om, at
den gratis helbredskontrol bgr deekkes af den offentlige sygesikring.

3. En ansat, der er omfattet af pkt. 2, og som har helbredsproblemer, der paviseligt skyldes
natarbejde, overfgres nar det er muligt til passende dagarbejde.

4. En ansat, der er omfattet af pkt. 2, og som udfarer arbejde, der er seerligt risikofyldt eller
indebaerer en betydelig fysisk eller psykisk belastning jf. Arbejdsmiljglovens § 57, ma ikke
arbejde mere end 8 timer inden for en 24 timers periode.

5. Den normale arbejdstid for natarbejde ma i gennemsnit malt over en referenceperiode pa 12
maneder ikke overstiger 8 timer pr. periode pa 24 timer. Denne regel geelder ikke, hvis
andet fglger af anden kollektiv aftale.

6. Den gennemsnitlige arbejdstid i Igbet af en syvdagesperiode ma dog ikke overstige 48 timer
inkl. overarbejde malt over en referenceperiode pa 12 maneder.

Nr. 22. Udfordringer i forbindelse med digital omstilling

Parterne er opmaerksomme pa de udfordringer for branchen og de ansatte, som der kan opsta i
kraft af den digitale omstilling og fremveeksten af internetbaserede platformslgsninger for kab
og salg af tienesteydelser, populaert betegnet som "disruption”.

Der er mellem parterne enighed om at vaerne om overenskomstens bestemmelser for de
ansatte, samt de rammer for branchen, som overenskomsten sikrer. Derfor fglges udviklingen
ngje.

Skulle én af parterne konstatere forhold som beskrevet foroven, vil man fra parternes side
nedseette et udvalg, som har til formal at drefte, hvilke feelles tiltag man kan gere for at sikre
ordnede forhold i branchen.

Nr. 23. Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere
personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller
lovgivning medfarer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsa
muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse —
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f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller anden faglig interesse - der overstiger den
pageeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til
at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller
tillidsrepraesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i
henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsaette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i ansaettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfeelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepreesentanten kan finde sted. Vejledningen er
tilgaengelig pa Datatilsynets hjiemmeside.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i
Databeskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte
bestemmelser.

Organisationsaftalen gaelder for alle overenskomster mellem 3F Den Grgnne Gruppe og
Danske Anleegsgartnere.

Nr. 24. Virksomhedsoverdragelse

| tilfeelde, hvor virksomheder under Danske Anlaegsgartnere overtager opgaver eller
virksomheder i henhold til Virksomhedsoverdragelsesloven, fglges lovens principper og
bestemmelser vedrgrende information og forhandling.

Sadanne forhandlinger gennemferes med forbundet (Den Grgnne Gruppe).

Nr. 25. Organisationsaftale om afvikling af sager om chikane og vold

Mellem Danske Anlaegsgartnere og 3F Den Grgnne Gruppe er der d.d. indgaet aftale omkring
afvikling af fagretlig behandling i sager omhandlende chikane, herunder seksuel chikane pa
arbejdspladserne.

Hvis der er tale om uoverensstemmelser af konkret karakter, fx sager der drejer sig om
enkeltpersoner, behandles sagen pa saedvanlig vis efter de almindelige fagretlige regler.

Det vil sige, at der straks, ved klagers paberabelse om chikane, afholdes lokal forhandling i
sagen og ved manglende enighed, skal sagen viderefgres til organisationsmgde inden 7 dage
og derefter direkte ved en faglig voldgift.

Denne hurtigere gennemfarelse af fagretlig behandling sker pa baggrund af parternes gnske

om, at disse ofte personfglsomme sager skal behandles hurtigt og skadnsomt i det fagretlige
system.
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Fysisk vold

Sager, der omfatter fysisk vold, er et rent strafferetligt tema. Det er derfor parternes opfattelse,
at det fagretlige system naeppe rummer de forngdne strafferetlige garantier, der sikrer en
hensigtsmaessig behandling af sager om fysisk vold.

Hermed er der dog samtidig enighed mellem parterne om, at de rent ansaettelsesretlige
aspekter af sager om fysisk vold pa arbejdspladsen skal afggres inden for rammen af det
fagretlige system som ovenfor beskrevet.

Forebyggelse

Parterne anbefaler, at der pa de enkelte virksomheder aftales politikker, der skal forebygge, at
chikane og vold opstar. Dette arbejde indgar, som et naturligt anliggende, som skal behandles
inden for rammen af de Samarbejdsudvalg, der er etableret pa medlemsvirksomheder under
Danske Anlaegsgartnere. Virksomheder der ikke har etableret Samarbejdsudvalg anbefales
ligeledes at indga politikker pa de naevnte omrader for at forbygge darligt psykisk arbejdsmilja
pa arbejdspladsen.

Kgbenhavn, den 6. marts 2017

Nr. 26. Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i
forbindelse med den gregnne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indfgrelse af blandt
andet ny teknologi, og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer @ger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere og
medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmaessige |,
at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet ved drgftelse af behovet for nye kompetencer og
labende opkvalificering. Indfgrelse af ny teknologi medfarer gget fokus pa efteruddannelse og
omstillingsparathed.

Arbejdsmiljgrepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afggrende i samarbejdet
for at sikre et godt arbejdsmiljg og produktive virksomheder. Parterne er enige om, at
arbejdsmiljgrepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastseettelse af mal, APV og
ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens
fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget. Det er centralt, at arbejdsmiljgrepraesentanter i
samarbejde med ledelse og tillidsrepreesentanter holder szerligt fokus pa de strategiske
opgaver, som skal Igses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre
samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraekning @ger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer omkring
et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med inddragelse af arbejdsmiljgrepreesentanten. Parterne
er enige om, at et godt arbejdsmiljg medvirker til god produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den grgnne
omstilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rummer i et globalt marked, @ges
behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de
arbejdsmiljgmaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og
udvikling af ny teknologi er afggrende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskeeftigelse,
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samt arbejdsmiljg og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljgrepraesentanten er derfor en vigtig
ambassadgr for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at
opna nye ambitigse klimamal.

| mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejdsmiljg-
repraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det vaere naturligt at anvende den arlige
arbejdsmiljgdraftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de naevnte
arbejdsmiljgmeessige udfordringer og forlaengelse heraf fastlzegge, hvordan samarbejdet herom
skal forega i det kommende ar.

| virksomheder med valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejdsmiljgrepraesentanter
eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og samarbejdsudvalg, vil det veere
naturligt, at der sker drgftelser mellem ledelse og medarbejderrepraesentanterne ved
dedikerede mgder, ligesom der kan nedseettes udvalg eller arbejdsgrupper om seerlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets seerlige arbejdsformer enige om, som
fors@gsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksomheder med
arbejdsmiljgrepreesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og
samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse,
arbejdsmiljgrepreesentanter og tillidsrepraesentanter. Virksomheder, der gnsker hjeelp til at
oprette et sadant forum for dialog, kan fa bistand hertil i organisationerne.

| virksomheder med arbejdsmiljgudvalg eller samarbejdsudvalg vil det veere naturligt, at ledelse
og medarbejderrepreesentanterne jeevnligt drgfter grundlaget for et godt arbejdsmilja, herunder
i forbindelse med den granne omstilling, nye teknologier og senere tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage
arbejdsmiljgrepraesentanterne i spgrgsmal herom.

Nr. 27. Vederlag til organiserede arbejdsmiljgreprasentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af 3F Den Grgnne Gruppe, modtager et arligt
vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgrepraesentanten fratraeder sit hverv i Igbet
af aret. Belgbet er fast uanset starrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepraesentanten
daekker. 3F Den Grgnne Gruppe paser, at arbejdsmiljgrepraesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved farste ordingere betalingstermin.
Ved bortfald at arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter organiseret i 3F Den Grgnne Gruppe finansieres via
Uddannelses-, Sikkerheds- og Samarbejdsfonden.

PensionDanmark opkraever bidraget og udbetaler vederlaget direkte til
arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsaette det saerskilte bidrag med henblik
pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

Det er aftalt, at der for perioden fra 1. marts 2025 til udgangen at februar maned 2026
opkraeves 5 gre pr. arbejdstime til daekning af arbejdsmiljgvederlaget.
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Nr. 28. Organisationsaftale omhandlende
anlagsgartneroverenskomstens dakningsomrade

Organisationerne er opmaerksomme pa, at anlaegsgartnerbranchens arbejdsomrader er under
konstant udvikling. Overenskomsternes gyldighedsomrade kan derfor udvikle sig i takt med at
virksomhedernes arbejdsopgaver aendre sig, bl.a. grundet indfarelse af ny teknologi.

Safremt der opstar arbejdsfunktioner der ikke umiddelbart omfattes af en af parternes
overenskomster, er organisationerne enige om at indlede forhandlinger med henblik pa at
overenskomstdaekke arbejdsomradet.

Forhandlingerne skal veere feerdiggjort ved enighed eller faglig voldgift, forinden parterne er
fritstillet.

Kgbenhavn, den 6. marts 2017

Nr. 29. Afspadsering af systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at fglgende indsaettes som ny bestemmelse i overenskomsten:
1. Overarbejde udfagres, nar virksomheden har et driftsmaessigt behov.

2. | virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgaeves har
segt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan virksomheden iveerkseette
opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan maksimalt udgere 5 timer pr.
kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles senest inden normal
arbejdstids ophgr 4 kalenderdage far den uge, hvori det systematiske overarbejde udfares.

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales om varslet opsparing af
systematisk overarbejde til senere afspadsering mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter
dets udfarelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelsesvarsel,
medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
overenskomstens @vrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk
overarbejde.

Parterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse med

overenskomstforhandlingerne i gvrigt foretages aendringer i bestemmelser, som pavirker
ovenstaende, tilpasses der i overensstemmelse hermed.
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Parterne er enige om, at naervaerende protokollat skal fortolkes i overensstemmelse med
Feellesoverenskomstens protokollat 5a om preaecisering af protokollat om systematisk
overarbejde pa Industriens Overenskomst.

Bestemmelserne traeder i kraft 1. marts 2017.

Nr. 30. Nye regler og rammer vedrgrende natarbejde

Gaeldende fra 1. marts 2024
Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i traek

Hgjst 9 timer ad gangen

Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt i nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort
og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende tiltag:

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, drgfte, om man
lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres natarbejde.

Drgftelsen skal:
a. gennemfares ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter Isbende en gang om aret
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder en
gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger folges, anvendes de almindelige regler om helbredskontrol.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger ikke folges, seettes falgende seerlige aktiviteter i veerk for medarbejdere,
hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s
anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
I Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskontrollen hvert andet ar
ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol

b. Gennemfgrelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
I Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfalgning pa handlingsplan

Sarligt om gravides natarbejde:

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at fglge NFA’s anbefaling, sa gravide medarbejdere
maksimalt arbejder i nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort og andre
graviditetskomplikationer.

Det forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 8, jf. bilag 2.
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Herudover forudseetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af
Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudseetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mellem parterne.

Stk. 2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges
udgang omleegge medarbejderens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, sa pageeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pagaeldende
medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med
betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 55, stk. 1. Der er udelukkende tale
om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af
uger, medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Nr. 31. Udvalgsarbejde om uddannelse samt informations- og
vejledningsmateriale om natarbejde

Parterne er enige om at fglge udvalgsarbejdet mellem DIO Il og 3F Transport vedrgrende
uddannelse samt informations- og vejledningsmateriale om natarbejde.

Nar resultatet af udvalgsarbejdet foreligger, treeder parterne sammen for en vurdering af en
eventuel implementering af arbejdet i overenskomsterne mellem 3F Den Grgnne Gruppe og
Danske Anlzegsgartnere.

Nr. 32. Adgang til at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa
afholdelsestidspunktet

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt princippet

i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan
lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter
de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september. Medarbejdere,
der tiltraeder i lobet af ferieret, tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent
(varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan
na at optjene inden feriearets udlgb.

Fratraeder en medarbejder i Igbet af feriearet, og har medarbejderen pa fratreedelsestidspunktet
brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa lgn

og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
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mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratreeden, medmindre
opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af virksomhedens
vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbejderen ville have faet,
hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med Ign, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens §

17, stk. 2, safremt en aendring af arbejdstiden medfgrer, at den enkelte medarbejder har faet for
lidt i len under sin ferie pa forskud. Dette er relevant for funktionzerlignende ansaettelses
forhold, jf. Tvaergaende protokollater nr. 14.

Nr. 33. Arbejdsvilkarsdirektivet (2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europziske Union

Parterne er enige om, at overenskomsterne mellem 3F Den Grgnne Gruppe og Danske
Anlzegsgartnere sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne, herunder at
overenskomsterne bade lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1 og sikrer
medarbejderne den overordnede beskyttelse, der er omhandlet i direktivets artikel 8-13.
Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.

Nr. 34. Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstaelser af aftaler indgaet i
forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige om, at der pa et hvilket som helst
tidspunkt i den overenskomstperiode, som fglger overenskomstfornyelsen, skal vaere adgang til
at forelaegge sadanne tvister for hovedudvalget til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.
Formalet hermed er at tilstreebe hurtig afklaring af tvisterne.

Udtalelser fra hovedudvalget (organisationerne) er bindende for organisationerne.
Neervaerende enighed er gaeldende for savel Anlaegsgartneroverenskomsten som for andre
overenskomstomrader, hvor tvisten beror pa fortolkning af aftaler, der stammer fra

Anlaegsgartneroverenskomsten.

(Senest aftalt ved overenskomstforhandlingerne 2025, jf. protokollat 17).
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