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§ 1 FORMAL OG GYLDIGHEDSOMRADE

Denne overenskomst er indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver for med-
lemmer af BL. — Danmarks Almene Boliger og 3F Den Grenne Gruppe.
Overenskomsten har til formal at tilpasse gartnernes arbejdsfunktion og lenfor-
hold til de nuvarende og fremtidige krav, som en almen boligorganisation stiller
til service og ejendomsforvaltning, herunder drift og vedligeholdelse, samt andre
opgaver, der udferes af medarbejdere under denne overenskomst. Samtidig for-
pligter den enkelte boligorganisation sig til at udarbejde en personalepolitik.

STK. 2 DAKNINGSOMRADE
Overenskomsten omfatter faglaerte gartnere, ansatte med tilsvarende faglaert
gron uddannelse og tillerte gartnere.

Medarbejdere, der ikke er omfattet af stk. 3 som enten faglearte eller tilleerte
gartnere, er ikke omfattet af overenskomsten.

Faglaerte gartnere skal som alt overvejende hovedregel ansattes under denne
overenskomst. Hovedreglen kan fraviges, hvis gartnerarbejdet i det enkelte bo-
ligselskab eller afdeling kun udger en mindre del af den samlede beskeftigelse,
og dette fremgar af jobopslaget og ansattelsesaftalen.

Safremt en boligorganisation ansatter en faglaert gartner og vedkommende
bliver indplaceret pa en anden overenskomst, end denne overenskomst, kan 3F
indga dialog med den enkelte boligorganisation om hvilke opgaver medarbej-
deren udferer - herunder fordelingen af de beskrevne funktioner. Hvis parterne
ikke er enige om den beskrevne opgavefordeling, kan organisationerne inddrages
i sagen med henblik pa en afklaring, eventuelt ved at indhente ekstern faglig
bistand eller ved at inddrage andre relevante faglige organisationer.

STK. 3 DEFINITION AF MEDARBEJDERGRUPPER

Fagleerte gartnere

En faglert gartner er en medarbejder, der som sin hovedbeskaftigelse varetager
anlaeg og vedligeholdelse af boligorganisationens grenne omréder, og som, jf.
erhvervsuddannelsesloven, har gennemfort en gron erhvervsuddannelse.

Tilleerte gartnere

En tilleert gartner er en medarbejder, som ikke har gennemfort en gartnerisk el-
ler tilsvarende gron uddannelse, men som via AMU-systemets efteruddannelser
som minimum har erhvervet 16 ugers relevant uddannelse, jf. Det Faglige Udvalg
for Anlaegsgartneri "Fra ufagleert til fagleert anlaegsgartner” eller tilsvarende
gartneriske kurser. Desuden skal den tilleerte gartner som sine vaesentligste
arbejdsopgaver udfere gartnerarbejde og have 2 ars gartnerisk erfaring.



Ufaglaerte gartnere

Safremt der i den enkelte boligorganisation forud for indgaelsen af denne over-
enskomst i 2010 er indgaet kollektiv 3F gartneroverenskomst omfattende ufag-
leerte gartnere, vedbliver disse aftaler at besta, saledes at den lokale 3F-afdeling
og boligorganisationen selv aftaler de naermere retningslinjer for aflonning for
denne personalegruppe. I gvrigt folges naervaerende overenskomst pa alle gvrige
omrader.

Medarbejdergrupperne betegnes i nerverende overenskomst som gartnere eller
medarbejdere, medmindre andet er angivet.

STK. 4 ANNONCERING

Boligorganisationer, der annoncerer efter en medarbejder, der som sine vasent-
ligste arbejdsopgaver skal udfere gronne arbejdsopgaver, skal ansette medar-
bejderen pa denne overenskomst, sifremt medarbejderen enten er faglert eller
tilleert gartner, jf. stk. 2. Omgéaelse af denne type ansattelse kan resultere i bod
for brud pa overenskomsten, og den pageldende medarbejder skal indplaceres
pa denne overenskomst for gartnerarbejde.

§ 2 ANSATTELSESVILKAR

Gartnerne repreaesenterer boligorganisationen udadtil i forhold til beboere,
beboerdemokratiet, leveranderer og handvarkere m.v. og derfor prioriteres gode
samarbejdsevner, fleksibilitet og engagement hgjt af begge parter.

STK. 2
Ansettelsesforhold sker efter funktionarlovens bestemmelse. I gvrigt er lov om
ansattelsesbeviser galdende.

STK. 3
Skriftlige advarsler kan gores til genstand for fagretlig behandling.

§ 3 ARBEJDSOPGAVER

Gartnernes hovedbeskaftigelse er at varetage anleg og vedligeholdelsen af bolig-
organisationens grenne omrader.

STK. 2
Gartnernes arbejdsopgaver tilretteleegges og prioriteres af den enkelte boligor-

ganisation, og ved enhver ansattelse skal der udarbejdes en stillingsbeskrivelse
med jobindhold.



STK. 3
Medarbejderne er fleksible i deres arbejdsfunktioner og indgar i udferelsen af
ovrige opgaver i boligorganisationen, nar dette er nedvendigt.

STK. 4

Ledelsen skal ved (arbejds-)tilrettelaeggelsen tilstraebe, at arbejdsopgaverne for
den enkelte medarbejder bliver sa varieret som muligt, sa der undgas for stor
ensformighed og monotoni i arbejdet, og medarbejderen far mulighed for at
udvikle sine faglige feerdigheder.

Hyvis boligselskabet har flere driftsafdelinger, kan der eventuelt i forbindelse med
medarbejderudviklingssamtaler drgftes muligheden for jobrotation.

Hvis boligselskabet far udfert sterre gartneropgaver i ekstern entreprise, anbefa-
les det i samarbejde med tillidsrepraesentanten at undersgge muligheden for, at
opgaven kan udferes i partnerskab med boligselskabets egne gartnere.

STK. 5

Endvidere skal ledelsen tilstraebe gode betingelser for, at de til stillingen henhg-
rende og aftalte arbejdsfunktioner bliver udfert pa en kvalificeret og arbejdsmil-
jomaessig korrekt made.

STK. 6

Ledelse og medarbejdere er i samarbejde gensidigt forpligtet til at medvirke til
at skabe et godt arbejdsmiljg, herunder ved at fremme enhver form for relevant
uddannelse og efteruddannelse for medarbejderne.

STK. 7
Ved udlicitering og outsourcing skal bestemmelserne i virksomhedsoverdragel-
sesloven og i Samarbejdsaftalen mellem FH og DA iagttages.

§ 4 GLATFOREBEKAMPELSE

Gartnerne deltager i vejrligsovervagning og udkald i forbindelse med glatfore-
bekampelse pa lige fod med ejendomsfunktionarerne og under samme lokale
aftaler og vilkar.

Tillidsrepraesentanten deltager i de eventuelle lokale forhandlinger om udkald,
vejrligsovervagning og glatferebekeempelse inden gartnerne kan péalagges delta-
gelse.



§ 5 ARBEJDSTID

Generelle bestemmelser:

Arbejdstiden er pa 37 timer om ugen, eksklusive frokostpause, fordelt pa ugens
fem forste arbejdsdage. Arbejdstiden er af hensyn til arbejdets servicemassige
karakter som udgangspunkt fleksibel inden for hver enkelt arbejdsdag, og udger
pr. maned 160,33 timer.

STK. 2
Den daglige arbejdstid skal tilrettelegges som en sammenhangende arbejdsdag,
og kan laegges i tidsrummet kl. 06.00 — 18.00.

STK. 3
Ved @ndringer i den aftalte arbejdstid for medarbejderen, skal dette gives med et
varsel pa 3 uger, og ved uenighed har den lokale 3F-afdeling pataleret.

STK. 4 FLEKSTID

Parterne er enige om, at safremt ledelse og medarbejdere finder det fornuftigt,
kan der etableres flekstidsaftaler under hensyntagen til arbejdets karakter, plan-
leegning og samarbejde. Flekstidsaftale omfatter tidsrummet kl. 06.00-20.00.
Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, skal aftalen om flekstid indgas
med den lokale 3F-afdeling.

Parterne kan opsige flekstidsaftalen med 3 méneders varsel, hvorefter arbejds-
tids-bestemmelsen i § 5, stk. 2 er gaeldende.

STK. 5 AFSPADSERING
Ved kortvarige fravaersperioder (5 dage) afloser gartnerne hinanden, forudsat at
arbejdet kan udferes tilfredsstillende - herefter indsettes der aflosning.

Afspadsering aftales mellem ledelsen og den enkelte gartner.

STK. 6 AFLOSERE

Ved fraveer, hvor der overenskomstmeessigt er aftalt indsettelse af aflasere, det
vil sige § 5, stk. 5, § 22, stk. 3 og § 25, stk. 4, kan de lokale parter aftale, at de i
den forbindelse udlgste aflgsertimer kan benyttes pa et andet aftalt tidspunkt,
f.eks. i forbindelse med sommerferieaflesning eller lignende. Parterne kan ogsa
aftale at benytte timerne med henblik pa fastholdelse af fastansatte.



§ 6 OVERARBEJDE

Arbejde ud over den i arbejdstidsplanen fastsatte daglige arbejdstid betragtes
som overarbejde og afregnes eller afspadseres med et tillaeg pa 100 % af den
samlede galdende timelon for hvert pabegyndt kvarter. Ved udkald afregnes der
altid for den forste time og derefter for hvert pabegyndt kvarter.

STK. 2 ANMELDELSE AF OVERARBEJDE/UDKALD

Gartnerne skal altid anmelde overarbejde/udkald til ledelsen foranlediget af
akutte ekstraordinaere forhold og senest den efterfolgende arbejdsdag. Alt andet
overarbejde-/udkald kan alene finde sted efter forudgaende pélaeg fra naermeste
leder og kan derfor kun forekomme i forbindelse med udferelsen af en konkret
afgraenset arbejdsopgave.

§ 7 FRIDAGE

Folgende dage er betalte fridage: 24. december og 31. december, Nytarsdag,
Skaertorsdag, Langfredag, 2. paskedag, 1. maj, St. Bededag (kun i 2023)", Kristi
Himmelfartsdag, Grundlovsdag, 2. pinsedag, 1. og 2. juledag.

STK. 2
Pébudt overarbejde pa fridage, helligdage samt aftalte hverdagsfridage afregnes
med timelgnnen + 100 %. Der afregnes i hele timer.

§ 8 FERIE

Afholdelse og optjening af ferie ydes i overensstemmelse med ferieloven.

STK. 2 FERIETILLAG
Medarbejdere omfattet af denne overenskomst optjener et serligt ferietilleeg pa
minimum 2,5 %.

STK. 3 FRATRADEN

Ved fratraden afregnes optjent feriegodtgerelse med 12,5 %.

I forbindelse med fratraeden kan der som hovedregel ikke foretages modregning
i den del af ferietilleegget, som overstiger ferielovens ene procent. Det optjente
belgb udover ferielovens ene procent udbetales som serligt tilleeg ved sidste
lenudbetaling.

Ved fratraeden, som kan begrundes i den ansattes forhold, fx grov forsemmelse,
tyveri mv., kan der ske modregning for den del af ferietilleegget, som overstiger
1%.

1. Fra 1. januar 2024 opsparer medarbejderne et lontillaeg pa 0,45% af den fast paregnelige lon, grundet
afskaffelsen af St. Bededag jf. lov nr. 214 af 6. marts 2023. Opsparingen skal fremga af lonsedlen.
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STK. 4 OVERFORSEL AF FERIE

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage kan overfores til den folgende ferieatholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 dage.

Overfort ferie kan — medmindre andet er aftalt - varsles til afholdelse med en
maned som restferie, af sdvel boligorganisationen som den ansatte. Der kan ikke
palaegges atholdt overfort ferie i en opsigelsesperiode, medmindre parterne er
enige herom.

Ved ferieforhindringer kan boligorganisationen og den ansatte skriftligt aftale,

at ferien overfores til efterfolgende feriedr. Dette forudsatter enighed, idet
medarbejderen har ret, men ikke pligt til efter raskmelding at holde resten af den
planlagte ferie, jf. ferielovens § 40.

STK. 5
Der kan lokalt via tillidsrepreesentanten traffes skriftlig aftale om, at ferie athol-
des i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke
bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke
er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt.

Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pa korte eller
lange arbejdsdage.

STK. 6 FERIE PA FORSKUD
Det er muligt at aftale ferie pa forskud, jf. ferielovens § 7. Endvidere er det muligt
at indga lokalaftale om afholdelse af ferie pa forskud, jf. Protokollat 5.

§ 9 FERIEFRIDAGE/FRITIMER

Ansatte oppebarer 5 feriefridage arligt, medmindre der lokalt er aftalt yderligere
feriefridage.

Feriefridagene optjenes fra forste ansettelsesdag. Der optjenes ret til en fridag
for hver 2,4 méaneders beskaftigelse for fuldtidsansatte. Opsparingsperioden
folger kalenderaret.



Safremt en medarbejder har ikke-aftholdte feriefridage/-timer ved kalenderarets
udgang, overfores disse til aftholdelse i det efterfolgende kalenderar.

Hvis medarbejdere har mere end 5 ikke afholdte feriefridage, kan boligselskabet
varsle overskydende feriefridage til atholdelse med en méneds varsel.

Har medarbejderen atholdt flere fridage end vedkommende har optjent, kan der
ved ophgr fra arbejdspladsen modregnes i den sidste udbetalte lon.

Ved fratraeden udbetaler boligorganisationen for feriefridage, som ikke er afviklet.

Der ydes sedvanlig lon for feriefridage, inklusive feriegodtgerelse og pensions-
bidrag.

Ved lokal aftale mellem parterne, jf. protokollat 2, kan der aftales anden opspa-
ringsordning herunder hvorledes feriefridagene afvikles eller eventuel konverte-

res til andre formal.

Feriefridage kan afvikles i timer.

§ 10 LON M.M.

Pr. 1. marts 2023 reguleres lonnen med 6 kr. pr. time. For fuldtidsansatte udger
reguleringen 961,98 kr. pr. maned.

Pr. 1. marts 2024 reguleres lennen med 5,75 kr. pr. time. For fuldtidsansatte
udger reguleringen 921,90 kr. pr. méaned.

Len gartner

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. pr. maned kr. pr. maned
Fagleerte
0-4 ar 31.916,63 32.838,53
Efter 4 ar 33.019,02 33.940,92
Iél\lr!:ttt:fter 1. april 2017) 29.028,91 29.950.81

Der beregnes pension af alle londele, dvs. grundlen, lgntilleeg samt personlige
uregulerede tilleg.

Satsendringerne har virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftal-
te ikrafttraedelsesdato indgar.
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STK. 3 UDDANNELSESFORHOLD

Parterne er enige om, at sdfremt uddannelsesforholdene pa de gronne uddan-
nelser endrer sig, saledes at der eventuel oprettes andre indgangsmuligheder til
at erhverve sig en faglaert gartneruddannelse, indgar parterne i droftelser om at
tilpasse overenskomsten de aktuelle behov.

Lonindplaceringen gaelder for faglaerte gartnere og tilleerte ansat efter 1. april
2010. Faglerte gartnere ansat for 1. april 2010 kan efter lokal forhandling enten
overga til overenskomstens lgnindplacering eller fortsatte det hidtidige lonni-
veau/skalalgnsforlgb.

STK. 4 BRANCHEANCIENNITET

Nyansatte medarbejdere medtager brancheanciennitet fra tidligere ligestille-

de arbejdsforhold og indplaceres pa den manedslon, vedkommende ville vere
berettiget til, sdfremt personen havde haft beskaftigelse i boligorganisationerne i
hele den optjente anciennitetsperiode.

STK. 5 INDIVIDUELLE FUNKTIONS- OG KVALIFIKATIONSTILLAG

Der gives mulighed for at aftale lokale individuelle funktions- og kvalifikati-
onstilleeg udover den aftalte ménedslgn. Parterne er enige om, at der lokalt kan
aftales seerlige kvalifikationstilleeg til medarbejdere, som deltager i og gennemfo-
rer relevant efteruddannelse.

Safremt der udferes ad hoc-opgaver af sarlig karakter, kan der indgas en lokal
forhandsaftale om seerskilt aflonning for disse.

En ansat med serlige ansvarsomrader, herunder ledelsesopgaver eller opgaver,
der ligger uden for selve gartnerfunktionen, kan forhandle lon udover, hvad der i
gvrigt er fastsat i overenskomsten.

Hvis der er valgt en tillidsreprasentant, forestar denne forhandlingerne.

STK. 6 PERSONLIGE UREGULEREDE TILLAG

Hvis en ansat oppebarer et personligt ureguleret tilleeg, kan der ikke ske mod-
regning i dette pensionsgivende tillaeg. Tillegget bortfalder ved stillingsskift,
hvor gartneren selv sgger en stilling. Ved stillingsskift, hvor gartneren er blevet
opfordret til at soge en stilling, bibeholdes det personlige tillaeg.
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STK. 7
Lonperioden samt lonudbetalingstidspunktet skal fremga af ansattelsesbeviset.

STK. 8 LONSTATISTIK
Der udarbejdes en arlig lonstatistik.

STK. 9
Der er mulighed for at indga aftale om lokallgn, jf. protokollat 122.

§ 11 FRITVALGS LONKONTO

Der indbetales 6 % af den ferieberettigede lon til medarbejderens Fritvalgs
Lonkonto.

Pr. 1. juni 2023 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon til Fritvalgs
Lonkontoen med 1 % séledes, at der pr. denne dato bliver indbetalt i alt 7 % af
den ferieberettigede lon.

Pr. 1. april 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon til Fritvalgs
Lonkontoen med 2 % séledes, at der pr. denne dato bliver indbetalt i alt 9 % af
den ferieberettigede lon.

Fritvalgs Lonkontoen kan bruges til folgende formal:
Pensionsordning

Ferietillaeg

Lon

Frihed svarende til max 2 fridage pr. ar

Barns leegebesog, jf. § 15, stk. 3

AN S

Seniorfridage, jf. § 27

Hvis medarbejderen velger lon, jf. pkt. 3, udger denne:

. Pr. 1. april 2022 6 x 0,875 %, svarende til samlet 5,25 % af den
ferieberettigede lon.

. Pr. 1. april 2023 7 x 0,855 %, svarende til samlet 5,99 % af den
ferieberettigede lon.

. Pr. 1. april 2024 8 x 0,855 %, svarende til samlet 7,70 % af den
ferieberettigede lon.

Safremt der veelges lon eller indbetaling til pension, sker dette lsbende maned-
ligt, medmindre kontoen bruges til seniorordning.

2. Aftalen om lokallen udleb 28. februar 2023 ordningen kan derfor ikke bruges leengere.
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STK. 2

Hyvis boligorganisationen har en lokalaftale med en fritvalgsordning/flexpension,
indgar denne ordning tillige for medarbejdere ansat efter naerveerende overens-
komsts indgéaelse, jf. protokollat 2.

STK. 3
Medarbejderen velger hvert ar i november maned mellem de beskrevne valgmu-
ligheder i stk. 1.

Dette valg fortsatter indtil medarbejderen foretager omvalg.

En medarbejder, der ikke har foretaget noget valg, far udbetalt belgbet som lgn,
jf. ovenfor. Arbejdsgiver opfordrer pa passende vis medarbejderne til at traeffe et
valg.

Medarbejdere, der har valgt at bruge deres Fritvalgs Lonkonto til len, kan foreta-
ge et omvalg i maj 2023 med virkning fra 1. juni 2023.

STK. 4
Hvis der er overskud pa Fritvalgs Lenkontoen ved arets udleb, udbetales belgbet
ved forstkommende lgnudbetaling.

Ved fratradelse opgeres Fritvalgs Lonkontoen, og evt. overskud udbetales sam-
men med den sidste lonudbetaling fra boligorganisationen.

§ 12 ARBEJDSMARKEDSPENSION

Alle ansatte, herunder leerlinge, bliver pensionsberettiget efter 3 maneders
ansattelse i en almen boligorganisation. Medarbejdere, som fra sit tidligere an-
sattelsesforhold var omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, indtraeder i
aftalen fra forste ansattelsesdag.

Alder for indtraeden i pensionsordningen er 18 ar.

STK. 2

Pensionsbidraget beregnes af alle londele. Arbejdsgiverbidraget udger minimum
11 % og medarbejderbidraget 4 %. Boligorganisationen indbetaler ménedsvis
bidraget til PensionDanmark.

Pr. 1. juni 2023 @ndres pensionsbidraget sdledes, at arbejdsgiverbidraget ud-

gor minimum 12 % og medarbejderbidraget 3 %. Boligorganisationen indbetaler
manedsvis bidraget til PensionDanmark.
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STK. 3

Hvis der lokalt er aftalt et hgjere pensionsbidrag og anden bidragsfordeling,
fortsaetter dette uendret, bade for nuvaerende og nyansatte medarbejdere, jf.
protokollat 1.

STK. 4

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have naet folkepensi-
onsalderen, kan medarbejderen valge, om opsparing til pension skal fortseette
(safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lasbende skal udbetales som
lon. Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsaetter virksomheden
med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen gelder for medarbejdere,
der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

STK. 5 OVERFORSEL AF PENSIONSDEPOT FRA PENSIONDANMARK

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkeds-
pensionsordning eller en firmapensionsordning bliver overfort til en anden pen-
sionsordning ved jobskifte, kan der kun ske overfarsel til en anden obligatorisk
pensionsordning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der
ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen
normalt ikke kan tilbagekeobes, sd midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selv-
staendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overforslen ikke har
haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lonmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.

§ 13 FRAVAR VED SYGDOM

Medarbejderen skal anmelde sygdom efter boligorganisationens retningslinjer.

STK. 2

Der kan lokalt aftales regler for atholdelse af sygesamtaler ud over dem, som lov
om sygedagpenge m.m. har fastsat, herunder fraveerssamtaler m.m. For medar-
bejdere, som af helbredsmaessige grunde ikke er i stand til at arbejde pa fuld tid,
henvises ligeledes til lovens regler.

STK. 3
Under fravaer pa grund af sygdom har medarbejderen, ud over sin faste lon, krav
pa udbetaling af alle lonandele.

STK. 4

Ved overgang fra sygedagpenge til ressourceforlobsydelse kan ansattelsesfor-
holdet bortfalde med 2 méneders varsel til udgangen af en méaned. I alle andre
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tilfeelde vil ansettelsesforholdet altid bortfalde uden varsel fra det tidspunkt,
hvor der ikke mere kan ydes refusion af sygedagpenge efter gaeldende regler.

STK. 5

Safremt det under sygdomsforlgbet oplyses, at medarbejderen ikke mere vil
kunne veere til radighed for udferelsen af sine opgaver, vil medarbejderen kunne
opsiges med 1 maneds varsel.

STK. 6

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er
der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsa for
sygdom pa efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudseatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstem-
melse med boligorganisationens regler.

§ 14 FRAVAR UNDER BARSEL/ADOPTION

Under fraveer som folge af graviditet, fadsel eller adoption ydes medarbejderen
orlov med fuld lgn inklusive pensionsbidrag op til i alt 52 uger. (Mor: max. 46
uger. Far: 6 uger gremeerket. Med virkning fra 1. juli 2023: Mor: max 41 uger.
Den anden foralder: max 29 uger.)

Partnere i registreret partnerskab har samme overenskomstmessige rettigheder
som gvrige medarbejdere, ogsa i forbindelse med fraveer under barsel/adoption.

STK. 2
Forudsatningen for fuld lon er, at arbejdsgiveren er berettiget til dagpengerefu-
sion fra det offentlige.

Safremt refusionen matte vaere mindre end for fuld tid, nedsettes betalingen
forholdsmaessigt til den ansatte f.eks. ved deleuger og lignende, jf. lov om syge-
dagpenge.

STK. 3

Under graviditeten ydes tjenestefrihed med fuld lgn til nedvendige legebesog og
andre undersggelser.
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STK. 4
Der ydes saledes fuld lon pé felgende méade:

A. Moderen:
4 uger for forventet fodsel
10 uger efter faktisk fodsel

B. Faderen:
2 ugers orlov i forbindelse med fadslen. (faedreorlov).
4 uger af foraldreorloven er gremaerket til faderen, jf. pkt. C.

C. Forzldreorlov:
36 ugers foraldreorlov, heraf 4 ugers orlov obligatorisk til moderen og 4 ugers
orlov obligatorisk til den anden foralder.

STK. 5
Med virkning for bern fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere ydes fuld len
pa folgende méade:

A: Moderen:
4 ugers orlov for forventet fodsel (for graviditetsorlov)
10 ugers orlov efter faktisk fodsel (for barselsorlov)

B: Den anden foraelder:
2 ugers orlov i forbindelse med fadslen (for: feedreorlov)

C: Orlov efter den 10. uge: (for: foraldreorlov)

36 ugers orlov. Af disse 36 uger har moderen ret til at holde 9 uger, og den anden
foraelder har ret til at holde 9 uger. De resterende 18 ugers orlov ydes enten til
den ene eller anden foralder eller deles mellem dem.

STK. 6 ADOPTION

I forbindelse med adoption gaelder de samme forhold bortset fra 4 ugers perio-
den forud for forventet fodsel. Perioden regnes fra modtagelsen af barnet. Nar
en adoptant henter barnet i udlandet, kan modtagelsen regnes fra det tidspunkt,
hvor barnet er sammen med adoptanten.
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§ 15 FRIHED OG ORLOV VED BARNS OG FAMILIE-
MASSIG SYGDOM

Anmodning om frihed til pasning af sygt, hjemmeboende barn under 15 ar img-
dekommes i indtil 2 dage.

STK. 2
Under fraveer pa grund af berns sygdom har medarbejderen, ud over sin faste
lon, krav pa udbetaling af alle lonandele.

STK. 3
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til frihed i forbindelse
med laegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesog, skal give boligorganisationen
meddelelse herom s tidligt som muligt. Frihed til leegebesag afholdes uden lgn,
men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto.

STK. 4
En medarbejder har ret til fraver fra arbejdet med sedvanlig lon i 2 dage pr.
kalenderar pr. barn under 15 ar med henblik pa omsorg for barnet.

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en
omsorgsdag, hvor det ikke skyldes barnets sygdom, tages hensyn til forholdene
pa arbejdspladsen. Omsorgsdagene kan aftales afviklet som halve dage.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraldre, adoptivforaldre eller inde-
havere af foreldremyndighed.

Omsorgsdagene folger kalenderaret og kan ikke overfores til efterfelgende ar.
Ikke atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb og udbetales
derfor heller ikke ved ansattelsesforholdets ophor. Se i gvrigt vejledning om
omsorgsdage i protokollat 6.

STK. 5 ULYKKE OG AKUT SYGDOM (FORZLDREORLOVSDIREKTIVET)

Ansatte har ret til tjenestefrihed med lon af kortere varighed, nar tvingende
arsager som sygdom eller ulykke i familien gor det patreengende ngdvendigt, at
den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

STK. 6 RET TIL FRIHED MED LON VED BORNS HOSPITALSINDLAGGELSE

Ansatte, som er foraldre til bern under 15 ar, har ret til tjenestefrihed med
saedvanlig len i op til 5 arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden folgende
maneder ved barnets hospitalsindlaeggelse, herunder hvis barnet under indlaeg-
gelsen opholder sig i hjemmet.
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Retten til tjenestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge foraeldre tilsam-
men ikke overstige 5 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden folgende maneder.

STK. 7 PASNING AF ALVORLIGT SYGE BORN UNDER 18 AR

Ansatte, som er foraldre til alvorligt syge bern under 18 ar, har ret til hel eller
delvis tjenestefrihed med sedvanlig lon, nar betingelserne for at fa dagpenge
efter barselslovens § 26 er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog mulighed for at
begranse retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover
aftales yderligere tjenestefrihed.

STK. 8 PASNING AF DOENDE | HIEMMET

Ansatte, der efter § 119 i lov om social service far bevilget plejevederlag for at
passe en nartstdende, som gnsker at do i eget hjem, har ret til hel eller delvis
tjenestefrihed med sadvanlig lan. Arbejdsgiveren er efter lov om social service
berettiget til at f& udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville vaere berettiget
til i plejevederlag, nar der udbetales lgn.

STK. 9
Der ydes 2 dages frihed med lon i forbindelse med agtefalles/samlevers, forel-
dres og svigerforaldres dod, samt 5 dages frihed med lgn ved berns ded.

STK. 10

Dgr en medarbejder i ansattelsestiden, udbetales efterlon for den resterende del
af maneden, hvor deden indtraf, samt len for 1, 2, eller 3 méneder, nar gartneren
ved dodsfaldet har haft ansattelse i boligorganisationen i henholdsvis 1, 2 eller

3 ar.

Lonnen kan kun udbetales i et af de efterfolgende tilfaelde og i den naevnte raek-
kefolge:

Til medarbejderens egtefeelle, saifremt de havde falles husstand.

2. Til en samlever der mindst i de seneste 2 ar har haft feelles husstand med
afdede.

3. Til samlever med begunstigelseserklering.

4. Til deling mellem afdedes bern under 21 ar, over for hvem afdede havde
forsergelsespligt.
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§ 16 ORLOV OG TJENESTEFRIHED

Efter ansegning ydes der — hvis det er foreneligt med arbejdets tarv - orlov uden
lon i indtil 12 méneder. Den medarbejder, der bevilges orlov fra sit job, er samti-
dig sikret retten til at genindtraede i et lignende job efter endt orlov.

§ 17 OPSIGELSESFRISTER M. M.

Under ansattelsesforholdet gaelder funktionaerlovens opsigelsesvarsler:

De forste tre maneder af ansattelsesforholdet er provetid (skriftligt aftalt), og i
denne kan opsigelse gensidigt finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som
helst dag, dog saledes at fratraedelse sker senest samtidig med preovetidens udlab.

Ansattelsesforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med en maneds
varsel til ophgr ved udlebet af en kalendermaned.

Af boligorganisationen kan ansattelsesforholdet efter pravetiden opsiges til
ophgr ved udlgbet af en kalenderméned saledes:

Op til 5 maneders beskeftigelse 1 maned

Efter 5 maneders beskaftigelse 3 maneder
Efter 2 ar og 9 maneders beskaftigelse 4 maneder
Efter 5 ar og 8 maneders beskaftigelse 5 méaneder
Efter 8 &r og 7 maneders beskaftigelse 6 maneder

Opsigelse efter provetidens udleb skal ske skriftligt fra begge sider og vaere mod-
tageren i heende senest den sidste dag i maneden.

Der udbetales en fratradelsesgodtgerelse efter afskedigelse pa 1, 2, eller 3 mane-
ders lon efter henholdsvis en anciennitet pa 12, 15 og 18 ars ansattelse.

STK. 2

Tillidsreprasentanten skal af boligorganisationen underrettes samtidig med, at
bortvisning eller afskedigelse ivaerksattes. Hvor der ikke er valgt en tillidsreprae-
sentant, orienteres den lokale 3F-afdeling.

STK. 3

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre pa boligorganisationen beroende forhold, har ret
til frihed med len i op til to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under
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forngdent hensyn til virksomhedens drift, til at sege vejledning i den lokale
3F-afdeling. Vejledningen kan ligeledes finde sted i boligorganisationen.

STK. 4
Se protokollat 14 om afskedigelsestvister.

STK. 5 TRYGHED VED OPSIGELSE

Tryghed i ansattelsen er et vigtigt udgangspunkt for trivsel i boligorganisatio-
nerne bade under ansattelsen og i forbindelse med en fratraedelse fra boligorga-
nisationen.

Der traffes lobende i boligorganisationerne beslutninger om organisationsaen-
dringer, lukning af arbejdspladser og andre kapacitetsmaessige endringer med
den konsekvens, at ansatte afskediges eller varsles ned i arbejdstid.

Lobende kompetenceudvikling og fleksibilitet omkring f.eks. arbejdstid er
medarbejderens storste garanti for tryghed og fortsat beskaeftigelse. Men der
kan ogsa veere behov for tryghedspakker i de tilfalde, hvor afskedigelse ikke kan
undgas, saledes at medarbejderen kommer sikkert videre.

Der skal fokus pa at skabe s& gode forleb som muligt ved afskedigelser, herunder
storre abenhed og sa tidlig information til medarbejderne som muligt.

Tilbud og incitamenter til frivillig fratraeden.

Ved folgende forhold har afskedigede medarbejdere ret til et belgb pa 15.000
kr. forudsat, at der bliver disponeret senest 3 maneder efter opsigelsesdagen og
overfort til en godkendt ordning hos en overenskomstdakket virksomhed.

« Stillingsbortfald

« Omlaegning af stilling

« Organisationsaendringer

+ Boligorganisationens gkonomi

Tilbud til afskedigede, som hjalper dem sikkert og hurtigt videre:
+ Outplacement
« Uddannelse
 Psykologhjelp

Lokale aftaler om "Tryghed ved opsigelse” fortsaetter, medmindre de aftales vaek.

Hyvis der findes en lokalaftale med bedre vilkar end ovenstdende ordning, finder
lokalaftalen anvendelse.
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STK. 6

Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har
ret til at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 1 uge i den periode, der ligger
mellem opsigelse og fratraedelse. Det er en forudseatning, at udgifter til lon,
kursusgebyr, transport, ophold mv. deekkes af kompetencefonden og eventuel of-
fentlig lontabsgodtgerelse i forbindelse med uddannelsen (f.eks. AMU og FVU).
Safremt medarbejderen ikke har benyttet retten til en uges frihed efter § 26, har
medarbejderen ogsa ret til at placere denne uge i opsigelsesperioden.

§ 18 KORSELSTILSKUD

Gartnere, der i deres arbejdstid efter aftale benytter eget transportmiddel, far
udbetalt kerselsgodtgorelse efter statens takster.

STK. 2
Der ydes desuden et skattepligtigt beleb pa 50 % pr. kert km af statens takster
ved transport med egen bil af en af boligorganisationens erhvervede trailere.

STK. 3
Boligorganisationerne bgr afklare forsikringsforholdene vedrorende medarbej-
dernes korsel med trailere, der ejes af boligorganisationen.

§ 19 TELEFONTILSKUD M.V.

Der kan efter lokal aftale ydes medarbejderen tilskud til:
« egen telefon

« mobiltelefon

+ hjemme-pc

§ 20 ARBEJDST@J OG SUNDHEDSORDNING

Boligorganisationerne stiller nedvendigt arbejdstej til radighed for medarbejde-
ren. Der skal indgas lokalaftale om arbejdstgj saledes, at det klart fremgar, hvilke
forpligtelser den enkelte boligorganisation har pataget sig over for medarbejde-
ren, fx i forhold til udlevering af tgj med logo, og i forhold til vask og vedligehold.

STK. 2

Sikkerhedsudstyr og veernemidler stilles til radighed for den enkelte medarbej-
der, jf. arbejdsmiljelovens bestemmelser.
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STK. 3
Boligorganisationer, der ikke i forvejen har en sundhedsordning, etablerer en
sundhedsordning i PensionDanmark.

§ 21 LARLINGE

Leerlinge folger overenskomstens bestemmelser i alle forhold, der ikke sarskilt

er nevnti§ 21.

STK. 2 VOKSENLARLINGE

En voksenlearling er en leerling, der er fyldt 25 ar ved uddannelsesaftalens indga-
else. Hvis laerlingeforholdet etableres inden det fyldte 25. ar, fortsatter leerlingen
pa voksenlarlingelon fra den maned, hvor leerlingen fylder 25 &r. Medarbejdere,
som fortseetter i en voksenuddannelse pa samme arbejdsplads, hvor man har
arbejdet som ufagleert, fortsaetter pa uendrede lonvilkar.

Nedenstdende lgntabeller for voksenlerlinge og laerlinge er blevet reguleret med
folgende procenter i overenskomstperioden:

Lonnen til lzerlinge reguleres med 4,5 % pr. 1. marts 2023

Lonnen til lzerlinge reguleres med 3,5 % pr. 1. marts 2024

Voksenlzerlingelenninger

1. marts 2023 1. marts 2024
kr. pr. maned kr. pr. maned
Voksenlarlinge 25.043,43 25.919,94

STK. 3 UGELON UNDER SKOLE- OG PRAKTIKOPHOLD (LZARLINGE)

Almindelige EUD-lzerlinge aflonnes med nedenstdende lgnninger pr. uge
inklusive sagnehelligdags- og fridagsbetaling, idet ugelennen ogsa betales i
uger med sggnehelligdage og overenskomstbestemte fridage. Larlinge indpla-
ceres lonmaessigt séledes, at der talles baglens, idet de sidste 12 maneder for
uddannelsens afslutning, som er beskrevet i uddannelsesaftalen, teller som 4.
uddannelsesar.

Laerlingelonninger

1. marts 2023 1. marts 2024

kr. pr. maned kr. pr. maned
1. uddannelsesar 12.664,07 13.107,32
2. uddannelsesar 14.638,00 15.150,34
3. uddannelsesar 17.478,38 18.090,12
4. uddannelsesar 21.018,83 21.754,49
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Satsendringerne for elever har virkning fra begyndelsen af den lenperiode, hvor
den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

STK. 4 UDDANNELSEN
Uddannelsens mal og indhold tager udgangspunkt i den til enhver tid geeldende
bekendtgerelse om gartneruddannelser.

Den praktiske del af uddannelsen tilrettelaegges saledes, at leerlingen sikres
relevant beskaftigelse for at kunne opna rutine i de praktiske feerdigheder, der er
indleert under forudgaende skoleophold.

STK. 5 ANSATTELSE EFTER ENDT UDDANNELSE

Safremt laerlingen efter endt uddannelse gnsker det, skal ansattelsesforholdet
opretholdes i mindst 3 maneder. Opsigelsesvarslet inden for denne 3 maneders
periode er gensidigt 1 maned til udgangen af en maned. Ved aftale om fastanseet-
telse i forleengelse af uddannelsens afslutning, henvises til opsigelsesbestemmel-
serne i § 17. Lerlingetiden medregnes i ansettelsesancienniteten.

STK. 6 FORSVARETS DAG
Indkaldes en laerling til Forsvarets Dag, gives der i forbindelse med Forsvarets
Dag den forngdne frihed med fuld lenkompensation.

STK. 7 SKOLEOPHOLD

Boligorganisationen betaler ved dokumentation herfor de nedvendige omkost-
ninger, der er forbundet med transport, indkegb af undervisningsmateriale,
studieture og skolehjem, som skolen ikke er forpligtet til at betale.

STK. 8 FERIE MED LON
Leerlingen holder ferie med lon efter reglerne i ferieloven. Som ferietilleeg udbe-
tales et kontant ferietilleeg pa 2,5 % af den i optjeningsaret udbetalte lon.

Er ansattelsesforholdet begyndt i perioden 1. november - 30. juni, har leerlingen
ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 2 ugers betalt ferie med
lon i forbindelse med jul og nytar. Ved virksomhedslukning for hovedferieperi-
oden betales i stedet 5 dages ferie under virksomhedslukningen, samt en uges
ferie i forbindelse med jul og nytar.

Ferien leegges efter samme regler, som gelder for voksne medarbejdere.
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STK. 9 LARLINGESAMTALER OG LONFORHANDLINGSSAMTALER
Der gennemfores 2 arlige leerlingesamtaler i arbejdstiden.

Leerlinge har ret til en arlig lenforhandling, som foretages i forbindelse med den
ene af arets leerlingesamtaler. Uenighed om lgnfastsattelsen kan ikke behandles
fagretligt. Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant i boligorganisationen, kan
denne bista i forbindelse med lgnforhandlingen.

STK. 10 SARLIGE LONTILLAG
Safremt leerlingen, som et led i uddannelsen, indgar i en beredskabsvagt, ydes
der et tillaeg til lonnen svarende til det lokalt forhandlede funktionstilleg.

STK. 11
De respektive organisationer kan til enhver tid optage forhandling om forhold
eller sporgsmal, der ikke fremgar af narvarende leerlingebestemmelser.

§ 22 TILLIDSREPRASENTANTREGLER

VALG AF TILLIDSREPRASENTANT

Naér antallet af gartnere inden for en boligorganisation omregnet til heltidsbe-
skeeftigede er 3 eller flere, skal der for de ansatte 3F medlemmer vaere adgang til
at veelge en tillidsrepraesentant med befgjelser til at foreleegge og fa behandlet
problemer vedrerende de daglige arbejdsforhold.

Valggrundlaget udgeres af de medarbejdere, som Virksomhedsnavnet repraesen-
terer.

Der kan foretages sarlige aftaler, safremt organisationen er decentralt opbygget,
séledes at det er naturligt, at tillidsreprasentationen bredes pa flere personer. I
sa tilfeelde skal der veelges en felles tillidsreprasentant blandt de anerkendte og
dygtige medarbejdere.

Som tillidsreprasentant veelges normalt en gartner, der har varet beskaftiget i
boligorganisationen i mindst 2 ar. I sarlige tilfeelde kan reglen fraviges. Valget
anmeldes skriftligt til boligorganisationens ledelse af den lokale 3F-afdeling
senest 14 dage efter valget.

Tillidsrepraesentanten valges for en 2-arig periode. Ved genvalg skal boligorga-
nisationen orienteres herom.

Der kan for tillidsreprasentanten velges en suppleant, der ved tillidsrepraesen-
tantens fraveer indtraeder med samme forpligtelser og rettigheder som tillidsre-
prasentanten.
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Suppleanten valges og anmeldes som tillidsrepraesentanten.
Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

STK. 2 TILLIDSREPRASENTANTENS OPGAVER
Tillidsrepraesentanten skal medvirke til at sikre gode og rolige forhold pa ar-
bejdspladsen.

Tillidsrepraesentanten skal pase, at de til enhver tid geldende overenskomster
med boligorganisationen overholdes af savel arbejdsgiveren som medarbejderen.

Arbejdsgiver oplyser tillidsrepraesentanten om nyanseattelser indenfor overens-
komstens omréade. Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at
medes med nyansatte medarbejdere. Formalet med medet er at orientere om
tillidsrepraesentantens samarbejde med boligorganisationen og muligheden for
medlemskab af 3F. Parterne er enige om, at mgdet atholdes snarest muligt og
helst inden 14 dage efter ansattelse. Madet kan eventuelt efter aftale atholdes
digitalt.

Tillidsrepraesentanten skal fremme demokratiske forhold pa arbejdspladsen og
sammen med boligorganisationens ledelse medvirke til at skabe et godt arbejds-
klima og et meningsfyldt arbejde for den enkelte medarbejder.

Der ma ikke leegges hindringer i vejen for boligorganisationens og medarbejder-
nes organisering.

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valggrundla-
get. Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen vere
bemyndiget til at indga bindende aftaler for samtlige medarbejdere. Tillidsre-
prasentanten foreleegger alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer af
3F.

Tillidsreprasentanten skal have lejlighed til at droefte sit og sine kollegers ar-
bejdsforhold med boligorganisationens ledelse efter at have fremfort begrundet
gnske herom.

Droftelserne skal finde sted snarest muligt efter anmodning herom.

STK. 3 IT- OG MO@DEFACILITETER
Boligorganisationen stiller IT-faciliteter til radighed for tillidsrepraesentanten

samt adgang til medefaciliteter.

Parterne anbefaler, at der indgas lokale aftaler om IT- og madefaciliteter, siledes
at den tillidsvalgte har personlig adgang til tidssvarende IT-udstyr - fx tablet,
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iPad eller baerbar PC - og samtidig har adgang til egnede medefaciliteter, hvor
den tillidsvalgte kan udfere sit hverv og afholde personlige samtaler med kol-
legaer. Det udleverede IT-udstyr ber som minimum indeholde den ngdvendige
software herunder boligorganisationens benyttede tekstbehandlingssystem. Al
udleveret IT-udstyr er boligorganisationens ejendom og skal, medmindre andet
aftales lokalt, returneres ved arbejdsopher eller hvis tillidshvervet nedlegges.

STK. 4 ARBEJDSFRIHED
Der ydes arbejdsfrihed uden lontab til tillidsrepraesentanten nar:

1.  Denne under udevelsen af sit hverv som tillidsreprasentant ma forlade sit
arbejde.

2.  Denne deltager i faglige orienteringsmgder arrangeret af dennes faglige
organisation.

Der ydes tillidsrepreesentanten arbejdsfrihed til deltagelse i faglige kurser.

Ved tillidsreprasentantens fravaer indsaettes en aflgser til at passe arbejdet ved
den afdeling, hvor tillidsrepraesentanten er ansat. Omfanget af tillidsrepraesen-
tantens arbejdsfrihed og indsaettelse af afloser ma aftales mellem boligorga-
nisationen og tillidsrepreesentanten. Hvis der ikke opnéas enighed herom, kan
organisationerne inddrages i forhandlingerne.

Ved forhandlinger om arbejdsfrihed til tillidsreprasentanten ber der gensidigt
tages hensyn til boligorganisationens storrelse, og de under boligorganisationen
horende afdelingers geografiske beliggenhed.

STK. 5 FAGLIGE KLUBBER UNDER 3F

Til brug for faglig eller branchefaglig aktivitet udbetales der til gartnernes faglige
klubber under 3F, med minimum 3 klubmedlemmer, hvert ar folgende belab
beregnet pa grundlag af antallet af gartnere i boligorganisationen:

Antal ansatte gartnere:

3-5 gartnere: 8.000 kr.
6-10 gartnere: 12.000 Kkr.
11-20 gartnere: 24.000 kr.
21 og flere gartnere: 30.000 kr.

Belgbet udbetales i april maned, eller nar gartnerklubben oprettes, og der er
givet besked til boligorganisationen.

Hvis medlemstallet af gartnerklubben udger mindre end en 1/3 af de fastansatte
gartnere kan tilskuddet til den faglige klub halveres. Denne vurdering foretages
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i april maned i forbindelse med, at belgbet skal udbetales. Forste gang i april
2024. Tilskuddet normaliseres, nar formanden for gartnerklubben kan doku-
mentere, at medlemskabet igen overstiger 1/3 af de mulige medlemmer af den
faglige klub. Hvis medlemskabet af gartnerklubben dokumenteret udger mindst
90 % af de fastansatte medarbejdere, forhgjes tilskuddet med 15 %.

Faglig og branchefaglig aktivitet kan finde sted pa arbejdspladsen eller veere
ekstern og omhandler bl.a. klubmeder, generalforsamlinger og lignende. Faglig
aktivitet kan vere faglige kurser, orientering om overenskomstresultatet,
orientering ved fagforeningen, orientering om nye tiltag pa arbejdspladsen m.fl.
Branchefaglige aktiviteter kan fx vare branchefaglige foredrag, studiebesog,
deltagelse ved fagmesser og lignende.

Social aktivitet kan finde sted i forbindelse med faglig eller branchefaglig aktivi-
tet. Dog ma maksimalt en tredjedel af midlerne bruges til dette formal.

Ledelsen i boligorganisationen anmoder en gang arligt i marts maned om at

fa udarbejdet en oversigt over anvendelsen af tilskuddet, herunder antallet af
medlemmer af klubben. Eventuelt klubkontingent indgar ikke i oversigten til
ledelsen. Hvis boligorganisationen i den forbindelse mener, at klubbidraget ikke
anvendes i overensstemmelse med ovenstaende, kan boligorganisationen hen-
vende sig til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som indkalder 3F Den Grenne Gruppe
til en organisationsdreftelse.

STK. 6 MEDARBEJDERM@DER

Tillidsrepraesentanten kan holde et kort orienterende mede i arbejdstiden. Et
sddant mede ma hgjst vare 1 time (eksklusive transport), og ledelsen skal forud
underrettes herom. Der méa aftholdes 4 mader arligt.

Safremt der ikke er valgt en tillidsreprasentant, gives der samme mulighed for
den lokale 3F-afdeling.

STK. 7 UDDANNELSESREPRZASENTANT (UDDANNELSESAMBASSAD@R)
Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten kan tillidsrepraesen-
tanten udpege en faelles uddannelsesreprasentant i boligorganisationen.

Uddannelsesreprasentanten kan bista boligorganisationen og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder vere spar-
ringspartner for boligorganisationen og medarbejderne. Herudover kan uddan-
nelsesreprasentanten bista boligorganisationen i at skabe overblik over, hvor der
kan uddannes laerlinge til at deekke boligorganisationens kompetencebehov.

De lokale parter kan aftale, at uddannelsesreprasentanten far ret til frihed uden
lon til deltagelse i 3F’s kurser for uddannelsesambassadarer.
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STK. 8 KORSEL | EGET BEFORDRINGSMIDDEL

Tillidsvalgte, som i forbindelse med deres virke benytter eget befordringsmiddel
til kersel mellem boligafdelingerne, har efter aftale med ledelsen ret til korselsre-
fusion, jf. § 18.

STK. 9 TILLIDSREPRASENTANTBESKYTTELSE
Ved opsigelse af en tillidsreprasentant skal der altid finde samrad sted mellem
boligorganisationen og organisationerne.

Hvis en tillidsrepraesentant opsiges uden tilregnelig arsag — bortset fra om-
leegning af arbejdet og deraf folgende arbejdsmangel eller dermed ligestillede
situationer — skal vedkommende foruden de overenskomstmaessige opsigelses-
frister have udbetalt et belgb svarende til hovedaftalens regler. Godtgerelsen
er minimum 3 maneder udover opsigelsesvarslet og efter geldende praksis for
usaglig afskedigelse.

Tillidsreprasentantbeskyttelsen bestar i 3 maneder efter fratraedelsen som
tillidsrepraesentant. Hvis en tillidsreprasentant afskediges af den for vedkom-
mende tilregnelige arsager, kan bestemmelserne om ophgr af arbejdsforholdet i
overenskomsten finde anvendelse.

STK. 10 RETSLIGE FORHOLD
Enhver uoverensstemmelse om forstaelsen af naervaerende tillidsreprasen-
tantregler vil veere at behandle, jf. LO/DA hovedaftalens bestemmelser.

§ 23 ARBEJDSMILJIOREPRASENTANTER

Arbejdsmiljgrepraesentanters opgaver
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens
fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesen-
tanten holde fast i, at de strategiske opgaver lases i regi af arbejdsmiljoorganisa-
tionen, alternativt et seerligt samarbejdsforum.

Arbejdsmiljereprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljoarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et
feelles ansvar for, at sygefraveer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljerepraesen-
tanten skal herunder drefte arbejdsmiljoet pa baggrund af eksisterende, relevant
statistisk materiale.
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Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem
analyser og laering.

Arbejdsmiljereprasentanten er desuden ambassader for medarbejdernes
inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd malet pa nye ambitigse
klimamal.

STK. 2 ARBEJDSMILJOREPRASENTANTERS TID TIL OPGAVER
Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine
pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende boligorganisation og dens
sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det skal dog ske, sa det er til mindst
mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine
pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

STK 3 IT-FACILITETER
Boligorganisationen stiller samme IT-faciliteter til radighed for arbejdsmiljere-
prasentanten som for tillidsrepraesentanten.

STK. 4 ARBEJDSMILJOREPRASENTANTERS DELTAGELSE | RELEVANTE
ARBEJDSMILJOKURSER

Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa den ngdven-
dige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljeuddan-
nelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter
arbejdsmiljolovens § 10, stk. 1.

3F giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges til arbejdsmiljerepraesentanter,
og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for arbejdsmiljorepraesen-
tanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sidan uddannelse. Fra Dansk
Erhverv Arbejdsgivers side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte
arbejdsmiljorepreesentant far den forngdne frihed til deltagelse i kurset.
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§ 24 TIDSBEGRANSEDE ANSATTE (SASON-
BETINGET ARBEJDE M.M.) OG TILKALDEVIKARER

Hvor der opstar behov for ekstra medhjelp til afvikling af arbejdet, kan der
antages tidsbegreensede ansatte. Pa opfordring fra tillidsreprasentanten oplyser
arbejdsgiveren om nyansattelser (inden for overenskomstomradet).

STK. 2

Tidsbegransede ansettelser reguleres efter lov om tidsbegrenset ansattelse. Et
af lovens formal er at sikre, at arbejdsgiveren ikke omgéar de almindelige opsigel-
sesregler ved forleengelse af et tidsbegranset ansattelsesforhold. Hvis arbejdsgi-
veren gnsker at forleenge en tidsbegranset ansattelse, kan dette alene begrundes
i objektive forhold.

Objektive forhold er f.eks.:

«  Uforudsigelige forhold som sygdom, graviditet, barsel, orlov, borgerligt
ombud.

. Ophor af tids- eller opgavebestemt akkord.

. Saesonbetinget arbejde.

. Losning, herunder udbedring af en oprindelig bestemt arbejdsopgave af
midlertidig karakter.

Parterne er endvidere enige om, at efter ansettelsen kan arbejdsgiveren efter-
folgende forlenge den tidsbegrensede eller midlertidigt ansatte medarbejder 2
gange.

STK. 3

Arbejdsgiveren skal endvidere informere de tidsbegraensede ansatte om, hvilke
stillinger, der kan sgges i boligorganisationen, for at sikre, at de har samme
mulighed for at fa en fast stilling som andre ansatte.

STK. 4

Hvis arbejdsgiveren gnsker at afbryde det tidsbegraensede ansattelsesforhold,
skal dette ske ved overenskomstens almindelige opsigelsesvarsel. Tidsbegranse-
de ansatte er ikke omfattet af provetid.

STK. 5
Tidsbegraensede medarbejdere oppebarer fuld lon under sygdom, hvis reglerne
pa omradet ellers er opfyldt.

STK. 6

Ved fastansattelse af en midlertidig ansat, medregnes den fulde ansettelsestid i
beregningen af anciennitet.
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STK. 7
Tidsbegransede ansatte3 samt lgst ansat timelonnede medarbejdere har ret til
feriegodtgarelse pa 12,5 % af den optjente lon.

Ydelsen indbetales til FerieKonto efter ferielovens regler.

STK. 8

Naér en heltidsbeskaftiget tidsbegraenset ansat samt lost ansat timelennet med-
arbejder, i direkte fortsettelse af ansattelsesperioden overgar til at veere fast
ansat, medregnes oparbejdet anciennitet i forhold til opsigelses- og lenforhold i
boligorganisationen.

STK. 9 TILKALDEVIKARER

Parterne er enige om, at en boligorganisation kan ansette tilkaldevikarer inden
for forskellige arbejdsomrader, der er dekket af de landsdaekkende overenskom-
ster.

Tilkaldevikarer kan alene vere pensionister og/eller efterlansmodtagere, og
ansattelse af tilkaldevikarer skal medfere en nettoudvidelse af ansatte i boligor-

ganisationen.

Den ugentlige arbejdstid er fleksibel, og en tilkaldevikar anseettes op til tre mane-
der ad gangen.

Under det kortvarende ansattelsesforhold bestar lonnen alene af en timelgn, der
aftales ved ansattelsen, feriepenge og pensionsbidrag, som kapitaliseres til lon.

Tilkaldevikaren har udover lgnnen og feriepenge ikke krav pa andre overens-
komstbestemmelser i de af Dansk Erhverv Arbejdsgivere forhandlede landsdaek-
kende overenskomster eller eksisterende lokalaftaler.

§ 25 KOMPETENCEUDVIKLING, HERUNDER
KURSER OG EFTERUDDANNELSE

Boligorganisationerne skal mélrettet arbejde med at udvikle den enkelte medar-
bejders kvalifikationer og - om muligt - arbejdsomrader, hvilket bl.a. sker i for-
bindelse med arlige MedarbejderUdviklingsSamtaler — de sdkaldte MUS. MUS er
som udgangspunkt en samtale mellem ledelsen og den enkelte medarbejder, men
kan ved lokal enighed gennemfores som gruppeudviklingssamtaler (GRUS).

3. 3F mener denne bestemmelse er i strid med Lov om tidsbegranset ansattelse nr. 370 af 28. maj 2003,

da bestemmelsen stiller tidsbegraensede ansatte ringere end fastansatte medarbejdere. Uenigheden er
patalt overfor Dansk Erhverv.
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STK. 2

Det er et vaesentligt element i boligorganisationens fortsatte udvikling, at gart-
nerne opkvalificerer sig via relevante kurser og uddannelser. For at den enkelte
ansatte kan udvikle og vedligeholde de faglige faerdigheder, forpligter savel
arbejdsgiveren som den ansatte sig til at vaere abne overfor efteruddannelse og
evt. omskoling. Lennen bibeholdes under efteruddannelse.

STK. 3

Endvidere opfordres boligorganisationerne til at sege godkendelse som prak-
tiksted for gartneruddannelserne samt antage elever — ogsa med anden etnisk
baggrund.

STK. 4

Medarbejdere, der af 3F indstilles til organisatorisk uddannelse, kan til delta-
gelse i disse kurser i indtil 3 uger pr. kalenderar fa frihed uden len og med fuld
aflesning.

Meddelelse om kursusdeltagelsen skal gives sa tidligt som muligt til administra-
tionen/ledelsen og helst 1 maned forud.

STK. 5

Alle medarbejdere med 9 maneders uafbrudt anciennitet i boligorganisationen
har ret til at fa fri - med saedvanlig overenskomstmaessig lon - til at deltage i real-
kompetencevurdering i forhold til en relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurdering skal gennemferes pa en erhvervsskole.
Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering senest 6
maneder efter, gnsket er fremsat skriftligt overfor boligorganisationen.

Boligorganisationen kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stotte
fra Kompetencefonden og eventuel lontabsgodtgerelse (fx VEU-godtgarelse).

STK. 6

Den enkelte medarbejder har efter 9 maneders ansettelse ret til 1 uges frihed om
aret, placeret under forngdent hensyn til boligorganisationens forhold, til rele-
vant selvvalgt efter- eller videreuddannelse, forudsat at der er meddelt tilsagn
om tilskud til uddannelsen af kompetencefonden.

Medarbejderen kan overfare op til 5 dages ikke forbrugt frihed til uddannelse

til det efterfolgende ar. Der kan maksimalt afholdes 2 ugers uddannelse pr. ar,
medmindre andet aftales lokalt.
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§ 26 KOMPETENCE- OG SAMARBEJDSFOND,
OVRIGE FONDE

STK. 1

Kompetence- og samarbejdsfondens formal er at

«  fremme boligorganisationens samlede kompetencer og medarbejdernes
faglige kvalifikationer samt medvirke til medarbejdernes fortsatte personli-
ge udvikling

«  give tilskud til kursusafgift og lon i forbindelse med selvvalgt uddannelse
herunder gebyrer, materialeudgifter, transport, overnatning og fortering

« finansiere vederlag til tillidsvalgte

«  statte aktiviteter, der udvikler og styrker den grenne branche i de almene
boligselskaber, herunder ved at styrke og udvide det organiserede arbejds-
marked.

STK. 2

Tidligst med virkning fra 1. januar 2025 er parterne enige om, at tillidsvalgte un-
der overenskomsten kan modtage et arligt vederlag, som udbetales med 50 % pr.
halvar. Vederlagets storrelse vil blive droftet og fastsat — under hensyntagen til
fondens gkonomi — i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2025, hvor
ogsa de naermere betingelser for at modtage vederlaget vil blive aftalt. Parterne
er i den forbindelse enige om, at det er en forudsetning for udbetaling af veder-
lag, at den tillidsvalgte har gennemfort 3F’s relevante grunduddannelse.

STK. 3

Fonden ledes af en paritetisk sammensat bestyrelse, som bestar af indtil 4
medlemmer. Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Den Grgnne Gruppe udpeger
formanden og neestformanden. Retningslinjer for fonden formuleres af fondens
bestyrelse. Beslutninger traeffes i enighed.

STK. 4
Fondens gkonomi er opdelt.

Til finansiering af den del af fonden, der vedrerer kompetenceudviklingsaktivite-
ter, indbetaler boligorganisationer saledes et belgb pa kr. 870 pr. ar pr. fuldtids-
medarbejder omfattet af overenskomsten. For deltidsmedarbejdere reduceres
belgbet forholdsmeessigt.

Til finansiering af den del af fonden, der vedrerer samarbejdsformaél, og herun-

der vederlag til tillidsvalgte, indbetaler boligorganisationen med virkning fra 1.
marts 2023 pr. ar 10 gre pr. prasteret arbejdstime.
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Udover det i bestyrelsen fastsatte mindstebelgb, som skal vare til rddighed i fon-
den, tilbagefores ved regnskabsarets afslutning de ubrugte bidrag, der vedrorer
samarbejdsfonden, til organisationerne, medmindre parterne i enighed traeffer
aftale om en anden anvendelse af midlerne.

STK. 5
Til DA/LO-Udviklingsfonden indbetaler boligorganisationen 47 ore pr. prasteret
arbejdstime.

Belgbets opkraevning sker efter hovedorganisationernes bestemmelse.

§ 27 SENIORORDNING

5 ar for medarbejderens til enhver tid gaeldende folkepensionsalder opnar denne
6 seniorfridage med lon pr. kalenderéar fra og med den lenningsperiode, hvori
medarbejderen opfylder fornaevnte 5-arsregel.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage udover de 6 obligatori-
ske dage, kan dette ske pa folgende made:

+  Medarbejderen og boligorganisationen kan (skriftligt) aftale, at medarbej-
deren 5 ar for seniorordningen ivaerksattes kan opspare verdien af ikke-af-
holdte feriefridage og akkumulere denne.

«  Den ansatte kan lgbende konvertere pensionsbidrag til seniorfridage og
indsaette dagene pa en konto til atholdelse. Det skal bemaerkes, at pensions-
bidraget ikke kan reduceres mere end der stadig er geldende dakning for
diverse forsikringselementer i den enkelte pensionsordning.

«  Alternativt til seniorfridage kan medarbejderen og boligorganisationen af-
tale en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. en fast reduktion i den ugentlige
arbejdstid eller andet. Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejds-
tid kan det konverterede pensionsbidrag udbetales lobende som et tillaeg til
lonnen i stedet for at anvendes til seniorfridage.

«  Medarbejderen, der opfylder ovennaevnte 5-ars regel, kan konvertere lande-
len i § 11 til seniorfridage.

«  Der kan maksimalt atholdes samlet 32 seniorfridage pr. kalenderar, inklusi-
ve de 6 obligatoriske seniorfridage.

Se i gvrigt vejledning om seniorfridage i protokollat 7.
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§ 28 RETSLIGE FORHOLD

Den til enhver tid gaeldende hovedaftale mellem LO og DA med underliggende
aftaler, samt overenskomstens protokollat 14 er gaeldende for overenskomstfor-
holdet.

§ 29 OVERENSKOMSTPERIODEN

Denne overenskomst inklusive protokollater traeder i kraft den 1. marts 2023,
og er geldende indtil overenskomsten opsiges med 3 maneders varsel til den 1.

marts 2025.

Kebenhavn, den 14. marts 2023

For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For Fagligt Feelles Forbund (3F)
Den Grenne Gruppe

Dorte Enoksen Flemming H. Grgnsund
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PROTOKOLLAT 1: KLAUSUL FOR NUVARENDE
OG NYANSATTE MEDARBEJDERE ANSAT EFTER
1. APRIL 2010

Ved indgéelsen af neerverende overenskomst ophgrer alle lokalt aftalte over-
enskomster med de enkelte boligorganisationer. Parterne er derfor enige om, at
der skal indgas lokalaftaler mellem den enkelte boligorganisation og den lokale
3F-afdeling, safremt en af parterne gnsker det.

STK. 2

Indgéelse af neerveerende overenskomst kan ikke fore til individuelle forringel-
ser for medarbejdere ansat for overenskomstens godkendelse. Der kan heller
ikke ske kollektive forringelser for alle nuvaerende og kommende medarbejdere,
medmindre de fordelagtige vilkar (udover overenskomstens minimumsbestem-
melser) bliver konverteret til lon.

Det betyder, at aftaler om fx hgjere ferie- og pensionsprocenter samt lokalt
aftalte generelle lgntilleg og andre lokalt aftalte arbejdstidskompensationer og
medarbejdergoder fortsat er geldende, indtil andet er aftalt mellem parterne.

STK. 3

Nearverende overenskomst er gaeldende for boligorganisationer, der forud for
overenskomstens indgaelse var omfattet af en 3F overenskomst. Gartnere ansat i
boligorganisationer, der forud for gartneroverenskomstens indgéaelse er omfattet
af ejendomsserviceoverenskomsten, vil som hovedregel ikke vaere omfattet af
gartneroverenskomsten.

STK. 4

Ved lokal enighed mellem lenmodtagerorganisationerne og boligorganisatio-
nen kan parterne aftale at folge overenskomsten. Lonforholdene pavirkes ikke
herved, men der er i den forbindelse mulighed for ved saerlige omstendigheder
at indga aftale om lgnindfasning ved overgang til overenskomsten. Denne lgnaf-
tale skal for at vaere gyldig aftales skriftligt mellem boligselskabet og den lokale
3F-afdeling.

PROTOKOLLAT 2: LOKALAFTALER

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere eller fravige overenskomstens
bestemmelser. Lokalaftaler kan aftales med den stedlige tillidsrepraesentant, der
bliver omfattet af lokaftalen, og/eller med den lokale 3F-afdeling.

Lokalaftaler som direkte eller indirekte fraviger overenskomstens bestemmelser
om aflenning ma samlet ikke forringe overenskomstens indhold.
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STK. 2
Overenskomstfravigende lokalaftaler fremsendes til forbundet til orientering
senest 14 dage efter aftalens indgaelse.

Hvis organisationerne er enige om, at lokalaftalen abenlyst er en forringelse af
overenskomstens aflonningsbestemmelser, bortfalder lokalaftalen uden iagtta-
gelse af det i stk. 3 naevnte varsel.

STK. 3

Lokalaftaler og kutymer kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til
udgangen af en mined, medmindre aftale om andet varsel er truffet.

I tilfelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at indlede lokale forhand-
linger om aftalen.

Hvis enighed ikke opnas, skal sagen behandles ved et m@de mellem organisatio-

nerne.

Parterne er ikke lost fra den opsagte lokalaftale, for disse regler er iagttaget, selv
om udlgbsdatoen er passeret.

PROTOKOLLAT 3: GODKENDELSE OG KOORDINE-
RING AF SARLIGE JOBTRANINGSFORLOB

Ved ansattelse af personer i virksomhedspraktik og personer med lgntilskud
orienteres tillidsreprasentanten om ansattelsen. I mangel af tillidsrepraesentant
orienteres den lokale 3F-afdeling.

PROTOKOLLAT 4: UNDERENTREPRENORER

Denne aftale omhandler arbejde, der udferes af underleveranderer (underentre-
prengrer).

STK. 2

Formalet med aftalen er at sikre, at boligorganisationer, der valger at lade gart-
nerarbejde udfere af underentreprengrer, tilskynder, at arbejdet bliver udfort
under rimelige og ordnede overenskomstmaessige vilkar af virksomheder, der
har tiltradt en overenskomst under hovedaftalen mellem DA og LO.

Endvidere skal aftalen tilsikre, at der skabes rammer for dialog organisationerne
imellem og derved afveerge eventuelle konflikter.
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De af overenskomsten omfattede boligorganisationer hafter ikke for underleve-
randgrens eventuelle forringede lgnvilkar m.m., men boligorganisationerne skal
i deres aftaler sikre sig, at underleverandererne har kendskab til overenskom-
sten.

STK. 3

Boligorganisationen bgr imidlertid undersoge, at de gartnere, som entrepreng-
ren (og eventuelle underentreprengrer) beskaftiger med henblik pa opgavens
udferelse, har lon- og ansattelsesforhold i overensstemmelse med den toneangi-
vende landsdaekkende overenskomst, der daekker arbejdet.

Overholder entreprengren ikke denne forpligtelse, og medferer dette et beretti-
get krav fra de ansatte eller 3F, kan boligorganisationen tilbageholde vederlag til
entreprengren med henblik pa at tilgodese dette krav.

STK. 4

Hvis forbundet eller den lokale 3F-afdeling paviser omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at overenskomstens bestemmelser ikke bliver over-
holdt, fx hvis forbundet / den lokale 3F-afdeling forgaeves har forsegt at komme i
kontakt med virksomheden, rettes der omgaende henvendelse til Dansk Erhverv
og den respektive boligorganisation.

Sadanne henvendelser skal resultere i et hurtigt indkaldt organisationsmede
mellem overenskomstparterne. Ud over overenskomstparterne deltager hvervgi-
ver og den udferende underentreprengr, og medet atholdes inden for rimelig tid
hos boligorganisationen, medmindre andet aftales.

Alle relevante baggrundsoplysninger fremlagges pa organisationsmgdet. Pa
organisationsmedet pahviler det underentreprengren at bevise, at overenskom-
stens bestemmelser overholdes ved fremleggelse af f.eks. lonsedler, ansattelses-
beviser mv.

Parterne kan endvidere pa organisationsmedet drofte den situation, at underen-
treprengren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis ikke de relevante baggrundsoplysninger kan fremleegges pa organisations-
modet, skal disse fremlaegges for forbundet senest 5 dage efter modet.

Hvis det under forhandlingerne konstateres, at overenskomsternes bestemmel-
ser er overholdt, er sagen slut.

Safremt underentreprengren ikke kan dokumentere, at ansattelsesforholdet er
i overensstemmelse med reglerne, stoppes arbejdet, og boligorganisationen er
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berettiget til at tilbageholde vederlaget, som beskrevet i stk. 3, indtil sagen er
afsluttet.

STK. 5

Til brug for 3F s arbejde for at overenskomstdaekke branchen, skal de af
overenskomsten omfattede boligorganisationer — pa opfordring fra den lokale
3F-afdeling til boligorganisationen — fremsende en oversigt over de anvendte
underleverandgrer.

P& oversigten skal der alene angives firmanavn, adresse samt cvr.nr.

Alene systematisk og gentagne undladelser af afgivelse af oplysninger om anven-
delse af underleveranderer kan gares til genstand for fagretlig behandling.

STK. 6

De i stk. 5 naevnte oversigter skal behandles fortroligt og ingen af de udleverede
oplysninger kan videregives eller gores til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse.

Offentliggorelse af navne pa konkrete af overenskomsten omfattede boligorga-
nisationer forudsatter afholdelse af det i stk. 4 neevnte made. Forbundet er ikke
herved afskaret fra pa seedvanlig vis at iveerkseette arbejdsstandsning med hen-
blik pé indgaelse af overenskomst overfor arbejdspladser, der ikke er omfattet af
gartneroverenskomsten.

PROTOKOLLAT 5: FERIE PA FORSKUD

Der er adgang til ved lokalaftale, jf. protokollat 2, at fravige ferielovens § 7 om
ferie pa forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er
optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal veare skriftlig og kan
alene indgés med en tillidsreprasentant, der er valgt efter de i overenskomsten
galdende regler, eller med den lokale 3F-afdeling.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriedret, tildeles antal feriedage forholds-
maessigt.

Boligorganisationen kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien

endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Boligorganisationen kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriearets udlgb.
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Fratraeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen pa fratrae-
delsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan boligorganisationen modreg-
ne i medarbejderens krav pa lon og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes boligorganisationens opsigelse, kan boligorganisati-
onen ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige
misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa grund af
boligorganisationens veasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Boligorganisationen skal opgare og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejde-
ren, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medar-
bejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

Der laves en feriedifferenceberegning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en a&n-
dring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon
under sin ferie pa forskud.

PROTOKOLLAT 6: VEJLEDNING OM
OMSORGSDAGE

Aftalen gaelder inden for den almene boligsektor.

Retten til omsorgsdage:

Bade en mor og en far har efter barselsaftalen ret til 2 omsorgsdage med lon om
aret pr. kalenderar pr. barn under 15 ar (dvs. i alt op til 30 dage i barnets forste
15 levear). Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderar geelder, uanset pa hvilket
tidspunkt af aret ansaettelsen sker.

Retten til omsorgsdage galder for biologiske foraldre, adoptivforaldre eller
indehavere af foreeldremyndigheden. Det er dog i alle tilfaelde en betingelse, at
barnet skal have ophold” hos den pagaldende, dvs. at barnet enten har adresse
hos eller regelmaessigt samkvem med denne.

Ansatte, som barnet har ophold hos, men som ikke er biologiske forzldre, adop-

tivforaeldre eller indehavere af foreldremyndigheden, har ikke ret til omsorgs-
dage.
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Retten til omsorgsdage er alene knyttet til barnets alder, og det er derfor uden
betydning, om fodslen/adoptionen har fundet sted under et ansattelsesforhold,
der var omfattet af barselsaftalen.

Omsorgsdage kan ikke holdes for fodslen.

Omsorgsdage kan ikke opspares. Dagene bortfalder som udgangspunkt ved
kalenderarets udlgb og kan ikke konverteres til kontant godtgerelse. Det gelder,
uanset om den ansatte har veeret afskaret fra at bruge dagene pa grund af fx
tjenestefrihed eller langvarig sygdom.

Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt/modtaget, kan dog overfo-

res til det folgende kalenderar. Det geelder, uanset hvornar i kalenderaret barnet
er fadt/modtaget. P4 samme méade kan omsorgsdage, som den ansatte er forhin-
dret i at bruge, fordi den pageldende holder barsels-, adoptions- eller bgrnepas-
ningsorlov i et helt kalenderar, overfores til det folgende ar.

Hvis en ansat inden for et kalenderar overgar til ansattelse hos en anden ar-
bejdsgiver inden for aftalens omrade, medtages ikke-aftholdte omsorgsdage i det
nye ansattelsesforhold. Der stilles ikke krav om, at de 2 ansattelsesforhold skal
ligge i direkte forleengelse af hinanden.

Det nye ansattelsesforhold giver saledes ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.
Hvis en ansat overgar til ansattelse hos en arbejdsgiver uden for aftalens omra-
de, bortfalder ikke-afholdte omsorgsdage.

Afvikling af omsorgsdage
Medarbejderen har ikke ret til at holde dagene i tilknytning til orlov.

Arbejdsgiveren ber dog normalt imgdekomme en anmodning om afvikling af
omsorgsdage, bortset fra de serlige tilfeelde, hvor fravaeret vil vaere uforeneligt
med tjenesten.

Der gaelder ingen varslingsfrister for omsorgsdage, men den ansatte skal anmode
om afvikling af omsorgsdage tidligst muligt.

Der galder ingen sarlige betingelser om anvendelsesformal. Dagene kan holdes,
nar der er behov for det, fx i forbindelse med barnets sygdom, institutionsstart,

leegebesog eller fodselsdag.

Omsorgsdage kan holdes uafthangigt af den anden af foraldrenes eventuelle
orlov og/eller omsorgsdage.

41



P& omsorgsdage far den ansatte udbetalt den lon, som den pageldende ville have
faet udbetalt under sygefraveer, dvs. lennen inklusive eventuelle fast paregnelige
ydelser.

Der optjenes sedvanlig anciennitet i relation til lon, pension, ferie, serlige ferie-
dage, opsigelse, jubileeum m.v.

En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pagaeldende
dag.

Hvis den ansatte bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen
ikke som atholdt. Hvis den ansatte derimod bliver syg, efter at omsorgsdagen er
pabegyndt, betragtes dagen som afholdt.

Hvis den ansatte far andet lovligt forfald for eller pa en omsorgsdag, fx barns 1.
sygedag, betragtes dagen i alle tilfeelde som afholdt.

Arbejdsgiveren/medarbejderen skal fore regnskab over forbruget af omsorgsda-
ge, der kan holdes som hele eller halve dage eller — efter aftale — i timer.

For ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages uge, opgeres optjening og forbrug af
omsorgsdage i timer. Samme metode bar anvendes for ansatte med ikke ubety-
delige variationer i arbejdsdagenes leengde.

Hver optjent dag indgér i si tilfaelde pa "omsorgsdagskontoen” med 7,4 timer for
en fuldtidsansat og med en forholdsmaessig del af 7,4 timer for en deltidsansat.
Ved afviklingen af en omsorgsdag fratraeekkes det faktiske antal timer, den ansat-
te skulle have arbejdet den pageldende dag.

Adgangen til hel eller delvis tjenestefrihed med lon pa barns 1. sygedag berores
ikke af omsorgsordningen.

PROTOKOLLAT 7: VEJLEDNING OM SENIOR-
FRIDAGE

Retten til seniorfridage:

Retten til seniorfridage i et kalenderar gelder uanset pa hvilket tidspunkt af aret,
den ansatte opnar retten. Det betyder, at en medarbejder, der opfylder bestem-
melsen vedrerende den nye seniorordning, jf. § 27, eksempelvis august eller
januar maned, har ret til at holde de berettigede seniorfridage i tidsrummet fra
d. 1. januar til d. 31. december og sa fremdeles.
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Retten til seniorfridage i et kalenderar geelder ogsa uanset pa hvilket tidspunkt af
aret, den ansatte tiltraeder. Hvis en person fx ansettes i en boligorganisation den
1. december, og pagaldende opfylder aldersbetingelsen, har vedkommende ret til
at afholde seniorfridage i december, forudsat at der ikke i samme kalenderar er
aftholdt seniorfridage hos en anden arbejdsgiver.

Det kan undersgges ved en tro og love-erklering eller ved at sperge den pageel-
dende.

Seniorfridage kan holdes i hele eller halve dage. Seniorfridage kan desuden efter
aftale mellem de(n) ansatte og boligorganisationen holdes i timer. Det giver
mulighed for at anvende seniorfridagene til medfinansiering af hel- eller delvis
lonkompensation i forbindelse med en seniorstilling med nedsat arbejdstid.

Medarbejderen skal have sin seedvanlige lon under atholdelse af en seniorfridag.
Med sadvanlig lon, forstas den lon, som medarbejderen vil veere berettiget til
ved sygdom, det vil sige inklusive fast paregnelige tillaeg, pension og serlig ferie-
godtgerelse, men eksklusive overarbejdsbetaling.

Afvikling af seniorfridage:

Den ansatte skal anmode om seniorfridagene tidligst muligt, og arbejdsgiveren
skal imgdekomme afviklingen pa det varslede tidspunkt, medmindre forholde-
ne pa arbejdspladsen forhindrer afviklingen. Det skal dog vaere muligt for den
ansatte at afholde seniorfridagene i lgbet af aret.

Hvis medarbejderen ikke atholder sine seniorfridage inden for kalenderaret,
bortfalder seniorfridagene, medmindre andet aftales. En medarbejder har sale-
des ikke som udgangspunkt ret til at overfere seniorfridagene til aret efter. Dog
overfores seniorfridagene, hvis de ikke har kunnet holdes, fordi arbejdsgiveren
har afvist afviklingen med henvisning til forholdene pa arbejdsstedet.

Safremt medarbejderen bliver syg for afholdelse af seniorfridagene, udskydes

de til senere. Hvis medarbejderen bliver syg under afvikling af seniorfridagene,
udskydes de ikke, og seniorfridagene betragtes som afholdt pd samme made som
feriedage.

Seniorfridage, der ikke er atholdt i kalenderaret pa grund af medarbejderens

sygdom, overfares til efterfalgende kalenderar, hvor de skal atholdes sa hurtigt
som muligt.
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Ved fratraeden:

Ved fratraeden fra boligorganisationen udbetales ikke-afholdte seniorfridage.
Den udbetalte vaerdi af en seniorfridag beregnes pa baggrund af den ansattes
aktuelle timelgn pa udbetalingstidspunktet.

Safremt en medarbejder afgar ved deden, udbetales ikke-afholdte seniorfridage
til boet pa samme méde som ved fratreeden.

Safremt ikke-atholdte seniorfridage udbetales som felge af fratraedelse, vil med-
arbejderen i sit nye ansattelsesforhold i den almene sektor have ret til fravaer pa
sine seniorfridage, men ikke til lon under afholdelse af seniorfridage.

PROTOKOLLAT 8: SENIORPOLITIK

Ilebet af fa ar bliver der mange flere seniorer pa det danske arbejdsmarked.
Udfordringen for boligorganisationerne bestéar i at indrette en seniorpolitik, der
fastholder seniorerne som et fremadrettet aktiv — en ressource, det er veerd at
investere i.

Boligorganisationerne og lanmodtagernes organisationer skal nytenke hold-
ningerne til seniorerne og taenke langt mere offensivt for at udnytte seniorernes
potentialer. Det er nedvendigt at skabe en offensiv og udviklingsorienteret
seniorstrategi, som styrker fastholdelsen i boligorganisationerne

PROTOKOLLAT 9: DATABESKYTTELSE

Dansk Erhverv og 3F er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstem-
melse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i
Danmark fra den 25. maj 2018.

Dansk Erhverv og 3F er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttel-
sesforordningen skal sikres, at den nuvarende praksis for indsamling, opbeva-
ring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattelses-
og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsatte.
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PROTOKOLLAT 10: SAMARBEJDE | BOLIG-
ORGANISATIONERNE

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende foran-
dringer i forbindelse med den grenne omstilling, et arbejdsmarked i forandring
med indferelse af blandt andet ny teknologi og med senere tilbagetraekning.

De mange nye udfordringer gger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem
ledere og medarbejdere og pa alle former for boligorganisationer. Parterne er
enige om det hensigtsmaessige i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og
udvikle boligorganisationernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt
andet ved dreftelse af behovet for nye kompetencer og labende opkvalificering.
Indferelse af ny teknologi medferer gget fokus pa efteruddannelse og omstil-
lingsparathed.

Arbejdsmiljereprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgorende

i samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljo og at boligorganisationer drives
effektivt. Parterne er enige om, at arbejdsmiljereprasentanten — sammen med
den gvrige arbejdsmiljoorganisation - skal vaere omdrejningspunktet for det sy-
stematiske arbejdsmiljgarbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsattelse
af mél, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljereprasentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kolle-
gernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget. Det er centralt, at
arbejdsmiljorepraesentanter i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanter
holder seerligt fokus pa de strategiske opgaver, som skal lases i regi af arbejds-
miljoorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraekning gger behovet for kontinuerligt at skabe de bed-

ste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket ber ske med inddragelse af
arbejdsmiljoreprasentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmilje med-
virker til god produktivitet og en sund gkonomi.

For at boligorganisationerne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne
i den gronne omstilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rum-
mer, gges behovet for, at boligorganisationens medarbejdere kontinuerligt er

pa forkant med de arbejdsmiljemessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver
indeholder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afggrende for boligor-
ganisationernes konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmiljo og arbejds-
tilfredshed. Arbejdsmiljorepraesentanten er derfor en vigtig ambassader for
medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling i at
opna nye ambitigse klimamal.
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I mindre boligorganisationer uden valgte medarbejderreprasentanter i form
af arbejdsmiljerepraesentanter eller tillidsreprasentanter vil det veere naturligt
at anvende den arlige arbejdsmiljodroftelse mellem ledelse og medarbejdere
til blandt andet at inddrage de navnte arbejdsmiljomaessige udfordringer og i
forlengelse heraf fastleegge, hvordan samarbejdet herom skal forega i det kom-
mende ar.

I boligorganisationer med valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejds-
miljoreprasentanter eller tillidsreprasentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og
samarbejdsudvalg, vil det vaere naturligt, at der sker dreftelser mellem ledelse og
medarbejderreprasentanterne ved dedikerede meder, ligesom der kan nedsattes
udvalg eller arbejdsgrupper om serlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomréadets arbejdsformer enige om,

som forseggsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der i boligorgani-
sationer med arbejdsmiljoreprasentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden
arbejdsmiljoudvalg og samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med
deltagelse af ledelse, arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsrepraesentanter. Bolig-
organisationer, der gnsker hjelp til at oprette et sidant forum for dialog, kan fa
bistand hertil i organisationerne.

I boligorganisationer med arbejdsmiljeudvalg eller samarbejdsudvalg vil det
veaere naturligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jevnligt drofter
grundlaget for et godt arbejdsmilje, herunder i forbindelse med den grenne
omstilling, nye teknologier og senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Par-
terne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejdsmiljorepreesentanterne i
spergsmal herom.

PROTOKOLLAT 11: AFTALE OM CHIKANE,
SEXCHIKANE OG VOLD

Mellem Dansk Erhverv Arbejdsgivere og 3F Den Grenne Gruppe er der d.d.
indgaet aftale omkring afvikling af fagretlig behandling i sager omhandlende
chikane, herunder seksuel chikane pa arbejdspladserne.

Hvis der er tale om uoverensstemmelser af konkret karakter, fx sager der drejer
sig om enkeltpersoner, behandles sagen pa seedvanlig vis efter de almindelige
fagretlige regler.

Det vil sige, at der straks, ved klagers paberabelse om chikane, afholdes lokal

forhandling i sagen og ved manglende enighed, skal sagen videreferes til organi-
sationsmade inden 77 dage og derefter direkte ved en faglig voldgift.
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Denne hurtigere gennemforelse af fagretlig behandling sker pa baggrund af
parternes gnske om, at disse ofte personfelsomme sager skal behandles hurtigt
og skansomt i det fagretlige system.

Fysisk vold

Sager, der omfatter fysisk vold, er et rent strafferetligt tema. Det er derfor parter-
nes opfattelse, at det fagretlige system naeppe rummer de fornadne strafferetlige
garantier, der sikrer en hensigtsmaessig behandling af sager om fysisk vold.
Hermed er der dog samtidig enighed mellem parterne om, at de rent ansattel-
sesretlige aspekter af sager om fysisk vold pa arbejdspladsen skal afgeres inden
for rammen af det fagretlige system som ovenfor beskrevet.

Forebyggelse

Parterne anbefaler, at der i de enkelte boligorganisationer aftales politikker, der
skal forebygge, at chikane herunder sexchikane og vold opstar. Dette arbejde
indgar som et naturligt anliggende, som skal aftales i de nedsatte virksomheds-
navn.

Ligeledes bor der indgas politikker pa de naevnte omrader for at forbygge dérligt
psykisk arbejdsmilje pa arbejdspladsen.

PROTOKOLLAT 12: LOKALLON'

a. Timelon med lokallen
Med virkning fra den 1. april 2020 kan der i boligorganisationen indgas aftaler
om lokallgn efter naerveerende bestemmelse.

Lokallgn kan udgere op til:
« Pr. 1. april 2020: kr. 0,50 pr. time
+ Pr. 1. april 2021: kr. 1,00 pr. time

« Pr. 1. april 2022: kr. 1,50 pr. time

I boligorganisationer, hvor der er etableret lokallgn, reduceres normaltimelon-
nen tilsvarende.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejde-
re, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgas med den lokale 3F-afdeling.

4. Protokollatet om lokallgn er udtemt ved overenskomstperiodens udlgb 28. februar 2023.
Der er ikke tilfort nye lonmidler. Aftale om lokallen kan ikke anvendes.
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b. Arlig opgorelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udarbejder boligor-
ganisationen en opggrelse over lokallgnnens storrelse og den samlede udbetalte
lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet af overenskomstaret har veeret omfat-
tet af lokallennen.

Safremt lokallennen pa opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det
resterende belgb mellem de pr. 1. april ansatte medarbejdere i ordningen. Forde-
lingen sker forholdsmaessigt pa baggrund af de individuelt prasterede lontimer i
det forgangne overenskomstsar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende belab sker i forbindelse med forstkommende lgnningsperio-
de efter 1. april, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsreprasentanten eller 3F anmoder boligorganisationen om doku-
mentation for, at lokallennen er udbetalt som aftalt, skal boligorganisationen
fremleegge den fornedne dokumentation herfor.

c. Opsigelse af lokallensordning
Lokalaftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af en maned.

PROTOKOLLAT 13: HOVEDAFTALE OG
AFSKEDIGELSESTVISTER

I forbindelse med BL’s medlemsvirksomheder/foreningers indmeldelse i Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, er der mellem nedenstaende parter enighed om folgende:

De i den mellem 3F og BL indgiede overenskomst aftalte henvisninger til Hoved-
aftalen mellem Kooperationen og LO aflgses af det i den mellem LO og DA aftalte
Hovedaftale med nedenstaende aftalte tilpasninger.

Der er dermed enighed om, at den mellem LO og DA aftalte Hovedaftale ved BL’s
medlemsvirksomhedernes og foreningernes indmeldelse i Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver finder fuldt ud anvendelse for samtlige BL virksomheder/foreninger.

Der er endvidere enighed om, at tilsvarende aftaler indgaet mellem Kooperatio-
nen og FH (tidligere LO) ikke leengere finder anvendelse, idet der dog er enighed

om folgende:

I forhold til afskedigelsessager fastholdes alle lokale forhandlinger samt leengere
frister. Se hertil vedlagte bilag 1, som udger en del af dette protokollat.
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Aftalen kan af begge parter opsiges til genforhandling med 6 maneders varsel til
udgangen af en maned. I tilfeelde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at
indkalde til forhandling.

Uanset at aftalen er opsagt, fortsetter den uendret indtil ny aftale er indgaet.
Nerverende aftale traeder i kraft samtidig med parternes underskrift.

BILAG 1
Afskedigelsestvister

Generelt
Safremt der foretages afskedigelse af en af forbundets medlemmer, har den
pageldende ret til at begeere oplysning om grunden til afskedigelsen.

Anciennitet og frist

Hvis man fra medarbejderens side haevder, at afskedigelsen af en medarbejder,
der har veeret uafbrudt beskaftiget i boligorganisationen i mindst 6 maneder, er
urimelig og ikke sagligt begrundet i medarbejderens eller boligorganisationens
forhold eller i gvrigt er fejlbehaeftet, kan afskedigelsen inden for en frist svarende
til medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel med tillaeg af 14 dage, dog
minimum 3 maneder efter opsigelsens afgivelse, kraves behandlet efter folgende
fremgangsmade, som ogsa er geldende for evt. bortvisningssager:

1) Lokalforhandling i boligorganisationen

Hvis man efter at have faet oplysning om arsagen til afskedigelsen fortsat mener,
at denne er usaglig og urimelig, kan arbejdstagersiden kraeve sagen lokalt for-
handlet. Dette sker pa et lokalt mede mellem reprasentanter fra boligorganisati-
onens ledelse, medarbejdernes tillidsreprasentant samt den eller de afskedigede
medarbejdere. Der deltager ogsa en repraesentant fra den lokale 3F-afdeling hvor
vedkommende medarbejder er medlem. Pa dette made forsoges at opna enighed
om afskedigelsens rimelighed. Hvis dette Ikke kan lade sig gore, kan sagen vide-
refores til organisationerne.

2) Forhandling mellem organisationerne - maeglingsmgde

Idet der ikke er opnéet enighed, skal der, hvis den lokale 3F-afdeling begerer sa-
gen viderefort, omgaende optages forhandling mellem organisationerne, Fagligt
Fealles Forbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Foruden de respektive organisa-
tioner tiltreedes et sidant made af repraesentanter fra den lokale 3F-afdeling og
boligorganisationens ledelse, samt den bergrte medarbejder. Madet skal s vidt
muligt holdes pa hos boligorganisationen hvor uoverensstemmelsen er opstaet.
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Pé dette made forseges det igen at opna enighed om afskedigelsens rimelighed.
Hvis dette ikke kan lade sig gare, kan sagen hvis dette begeres af forbundet
viderefares til omgaende behandling ved organisationsmeade inden for en frist af
15 hverdage efter afslutning af maeglingsmadet, eller klagen kan sendes til det af
hovedorganisationerne nedsatte afskedigelsesnaevn.

3) Afskedigelsesnaevnet
Tidsfrister for anlaeggelse af sager i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3, for
Afskedigelsesnavnet, kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Idet der ikke er opnéet enighed ved organisationernes behandling af sagen, skal
forbundet, hvis sagen enskes viderefort, senest 30 hverdage efter organisations-
medet begeere sagen gjort til genstand for behandling af Afskedigelsesnaevnet.
Uanset at fristen for sagens behandling ved Afskedigelsesnavnet er overskre-
det, kan der efter aftale med den modstaende organisation, ske indbringelse for
navnet.

Det tilstraebes at fristoverskridelser beroende pa undskyldelige omstendigheder,
ikke afskaerer organisationerne og virksomheder fra en preovelse og afgorelse af

konkrete uoverensstemmelser.

Der er endvidere aftalt en fravigelse af de aftalte frister i Afskedigelsesnavnets
forretningsorden for afgivelse af processkrifter, saledes at de er:

« Svarskrift 30 hverdage efter modtagelsen af klageskrift
« Supplerende skriftveksling skal ske senest 10 dage for sagen skal procederes

Der kan mellem parterne aftales andre frister.

I gvrigt folges Afskedigelsesnavnets forretningsorden.
Afskedigelsestvister - Oversigt

Lokalforhandling

Begares behandlet inden for en frist svarende til medarbejderens individuelle

opsigelsesvarsel med tilleg af 14 dage (dog min. 3 maneder).

Maeglingsmeode
Der skal omgédende optages forhandling mellem organisationerne.
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Organisationsmede

3F skal inden for en frist af 15 hverdage efter afslutning af organisationernes for-
handling begeere indkaldt til et organisationsm@de mellem 3F og Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, hvis sagen gnskes viderefort.

Afskedigelsesnaevnet

Det i sagen interesserede fagforbund skal, hvis sagen gnskes viderefort, senest
30 hverdage efter organisationsmedet begeere sagen gjort til genstand for be-
handling af Afskedigelsesnaevnet.
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