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Lon og tilleegsskema

Indhold

§ 15.3.25 15.3.26 15.3.27
5 Lon — Faglaerte
Indtil 1 4rs ansaet- 177,60 182,35 186,85
telse
Med 1 ars ansattelse 182,60 187,35 191,85
5 Lon — Ufaglaerte
(tidl. Tillleerte)
Indtil 1 ars ansaet- 167,60 172,35 176,85
telse
Med 1 ars ansattelse 172,60 177,35 181,85
5 Servicetillaeg 4,95 4,95 4,95
5 Anciennitetstilleeg 3,45 3,45 3,45
5 Len — Ungarbej-
dere
Under 16 ar (50 %) 83,80 86,18 88,43
MI1. 16 og 17 ar (65 %) 108,94 112,03 114,95
Ml. 17 og 18 ar (75 %) 125,70 129,26 132,64
6 Tilleg
Aftentillaeg, 49,26 50,98 52,76
kl. 18.00-22.00
Nattilleg, 98,47 101,92 105,48
kl. 22.00-06.00
Sagnehelligdage 81,49 84,34 87,29
kl. 00.00-24.00
6 Varskotillaeg 140,35 145,26 150,34
6 Formandstillaeg 45,21 45,21 45,21




Indhold

7 Kerepenge over 2,30 2,30 2,30
80 km. pr. dag

8 Skurtillaeg 47,76 47,76 47,76

9 Overtid
Forste 2 timer 50 % 50 % 50 %
@vrige timer 100 % 100 % 100 %

10 Soagnehelligdage - Forskudsbelab

Fuldtidsansat 1400 1400 1400

Deltidsansat 750 750 750
11 Feriefridage 2,25 % 2,25 % 2,25%
12 Fritvalg 9,1 % 10,1 % 11,1%

23 Pensionsbidrag

Virksomhed 10,0 %* 11,0 % 11,0 %
Medarbejder 2,0 % 2,0% 2,0%
Sundhedsordning 0,13 % 0,13% 0,13 %
Fonde
34 Udviklingsfonden 0,36 0,36 0,36
35 Samarbejdsfonden 0,45%* 0,50%* 0,55%**
36 DA/LO Udviklings- 0,45 0,45 0,45
fonden

* Bidrag reguleres til 11 % pr. 15. april 2025.
**Bidrag til Samarbejdsfonden stiger med 0,05 kr. pr. 2. kvar-
tal i henholdsvis 2025, 2026 og 2027.
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§ 1 Arbejdsforhold og arbejdsopgaver

Stk. 1
Overenskomsten omfatter faglarte og ufagleerte beskaftiget med ar-
bejdsopgaver som gartner, greenkeepere og groundsmen herunder

Anleeg, drift, service og vedligeholdelse af grenne og befestede
omréder

Anlegsgartnere, herunder tilknyttet anlaegs-, jord- og gravear-
bejde

Treefeeldning og beskaering, herunder topklatring og styning
Etablering og vedligeholdelse af kunst- og hybridgrasplener
Blomsterbindere/dekoratarer

Indendgrsbeplantning

Rorlaegning og kloakering

Trae-, murer- og metalarbejde, der udferes som en integreret del
af gronne anlaegsopgaver

Teknisk vedligeholdelse af materiel
Korsels- og serviceopgaver (f.eks. affaldstemning, oprydning og

andet forefaldende arbejde) i forbindelse med udferelsen af gart-
neriske arbejdsopgaver.

Stk. 2

Safremt en medarbejder ved overgang til nervaerende overenskomst
har en samlet lgn, jf. §§ 5 og 6, der er hgjere end denne overens-
komsts, kan lgnnen fastfryses indtil denne overenskomsts lon er
identisk med den eller overstiger den.
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§ 2 Aflgsere

Stk. 1

Aflpsere kan uanset timetal anvendes til aflesning for fastansat per-
sonale ved sygdom, ferie eller andet kortere fraveer, herunder i for-
bindelse med genbeszttelse af stillinger.

Stk. 2

Ansattelsen er opgavebestemt til aflasning, og der er derfor intet
gensidigt opsigelsesvarsel. Der udfardiges et ansettelsesbrev, der
beskriver ansettelsesforholdet, og beskriver, at der bliver tilbudt
fastansettelse inden for seks maneder. Tilbuddet fra arbejdsgiveren
skal afgives skriftligt. Afslas tilbuddet, kan vedkommende fortseette
som aflgser. Ved genbesattelse af faste stillinger kan aflgseren kraeve
sig fastansat i den ledige stilling efter 14 dage.

Stk. 3

Overenskomstens gvrige bestemmelser er gaeldende (eksempelvis
optjenes anciennitet fra forste ansattelsesdag; ogsa selvom der i an-
sattelsesforholdet periodevis er uproduktive timer). Overarbejde ho-
noreres efter § 9.

Stk. 4
Ved fremmede til en aftalt aflasningsopgave betales for minimum tre
timers arbejde.

§ 3 Arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstiden, der pd den enkelte arbejdsdag af hensyn til arbejdets
servicemaessige karakter er fleksibel, er for fuldtidsansatte aftalt til
en effektiv arbejdstid pa 37 timer pr. uge, fortrinsvis pa ugens 5 for-
ste dage.

Stk. 2

Den daglige arbejdstid leegges normalt i tidsrummet mellem kI.
06.00 — Kkl. 18.00. Omlaegning af den daglige arbejdstid kan ske med
mindst 3 x 24 timers varsel. Safremt varslet pa grund af akutte opga-

ver er mindre end 3 x 24 timer, betales et tillaeg i henhold til § 6,
stk. 2.
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Safremt den daglige arbejdstid omlaegges med et kortere varsel end 3
x 24 timer, betales der overarbejde, jf. § 9, stk. 2 for tid ud over den i
overenskomsten fastlagte arbejdstid kl. 06.00 - k1. 18.00.

Stk. 3

Der kan lokalt treeffes aftale mellem enkeltarbejdere og/eller grupper
af medarbejdere om at forgge eller nedszette den daglige henholdsvis
ugentlige arbejdstid, séledes at den normale ugentlige arbejdstid i
gennemsnit over en forud fastlagt periode er som anfert i stk. 1.

Stk. 4

Den normale ugentlige arbejdstid kan, jf. stk. 3, fastsaettes op til 44
timer p4 alle ugens dage, mod at de overskydende timer fortrinsvis
afspadseres som hele dage inden 12 méaneder fra optjeningsperioden.
En sédan aftale giver ikke anledning til afspadsering efter § 9, med-
mindre der arbejdes ud over den aftalte tid.

Det er en forudsatning for anvendelse af varierende ugentlige ar-
bejdstider, at der i virksomheden forefindes et opslag, hvoraf det
fremgar, hvorledes arbejdstiden er fordelt over perioden.

Afspadseringen fastsettes af virksomheden efter droftelse med med-
arbejderne.

Afspadseringen af opsparede fridage skal finde sted inden eventuel
fratreedelse fra virksomheden.

Stk. 5
Virksomhederne kan antage medarbejdere til deltidsbeskaftigelse.
Den ugentlige arbejdstid skal dog mindst andrage 15 timer.

Stk. 6
Renggring af veerktej og keretgjer, som har veeret i brug i firmaets
tjeneste, foregér altid i arbejdstiden.

Stk. 7
Safremt en medarbejder kaldes ud til en akut opgave, afregnes der
for mindst tre timer.
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§ 4 Flekstid

Stk. 1

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan
der ved enighed mellem arbejdsgiver og den ansatte indgés aftale om
flekstid. Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant, indgés aftale om
flekstid med denne.

Flekstid er en frivillig ordning, som giver den enkelte ansatte pa ar-
bejdspladsen ret til, fra dag til dag, selv at veelge placering af sin ar-
bejdstid indenfor aftalte rammer. Flekstid opererer med en fikstid og
en flekstid. Fiks er det tidsrum, hvor det forventes, at den ansatte er
pé arbejdsstedet.

Aftale om flekstid skal indgéas skriftligt.

Stk. 2

Hensigten med indfersel af fleksibel arbejdstid er at give medarbej-
derne mulighed for individuel arbejdstid, f.eks. til brug i familie-
maessige sammenhang, under hensyntagen til de arbejdsopgaver og
ydelser, som virksomheden udferer for sine kunder.

Det er endvidere parternes gnske, at flekstidsordningen kan bidrage
til en forleengelse af ansaettelsesperioden i forhold til vinterhjemsen-
delse.

Stk. 3
Flekstid mé ikke benyttes til en fast omlaegning af den normale ar-
bejdstid.

Stk. 4
Ved brug af flekstid, er det sarligt centralt, at flekstidsaftalen ikke
belaster virksomhedens drift.

Brugen af flekstid mé ikke medfere, at arbejdsopgaver, som kreaever
samarbejder mellem flere medarbejdere, forhindres. Det pahviler
derfor den enkelte medarbejder, som afviger de normale made- og
sluttider, at sikre dette forhold.

Safremt den enkelte medarbejder ikke anvender flekstidsaftalen i
trad hermed, kan flekstidsaftalen inddrages for den enkelte medar-
bejder.
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Stk. 5

Afviklingen af plustimer skal finde sted inden eventuel fratredelse
fra virksomheden. Ligeledes kan et eventuelt timeunderskud mod-
regnes ved sidste lanudbetaling.

Stk. 6

Opsparet flekstid afvikles normalt i timer/minutter, men arbejdsgi-
ver kan palaegge medarbejderen at afvikle den opsparede flekstid i
hele dage efter forudgéende droftelse.

Stk. 7

Arbejdsgiver kan fortrinsvist beslutte, at et storre antal opsparede
flekstidstimer kan afvikles ssmmenhangende i leengerevarende peri-
ode i vinterperioden 1. november — 31. marts.

Stk. 8
Parterne skal i forbindelse med indgéelse af den skriftlige aftale om
flekstid, jf. stk. 1, folge nedenstdende retningslinjer:

e Deltagelse i flekstidsaftalen er frivillig for bide medarbejder og
arbejdsgiver.

e Medarbejdere, der deltager i flekstidsordningen, kan placere den
normale arbejdstid pd ugens fem farste dage i tidsrummet mel-
lem KkI. 04:30 og kl. 19:00. Tidsrammen kan indsnzvres ved af-
tale.

e Det skal fremgé, hvornér virksomhedens normale arbejdstid er
placeret, sé der ikke kan opsta tvivl ved beordret merarbejdet.

¢ Der oprettes en timekonto for hver medarbejder.

e Der kan som udgangspunkt maksimalt opspares 44 arbejdstimer
+/-, medmindre andet aftales. Opdelingen af +/- arbejdstimer
behgver ikke at veere ens.

e Hjemsendelse, jf. § 21, kan ikke finde sted for opsparede timer er
afviklet, medmindre andet aftales, f.eks. at timerne akkumuleres
til senere brug.

Stk. 9

Den skriftlige aftale om flekstid kan opsiges af arbejdsgiver eller den
ansatte til bortfald med 3 méneders varsel til udgangen af en kalen-
derméned.

11



Stk. 10
Ovenstaende er ikke til hinder for, at virksomheden kan indgé aftaler
om flekstid pa andre vilkar med den lokale 3F-afdeling.

§ 5 Lonninger

Stk. 1
Faglaerte gartnere, faglerte skovarbejdere og blomsterbindere

Lonsatserne er:

Indtil 1 ars ansaettelse
15.3.2025 kr. 177,60 pr. time

15.3.2026 kr. 182,35 pr. time
15.3.2027 kr. 186,85 pr. time

Med 1 ars anszettelse
15.3.2025 kr. 182,60 pr. time

15.3.2026 Kr. 187,35 pr. time
15.3.2027 kr. 191,85 pr. time

Stk. 2
Ufagleerte

Lonsatserne er:

Indtil 1 ars ansaettelse
15.3.2025 kr. 167,60 pr. time

15.3.2026 kr. 172,35 pr. time
15.3.2027 kr. 176,85 pr. time

Med 1 ars anszettelse
15.3.2025 kr. 172,60 pr. time

15.3.2026 kr. 177,35 pr. time
15.3.2027 kr. 181,85 pr. time
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Stk. 3 Servicetilleg
Herudover ydes et servicetillag til alle ansatte pé kr. 4,95.

Stk. 4 Anciennitetstillaeg
Der ydes til ansatte efter 1 ars anciennitet et tillaeg pé i alt kr. 3,45.

Stk. 5

Til den anforte lon kan der ydes et tillaeg, der aftales lokalt mellem
virksomheden og medarbejderen. Tilleegget fastsettes under hensyn
til den pageldendes kvalifikationer, anciennitet samt efter arbejdets
karakter.

Stk. 6 Ungarbejdere

Lennen for ungarbejdere under 18 ar fastsattes til nedenstaende
procentdel af de til enhver tid geeldende normallgnssatser for voksne
medarbejdere, jf. stk. 2.

Lonsatserne er:

Under 16 ar (50%)
15.3.2025 kr. 83,80 pr. time

15.3.2026 kr. 86,18 pr. time
15.3.2027 kr. 88,43 pr. time

Mellem 16 og 17 ar (65%)
15.3.2025 kr. 108,94 pr. time

15.3.2026 kr. 112,03 pr. time
15.3.2027 kr. 114,95 pr. time

Mellem 17 og 18 ar(75%)
15.3.2025 kr. 125,70 pr. time

15.3.2026 kr. 129,26 pr. time
15.3.2027 kr. 132,64 pr. time

Stk. 7

Medarbejdere, som gennem AMU systemets efteruddannelser, har
erhvervet sig ni ugers relevant uddannelse, jf. det faglige udvalg for
anlagsgartneri "Fra ufagleert til faglaert gartner” eller tilsvarende

13
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gartneriske kurser, samt har 3 ars ansattelse hos en virksomhed, der
er medlem af DIO II, aflannes som fagleert i henhold til stk. 1.

Stk. 8

Medarbejdere, som i henhold til Jordbrugets uddannelser eller Det
faglige uddannelsesudvalg for anleegsgartneri er blevet sidestillet
som gartnere eller skovarbejdere, aflannes som faglarte gartnere el-
ler fagleerte skovarbejdere.

Stk. 9

Nar en medarbejder tilsiges at mgde pa et arbejdssted, men pa grund
af vejrlig, materialemangel eller en force majeure-situation ikke
kommer i arbejde, betales der normal lgn for den faktiske ventetid,
indtil medarbejderen anmodes om at afslutte arbejdsdagen. Der skal
dog som minimum aflgnnes for 2 timer.

§ 6 Tillaeg

Stk. 1
Der betales folgende tillaeg til samtlige arbejdstimer inden for de ne-
den for naevnte tider:

Aftentillzeg kl. 18.00-22.00
15.3.2025 kr. 49,26
15.3.2026 kr. 50,98
15.3.2027 kr. 52,76

Nattilleg kl. 22.00-06.00
15.3.2025 kr. 98,47

15.3.2026 kr. 101,92
15.3.2027 kr. 105,48

Segnehelligdage kl. 00.00-24.00

15.3.2025 kr. 81,49
15.3.2026 kr. 84,34
15.3.2027 kr. 87,29
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Ovennevnte tilleg kan ikke ydes samtidig med overarbejdsbetaling.

Stk. 2 Varskotilleeg
Ved omlaegning af arbejdstiden uden det i § 3, stk. 2 naevnte varsel
betales et varskotilleeg pa:

15.3.2025 kr. 140,35
15.3.2026 kr. 145,26
15.3.2027 kr. 150,34

Stk. 3 Formandstillaeg

Til de medarbejdere (formend), der er forpligtet til at sta til radig-
hed uden for normal arbejdstid med henblik pa at kunne tilkalde an-
dre medarbejdere samt til at igangsaette opgaver, ydes et tillaeg pé kr.
45,21.

Stk. 4
Til ikke-funktioneeransatte formend udbetales et tilleeg efter aftale
mellem medarbejder og virksomhed.

§ 7 Transport

Stk. 1

Ved skiftende arbejdspladser og ved brug af firmabil udbetales par-
keringsafgifter for de dokumenterede udgifter dog ikke ved ulovlig
parkering.

Stk. 2

Nér medarbejderen pa arbejdsgiverens forlangende benytter eget be-
fordringsmiddel i firmaets tjeneste, ydes vederlag pr. km i henhold
til de af staten fastsatte takster samt betaling efter stk. 3.

Stk. 3
Transporttid uden for seedvanlig arbejdstid:

Ved kersel uden for arbejdstiden honoreres de forste 80 km. pr. dag
ikke. Herefter honoreres hver korte kilometer med kr. 2,30. Er der
flere medarbejdere i en bil beregnes de 80 km. pr. person pr. dag fra
stedet, hvor medarbejderen blev samlet op og til kunden og/eller fra
kunden og til afleveringsstedet. Som beregningsgrundlag af

15
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distancen henvises der ved uenighed mellem den enkelte medarbej-
der og ledelsen til Kraks elektroniske kilometrering.

Ved arbejde, hvor overnatning er pakravet, og ved arbejde i udlan-
det, udbetales dizter og betaling for ophold og fortering i henhold
til ligningsmyndighedernes anvisning.

§ 8 Opholdsrum

Stk. 1
Der henvises til Beskaftigelsesministeriets aktuelle love og bekendt-
gorelser om faste og skiftende arbejdssteders indretning.

Stk. 2
Benyttes biler som opholdsrum, skal disse vere indrettet med bord-
plade, som skal vere fastmonteret under spisning.

Stk. 3
Opholdsrum skal i tiden 15. september til 1. maj kunne opvarmes.

Stk. 4

I forbindelse med opholdsrum skal der vaere adgang til toilet og
héndvask, eller medarbejderne skal have tilladelse til at kgre til naer-
meste offentlige toilet eller andet skriftligt anvist toilet i neerheden af
arbejdspladsen.

Stk. 5
Safremt skur- eller opholdsrum ikke anvises i henhold til stk. 1, ydes
der skurpenge pé kr. 47,76.

§ 9 Overarbejde

Stk. 1

Alt overarbejde skal sa vidt muligt undgas. Dog udferes overarbejde,
nér virksomheden har et driftsmessigt behov. Hvor der opstér behov
for overarbejde, afvikles overarbejdstimer ved afspadsering i hen-
hold til stk. 2 og 3.
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Stk. 2
De forste 2 overarbejdstimer honoreres med 50 pct. og efterfalgende
overarbejdstimer med 100 pct. af timelegnnen.

Stk. 3

Der traeffes lokalt aftale om afspadsering af overarbejde. Safremt af-
spadsering ikke kan finde sted i labet af den efterfolgende 7-mane-
ders periode, skal der ydes overarbejdsbetaling.

Ved afspadsering afspadseres 50 pct. timer med 1%2 time og 100 pct.
timer med 2 timer. Der gives i gvrigt mulighed for, at overarbejdstil-
leegget kan udbetales, og afspadseringen sker time for time.

Stk. 4

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har sggt at opné en lokalaftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, jf. § 3, stk. 3, kan virksomheden ivaerksztte opsparing
af systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan
maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles se-
nest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge,
hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Opsparet systematisk overarbejde skal -medmindre andet aftales
om varslet opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadse-
ring mellem virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanten — af-
spadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter
dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld ar-
bejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren, idet der dog
skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbej-
deren er enige herom.
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§ 10 Sggnehelligdage

Stk. 1

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte segnehellig-
dage betragtes 1. maj som en hel sggnehelligdag og grundlovsdag
som Y2 sggnehelligdag.

Stk. 2

Sagnehelligdagsbetalingen udger 3,5 pct. af medarbejdernes feriebe-
rettigede lon. Udbetalingen finder sted dels som forskudsbelab og
dels i form af restbetaling i forbindelse med feriepengenes udbeta-
ling. Sagnehelligdagsbetalingen forhgjes med feriefridagsopsparin-
gen, jf. § 11, stk. 2.

Stk. 3
Forskudsbelgbene kommer til udbetaling sammen med lgnnen i den
maned, hvor sggnehelligdagene falder.

Forskudsbelgbene for 1. og 2. juledag og nytarsdag udbetales dog
sammen med lgnnen for december. Der ydes ikke forskudsbetaling
for segnehelligdage, der falder pa en sgndag.

Stk. 4

Forskudsbelgbene andrager for fuldtidsansatte kr. 1400,00 og for
deltidsansatte og ungarbejdere kr. 750,00 pr. segnehelligdag/ferie-
fridag. Acontobelgb kan aldrig overstige det belagb, der er indesté-
ende pa den enkelte medarbejders feriefridags-/sognehelligdags-
konto.

Det kan lokalt aftales, at der ydes fuld lgn.

Stk. 5
I segnehelligdagsbetalingen/feriefridagsbetalingen er indeholdt fe-
riegodtgorelse.

§ 11 Feriefridage

Stk. 1
Der gives fem feriefridage.



Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restfe-
rie, jf. ferielovens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage
i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejde-
ren.

Stk. 2
Opsparingen til afholdelse sker med 2,25 pct. af medarbejderens fe-
rieberettigede lon. Opsparingen er indeholdt feriegodtgerelse.

Betaling af feriefridagene sker efter de samme regler som betaling af
segnehelligdage, jf. § 10.

Med sognehelligdagsopsparingen, jf. § 10, stk. 2, udger den samlede
opsparing i alt 5,75 pct.

Stk. 3
Medarbejderen kan kun holde 5 feriefridage pr. feriear uanset even-
tuelt jobskifte i lgbet af feriedret.

Det kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at feriefridagene afholdes i
timer.

8§12

§ 12 Fritvalgskonto

Stk. 1

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 9,1 pct. af den
ferieberettigede lon som fritvalgskonto. I belgbet er indeholdt ferie-
godtgarelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.

Pr. 15. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon
med 1 pct. point, siledes der pr. denne dato indbetales i alt 10,1 pct.
af den ferieberettigede lon til medarbejderens fritvalgskonto.

Pr. 15. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon
med yderligere 1 pct. point, sdledes der pr. denne dato indbetales i
alt 11,1 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens fritvalgs-
konto.

Stk. 2 Valgmuligheder

Medarbejderen kan disponere over midler pé fritvalgskonto til fra-
veer 1 forbindelse med afvikling af barns anden og tredje sygedag,
barns leegebesag, barneomsorgsdage, berneberns-omsorgsdage,
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ledsagelse af nertstaende, indbetaling til arbejdsmarkedspension
samt seniorfridage.

Anmodning, herunder anmodning om opher/endring af ekstra ind-
betaling af lanmodtagerbidrag til pensionsordningen, kan ske én
gang arligt med virkning fra 15. december.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med fritvalgs-
konto.

Stk. 3 Udbetaling

Safremt medarbejderen ikke har valgt at anvende midler pé frit-
valgskonto til fraveer i de tilfzelde, der fremgar under stk. 2, opgores
saldoen og belgbet udbetales sammen med lgnnen pr. 14. juni samt
pr. 14. december.

Det kan ved lokal aftale besluttes, at det samlede bidrag til fritvalgs-
konto kan bruges til andre fritvalgselementer, herunder udbetales lo-
bende sammen med lgnnen.

§ 13 Ferie og feriegodtgorelse

Stk. 1
Ferie gives og afholdes i overensstemmelse med Ferieloven.

Stk. 2
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s& vidt muligt atholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 3
Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie p&
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
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ikke er optjent pé afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale skal
vere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepreesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten galdende regler.

Stk. 4

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage kan overfares til den efterfolgende ferieaf-
holdelsesperiode.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgé en aftale inden
feriedrets udleb.

Note: Se den optrykte aftale om ferieoverforsel i Bilag B.

§ 14 Seniorordning

Stk. 1
Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Stk. 2 Seniorfridage

Virksomheden og medarbejderen drafter placering af seniorfridage.
Placering af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens
drift og efter de samme regler, som er geldende for placeringen af
feriefridage, jf. § 11, stk. 1. Det geelder dog ikke for seniordage i opsi-
gelsesperioden efter virksomhedens opsigelse.

Stk. 3 Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa felgende vis:

a. Med midler fra medarbejderens fritvalgskonto

b. Ved konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 23, idet der
dog maksimalt kan konverteres s stor en andel af pensionsbidra-
get, at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og ad-
ministrationsomkostningerne fortsat daekkes.

c. Selvbetalt frihed.

De valgte midler under punkt b indszttes pa medarbejderens frit-
valgskonto.
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Seniorfridage afholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belgb
fra medarbejderens frivalgskonto svarende til medarbejderens ind-
taegtstab for den pégaeldende arbejdsdag. Acontobetalingen kan al-
drig overstige det belgb, der er stdende pa den enkelte medarbejders
fritvalgskonto. Safremt medarbejderen ikke har tilstreekkelige midler
pa sin frivalgskonto eller ikke gnsker at anvende disse, kan medar-
bejderen, jf. pkt. ¢, veelge at holde selvbetalt frihed.

Stk. 4 Ind- og udtraeden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. novem-
ber give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbej-
deren gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar
og i sé fald, hvor stor en andel af fritvalgskontoen og det konverte-
rede pensionsbidrag medarbejderen gnsker at bruge. Endvidere skal
medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbej-
deren gnsker at atholde i det folgende kalenderar. Disse valg er bin-
dende for medarbejderen og vil fortsaette i de folgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1. november meddele
virksomheden, om der gnskes @&ndringer for det kommende kalen-
derér.

Seniorordningen kan tidligst indgas fra og med den lenningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gaeldende folke-
pensionsalder.

Stk. 5 @vrige forhold

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning sendrer ikke pé besté-
ende overenskomstmeessige beregningsgrundlag og er séledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Etableringen af en seniorordning e&ndrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt, jf. § 11 og § 13.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestem-
melsen.

§ 15 Sygdom

Stk. 1

Virksomheden udbetaler dagpenge under uarbejdsdygtighed pa
grund af sygdom, herunder arbejdsskade i henhold til dagpengelo-
ven.
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Séfremt en medarbejder mé forlade arbejdet pa grund af sygdom,
ydes der dagpenge for de resterende arbejdstimer.

Til medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet inden for de
sidste 24 méaneder ydes der fuld lon.

Beregning foretages efter dagpengelovens almindelige regler.

Fuld lon ydes i max. 104 kalenderdage inden for 12 pa hinanden fol-
gende méneder.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forsemmelse
af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk.2.

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt
til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder af-
spadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende afspadse-
ringsdage.

Det er en forudsatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

§ 16 Borns sygdom, berns hospitalsindlaggelse og
bogrneomsorgsdage

Stk. 1

Til medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet inden for de
sidste 24 maneder ydes frihed med fuld lon, nar dette er ngdvendigt
af hensyn til pasning af den ansattes syge hjemmevarende barn un-
der 12 ar. Dette vilkdr omfatter barnets forste hele sygedag.

Séfremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen mé forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere
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ret til frihed med fuld len de resterende arbejdstimer den pageel-
dende dag.

Hvis barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag, har medarbejde-
ren ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lon, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb svarende til medarbejderens
indtaegtstab for den pageldende arbejdsdag fra sin fritvalgskonto til
finansiering af friheden, jf. § 12.

Stk. 2 Laegebesog i forbindelse med barns sygdom
Medarbejdere, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med leegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesog, skal give virk-
somheden meddelelse herom s tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lon, med medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til medarbejderens indtaegtstab for den
pageldende arbejdsdag fra sin fritvalgskonto til finansiering af frihe-
den, jf. § 12.

Stk. 3 Berns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere indremmes frihed med fuld lgn, nér det er ngdven-
digt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med vedkom-
mendes syge barn under 14 ar. Dette gaelder ogsé, nér indleggelsen
sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld len i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-méaneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 4

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. fe-
riedr. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. fe-
riedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrorer
born under 14 &r.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til medarbejderens indtaegtstab for den
pageldende arbejdsdag fra sin fritvalgskonto til finansiering af frihe-
den, jf. § 12.

§ 17 Bernebgrns omsorgsdage, ledsagelse af
naertstaende samt orlov til pasning af naertstaende

Stk. 1 Berneberns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 ber-
nebgrns-omsorgsdage pr. kalenderér. Reglen vedrerer barnebern
under 12 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. ka-
lenderar, uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et be-
lob svarende til medarbejderens indtaegtstab for den pégaeldende ar-
bejdsdag fra sin fritvalgskonto til finansiering af friheden, jf. § 12.

Stk. 2 Ledsagelse af nzertstaende

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. kalenderér til at ledsage naertstdende ved akutte nedstil-
feelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mg-
der med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, safremt med-
arbejderens deltagelse er pakravet. Medarbejderen kan hgjst aftholde
2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange nertstdende med-
arbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen udover ovenstaende ret til frihed til at ledsage nartstaende
iop til 5 dage pr. kalenderar. Yderligere fraveer kan efter omstendig-
hederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.
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Medmindre der er tale om et akut nadstilfzelde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Nertstdende omfatter i denne forbindelse foraldre og egte-
feelle/samlever.

Néar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belab svarende til medarbejderens indtegtstab for den pageldende
arbejdsdag fra sin fritvalgskonto til finansiering af friheden, jf. § 12.

Stk. 3 Orlov til pasning af nzertstaende

Der indremmes medarbejderne ret til frihed uden lgn ved pasning af
neertstdende, der gnsker at dg i eget hjem. Det er dog en forudsat-
ning, at medarbejderen har faet godkendt plejevederlag efter Lov om
social service.

Medarbejderen skal, sé tidligt som muligt og senest pd ansggnings-
tidspunktet, underrette virksomheden om ansggningen.

Medarbejderen har efterfelgende ret til tilbagevenden til virksomhe-
den.

§ 18 Barsel

Stk. 1 Betingelser for ret til orlov og lon
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méneders anciennitet pé det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere

betales til samme medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter
fadslen.

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.
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Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen matte vaere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen til-
svarende.

Anmeaerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. §
18, stk. 7.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foreelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen.

Stk. 3

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld lon under orlov i indtil 24 uger (for born fadt/modtaget 1.
juni 2025 eller senere: 26 uger)

Af disse 24 uger (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger) har den forzlder, der aftholder orlov efter stk. 1, ret til at holde
9 uger, og den anden forelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller se-
nere: 7 ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden foralder eller
deles mellem dem.

De 24 uger (for born fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger) skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af foraldre-
nes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet afta-
les.

Stk. 4
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder fol-
gende:

Til en social forzlder, der har faet overdraget orlov fra den ene for-
elder og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23
b, betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter overenskomstens § 18, stk. 5.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
den ene foralder og/eller den anden foralder efter reglerne i
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barselslovens § 23 ¢, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter overens-
komstens § 18, stk. 5.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 18, stk. 3, og det er en forudsetning for retten til fuld
lan, at den sociale foralder eller nartstiende familiemedlem har faet
overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i
overenskomstens § 18, stk. 1.

Stk. 5 Lon
Arbejdsgiver yder fuld lon. Leonnen svarer til den lon, den pégel-
dende ville have oppebaret i perioden.

Hyvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov forst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 6

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
fuld len som den ene foralder/den anden foralder. Der er ikke ret til
lon for modtagelsen.

Stk. 7 Forhgjet pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 18, stk. 1, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fodselstidspunkt. Dette galder dog ikke sociale foraldre, der
har faet overdraget ret til orlov efter § 18, stk. 4. Pensionsbidraget
udger:

Pr. time Pr. maned
Arbejdsgiverbi- kr. 18,45 kr. 2.957,00
drag
Arbejdstagerbi- kr. 3,69 kr. 592,00
drag
Samlet bidrag kr. 22,14 kr. 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til det preesterede
antal timer.
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§ 19 Laerlinge

Leerlinge folger overenskomsten indgdet mellem Danske Anlegsgart-
nere og 3F — Fagligt Feelles Forbund.

§ 20 Opsigelse og fratreedelsesgodtgerelse

Stk. 1
I de forste 2 uger af ansettelsen kan enhver af parterne ophave an-
saettelsesforholdet med dags varsel.

For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i stk. 4 naevnte,
har veeret uafbrudt beskaftiget hos samme arbejdsgiver i neden-
neevnte tidsrum, gelder folgende opsigelsesvarsler:

Fra arbejdsgiverside

Indtil 1 ars anseettelse: 7 kalenderdage
Efter 1 ars anciennitet: 3 uger
Efter 2 ars anciennitet: 5 uger
Efter 5 ars anciennitet: 9 uger

Fra arbejdstagerside

Indtil 2 ars ansattelse: 7 kalenderdage
Efter 2 ars ansettelse: 14 kalenderdage
Efter 5 ars ansettelse: 14 kalenderdage
Stk. 2

Medarbejdere med 9 méneders anciennitet pd virksomheden kan
ikke opsiges inden for de forste 2 maneder, hvori de er dokumenteret
uarbejdsdygtige pd grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden.

Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsi-
ges i de forste 70 dage af den periode, hvor medarbejderen har ret til
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sygelen, jf. § 15. Denne bestemmelse finder anvendelse, safremt
medarbejderen er uden egen skyld i den patenkte opsigelse.

Stk. 3

Medarbejdere, som afskediges, men som genoptager arbejdet, nir
dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 4 méneder, genindtraeder i
tidligere hos arbejdsgiveren opndet anciennitet.

Stk. 4
Som afbrydelse regnes ikke:

e Sygdom, der omgaende meddeles arbejdsgiveren skriftligt eller
ved fuldmagt, dog senest inden 24 timers forlgb

e Indkaldelse til fortsat militeertjeneste

o Afbrydelse af arbejdet pa grund af vejrforhold, materialemangel
eller lignende, séfremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar
dette tilbydes ham.

Stk. 5

I forbindelse med antagelse til ekstraordinaere arbejdsopgaver som
folge af vejrmaessige forhold bortfalder de i stk. 1. nseevnte opsigelses-
varsler.

Stk. 6 Fratradelsesgodtgorelse

a. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaftiget i
samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver op-
sagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale
henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratraedelsesgodtgarelse,
der udger kr. 5.000.

b. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, sdfremt medarbej-
deren ved fratreedelsen har opnéet anden ansettelse, oppebarer
pension eller af andre arsager ikke oppebzrer dagpenge. Endelig
udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionaer-
lignende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtge-
relse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en
bedre ret end overenskomstens almindelig opsigelsesregler.

Note: Der henvises til Protokollat 19 (Parternes faelles forstdelse af
bestemmelsen om fratraedelsesgodtgorelse).
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c. Medarbejdere, der oppebaerer godtgarelse i henhold til pkt. 1, og i
forbindelse med genansettelse indtrader i deres optjente ancien-
nitet, opnéar forst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne be-
stemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i relation til den
nye ansattelse.

d. Séfremt medarbejderen er pa deltid, &ndres belgbet forholds-
maessigt.

e. Der skal ikke betales fratraedelsesgodtgerelse ved hjemsendelse,
eller hvor ansettelsesforholdet pa anden vis i det hele kun ma an-
ses for afbrudt midlertidigt.

Stk. 7 Frihed til vejledning

Medarbejdere, der afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, ret til frihed med lgn i op til 2 timer — placeret hurtigst
muligt efter afskedigelsen og under fornedent hensyn til virksomhe-
dens produktionsforhold —til at sege vejledning i a-kassen/fagfor-
eningen.

Stk. 8 Udeblivelse

Finder udeblivelse sted, hvad enten det skyldes sygdom eller andre
arsager, i mere end 1 dag uden meddelelse derom til virksomheden,
betragtes arbejdsforholdet som ophgrt.

Stk. 9

Ved afskedigelser af starre omfang og ved kontraktophgr, herunder i
forbindelse med sikkerhedsopsigelser, kan opsigelse desuden finde
sted under sygdom. Det er ikke en forudsatning, at afskedigelserne
er omfattet af lov om varsling, mv. i forbindelse med afskedigelser af
sterre omfang.

§ 21 Opsigelse og hjemsendelse

I tilfaelde, hvor en medarbejder hjemsendes men genantages efter en
periode, der ikke overstiger 6 maneder, bevares den pa afskedigel-
sestidspunktet opnaede opsigelsesanciennitet. Dette gaelder dog
ikke, séfremt virksomheden tilbyder tidsbestemt eller opgavebe-
stemt ansettelse i et tidsrum af indtil 49 kalenderdage. Organisatio-
nerne har pataleret efter de fagretlige regler, hvor misbrug skennes
at foreligge.
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Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke sygdom, barselsorlov og
militeertjeneste, jf. § 20, stk. 4.

Opsigelsesvarsel for arbejdsgiveren bortfalder:

e ved arbejdsledighed som fglge af andre medarbejderes arbejds-
standsning, ved hjemsendelse i forbindelse med indtreedende
maskinstandsning, materialemangel, vejrlig, manglende ordretil-
gang eller lignende og anden force majeure, som standser driften
helt eller delvist.

Hvis en medarbejder afskediges uden det varsel, vedkommende har
krav p4, og uden medarbejderen selv har givet anledning til afskedi-
gelsen, betaler virksomheden en erstatning svarende til hans seed-
vanlige lon ved tidlonsarbejde for det antal arbejdsdage, som over-
traedelsen drejer sig om.

Hvis en medarbejder er opsagt, og vedkommende kan pavise, at ved-
kommende kan tiltreede andet fast arbejde straks efter eller inden for
sit opsigelsesvarsel til arbejdsgiveren, bar arbejdsgiveren acceptere
dette.

Grundlag for hjemsendelse

Inden for de omrader, hvor arbejdet traditionelt er indstillet i hele
eller dele af vinterperioden, kan virksomheden hjemsende medarbej-
deren i en periode.

Herudover kan medarbejderen i overensstemmelse med sadvanlig
praksis hjemsendes f.eks. pa grund af vejrlig, materialemangel, or-
dremangel og lignende.

Parterne er enige om, at der ikke ma vare systematik i arbejdsgive-
rens hjemsendelse af medarbejderen. Der er endvidere enighed om,
at arbejdsgiveren — sa vidt som muligt — ber orientere medarbejde-
ren i sa god tid som muligt inden hjemsendelsen.

Hjemsendte ansatte skal tilbydes beskaftigelse i virksomheden in-
den for tilsvarende arbejdsopgaver pd samme arbejdssted, jf. medar-
bejderens ansattelsesbevis, medarbejderen blev hjemsendt fra, for
virksomheden ansetter nye medarbejdere til dette arbejde.

Lon
Nar medarbejderen er hjemsendt, betyder det, at der ikke bestar en
forpligtelse til at betale lon i hjemsendelsesperioden.



Andet arbejde

Séfremt medarbejderen under hjemsendelsen pabegynder anden be-
skeeftigelse, skal virksomheden have meddelelse herom, sédfremt
dette medferer, at medarbejderen ikke gnsker at vende tilbage og
genoptage sin beskaftigelse efter hjemsendelsen. Medarbejderen er i
sddanne tilfzelde ikke pligtig at give arbejdsgiveren et eventuelt opsi-
gelsesvarsel i henhold til overenskomsten.

Orientering om genoptagelse

Efter max. 4 maneders hjemsendelse, kontakter virksomheden med-
arbejderen med en orientering om, hvor lang tid hjemsendelsen
skennes at vare og om, hvornar medarbejderen skennes at kunne
genoptage arbejdet inden for de folgende 2-3 uger.

Séfremt virksomheden ikke kan tilbyde beskeftigelse, betragtes
medarbejderen som opsagt, og der udbetales en godtgorelse pa kr.
7.850,-.

§ 22

§ 22 Arbejdstgj

Stk. 1

Virksomheden udleverer til alle medarbejdere arbejdsbeklaedning i
ngdvendigt omfang. Medarbejderen skal selv vaske og vedligeholde
arbejdsbeklaedningen, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2
Medarbejderen har pligt til under arbejdet for virksomheden at vaere
ifart den udleverede arbejdsbekledning.

Stk. 3
Arbejdsbekleedningen skal ved afgang tilbageleveres til virksomhe-
den i renvasket stand.

Afleveres beklaedningen ikke, kan virksomheden tilbageholde et be-
lob svarende til bekleedningens veerdi. Der foretages en afskrivning
af arbejdstgjet.
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§ 23 Pension

Stk. 1
Medarbejderne omfattes af en arbejdsmarkedspensionsordning, der
forvaltes gennem PensionDanmark A/S.

Stk. 2
Pensionsbidraget udger 12 pct. af den skattepligtige lonindkomst:

Arbejdsgiverbidrag 10%
Lonmodtagerbidrag 2%
Samlet bidrag 12%

Pensionsbidraget udger pr. den 15. april 2025 13 % af den
skattepligtige lonindkomst:

Arbejdsgiverbidrag 1%
Lonmodtagerbidrag 2%
Samlet bidrag 13%
Stk. 3

Der er en sundhedsordning hos PensionDanmark. Denne omkost-
ning er arbejdsgiverbetalt og finansieres ved, at arbejdsgiver betaler
0,13 pct. af lannen sammen med pensionsbidraget pa 10 pct. (pr. 15.
april 2025: 11 pct.).

Det samlede bidrag til PensionDanmark er herefter 13,13 pct.

Stk. 4 Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiver lobende foretager
indbetaling af et ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodningen om opher/andring af ekstra
indbetaling af lonmodtagerbidrag kan ske én gang érligt med virk-
ning fra 15. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal vere et fast
procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbej-
deren uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til op-
sparing.



Stk. 5
Pensionsordningen omfatter folgende medarbejdere:

a. Medarbejdere, der ved ansattelsen dokumenterer, at de fra tidli-
gere ansattelse er omfattet af nervaerende pensionsordning eller
en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning. Dokumentatio-
nen kan besta i forevisning af geeldende pensionsoversigt eller
pensionspolice.

b. Medarbejdere, der er fyldt 21 ar, og som har 9 méneders branche-
anciennitet inden for de sidste 24 méneder. Det pahviler medar-
bejderen af egen drift at pavise brancheancienniteten.

Stk. 6 Firma-/anden pensionsordning

Nyoptagne medlemmer af DI Overenskomst IT (SBA), der forinden
indmeldelsen for medarbejdere inden for neerverende overenskomst
har etableret en firma-/anden pensionsordning, kan kreeve, at den
eksisterende firma-/anden pensionsordning for de pa indmeldelses-
tidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbetalingen
til PensionDanmark A/S. Firma-/anden pensionsordningens videre-
forelse skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem DI
Overenskomst II (SBA) og 3F - Fagligt Feelles Forbund efter begae-
ring, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firma-/anden pensionsordning skal til enhver tid mindst
svare til de overenskomstmaessige bidrag til PensionDanmark A/S.

Firma-/anden pensionsordning kan ikke udstrakkes til medarbej-
dere, der ansattes efter virksomhedens indmeldelse i DI Overens-
komst IT (SBA) eller en af dens medlemsforeninger. For disse medar-
bejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaessige pensions-
bidrag til PensionDanmark A/S.

Det er en forudsatning for videreforelse af en firma-/ anden pensi-
onsordning, at den har eksisteret i 3 ar forud for meddelelsen til 3F -
Fagligt Felles Forbund om virksomhedens optagelse i DI overens-
komst II (SBA).

Stk. 7 Pensionsbetaling til medarbejdere over
folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have nédet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen veelge, om opsparing til
pension skal fortsatte , eller om pensionsbidraget lobende skal ud-
betales som lgn (ikke feriepengeberettiget). Traeffer medarbejderen
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ikke valg om udbetalingen, fortseetter virksomheden med at indbe-
tale til pensionsordningen.

Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalde-
ren den 1. maj 2020 eller senere.

Stk. 8 Overforsel af pensionsdepot fra Pension Danmark
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekobes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud

for overfarslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lenmod-
tagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.

§ 24 Tillidsrepraesentant

Opmarksomheden henledes p4, at nedenstdende regler om frem-
gangsmaden for valg af tillidsreprasentanter (§ 26) og om afskedi-
gelse af tillidsrepraesentanter (§ 31) i henhold til Arbejdsmiljeloven
tillige er geeldende for arbejdsmiljerepreesentanter.

Hvor kan en tillidsreprasentant valges

Stk. 1

I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte veelge en
medarbejder til at vare tillidsrepraesentant over for ledelsen eller
dennes reprasentant.

Stk. 2

I storre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisa-
torisk enhed med selvstaendig arbejdsledelse af deres midte veelge en
tillidsrepraesentant.

Dette krav er opfyldt, sdfremt der pa en stationar arbejdsplads er be-
skaeftiget mindst 4 medarbejdere, og der kan siledes velges en til-
lidsreprasentant for denne arbejdsplads.
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Stk. 3

I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere
eller mindre veelges der ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge
parter gnsker det.

§ 25 Hvem kan valges

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendte dygtige
voksne medarbejdere, der har arbejdet inden for den pagaeldende
virksomhed eller enhed af denne i mindst 6 maneder. Hvor sddanne
ikke findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette
blandt de medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

§ 26 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

Tillidsrepraesentanten veelges i faellesskab af samtlige medarbejdere,
der er omfattet af overenskomsten mellem DI Overenskomst 11
(SBA) og Fagligt Felles Forbund — 3 F. Valgperioden er 2 ar. Gen-
valg kan finde sted.

Stk. 2

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De neermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejdere.

Valget skal finde sted pa en sidan méde, at alle medarbejdere, som
er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Stk. 3

Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mindst en tredjedel af
de i virksomheden eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har
stemt for vedkommende.

Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af 3F - Fagligt Faelles For-
bund. 3F — Fagligt Feelles Forbund fremsender meddelelse om valget
til DI Overenskomst IT (SBA) og til den pagaldende virksomhed.
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Stk. 5

DI Overenskomst IT (SBA) sdvel som den pageldende virksomhed er
berettiget til at gore indsigelse mod valget. Indsigelsen fremsaettes
over for 3F - Fagligt Feelles Forbund inden 2 uger efter meddelelsens
fremkomst.

Indsigelsen skal enten veere begrundet med forhold, der direkte
fremgar af tillidsrepraesentantreglerne eller med forhold, der vedre-
rer mulighederne for samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sa leenge den
fagretlige behandling verserer.

§ 27 Tillidsrepraesentantens uddannelse

3F - Fagligt Feelles Forbund giver tilsagn om, at medarbejdere, der
veelges som tillidsreprasentanter og som ikke tidligere har gennem-
giet en tillidsrepraesentantuddannelse, hurtigst muligt, efter at val-
get er endeligt godkendt, gennemgér en sddan uddannelse. DI Over-
enskomst IT (SBA) vil medvirke til, at sidanne medarbejdere far den
fornedne frihed til at deltage i uddannelsen.

Feelles aktiviteter for nyvalgte tillidsreprasentanter
Fremtidige nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et uddannelses-
og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsreprasen-
tanten har ret til at deltage i et sddant forlgb inden for de forste 18
maéneder efter vedkommende er valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsreprasentantens delta-
gelse en betaling herfor svarende til det indteegtstab, den pagael-
dende har lidt. Virksomheden kan sgge udgifterne til deekning af til-
lidsrepraesentantens lontab daekket af kompetenceudviklingsfonden.

§ 28 Stedfortraeder for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pé grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksom-
hedens ledelse veelges en stedfortraeder for tillidsreprasentanten. En
sddan valgt stedfortreeder har i funktionsperioden samme
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beskyttelse som den valgte tillidsrepreesentant, séfremt betingel-
serne er opfyldt for at blive valgt som tillidsrepraesentant.

§ 29 Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt — siledes som det ogsa er virk-
somhedens ledelsespligt - at gore sit bedste for at vedligeholde og
fremme et godt samarbejde pé arbejdsstedet, og ikke laegge hindrin-
ger i vejen for virksomhedens eller medarbejderens organisering.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse fo-
releegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne, ligesom
denne i kraft af sit valg har fuldmagt til at indga aftaler pa sin medar-
bejdergruppes vegne med ledelsen.

Tillidsrepraesentanten forelaegger dog alene forslag, henstillinger for
ledelsen.

Stk. 3

Foretager virksomheden afskedigelser af en medarbejder, der er om-
fattet af reglerne om urimelig afskedigelse i Hovedaftalens § 4, stk. 3,
og begarer den pageldende oplysning om afskedigelsesgrunden,
skal virksomhedens ledelse tillige informere tillidsreprasentanten
om arsagen til afskedigelsen.

Stk. 4

Opnas der ikke en efter tillidsreprasentantens sken tilfredsstillende
lgsning pa et forhold, der har vaeret draftet med ledelsen, star det til-
lidsrepraesentanten frit at begaere sagen viderebehandlet af fzllestil-
lidsrepraesentanten (se § 30) eller at anmode 3F — Fagligt Felles
Forbund om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens
og dennes kollegers pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil an-
den bestemmelse treffes af forbundenes kompetente organer.

Stk. 5

Tillidsreprasentanten skal have den forngdne tid til at varetage sit
arbejde som tillidsrepraesentant. Tillidsrepraesentantens udferelse af
de ham/hende pahvilende hverv skal ske pa en sdédan méde, at det er
til mindst mulig gene for det produktive arbejde. "Den ngdvendige
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tid” betyder, at tillidsrepreesentanten bl.a. skal have frihed til at del-
tage i mader, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
¢ Hovedaftalen

e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflonning, forudsat at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som den pagaeldende tillidsrepraesentant er
valgt af eller i gvrigt repreesenterer.

Tillidsreprasentanten eller den lokale 3F-afdeling har efter naermere
aftale med virksomheden pé den aktuelle arbejdsplads adgang til
mgde med medarbejdere i disses pauser eller i umiddelbar tilknyt-
ning til arbejdets begyndelse eller ophar, séledes at madet foregar
uden udgift for arbejdsgiveren.

Efter forudgdende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale
3F-afdeling komme pa virksomheden og drefte lokale forhold med
ledelsen.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsreprasentanten for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde i ar-
bejdstiden, skal tillidsrepraesentanten forud herfor underrette ar-
bejdsgiveren eller dennes repreaesentant.

Stk. 6

Tillidsrepraesentantens arbejde skal tilretteleegges saledes, at der sik-
res denne den forngdne tid til at passe hvervet. Séfremt tillidsreprae-
sentanten er valgt for flere arbejdspladser, bar dette gve indflydelse
pé den tid, der stilles til radighed for hvervets udferelse efter om-
steendighederne sédledes, at der traeffes en fast aftale herom.

Ved mgder uden for arbejdstiden og pé arbejdsgivers foranledning
betales som for overarbejde for den tid, der matte ligge ud over den
pagaeldendes daglige arbejdstid. Ved samarbejdsudvalgsmade folges
Samarbejdsnaevnets retningslinjer.

Medfarer tillidsrepraesentantens fraveer pa grund af hvervet, at andre
medarbejdere mé patage sig ekstra arbejde, betales dette inden for
normal arbejdstid med normaltimelgnnen og uden for normal ar-
bejdstid som ekstra arbejde.
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Stk. 7

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et ar-
ligt vederlag, som udbetales med 50 pct. pr. halvar. Vederlaget udbe-
tales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgi-
vende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgoeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsatning for udbetaling, at tillidsrepreesentanten har
gennemfort grunduddannelsen, som pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udger:
Tillidsreprasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager er arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller der-
over modtager et arligt vederlag pé kr. 33.000.

For fzllestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de
reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepreesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstidende vederlag.

Stk. 8

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes
med nyansatte medarbejdere. Formalet med madet er at orientere
om tillidsreprasentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af 3F. Pa virksomheder med skiftende ar-
bejdssteder eller mobile medarbejdere tilstreebes det, at nye medar-
bejdere inden 14 dage far lejlighed til at mede tillidsrepraesentanten.
Kan dette ikke lade sig gare, kan medet atholdes digitalt. Der kan
treeffes lokalaftale om andre ordninger.

Modet planlegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
meessige forhold.
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Stk. 9

Tillidsreprasentanten har under behgrig hensyntagen til virksomhe-
dens tarv ret til den forngdne frihed uden lon i arbejdstiden, nar
denne bliver indkaldt til meder og forhandlinger i 3F - Fagligt Feelles
Forbund. Om nedvendigt kan omfanget af frihed tages op til vurde-
ring i konkrete sager og efter forhandling med den lokale 3F-afde-
ling. Skriftlig dokumentation for mgdets rigtighed kan pa forlan-
gende kraeves forevist.

Stk. 10
Tillidsrepraesentanten orienteres kvartalsvis om eventuelle nyansat-
telser.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestiende ansattelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom, og har i gvrigt pataleret
i henhold til regler for behandling af faglig strid ved eventuelt fore-
kommende urimeligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentan-
ten om en gennemfort ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgive-
ren ikke pélegges at udrede en bod, medmindre der foreligger syste-
matisk brud pa bestemmelsen.

Stk. 11
Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.

§ 30 Faellestillidsreprasentant

Stk. 1

Inden for virksomheder, hvor der er 6 tillidsreprasentanter eller
flere, kan tillidsreprasentanterne af deres midte vaelge en fellestil-
lidsrepraesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at traeffe af-
tale med virksomhedens ledelse om forhold, der har felles betydning
for samtlige medarbejdere.

Stk. 2

I starre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede
organisatoriske enhed er 6 tillidsrepraesentanter eller flere, kan til-
lidsrepraesentanterne inden for enheden valge en faellestillidsreprae-
sentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at traeffe aftale med
virksomhedens ledelse om forhold, der har felles betydning for
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samtlige medarbejdere inden for den overordnede organisatoriske
enhed.

Stk. 3

Efter seerlig bemyndigelse af den enkelte tillidsrepreesentant kan feel-
lestillidsrepraesentanten viderefore konkrete sager pa dennes vegne
over for virksomhedens ledelse.

Stk. 4

Valg af fellestillidsrepraesentant skal straks meddeles virksomhe-
dens ledelse og DI Overenskomst IT (SBA), der kan ggre indsigelse
mod valget efter reglerne i § 26.

§ 31 Tillidsrepraesentantstillingens opher

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende érsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa i alt 5
maneder.

Séfremt en tillidsrepraesentant har fungeret som séddan i en sammen-
heengende periode pa mindst 5 &r, har tillidsrepraesentanten dog
krav pa 6 maneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten efter foranstdende bestemmelser.

Anmeaerkning:
Parterne er fortsat enige om, at en tillidsreprasentant aldrig kan opsi-
ges med et kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 2

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende &rsa-
ger til at opsige en tillidsreprasentant, skal den rette henvendelse til
DI Overenskomst IT (SBA), der derefter kan rejse spargsmaélet i hen-
hold til reglerne for behandling af faglig strid. Maeglingsmadeskal i
sé fald atholdes senest 7 kalenderdage efter meeglingsbegaeringens
fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest
muligt.

En tillidsrepreesentant, der opharer med hvervet efter at have virket
som sadan i mindst 1 ir og, som fortsat beskaftiges pa
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virksomheden, har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsreprae-
sentant ved afskedigelse krav pa 8 ugers forlaenget opsigelsesvarsel.

For funktionaerlignende ansattelser efter protokollat 1, forleenges det
individuelle opsigelsesvarsel med 14 dage. Parterne er enige om, at
man med dette forleengede opsigelsesvarsel fraviger Funktionerlo-
vens § 2 om, at funktionaeren fratraeder ved en maneds udgang, og at
dette er til gunst for medarbejderen.

Det forlengede opsigelsesvarsel gaelder alene fratradte tillidsreprae-
sentanter.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for dennes organisation har faet lejlighed til at
prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes op-
sigelsesvarsel som afgivet ved meglingsbegaeringens fremkomst.

Stk. 3

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sédan i en sammenhangende periode pd mindst 3
ar, og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dref-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Draftelsen afholdes senest inden for 1 méned fra opheret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning

Stk. 4

Mindskes antallet af medarbejdere pa en virksomhed eller inden for
en organisatorisk enhed af denne, séledes at forudsetningerne for
valg af tillidsrepraesentant ikke har vaeret til stede i en periode af 3
maéneder, jf. §25, ophgrer tillidsrepraesentanthvervet uden videre,
medmindre der traeffes skriftlig aftale mellem parterne om dets op-
retholdelse.

Pé tilsvarende made ophgrer hvervet som fellestillidsrepraesentant
uden videre, nar forudsetningerne for dette hverv ikke leengere er til
stede.



§ 32 Arbejdsmiljgrepraesentanter

Stk. 1 Gaeldende regler

Opmerksomheden henledes pa, at ovennavnte regler om frem-
gangsmaden for valg af tillidsrepraesentant (§ 26) samt om afskedi-
gelse af tillidsrepreesentanter (§ 31) i henhold til arbejdsmiljeloven
tillige er gaeldende for arbejdsmiljoreprasentanter.

Stk. 2 Samarbejde og opgaver

Den senere tilbagetreekning ager behovet for kontinuerligt at skabe
de bedste rammer omkring et godt arbejdsmilja, hvilket bar ske med
inddragelse af arbejdsmiljoreprasentanten. Parterne er enige om, at
et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmilje.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og til-
lidsrepraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi
af arbejdsmiljgorganisationen, og alternativt et saerligt samarbejds-
fora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal veere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et feelles ansvar for, at sygefraver indgar i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesentanten skal herunder drofte ar-
bejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materi-
ale.

Arbejdsmiljgreprasentanten skal inddrages i forebyggelsen af ulyk-
ker gennem analyser og laering.

Arbejdsmiljgreprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd nye am-
bitigse klimamal.

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af ar-
bejdsmiljereprasentanter eller tillidsreprasentanter, uden arbejds-
miljgudvalg og samarbejdsudvalg, vil det vaere naturligt, at der sker
droftelser mellem ledelse og medarbejderreprasentanterne ved de-
dikerede mgder, ligesom der kan nedsattes udvalg eller arbejds-
grupper om srlige temaer.
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Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets serlige arbejds-
former enige om, som forsggsordning i overenskomstperioden, at
anbefale, at der pa virksomheder med arbejdsmiljereprasentanter
eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljgudvalg og samar-
bejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af le-
delse, arbejdsmiljorepraesentanter og tillidsrepreesentanter. Virk-
somheder, der gnsker hjelp til at oprette et sddan forum for dialog,
kan fa bistand hertil i organisationerne.

Stk. 3 Frihed til opgaver

Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til rddighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pégzldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det skal
dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljorepraesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i
meder og uddannelse.

Stk. 4 Deltagelse i arbejdsmiljekurser
Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den nedvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejds-
miljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundet arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fast-
satte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljekurser udlaser ikke be-
taling efter arbejdsmiljgloven § 10, stk. 1.

Stk. 5 Adgang til elektroniske hjelpemidler
Arbejdsmiljereprasentanten skal til udferelsen af sit hverv have
samme adgang til elektroniske hjelpemidler som tillidsreprasentan-
terne i henhold til § 29, stk. 11.

Stk. 6 Vederlag til organiserede
arbejdsmiljoreprasentanter
Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af 3F Den Grgnne
Gruppe, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljerepraesentan-
ten fratraeder sit hverv i lgbet af aret. Belgbet er fast uanset



storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljorepraesentanten daekker.
3F Den Grgnne Gruppe paser, at arbejdsmiljoreprasentanten er
medlem.

Vederlaget for perioden fra 15. marts 2025 udbetales ved forste ordi-
nare betalingstermin.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter organiseret i 3F Den
Grenne Gruppe finansieres via Gartneroverenskomstens Samar-
bejdsfond. PensionDanmark opkraver bidraget og udbetaler veder-
laget direkte til arbejdsmiljereprasentanterne.

Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsaette det
saerskilte bidrag med henblik pa at opné balance mellem indbetaling
og udbetaling til vederlaget.

8§33

§ 33 Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne)
kan tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en falles uddannelsesre-
praesentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herun-
der veere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere. Her-
udover kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden i at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes leerlinge til at deekke
virksomhedens kompetencebehov

§ 34 Uddannelse

Stk. 1

Parterne er enige om, at uddannelse er af stor betydning for bran-
chens konkurrenceevne, for udvikling af bredere job og for medar-
bejdernes motivation og ansvarlighed. Det er derfor vigtigt, at sam-
arbejdet om uddannelse etableres som en vedvarende proces i virk-
somheden.
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Det anbefales, at der under hensyntagen til parternes fzlles interesse
i uddannelse gennemfores en systematisk uddannelsesplanleegning i
virksomheden. Det kan gares ved, at der en gang arligt gennemfores
en droftelse af uddannelsesindsatsen i SU-regi eller pa tilsvarende
vis.

Det videre arbejde kan varetages af et uddannelsesudvalg under SU
— i mindre virksomheder af en reprasentant for ledelsen og for med-
arbejderne. I det videre arbejde kan indga:

e Analyser af virksomhedens kvalitetsbehov
o Beskrivelse af job og jobkrav
e Udarbejdelse af uddannelsesplaner

¢ Planlegning af uddannelsens gennemforelse og kontakt til ud-
dannelsessteder

Efter 6 maneders ansattelse har medarbejderen ret til en uddannel-
sesplan med fuld lgn, eventuelt ved hjelp af realkompetenceudvik-
ling (RKV) og fri op til 4 timer med fuld lon for at deltage i vejled-
ning og screening eller individuel kompetencevurdering i forhold til
relevant faglig uddannelse.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompeten-
cevurdering pa opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst
et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til at gennemfore en
kompetencevurdering efter § 20, stk. 7. Medarbejderen har ret til fri-
hed med lgn i op til en arbejdsdag, inkl. ovennaevnte to timer, hvis
det er nedvendigt for at gennemfore denne kompetencevurdering.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil daekkes gennem
stotte fra kompetenceudviklingsfonden og eventuel lentabsgodtge-
relse (f.eks. SVU).

Hvor en medarbejder deltager i uddannelse som led i virksomhedens
uddannelsesplanlaegning eller pa virksomhedens foranledning pa et
kursus godkendt af organisationerne, udredes forskellen mellem
kursusgodtgerelsen og medarbejderens normale lgn af arbejdsgive-
ren. Arbejdsgiveren betaler under kursusforlgbet feriepenge, SH-be-
taling og pension.

Den enkelte medarbejder har — placeret under forngdent hensyn til
virksomhedens forhold — efter 6 maneders anciennitet inden for de
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sidste 24 méaneder ret til indtil 2 ugers frihed om aret med fuld lgn til
efter- og videreuddannelse, der er relevant for virksomheden. Par-
terne er enige om at anbefale, at der gives medarbejdere frihed —
uden lon — til at deltage i onskede uddannelsesforlgb under den for-
udsatning, at uddannelsen tilretteleegges under hensyntagen til virk-
somhedens forhold.

Det er en forudsatning for at modtage fuld lon under efter- og vide-
reuddannelse samt selvvalgt uddannelse, at virksomheden modtager
refusion for det fulde lenbelgb inklusive lgndele fra Kompetenceud-
viklingsfonden.

Der kan udbetales refusion fra Kompetencefonden, medmindre fon-
den ikke har midler hertil. Sdfremt Kompetencefonden lgber tor for
midler, har medarbejderen fortsat ret til at deltage i efter- og videre-
uddannelse samt selvvalgt uddannelse, jf. ovenfor, dog uden lgn.

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke-brugt uddannelse jf. afsnit 8,
sidste led, fra de forudgéende to kalenderér. De @ldste uger forbru-
ges forst. Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stil-
ling, medmindre virksomhed og medarbejder for opsigelsen har af-
talt perioden for uddannelsen.

Efter endt uddannelsesforlgb indtraeder medarbejderen i sit tidligere
arbejde eller arbejde pé et hgjere/bredere kompetenceniveau. Ud-
dannelsestiden medregnes i anciennitet, feriepenge og pension.

Deltager en medarbejder i sin fritid i AMU-uddannelse afholdt uden
for normal arbejdstid, regnes uddannelsestiden som arbejdstid, sa-
fremt uddannelsen pa forhand er aftalt med virksomheden.

Hvis aftalt AMU-uddannelse gennemferes pé forskudt tid eller som
overtid, aflennes efter overenskomstens bestemmelser desangiende.

Stk. 2

Parterne er enige om, at der til kompetenceudvikling indbetales 0,36
kr. pr. arbejdstime. Parterne er ligeledes enige om, at udmgntningen
af de ovenfor navnte belgb aftales nermere mellem parterne.

Stk. 3

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
derne er en vaesentlig forudseetning for virksomhedernes produktivi-
tet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklings-
muligheder.
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Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne og pa et velfungerende
lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillidsrepraesentan-
ter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastsattelse og
en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at styrke tillidsrepraesentantfunktionen og der-
igennem det lokale samarbejde.

§ 35 Samarbejdsfond for Gartnerisk Arbejde

Til Samarbejdsfonden* tilfares kr. 0,40 pr. preesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2025 tilfaores kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2026 tilfores kr. 0,50 pr. prasteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2027 tilfores kr. 0,55 pr. praesteret arbejdstime.

*Se protokollat 10.

§ 36 Uddannelsesfond

Til LO/DA Udviklingsfond opkraeves et bidrag pa kr. 0,45 pr. ar-
bejdstime. Den 1. januar 2026 stiger belabet til kr. 0,49 pr. praesteret
arbejdstime. Den 1. januar 2027 stiger belgbet til kr. 0,51 pr. preeste-
ret arbejdstime.

§ 37 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1 Virksomheder med overenskomst

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO II (SBA) har overens-
komst med 3F, hvad enten overenskomsten er en saeroverenskomst,
en tiltreedelsesoverenskomst eller en lokal aftale, omfattes, uden
serlig opsigelse af en sddan overenskomst, af nervarende overens-
komst, dog séledes at organisationerne optager forhandlinger om,
hvorledes eventuelle seerbestemmelser og/eller lokale aftaler skal
udformes for ikke at forrykke bestdende overenskomstforhold som
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helhed. Sddanne forhandlinger optages snarest muligt efter optagel-
sen.

Stk. 2 Optrapning af fondsbidrag

Safremt virksomheden ikke forud for indmeldelse har indbetalt til
kompetenceudviklingsfonden og Samarbejdsfond for Gartnerisk Ar-
bejde i henhold til overenskomstens § 34, stk. 2, og § 35, bortfalder
indbetalinger til disse de forste 2 &r af medlemskabet af DIO II
(SBA). Herefter betales normalt bidrag.

Stk. 3 Virksomheder uden overenskomst

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO II (SBA) ingen over-
enskomst, seeroverenskomst, tiltreedelsesoverenskomst eller lokalaf-
tale har med 3F, omfattes af Overenskomsten fra optagelsestids-
punktet, dog med folgende optrapnings- og konverteringsbestem-
melser:

3.1 Optrapning af pensionsbidrag
Virksomheden kan kraeve, at bidraget til pensionsordningen i hen-
hold til Gartneroverenskomstens § 23 fastsattes sdledes:

Senest fra tidspunktet for afsendelse af DIO-II meddelelse til 3F om
virksomhedens optagelse i DIO-II (DIDO-meddelelsen) skal virk-
somheden indbetale 25 % af det overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 &r efter skal indbetalingen udgere 50 % af det overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 75 % af det overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere fuldt overenskomstmaes-
sigt bidrag.

Safremt de overenskomstmeessige bidrag forhgjes inden for optrap-
ningsperioden, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt,
séledes at den ovenfor navnte andel af de overenskomstmaeessige bi-
drag til enhver tid indbetales til medarbejdernes pensionsordning.

3.2 Optrapning af fritvalgskonto
Virksomheden kan endvidere kraeve, at bidraget til fritvalgskonto i
Gartneroverenskomstens § 12 fastsattes saledes:
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1. For virksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har etableret

en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en frit-
valgskonto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan disse
indtraede i overenskomstens fritvalgskonto efter nedenstaende
regler.

. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 4, fradrage det pa indmeldel-

sestidspunktet galdende bidrag til fritvalgskonto, jf. § 12, frareg-
net 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-
drag til fritvalgskontoen efter § 12, fraregnet 6,0 procentpoint (fra
1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstéende
optrapningsordning. Séfremt virksomheden ikke gnsker optrap-
ning, betales det fulde bidrag efter § 12.

For sé vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af DIO II kreeve optrap-
ning som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-II’s meddelelse til 3F Den Grgnne
Gruppe om virksomhedens optagelse i DIO II skal virksomheden
indbetale 1,6 pct. (fra 1. marts 2026 1,85 pct.) i bidrag til fritvalgs-
kontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,1 pct. (fra 1. marts
2026 3,6 pct.) i bidrag til fritvalgskonto.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,6 pct. (fra 1.
marts 2026 5,35 pct.) i bidrag til fritvalgskonto.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,1 pct. (fra 1.
marts 2027 7,1 pct.) i bidrag til fritvalgskonto.

3.3 Optrapning af fondsbidrag

Fra tidspunktet for afsendelse af DIDO-meddelelsen og 2 ar frem

kan nyoptagne medlemmer af DIO II (SBA) omfattet af overenskom-
sten kraeve at blive fritaget for at betalebidrag til kompetenceudvik-
lingsfonden og Samarbejdsfond for Gartnerisk Arbejde i henhold til
overenskomstens § 34, stk. 2, og § 35.

Stk. 4 Lokalt samarbejde
Overenskomstparterne er enige om at understotte det lokale samar-
bejde mellem ny-optagne virksomheder omfattet af Overenskomsten



og 3F / forbundets lokalafdelinger. DIO II vil derfor i tilknytning til
virksomhedernes indmeldelse skriftligt tilskynde disse til at imegde-
komme henvendelser fra forbundets lokalafdelinger om eventuelt
besog pa virksomheden og efterfalgende lobende dialog.

Stk. 5 Protokollering

Optrapningsordninger pa pension og/eller fritvalgskontoen i hen-
hold til stk. 1 og 2 skal senest 2 maneder efter indmeldelsen proto-
kolleres mellem DIO II og 3F.

§ 38

§ 38 Lokal- og seeraftaler

a. Lokalaftaler
Lokalaftaler skal i alle tilfaelde, hvor de er af mere varig karakter,
indgas skriftligt mellem den ansvarlige ledelse pa arbejdspladsen
og medarbejdernes tillidsrepraesentant — eller, sdfremt en sddan
ikke er valgt, med de(n) lokale 3F-afdeling(er).

Safremt det i en sddan aftale bestemmes, at lonnen inkluderer et
eller flere af de i henhold til overenskomsten gaeldende tillaeg,
skal dette udtrykkeligt fremga af aftalen.

ZEndres forudsatningerne for en lokalaftale, kan enhver af par-
terne med 14 dages varsel begere aftalen optaget til genforhand-
ling.

En lokalaftale kan, safremt den ikke selv fastsatter et kortere op-
sigelsesvarsel, til enhver tid opsiges med 3 méneders varsel,
hvorefter overenskomstens almindelige regler er geeldende. En-
hver af aftalens parter kan begere genforhandling, ligesom for-
holdet kan optages til fagretlig behandling.

Spergsmaélet om en lokalaftales forenelighed med overenskom-
sten kan behandles fagretligt.

b. Saeraftaler
Overenskomstens parter kan over for den modstaende part be-
geere forhandlinger optaget om en seraftale for specielle arbejds-
omréder.

En sddan seraftale skal i alle tilfaelde indgas skriftligt af overens-
komstens parter og har alene gyldighed for det specielle
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arbejdsomréde, for hvilken den er indgéet, ligesom den alene fra-
viger overenskomstens regler, hvor dette direkte er anfort.

Seeraftaler skal inden for deres gyldighedsomrade og medmindre
andet aftales senest 6 maneder efter indgaelsen efterleves pa
samtlige arbejdspladser, der omfattes af overenskomsten.

Seeraftaler kan i det forste ar efter indgaelsen af overenskomstens
parter opsiges med 3 méaneders varsel, hvorefter overenskom-
stens almindelige regler er geeldende. Enhver af parterne kan be-
gaere genforhandling. Derefter kan en saraftale alene, men pa til-
svarende made, opsiges med 3 méaneders varsel til udlgbet af en
overenskomstperiode.

§ 39 Arbejdsforholdenes ordning

Stk. 1

For arbejdsforholdenes ordning geelder Hovedaftalen mellem LO og
DA samt meglingsreglerne efter Normen for behandling af faglig
strid. Ved faglig voldgift forholdes som i stk. 2.

Stk. 2 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den fagretlige behandling enighed om en losning,
og sagen angér forstielsen af en mellem parterne indgaet overens-
komst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller an-
detsteds er fastsat andre regler, henvises til afgerelse ved faglig vold-
gift, sdfremt en af organisationerne fremsatter begaering herom.

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal, inden 14 ar-
bejdsdage efter at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt
begaere afholdelse af faglig voldgift over for den modstéende organi-
sation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestér af 5 medlemmer: 1 formand og 2 repraesentan-
ter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres
kreds om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.



Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sddan. I hen-
vendelsen skal det oplyses hvilke personer, der ved forhandlingerne
mellem organisationerne har veret bragt i forslag.

Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for madet fastsattes
ved forhandling mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage for retsmodet fremsender klageren til op-
manden - og med kopi til modparten - et klageskrift bilagt kopi af de
akter, der onskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, séfremt det er den
modstéende organisation i heende inden kl. 16.00 senest 24 hele ar-
bejdsdage far retsmadet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejds-
dage far retsmadet til opmanden fremsende sit svarskrift, bilagt kopi
af de akter, der gnskes fremlagt. Kopi sendes samtidig til den kla-
gende organisation.

Svarskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, séfremt det er den
modstéende organisation i heende inden kl. 16.00 senest 14 hele ar-
bejdsdage far retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og
anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den modstéende
organisation i heende kl. 16.00 senest 9 hele arbejdsdage for retsmo-
det.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt
den er den modstaende organisation og opmanden i hende kl. 16.00
senest 6 hele arbejdsdage for retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage athgringer, skal det
fremga af processkrifterne, hvem der gnskes afhert.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan
ikke rejses igen.

Péberéber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en fag-
lig voldgift, skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest
kl. 12.00 arbejdsdagen for retsmodet.
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Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af
de oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den
fagretlige behandling.

Péberaber en organisation sig forsinkelse med svarskriftet i en faglig
voldgift, skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl.
12.00 arbejdsdagen for retsmodet.

Under retsmedet procederes sagen mundtligt af en organisationsre-
prasentant, der ikke samtidig kan vare medlem af retten.

Voldgiftsretten afgor selv alle spargsmal vedrgrende forretningsgang
og forretningsorden, som ikke fremgér af neervaerende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spargsmal afgares
ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal opman-
den alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdven-
digt ogsa spargsmalet om rettens kompetence afggres.

Opmandens kendelse bgr s& vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage ef-
ter retsmadet og sa vidt muligt i elektronisk form.

§ 40 Overenskomstperiode

Denne overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2025 og galder, ind-
til den opsiges med tre méneders varsel til den 1. marts, dog tidligst
den 1. marts 2028.

Kobenhavn, den 14. marts 2025

3F Den Grgnne Gruppe For DI Overenskomst IT (SBA)
v/DI

Anja Andrup Kathrine Vajse Dyrbye

sign. sign.
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BILAG A

Standardaftale om handtering af feriepenge

Med den nye ferielov, der trader i kraft den 1. september 2020, bli-
ver det obligatorisk for virksomheder og lanmodtagere at anvende
Feriepengeinfo til hdndtering og udbetaling af feriegodtgerelse. Der
skal ikke l&ngere anvendes feriekort, og det centrale register for DA-
omradet ACF nedlagges.

Alle virksomheder, der er omfattet af en feriekortordning, skal sale-
des have deres feriepengedata overfort til Feriepengeinfo forud for
ikrafttraedelsen af den nye ferielov.

DA og LO har vurderet, at der fortsat er brug for en standardaftale
om héndtering af feriepenge, der omfatter en overenskomstaftalt fe-
riegarantiordning, og som gealder, hvor andet ikke er aftalt.

Denne aftale aflgser geeldende Standardaftale A af 30. oktober 2009
og DA/LO-aftale af 14. december 2010 om eFeriekort, nar virksom-
heden og nuveerende samt fratrddte medarbejdere er overflyttet fra
ACF til Feriepengeinfo.

Idet ferieloven med de dertil horende relevante administrative be-
stemmelser i gvrigt er gaeldende, er DA og LO enige om, at nedensta-
ende regler treeder i stedet for bestemmelser om indbetaling til Fe-
rieKonto:

1. Feriegodtgorelse udbetales af arbejdsgiveren, nér ferien holdes.

2. Feriegodtgorelse, som ikke er heevet efter reglerne herom, og som
ikke er udbetalt i henhold til reglerne om feriehindringer eller
kontantudbetaling eller genstand for aftale om overfersel af ferie,
tilfalder - medmindre anden ordning er aftalt i kollektiv overens-
komst — Arbejdsmarkedets Feriefond og indbetales til denne ef-
ter geldende regler.

3. Organisationerne er enige om, at feriebetalingen er en del af ved-
kommende lgnmodtagers lgn og derfor pa samme made, som ar-
bejdslen kan gares til genstand for retsforfalgning over for pageel-
dende arbejdsgiver.
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4. Tvistigheder, der métte opsta som folge af foranstaende regler,
kan behandles efter de geeldende regler for behandling af faglig
strid.
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Bilag B

Aftale om ferieoverforsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

1 Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstéende regler aftalt, at
feriedage overfores til naeste ferieaftholdelsesperiode.

Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af
egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa
grund af orlov, kan overfores uanset denne begraensning.

2  Aftaler om afvikling

For den overfoarte ferie er falgende i gvrigt aftalt (seet 1 kryds):

2.1 [ Deter aftalt, at ferie skal atholdes i forbindelse med ho-

vedferien i feriedret 20

2.2 [] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i folgende periode:

Fra og med den / -20

/ -20

2.3  Anden eller supplerende aftale:

til og med den

59



Bilag B

60

3 Ovrige bestemmelser

3.1  Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden den 31. decem-
ber.

3.2 Ereller bliver der ikke senere indgéet aftale om feriens athol-
delse, placeres ferien som restferie.

3.3  Erderindgéet aftale om afvikling af den overforte ferie, kan
en sddan aftale kun &ndres ved en ny aftale.

3.4  Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december at under-
rette den, der skal betale feriegodtgerelsen for den overforte
ferie, om at ferien er overfart. Dette kan evt. ske ved fremsen-
delse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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BILAG C

Vikararbejde — implementering

Implementering af Europa-Parlamentets og Radets direk-
tiv2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde

DI og 3F har under OK 2010 aftalt at soge vikardirektivet implemen-
teret ved aftale mellem parterne. Implementeringen skal ske pd en
sddan made, at den laegger sig sé teet op ad direktivteksten som mu-
ligt.

Da der fortsat resterer en afklaring af enkelte begreber i direktivtek-
sten, vil parterne snarest sgge denne afklaring tilvejebragt, hvorefter
implementeringsdroftelserne kan pabegyndes.

Det tilstraebes, at implementeringen er tilendebragt senest den 1.
marts 2011.
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BILAG D

Ligelensloven — implementering

Implementering af ligelensloven

§1

Der mé ikke pa grund af ken finde lonmessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mand lige lon, for sa vidt
angér alle lonelementer og lgnvilkar, for ssmme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme vaerdi. Isar nér et fagligt kvalifikations-
system anvendes for lonfastsettelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lonmodtagere og indrettes sale-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3
Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1la

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af
kan behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraver efter fadslen betragtes som direkte forskels-
behandling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kan ringere end personer af det andet kon, medmin-
dre den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objek-
tivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmessige og ngdvendige.



Stk. 3

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lgnmodtageren som falge af arbejdsforholdet modtager
direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.
En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pé forskellen.

Stk. 2

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lanmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtgorelsen fastseettes under hensyn til lanmodtagerens anseettel-
sestid og sagens omstendigheder i ovrigt.

§2a
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lenmodtager,
herunder en lanmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi
lenmodtageren eller lonmodtagerreprasentanten har fremsat krav
om lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver m4 ikke afskedige en lenmodta-
ger eller en lonmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geel-
der 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske omstendig-
heder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foreta-
get i strid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget lanmodtager kan nedleegge pastand om en godtgerelse
eller genansattelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsettes under
hensyntagen til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaen-
digheder i gvrigt.

Bilag D
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§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kansopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lonforskelle mellem mend og kvinder pé
virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnsta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget
som fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den keonsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegore for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lonbegreb.

Stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lgnsta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redego-
relsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning
for aflenning af meend og kvinder pé virksomheden og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til tre
ars varighed, og den nzrmere opfelgning herpa i redegorelsens peri-
ode. Redegorelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og
behandles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen.
Redeggrelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det ka-
lenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.

§5

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan
sege kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.
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§6

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

Stk. 2

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pd meglingsmadet - eller
forud for dette hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbun-
det med henblik pa en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelansloven herefter ikke finder anven-
delse pé ansattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem
dem, og at tvister vedrerende ligelon skal lgses i det fagretlige sy-
stem.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde s&ndrin-
ger i ligelonsloven som folge af eventuelle a&ndringer af EU-retlige
forpligtelser.
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BILAG E

Organisationsaftale om databeskyttelse

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulig-
hed for at udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det
er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en
pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentan-
ten har en berettiget interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale
eller anden faglig interesse — der overstiger den pagaldende persons
interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun,
hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant mé be-
handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de an-
settelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forseatte.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid
gaeeldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansettel-
sesforhold, der indeholder eksempler pé tilfaelde, hvor videregivelse
af personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejled-
ningen er tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at nerverende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.

Organisationsaftalen gelder for alle overenskomster mellem DI
Overenskomst II og 3F Den Grgnne Gruppe.
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Bilag F

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmader om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Over-
enskomst IT og 3F Den Grgnne Gruppe.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at
deltage i nermeste informationsmede (i forhold til transporttid),
hvor forbundet er repraesenteret, efter et aftaleresultat matte fore-
ligge. Denne ret til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens
afslutning.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornér og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af
medet.

Transportudgiften deekkes af forbundet.
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PROTOKOLLAT 1

Funktionzerlignende ansaettelse
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Parterne er enige om, at virksomhederne kan indfere funktionaerlig-
nende ansettelsesvilkr efter naermere aftale med den enkelte med-
arbejder. Aftale om ansattelse pd funktionarlignende vilkér er kun
gyldig, safremt den er udformet skriftligt. Den af organisationerne
udarbejdede anszttelsesblanket for funktioneerlignende ansatte kan
anvendes.

3F — Fagligt Felles Forbund og DI Overenskomst IT (SBA) anbefaler,
at virksomheder, der gnsker at indfere funktionzrlignende ansettel-
sesforhold, som minimum ggr det efter folgende retningslinjer og i
overensstemmelse med fallesoverenskomstens bestemmelser.

Lon

Ved ansettelse pa funktionaerlignende vilkdr omregnes timelgnnen
til manedslon med det aftalte timetal. Eventuelle tilleeg ydes ud over
den faste ménedslon.

Fratraden
FUL § 2a om fratraedelsesgodtgarelse er geldende.

Ferie

Ved ansettelse pa funktionarlignende vilkér holdes ferie med lon el-
ler ferie med feriegodtgerelse efter medarbejderens eget valg, jf. Fe-
rielovens § 14. Séfremt der holdes ferie med lon, beregnes der tillige
feriepenge af eventuelt merarbejde, som udbetales samtidig med fe-
rietilleeg.

SH-dage

Medarbejdere ansat pa funktionarlignende vilkdr modtager fuld len
péd SH-dage. Funktionarlignende ansatte medarbejdere skal for
planlagt og udfert arbejde pa en sggnehelligdag gives en erstatnings-
fridag, der afvikles pa en planlagt arbejdsdag.

Sygdom
Ved anseattelse pa funktionarlignende vilkdr modtages fuld len un-
der sygdom, jf. FUL § 5.



Protokollat 1

Opsigelse
FUL § 2 er geeldende.
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PROTOKOLLAT 2

Personlig lon

Safremt en medarbejders personlige lon er hgjere end den i overens-
komsten fastsatte, skal denne i indeveaerende overenskomstperiode
som minimum reguleres med de overenskomstmaessige timelons-
stigninger. Dette skal dog ske med respekt for overenskomstens § 1,
stk. 2.
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PROTOKOLLAT 3

Lokallgn

a. Timelon med lokallon
Med virkning fra den 1. marts 2020 kan der pa virksomheden
indgas aftaler om lokallgn efter naerveerende bestemmelse.

Lokallen kan pr. time udggre op til kr. 2,50 pr. time.

P& virksomheder, hvor der er etableret lokallen reduceres nor-
maltimelgnnen efter § 5, stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget
for overarbejde er fortsat den normale timelgn efter § 5, stk. 1, 2
og 6.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omréde etableres for
alle medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medar-
bejdere.

Aftaler om lokallen indgas med en tillidsreprasentant.
b. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens opher udar-
bejder virksomheden en opggrelse over lokallgnnens starrelse og
den samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet
af overenskomstaret har vaeret omfattet af lokallgnnen.

Safremt lokallgnnen pé opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbe-
talt, fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte
medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa
baggrund af de individuelt praesterede lontimer i det forgangne
overenskomstir, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et
eventuelt resterende belgb sker i forbindelse med forstkom-
mende lgnningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftales
lokalt.

Safremt tillidsrepreesentanten anmoder virksomheden om doku-

mentation for, at lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virk-
somheden fremlaegge den fornedne dokumentation herfor.
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c. Opsigelse af lokalleonsordning

Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til ud-
gangen af en lgnningsperiode.
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PROTOKOLLAT 4

Seniorpolitik

DI og 3F er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af
fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, sialedes at sa mange med-
arbejdere som muligt tilbydes beskaeftigelse lengst muligt
pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor draftet mulige barrierer for at nd denne mélseet-
ning i overenskomsten, samt om der i lovgivningen er elementer, der
stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

I den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder pé trans-
port- og lageromradet vaeret inddraget som et vaesentligt element i
parternes droftelser.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget for-
skelligt, hvordan virksomhederne handterer seniorer, samt at det
kun er i begraenset omfang, at virksomhederne har udformet en
egentlig politik pd omréadet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overens-
komsten eller i geeldende lovgivning er elementer, der hindrer mél-
saetningen om at fastholde &ldre medarbejdere i virksomhederne, el-
ler som indebarer, at virksomhederne ikke kan indfere den gnskede
seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa
virksomheden gnsker at drgfte principper for seniorpolitik. I virk-
somheder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemforer de
lokale parter droftelser til opfyldelse af intentionerne i samarbejdsaf-
talen, herunder indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter
forud for indferelse af seniorpolitik sgger inspiration pa Beskeftigel-
sesministeriets site www.seniorpraksis.dk eller via radgivning hos
overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvige udviklingen pa omradet
med henblik pé eventuel igangsaetning af initiativer, der kan vare
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med til at udbrede kendskabet til ordninger, der er udtryk for en ak-
tiv senior- eller livsfasepolitik.
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PROTOKOLLAT 5

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for,
at virksomhederne med frigarende virkning kan aflevere feriekort og
lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lobende ansattelsesforhold via de elektroniske post-
lgsninger, som maétte vaere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Séfremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom tre maneder for, medmindre andet af-
tales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed
har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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PROTOKOLLAT 6

Underleverandgrer og vikarer

Underleverandgorer

Stk. 1

Denne aftale omhandler arbejde inden for gartneroverenskomsten,
der udferes af underleveranderer (underentreprengrer), som hver-
ken direkte eller i kraft af medlemskab af en arbejdsgiverorganisa-
tion er dackket af en overenskomst.

Parterne er enige om at modvirke omgaelse af overenskomsten.
Spergsmélet om omgaelsen kan som hidtil behandles fagretligt. De
af overenskomsten omfattede virksomheder heafter ikke for underle-
verandgrens eventuelle forringede lgnvilkar mv. Stk. 2. Formélet
med aftalen er at sikre branchen lige vilkér, siledes at de af overens-
komsten omfattede gode og velrenommerede virksomheder ikke far
forringet deres konkurrenceevne pa grund af underbydende virk-
somheder herunder virksomheder, der forringer lon og ansettelses-
vilkér p& omradet gennem brug af underleverandorer.

Endvidere skal aftalen tilsikre, at der skabes rammer for dialog orga-
nisationerne imellem og derved afvaerge eventuelle konflikter.

Stk. 3

Safremt en af parterne i denne aftale far kendskab til forringelser af
branchens overenskomstmaessige forhold, tager vedkommende orga-
nisation kontakt til modparten for at drefte, hvorledes der kan ska-
bes lige vilkar i branchen. Sidanne henvendelser skal resultere i et
mgde hurtigst muligt mellem overenskomstens parter.

Stk. 4

Til brug for forbundenes arbejde for at overenskomstdakke bran-
chen skal de af overenskomsten omfattede virksomheder — pé opfor-
dring af forbundene til virksomhedens hjemsted — to gange arligt til
organisationerne fremsende en oversigt over de seneste seks méane-
ders anvendte underleverandgrer.
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Alene systematisk undladelse af afgivelse af oplysninger om anven-
delse af underleveranderer kan gores til genstand for fagretslig be-
handling.

Stk. 5

De i stk. 4 naevnte oversigter skal behandles fortroligt, og ingen af de
udleverede oplysninger kan videregives eller gores til genstand for
nogen form for offentliggerelse.

Offentliggarelse af navne pa konkrete af overenskomsten omfattede
virksomheder forudsatter atholdelse af det i stk. 3 naevnte mode.
Forbundene er ikke herved afskaret fra pa seedvanlig vis at iveerk-
sette arbejdsstandsning med henblik pa indgaelse af overenskomst
over for virksomheder, der ikke er omfattet af overenskomsten.

Stk. 6

Forbundene forpligter sig til ikke at afslutte overenskomst med virk-
somheder, der ikke er omfattede af overenskomsten péd lempeligere
vilkér end det i overenskomsten fastsatte. Forbundene skal — pé op-
fordring af arbejdsgiverorganisationerne — to gange arligt fremsende
en oversigt over indgéede tiltreedelsesoverenskomster.

De af overenskomsten omfattede virksomheder skal i deres aftale
med underleverandgrer sikre sig, at underleverandererne har kend-
skab til overenskomsten.

Stk. 7
Parterne er som led i samarbejdet enige om lgbende i overenskomst-
perioden at drofte effekten af denne aftale

Stk. 8

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som
underleverandger for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller iveerksat hovedkonflikt til stette for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F Forbundet rette henvendelse til DI
med en anmodning om et made til droftelse af sagen. Madet afhol-
des senest syv arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne
tidsfrist kan fraviges efter aftale med organisationerne. P4 madet
kan bl.a. dreftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsva-
rende kan DI rette henvendelse til forbundet. Alle relevante bag-
grundsoplysninger fremlagges pa modet eller tilsendes den modsta-
ende overenskomstpart s hurtigt som muligt.
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Parterne er enige om i sidanne situationer, at underleverandgrvirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 9

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller 3F - Fagligt Felles
Forbund skal virksomheden oplyse, hvilke underleveranderer, der
udferer opgaver for virksomheden inden for overenskomstens fag-
lige gyldighedsomréde. I oplysningerne skal indga virksomhedsnav-
net og adressen, som underleverandgren har oplyst til virksomhe-
den. Ingen af de udleverede oplysninger om underleveranderer kan
videregives eller gares til genstand for nogen form for offentligga-
relse.

Vikarer fra vikarbureauer

Stk. 10

P4 anmodning fra tillidsrepreesentanten eller 3F - Fagligt Feelles For-
bund skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfarer
opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyldig-
hedsomrade. I oplysningerne skal indgé vikarbureauets navn og
adresse, som oplyst af vikarbureauet.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til
stotte for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympa-
tikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomst-
parterne begare et mgde svarende til det, som er beskrevet i stk. 3.

Pa madet sages tilvejebragt en forhandlingsmaessig lasning for at
undga, at kollektive kampskridt iveerksettes. I sddanne situationer
kan vikarbureauer optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 11
Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienni-
teten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pé vikarens anmod-
ning, i falgende tilfeelde:
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¢ Vikararbejdet pa brugervirksomheden opharer pé grund af ar-
bejdsmangel pé brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage ef-
ter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

¢ Vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte
forlaengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden der overfares.

Stk. 12

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er
tale om vikararbejde, kan tillidsrepreesentanten pa brugervirk-
somheden anmode om at fa oplysninger fra brugervirksomheden
om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for bru-
gervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af bruger-
virksomhedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for brugervirksomheden.

3. Huvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse
fortsat er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan
3F - Fagligt Fzelles Forbund begzaere et afklarende made overfor
DI. Referat af de lokale droftelser fremsendes sammen med mg-
debegaeringen.

4. 3F kan ligeledes begare et afklarende made overfor DI i de til-
feelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal droftelse af en ude-
frakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pa brugervirksomhe-
den.

5. Etafklarende made skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 ar-
bejdsdage efter modtagelse af begaeringen hos DI. Mgdet afhol-
des hos DI, medmindre andet aftales imellem parterne.

6. Pa madet skal der som minimum oplyses om felgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer
(P-nummer) eller RUT-nummer

e Navnet pé brugervirksomhedens kontaktperson hos den ude-
frakommende virksomhed
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o Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i
brugervirksomheden og den forventede tidsplan for deres las-
ning

o Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for
den udefrakommende virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pa det afklarende
mgde. Der skrives et referat af madet.
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PROTOKOLLAT 7

Organisationsansvar

En organisation, der agter at gore organisationsansvar galdende
over for den modstaende organisation, skal begare et mgde med
dette ene punkt pa dagsordenen. Sagen skal behandles, inden sagen
domsforhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begeerer madet atholdt, bortfalder pé-
standen om organisationsansvar og kan ikke senere rejses.

Parterne kan ad hoc indga aftale om, at sager med pastand om orga-
nisationsansvar kan behandles uden afholdelse af made, forudsat
begge parter er reprasenteret pa et niveau, der kan tegne de to orga-
nisationer.
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PROTOKOLLAT 8

Forsggsordninger

82

Der kan — under forudsatning af lokal enighed — gennemfores for-
sag, som fraviger eller supplerer overenskomstens bestemmelser.
Dette giver mulighed for at afprgve muligheder, som den gjeblikke-
lige overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Sidanne lokalaftaler
skal indgés skriftligt mellem den ansvarlige ledelse pa arbejdsplad-
sen og medarbejdernes tillidsreprasentant, eller safremt en sddan
ikke er valgt med vedkommende forbunds lokale afdeling(er).
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PROTOKOLLAT 9

Ansaettelsesaftaler

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lanmodtageren om vilkrene for ansettelses-
forholdet (ansattelsesbevisloven).

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet (ansettelsesbe-
visloven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der imple-
menterer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, blive &endret, séle-
des at der fra den pageldende dato henvises til den kommende im-
plementeringslov, for sa vidt angér arbejdsgivers oplysningspligt.

Parterne har i medfor af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt ne-
denstdende fravigelser af loven.

Séfremt anseettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen retti-
dig, kan virksomheden palagges at udrede en bod/godtgerelse, med-
mindre manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning
for ansettelsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden.

Séfremt oplysningerne ikke er blevet udleveret korrekt eller er man-
gelfulde, kan bod ikke palaegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage ef-
ter, at medarbejderen eller dennes organisation har rejst krav om
manglende oplysninger, efterkommer kravet, medmindre der fore-
ligger systematisk brud pé oplysningspligten.

Ovenstédende fravigelse af ansaettelsesbevisloven (nachfrist) vil fort-
sat veere gaeldende efter implementeringen af arbejdsvilkarsdirekti-
vet i den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, vil
henvisningen til ansettelsesbevislovens § 1, stk. 3, &endres til den til-
svarende bestemmelse i den kommende implementeringslov.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
skal rejses efter de fagretlige regler.

83



Protokollat 10

PROTOKOLLAT 10

Betalingstidspunkter

84

Overenskomstens betalingstidspunkter

Den mellem parterne etablerede kutyme, for at overenskomstens be-
talingstidspunkter er skiftevis den 15. februar henholdsvis den 15.
marts, endres siledes, at udbetaling med virkning fra den 15. marts
2007 og fremover altid er den 15. marts.
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PROTOKOLLAT 11

Forslag til etablering af et ligeleansnavn inden for DA’s
og LO’s faelles omrade

Etablering af et ligelonsnaevn inden for DA’s og LO’s faelles
omrade

Parterne er omfattet af kompetencen for det ligelensneevn, der er op-
rettet af DI Overenskomst II v/ DI og 3F med flere forbund.
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PROTOKOLLAT 12

Samarbejdsfond

86

Parterne gnsker at etablere en Samarbejdsfond for Gartneroverens-
komsten eller at blive tilknyttet en lignende fond, safremt dette er
muligt og soge at blive repraesenteret i de styrende organer.

Formal:

Fondens formaél er at stotte aktiviteter, der udvikler og styrker omra-
det for gartnerisk arbejde i det danske samfund - herunder ved at
styrke og udvide det organiserede arbejdsmarked. Det sker bl.a. gen-
nem overenskomstprocessen, der satter standarderne for lon og ar-
bejdsvilkér pa det danske arbejdsmarked. Begge parter har et felles
ansvar for at stotte dette arbejde.

Det kan eksempelvis ske ved at:

e Styrke det lokale samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i
virksomheden.

e Stgtte uddannelsesaktiviteter pa DI's medlemsvirksomheder, ek-
sempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser, efter- og videre-
uddannelse af ufagleerte medarbejdere og en gget indsats for, at
medarbejdere kan opna faglaert status og for vedligeholdelse af
kompetencer og kvalifikationer.

¢ Bidrage til aktiviteter, som athjelper problemstillinger i forbin-
delse med gennemfarelse af udlicitering/udbud.

Etablering:

Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk sammensat og som
bestar af indtil 4 medlemmer.

DI og forbundet udpeger formanden og nastformanden. Posterne
gar pa skift imellem organisationerne med 2 &rs interval. Beslutnin-
ger traeffes i enighed. Parterne vil snarest efter overenskomstfornyel-
sen aftale de narmere retningslinjer for fondens virke.

Bidrag til fonden:
Til Samarbejdsfonden indbetaler arbejdsgiverne kr. 0,40 pr. preeste-
ret arbejdstime.
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Fra 2. kvartal 2025 tilfares kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2026 tilfgres kr. 0,50 pr. preesteret arbejdstime.
Fra 2. kvartal 2027 tilfares kr. 0,55 pr. praesteret arbejdstime.
Ved regnskabsarets afslutning tilbagefores de ubrugte bidrag i hen-

hold til dette protokollat til overenskomstparterne, medmindre disse
treeffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.
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PROTOKOLLAT 13

Adgang til lenoplysninger

88

Stk. 1

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke londumping. Bestemmel-
sen kan ikke benyttes til at kraeve lonoplysninger udleveret med hen-
blik pa en overordnet eller generel belysning af lonforholdene i virk-
somheden, herunder til generel afdeekning af muligheder for at rejse
fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklaerer
at have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder
londumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret af-
grenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsreprasentan-
ten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er fornedne for at vur-
dere, om der forekommer londumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsettelse af kravet selv for-
gaves have forsegt at tilvejebringe lenoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepreesentanten
kraeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3
Angar kravet en enkelt ansat, forudsatter udleveringen af lgnoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog siledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Stk. 4

Er der pd en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har forbundet rejst krav om udlevering af oplys-
ninger over for DI, skal der pa forbundets begering afholdes made
mellem organisationerne med henblik pé at drefte sagen herunder
hvilke oplysninger, der skal fremskaffes. Modet skal afholdes senest
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syv arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan
fraviges efter aftale mellem organisationerne

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organi-
sationerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overens-
komstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er over-
holdt, skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uover-
ensstemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godt-
gore, at den konstaterede overtradelse alene angar de medarbejdere,
der er fremlagt oplysninger om og ikke ovrige tilsvarende medarbej-
dere i den konkret afgraensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
losning, kan forbundet viderefore sagen

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvor-
vidt overenskomsten er overholdt, kan forbundet viderefore sagen
direkte til faglig voldgift eller feellesmade.

Stk. 5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmalet om lgn-
dumping og mé ikke gares til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten.

Stk. 6
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drofte ef-
fekten af denne aftale.

Stk. 7 Lenoplysninger
Parterne er enige om fglgende angdende anonymiseringskravet og
fortrolighedskravet i Protokollat 6, stk. 5.

Stk. 8
Angar kravet en enkelt ansat, forudsetter udleveringen af lgnoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til

anonymitet sikres.

Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der om-
tales i stykket, ikke méa forhindre, at bestemmelsen opfylder sit
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formal; at modvirke lendumping. En anonymisering ma séledes ikke
forhindre tillidsrepraesentanten og/eller forbundet i at ssmmenholde
ansettelseskontrakten med (arbejdsplaner), lonsedler og andre bilag
med henblik pa at konstatere, om overenskomsten er overholdt.

Stk. 9

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig forhandling af spergsmalet om lgn-
dumping og mé ikke gores til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten.

Parterne anerkender, at der kan vaere et behov for at synliggere, at
der rejses sager med udgangspunkt i bestemmelsen om lendumping.
Parterne er tillige enige om, at det er et legitimt formaél, og at det ikke
ma forhindres med henvisning til fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om at forsta fortrolighedsbe-
stemmelsen séledes, at den ikke er til hinder for, at der informeres i
generelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, nér oplys-
ningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angar konkrete lgnop-
lysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er ind-
ledt en raekke sager med mistanke om lendumping i et geografisk af-
grenset omrade, eller at en raekke sager har resulteret i efterbetaling
af x kr., som folge af at der er konstateret landumping, vil heller ikke
veere i strid med fortrolighedsbestemmelsen.
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PROTOKOLLAT 14

Samarbejde om dumping

Aftale om politisk samarbejde mellem DI og 3F vedro-
rende en koordineret indsats i forhold til social dumping

Formal
Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koor-
dineret indsats i forhold til social dumping.

Parterne gnsker med denne aftale at bidrage aktivt til, at arbejdet pa
overenskomstens omrade foregar inden for rammerne af den danske
model og i overensstemmelse med den til hver tid geeldende lovgiv-
ning og EU-retlig regulering.

Formalet med indsatsen er, at parterne i feellesskab arbejder for at
imedega social dumping pa overenskomstens omrade.

Indsatsen skal gennemfares pa grundlag af felgende principper, som
parterne er enige om:

¢ Geldende lovgivning - national sdvel som EU-ret - skal overhol-
des

e Der skal sikres en effektiv efterlevelse af geeldende regler

¢ Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel

Indsats
Parterne er enige om, at indsatsen mod social dumping kan antage
flere former, herunder:

e At sogge en afdaekning af, hvorvidt kontrolsystemerne er tilstrak-
kelig effektive,

¢ Lgbende droftelser parterne imellem,

o Felles oplysningskampagner om geldende og kommende regler
som f.eks. regler om registrering af udenlandske tjenesteydere
(RUT) eller regler om cabotagekarsel,

¢ En koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktorer,
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e Felles udredninger og analyser, og

e Afholdelse af seminarer og konferencer.

Koordinationsudvalg

Indsatsen koordineres i feellesskab af parterne i et til formalet nedsat
koordinationsudvalg, Kompetenceudvikling som mgdes to gange om
dret, medmindre udvalget er enige om noget andet. Det er koordina-
tionsudvalgets opgave at tilrettelaegge og koordinere indsatsen. Ud-
valget kan om nedvendigt nedsette underudvalg.
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Protokollat 15

Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet i virksomhederne

Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed § 20 fremgér det, at reglerne
om organisering i §§ 9 — 10 og §§ 12 — 16 ikke finder anvendelse i det
omfang, der - for at styrke og effektivisere virksomhedernes samar-
bejde om sikkerhed og sundhed - er indgéet en aftale mellem en eller
flere lonmodtagerorganisationer og den eller de modstaende ar-
bejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndi-
ger hertil og pé virksomheder, der er omfattet af en aftale indgéet ef-
ter nr. 1, er indgéet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder even-
tuelle arbejdsledere og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i
en del af virksomheden.

En arbejdsmiljoorganisation kan omfatte:

flere driftsmaessigt forbundne virksomheder, flere arbejdsgivere pa
samme arbejdssted, eller kommuner eller regioner og selvejende in-
stitutioner, som kommunen eller regionen har indgéet driftsoverens-
komst med.

Det er en betingelse, at der er indgaet aftale for hver af de virksom-
heder, der er omfattet af den falles arbejdsmiljgorganisation, og at
der deltager mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én
valgt arbejdsmiljgreprasentant for hver af de deltagende virksomhe-
der.

Det fremgar endvidere af bekendtgerelsens § 22, at opgaverne i for-
bindelse med sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejds-
organ, hvis der er indgéet aftale i henhold til § 20, og under forud-
saetning af at personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og
sundhedsarbejdet, er reprasenteret i samarbejdsorganet.
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Aftalens daekningsomrade

DI Overenskomst IT (SBA) og 3F - Fagligt Faelles Forbund er enige
om, at narverende rammeaftale daekker overenskomsten for Gart-
nerisk Arbejde.

Formal

Formalet er at understotte partssamarbejdets mulighed for en storre
fleksibilitet i m&den at organisere virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere arbejds-
miljearbejdet.

Fremgangsmaéade

Forslag til ndringer af virksomhedens arbejdsmiljearbejde kan
komme fra sével arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere
og skal dreftes i arbejdsmiljgorganisationen.

Med udgangspunkt i disse droftelser udarbejdes en skriftlig begrun-
delse for, pa hvilke punkter de foresldede a&ndringer vil betyde et
styrket og mere effektivt arbejdsmiljearbejde i forhold til den eksi-
sterende arbejdsmiljgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfore de foresldede endringer, udar-
bejdes en virksomhedsaftale herom.

Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal vaere skriftlig og indgéet mellem arbejdsgiveren og de
valgte reprasentanter for medarbejdere i arbejdsmiljeorganisatio-
nen. Det skal sikres, at aftalen er vedtaget af et flertal af de medar-
bejdere, aftalen omfatter.

Det er tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanter for de berorte
medarbejdere, der underskriver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen
kun er indgéet for en del af virksomheden, skal det fremga, hvor i
virksomheden aftalen er geldende

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel.

Aftalen indsendes til DI Overenskomst IT (SBA) og 3F - Fagligt Fal-
les Forbund.



Virksomhedsaftalen skal indeholde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre,
at den @ndrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfalgning af afta-
len pé virksomheden.

Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder
de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundheds-
arbejdet.

Beskrivelse af, hvordan aftalen kan sendres og opsiges.

Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed
og sundhed i form af en organisationsplan.

Angivelse af retningslinjer for udfeerdigelse af uddannelsesplaner

Aftalen skal vere tilgeengelig for de ansatte i virksomheden og kunne
fremvises pé forlangende.

Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks
maneders varsel til udlgb af den forstkommende 1. januar.

Kabenhavn, den 1. marts 2012

For DI OverenskomstIIv/ DI~ For 3F - Fagligt Falles Forbund

Protokollat 15
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PROTOKOLLAT 16

Finansiering af vederlag til tillidsreprasentanter

96

Idet der henvises til bestemmelsen om vederlag i § 29, stk. 7, om til-
lidsrepraesentanter, er parterne enige om, at tillidsrepreaesentanter
valgt under Gartneroverenskomsten vil modtage et arligt vederlag,
som udbetales med halvdelen halvérligt. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv
uden for dennes arbejdstid.

Samarbejdsfonden for Gartneroverenskomsten finansierer ud over
gvrige aktiviteter under fonden, ogsa vederlaget til tillidsrepraesen-
tanter. Bidrag til og udbetaling af vederlag opgores saerskilt i Samar-
bejdsfonden og friholdes fra fondens gvrige gkonomi.

Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastsaette
den serskilte bidragssats med henblik pa at opna balance mellem
indbetalinger og udbetalinger til vederlag.
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PROTOKOLLAT 17

ISS, Nyvalgte tillidsreprasentanter

Fremtidige nyvalgte tillidsrepreesentanter tilbydes et uddannelses-
og samarbejdsprogram af to gange to dages varighed. Tillidsreprae-
sentanten har ret til at deltage i et sddant forlgb inden for de forste
18 maneder, efter at vedkommende er valgt.

Som en forstegangsimplementering tilbydes eksisterende tillidsre-
praesentanter tilsvarende deltagelse i uddannelses- og samarbejd-
sprogrammet. Mulig deltagelse i programmet skal veere gennemfort i
indeveerende overenskomstperiode.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens delta-

gelse en betaling herfor svarende til det indteegtstab, den pagael-
dende har lidt.
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PROTOKOLLAT 18

Fornyelsesaftalens fortolkning
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Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa mis-
forstéelser af aftaler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen, er parterne enige om, at der pa et hvilket som helst tidspunkt i
den overenskomstperiode, som folger overenskomstfornyelsen, skal
vaere adgang til at forelaegge sddanne tvister for forhandlingsudval-
get til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift. Formalet hermed er
at tilstraebe hurtig afklaring af tvisterne.

Udtalelser fra forhandlingsudvalget er bindende for organisatio-
nerne.
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PROTOKOLLAT 19

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre kraankende handlinger

Parterne har en fzlles interesse i, at sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt
for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er enige om, at man i overenskomstperioden folger resulta-
terne af dreftelserne mellem DI og 3F Transport om den fagretlige
héndtering af sager om chikane, mobning og andre kraenkende
handlinger, herunder drefter i hvilket omfang dette kan implemente-
res i Gartneroverenskomst.
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PROTOKOLLAT 20

Parternes faelles forstaelse af bestemmelsen om
fratraedelsesgodtgorelse

100

Overenskomstparterne har i forbindelse med OK2023 droftet forsta-
elsen og fortolkningen af bestemmelsen om fratraedelsesgodtgerelse,
der blev aftalt ved OK2010. I den forbindelse er parterne enige om
folgende fzlles forstéelse, der tillige omfatter tidligere forstéelses-
protokollater om fratreedelsesgodtgerelse.

Medarbejdere, der ikke pé fratraedelsestidspunktet oppebearer dag-
penge, som det er anfort i bestemmelsen om fratreedelsesgodtge-
relse, har ret til fratreedelsesgodtgarelse, nér folgende situationer fo-
religger:

1. Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af bestem-
melsen, bortset fra at vedkommende ikke de facto oppebeerer
dagpenge pa fratraedelsestidspunktet.

Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppeberer dagpenge, er,
at denne pa fratraedelsestidspunktet er:

a. sygemeldt, eller
b. afvikler ferie eller
c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

d. deltageri et kursus som omtalt i overenskomstens bestem-
melser om afskedigelse pga. omstruktureringer, eller deltager
i efteruddannelse og i den forbindelse modtager VEU-godtge-
relse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i bestemmelsen om
fratreedelsesgodtgerelse, nar sygefraveeret, ferien eller kursusdel-
tagelsen er afsluttet.
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2. Medarbejderen har fast bopeel uden for Danmark og ellers ikke
ville veere berettiget til dagpenge, men:

a.

Medarbejderen pa grund af gaeldende regler er afskaret fra at
vaere medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke er omfattet
af de danske dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har veeret medlem af en dansk A-kasse
og pa fratraedelsestidspunktet ville have oppebaret dagpenge,
hvis medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til ra-
dighed for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen
ikke oppebaerer dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt
tilbage til sin bopzel uden for Danmark.

Medarbejderen under ansettelsen ikke har varet medlem af

en dansk A-kasse, men under ansattelsen i Danmark har vae-
ret medlem af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsord-

ning i et andet EU-land og oppebarer forsikring svarende til

danske dagpenge (A-kasse) i bopalslandet efter endt beskaef-
tigelse i Danmark.

Det er hertil en betingelse, at medarbejderen opfylder de gvrige
betingelser i bestemmelsen om fratraeedelsesgodtgerelse for at
modtage fratraedelsesgodtgerelsen.
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PROTOKOLLAT 21

Regler og rammer vedrgrende natarbejde

102

A. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagter i traek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

¢ Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, drafte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omré-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Hvis virksomheden ikke efterlever NFA’s anbefalinger, seettes fol-
gende aktiviteter i veerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid
ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde &rlig helbredskontrol til natarbejderne

i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre hel-
bredskontrollen hvert andet ar

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b. Gennemfgrelsen af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handleplan
iv. Opfelgning pa handleplan
B. Gravides natarbejde

Nér virksomheden er underrettet om eller pd anden méde bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
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muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden,
s& pagaeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 18, stk. 1. Der
er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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PROTOKOLLAT 22

Lokalaftale om fravigelse af ferieloven

104

Det kan aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriearet, tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle "ferie pé forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriedrets udlgb.

Fratreder en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratraeeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en a&ndring af arbejdsti-
den medferer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len un-
der sin ferie pa forskud. Dette er relevant for funktioneerlignende an-
sattelsesforhold, jf. Protokollat 1.
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PROTOKOLLAT 23

Selvvalgt uddannelse

Det er en afgarende forudsatning for, at medarbejderen modtager
fuld len under deltagelse i selvvalgt uddannelsen, jf. § 34, stk. 1, 8.-
10. afsnit, at indferelsen af ordningen ikke péferer virksomheden
omkostninger. Safremt dette er tilfaeldet, bortfalder ordningen.

Parterne er enige om, at det overlades bestyrelsen i kompetencefon-
den at afklare og treeffe neermere bestemmelser om den konkrete ud-
mentning af ovenstidende.

Kobenhavn, den 14. marts 2025
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PROTOKOLLAT 24

Synliggerelse af lon og londele

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansagere til stillin-
ger kan vaere en udfordring at f4 let tilgeengelige oplysninger om,
hvad de samlet set fér i aflonning for deres arbejde. P4 Gartnerover-
enskomsten indgér der, udover den direkte lon, ogsa afledte betalin-
ger, som for eksempel pension og fritvalgskonto.

Parterne er enige om at folge det arbejde, der igangsettes efter fael-
lesoverenskomstens protokollat 29, hvoraf det fremgar:

’[...] at DI, for at gere den samlede aflonning mere synlig for med-
arbejderne og virksomhederne, ivaerksatter et samarbejde med
lonsystemudbydere om at ege synligheden af den samlede lonpakke
pd medarbejdernes lonsedler.

Samarbejdet har til formal at fa udviklet et tilbud fra lonsystemud-
byderne til DI's medlemsvirksomheder, sdledes at den samlede lon
inklusive alle direkte og afledte lonelementer tydeligt bliver vist pd
medarbejdernes lonsedler. For timelonnede skal den samlede lon
pr. time fremga af lonsedlen.

Samarbejdet med lonsystemudbyderne indledes hurtigst muligt ef-
ter overenskomstforhandlingernes afslutning.”

Parterne drefter hurtigst muligt resultaternes betydning for Gartner-
overenskomsten, nir ovennavnte samarbejde mellem DI og lgnsy-
stemudbyderne er afsluttet.

Kobenhavn, den 14. marts 2025
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PROTOKOLLAT 25

Arbejdsgruppe om regelsanering af
Gartneroverenskomsten

Parterne er enige om at nedsatte et udvalg i overenskomstperioden
med henblik pa en regelsanering af Gartneroverenskomsten.

Der skal ved denne redigering ikke ske materielle/retlige aendringer i
overenskomsten, men den skal alene sikre den bedst mulige forsta-

else af formuleringerne i overenskomsten.

Kebenhavn, den 14. marts 2025
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