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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Overenskomsten omfatter

a) specialarbejdere, der hovedsagelig er beskaftiget med en eller flere af de 1 Bilag A,

b)
9

pkt. 1 nevnte opgaver,
specialarbejdere med en af de i Bilag A, pkt. 2 nevnte AMU-uddannelser, og

taglerte medarbejdere med en af de i Bilag A, pkt. 3 navnte erhvervsfaglige grund-
uddannelser,

som et ansat 1

1.

KL’s forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune,

virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv. om lon- og anszttelsesforhold.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, her bortset fra Kobenhavns
Kommune og Frederiksberg Kommune, alle kommunale fzllesskaber i hen-
hold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber og alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
e¢jende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som anszttelsesmyndigheden har indgédet driftsaftale med, og hvor lon- og an-
settelsesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn herefter
benavnt anszttelsesmyndigheden.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2 er i
KL’s overenskomstnr. 01.30.

Ved fallesbestemmelser anfores specialarbejdere og faglerte under ét som ansatte.

Stk. 2

Overenskomsten omfatter ikke tjenestemeaend og tjenestemand pa radighedslon

Bemaerkning:

I kommuner, hvor der efter hidtidig praksis er ansatte pa tjenestemandsvilkar,
finder reglerne i tjenestemandsregulativet og pensionsregulativet anvendelse.
Med deraf folgende begrensninger galder overenskomstens bestemmelser i
fornedent omfang.

§ 2. Afgraensning — manedslonnede og timelennede

Stk. 1

Ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskeftigelse, aflonnes med manedslen, jf.
Kapitel 2.
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Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansxttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme ar.

Stk. 2
Ansatte, som er ansat til hojst 1 maneds beskazftigelse, aflonnes med timelon, jf. Kapitel

3.

Bemaerkning:
Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme dr eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar

samme ar.
Stk. 3
Ungarbejdere er omfattet af Kapitel 4.
Stk. 4

Elever er manedslonnet og omfattet af Kapitel 5.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Len

Stk 1
Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuyvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Sthk. 2
Ansatte er omfattet af:

1. Feallesaftale om lokal londannelse (09.01).
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20).

3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Bemaerkning:

Fallesaftale om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhand-
lingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om funkti-
onslon og kvalifikationslon.

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmassig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Sth. 4

Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal vare til radighed senest den sidste bankdag
1 maneden.
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Sth. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 4. Grundign
Stk. 1

Grundlennen dxkker de funktioner, en medarbejder er i stand til at varetage som nyud-
dannet/eventuelt nyansat.

Bemaerkning:
Det er ikke parternes hensigt, at en medarbejder skal oppebzre den rene
grundlen 1 en lengere periode.

Sth. 2
Grundlennen er:
Stillingsbetegnelse Lontrin [0.21] Lontrin
pr. 1. april
2022
Specialarbejdere i det tidligere FKKA-omrade 20 21
Specialarbejdere 1 KI’s ovrige omrade 13 14
Faglerte i det tidligere FKKA-omrade 27 28
Faglerte i KLs ovrige omrade 21 22
Ufaglarte holdledere og instruktorer 27 28
Faglerte holdledere og instruktorer 27 28
Ufaglerte kranforere ved I/S Vestforbrending med kranforercertifikat | 25 26[0.21]
Lonseddeltekst: Grundlen
Stk. 3

Det kan lokalt aftales, at ansatte i sarlige stillinger aflonnes pa grundlentrin 20, 25 eller
28 [0.21]Pr. 1. april 2022: grundlentrin 21, 26 eller 29[0.21]. Ved indplacering pa disse
grundlenninger aftales lonsammensatningen pa ny. Indplacering efter denne bestem-
melse kan ikke gores til genstand for behandling i tvistelosningssystemet.

Lonseddeltekst: Lokal grundlon

Stk. 4

Udover grundlenningerne i stk. 2 og 3 ydes et arligt pensionsgivende grundlenstilleg pa
3.160 kr. (31/3 2000-niveau) [O.21](pt. 1. april 2022: 825 kr. (31/3 2000-ni-
veau).[O.21]

Lonseddeltekst: Grundlenstillag

Stk. 5

Grundlensforhojelsen pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte. Alle lokalt af-
talte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt
aftalte @ndringer.
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§ 5. Funktionslgn

Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon
baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare setlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

For specialarbejdere med folgende uddannelser, hvor pagzldende udnytter uddannelsen
1 det daglige arbejde, ska/ der lokalt aftales funktionslen:

e uddannede spildevandsoperatorer

e autoriserede kloakmestre

e uddannede asfaltorer

e uddannede forsyningsoperatorer

e uddannede gas-, vand- og varmeoperatorer (svejsning og legning af plastror)
o ufaglerte kranforere med kranforercertifikat

¢ uddannede skibsassistenter (vedrorer bugserbade i Arhus Havn)
Lonseddeltekst: Uddannelsestillag

Endyidere skal der for specialarbejdere lokalt aftales funktionslon for:

o specialarbejdere ved forbrandingsanleg, kraft-/varmeveaerker og el-forsyninger
e specialarbejder i lufthavne

o tilsyn med fremmed arbejdskraft og entreprenorer

e  palagt budgetansvar

o udforelse af dykkeropgaver

e palagt ansvar for indkeb (fx verktej og materialer)

e gartner-, brolegger-, murer- og struktorarbejde

e palagt ansvar for oplering af elever og jobtreningspersoner m.fl.

o palagt ansvar for ledelse af arbejdshold (sjakbajs)

Lonseddeltekst: Funktionstilleg

Stk. 3

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetillaeg.

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.
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Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne status som
ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales

I Bilag B, punkt 1, er peget pa eksempler pa elementer, der i ovrigt kan indga
ved fastsattelse af funktionslon.

§ 6. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2

Specialarbejdere pa grundlen 20 [0.21](pr. 1. april 2022: grundlen 21)[0.21] i det tidli-
gere FKIKA-omrade, der efter 4 ars answttelse som specialarbejdere ved anszttelses-
myndigheden ikke i kraft af funktionslen og kvalifikationslen har opnaet en aflonning
svarende til lontrin 22 [0.21](pr. 1. april 2022: grundlen 23),[0.21] aflonnes fremtidigt
mindst svarende til lonnen pa lontrin 22 [0.21](pr. 1. april 2022: grundlen 23)[0.21].

Stk. 3

Specialarbejdere pa grundlen 13 [0.21](pr. 1. april 2022 grundlon 14)[0.21], der efter
1 ars anszttelse som specialarbejder ved ansattelsesmyndigheden ikke i kraft af funkti-
onslon og kvalifikationslon har opnaet en aflenning svarende til lontrin 15 [0.21](pr. 1.

april 2022 grundlen 16)[0.21], aflonnes fremtidigt mindst svarende til lonnen pa lon-
trin 15 [O.21] (pr. 1. april 2022 grundlen 16)[0.21].

Stk. 4

Specialarbejdere pa grundlen 13 [0.21](pr. 1. april 2022 grundlen 14)[0O.21] der efter 4
ars anszttelse som specialarbejder ved anszttelsesmyndigheden ikke i kraft af funkti-
onslon og kvalifikationslen har opnaet en aflenning svarende til lontrin 18 [0.21](pr. 1.
april 2022: grundlen 19)[0.21], aflonnes fremtidigt mindst svarende til lonnen pa lon-
trin 18 [O.21] (pr. 1. april 2022: grundlen 19)[O.21].

Bemaerkning:
Grundlenstillegget pa: 3.160 kr. (31/3 2000-niveau) [0.21] (pr. 1. april 2022
825 kr. (31/3 2000 niveau[O.21] ydes oveni i de nevnte garantitrin/-niveauer.

Sth. 5

For folgende kvalifikationer ska/ der for specialarbejdere decentralt aftales kvalifikati-
onslon:

e relevant og kompetence-/autorisationsgivende efteruddannelse

o erfaring og specialviden
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Lonseddeltekst: Kvalifikationstilleg

Stk. 6

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af ansattes kvalifikationer. Kvalifika-
tionslon ydes som pensionsgivende tillaeg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende.

Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne status, med-
mindre andet aftales.

I Bilag B, punkt 2, er peget pa eksempler pa elementer, der i ovrigt kan indga
ved fastsattelse af kvalifikationslon.

§ 7. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kva-
litativ karakter, men det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anven-
delse af resultatlon, at den indsats der honoreres pa forhiand er malsat. Resul-
tatlon kan fx ogsa gives 1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende
ordning.

Parterne er enige om at henstille til de lokale parter, at resultatlon indgar aktivt
1 lenpolitikken 1 de enkelte kommuner.

Som elementer, der kan indga ved fastsattelse af resultatlon, peger overens-
komstens parter pa:

o opfyldelse af omradets serviceniveau

e bedre ressourceudnyttelse.

§ 8. Personlig lengaranti og overgangstrin-/tilleeg

Bestemmelser vedt. personlig longaranti og overgangstrin-/tilleg er i Protokollat 6.

§ 9. Funktionariov

For ansatte galder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er aftalt
afvigelser herfra, jf. § 25. Opsigelse og § 26. Ovrige ansattelsesvilkar (manedslonnede).
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Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom, (jf. funk-
tionaerlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt ef-
terlon (jf. funktionzrlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskzaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 10. Pension

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark for
1. Ansatte som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 7 maneders [O.21](pr. 1. april 2022: 5 maneders)[0.21] sammenlagt
forudgaende beskaftigelse i kommuner og regioner inden for de seneste 8 ar

Det samlede pensionsbidrag udger 14,76% [0O.21] (pr. 1. april 2022: 14,86 %)[0.21] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingel-
serne er opfyldt hele maneden.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse an-
satte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende administrati-
onsgrundlag (26.02).

De hidtidige bestemmelser 1 O.13-overenskomsten om optjening af beskafti-
gelseskarens for perioden for 1. august 2014 gzlder fortsat. Dette betyder kon-
kret, at beskaftigelse i perioden for 1. august 2014 alene medregnes ved opge-
relse af beskaftigelseskarens i henhold til stk. 1, nr. 1, litra b), hvis der har vz-
ret tale om beskaftigelse i kommuner og regioner — mindst 8 timer i gennem-
snit pr. uge — inden for de seneste 8 ar

Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at tidligere beskaftigelse med arbejds-
markedspension kan indga i beregningen af karensperioden.

Elevtiden regnes med i karenstiden ved fortsat anszwttelse hos ansattelsesmyn-

digheden.

2. Ansatte som tidligere har varet optaget i en kommunal eller amtslig/regional pensi-
onsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, litra b, i denne over-
enskomst eller en anden overenskomst med samme beskeaftigelseskrav.

Bemaerkning:
Dokumentation for at karenskravet i nr. 1 er opfyldt, kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 2

Bestemmelserne i § 10 Pension galder ikke for pensionerede tjenestemsand fra staten,
amtet/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og
andre, der far egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det offentlige
har ydet bidrag til.
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Bemaerkning:

Ansatte pa delpension i PensionDanmark er i relation til stk. 2 ikke at betragte
som pensionerede og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestem-
melser.

Stk. 3

Grundlen, funktionslen, kvalifikationslon og resultatlon er pensionsgivende medmindre
andet er aftalt, jf. § 5, stk. 3, § 0, stk. 6 og § 7.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktionslen, kvalifikationslen eller resultatlon ydes ved indplacering pa et hojere
lontrin, beregnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktionslen, kvalifikationslon eller resultatlon ydes i form af tilleg beregnes pen-
sionsbidrag af dette tilleg.

Stk. 4

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

1. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PensionDanmark, Kon-
gens Vange, 3400 Hillerod.

2. For vejmand og amand, som pr. 31. marts 2008 fik indbetalt pensionsbidrag til
PenSam Liv, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum, fortsztter indbetalingen hertil.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen.

Sth. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1, og/eller nedsazt-
telse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne i stk. 1.

Sth. 7

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhajelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremszattelse
af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Stk. 8

For ansatte, der er fyldt 70 ar udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidraget indbetalt til pensionsordningen eller at kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.
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b) Lendelen er ikke pensionsgivende.
¢) Loendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst zendres efter et ar.

§ 11. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 12. Arbejdstid mv.

Stk 1
Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer for dagarbejde.

Stk. 2

Der er mellem parterne enighed om, at der sa vidt muligt skal tilbydes fuldtidsbeskafti-
gelse.

Deltidsanszttelse sker efter forudgiaende droftelse med tillidsreprasentanten eller, hvis
en sadan ikke er valgt, med den lokale afdeling af 3F.

Bemaerkning:
Som typiske eksempler pa deltidsstillinger kan peges pa operatorer og kontrol-
lorer ved kommunale biografer samt madudbringere.

Der bor gives mulighed for, at den ansatte efter eget onske kan overga til del-
tid, hvis det i ovrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende kan efter
forudgiaende droftelse opna deltidsbeskaftigelse.

Endvidere bor der efter anmodning fra den ansatte gives mulighed for over-
forsel fra deltidsstilling til fuldtidsstilling eller om foregelse af deltidskvoten,
hvis muligheden opstar.

Stk. 3

Den almindelige daglige arbejdstid leegges efter aftale mellem ansattelsesmyndigheden

og den lokale afdeling af 3F — under hensyntagen til de lokale forhold — pa folgende

made:

e som hovedregel pa 5 arbejdsdage fordelt pa ugens 5 forste dage mellem kl. 07.00
og kl. 17.00,

e ingen arbejdsdag kan normalt vare over 10 timer eller under 4 timer,

e den gennemsnitlige arbejdstid - jf. stk. 1 - kan opgeres over en periode pa hojst 8
uger, hvis der udarbejdes en plan, hvor den gennemsnitlige arbejdstid opnas i
normperioden.

Bemaerkning:
Tilretteleggelse af arbejde i forskudt tid og holddrift, herunder kontinuerlig
drift, sker efter reglerne i § 16.

Der henvises endvidere til Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler. Der
kan lokalt indgas aftale om fravigelse af punkt B 1 § 3, stk. 2, i rammeaftalen.
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Stk. 4

Hvis en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes mere end V2 time
den enkelte dag, betales en i kompensation pa 20,22 kr. (31/3 2000-niveau). pr. gang.

Stk. 5

Hvis den 1. maj, juleaftensdag eller nytarsaftensdag er en arbejdsdag, slutter arbejdsti-
den pa disse dage normalt kl. 12.00, jf. dog stk. 6, og der betales lon svarende til en nor-
mal arbejdsdag.

Stk. 6

Ansatte, der arbejder i forskudt tid eller holddrift, far ikke serligt tillaeg for arbejde om
eftermiddagen den 1. maj, juleaftensdag og nytirsaftensdag, men opnar — nar de pagal-
dende dage er arbejdsdage for ansatte 1 almindeligt dagarbejde — erstatningsfrihed af til-
svarende lengde som ansatte inden for samme institution i almindeligt dagarbejde.

Sth. 7

Hvis grundlovsdag falder pa en arbejdsdag, betragtes denne som hidtil som helligdag fra
kl. 12.00, og der betales lon svarende til en normal arbejdsdag.

§ 13. Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde

Sth. 1

Opverarbejde er arbejde udover det antal timer, der efter § 12 er fastsat som normal ar-
bejdstid den enkelte arbejdsdag for den pagzldende.

Overarbejde beregnes 1 halve timer.

Sth. 2

Deltidsbeskaftigedes merarbejde er arbejde inden for arbejdsstedets normale arbejdstid,
som ligger ud over den deltidsbeskaftigedes normale arbejdstid.

Merarbejde beregnes i halve timer.

Bemaerkning:
Medarbejdere, der af helbredsmaessige arsager er deltidsbeskaftigede, bor nor-
malt ikke palegges merarbejde/overarbejde.

Stk. 3

Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede udover arbejdsstedets normale arbejdstid be-
tragtes som overarbejde.

Stk. 4

Over-/merarbejde kan afregnes ved betaling (betalt merarbejde er pensionsgivende for
sa vidt angar den pensionsgivende del af timelonnen) 1 stedet for at blive afspadseret,
nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse mel-
lem ledelsen og tillidsreprasentanten eller hvis ikke valgt tillidsrepraesentant med den
lokale afdeling af 3F, om behovet for afregning ved betaling.

Ste. 5

Ved overarbejde - og deltidsbeskaftigedes merarbejde - gives erstatningsfrihed svarende
til det prasterede overarbejde/merarbejde og for overarbejde med udbetaling af de i
stk. 10 nevnte overtidstilleg pa 50% og 100%.
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Stk. 6

Hyvis tjenesten tillader det, kan der gives erstatningsfrihed af samme varighed som det
prasterede overarbejde med tilleg af erstatningsfrihed svarende til de i stk. 10 navnte
procentsatset.

Stk. 7

Afspadsering sker efter lokal aftale med tillidsreprasentanten eller hvis ikke valgt tillids-
reprasentant med den lokale afdeling af forbundet.

Stk. 8

Der kan ikke betales tilleg efter Aftale om arbejde i forskudt tid og holddrift, nar der
betales overarbejdstilleg.

Stk. 9

For overarbejde betales overarbejdstillag, som beregnes i forhold til timelonnen, som
udgor 1/1924 af nettoarslonnen, jf. §§ 4-6.

Stk. 10
Overarbejdstillegget udgor

1. pa hverdage (bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage) de forste 3 timer ef-
ter normal arbejdstids opher: 50%, evrige timer 100%,

2. pilordage, der er fastsat som frilordage, fra kl. 7.00 til kl. 12.00: 50% for de forste 3
timer, ovrige: 100% og

3. pa sen- og helligdage: 100%.

Stk. 11

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles den ansatte dagen forud inden arbejdstids op-
hor. For manglende varsel til mere end 1 times overarbejde betales et tilleg pa 26,56 kr.
(31/3 2000-niveau) pt. gang.

Bestemmelsen galder ikke ansatte, som far betaling efter §§ 15 og 16.

Stk. 12
Ansatte, som far tilleg efter § 17, er ikke umiddelbart omfattet af stk. 1.

§ 14. Akkordarbejde

Sth. 1

Der kan lokalt treffes aftale om at lade arbejde udfore i akkord. Akkordaflonning sker
efter forbundets priskurantliste samt i overensstemmelse med hidtidig praksis inden for
omraderne.

Sth. 2

Under ferie og sygdom far ansatte pa akkord, som er aflonnet med manedslon, udbetalt
lon efter pagzldendes lonindplacering.

Stk. 3
Aftale om akkordaflenning berorer ikke pensionsvilkarene omtalt i § 10.
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Stk. 4

For ansatte i det tidligere FKIKA-omride bemaerkes, at forskellen mellem feriegodtgo-
relse og serlig feriegodtgorelse (10,05% i overensstemmelse med hidtidig praksis ind-
regnes i akkordfortjenesten).

§ 15. Udkald

Stk. 1

Ved udkald forstas tilsigelse til arbejde uden for normal arbejdstid, nar tilsigelse sker ef-
ter normal arbejdstids ophor. Som udkald anses ikke tilsigelse til sidant arbejde uden
for normal arbejdstid, som betales efter aftalen om arbejde i forskudt tid og arbejde i
holddrift, efter § 13, stk. 11, eller efter bestemmelsen 1 stk. 3, nr. 4.

Stk. 2

Ved udkald, bortset fra udkald til arbejde med snerydning og glatferebekaempelse, beta-
les arbejdet saledes:

1. Prasterede arbejdstimer betales med timelon og overarbejdstilleg efter 100%0-sat-
sen, idet dog betalingen mindst skal svare til betalingen for 1,5 overtime pr. gang.

2. Udover deninr. 1 nevnte betaling gives en godtgorelse pa:

a) ved udkald til moede i tiden fra normal arbejdstids opher til kl. 19.00: 125,00 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. gang,

b) ved udkald til mede fra kl. 19.00 til normal arbejdstids begyndelse samt pa
frilordage og son- og helligdage: 250,00 kr. (31/3 2000-niveau) pt. gang.

Der kan hojst betales en samlet godtgorelse pa 250,00 kr. (31/3 2000-niveau) p.
dogn regnet fra normal arbejdstids ophor.

Bemaerkning:

Et udkalds varighed regnes fra det tidspunkt en udkaldt forlader hjemstedet og
til pdgzeldende er tilbage pa hjemstedet/normal arbejdstids begyndelse, evt. ved
at pageldende moder pa arbejdspladsen til normal tjeneste. Transporttiden kan
variere af bl.a. tidspunktet og vejrliget.

Stk. 3

Ved udkald til arbejde med snerydning og glatforebekempelse betales arbejdet efter fol-
gende regler, medmindre der i det enkelte tilfaelde matte vare etableret radighedsvagt, jf.
§ 16, eller truffet bestemmelse om anvendelse af stk. 4:

1. Der betales for de prasterede arbejdstimer.

2. Ved arbejde i forbindelse med det forste udkald inden for en periode pa 24 timer,
regnet fra normal arbejdstids opher, betales uanset arbejdets omfang for mindst 4
timers arbejde. Ved efterfolgende udkald inden for samme dogn (24 timer regnet
fra normal arbejdstids opher) betales kun for de prasterede arbejdstimer. Hvis sne-
rydnings- eller glatforebekempelsesarbejdet pabegyndes mindre end 4 timer for
normal arbejdstids begyndelse, og hvis den pagzldende specialarbejder fortsatter
med at arbejde 1 den normale arbejdstid, betales ligeledes kun for de prasterede ar-
bejdstimer for normal arbejdstids begyndelse.

3. Der gives overarbejdstilleg for de timer, for hvilke der betales lon efter nr. 1 eller 2.
Overarbejdstilleg gives med de satser, der er nevnti § 13, stk. 10. I de tilfalde,
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hvor der efter nr. 2, 1. punktum, betales for ikke-prasterede arbejdstimer, gives
overarbejdstilleeg for de ikke-prasterede arbejdstimer med samme sats som den, der
finder anvendelse for den sidste af de prasterede arbejdstimer.

For beordret syn af foret, som piabegyndes mere end én time for normal arbejdstids
begyndelse, og som ikke har en varighed af mere end 1 time, gives der betaling og
overarbejdstillaeg som for 1 overarbejdstime.

Stk. 4

1.

Der kan efter ansattelsesmyndighedens beslutning — med den lokale afdeling af for-
bundet for et ar ad gangen — treffes aftale om, at en eller flere ansatte 1 vinterperio-

den skal veare til radighed for udkald til arbejde med snerydning og glatforebekaem-

pelse og/eller pase behovet hetfor, if. nr. 2, 3 og 4.

Til ansatte, som patager sig at vare til radighed for udkald til arbejde med sneryd-
ning og glatforebekempelse, betales et drligt grundvederlag pa 6.600 kr. (31/3 2000-

niveau).

Til ansatte, som patager sig at vare til radighed for udkald til arbejde med sneryd-
ning af glatferebekeempelse, og som ogsa patager sig at pase behovet for snerydning
og glatforebekempelse, betales - i stedet for det 1 nr. 2 nzevnte vederlag - et arligt
grundvederlag pa 10.800 kr. (31/3 2000-niveau).

Til ansatte, som alene patager sig forpligtelsen til at pase behovet for snerydning og
glatforebekampelse, betales et dtligt grundvedetlag pa 4.200 kr. (31/3 2000-niveau).

For arbejde uden for normal arbejdstid med snerydning og glatferebekampelse
og/eller syn af foret betales timelon og overarbejdstilleg efter § 13, stk. 10.

Deistk. 4, nr. 2, 3 og 4 nevnte vederlag udbetales i rater i forbindelse med lonud-
betalingen inden for den periode, som radighedsordningen omfatter. Hvis den en-
kelte kun star til radighed for udkald til arbejde med snerydning og glatforebekaem-
pelse og/eller til at pase behovet derfor i en del af den aftalte periode, reduceres det
nevnte vederlag forholdsmassigt. Den ratevise udbetaling af vederlag ophorer ved
den ansattes eventuelle fratraden.

Bemaerkning:
Ad nr. 6:

Nar der aftales deling mellem to eller flere medarbejdere, eller indgas aftaler
om dele af perioden, anbefales det at aftalerne indgas skriftligt.

Udkald 1 ”’vagt frie” perioder betales efter stk. 3.

§ 16. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89) med tilhorende
Aftale om hviletid og fridegn (04.90) galder.

§ 17. Dispositionstillaeg

Sth. 1

Ansattelsesmyndigheden kan yde et dispositionstilleg pa 9.100 kr. (31/3 2000-niveau)
arligt.

Tillegget ydes som kompensation for forpligtelsen til normalt at vaere til disposition
uden for saedvanlig arbejdstid samt for tilfzldige foregelser i arbejdsbyrden. Ved
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lengerevarende udkald betales takstmassig overarbejdsbetaling, men ikke udkaldsgodt-
gorelse.

Bemaerkning:
Hvis der ydes dispositionstilleg, kan der ikke ved tilfzldige foragelser i ar-
bejdsbyrden ydes overarbejdsbetaling.

Det er ikke hensigten, at dispositionstilleg og udkaldsbetaling kan erstatte eller
treede i stedet for en radighedsvagt eller en vintervagtordning.

Stk. 2
Hvis en ansat indgér i en radighedsvagtaftale eller i en vintervagtsordning efter § 15, stk.
4, reduceres tillegget i forhold til pagzldendes deltagelse heri.

§ 18. Arbejdsskur

Ansattelsesmyndigheden har pligt til at stille skur eller andet passende opholdsrum til
radighed efter geldende regler.

Bemaerkning:
Der henvises til Arbejdsministeriets bekendtgerelser om

1. faste arbejdssteders indretning (nr. 96 af 13.februar 2001),
2. skiftende arbejdssteders indretning (nr. 290 af 5. maj 1993), og

3. indretning af byggepladser og lignende arbejdssteder (nr. 1516 af 16/12
2010).

§ 19. Arbejdstaj mv.

Specielt arbejdstoyj stilles til radighed efter de gaeldende love og bekendtgorelser. Herud-
over udleveres arbejdstoj efter de hidtil gaeldende aftaler, medmindre andet aftales.

§ 20. Godtggarelse for merafstand

Stk. 1

Ved anszttelsen tildeles de ansatte (skriftligt) en fast arbejdsplads, hvorved forstds en
institution, et vaerksted, et vaerk, en stilleplads eller modested af permanent karakter.

Bemaerkning:
Overenskomstens parter forudsetter, at der ikke tildeles to eller flere samtidige
faste arbejdspladser.

Faste arbejdspladser bor praciseres med adresse.

Stk. 2
Afstanden ad korteste farbare offentlige vej mellem den ansattes bopzl og faste ar-

bejdsplads (modested) udmiles.

Stk. 3

Hyvis ansattelsesmyndigheden ikke sorger for transport til og fra arbejdsstedet - uden
for den faste arbejdsplads (medested) - hvor den ansatte skal mede til normal arbejds-
tids begyndelse, betales der en godtgoerelse for merafstand. Denne beregnes efter den
merafstand ad korteste farbare offentlige vej mellem vedkommendes bopzl og
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arbejdsstedet uden for den faste arbejdsplads (medested), vedkommende ma tilbage-
lzegge 1 forhold til den efter stk. 2 udmalte afstand.

Stk. 4

Nir den ansatte har stillet pa samme arbejdssted — uden for den faste arbejdsplads (meo-
dested) i en uafbrudt periode pa 26 uger, bortfalder godtgerelsen for merafstand, idet
dette arbejdssted herefter betragtes som en ny tildelt fast arbejdsplads (medested).

Stk. 5

Godtgorelse for merafstand udgor flg. faste belob pr. arbejdsdag:
Merafstand (fra/ indtil) Belob pr.

01.01.13

0-20 km 0,00 kr.
20-25 km 95,85 kr.
25-30 km 117,15 kr.
30-35 km 138,45 kr.
35-40 km 159,75 kr.
40-50 km 191,70 k.
50-60 km 234,30 kr.
60-70 km 276,90 kr.
70-90 km 340,80 kr.
90-110 km 426,00 kr.
over 110 km 468,60 k.

Stk. 6

Satserne for godtgorelse for merafstand reguleres, hvis satserne for befordringsgodtgoe-
relse (lav sats) @ndres i overenskomstperioden.

Bemaerkning:
Ved alle malinger beregnes kun afstanden den ene vej, idet der 1 godtgorelsen
for merafstand i stk. 5 er taget hojde for returkorslen.

§ 21. Anciennitetsliste

Mellem ansaxttelsesmyndigheden og lokalafdelingen skal traffes aftale om oprettelse af
en anciennitetsliste.

Anciennitetsliste kan efter lokal aftale oprettes for hvert arbejdsomrade og/eller hvert
geografiske omrade.

Tillids- og sikkerhedsreprasentanter samt faglerte holdledere og instrukterer er undta-
get fra bestemmelsen om afskedigelse efter anciennitetsliste.

Afskedigelser og genansattelser finder sted efter anciennitetslisten, medmindre sarlige
forhold efter arbejdsledelsens skon efter samrad med tillidsreprasentanten gor en fravi-
gelse nodvendig.

Bemaerkning:
Arbejdsledelsens skon udoves i overensstemmelse med de forvaltningsretlige
principper.
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§ 22. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
tforste sygedag og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraveer er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
var.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Sth. 3

Fravaer efter denne bestemmelse noteres saerskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 23. Tjenestefrihed

Stk 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-

frihed.

§ 24. Udgifter ved tjenesterejser

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der glder hos anszttelsesmyndig-
heden.

§ 25. Opsigelse
Stk. 1

Funktionazrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Sth. 2

Meddelelse om uansogt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes
eventuelle inddragelse 1 sagen.



40.01
0.21
50/2021
Side 21

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Fagligt falles Forbund - 3F, CVR-nummer 31378028.

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

den.offentlige.gruppe@?3f.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med ansattelsesmyndigheden, hvis organi-
sationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller anszttelsesmyndighedens forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget hos ansxttelsesmyndigheden i mindst 8
maneder pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan 3F kreve sagen indbragt for
et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnis enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sa-
dant krav skal fremszattes over for ansettelsesmyndigheden inden for 1 maned efter
forhandlingen med kopi til KIL.

Stk. 6

Fra kravet om afskedigelsesnzvnsbehandling efter stk. 5 er fremsat, fremsendes klage-
skrift normalt senest 10 uger fra dette tidspunkt. Svarskrift afgives herefter normalt in-
den 10 uger fra modtagelsen af klageskrift.

Efter afgivelse af svarskrift indgas snarest aftale mellem parterne om den videre proce-
dure, herunder evt. frister for yderligere skriftveksling samt forslag til domsforhandling.

Kan enighed ikke opnas, overlades det til opmanden at tage stilling til den videre proce-
dure.

Bemaerkning:
Hyvis parterne er enige om, at der er tale om en hastesag, indgas der samtidig
hermed aftale om den videre procedure.

Hyvis klageskrift fremsendes senere end 10 uger fra krav om navnsbehandling
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er fremsat, vil 10-ugers fristen for fremsendelse af svarskrift blive forlenget til-
svarende.

Stk. 7

Et afskedigelsesnzvn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL. og 2 af 3F, hvor-
efter disse i1 forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Ar-
bejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om
indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en op-
mand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder sted i henhold til bestemmelserne 1 Lov om Ar-
bejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Sth. 8

Afskedigelsesnevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan athoeres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller ansattelsesmyndigheden forhold, kan det pa-
lzegges ansattelsesmyndigheden at afbode virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af
en godtgorelse. Storrelsen af godtgerelsen fastsattes af nevnet, som skal tage hensyn til
sagens omstandigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgorelsen
kan maksimalt fastsettes til seedvanlig len for en periode svarende til det dobbelte af ar-
bejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nevnets omkostninger i forbindelse
med sagen fastsattes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palag-
ges den tabende part.

Stk. 9

I perioden 1. december til 31. marts kan specialarbejdere efter samrad mellem arbejdsle-
delsen og tillidsreprasentanten hjemsendes (idet opsigelsesbestemmelserne ikke skal
iagttages), hvis den aktuelle vejrligssituation betinger dette, eller der opstar arbejdsman-
gel som folge af, at de ved arbejdet anvendte materialer/maskiner ikke kan bearbej-
des/benyttes i den aktuelle arbejdssituation.

Der optjenes ret til ferie med lon i indtil 15 arbejdsdage for hver periode fra den 1. de-
cember til den 31. marts.

Bemaerkning:
Ved hjemsendelse sker lonfradrag i henhold til Aftale om lonberegning/lonfra-
drag for manedslonnet personale (04.38).

Stk. 10
Bestemmelserne i stk. 1 gelder ikke
1. ved arbejdsledighed som folge af andre ansattes arbejdsstandsning, eller

2. ved indtreden af en af anszttelsesmyndigheden utilregnelig maskinstandsning, ma-
terialemangel eller force majeure, som standser driften helt eller delvist.

Stk. 11

Bestemmelsen 1 stk. 1 gaelder ikke, nar der mellem den enkelte anszttelsesmyndighed og
den lokale afdeling af 3F er indgaet aftale om afskedigelse for vinteren i overensstem-
melse med de i Protokollat 2, punkt 2 indeholdte vilkar.
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Stk. 12

Udebliver en ansat uden lovligt forfald, kan ansttelsesmyndigheden se bort fra opsigel-
sesbestemmelserne i stk. 1 og 2.

Stk. 13

Ansatte, der afskediges pa grund af vinteren og som genansazttes senest 1 ar efter, beva-
rer optjent opsigelsesvarsel, optjent anciennitet i relation til fratradelsesgodtgorelse, ka-
renstid og ret til pension. Genanszttelse sker - medmindre andet aftales - efter ancien-
nitetslisten.

Stk. 14

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 26. Ovrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)

Stk. 1. Generelle ansettelsesvilfedr

Folgende aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) galder (nummere-
ringen henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KI.’s overens-
komstnr.):

1. Ansaxttelsesbreve (04.11)
2. Lenninger (04.30)

3. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (04.32) og Longa-
ranti for ansatte 1 jobcentre (04.33)

Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

Midlertidig tjeneste 1 hojere stilling (funktion) (04.51)

4
5
6. Loenberegning/lonfradrag (04.38)
7.  Supplerende pension (23.10)

8. Opsamlingsordningen (26.01)

9. Gruppeliv (23.11)

10. Tilretteleggelse af arbejdstid (04.81)

11. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

12. Deltidsarbejde (04.83)

13. Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)
14. Tidsbegrenset ansttelse (04.84)

15. Konvertering af ulempetilleeg (04.86)

16. Tele- og hjemmearbejde (04.87)

17. Ferie (05.12)
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24,
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Bemaerkning:

Sarlig feriegodtgorelse udger pr. 1. september 2020 samlet 2,45%. 1 procent-
point af den sxrlige feriegodtgorelse (ferietilleg) optjentes og udbetales efter
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner, mens den resterende del af
den szrlige feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) optjenes og udbetales efter
Aftale om 6. ferieuge, sxrlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) og forhojet
feriegodtgorelse m.v. for personale ansat i kommuner.

Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14)
Tjenestefrihed uden lon (05.15)

Seniorpolitik (05.21)

Integrations- og opleringsstillinger (05.25
Befordringsgodtgorelse og rejseforsikring (05.71)
Kompetenceudvikling (05.31)

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/ud-
viklingsplan. Aftalen er i Protokollat 3.

Socialt kapitel (05.41)

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. Pro-
tokollat 4.

Bemaerkning:

Parterne henleder opmarksomheden pa henholdsvis rammeaftalen om socialt
kapitel og pa muligheder for kompetenceudvikling og rotationsordninger for
ansatte omfattet at denne overenskomst.

Virksomhedsoverenskomster (05.51)

Retstvistaftalen (05.61)

Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)

SU og tillidsrepraesentanter (05.80)

MED og tillidsreprasentanter (05.806)

Aftale om trivsel og sundhed (05.35)

Statistikgrundlag for de lokale lonforhandlinger (04.39)

Stk. 2. Kombinationsbeskeaftigelse
Rammeaftale om kombinationsbeskzftigelse for ikke-uddannede i kommunen omfatter
specialarbejdere beskaftiget ved dagtilbud (41.11).

Stk. 3. Udviklingsplan

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om individuel kompetenceudvikling/ud-
viklingsplan, jf. Protokollat 3.

Stk. 4. Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.31).
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Bemaerkning:

[O.21] Aftalen indebzrer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. dr fortrinsvis
til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Fra den 1. maj 2022 kan der
1 overenskomstperioden seges 50.000 kr. pr. ar til masteruddannelsen.[O.21]

Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-

ves af den ansatte, dennes ledere samt den (lokale) reprasentant for Fagligt
Falles Forbund — 3F.

Stk. 5. Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.33).

Bemaerkning:

Aftalen indebaerer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv. kan sege op til 10.000 kr. til eksterne ak-
tiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse, kan
der soges op til 20.000 kr. Der soges via www.tryghedspulien.dk. Ansegning
underskrives af den ansatte, dennes ledere samt den (lokale) representant for
Fagligt Faelles Forbund — 3F.

Sth. 6. Fleksjob

De ansatte er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. Proto-
kollat 4.

Bemaerkning:

Parterne henleder opmarksomheden pa henholdsvis rammeaftale om socialt
kapitel (05.41) og pa muligheder for kompetenceudvikling og rotationsordnin-
ger for ansatte omfattet af denne overenskomst.

Stk. 7. Personalegoder

De ansatte er omfattet af Aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 5.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 27. Lan, lenberegning og lenudbetaling

Stk 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-7.

Sth. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud og skal vere til radighed den sidste bankdag 1 ma-
neden.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal sta pa specifikationen. ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 28. Pension

Sth. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark for

1. Ansatte som
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a) er fyldt 21 dr, og
b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgaende beskaftigelse i kommuner, am-

ter og regioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger: 14,76% [0O.21] (pr. 1. april 2022:
14,86%)[0.21] af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes
egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelserne
er opfyldt.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

2. Ansatte som tidligere har vaeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional pen-
sionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet 1 stk. 1, nr. 1 litra b, i denne
overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse an-
satte 1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilherende administrati-

onsgrundlag (26.02).

Dokumentationen for karenskravet i nr. 2 er opfyldt kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 2

Ansatte, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 10 ved tidligere kommu-
nal/amtskommunal/regional beskaftigelse, omfattes straks af den relevante pensions-
ordning,.

Stk. 3
I ovrigt gaelder bestemmelserne i § 10, stk. 2-3, 5 — 8.

§ 29. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 30 Qvrige ansaettelsesvilkar (timelennede)

Stk. 1
Timelonnede er i ovrigt omfattet af folgende:

§1 Hvem er omfattet
§§ 4-8 Lon
§11 ATP
§12 Arbejdstid mv.
§13 Overarbejde/deltidsbeskeftigedes merarbejde
§ 14 Akkordarbejde
§15 Udkald
§ 16 Arbejde 1 forskudt tid mv.
§ 18 Arbejdsskur
§19 Arbejdstej mv.
odtgorelse for merafstan
20 Godtgorelse f¢ fstand
§ 24 Udgifter ved tjenesterejser

§ 20, stk. 1 Ovrige ansettelsesvilkar (manedslennede) nr. 1-3, 9-14, 17-19, 22 (ikke
ret til seniordage), 24-33
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§ 20, stk. 2 Kombinationsbeskaftigelse
§ 26, stk. 4  Kompetencefond

Bemaerkning:
Kombinationsbeskaftigelse, jf. § 20, stk. 2, omfatter specialarbejdere beskeefti-
get ved dagtilbud (41.11).

Sth. 2

Timelonnede har ikke krav pa lon under sygdom, men er omfattet af lov om sygedag-
penge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Stk. 3

Timelonnede, som er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomride, er omfattet af §
5 1 funktionzrloven.

Bemaerkning:
Bestemmelsen vedrorer ansatte, som overvejende er beskaftiget med funktio-
nerarbejde i gennemsnitligt mindst 8 timer pr. uge i hojest 1 maned.

Sth. 4

Timelonnede er omfattet af bestemmelsen 1 § 22 om barns 1. og 2. sygedag, dog har de
pagaeldende alene ret til en indtegt, der svarer til dagpengebelobet.

Kapitel 4. Ungarbejdere

§ 31. Personafgransning

Kapitlet omfatter specialarbejdere, som ikke er fyldt 18 ar.

§ 32. Len og lgnberegning
Sth. 1

Ansatte aflonnes med manedslon eller timelon, jf. afgreensningen i § 2.

Stk. 2
Ansatte, der er fyldt 16 dr, aflonnes med 52% af lontrin 11.

Ansatte, der er fyldt 17 ar, aflonnes med 67% af lontrin 11.

Timelonnen er 1/1924 af drslonnen i henhold til stk. 2.

§ 33. Antal ungarbejdere

Antallet af ansatte under 18 4r 1 forhold til antallet af ansatte over 18 4r ma ikke over-
stige folgende

Antal over 18 ar | Antal under 18 ar
1-5 1
6-10 2
11-15 3
OSV.

Begrensningen gzlder ikke ved beskzftigelsesarbejder.



40.01
0.21
50/2021
Side 28

§ 34. Qvrige ansaettelsesvilkar (ungarbejdere)

Stk. 1
Minedslonnede ungarbejdere er endvidere omfattet af bestemmelserne 1 Kapitel 2 bort-
set fra {§ 3-8, 10, samt § 20, stk. 1, nr. 9.

Stk. 2

Timelonnede ungarbejdere er endvidere omfattet af bestemmelserne i Kapitel 3 bortset
fra § 27, stk. 1 og § 28.

Kapitel 5. Elever
§ 35. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelser.

§ 36. Lon og lenberegning
Sth. 1

Elever, som pa datoen for elevforholdets start er fyldt 21 ar, aflonnes i hele uddannel-
sesforlagbet efter lontrin 5.

Sth. 2

Ovrige elever aflonnes med folgende procentsatser af lontrin 4.

Sidste uddannelsesir 86 %

Nastsidste uddannelsesar | 75 %
Ovrig udddannelsestid 64 %
Lonseddeltekst: Minedslon

Bemaerkning:

Indplacering pa de enkelte trin sker bagfra, siledes at en elev med 2 ar og 8
maneders anszttelse far 64 % de forste 8 maneder, 75 % det naste ar og 86 %
det sidste ar. Hvis eleven far reduktion i uddannelsestiden til fx 1 ar og 6 ma-
neder placeres 6 maneder pa 75 % og 1 ar pa 86 %.

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg i § 7 1 Aftale om lenninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 3
Ansattelsesmyndigheden kan aftale serlige lonvilkar for elever med forudgaende anszt-
telse ved ansaxttelsesmyndigheden.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.
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§ 37. Lan til voksenelever

Sthe. 1
Elever aflonnes i hele uddannelsesforlobet som voksenelev, nar eleven ved elevforhol-
dets start er fyldt 25 ar.

Minedslonnen for voksenelever er pa lontrin 13 samt et arligt pensionsgivende tilleg
3.160,00 kr. (31/3 2000 niveau) [0.21](Pr. 01.04.22: lontrin 14 samt drligt pensionsgi-
vende tilleg 825,00 kr. (31/3 2000 niveau).[0.21]

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg i § 7 1 Aftale om lenninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon. Folgende tekst skal sta pa
specifikationen: "1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget".

§ 38. Pension

Sth. 1

Elever er ikke omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser, og elevtiden med-
regnes ikke i karensperioden i relation hertil. Med virkning fra 1. april 2008 regnes elev-
tiden med 1 karenstiden ved fortsat anszttelse hos anszttelsesmyndigheden, jf. § 10, stk.
1, nr. 1.

Stk. 2
Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i PensionDanmark for:

1. elever som:
a) pa datoen for elevforholdets start er fyldt 25 ar, og
b) har mindst 7 méineders [O.21](pr. 1. april 2022: 5 maneders)[0.21] sam-
menlagt forudgaende beskaftigelse 1 kommuner, regioner og amter
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for en 8 ars periode.
2. elever som:
a) er fyldt 21 ar, og
b) har mindst 7 [O.21](pr. 1. april 2022: 5 médneders)[0.21] méaneders sam-
menlagt forudgdaende elevtid hos ansxttelsesmyndigheden.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,76 % [0.21] (Pr. 01. april 2022: 14,86%)[0.21]
af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle betingel-
serne er opfyldt i hele maneden.

3. Elever som tidligere har vaeret optaget i en kommunal eller amtslig/regional pen-
sionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 2, pkt. 1 og 2, i
denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav.
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Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for ansatte i
visse kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilherende administrati-
onsgrundlag (26.02).

Dokumentationen for karenskravet i punkt 2 og 3 er opfyldt kan ske ved frem-
visning af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/ regionet.

Stk. 3

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PensionDanmark bagud samti-
dig med lonudbetalingen.

§ 39. Sygdom

Elever far lon under sygdom.

§ 40. Overarbejde

Stk. 1
Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2

Elever over 18 ar, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, ydes overarbejdstidsbeta-
ling efter lontrin 17 samt galdende overarbejdstilleg.

§ 41. Opher af uddannelsesaftale
Stk. 1

Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Provetiden er de forste 3 maneder 1 virksomheden, og enhver af parterne kan opsige
aftalen uden varsel i perioden, jf. ethvervsuddannelseslovens § 60.

Bemaerkning:
Ved opsigelse fra arbejdsgivers side 1 proveperioden skal der foretages forud-
gaende horing 1 henhold til forvaltningsloven.

Stk. 3

Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisatio-
nen skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretning til organisationen sker digitalt.

Underretningen sendes til:
Fagligt Faelles Forbund — 3F, CVR-nummer: 31378028

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-

tal Post, fremsender underretning til organisationen pé folgende mailadresse:
den.offentlige.gruppe@?3f.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.
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§ 42. Qvrige ansattelsesvilkar (elever)

Stk. 1 Ovrige bestemmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2 (manedslonnede):

§11 ATP

§12 Arbejdstid

§ 16 Arbejde 1 forskudt tid m.v.
§ 18 Arbejdsskur

§ 19 Arbejdstoj

§ 22 Barns 1. og 2. sygedag

§ 24 Udgifter ved tjenesterejser

§ 20, stk. 1 Ovrige anszttelsesvilkar (manedslonnede), nr. 1, 2, 4, 6, 11, 19, 20, 24

§ 26, stk. 7 Aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler om perso-
nalegoder

Stk. 2 Qvrige aftaler
Elevtorholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Aftale om lokal lendannelse (09.01)

Bemaerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnits-
longaranti i Fallesaftale om lokal londannelse.

2. Aftale om befordringsgodtgorelse for elever (28.01)

Stk. 3 Kombinationsbeskaftigelse

I de situationer hvor et uddannelsesforlob deles mellem en kommunal arbejdsgiver og
en privat arbejdsgiver, aflonnes eleven under anszttelsen hos anszttelsesmyndigheden
efter nerverende aftale, mens den pigaxldende under den private anszttelse omfattes af
den pa den arbejdsplads gzldende aflonning for elever.

Stk. 4 Aflonning i skoleperioder

1. De offentlige arbejdsgivere er omfattet af Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, jf. Lov om AUB § 2. I skoleperioder far eleven derfor samme lon, som hvis
pagzldende havde varet i praktik.

2. For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem 1 henhold til § 3, stk. 2,
1 Bekendtgorelse nr. 290 af 1. april 2009 om optagelse pa kostafdelinger og om beta-
ling for kost og logi, refunderer anszttelsesmyndigheden elevens udgifter til den af
skolehjemmet fastsatte forholdsmassige betaling for opholdet (kost og logi).

Kapitel 6. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 43. Ikrafttraeeden og opsigelse

Stk. 1
Overenskomsten galder fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.


http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/showdoc.aspx?hashparam=p2&schultzlink=lov19921090#p2
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/showdoc.aspx?hashparam=p3&schultzlink=bek20090290#p3
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Stk. 2

Overenskomsten kan skriftlig opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsaxttes lonnen efter de Aftaler om lonninger
for kommunalt ansatte, der galder pa den dag, til hvilken overenskomsten bliver op-
sagt.

Kgobenhavn, den 3. december 2021

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Henrik Gadegaard
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Protokollat 1 - Saerregler

Sarlige tillaeg/saerbestemmelser i KL-omradet

1. Esbjerg Kommune

For udkald af indtil 4 timers varighed uden for arbejdstiden betales — i stedet for efter
overenskomstens § 15, stk. 2, nr. 1 — 4 timers lon samt overarbejdstilleg for den fakti-
ske arbejdstid.

2. Serregler for ansatte i det hidtidige FKKA-omrade:

1. Arbejdstid

I stedet for fridagene nevnti § 12 stk. 5 og 7, betragtes paskelordag og 1. maj som sog-
nehelligdage hele dagen. Grundlovsdag betragtes som sognehelligdag fra kl. 12.00.

Bemaerkning:

De i de enkelte kommuner for 1. april 1965 gxldende ordninger om frihed pa
enkelte andre dage (fx 24. december og 31. december) fortsztter uzendret.
Timelonnede betales efter § 29.

2. Overarbejde
1. §13, stk. 10, nr. 2, erstattes af:

For ansatte, der arbejder pa lordage, betales et tilleg pa 50% de forste 2 timer for
kl. 12.00, for evrige timer betales et tilleg pa 100%.

Endvidere gzlder folgende:

For alle overarbejdstimer pa hverdagsfridage samt overarbejdstimer efter kl. 19.00
betales et tilleg pa 100%.

Ved mere end 8 timers prasteret overarbejde efter en arbejdsdag afkortes eventuel
dagtjeneste den naste dag med det timetal, som overarbejdet oversteg 8 timer.

Ved mere end 8 timers overarbejde pa en fridag afkortes eventuel dagtjeneste den
neste dag med det timetal, som dels oversteg 8 timer og dels er prasteret efter kl.
21.00.

Der udbetales normal lon for disse afkortningsperioder

2. Nar rettidigt varslet overarbejde afvarsles samme dag, som overarbejdet skulle
finde sted, betales et tilleg svarende til tillegget i § 13, stk. 11.

3. Udkald
I stedet for § 15 gaelder:

For tilfeeldigt udkald til overarbejde efter normal arbejdstids opher betales mindst 4 ti-
mer for hvert udkald, dog saledes, at den 4. time ikke betales, hvis den falder inden for
normal arbejdstid.

4. Radighedsvagt

Radighedsvagt pa savel hverdage som son- og helligdage kan etableres for hele perioden
uden for normal arbejdstid eller en del heraf. Vagtfri perioder kan hojst udgere 5 timer
pr. vagtdogn.
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Bemaerkning:
Tilrettelaeggelse af radighedsvagter sker i overensstemmelse med 1991-overens-
komstens bestemmelser (se Bilag C).

5. Tilskadekomst i tjenesten (timelonnede)

1. Ved tilskadekomst i tjenesten betales et belob, der udger forskellen mellem den ak-
tuelle timelon (uden tilleg) og den dagpengeydelse, som den pagaldende er beretti-
get til.

2. Der kan hojst betales 1 26 uger inden for 12 pa hinanden folgende maneder, og der
kan for samme tilskadekomst ikke betales i mere end 26 uger regnet fra tilskade-
komsttidspunktet.

Kobenhavn, den 3. december 2021

For

KL

Michael Ziegler
Jakob Reinholdt

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Henrik Gadegaard
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Protokollat 2 - Opsigelsesbestemmelser for specialarbejdere

Muligheder og begrensninger ved anszattelser og afskedigelser af de #faglerte grupper.

1.

Gezldende vilkar
a) Hovedregel

Anszttelse vil normalt ske pa manedslon og med opsigelse efter Funktionarlo-
vens regler, jf. overenskomsten § 25, medmindre der er tale om et anszwttelses-
forhold omfattet af bestemmelserne 1 Kapitel 3 for timelonnede.

Afvikling af ansattelsesforholdet vil derfor ogsa normalt skulle ske i overens-
stemmelse med overenskomstens § 25, hvilket indebarer iagttagelse af seedvan-
lig opsigelsesprocedure mv., herunder den/de pagzldende medarbejderes indi-
viduelle opsigelsesvarsel, orientering af den faglige organisation osv.

Konsekvensen af endelig afvikling af anszttelsesforholdet er, at der udbetales
evt. godtgorelse efter de i Funktionaerlovens § 2 a geldende regler, og at der
starter en ny optjening af answttelsesanciennitet ved eventuel genanszttelse.

Safremt afskedigelsen er begrundet i vinteren, henledes opmarksomheden pa §
25, stk. 13.

b) Tidsbegranset ansxttelse

Ansattelsesmyndigheden kan anvende tidsbegrenset ansattelse, nar der er tale
om opgaver, som typisk kan udferes i en begrenset del af aret, og der pa for-
héind er klarhed over opgavens varighed.

Der vil mellem en medarbejder og ansattelsesmyndigheden kunne aftales for-
lzengelse af et tidsbegranset ansattelsesforhold i overensstemmelse med almin-
delig praksis pa funktioneromradet.

Den tidsbegrensede anszttelse ophorer uden andet varsel ved periodens ud-

lob.

c) Opgavebestemt ansattelse

Denne ansaxttelsesform kan anvendes pa arbejdsopgaver, som ret pracist kan
besktives/afgranses, men ikke pa forhind tidsmeassigt kan fastlegges.

Anszttelsesforholdet ophorer uden yderligere varsel, nar opgaven er udfort.

Bemaerkning:

Overenskomstens § 25, stk. 11, og § 21 finder saledes ikke anvendelse i forbin-
delse med ansattelser efter pkt. 1 b) og 1 ¢), dog finder bestemmelsen i § 25,
stk. 13, tilsvarende anvendelse.

2. Lokal mulighed for indgaelse af aftale om afskedigelse som folge af vinteren.

Der kan mellem den enkelte anszttelsesmyndighed og den lokale afdeling af 3F ind-
gas folgende aftale:

Afskedigelse pa grund af vinteren sker med et varsel pa 1 maned til en maneds
udgang.

Fratreden sker tidligst 1. november.

Genansattelse skal tilbydes senest pr. 1. april det efterfolgende ar.
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e Den genansatte bevarer sin longaranti efter overenskomstens § 8, og Protokol-
lat 6, § 1, stk. 1, eller opnar samme aflonning som ved afskedigelsen, ligesom
pagzxldende bevarer retten til eventuelt overgangstilleg efter § 8 og Protokollat
0, § 1, stk. 2.

o Allerede optjent opsigelsesvarsel, karenstid og ret til pension bevares, jf. over-
enskomstens § 25, stk. 13.

e Medarbejdere, der er afskediget pa grund af vinteren, kan — uden afgivelse af
nyt opsigelsesvarsel — beskaftiges 1 indtil 35 kalenderdage efter, at fratreeden
skulle have fundet sted.

For sa vidt angiar fratraedelsesgodtgorelse, jf. overenskomstens § 9 og bemarknin-
gerne hertil, vil afskedigelse pa grund af vinteren ikke blive betragtet som afbrydelse
af beskzftigelsen i relation til Funktionzrlovens § 2a.

Perioder i hvilke den pagzldende medarbejder har varet afskediget pa grund af vin-
teren indgar dog ikke i opgorelse af henholdsvis 12 og 17 drs anszttelse i forbindelse
med udbetaling af fratradelsesgodtgorelse.

Den lokale aftale bor pracist besktive de medarbejdere og/eller omrider i henhold
til ansattelsesmyndighedens organisationsplan, som er omfattet af den mellem de
lokale parter indgaede skriftlige aftale.

Andet

Det bemarkes, at der fortsat ogsa er mulighed for hjemsendelse (pa enkelte dage)
efter overenskomstens § 25, stk. 9.

Kobenhavn, den 3. december 2021

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Fagligt Felles Forbund — 3F
Henrik Gadegaard
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Protokollat 3 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om kompetenceudvikling indgaet mellem Forhandlingsfallesskabet og KL er
gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for specialarbejdere, faglerte gartnere m.fl.:

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som er her: www.personaleweb.dk.

Der henvises endvidere til www.kompetenceweb.dk.

§ 1. Formal

Formalet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hoj kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bade medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmzssigt relevante) og kompetenceudvikling
1 bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte ansxttelsesmyndig-
heds personalepolitik.

Bemaerkning:

Den af 3F udarbejdede model for individuel kompetenceafklaring og uddan-
nelse (uddannelsesmetroen) kan efter lokal aftale indga i1 droftelserne om kom-
petenceudvikling for specialarbejdere. Uddannelsesmetroen kan fas ved hen-
vendelse til den lokale afdeling af 3F.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfalgning

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udviklings-
planen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malsetninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at nd malene. Det forudsattes,
at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemaerkning:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudviklings-
initiativer, herunder en oversigt over relevant efter- og videreuddannelse for

faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa muligheden for at fa foretaget realkompetencevurdering, der indebzrer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende i forbin-
delse med efter- og videreuddannelse.


http://www.personaleweb.dk/
http://www.kompetenceweb.dk/
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Stk. 2

Der folges op pa udviklingsplanen érligt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3

Der foretages srlig opfolgning for ansatte, som har varet fravarende fra arbejdsplad-
sen i en periode, fx pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

§ 3. Droftelse
Sth. 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte ansettelsesmyn-
dighedens politik pa kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceud-
vikling. Endvidere kan SU/MED-udvalget bl.a. drofte ssmmenhzngen mellem arbejds-
pladsens mil/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvik-
ling.

Stk. 2

Ansattelsesmyndigheden og organisationens (lokale) reprasentant drofter tilretteleggel-
sen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbej-
delse af planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker
sa vidt muligt arligt, dog mindst én gang 1 overenskomstperioden.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal drof-
telse.

Kgebenhavn, den 3. december 2021

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Henrik Gadegaard
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Protokollat 4 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013
Stk. 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de geldende an-
szttelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinart an-
satte har varet droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa
finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som 1 forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsaztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudszttes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-
elle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstpar-
ter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Stk. 4

Det forudsazttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de gzl-
dende ansattelsesvilkar og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordi-
nezrt ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Kobenhavn, den 3. december 2021

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt
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For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Henrik Gadegaard
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Protokollat 5 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udferelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-

der:
a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal felges.

¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).

d) Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmassigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnzvns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemasrknmg KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. a2ndringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nxvnte.

Kgbenhavn, den 3. december 2021

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholdt

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Henrik Gadegaard
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Protokollat 6 - Personlig lengaranti og overgangstrin

§1.
Stk 1

Specialarbejdere, som var ansat den 31. maj 2000, og faglerte, som var ansat den 31. de-
cember 1998 bevarede i forbindelse med overgang til Ny Lon pr. henholdsvis 1. juni
2000 og 1. januar 1999 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gzelder, si lenge de pageldende er ansat i samme stilling,
som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskzftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald galder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Specialarbejdere, som ved overgang til Ny Lon pr. 1. juni 2000 fik et arligt, personligt,
ikke-pensionsgivende tilleg pa 3.900,- kr. (31/3 2000-niveau), og faglerte, som ved
overgang til Ny Lon pr. 1. januar 1999 fik et arligt, personligt ikke-pensionsgivende til-
leg pa 4.200 kr. (31/3 2000-niveau), bevarer dette overgangstilleg under ansattelsen i
hidtidig stilling.

Bemaerkning:

Bestemmelsen skal forstas siledes:

e Ved uansogt stillingsskift inden for overenskomstens omrade hos ansaxttel-
sesmyndigheden bevares overgangstillegget.

e Ved @ndring af funktion inden for samme anszttelsesomrade hos ansattel-
sesmyndigheden bevares overgangstillegget.

e Ved udnzvnelse i avancementsstillinger eller ufaglaertes aflonning efter fag-
leert lonramme bortfalder overgangstillagget.

e Ved alle andre stillingsskift viderefores overgangstillegget kun safremt det
indgir i lonaftalen i forbindelse med stillingsskiftet.

Stk. 3

Overgangstillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslen og evt. udlig-
ningstilleg under den pagaldendes ansxttelse hos anszttelsesmyndigheden. Overgangs-
tillegget indgar ikke 1 vurderingen af hvilken kvalifikations- og funktionslen, der skal
aftales for den pageldende medarbejder. Ved deltidsanszttelse udbetales tillegget i for-
hold til beskaftigelsesgraden.

Kobenhavn, den 3. december 2021
For

KL

Michael Ziegler/Jakob Reinholdt
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For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Henrik Gadegaard



40.01
0.21
50/2021
Side 45

Protokollat 7 - For cateringpersonale ved Arg-faergerne og Samso Rederi

Protokollatet omfatter cateringpersonale ansat ved Aro-fergerne og Samse Rederi.

Bemaerkning:

Cateringpersonale ved Aro-fergerne blev omfattet af overenskomst for speci-
alarbejdere m.fl. ved O.13, og der er ikke herved sket andre =ndringer end de
ved O.13 aftalte.

Cateringpersonale ved Samso Rederi blev omfattet af overenskomst for speci-
alarbejdere m.fl. 1. april 2013. Der er ikke herved sket andre @ndringer end de
ved O.13 aftalte.

§ 1. Anszettelsesbreve

Overenskomstens § 26, stk. 1, nr. 1, om ansattelsesbreve erstattes af bekendtgorelse nr.
238 af 7. marts 2013 om rederens pligt til at indga skriftlig kontrakt med den sofarende
om anszttelsesvilkirene.

§ 2. Grundign

Stk. 1
Grundlonnen er lontrin 13. [0.21](pr. 1. april 2022: lontrin: 14)[0.21]

Sth. 2

Udover grundlennen i stk. 1 ydes et arligt pensionsgivende grundlenstilleg pa 3.160 kr.
[0.21] (pr. 1. april 2022: 825 kr.)[0.21] (31/3 2000-niveau).

§ 3. Pension

Stk 1
Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark for cateringper-
sonale, jf. overenskomstens § 10, stk. 1, og § 28, stk. 1.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,76% [0.21] (pr. 1. april 2022: 14,86%) [O0.21] af
de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgoer 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 2

Cateringspersonale ved Samso Rederi, som forud for ansattelsen har haft en arbejds-
markedspensionsordning, omfattes af pensionsordningen ved anszttelsen.

Stk. 3
Cateringspersonale ved Aro-fergerne omfattes af pensionsordningen ved anszttelsen.

§ 4. Arbejdstid og overarbejde mv.

Stk 1
Folgende bestemmelser i overenskomsten er ikke gzldende:

e § 12 om arbejdstid

e § 13 om overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde

e § 15 0om udkald

e § 16 om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
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I stedet indgas en lokal arbejdstidsaftale i henhold til rammeaftale om decentrale ar-
bejdstidsaftaler. jf. § 26, stk. 1, nr. 12.

Stk. 2

Der kan tilbydes deltidsbeskaftigelse efter forudgaende droftelse med tillidsrepraesen-
tant, eller sifremt en sddan ikke er valgt, organisationen/den lokale afdeling.

Deltidsstillinger kan ikke oprettes med mindre end gennemsnitlig 8 timer pr. uge.

Ved ledighed, budgetmzssige udvidelser og lignende skal deltidsbeskzftigede som ho-
vedregel tilbydes anszttelse med en hojere kvote eller pa fuld tid.

Stk. 3

De ansattes bekledning/uniformering — bortset fra det ved lov fastsatte — fastszttes af
vedkommende kommunalbestyrelse, fergebestyrelse eller havneudvalg efter lokal aftale
for 1 ar ad gangen.

Stk. 4
Endvidere gzlder folgende bestemmelser i overenskomsten ikke:
§ 5, stk. 2
§ 6, stk. 2-5
§ 14 Akkordarbejde
§17 Dispositionstilleg
§18 Arbejdsskur
§19 Arbejdstej mv.
§ 20 Godtgoerelse for merafstand
§ 21 Anciennitetsliste
§ 29 Segnehelligdage og fridage
Protokollat 1
Protokollat 2

§ 5. Ulempetillaeg

Der indgas en lokal aftale om konvertering af ulempetilleg i henhold til aftale om kon-
vertering af ulempetilleg, jf. § 26, stk. 1, nr. 17.

§ 6. Ikrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
Protokollatet gaelder fra 1. april 2021.

Sth. 2

Protokollatet kan opsiges skriftligt af parterne med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2024.
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Stk. 3

Indtil der indgas et nyt protokollat, fastsattes lonnen efter Aftale om lenninger for
kommunalt ansatte, der var gaeldende pa den dag, til hvilken overenskomsten bliver op-
sagt.

Kgbenhavn, den 3. december 2021

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Henrik Gadegaard
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Protokollat 8 - For befarent daekspersonale ansat ved kommunale lejrsko-
leskibe

Protokollatet omfatter befarent dekspersonale ansat ved kommunale lejrskoleskibe og
indeholder selvstendige bestemmelser for denne personalegruppe.

Bemaerkning:
Protokollatet tilknyttes overenskomst for specialarbejdere m.fl. Der er ikke
herved sket andre @ndringer end de ved O.13 aftalte.

§ 1. Anszettelsesbreve

Dakspersonale ansxttes manedsvis — normalt for en sejlperiode.

§ 2. Grundign

Sth. 1
Grundlennen for dakspersonale er lontrin 20 [O.21] (pr. 1. april 2022: lontrin
21)[0.21].

Stk. 2

Udover grundlennen i stk. 1 ydes et arligt pensionsgivende grundlenstilleg pa 3.160 kr.
[0.21] (pr. 1. april 2022: 825 kr.)[0.21] (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:
Grundlennen gives for de funktioner, som en ansat er i stand til at varetage,
nar pigeldende er nyansat/nyuddannet/uerfaren.

Stk. 3
Som kompensation for samtlige de med tjenesten pa lejrskoleskibe forbundne ulemper,
herunder manglende indkvartering- og opholdsfaciliteter samt for vagttjeneste #den

egentlig skibsarbejde, overarbejde og arbejde i forskudt tid, betales et sarligt lejrskole-
skibstilleg.

Lejrskoleskibstillzegget udbetales med folgende manedlige ikke-pensionsgivende og ure-
gulerede belob.

a) April — September 7.500 kr.
b) Oktober — Marts 3.300 kr.

Lonseddeltekst: Lejrskoleskibstilleg

§ 3. Pension

Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark for befarent
dxkspersonale ansat ved kommunale lejrskoleskibe.

Det samlede pensionsbidrag udger 14,76% [O.21] (pr. 1. april 2022: 14,86%)[0.21] af
de pensionsgivende londele. Egetbidraget udgoer 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

§ 4. Arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstiden udger 37 timer pr. uge og tilrettelegges som hovedregel mellem kl. 06.00
og kl. 18.00 pa ugens 5 forste hverdage.
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Stk. 2
Vagttjeneste uden egentligt skibsarbejde teller 2/3 pr. time.
Stk. 3

Alle timer opgeres som normtimer.

§ 5. Overarbejde mv.
Stk. 1

For befarent dekspersonale ansat for en sejlperiode kan optjent tid udover den ugent-
lige arbejdstid, jf. § 4, efter den ansattes onske enten afspadseres time for time eller ud-
betales med 1/25 af den samlede manedlige lon (grundlen, lejrskoleskibstilleg, funkti-
onslon og kvalifikationslon) for hver 7,4 time.

Sth. 2

For ansatte, der ikke er ansat for en sejlperiode, skal udbetaling ske efter 12 x 160 1/3
time, der ikke er afspadseret. Udbetaling foretages, som anfert under stk. 1.

Stk. 3

Overarbejde og deltidsbeskzftigedes merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for
at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette
sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt op-
tages droftelse mellem den (lokale) reprasentant for vedkommende forhandlingsberetti-
gede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

§ 6. Kost og logi

Stk 1

I den sason, hvor lejrskoleskibet benyttes - herunder i de perioder, hvor skibet til- og
afrigges - har dakspersonalet frit ophold om bord (kost og logi). Kojetoj leveres/skiftes
efter behov. Safremt kost af praktiske drsager i dele af denne sxson (fx i perioder mel-
lem en klasses afmonstring og en anden klasses pamonstring) ikke gives, betales kost-
penge med 83,80 kr. pr. dogn.

Lonseddeltekst: Kostpenge

Stk. 2

Safremt daekspersonalet under skibets ophold uden for hjemmehavn kan rejse til sin
bopal, godtgores udgift til returbillet med tog/bus indtil 2 gange ménedlig, sifremt rej-
sen foretages.

§ 7. Opsigelse

Sth. 1

Anszattelse sker som opgavebestemt ansattelse, saledes at anszttelsen afsluttes uden op-
sigelse ved lejrskoletogtets afslutning.

Stk. 2

De forste 3 maneder af togtet betragtes som provetid, hvor der gxlder et gensidigt opsi-
gelsesvarsel pa 14 kalenderdage.



40.01
0.21
50/2021
Side 50

Stk. 3

I den resterende periode gxlder et gensidigt opsigelsesvarsel pa 1 maned til en maneds
udgang.

Bemeerkning:
Helarsansatte folger opsigelsesbestemmelserne i § 25 1 overenskomsten.

§ 8. Gvrige bestemmelser

Endvidere gzlder folgende bestemmelser i overenskomsten ikke:

§ 4 Grundlen

§ 5, stk. 2 Funktionslen

§ 6, stk. 2-5 Kvalifikationslon

§12 Arbejdstid mv.

§13 Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde
§ 14 Akkordarbejde

§15 Udkald

§ 16 Arbejde 1 forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
§ 17 Dispositionstilleg

§18 Arbejdsskur

§19 Arbejdstej mv.

§ 20 Godtgorelse for merafstand
§ 21 Anciennitetsliste

§ 22 Barns 1. og 2. sygedag

§ 23 Tjenestefrihed

§ 24 Udgifter ved tjenesterejser
Kapitel 3 Timelonnede

Kapitel 4 Ungarbejdere

Kapitel 5 Elever

Protokollat 1

Protokollat 2

Protokollat 4

Protokollat 6

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Protokollatet gaelder fra 1. april 2021.

Stk. 2
Protokollatet kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.
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Stk. 3

Indtil der indgas et nyt protokollat, fastsattes lonnen efter Aftale om lenninger for
kommunalt ansatte, der var gaeldende pa den dag, til hvilken overenskomsten bliver op-
sagt.

Kgobenhavn, den 3. december 2021

For
KL
Michael Ziegler
Jakob Reinholt

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
Henrik Gadegaard
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Bilag A - Overenskomstens omrade
Punkt 1

Overenskomsten omfatter specialarbejdere, der hovedsagelig beskzeftiges med en eller
flere af nedennzvnte opgaver:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

arbejde med vand, gas, el og fjernvarme,

jord- og betonarbejde,

. verksteds- og pladsarbejde,

kloakarbejde,

vejarbejde,

. gartneri- og skovarbejde,

arbejde som chauffor, herunder foring af specielle tekniske koretojer,
arbejde som operator og/eller kontrollor ved biografer,
skadedyrsbekampelse

arbejde pa genbrugsstationer og deponeringsanlaeg,

arbejde med naturpleje,

arbejde pa biogasanlag,

holdledere og instruktorer for unge og langtidsledige,

gardmaend og vicevarter ved kommunale udlejningsejendomme,
maleraflesere ved de kommunale verker, eller

arbejde der kan sidestilles med det under nr. 1-15 nzvnte, samt
vejmand

amzend

operatorer og kontrollorer ved kommunale biografer, medmindre biografen er med-
lem af Danmarks Biografteaterforening.

Bemaerkning:
Afgrensningen er ikke udtemmende, sa hidtidig praksis ma tages i betragtning.

Punkt 2

Endvidere omfatter overenskomsten specialarbejdere med en af folgende arbejdsmar-
kedsuddannelser (AMU):

1
2
3
4.
5
6

autoriseret kloakmester

asfaltot,

spildevandsoperator,

gas-, vand- og varmeoperator,

skibsassistent (vedrorer bugserbade i Aarhus Havn),

forsyningsoperator,

og som den pagzldende udnytter i det daglige arbejde.
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Punkt 3

Herudover omfatter overenskomsten medarbejdere med en af folgende erhvervsfaglige
grunduddannelser:

gartner,

brolagger,

dyrepasser (dyreassistent),

skov- og naturtekniker (skov- og landskabsfagtekniker, skovbruger),
murer,

struktor,

jordbrugsmaskinforer,

jordbrugsassistent,

A P S L i S e

kranforer,

—_
=}

. ejendomsservice tekniker (ved kommunale udlejningsejendomme),

—_
—_

. chauffor,

—_
[\

. lager- og transportarbejder,

—_
(SN

. industrioperator,

—_—
~

. blomsterdekoratort,

. [O.21]greenkeeper[O.21]

—_
o

Bemaerkning:
Gelder for nyansattelser fra den 01.04.2022.

16. [0.21]groundsman[O.21]

Bemaerkning:
Gelder for nyansattelser fra den 01.04.2022.

17. eller medarbejder, som er anerkendt svarende hertil ved det relevante faglige udvalg.
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Bilag B - Eksempler pa funktions- og kvalifikationslgn

Punkt 1

Som eksempler pa elementer, der kan indgé ved fastszttelse af funktionslen 1 evrigt, pe-
ger overenskomstens parter pé:

e konsulentfunktioner

e Superbrugerfunktioner

o faglig formidling

o arbejde pa kirkegarde, 1 skove, pa bulkterminal, med el, gas, vand og varme
e specialistfunktioner

e maskin- og kranfererarbejde

o sxrlig genefyldt arbejde, fx nedvendig brug af maske
e arbejde med aflobsinstallationer, kloak og slamsuger
e opgravning af ikke formuldede lig

e arbejde pa rensningsanleg

e selvstendighed i opgavevaretagelsen

o fleksibilitet i opgavevaretagelsen

e bredde i opgavevaretagelsen

o forskellige arbejdssteder

o smudsigt og genefyldt arbejde

o foring af lastbil og handicapbusser

e kompleks opgavevaretagelse

e opleringsfunktion

e undervisningsfunktion

e organisatorisk placering/ansvar

o sjakbajs og/eller holdlederfunktion/selvstyrende gruppe.

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre objektive kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsa kan legges til grund for udmentning af funktionslen.

Punkt 2

Som eksempler pa elementer, der i ovrigt kan indga ved fastsattelse af kvalifikationslon,
peger, overenskomstens parter pa:

o  certifikat for betjening af kran og maskiner samt for arbejde ved forbraendingsan-
leg

e lokalkendskab
e samarbejdsevne og -vilje
e kreativitet

o fleksibilitet (flere arbejdsomrader/-opgaver)
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e den for jobbet relevante efteruddannelse

e kompetence-/autorisationsgivende efteruddannelse
e crfaring

e  specialviden

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter er enige
om, ogsa kan lagges til grund for udmentning af kvalifikationslon.

Punkt 3
Generelle bemarkninger til funktions- og kvalifikationslen:

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktionslon og kvalifi-
kationslon er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret aftale hver gang en eller flere
medarbejdere udferer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

Systematisk anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelsesplanlaegning
er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

I forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel aftales, hvilke
videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte skal deltage i.
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Bilag C - Uddrag af 1991-overenskomsten for FKKA-omradet

§ 13. Tilrettelaeggelse af radighedsvagt

Stk. 1

Til deltagelse i radighedsvagt, nar forholdene efter ansattelsesmyndighedens skon gor
det nedvendigt og arbejdets tarv krever det, udtages forst og fremmest frivillige special-
arbejdere. Kun for sa vidt der efter ansxttelsesmyndighedens skon ikke melder sig et
tilstraekkeligt stort antal frivillige, kan ogsa andre af ansattelsesmyndighedens specialar-
bejdere palaegges radighedsvagt. Under lighende omstandigheder kan der forhandles
om forslag fra organisationens side om etablering af radighedsvagt.

Radighedsvagt tilrettelegges inden for hvert enkelt arbejdsomrade, efter aftale med ved-
kommende specialarbejdere, eventuelt tillidsreprasentanten, for et halvt ar ad gangen.
Perioderne aftales sxrskilt for de enkelte arbejdsomrader, idet det normalt bor tilstrz-
bes, at radighedsvagt omfatter mindst 4 personer, og at varigheden af den enkelte vagt
hojst er 1 uge.

Senest en maned for en halvarlig radighedsvagtordnings begyndelse indkaldes frivillige

ved opslag.

Der tilrettelegges et vagtskema gaeldende for hele radighedsvagtperioden. I vagtskemaet
kan optages fornoden reserve af hensyn til eventuel sygdom og ferie. Betaling til reser-
verne gives forst ved egentlig radighedsvagt.
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Kapitel 1. Anvendelsesomréade

§ 1. Omrade

Aftalen gzlder for ansatte, som er omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der er hen-
vist til denne aftale, og som er ansat

1. 1 KL’s forhandlingsomrade,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv.,

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indgéa overenskomst om lon- og ansattelsesvilkar.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. Kapitel 18, 19 og 20 i Lov om Social Ser-
vice, som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttel-
sesvilkarene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
findes 1 KL’s overenskomstnr. 01.30.

Kapitel 2. Lokale forhandlinger

8§ 2. Lagnpolitisk drgftelse

Der fores lonpolitiske droftelser med de enkelte organisationer, som led i de arlige lon-
forhandlinger, medmindre andet aftales, jf. § 3.

§ 3. Forhandlinger og procedureaftale

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden indkalder til et samlet mode med de (lokale) reprasentanter
for organisationerne, som er omfattet af denne aftale, med henblik pa at indga en aftale
om tidsfrister og regler for de lokale forhandlinger.

Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt, medmindre andet aftales lokalt.

Bemaerkning:

Det anbefales, at der fastlegges en proces. Det anbefales, at parterne lokalt
preciserer, hvem der har henholdsvis forhandlings- og aftalekompetence i for-
handlinger om lokal lendannelse.

Forslag, der onskes droftet, skal normalt fremsazttes skriftligt over for modpar-
ten.

Stk. 1 @ndrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i forbindel-
se med nyansaxttelser, vasentlige stillingsendringer og ved andre omstrukture-
ringer og arbejdsomlagninger, som medforer vaesentligt endret stillingsind-

hold.
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Stk. 2

Hvis ingen af parterne fremsztter krav om forhandling, tages ikke initiativ til afholdelse
af en forhandling.

Stk. 3

Hyvis der ikke er aftalt frister og regler, atholdes forhandling senest 6 uger efter modta-
gelse af en forhandlingsbegzring, medmindre andet aftales.

Stk.4

Lonforholdene for den enkelte ansatte skal vurderes ved den érlige lonforhandling. Det
er ikke hensigten, at en medarbejder i et lengerevarende ansxttelsesforhold skal forbli-
ve pa grundlen. De lokale forhandlingsparter skal i forbindelse med de arlige lonfor-
handlinger vere serligt opmarksomme pa dette.

Stk. 5

Anszttelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter for de forhandlingsberettigede or-
ganisationer har pligt til at forhandle lon efter denne aftale.

Bemaerkning

Af § 2, stk. 41 Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 4 i MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsreprasentan-
ten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lon- og ansattel-
sesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer, herunder en liste
over de ansatte. Hvis de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsre-
presentanten, skal oplysningerne udleveres pa tillidsreprasentantens begaring.

Af § 2, stk. 31 Aftale om tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 3 i MED-rammeaftalen fremgar det, at tillidsreprasentan-
ten ved forestiende anszttelser og afskedigelser inden for det omrade og den
gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret. Dette indebz-
rer, at alle oplysninger af interesse for tillidsrepraesentantens varetagelse af sin
funktion i forbindelse med anszttelse og afskedigelser uopfordret skal tilga til-
lidsrepraesentanten.

Ligelonsloven fastlaegger, at der ikke ma ske lonmaessig forskelsbehandling pa
grund af ken. Arbejdsgiveren skal yde mand og kvinder lige lon for samme ar-
bejde eller arbejde af samme vaerdi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at tage
udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret. De
samme typer af arbejde kan fx udferes pa forskellige forvaltningsomrader ved
ansattelsesmyndigheden, og det er derfor nedvendigt ogsa at vurdere, om ar-
bejdet er af samme veardi for den kommunale losning af opgaven.

Lonbegrebet i ligelonsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke alene lonelemen-
terne i ny lon, men alle former for arbe]dsvederlag

8 4. Nyanseettelser
Stk. 1

I forbindelse med besattelse af en stilling omfattet af denne aftale skal lonforholdene sa
vidt muligt vaere aftalt for tiltreedelsen.

Bemeaerkning:
Tidsfrister for atholdelse af sidanne forhandlinger forudszttes aftalt mellem
parterne, jf. § 3, stk. 1.
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Stk. 2

Hvis det af praktiske grunde ikke er muligt at aftale lonforholdene for tiltredelsen, vil
folgende losningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lenvilkarene.
2. Der kan kun udbetales grundlon og centralt aftalte londele.

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlen og funktionslon som
a’contolon.

4. Der kan udbetales a’contolon svarende til lontilbuddet til den pagzldende, idet til-
buddet forudsattes at vaere hojere end pkt. 2.

Stk. 3
Hvis der ikke inden 3 maneder efter ansattelsen er opnéet enighed om lenforholdene,

anvendes forhandlingsproceduren i § 16.
§ 5. Lognstatistik
Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (04.39) gzlder.

Bemaerkning:

Den obligatoriske lonstatistik vil kunne downloades fra www.krl.dk forud for
den lokale forhandling. Pa anmodning skal anszttelsesmyndigheden udlevere
statistikken 1 papir.

§ 6. Raderum til lokal lsndannelse

Stk. 1

Ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2013 er der ikke centralt aftalt nye midler til
lokal londannelse.

Stk. 2

Der er i overenskomstperioden midler til radighed til lokal londannelse. Det samlede
raderum pavirkes af en rakke elementer, jf. Bilag A (raderumspapiret).

8§ 7. Udmgntningsgaranti

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20) gzlder.

§ 8. Gennemsnitslgngaranti

Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21) galder.

Kapitel 3. Aftaleindgaelsen

§ 9. Aftaleparter

Aftale om lokal londannelse indgas mellem anszttelsesmyndigheden, herunder de hertil
bemyndigede, og (lokale) reprasentanter for den forhandlings- og aftaleberettigede or-
ganisation.

Bemaeaerkning:
Forslag om ydelse af lon efter principperne i denne aftale kan ikke afvises med
henvisning til, at medarbejderen ikke er medlem af en personaleorganisation.


http://www.krl.dk/
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(Lokale) representanter for de forhandlingsberettigede organisationer kan afta-
le med ansattelsesmyndigheden, at forhandlingerne fores samlet mellem en
flerhed af (lokale) reprasentanter for de forhandlingsberettigede organisationer
samt andre organisationer omfattet af tilsvarende aftaler om ny lon/lokal lon-
dannelse og anszttelsesmyndigheden. Sadanne forhandlingsfzllesskaber kan
omfatte samtlige forhandlingsberettigede organisationer eller et antal af de for-
handlingsberettigede organisationer.

§ 10. Forhandsaftaler

Der kan indgés forhdndsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne og formen for
lonzndringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Bemaerkning:

Der vil saledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udforer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer eller indtrader i stedet for den eller de medarbej-
der(e), der hidtil har udfert funktionen/opgaven. I den enkelte overens-
komst/aftale kan der vare angivet mere pracise retningslinjer om indgaelse af
forhandsaftaler.

§ 11. Begrundelser
Stk. 1

I aftaler om anvendelse af funktionslon, kvalifikationslen og resultatlon angives de kri-
terier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bor fremtrade med en synlig
sammenhzang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

Stk. 2

Lokalt aftalte tilleg, aftalt pr. 1. januar 2011 eller senere, skal forsynes med en beskri-
vende betegnelse (lonseddeltekst), der skal fremga af lonsedlen, nar tillegget udbetales.

Bemaerkning:
En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning i forhold til
Lov om ligelon til mend og kvinder, jf. bemarkningen til § 3, stk. 5.

Protokollat af 21. juli 2005 om anszttelsesbreve praciserer, at den ansatte skal
underrettes skriftligt om lokalt aftalte @ndringer af lonforholdene efter over-
gang til ny lon.

For at gore lonoplysningerne mere informative ogsa om tidligere aftalte lokale
tilleg, vil aftaleparterne pege pa den mulighed, at der lobende sker en registre-
ring af betegnelserne pa de eksisterende lokalt aftale tilleg, nar den ansatte op-
nar nye lokale tilleg.

Kapitel 4. Opsigelse og ophgr af lokale aftaler om lgn

8§ 12. Funktionslgn
Stk 1

Lokale aftaler om funktionsbestemte lonforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller ndres ved enighed mellem aftalens parter.
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Bemaerkning:
Denne bestemmelse daekker savel kollektive lokale aftaler (fx forhandsaftaler)
som aftaler, der kun dakker en enkelt ansat. Opsigelse over for en enkelt ansat
skal ske med den pagaldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2

Funktionsbestemte lonforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophere 1 de tilfzl-
de, hvor funktionen bortfalder for den pagaldende, og forudsxtningen for lonforbed-
ringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte lonforbedrin-
ger kan desuden ophore i1 overensstemmelse med bestemmelser herom i den lokale af-
tale, herunder forhandsaftaler.

Bemaerkning:
Ophor af lonforbedringer kan medfore vilkarsendringer for den enkelte ansat-
te, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Stk. 3
Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemand.

§ 13. Kvalifikationslgn
Sth. 1

Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer kan opsiges i over-
ensstemmelse med den lokale aftale eller ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil 1 den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lonforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Stk. 2

Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lonforbedringer for den enkelte ansatte kan 1
ovrigt @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Bemaerkning:
Et eksempel kan vere stillingsskift inden for ansxttelsesmyndigheden til en
stilling, hvor den erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Stk. 3

Aftaler om lontrinsendringer kan ikke opsiges for tjenestemand.

8 14. Resultatlgn

De lokale parter fastsztter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlon kan opsiges i overensstemmelse med bestemmelser herom
1 den enkelte aftale eller endres ved enighed mellem aftalens parter.

Kapitel 5. Rets- og interessetvister

§ 15. Retstvister

Stk 1
Brud pi eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler indgdet 1 henhold til en kollektiv
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overenskomst/Fallesaftale om lokal londannelse med en forhandlingsberettiget organi-
sation behandles efter de almindelige regler for behandling af retstvister aftalt med or-
ganisationen.

Bemaerkning:
Hovedaftalerne findes i KI.’s overenskomstnr. 91.

Stk. 2

Hyvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstdelse af denne aftale, retter den forhand-
lingsberettigede organisation/ansaxttelsesmyndighed henvendelse til organisationerne
omfattet af denne aftale og KL med henblik pa afholdelse af maglingsmo-
de/forhandling mellem parterne i denne aftale.

Bemaerkning:

Af praktiske grunde sendes henvendelsen til organisationssiden til den organi-
sation, tvisten vedrorer. Den pagaldende organisation har herefter har ansvaret
for at inddrage de ovrige organisationer.

§ 16. Interessetvister om grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn
Stk. 1

Hos den ansattelsesmyndighed, hvor interessetvisten er opstaet, fores der hurtigst mu-
ligt mellem anszwttelsesmyndigheden og (lokale) reprasentanter for den forhandlings og
aftaleberettigede organisation en forhandling med henblik pa at bilaegge tvisten.

Bemaerkning:

Uenighed om indgaelse af resultatlonsaftaler kan ikke viderefores i tvistelos-
ningssystemet, dog kan de lokale parter anmode overenskomstparterne om at
bistd ved en fornyet lokal droftelse

Stk. 2

Bilegges interessetvisten ikke, kan organisationsreprasentanter fra begge parter tilkaldes
med henblik pa medvirken i en lokal forhandling mellem anszttelsesmyndigheden og
(lokale) representanter for den forhandlingsberettigede organisation. En af parterne
kan krave den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlin-
gen 1 stk. 1.

Bemaerkning:

[O.13]Forhandlingen kan afvikles saledes, at alene den centrale organisations-
repraesentant deltager. Forinden forhandlingens afvikling har sagen varet drof-
tet mellem KL og organisationen med henblik pa klarleggelse.[O.13]

Stk. 3

Bilegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem KL og
den forhandlings- og aftaleberettigede organisation. Den centrale forhandling kan krz-
ves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen. De centrale par-
ters losning af tvisten er bindende for de lokale parter.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestrabelser pa at finde losninger
lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at der 1 ni-
veau 3 sa vidt muligt skal findes en losning.
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Stk. 4

Kan der ikke indgas aftale 1 henhold til stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afslut-
tende forhandling under stk. 3 forelegges et paritetisk sammensat navn bestaende af 4
medlemmer — 2 medlemmer som udpeges blandt de organisationer, som er omfattet af
denne aftale, og 2 medlemmer som udpeges af KL.

Hyvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolon, eller hvor der efter
overenskomsten lokalt skal ydes et tilleg uden belobsgranse, og der ikke har kunnet
opnas enighed i det paritetiske navn i 1. afsnit, kan hver af parterne anmode en uvildig
person om at tiltrede nevnet.

Hyvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligsin-
stitutionens formand om at udpege denne.

Den pagzldende kan magle mellem parterne og traeffer endelig afgorelse i sagen, hvis
den ikke loses pa anden made.

Bemaerkning:
For sa vidt angar lesning af lokale interessekonflikter om lokal londannelse, jf.
stk. 1-4, henvises til Bilag B.

Stk. 5

Hyvis interessetvisten drejer sig om de generelle forudsetninger for anvendelse af lokale
lonmidler eller i ovrigt principielle sporgsmal, der udspringer af denne aftale, atholdes
forhandling mellem organisationerne i forening og KIL..

Bemaerkning:

Af praktiske grunde sendes henvendelsen til organisationssiden til den organi-
sation, tvisten vedrorer. Den pagzldende organisation har herefter ansvaret for
at inddrage de ovrige organisationer.

Hyvis der ikke er aftalt en grundlen for stillingen, er parterne enige om, at der er
mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig praksis.

For tjenestemzand folges proceduren i stk. 1-5, hvis der er aftalt en grundlen.
Hvis der ikke er aftalt en grundlen, felges proceduren i tjenestemandsregulati-
vet vedrorende bl.a. lonningsradsbehandling.

Retsstillingen for tjenestemand er 1 ovrigt uendret.

Kapitel 6. Elever

§17. Elever

Elever er omfattet af denne aftale om lokal lendannelse, bortset fra § 4 om nyansattel-
se, § 8 om gennemsnitslongaranti og § 16 om interessetvister.

Kapitel 7. Tjenestemaend

§ 18. Pension

For tjenestemand gores lokalt aftalt funktionslen og kvalifikationslen pensionsgivende
efter a, b eller c.

a) Oprykning til et lontrin, eller
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b) indregning af varige tilleg pa pensioneringstidspunktet i tjenestemandspensionen
saledes, at tjenestemand pensioneres fra nermest liggende lontrin inkl. tilleg. Ind-
regningen er gzldende for tjenestemand aflonnet til og med grundlentrin 49 (ekskl.
tilleeg), eller

c) oprettelse af en supplerende pensionsordning af tilleg (supplerende pension ydes
ogsi til midlertidige tilleeg).

Bemaerkning:
Funktions- og kvalifikationstilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder
tilleg aftalt med ikrafttraeeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationstilleeg, der er ydet som ikke
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg,
medmindre andet aftales.

Hyvis der til tjenestemaend ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensions-
ordning, er tilleg pa under kr. 3.800,- i arligt grundbelob (31. marts 2000-ni-
veau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar den samlede ikke
pensionsgivende tillegsmasse udgor kr. 3.800,- eller mere i drligt grundbelob
(31. marts 2000-niveau) etableres for tjenestemand en pensionsordning, jf. pkt.
a-c.

Det skal praciseres, at en aftale for den samme del af lonnen alene kan indgas
efter enten a, b eller c.

Bemeerkning til stk. 1 b:
Ved fastsattelse af nermest liggende lontrin rundes der op eller ned til det
nermest liggende lontrin.

Bemeerkning til stk. 1 c:
Indbetaling til supplerende pensionsordning sker med samme procentsats som
for tilsvarende overenskomstgrupper.

8 19. Seerlig overgangsordning for tjenestemaend
Stk. 1

Ved tjenestemands overgang til lokal lendannelse sikres som minimum bevarelse af
nuvarende lon pa hidtidigt lentrin. Det forudsattes, at hidtidig stilling med hidtidig be-
skaftigelsesgrad mv. bevares.

Stk. 2

Tjenestemandens pension beregnes efter det lontrin, pageldende er indplaceret pa 1

kraft af grundlen, funktionslen og kvalifikationslon. En tjenestemands pension efter
disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa det lontrin, tjenestemanden
ville have faet pension efter i den hidtidige lonramme pa pensionstidspunktet.

Stk. 3

Hyvis funktionslen og kvalifikationslen aftalt for den 1. juni 2002 ydes som pensionsgi-
vende tilleg, indbetales til en supplerende pensionsordning med samme procentsats
som for tilsvarende overenskomstgrupper.
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Kapitel 8. Ikrafttreedelse og opsigelse

§ 20. Ikrafttreedelse
Denne aftale trader i kraft den 1. april 2013.

§ 21. Opsigelse af aftalen

Denne aftale kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2015. Indgiede aftaler fortsetter ueendret uanset opsigelse af denne aftale.

Kobenhavn, den 18. november 2013

For
K1
Michael Ziegler

Anne G. Serensen

For
Blik og Rorarbejderforbundet

Seren Schytte

For
Dansk El-Forbund
Allan S. Andersen

For
Dansk Metal
Niels Jeppesen

For

Dansk Socialradgiverforening
Majbrit Berlau

Gunda Herlufsen

For
Fagligt Faelles Forbund — 3F
David Gibson

For
Forhandlingskartellet



Jorgen Mosbak
Per Seerup Knudsen

For
HK/KOMMUNAL
Bodil M. Otto

Susanne Fagerlund

For
Malerforbundet i Danmark

Tonny Olsen

For
Fodevareforbundet NNF
Ole Wehlast

For
Serviceforbundet

Kim B. Vormsby

For
Teknisk Landsforbund
Gita Grining
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Bilag A - "Det lokale skonomiske raderum”

Indledning

Lokal londannelse er en del af londannelsen i kommunerne.

Lokal lendannelse giver mulighed for de lokale parter til at indga aftaler om lon, som
passer til konkrete behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bade for de enkelte ansatte
og grupper af ansatte.

Der folger hermed et ansvar for aktivt at anvende og udvikle den lokale lendannelse,
herunder at rette fokus mod de muligheder, der er i det lokale skonomiske raderum.
Det lokale okonomiske raderum er de midler (varige og midlertidige), der er til radighed
til de lokale forhandlinger.

Lokal londannelse kan bidrage til at skabe og styrke lokale losninger

Lokal lendannelse kan bidrage til at understotte strategiske indsatsomrader, fx ved at
understotte kvaliteten 1 opgavelosningen, storre omstillingsprocesser, innovation, mal
og resultater, mere effektive arbejdsmetoder og oget produktivitet.

Den kan endvidere understotte rekruttering og fastholdelse af ansatte samt understotte
de ansattes engagement og udvikling af kompetencer.

Lokal londannelse bor vere vedkommende og gennemsigtig

Effektive og gode lokale forhandlingsprocesser baseret pa dialog, abenhed og fzalles vi-
den om prioriteringer af den lokale londannelse er afgorende for, at lokal lendannelse
fungerer godt.

Der bor vare ssmmenhaxng mellem lon- og personalepolitikken samt en synlig forbin-
delse mellem gruppens/den enkelte ansattes lon og opgavelosning/kvalifikationer.

De lokale parter, herunder TR, har ansvar for at sikre effektive og gode forhandlings-
processer samt for, at lokal lon kan understotte udvikling og indsatsomrader lokalt.

Lokal londannelse i tilbageblik

Ved indferelsen af lokal londannelse — dengang kaldet ny lon — aftalte KL og de enkelte
taglige organisationer bl.a. at afkorte eller fjerne hidtidige anciennitetsbaserede lonfor-
lob i1 de gamle overenskomster. De derved frigjorte midler udgjorde en “startkapital” til
lokal lon. De variationer, der er i dag i andelen af lokal lon mellem personalegrupperne,
afspejler bl.a. forskelle i den oprindelige startkapital.

Ud over startkapitalen, har KL og de faglige organisationer i perioden 1997-2010 cen-
tralt aftalt at afsatte penge til lokal lon som en del af overenskomstresultatet — den sa-
kaldte forlodsfinansiering. I perioden 2006-2010 var der forskelle i, hvor meget der blev
aftalt afsat i forlodsfinansiering mellem personalegrupperne. De lokale aftaleparter an-
vendte de forlods afsatte midler til at indga konkrete lonaftaler for enkelte ansat-
te/grupper af ansatte.

Som led i overenskomstforhandlingerne 1 2005 og 2008 var kommunen forpligtet til, jf.
aftalen om udmentningsgaranti, at dokumentere over for de faglige organisationer, at
der var indgéet lokale lonaftaler for minimum de forlods afsatte midler.

Efter 2010 har KL og de faglige organisationer ikke centralt afsat nye midler til lokal
lon, og bestemmelserne i udmeontningsgarantiaftalen har derfor ikke vearet relevant si-
den.
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Selvom der saledes ikke aktuelt er aftalt en central forlodsfinansiering af lokal lon i
overenskomsterne er der midler til radighed til lokal lon i kommunerne — det sakaldte
okonomiske raderum.

Budgettets konsekvenser

Det lokale okonomiske raderum pavirkes af budgettet og den valgte budgetmodel i
kommunen og pa arbejdspladsen. Fastlaggelsen af midler til lon sker i budgetfasen i
kommunen.

Det pavirker raderummet, om ledelsen har mulighed for at overfore midler fra et bud-

getar til det naste og fra ovrig drift til lon, hvordan budgetfremskrivningen sker, hvilke
budgetforudsztninger som ligger til grund for budgettet, og om budgettet er baseret pa
lonsum eller normeringer.

En abenhed om budgettets rammer og forudsztninger bidrager til at synliggore for-
handlingsrummet til den lokale londannelse.

MED og lokal lonstatistik

MED-udvalgene kan i forbindelse med droftelse af budgettet i MED fx beslutte at
drofte budgettets og budgetmodellens konsekvenser for raderummet til lokal lon, her-
under kommunens prioritering af midler til lokal lon.

De lokale parter kan anvende kommunale lonstatistikker 1 forbindelse med forhandlin-
gerne om lokal lon, jf. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger. Lonstati-
stikken viser fx storrelsen, andelen og udviklingen af lokal lon som helhed og pa grup-
per af ansatte mv. i den enkelte kommune. De kommunale lonstatistikker kan findes pa
Kommunernes og Regionernes Londatakontors hjemmeside: www.krl.dk.

Det lokale gkonomiske raderum

Den lokale londannelse sker i dag inden for rammerne af kommunernes okonomi.

De centrale parter har ikke fastsat minimums- eller maksimumsgranser for, hvor mange
penge de enkelte kommuner kan anvende til lokal lon. Det er ikke centralt aftalt, at en
bestemt andel af lonsummen skal anvendes til lokal lon. Det er dog ikke malsatningen
med lokal londannelse at opna besparelser pa lonbudgettet.

Der er allerede midler til lokal lon, som kommer fra startkapitalen ved overgangen til ny
lon, forlodsfinansieringer samt yderligere midler, kommunerne har anvendst til lokal lon.
Nye penge til lokal lon ma findes pa budgettet, fx gennem prioriterede bevillinger, be-
sparelser eller effektiviseringer.

Det er et ledelsesansvar at prioritere, at der er midler til radighed til lokal londannelse.

Hvor mange penge, der er til radighed til lokal londannelse, pavirkes af en rakke for-
hold. Der kan ske xndringer i centrale overenskomster og aftaler, lokale forhandsaftaler
og konkrete lonaftaler i kommunen og pa arbejdspladsen, der kan bevirke, at der lo-
bende bliver flere eller faerre penge til radighed til lokal londannelse. Fx kan der ved
overenskomstforhandlingerne centralt veere anvendt midler til forventede lokale afledte
lonaftaler for resten af en personalegruppe.

Det lokale okonomiske raderum er saledes en dynamisk storrelse. Nedenstiende for-
hold kan sammen med de allerede aftalte midler til lokal lon i kommunen anvendes
som pejlemarke for, hvad der kan forhandles om ved lokallonsforhandlingerne. Dialog
og abenhed herom er vigtigt i den gode lokale forhandlingsproces.


http://www.krl.dk/
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De @ndringer, som kan oge eller mindske raderummet til forhandling af lokal lon, kan
overordnet opdeles i to hovedgrupper:

A) Andringer i personale og overenskomster/aftaler

1.

7.

Personaleomsatning, eksempelvis hvor ansatte med et langt anciennitetsfor-
lob/erfaring og hoj lon erstattes med ansatte uden eller med et kortere ancienni-
tetsfotlob/erfaring og lavere lon eller omvendt

Personalesammensatning, eksempelvis hvor ansatte med en korterevarende ud-
dannelse, der kan vere lavere lonnet, erstattes med en medarbejder med en len-
gerevarende uddannelse, der kan vare hojere lonnet, eller omvendt

Forhandsaftaler og funktionslen, eksempelvis ved indgielse, andring af eller op-
sigelse/bortfald af en aftale eller funktion

Overgangstilleg eller garantilonstilleg, der bortfalder, eksempelvis, hvor en an-
sat, som i forbindelse med overgang til lokal lon fik aftalt et overgangstilleg, er-
stattes af ny medarbejder. Tilsvarende sker ved erstatning af en medarbejder, der
ydes en individuel longaranti, som felge af fx kommunalreformen

Bestemmelser 1 den centrale overenskomst, hvorefter der fx for en uddannelse
eller en sarlig funktion skal indgas lokal lenaftale

Vakancesituationer og andre fravarssituationer, fx barsel, sygdom, orlov, ek-
sempelvis hvis en stilling, som folge af en fratradt medarbejder, star vakant i en
periode

Central finansiering af afledte lokale effekter!

B) Budgetmodel og effektiviseringer

8.

10.

11.

12.

Ovrige driftsmidler (“ikke-lonkroner”) konverteres til lonkroner, hvis det er mu-
ligt efter den lokalt valgte budgetmodel, eller omvendt, eksempelvis hvor der vi-
ser sig mulighed for at opna besparelser pa driften, vil en del af disse kunne an-
vendes til lokal lon

Eventuel overforsel af overskud henholdsvis underskud for et budgetar til det
efterfolgende budgetar, eksempelvis, hvor der er opsparet uforbrugte lonmidler,
som overfores til anvendelse det efterfolgende budgetar eller omvendt

Oget indtjening, hvis den lokale okonomistyringsmodel tillader, at den bruges
helt eller delvist til lon, eksempelvis hvor der er mulighed for at anvende et eks-
tra provenue ved et storre antal born/brugere/borgere eller omvendt

Puljer, som lokalt er afsat for at kunne anvendes, hvor der er sarligt behov, ek-
sempel hvor der centralt i kommunen er afsat lonmidler til serlige indsatser mv.

Effektivisering/@ndret arbejdstilrettelaggelse, eventuelt udmontet som resultat-
lon, eksempelvis hvor arbejdet effektiviseres ved, at en ledig stilling ikke genbe-
sattes.

De omtalte 2ndringer er de vigtigste faktorer, der pavirker det ckonomiske raderum.
Listen er dog ikke udtemmende. Man skal vere opmarksom pi, at nogle af ndringer-

! Ved indgéelse af centrale aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan der

vaere anvendt midler til forventede lokale afledte lonaftaler for resten af personalegruppen.
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ne giver mulighed for indgaelse af aftaler om varige tilleg, mens andre, fx vakancer, gi-

ver mulighed for engangsbelob.

Betydningen af reguleringsordningen mv.

KL og de faglige organisationer har i en arreckke ved hver enkelt overenskomstforhand-
ling aftalt at viderefore den sakaldte reguleringsordning i den efterfolgende overens-
komstperiode. Reguleringsordningen bevirker, at lonudviklingen i den kommunale sek-
tor nogenlunde folger lonudviklingen i den private sektor. Hvis lonudviklingen 1 kom-
munerne er lavere end 1 den private sektor — fx som folge af, at andelen af lokal lon er
faldet — betyder reguleringsordningen, at lennen alligevel vil stige, men som generelle
lonstigninger frem for lokal lon.

Den samlede virkning af, hvor aktivt den enkelte kommune anvender lokal lon, er der-
for helt afgorende for, om lonforbedringer sker som lokal lon i de enkelte kommuner
eller efterfolgende som centrale lonreguleringer pa landsplan. Alle parter har en fxlles
interesse i, at radderummet til lokal lon anvendes aktivt i de enkelte kommuner i over-
ensstemmelse med intentionerne bag lokal lendannelse.

Desuden har KIL og en rakke organisationer aftalt en gennemsnitslongaranti?, der laeg-
ger en bund for, hvor lav lenudviklingen for den enkelte personalegruppe kan vzare.
Den samlede virkning af de lokale parters anvendelse og fordeling af lokal lon pa per-
sonalegrupper, vil siledes kunne fa betydning i forhold til den folgende overenskomst-
forhandling, hvor garantien i givet fald udleses for de personalegrupper, hvor lenudvik-
lingen i overenskomstperioden har ligget for lavt.

2 Den enkelte personalegruppe er omfattet af en garantilensgruppe, som typisk omfatter ét eller flere

overenskomstomrider.
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Bilag B - Lgsning af lokale interessetvister

Lasning af lokale interessekonflikter efter § 16, stk. 1-4

Lokale forhandlinger — evt. lokalt niveau

Enighed

Uenighed
"Hurtigst muligt”, jf. § 16, stk. 1.

Niveau 1. Mellem kommunen og (lokale) repreesentanter for den forhandlingsberet-
tigede organisation, jf. § 16, stk. 1

Enighed

Uenighed

Organisationsrepraesentanter tilkaldes — ingen frist for begeering heraf, jf. § 16, stk. 2.

Niveau 2. De lokale parter med [O.13]organisationsrepraesentanter og eventuelt
arbejdsgiverrepraesentanter[0.13] som bisiddere. En af parterne kan kraeve niveau
2-forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter niveau 1-forhandlingen jf.
816, stk. 2

Enighed

Uenighed

Niveau-3-forhandling begeeres af en af overenskomstparterne over for den modstaende
overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter den lokale niveau 2-forhandling er
afsluttet. Niveau 2-forhandlingen er afsluttet, enten nar en af parterne erkleerer den for
afsluttet, eller efter at de lokale parter er enige om at erkleere den for afsluttet, jf. 8 16,
stk. 3. Det skal fremga af mgdereferatet fra niveau-2-forhandlingen, hvornar forhandlin-
gen anses for afsluttet.

Niveau 3. De centrale parter. En af parterne kan kraeve niveau 3-forhandlingen af-
holdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegeeringen, jf. § 16, stk. 3

Enighed

Uenighed

Senest 6 uger efter den afsluttende niveau 3-forhandling kan sagen foreleegges et parite-
tisk sammensat naevn, jf. 8 16, stk. 4.

Niveau 4. Paritetisk naevn bestdende af 4 medlemmer, 2 fra arbejdsgiverside og 3
fra organisationsside

Enighed

Uenighed

Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolgn eller om situationer,
hvor der i henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal ydes et tilleeg uden belgbs-
graense, kan hver af parterne anmode en uvildig person om at tiltraede nzevnet. Den pa-
geeldende kan maegle mellem parterne og traeffe endelig afgarelse i sagen, jf. 8 16, stk.
4.
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