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Kapitel 1

§ 1. Omrade

Stk. 1
Overenskomsten omfatter kgkken og renggringsmedarbejdere, og tekniske servicemedarbejdere ansat i
godkendte privatinstitutioner oprettet i henhold til dagtilbudsloven:

1. §19,stk. 4 - Daginstitutioner
og institutioner i henhold til dagtilbudsloven efter aftale med kommunalbestyrelsen:
2. §52,stk. 3 - Fritidshjem

Overenskomsten omfatter derudover kgkken og renggringsmedarbejdere, og tekniske servicemedarbejdere
ansat i institutioner i henhold til dagtilbudsloven efter aftale med kommunalbestyrelsen:

3. §66,stk. 3 - Fritids-og ungdomsklubber

Ovenstaende er gaeldende for ansatte i institutioner hvor institutionsbestyrelsen, ved allonge, har bemyndiget
Accountor Industriservice (i det fglgende kaldet Accountor) til at indga overenskomst for institutionen.

§ 2. Ansaettelsesformer

Stk. 1
Den almindelige anszettelsesform efter denne overenskomst er anszettelse pa manedslgn.

Ansettelse pa timelgn kan ske hvis den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er pa under 8 timer, samt for vikarer
og andre tidsbegranset ansatte, der anszettes til beskaeftigelse af hgjst 1 maneds varighed.

Stk. 2
Ansaettelse finder normalt sted uden tidsbegraensning.

Tidsbegraenset anszettelse kan, nar der foreligger objektive kriterier f.eks., benyttes ved:

1. vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum (barselsorlov,
uddannelsesorlov eller lignende)

2. vikariater ved sygdom

3. vikariater, jvf. 1. og 2. kan forleenges, hvis der foreligger objektive begrundelser herfor

4. varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begraenset varighed

Stk. 3
Safremt der i institutionen oprettes stillinger pa seerlige vilkar, f.eks. skanejob, seniorjob, jobtraening eller
arbejdsprgvning, aftales lgn- og ansaettelsesvilkar mellem institutionen og 3F.

§ 3. Ungarbejdere

Stk. 1
Der kan ansaettes timelgnnede ungarbejdere ned til 17 ar som vikarer ved sygdom barsel eller andre objektive
forhold, jf. ogsa § 2 stk. 2.

Unge over 18 ar betragtes ikke som ungarbejder.

Stk. 2
Ungarbejdere skal vaere under opsyn og deres arbejdstid placeres inden for institutionens dbningstid.



Kapitel 2

§ 4. Funktionaerloven

Funktionerloven geelder for ansatte efter naerveerende overenskomst, med mindre andet er aftalt jf.
overenskomstens § 3, 10, 19, 30 og 31 (Timelgnnede og ungarbejdere)

§ 5. Ansaettelsesbevis

Institutionen skal ved ansattelser handle i overensstemmelse med lov om ansattelsesbeviser (Lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette lgnmodtageren om vilkarene for anszettelsesforholdene).

§ 6. Ferie

Stk. 1
Ferieloven geelder med de afvigelser eller praeciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2
Til manedslgnnede, der holder ferie med lgn, ydes en sarlig feriegodtggrelse pa 2 %. Godtggrelsen beregnes pa
baggrund af optjent lgn i det forudgdende kalenderar, jf. Ferielovens § 26.

Stk. 3
Ved fuldtidsbeskaeftigelse - gennemsnitligt 37 timer om ugen - optjenes ret til 2,5 dages betalt ferie for hver
maneds ansaettelse i et kalenderar til aftholdelse i det efterfglgende feriear.

Deltidsansatte beregnes forholdsmaessigt.

Stk. 4

Optjent ferie ud over 2,08 dage pr. maned (25 dage pr. ar), afholdes efter den ansattes gnske, medmindre
arbejdets udfgrelse hindrer dette. Disse dage kan afholdes som enkeltdage. Det forudseettes, at den ansatte giver
besked om afviklingen sa tidligt som muligt.

Stk. 5

Optjente feriedage efter stk. 4 kan efter den ansattes gnske, udbetales ved feriedrets udlgb. Udbetaling sker efter
skriftlig anmodning senest den 1. december.

[ beregningen indgér de samme Ilgndele som for feriegodtggrelse ved fratraeden.

Stk. 6

Ved fratraeeden afregnes en kontant godtggrelse for optjente feriedage ud over 2,08 dage pr. madned med et belgb,
der udggr 2,5% de samme for lgndele, som indgaet i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse jf. § 26 i
ferieloven.

Stk. 7
Lgn under ferie ydes med den fast paregnelige 1gn, som ville veere indtjent under arbejde med den
beskzeftigelsesgrad, der er geldende pa det tidspunkt ferien holdes.

Stk. 8

For ansatte, der holder ferie med feriegodtggrelse, afregnes en kontant godtggrelse for optjente ferietimer ud
over 2,08 dage pr. maned med et belgb, der udggr 2,5 % af de samme Igndele, som indgar i beregningsgrundlaget
for feriegodtggrelse.

Stk. 9

Arbejdsgiveren og manedslgnnede ansatte kan aftale, at optjent ferie udover 20 dage (4 uger pr. ar) kan
overfgres til fglgende feriedr. En sddan aftale skal veere skriftlig og kan omfatte savel ét som flere pd hinanden
folgende ar. Aftalen skal indeholde de naermere vilkar for afviklingen af den overfgrte ferie.



"NYT"
OK 18 - Overgangsordning for perioden fra den 1. januar 2019 til den 31. august 2020.

Der henvises til protokollat af 18. december 2018 vedrpgrende Hdndtering af feriebetaling i forbindelse med
overgangen til samtidighedsferie pr. 1. september 2020

Protokollatet kan findes pd Forhandlingsfallesskabets hjemmeside:

http://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/aftaler/3-ferie.aspx

"NYT"
OK18 - Samtidsferie og 6. ferieuge mv. fra 1/9 2020

De ansatte omfattes af Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12), herefter kaldet "Ferieaftalen” i
forbindelse med overgang til samtidsferie.

De ansatte omfattes tillige af Aftale om den 6. ferieuge, serlig feriegodtggrelse udover 1 pct. og forhgjet
feriegodtggrelse mv. fra 1. september 2020 (05.11), for kokken- og renggringsmedarbejdere,

tekniske servicemedarbejdere (gdrdmaend og pedeller), ansat ved privat-, pulje- og kontraktinstitutioner,
der drives i henhold til dagtilbudsloven, udger den forhgjede seerlige feriegodtggrelse 1%.

Aftalerne kan findes pd Forhandlingsfaellesskabets hjemmeside:

http://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/aftaler/3-ferie.aspx

§ 7. Anden frihed

Stk. 1
Der kan gives tjenestefrihed (orlov) uden lgn, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Herudover gives der, nar det er foreneligt med tjenesten, som led i den ansattes kompetenceudvikling,
tjenestefrihed (orlov) uden lgn til de uddannelser, der fremgar af de til enhver tid geeldende regler for
voksenuddannelsesstgtte. Anmodning om tjenestefrihed skal fremsaettes overfor institutionens ledelse hurtigst
muligt, dog minimum med et varsel pa 2 kalendermaneder.

Bemeaerkning:
Parterne er enige om, at bestemmelserne vedr. kompetenceudvikling og kompetenceudviklingsplaner jf. § 27,
naturligt giver adgang til at drgfte tjenestefrihed i henhold til § 7 stk. 2.

Stk. 3
Institutionen har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjenestefrihed med mindre andet er aftalt.

§ 8. Barsel

Stk. 1
Reglerne om barsel og fgdsel fglger reglerne i Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven), med de
afvigelser eller preeciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2
En kvindelig ansat har ret til Ign under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersggelser, nar fraveret er foreneligt
med forholdene pa arbejdspladsen.

Stk. 3
For fgdsel har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn fra det tidspunkt, hvor der
skgnnes at veere 8 uger til fgdslen.


http://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/aftaler/3-ferie.aspx
http://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/aftaler/3-ferie.aspx

Stk. 4.

En kvindelig ansat har ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn pa grund af graviditet tidligere end 8 uger for
forventet fgdsel, hvis betingelserne efter barselloven er opfyldt.

Stk. 5

Efter fgdslen har moderen ret til fraveer fra arbejdet med seedvanlig lgn i indtil 14 uger. Faderen har ret til fraveer
fra arbejdeti 2 uger i sammenhaeng med saedvanlig lgn i forbindelse med sit barns fgdsel. De 2 uger kan, efter
aftale med arbejdsgiveren, placeres pa et andet tidspunkt inden for de fgrste 14 uger efter fgdslen.

Stk. 6
[ tilslutning til udlgbet af de fgrste 14 uger efter fgdslen har en ansat ret til fraveer fra arbejdet:

Moderen har ret til 6 uger med saedvanlig lgn.
Faderen har ret til 7 uger med saedvanlig lgn.

Retten til fravaer med lgn bortfalder, hvis den reserverede lgn til henholdsvis moderen eller faderen ikke
benyttes.

Herudover har enten moderen eller faderen ret til yderligere 6 ugers fravaer med lgn. Disse 6 uger kan fordeles
mellem foraeldrene efter eget valg.

Fraveret aftholdes inden barnets 46. uge

Stk. 7

Hvis barnet er dgdfgdt, dgr eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fgdslen, har hver af foraeldrene ret
til fraveer med seedvanlig lgn i indtil 14 uger efter barnets dgd eller bortadoption. Hvis moderen efter fgdslen
lider af en graviditetsbetinget sygdom, forleenges hendes fraveer- og dagpengeret samt retten til seedvanlig lgn
med hendes sygdomsperiode, dog hgjst indtil udlgbet af den 46. uge efter fgdslen

Stk. 8.

En ansat, der udnytter sin ret til fraveer, forbi barnet er dgdfgdt, dgr eller bliver bortadopteret inden den 32. uger
efter fgdslen, jf. § 8 stk. 7 skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver herom. Safremt de ansatte har
afgivet varsel, bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrundet ophold varsels pa ny i
situationer omfattet af stk. 7.

Stk. 9
Arbejdsgiveren har i de perioder, hvor der ydes seedvanlig lgn ret til de dagpenge, som den ansatte ellers ville
have haft ret til fra kommunen, jf. barselloven.

Stk. 10
Retten til fuld lgn efter fgdslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge, som den
ansatte vil have ret til, jf. barselloven

Stk. 11
En ansats ret til fraveer med saedvanlig lgn i forbindelse med fgdsel kan forleenges eller udsaettes i forbindelse
med barnets ophold pa sygehus. Opholdet skal leegeligt dokumenteres.

Stk. 12
Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under barselsorlov i den ulgnnede del af fraveersperioden
(dagpengeperioden).

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 ugers orlov. Ved modtagelsen af nedsatte
dagpenge ved forleenget orlov, indbetales der tilsvarende forholdsmaessigt.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt fgr orloven blev pdbegyndt med de reguleringer og
overenskomstmaessige sendringer og fornyelser, samt lokalt og centralt aftalte tilleeg, der szettes i kraft i lgbet af
perioden.



§ 9. Adoption

Stk. 1
Reglerne om adoption fglger reglerne i barselloven med de afvigelser eller praeciseringer, der er aftalt nedenfor.

Stk. 2

Séfremt afgiver landets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssggende eller de adoptionssggende
egtefeeller skal opholde sig i afgiver landet inden modtagelsen af barnet har en ansat ret til fraveer med
saedvanlig lgn i en tilsvarende periode, dog maks. 8 uger fgr modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiver
landets krav om ophold og omfanget heraf skal foreligge og gives til arbejdsgiveren sa tidligt som muligt.

Stk. 3

En ansat har ret til fraveer med sadvanlig lgn i op til 1 uge fgr modtagelse af et adoptivbarn fra Danmark, jf. § 8,
stk. 4 i barselloven, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er en forudszetning, at
adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen. Retten til
fraveer med saedvanlig lgn kan forlaenges i op til yderligere en uge, hvis opholdet bliver leengere end en uge af
arsager, som ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Stk. 4

For adoptanter gelder tilsvarende ret til fraveer med saedvanlig lgn som for barslende efter § 9, stk. 5 - 8 nar de
adoptivundersggende myndigheder bestemmer, at en af adoptanterne skal veere i hjemmet i en periode efter
modtagelsen.

Fraveer med saedvanlig 1gn kan kun benyttes af en af adoptanterne ad gangen i indtil 14 uger fra modtagelsen af
barnet, bortset fra indtil 2 sammenhangende uger, der placeres inden for 14 uger efter modtagelsen af barnet.

Stk. 5
Hvis barnet dgr inden den 32. uge efter modtagelsen, har hver af adoptanterne ret til seedvanlig lgn i indtil 14
uger efter barnets dgd.

Stk. 6

En ansat, der udnytter sin ret til fraveer, fordi det adopterede barn dgr inden den 32. uger efter modtagelsen, jf.
stk. 4 skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver herom. Safremt den ansatte har afgivet varsel,
bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrundet ophold varsels pa ny i situationer omfattet af
stk. 5.

Arbejdsgiveren har i de perioder, hvor der ydes seedvanlig lgn ret til de dagpenge, som den ansatte ellers ville
have haft ret til fra kommunen, jf. barselloven

Stk. 7
Retten til fuld lgn er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge, som den ansatte vil have ret
til, jf. barselloven

Stk. 8
Der indbetales pensionsbidrag til ansatte under adoptionsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag, der svarer til 22 ugers orlov. Ved modtagelsen af nedsatte
dagpenge ved forleenget orlov, indbetales der tilsvarende forholdsmaessigt.

Pensionsbidraget er det bidrag, der blev indbetalt fgr orloven blev pabegyndt med de reguleringer og
overenskomstmaessige @ndringer og fornyelser, samt lokalt og centralt aftalte tilleeg, der szettes i kraft i lgbet af
perioden.

§ 10. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1
Der kan gives fastansatte hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af sygt barn pa dettes 1. og 2. sygedag,
hvis



1. barneter under 18 ar, og har ophold hos den ansatte og
2. fraveeret er ngdvendigt af hensyn til barnet, og hvis
3. deter foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Stk. 2
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 11. Omsorgsdage

Stk. 1

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske forzeldre, registrerede med-mgdre, adoptivforeeldre eller indehavere
af foreeldremyndigheden. Barnet skal have ophold hos den ansatte. Bide mgdre og faedre/medmgdre har ret til
omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uathaengig af den anden af foraldrenes eventuelle orlov.

Stk. 2.
Ansatte der er omfattet af stk. 1 har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i 2 dage pr. kalenderar til og
med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r med henblik pa omsorg for barnet.

Bemarkning:

Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos eller har regelmaessigt samkvem med den pageldende
ansatte. [ relation til plejeforzeldre er det en forudsaetning, at barnet har adresse hos plejeforaeldrene. Er
plejeforholdet tidsbegraenset, er det en forudsaetning, at det varer i minimum 6 maneder.

Stk. 3
Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udgang. Der er dog ret til at fa overfgrt ikke afholdte
omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fgdt/modtaget, til det naestfglgende kalenderar.

Stk. 4

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages hensyn til forholdene
pa tjenestestedet. Nar barnet er sygt, indgar en afvejning af hensynet til tjenesten over for barnets alder,
sygdommens karakter mv.

Stk. 5
Ikke-afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved ansaettelsesforholdets ophgr.

§ 12. Ret til fraveer med lgn ved behandling for barnlgshed og
fertilitetsbehandling

Stk. 1.
Ved fraveer fra arbejdet pa grund af undersggelser og behandling for barnlgshed, som skyldes sygelige forhold,
har den ansatte ret til fuld Ign under sygdom.

Bemaerkning:

Bestemmelsen omfatter alle ansatte, der undersgges og /eller behandles for barnlgshed, som skyldes
sygeforhold. Det er ikke afggrende, hvem af parterne der er drsagen til barnlgsheden, men det er en
forudseetning for retten til fraveer med lgn, at den ansatte undersgges eller behandles. Det er en leegelig
vurdering, hvorvidt der er tale om sygelige forhold. Der kan evt. indgas aftale efter lov om sygedagpenge § 56,
hvis betingelserne er opfyldt. Ansatte, som ikke er berettiget til fuld lén under sygdom, har ret til sygedagpenge
efter sygedagpengelovens bestemmelser herom.

Stk. 2.
Med virkning fra 1. april 2019 udvides rette til undersggelse og behandling for barnlgshed til ogsa at omfatte alle
ansatte, der er i fertilitetsbehandling, som skyldes sygelige forhold.


http://oao.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?hashparam=p56&schultzlink=lov20060563#p56

§ 13. Yderligere ret til frihed med lgn

Stk. 1

Fastansatte, som er foraeldre til bgrn under 14 ar, har tilsammen ret til tjenestefri med seedvanlig lgn i op til 10
arbejdsdage pr. barn inden for 12 pa hinanden fglgende maneder ved barnets hospitalsindleeggelse, herunder
hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet. Den ansatte skal pa anmodning fremlaegge
dokumentation for indleeggelsen.

Stk. 2

Fastansatte, som er foreldre til alvorligt syge bgrn under 18 ar, har ret til hel eller delvis tjenestefrihed med
saedvanlig lgn, nar betingelserne for at fa dagpenge efter barselloven er opfyldt. Arbejdsgiveren har dog
mulighed for at begraense retten til tjenestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn. Der kan herudover aftales
yderligere tjenestefrihed.

Arbejdsgiveren er berettiget til at modtage refusion af dagpenge, nar der udbetales lgn til den ansatte. Krav om
refusion skal fremszettes overfor den ansattes bopaelskommune og senest en uge efter barnet er blevet rask, jf.
barselloven

Stk. 3

Der er ikke ret til fraveer med lgn efter stk. 1 i umiddelbar tilknytning til fraveer efter stk. 2.

Stk. 4
Ved foraeldre forstas biologiske forzeldre, adoptivforaeldre eller personer der har forzeldremyndigheden.

§ 14. Daekning af udgifter ved tjenesterejser

Den ansatte far pa tjenesterejser godtgjort dokumenterede merudgifter. Der indgas en aftale herom inden
tjenesterejsen finder sted.

Kapitel 3

§ 15. Lanskala m.v.

Overenskomstens satser for generelle lgnstigninger inkl. reguleringsordningen, herunder lgnningerne i § 15
reguleres frem til 31. marts 2021 svarende til de kommunale procentreguleringer:

a. Pr.1.april 2018 stiger lgnnen med 1,10 %
b. Pr. 1. oktober 2018 stiger lgnnen med 1,30 %
c. Pr.1.oktober 2019 stiger lgnnen med 1,00 %
d. Pr.1.januar 2020 stiger lgnnen med 1,60 %
e. Pr.1.april 2020 stiger lgnnen med 0,40 %
f.  Pr. 1. oktober 2020 stiger lgnnen med 0,70 %
§ 16: Lgnninger
Stk. 1

Renggrings- og kgkkenmedarbejdere samt tekniskservicemedarbejdere (gardmaend og pedeller) indplaceres,
efter optjent anciennitet inden for omradet, i et lgntrinsforlgb pa trinene 15, 17 og 20. Alle trin er 2-arige.

"NYT” - OK18

Pr. 1. april 2019 hzeves lgntrin 17 med et grundlgnstillaeg pa kr. 299,- arligt.
Pr. 1. april 2019 hzeves lgntrin 18 med et grundlgnstillaeg pa kr. 299,- arligt.
Pr. 1. april 2019 haeves lgntrin 20 med et grundlgnstillaeg pa kr. 299,- arligt.
Pr. 1. april 2019 haeves lgntrin 24 med et grundlgnstillaeg pa kr. 299,- arligt.



Stk. 2

Renggringsassistenter og kgkkenmedhjelpere, der har gennemfgrt uddannelsen til erhvervsuddannet
serviceassistent, gadrdmaend og pedeller der har gennemfgrt uddannelsen til ejendomsserviceteknikker og/eller
faguddannede handvarkere og kokke med svendebrev indplaceres efter optjent anciennitet inden for omradet, i
et lgntrinsforlgb pa trinnene 18, 20 og 24. Alle trin er 2-arige.

Stk. 3
Ansatte, jf. stk. 1 og 2, der

e varetager tillidsrepraesentanthverv - det forudsaettes, at 3F's tillidsrepraesentantuddannelse
gennemfgres hurtigst muligt efter valget

e ydes et arligt pensionsgivende tillaeg p3, kr. 6.400 (31.03.2000-niveau). Tilleegget reduceres ikke i
forhold til beskaeftigelsesgrad.

Stk. 4
Ansatte, der forud for anseettelsen i institutionen har erhvervet saerlige erfaringer eller saerlige kvalifikationer af
betydning for arbejdets udfgrelse, kan gives et pensionsgivende kvalifikationstillaeg.

Stk. 5
Lgnninger for ansatte, jf. stk. 1 og 2 kan efter lokal aftale forhgjes, lige som der lokalt kan aftales pensionsgivende
funktions- eller kvalifikationstillaeg eller en hgjere grundlgnsindplacering for:

e varetagelse af seerlige funktioner (arbejdsrelaterede og/eller szerlige ansvarsomrader)
o kvalifikationer (uddannelse, erfaring mv.)

Funktionstilleeg ophgrer med udlgbet af den maned hvor funktionen ophgrer.

Stk. 6
Der kan lokalt aftales resultatlgn, der alene kan udmgntes i midlertidige tillaeg eller som engangsvederlag.

§ 17. Lenudbetaling m.v.

Stk. 1

lgnnen udbetales manedsvis bagud den sidste bankdag i méneden til et af den ansatte valgt pengeinstitut. Der
udleveres den ansatte en specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte
pensionsbidrag.

Stk. 2

[ forbindelse med ansaettelse pa andre dage end den fgrste i en maned eller fratreedelse pa andre dage end den
sidste i en maned foretages lgnberegningen for den pageldende maned sdledes: Antallet af arbejdstimer i
ansattelsesperioden x timelgnnen, jf. 19, stk. 1.

Stk.3
lgnnen til deltidsbeskzeftigede beregnes, jf. § 18, stk. 1.
§ 18. Deltidsbeskaftigede

Stk. 1

Lgnnen til en deltidsbeskzeftiget beregnes som en forholdsmaessig del af Ignnen til fuldtidsbeskaeftigede. Ved
arbejde udover den aftalte arbejdstid afregnes enten med tilsvarende frihed eller med merarbejdsbetaling.
Merarbejdsbetaling er pensionsgivende.

§ 19. Aflgnning af timelgnnede

Stk. 1
For timelgnnede, over 18 ar udggr timelgnnen 1/1924 af den arlige Ign efter § 16.
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Timelgnnen for ungarbejdere udggr 74,4 % af 1/1924 af startlgnnen for den pageeldende stilling jf. § 16.

Stk. 2
Der ydes timelgnnede over 18 ar, der anvises fra Jobcentret, betaling for mindst 3 timer pa fgrste arbejdsdag.

Stk. 3

Der ydes timelgnnede, der forud for en sggnehelligdag har vearet beskzeftiget ved institutionen uafbrudti 6
arbejdsdage, betaling for sddanne dage med et belgb svarende til den pageeldendes sadvanlige timelgn for det
antal timer vedkommende skulle have veret beskaeftiget.

Stk. 4
Det fglger af bestemmelsen i stk. 3, at timelgnnede efter 6 dages beskeeftigelse, ogsa selvom beskaftigelsen
bliver afbrudt af en weekend, skal have seedvanlig betaling for fglgende dage:

e Skertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. og 2. juledag
og nytarsaftensdag.

For de 3 sidstnaevnte dage geelder bestemmelsen alene, nar de falder pa en hverdag.

§ 20. Overgangsbestemmelser

Stk. 1

Fastansatte, der ved overgangen til nzervaerende overenskomst, er aflgnnet hgjere end det, der fremgar af
bestemmelserne i § 16, bevarer denne aflgnning som en personlig ordning. Ignnen kan dog med geeldende
opsigelsesvarsel (jf. § 4) fastfryses, indtil den ansattes lgn svarer til lgnnen efter § 16.

§ 21. Pension

Stk. 1
For manedslgnnede medarbejdere, der er fyldt 21 ar oprettes en pensionsordning i PensionDanmark.

Stk. 2
Det samlede pensionsbidrag udggr, for begge faggrupper, 13,08 %.

OK18
Pr. 1. april 2019 haeves pensionsbidraget med 0,10% til i alt 13,18%.

Stk. 3
For deltidsansatte er betalt merarbejde pensionsgivende.

Stk. 4
Der ydes pension efter stk. 1 til timelgnnede, der er fyldt 21 ar, safremt den timelgnnede ved ansattelsen
allerede er omfattet af en pensionsordning i PensionDanmark eller anden kollektiv pensionskasse.

Ungarbejdere oppeberer ikke pensionsbidrag.

Stk. 5
Pensionsbidraget indbetales til pensionsordningen manedsvis i tilknytning til Isnudbetalingen.

Stk. 6
Den ansattes rettigheder er fastsat i Pensionsvedtaegten for PensionDanmark.

Stk. 7
Safremt en nyansat, ved direkte overgang fra anseettelse i en tilsvarende stilling, oppebar en hgjere pension end
anfgrt i stk. 2 bibeholdes denne pensionsprocent som en personlig ordning.
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§ 22. ATP

For ansatte under 67 ar geelder fglgende ATP-satser:

A-sats
Antal timer Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag
pr. maned pr. maned pr. maned
>117 timer 94,65 kr. 189,35 kr.
>78 timer og < 117 timer 63,10 kr. 126,25 kr.
>39 timer og < 78 timer 31,55 kr. 63,10 kr.

Kapitel 4

§ 23. Arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstiden opggres efter udlgbet af et kalenderdr med i alt 1924 timer. De 1924 timer er bruttoopggrelsen, og i
den indgar faste feelles arrangementer og mgder samt ferie og fridage. Deltidsansattes drsnorm forholdsregnes i
forhold til den konkrete anseettelse.

Stk. 2
Bestemmelserne om fridggn og hviletid fglger arbejdsmiljgreglerne, herunder arbejdsmiljgloven og EU-direktiv
om tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Stk. 3
Tjenesten tilrettelaegges primaert pa hverdage.

Stk. 4
Ved tilretteleeggelsen af tjenesten skal der tages stgrst muligt hensyn til personalets gnsker. Der udleveres en
arbejdsplan, sa vidt muligt, inden ansattelsen og senest 1. arbejdsdag.

Stk. 5

Arbejdet tilretteleegges og placeres i overensstemmelse med arbejdets karakter. Ansatte skal have adgang til at
gore sig bekendt med forslag til og @ndringer i tjenesteplanen gennem opslag og / eller deres
tillidsrepraesentant.

Stk. 6
Hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, er der ret til en betalt pause pa indtil 29 minutter. Den ansatte
star til radighed under pausen og kan ikke forlade institutionen.

Stk. 7
Segnehelligdage, juleaftensdag, nytarsaftensdag er hele fridage. Grundlovsdag er¥: fridag.

Stk. 8

Der ydes et fast arbejdstidstilleeg pa kr. 2.305,90 (31.03.2000-niveau), for arbejde pa forskudte tidspunkter
(natpenge), lgrdags- og weekendtillaeg, omlagt og delt for tjeneste samt tilfeeldigt, ikke beordret/planlagt,
overarbejde. Tilleegget ydes til personale ved institutioner hvis primaere abningstid er indtil kl. 18.00.
Tilleegget ydes uathaengigt af beskaeftigelsesgrad.

Arbejdstidstillaegget forhgjes pr. 1. april 2016 til kr. 2.612,00 (31.03.2000-niveau).

Stk.9

Overarbejde skal sa vidt muligt undgas og bgr Igbende afvikles inden for normperioden. Sdfremt
arbejdsopggrelsen, ved kalenderarets udgang overstiger 1924 timer som fglge af beordret overarbejde
kompenseres primeert afspadsering i forholdet 1:1,5, eller hvis dette ikke kan lade sig ggre ved betaling med
tilleeg af 50 %.

12



Kapitel 5

§ 24. Tillidsreprasentanter

Stk. 1
Ved institutioner der har min. 5 ansatte, bortset fra vikarer, efter denne overenskomst kan der vealges en
tillidsrepraesentant.

Ansatte med ledelsesfunktioner kan ikke varetage tillidsrepraesentantfunktionen.

Stk. 2
[ institutioner med 4 eller feerre ansatte vaelges der ingen tillidsrepraesentant med mindre begge parter gnsker
det.

Fastansatte efter denne overenskomst kan udggre en samlet faggruppe og dermed opfylde betingelsen i stk. 1.
Ved ansatte forstas bade fuldtids- og deltidsansatte. Beskaeftigelsesgraden betyder i dette intet.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten veaelges blandt medarbejdere med min. 6 maneders fastanseattelse. Valget anmeldes
skriftligt af pageeldendes organisationen overfor Accountor. Accountor er berettiget til overfor organisationen at
gore indsigelse mod valget, nar dette sker indenfor 3 uger efter, at Accountor har modtaget meddelelse fra
organisationen.

Accountors indsigelsesret geelder kun for sa vidt angar de formelle forudszetninger for valget.
Indsigelsen skal i givet fald sendes til:

Fagligt Feelles Gruppe Forbund - 3F
Den Offentlige Gruppe
Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn

eller

e-mail: den.offentlige.gruppe@3f.dk

Stk. 4
Det er blandt andet tillidsrepraesentantens opgave savel over for 3F som over for institutionen at ggre sit bedste
for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Den samme pligt pahviler ledelsen af institutionen.

Stk. 5
Tillidsrepraesentanten fungerer ogsa som talsmand for kollegerne overfor ledelsen, og skal holdes bedst muligt
orienteret i forbindelse med forestaende anszttelser og afskedigelser.

Stk. 6
Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestdende aendringer i institutionen, der betyder at vilkdarene
for de ansatte sendres, herunder eendringer i bgrnetal.

Stk. 7

Det forudszettes, at institutionens ledelse og tillidsrepreesentanten, med udgangspunkt i opgaverne og den
ngdvendige kompetenceudvikling, drgfter og aftaler rammerne for tillidsrepraesentantens tidsforbrug samt
mulighed for at fa telefon, IT-udstyr o. lign. stillet til radighed. Det skal sikres, at tillidsrepraesentantens
kompetenceudvikling og faglige ajourfgring finder sted, ikke blot i form af sdvel eksterne som interne kurser,
men ogsa i form af ssammenseetning af opgaver, hvor omfanget er tilpasset tillidsrepraesentanthvervets omfang,
som den pageldende skal varetage samtidig med tillidsrepraesentanthvervet.

Stk. 8

Tillidsrepraesentanten udfgrer de pahvilende hverv, sdledes at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse af
arbejdet. I gvrigt anvendes kun den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets forsvarlige udfgrelse,
nar hensyn tages til institutionens stgrrelse og eventuelle lokale forhold.
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Stk. 9
Hvis det er ngdvendigt, at en tillidsrepraesentant forlader institutionen i sin normale arbejdstid for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud traeffes aftale herom med institutionens ledelse.

Stk. 10
Hvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan treeffe forudgaende aftale, jf. stk. 9, skal pageeldende ved
forst givne lejlighed orientere institutionens ledelse om fraveeret.

Stk. 11
Alle tillidsrepraesentantens aktiviteter er med lgn, herunder ogsa deltagelse i mgder, kurser mv. arrangeret af 3F.

Stk. 12

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Ved afskedigelse gives et udvidet varsel
pa 3 maneder, som tilleegges den enkelte tillidsrepraesentants individuelle opsigelsesvarsel jf. § 28, stk. 1. Dvs. at
en tillidsrepraesentant kan afskediges med et varsel pa min. 6 maneder og maks. 9 maneder. Er afskedigelsen
begrundet i arbejdsmangel gives det individuelle opsigelsesvarsel.

Stk. 13
Forinden afskedigelse af en tillidsrepraesentant finder sted, skal sagen vere forhandlet mellem 3F og Accountor.
Forbundet tilsendes kopi af sindetskrivelse og retter henvendelse med forhandlingsanmodning hvis gnskes.

Stk. 14

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende i leengere tid som f.eks. sygdom, ferie, orlov, kursus e.l, kan der, efter
aftale med ledelsen, vaelges en stedfortraedende tillidsrepraesentant. Stedfortraederen er, under sddanne
funktionsperioder, omfattet af samme beskyttelse som tillidsrepraesentanten, safremt denne opfylder
betingelserne for valg til tillidsrepraesentant.

§ 25. Arbejdsmiljgorganisationen

Stk. 1

Reglerne for arbejdsmiljgarbejdets organisering samt valg af arbejdsmiljgrepraesentanter sker i henhold til
geeldende lov om arbejdsmiljg, bekendtggrelse om virksomheders samarbejde om sikkerhed- og sundhed,
bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse mv.

Stk. 2

Der er for institutionen pligt til, at sikre valg af arbejdsmiljgrepraesentant hvis institutionen har min. 10 ansatte
eller derover. I beregningen af ansatte, undtages ansatte med ledelsesopgaver, der deltager i institutionens
ledelse. I institutioner med mellem 1-9 ansatte, undtaget ledelse, er der ikke pligt til valg af
arbejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 3
Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges af og blandt personalet pa institutionen med min. 6 maneders ansattelse -
uden hensyn til overenskomstmaessigt tilhgrsforhold. Ansatte med ledelsesopgaver er ikke valgbare.

Stk. 4

Der bgr lokalt indgés aftale mellem ledelsen og arbejdsmiljgreprasentanten (AMR) for tidsforbruget til
arbejdsmiljgarbejdet. Tidsforbruget inkluderer drgftelser og/eller mgder med ledelsen omkring AMRs forhold
pa institutionen.

Stk. 5

Pa den arlige lovpligtige arbejdsmiljgdrgftelse, drgftes hvordan arbejdsmiljgorganisations medlemmers (leder
og arbejdsmiljgrepraesentant) ret til 1 ¥ dags arbejdsmiljgrelevant uddan-nelse for aret udmgntes, og hvordan
uddannelsen skal indga i den lovpligtige kompetenceplan for medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen

Stk. 6
Ved afskedigelse af arbejdsmiljgrepraesentanter geelder samme regler som ved afskedigelse af
tillidsrepraesentanter efter § 24, stk. 12 - 13.
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§ 26. Ledelse og samarbejde

Stk. 1

Institutionens leder er ansvarlig for den daglige administrative og den overordnede paedagogiske ledelse af
institutionen under iagttagelse, af savel institutionsbestyrelsens som forzldrebestyrelsens vedtagne principper
(minimumskompetencen).

Stk. 2
Ved institutioner med min. 25 beskaeftigede medarbejdere oprettes egentlige samarbejdsudvalg.

Stk. 3
[ institutioner med feerre medarbejdere treeder personalemgdet i stedet for et mgde i samarbejds- og
arbejdsmiljgudvalg, jfr. ogsa arbejdsmiljglovens regler om sikkerhedsarbejdets organisering.

Stk. 4

[ samarbejdsudvalget/pé personalemgder med SU-status er der gensidig pligt til at informere, hgre og drgfte alle
forhold af betydning for institutionens arbejds- og personaleforhold. Endvidere er der ret til at veere
medbestemmende ved fastleeggelse af retningslinjer om tilrettelaeggelse af institutionens arbejds- og
personaleforhold.

Herudover skal der aftales retningslinjer for:

e Sygefraveerssamtaler med det formal af fa den sygemeldte hurtigere tilbage og fastholdt i job

e Arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og hédndtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress.

e Arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og hidndtere problemer i tilknytning til
forekomsten af vold, mobning og chikane.

Det forudsaettes, at indsatsen koordineres med arbejdsmiljgrepraesentanten.

Stk. 5
Derudover pahviler det ledelsen at informere, hgre og drgfte:

e den seneste og den forventede udvikling i institutionens aktiviteter og gkonomiske situation og
fremtidsudsigter,

e situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til beskaeftigelsen i institutionen samt
om alle planlagte forventede foranstaltninger, navnlig nar beskeftigelsen er truet,

e information om institutionens beskeeftigelsesforhold, herunder om risici for nednormeringer i
personaleressourcerne og/eller andre forhold/planer der medfgrer stgrre zendringer og
foranstaltninger, som far betydning for beskaftigelsen,

e Dbeslutninger, der kan medfgre betydelige sendringer i arbejdets tilretteleeggelse og
ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse,

e stgrre rationaliseringsforanstaltninger og arbejdsomlaegninger,

e indfgrsel og brug af ny, samt @ndring af bestaende teknologi.

Ledelsen skal informere pa et sa tidligt tidspunkt som muligt og pa en sddan made, at der bliver gode muligheder
for en grundig drgftelse, sdledes at medarbejdernes / medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag
kan indga i grundlaget for ledelsens beslutninger. Informationerne skal om muligt foreligge i skriftlig form.

Stk. 6

Det pahviler ledelsen at informere samarbejdsudvalget/pa personalemgdet med SU-status om budgetforslag, sa
der kan finde en grundig drgftelse sted.

Ledelsen skal lgbende informere om vaesentlige sendringer i de regnskabsmaessige og gkonomiske forhold.
Informationen skal gives pd en sddan made, at der kan gennemfgres en

grundig drgftelse af de elementer, som eventuelt kan fa konsekvenser for sammenhangen mellem ressourcer og
arbejdsmaeengde, og pa sa tidligt et tidspunkt at forslag og synspunkter fra medarbejderne kan indga i ledelsens
beslutningsgrundlag.

Stk. 7
Samarbejdsudvalgsmgde /personalemgde med SU-status afholdes mindst 1 gang i kvartalet.

15



Stk. 8
Der indkaldes skriftligt til samarbejdsudvalgsmgde/personalemgde med SU-status, og dags-ordenen udarbejdes
afleder og tillidsrepraesentant i fzellesskab.

Stk. 9
Under samarbejdsudvalgsmgde I personalemgde med SU-status oppebeeres seedvanlig lgn.

§ 27. Kompetenceudvikling

Stk. 1
Formalet er at fremme institutionens samlede kompetencer og medarbejdernes faglige kvalifikationer.

Stk. 2

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansattelsesforholdet behov for, at det fastansatte
personales kompetencer, vedligeholdes og udbygges. Den Igbende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og
videreuddannelse (fx kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmaessigt relevante) og
kompetenceudvikling i bredere forstand, og bgr indga som et naturligt element i den enkelte institutions
personalepolitik.

Stk. 3

Lederen udarbejder en kompetenceudviklingsplan for institutionen i samarbejde med personalet.
Kompetenceudviklingsplanen omfatter konkrete aktiviteter for enkeltpersoner, grupper og/eller institutionen
som helhed.

Ledelsen bgr have fokus pa mindre medarbejdergrupper.

Stk. 4
Der fglges op pa kompetenceudviklingsplanen minimum hvert andet ar.

Stk. 5

Ledelsen fastleegger, i samarbejde med personalet og tillidsrepraesentanten, principper for gennemfgrelse af
kompetenceudvikling og efteruddannelse af institutionens personale. Har institutionen en ansat der seerligt
varetager funktionen med udviklingsopgaver samarbejdes der med denne om implementering af
kompetenceplanerne (inspirere, vejlede osv.)

Ved institutioner hvor Fonden er arbejdsgiver, indgar Fondens malsatninger ligeledes ved fastleeggelse af
principperne for gennemfgrelse af kompetenceudviklingen.

Stk. 6
Der skal i forbindelse med planleegningen af konkret kompetenceudvikling og efteruddannelse ske en drgftelse
af elementer sdsom:

Betaling for deltagergebyr,

Transportgodtggrelse,

Udgifter forbundet med indkgb af bgger og lignende,

Frihed i forbindelse med deltagelse i uddannelsen - herunder eksamensdage, forberedelse osv.,
Samt eventuel inddragelse af den ansattes ret til voksenuddannelsesstgtte og muligheden for at
opretholde ret til seedvanlig lgn under uddannelse.

(listen er ikke ngdvendigvis udtgmmende)

®a0 o

Elementerne skal indga i en aftale, som sikrer at begge parter er bekendt med vilkarene for den aftalte
kompetenceudvikling, og som beskriver hvilke elementer der finansieres af hen-holdsvis arbejdsgiver og
medarbejder.

Aftalen indgas mellem de lokale parter jf. § 30 med inddragelse af den konkrete ansatte, og sendes til de centrale
parter til orientering.
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§ 28. Opsigelse af manedslgnnede

Stk. 1
Funktionaerlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse, nar en ansat opsiges eller siger op. Bestemmelsen i
lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet varsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Samtidig med, at der fremsendes meddelelse til den ansatte om pataenkt uansggt afsked i sager med
tavshedsbelagte oplysninger, vedlaegges en kopi af meddelelsen som den ansatte kan udlevere til 3F ved dennes
eventuelle inddragelse i sagen.

Ved afskedigelse der er begrundet i tavshedsbelagte forhold, orienteres 3F Forbundet, Den Offentlige Gruppe
seerskilt herom.

Stk. 3

3F Forbundet, Den Offentlige Gruppe underrettes herudover, undtaget de i stk. 2 naevnte tilfeelde, ved
fremsendelse af kopi af hgringsskrivelsen om pateenkt uansggt afskedigelse. Underretningen skal indeholde
sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede.

Den naevnte underretning sendes til:

Fagligt Fzelles Forbund - 3F
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V

eller

e-mail: den.offentlige.qruppe@3f.dk

Bemaerkning:
Meddelelse om pataenkt afskedigelse ("hgringsskrivelse”) skal bl.a. indeholde oplysninger om
navn, evt. pataenkt opsigelsesvarsel og arsagen til opsigelsen, og eventuelt kopi af sygelister e.l.

Stk. 5

Safremt 3 F skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i pagaeldendes eller institutionens
forhold, kan forbundet inden for en frist af 1. maned efter endelig meddelt opsigelse kraeve spgrgsmalet
forhandlet med arbejdsgiveren.

Bemeaerkning:

Parterne er enige om, at en evt. forhandlingsbegaering fremszaettes snarest muligt saledes, at
parterne kan indrette sig pa en forhandling indenfor en rimelig frist efter
forhandlingsanmodningen.

Stk. 6

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaeftiget ved institutionen i mindst 8 maneder pa det tidspunkt, hvor
opsigelsen meddeles, kan 3F kraeve sagen indbragt for et afskedigelses-naevn, hvis der opnas enighed ved en
forhandling efter stk. 5. Et sidant krav skal fremsaettes over for institutionen inden for en frist af en maned efter
forhandlingen og med kopi til Accountor.

Stk. 7

Et afskedigelsesnaevn bestar af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af forbundet og 2 af
Accountor. De 4 medlemmer udpeger i feellesskab en opmand. Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege
en opmand, anmoder de praesidenten for vedkom-mende landsret om at foretage udpegningen.

Stk. 8

Afskedigelsesnaevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afthgring af parter og vidner.
Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den
ansattes eller institutionens forhold, kan naevnet underkende opsigelsen og palaegge institutionen at afbgde
virkningerne ved opsigelsen.
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Stgrrelsen af godtggrelsen fastsaettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor
leenge ansaettelsesforholdet har varet.

Godtggrelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig lgn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers
opsigelsesvarsel over for den ansatte.

Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller paleegges den tabende part.

Neaevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne
eller paleegges den tabende part.

Godtggrelsen kan maksimalt fastseettes til seedvanlig 1gn for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers
opsigelsesvarsel over for den ansatte.

§ 29. Opsigelse af timelgnnede
For timelgnnede medarbejdere er de gensidige opsigelsesvarsler.

Anseettelsens varighed:

e Under 2 ar: 7 kalenderdage
e Mindst 2 ar, under 5 ar: 1 kalendermaned
e 53drogderover: 2 kalendermaneder

For ungarbejdere og andre vikarer ophgrer ansaettelsesforholdet samtidig med vikariatets ophgr.

§ 30. Forhandlingsforhold

Stk. 1
Accountor og 3F Den Offentlige Gruppe udggr de centrale parter.

Stk. 2
De lokale parter er den enkelte institutionsledelse og 3F’s tillidsrepraesentant evt. 3F's lokalafdeling.

Stk. 3
De centrale parter, jf. stk. 1, forhandler og aftaler alle generelle forhold.

Stk. 4

De lokale parter, jf. stk. 2, forhandler og aftaler alle lokale forhold hvor overenskomsten giver mulighed herfor.
Der kan ikke lokalt indgas aftale der forringer de ansattes lgn- og ansaettelsesvilkar eller der strider imod aftaler
der er indgaet af de centrale parter i gvrigt. Lokalaftaler har fgrst gyldighed ved underskrift af leder og en
tillidsrepraesentant, alternativt en lokalafdelingsrepraesentant fra 3F.

Kopi af indgdede lokale aftaler tilsendes de centrale parter. De lokale parter kan inddrage de centrale parter hvis
der ikke kan opnas enighed ved den lokale forhandling.

Stk. 5
De centrale parter, jf. stk. 1, kan underkende lokale aftaler der er i strid med stk. 4. Fortolkning af og brud pa
lokale aftaler behandles efter bestemmelserne i§ 31, jf. dog stk. 7.

Stk. 6
Der kan mellem de centrale parter indgas aftale om forsgg med nye institutionsstrukturer og former.

Stk. 7

Kan de lokale parter ikke opna enighed ved forhandlinger, inddrages de centrale parter i den lokale forhandling.
Kan sagen ikke lgses lokalt, forelzegges sagen for de centrale parter til forhandling. Disse forhandlinger skal vaere
afsluttet senest 2 maneder efter overtagelsen.
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§ 31. Forhandlingstvister

Stk. 1
Spgrgsmal om overtraedelse og fortolkning af neerveerende overenskomst optages til forhandling mellem
parterne snarest muligt.

Stk. 2

Opnas der ikke herved en lgsning af striden, kan sagen henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der
bestar af 5 medlemmer, hvoraf to udpeges af Accountor, to af 3F samt en opmand, der velges af voldgiftsrettens
medlemmer. Ved uenighed udpeges opmanden af arbejdsretten. Voldgiftsretten kan idéemme bod for
overtraedelse af neervaerende overenskomst. Boden tilfalder klageren.

Stk. 3
Hver part betaler sine omkostninger samt halvdelen af opmandens honorar.

Kapitel 6.

§ 32. Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

Stk. 1
Naervaerende overenskomst traeder i kraft den 1. april 2018 med mindre andet er anfgrt i overenskomsten.

Stk. 2
Overenskomsten kan opsiges ved anbefalet brev med mindst 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2021.

Stk. 3

Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser indtil anden
overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er iveerksat.

Stk. 4

Parterne anerkender hinandens ret til, ved overenskomstens opsigelse og udlgb, at varsle arbejdsstandsning
med 1 maneds varsel, til iveerkseaettelse fra den 1.1 en maned. Ved arbejdsstandsningens ophgr ma der ikke, fra
nogen af parterne, finde fortraedigelse sted.

Stk. 5

En institution, der tilbagekalder sin bemyndigelse til Accountor, jf. § 1, stk. 1, er omfattet af overenskomsten

indtil opsigelse af overenskomsten er sket fra institutionens og /eller 3F's side i overensstemmelse med stk. 1. -
4,

Kgbenhavn, den 11/11 2019
For Accountor Institutionsservice A/S
Christian Stensberg

Erik Kabbeltved Preestegaard

For Fagligt Falles Forbund - 3F

Michael Haas
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