1. april 2021 til 31. marts 2024

Offentligt ansatte
2021-2024

Overenskomst mellem
RLTN og Fagligt Feelles Forbund

Servicemedarbejdere/-assistenter ved
sygehuse

RLTN 3F .
Den Offentlige Gruppe






32.21.1
Side 1

REGIONERNES LANNINGS- OG FOA - FAG OG ARBEJDE
TAKSTNAVN
FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F

OVERENSKOMST
vedrgrende
lgn- og ansettelsesvilkar
for
servicemedarbejdere/-assistenter
ved sygehuse

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende overenskomst

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse traeder i kraft efter
overenskomstens ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter overenskomstens ikrafttraden

2021

OK-21



32.21.1

Side 2
INDHOLDSFORTEGNELSE

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE .......ccoooveiiieeetieeeecee e, 4
§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE ........ooviiieceeeeeeeeeeee e enensenes 4

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE ........cooiiiieiieees et esestes s, 5
8 2. PERSONAFGRANSNING. ..ottt 5
8 3. FUNKTIONZRLOV ...ttt nne 5
84, LAONDANNELSE ...t e et 6
§ 5. L&N M.V. FOR ALLEREDE ANSATTE, DER OVERGAR TIL
ANSATTELSE SOM SERVICEASSISTENT ...oooiiiiieeeeeee e 7
8 6. GRUNDLGIN ......ooiiiii ittt sttt eeeneennes 7
8 7. FUNKTIONSLEDIN ....oouiiiiiiiiieiieiie sttt sttt st 8
8 8. KVALIFIKATIONSLEGIN. .....coiiiiiiiiiiieie et nns 9
§ 8A. INDPLACERING PA § 8 PR. 01-04-2009 ........c..ccovvrveeereeireesrerissessensessisnensenes 11
8 9. LONUDBETALING.......ooiiiiie ettt nne s 12
§ 10. PENSION FOR SERVICEMEDARBEJIDERE.........c.cccocviiiiiiienesc s 12
8 11. PENSION FOR SERVICEASSISTENTER ......cociiiiiieicieeee e 15
8 L2, AP ettt bbb r e 16
8 13. TIENESTEDRAGT ....ooitiiit ettt sttt et anaesnee s 16
§ 14. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG ......cccoiiiiiiiieieeie s 16
8 15. TIENESTEFRIHED ..ottt et 17
§ 16. OPSIGELSE ...ttt 17
§ 17. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE..................... 19

KAPITEL 3. TIMEL@NNEDE ........cooiiiiiiiiiieeee e s 21
8 18. PERSONAFGRANSNING.......cccitiiiiieie et see et nne s 21
§ 19. LN OG LANBEREGNING .......cccciiiiiiiiieiee e 21
8 20. PENSION ...oiiitiiiteie ettt ettt e st e steete st e sreenteaneesneenne s 21
§ 21, TIENESTEDRAGT ..ottt sttt 22

OK-21



Side 3

8 22. OPSIGELSE, SYGDOM OG LONUDBETALING .......ccccoiieiieeiieeee e 22

§ 23. DVRIGE ANSETTELSESVILKAR ....oviivceeeceeeeee e 22
KAPITEL 4. FAELLES BESTEMMELSER........cccoi i 23

8 24, ARBEIDSTID....c.utiiiitieiteee ettt sttt sttt bbb 23

8 25. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE .......ccoiiieieie e 23
BILAG 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE, JF. § 1, STK. L..cvvivereeeeeeeseeeiereen, 24
BILAG 2. LONINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER |
FORBINDELSE MED IKRAFTTRADEN AF NYE LONFORMER..........c.cccevirnnne 25

BILAG 3. OVERSIGT OVER LZNINDPLACERING PR. DEN 1. APRIL 2000
FOR DE PR. DEN 31. MARTS 2000 ANSATTE SERVICEASSISTENTER ............... 26

BILAG 4. PROTOKOLLAT OM TILSLUTNING TIL ARBEJDSTIDSAFTALE........ 30
BILAG 5. BETEGNELSER PA LANSEDLEN ......cccccvviviieieieetseese e, 31
PROTOKOLLAT NR. 1 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB ...... 32

PROTOKOLLAT 2. TIL OVERENSKOMST FOR SERVICEMEDARBEJDERE/-
ASSISTENTER, SOM | FORBINDELSE MED OPGAVE- OG
STRUKTURREFORMEN OVERGIK TILANSATTELSE | REGIONERNE FRA

EN OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS
SYGEHUSFAELLESSKAB.......oo o 33

BILAG TIL PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST ......ooiiiiiiiiieieeceee e 34

PROTOKOLLAT 3. AFTALER OM NEDGANG | KONTANTL@N VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER...........cccccceevuee.. 35

OK-21



32.21.1
Side 4

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

**NYT**

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter servicemedarbejdere/-assistenter i regional tjeneste ved syge-
huse, der er ngvnt i bilag 1.

Stk. 2.

BEMARKNINGER:

Servicemedarbejdere/-assistenter forudseettes at udfgre de funktioner, der
hidtil har veeret udfert af renggringsassistenter, husassistenter og sygehus-
portarer.

Optagelse i bilaget af sygehuse sker efter foreleeggelse for Regionernes
Lannings- og Takstnaevn, FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Feelles Forbund
-3F

For at modvirke nedslidning i arbejdet og sikre fastholdelsen af medarbej-
dere bar der sattes fokus pa ensidigt gentaget arbejde. Der henvises til det
felles partssamarbejde i Branchefellesskabet for Arbejdsmiljg (BFA),
hvor der arbejdes med handlingsplaner om ensidigt gentaget arbejde, der
reduceres ved arbejdsorganisatoriske andringer som f.eks. jobudvikling,
jobberigelse, jobudvidelse og uddannelse mm.

Information og materiale kan findes pa www.arbejdsmiljoweb.dk.

De lokale parter opfordres til at satte fokus pa seniorpolitiske tiltag, som
kan modvirke nedslidning og sikre fastholdelse af &ldre medarbejdere, f.eks.
ved at benytte mulighederne i rammeaftalen om seniorpolitik.

Det falger bl.a. af Aftale om trivsel og sundhed, at der i regionens gverste
medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg skal aftales retningslinjer vedr.
sundhed. Retningslinjerne skal have til formal at fremme en forebyggende
indsats i forhold til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg. Retningslin-
jerne udfyldes af de lokale MED-udvalg. Udfyldningen skal indeholde kon-
krete sundhedsfremmeinitiativer.

Overenskomsten gaelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palag-
te forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem naerveerende overenskomsts parter.
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Stk. 3.
Aftale om uddannelse for servicemedarbejdere/-assistenter indgds mellem den enkelte
region og FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Feelles Forbund — 3F.

BEMARKNINGER:
Der henvises til Amtsradsforeningens skrivelse af 28-09-1995 til samtlige
amtsrad om uddannelsesforlgb til serviceassistent pa hospitalsomradet.

Stk. 4.
Medarbejdere, der har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfart (basis)uddannelse,
ansattes som serviceassistent.

Indtil en medarbejder har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfert basisuddannelse
ansettes pagaldende som servicemedarbejder.

BEMARKNINGER:

Uddannelsen til serviceassistent skal vaere gennemfart inden for 2 ar, sale-
des at serviceassistenterne senest med virkning fra dette tidspunkt skal af-
lennes som uddannet.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

8 2. PERSONAFGR/ZAENSNING

**NYT**

Stk. 1.

Kapitlet omfatter servicemedarbejdere/serviceassistenter, som er ansat til mere end én
maneds beskaftigelse.

BEMARKNINGER:

Mere en 1 maneds beskaftigelse er f.eks. ansettelse fra 1. oktober 2021 til
og med 1.november 2021 eller ansattelse fra 15. april 2022 til og med 15.
maj 2022.

8 3. FUNKTIONZARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. 88 16 og 17.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktioneaerlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslgnnede ansatte har ret til lgn under fraveer pa grund af sygdom (jf.
funktionaerlovens § 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktionagrlovens § 2a)
samt efterlgn (jf. funktionaerlovens § 8).
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Hvor der i funktioncerloven anvendes begrebet “uafbrudt beskeeftigelse” og
“anscettelsestid”’, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

8 4. LONDANNELSE

BEMARKNINGER:

Lgnafheengige serydelser og overarbejde beregnes den 1. april 2000 pa
grundlag af den samlede faste len (grundlgn, funktionslgn og kvalifikations-
len, herunder evt. garantilenstilleg, samt evt. udligningstilleeg og over-
gangstillaeg).

Sektionsarbejde, der udfares for politiet, afregnes som hidtil af dette med
den enkelte serviceassistent.

Stk. 1.

Lensystemet bestar af fire elementer: Grundlgn, jf. § 6, funktionslan, jf. § 7, kvalifikati-
onslgn, jf. 88 8 og 8A, og resultatlgn, jf. Aftale om lokal lgndannelse for hus/ren-
omradet (OK 11.20.19)-.

BEMAERKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og centralt aftalte til-
leg i henhold til denne overenskomst fremgar af bilag 5.

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lgndannelse for hus/ren-omradet (OK 11.20.19)

2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse (OK 11.20.03)
3. Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (OK 11.20.05)

BEMARKNING:

Aftale om lokal lgndannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlings-
systemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og ophgr af aftaler om
funktionslgn og kvalifikationslgn.

I overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal forega, bar det
indga, hvad der vil veaere hensigtsmaessigt i forhold til, hvor mange ansatte
der er i henhold til overenskomsten pa de enkelte arbejdspladser.

Den hidtidige aftale om resultatlen er integreret i aftalen om lokal lgndan-
nelse.

Stk. 3.
Lannen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lgnnen til fuld-
tidsbeskaeftigede.

! Regionernes OK-Samling benzvnes fremover OK
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§ 5. L&N M.V. FOR ALLEREDE ANSATTE, DER OVERGAR TIL ANSATTELSE
SOM SERVICEASSISTENT

For allerede ansatte renggringsassistenter, husassistenter og sygehusportgrer, der over-
gar til anszttelse som servicemedarbejder/-assistent galder fglgende:

a) Indtil medarbejderen har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfart basisuddan-
nelse, er pageldende omfattet af vilkar svarende til lgn- og pensionsvilkarene i den
hidtil geeldende overenskomst.

b) Nar medarbejderen har faet udstedt uddannelsesbevis for gennemfart basisuddan-
nelse, omfattes pagaldende af vilkarene i naervaerende overenskomst. Der aftales
mellem regionen og (lokale) repraesentanter for FOA - Fag og Arbejde og Fagligt
Feelles Forbund - 3F Ignindplacering galdende for medarbejderne, nar disse har faet
udstedt uddannelsesbevis for gennemfgrt basisuddannelse. Samtidig med indsen-
delse af uddannelsesaftale til godkendelse af overenskomstens parter, jf. § 1, stk. 3,
indsendes den lokalt indgaede Ignindplaceringsaftale til orientering.

For tidligere sygehusportarer galder, at deltidsansettelse forudsetter forudgaende draf-
telse med tillidsrepraesentanten/den lokale afdeling af FOA — Fag og Arbejde.

§ 6. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlgnnen gives for de funktioner, som en serviceassistent er i stand til at varetage,
nar pagaldende er nyuddannet/nyansat.

BEMARKNINGER:

Det er ikke parternes hensigt, at medarbejdere skal oppebare den rene
grundlen uden tilleggelse af kvalifikationslgn og/eller funktionslgn i en
leengere periode. Det forudsattes derfor, at der i den enkelte region arbejdes
malrettet for at anvende kriterier for kvalifikations- og funktionslgn og ud-
vikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Opmarksomheden henledes pa, at tillidsrepreesentanter skal have samme
adgang til funktions- og kvalifikationslgn, som hvis de havde fuld mulighed
for at fungere i deres saedvanlige job.

**NYT** med virkning fra den 1. april 2022

Stk. 2.

Grundlgnnen for serviceassistenter er fastsat til lgntrin 14 + 2.316 kr. i arligt grundbelgb
(31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2022: 4.111 kr. i arligt grundbelgb
(31. marts 2018-niveau).

For servicemedarbejdere, der er under basisuddannelse til serviceassistent, udger lgnnen
Igntrin 13 + 2.316 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1.
april 2022: 4.111 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018-niveau). Nar medarbejderen
har faet udstedt uddannelsesbevis, jf. § 1, stk. 4, aflannes pageldende som serviceassi-
stent.
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Grundlgnsforbedringer gennemfares med fuldt gennemslag. Indplaceringen pa ny
grundlgn sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt
aftalte eendringer.

Grundlgnnen for serviceassistenter,

o der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger eller
o der fungerer som assistenter ved rgntgen-, operations- og dialyseafdelinger,

er fastsat til lgntrin 15 + 2.316 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

Grundlgnnen for serviceassistenter, der er fuldtidsbeskaeftiget ved sektionsarbejde, er
fastsat til lgntrin 23 + 2.316 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:

For sa vidt angar udstedelse af uddannelsesbevis for (basis)uddannelse til
serviceassistent henvises til Amtsradsforeningens skrivelse af 28-09-1995 til
samtlige amtsrad.

8 7. FUNKTIONSLYN

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn. Funktionslgn ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet, herunder arbejdstil-
retteleeggelsen. Funktionslgn gives bl.a. for serlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudsaettes varetaget for gruppens grundlgn.

Stk. 2.
For serviceassistenter, der ikke er fuldtidsbeskeftiget ved sektionsarbejde, aftales der
decentralt tilleg for sektionsarbejde.

Stk. 3.
Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-
ger.

BEMARKNINGER:
Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anven-
des som eventuelle kriterier for aftaler om funktionslgn/tilleeg, kan naevnes:

e Selvstendig varetagelse af opgaver pa specialafdelinger, eksempelvis
operations-, dialyse-, fysiurgiske behandlings- og rgntgenafdelinger
Serlige funktioner omkring genoptraening

Opleeringsfunktion

Specialistfunktioner f.eks. forflytnings-/lgfteinstrukter

Varetagelse af IT-funktioner

Fast tilknytning til psykiatriske afdelinger
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Fast tilknytning til skadestuer

Arbejdsledende funktioner

Budgetansvar

Intern/ekstern postfunktion

Selvsteendigt ansvar for varemodtagelse m.v.

Depotstyring

Varetagelse af vagt- og sikkerhedsfunktioner

Arbejde i kapeller

Varetagelse af serligt belastende arbejde i kakkener

Hovedrengering, ekstraordinzr rengering efter handvaerkere og anden
specialrenggring

“Gartnerisk” arbejde, der indgdr i terapifunktioner

Handtering af seerligt sygehusaffald

Handtering af cytostatica

Varetagelse af “hdndveerksmeessige” opgaver

Seerligt smudsigt arbejde, herunder bl.a. arbejde med olie- og kemikalie-
affald, sprgjtning/strgning af ukrudtsmidler og kunstgedning og udleg-
ning af skadedyrsgift

Deltagelse i behandlingsmaessige funktioner

Fast aflgserkorps

Arbejde i delvis selvstyrende grupper

Deltagelse i projektarbejde

Andre emner som findes relevante.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer, der traditio-
nelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbe-
stemte tilleeg og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleeg, (OK
11.17.1), jf. § 18, punkt 18.

Stk. 4.
Funktionslgn ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller ved op-
rykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1.juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden 1. april 2002, er pensionsgivende.
Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leeg, bevares deres status som ikke-pensionsgivende tilleeg, medmindre an-
det aftales.

8 8. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.
Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer erhvervet far og/eller under ansattelsen.
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**NYT** med virkning fra den 1. april 2022

Stk. 2.

Efter 3 ars ansattelse i regionen som serviceassistent ydes kvalifikationslgn med 3 trin
oven i grundlgnnen og indplaceres dermed pa lgntrin 17 2.316 kr. i arligt grundbelgb
(31. marts 2018-niveau). Med virkning fra 1. april 2022: Lentrin 17 + 4.111 kr. (31.
marts 2018-niveau).

Efter 10 ars ansattelse i regionen som serviceassistent ydes kvalifikationslen med 10
trin oven i grundlgnnen og indplaceres dermed pa lgntrin 24 + 2.867 kr. i arligt grundbe-
lgb (31. marts 2018-niveau). Med virkning fra 1. april 2022: Lgntrin 24 + 4.662 kr.
(31. marts 2018-niveau).

Stk. 3.

Efter 3 ars ansattelse i regionen som serviceassistent knyttet til lukkede afdelinger eller
med funktion som assistent ved rgntgen- operations- eller dialyseafdelinger ydes kvali-
fikationslgn med 3 trin oven i grundlgnnen og indplaceres dermed pa lgntrin 18 + 2.316
kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018-niveau).

Efter 10 ars ansettelse i regionen som serviceassistent knyttet til lukkede afdelinger el-
ler med funktion som assistent ved rgntgen- operations- eller dialyseafdelinger ydes
kvalifikationslgn med 10 trin oven i grundlgnnen og indplaceres dermed pa lgntrin 25 +
2.867 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018-niveau).

Stk. 4.

Efter 3 ars ansattelse i regionen som serviceassistent der er fuldtidsbeskeftiget ved sek-
tionsarbejde ydes kvalifikationslgn med 3 trin oven i grundlgnnen og indplaceres der-
med pa lgntrin 26 + 2.867 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018-niveau).

Efter 10 ars ansattelse i regionen som serviceassistent der er fuldtidsbeskaftiget ved
sektionsarbejde ydes kvalifikationslgn med 10 trin oven i grundlgnnen og indplaceres
dermed pa lgntrin 33 + 2.867 kr. i arligt grundbelgb (31. marts 2018-niveau).

Stk. 5.
Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt.

BEMARKNINGER:
Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastsettelse af kvalifikati-
onslgn, peges pa:

Efter- og videreuddannelse

Oplering/uddannelse til varetagelse af specialistfunktioner
Erfaring fra tilsvarende arbejde

Erfaring fra ansettelse i det offentlige og pa det private arbejdsmarked
Erfaring uden for faget, som kan have betydning for jobbet
Kompetencegivende uddannelse

Stort karekort, der anvendes i jobbet

Truckcertifikat

Specialviden

Fleksibilitet

Ansvarlighed
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Selvsteendighed

Samarbejdsevne og -vilje
Kreativitet

Andre emner som findes relevante.

Stk. 6.
Kvalifikationslgn ydes, med mindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller
ved oprykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslan, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensi-
onsgivende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tilleeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, med mindre andet aftales.

Stk. 7.
Aftale om decentral anvendelse af nye lgnformer indgas mellem regionen og (lokale)
repraesentanter for FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Feelles Forbund — 3F.

§ 8A. INDPLACERING PA § 8 PR. 01-04-2009

Stk. 1.

Nyansatte pr. 1. april 2009

Serviceassistenter som ansattes den 1. april 2009 eller senere, indplaceres rent pa over-
enskomstens bestemmelser.

BEMARKNING:
Ansettelse ved regionen medregnes i optjeningen til 8 8 Kvalifikationslgn.

Stk. 2.

Ansatte med 0-3 ars ansattelse pr. 1. april 2009

Serviceassistenter som er ansat far den 1. april 2009 og som pr. 1. april 2009 har under 3
ars ansattelse i regionen, forbliver pa grundlgnstrin. Lokale trin/tillg bevares.

Nar den ansatte opnar 3 ars ansettelse i regionen, omdefineres lokallgnstrin/tilleg til
kvalifikationstrin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hidtidige garantilen-
strin (for 3 ars ansattelse), bevares.

Nar den ansatte opnar 10 ars ansattelse i regionen, omdefineres lokallgns-trin/tillag til
kvalifikationstrin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hidtidige garantilen-
strin (for 10 ars ansattelse), bevares.

Stk. 3.

Ansatte med 3-10 ars anszttelse pr. 1. april 2009

Serviceassistenter som pr. 1. april 2009 har mindst 3 ars men under 10 ars anszttelse i
regionen, indplaceres saledes, at garantilgnstrin, lokallgnstrin/tilleeg omdefineres til kva-
lifikationstrin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hidtidige garantilgnstrin
(for 3 ars ansattelse) bevares.
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Nar den ansatte opnar 10 ars ansattelse i regionen, omdefineres lokallgns-trin/tillag til
kvalifikationstrin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hidtidige garantilgn-
strin (for 10 ars ansettelse), bevares.

Stk. 4.

Ansatte med mindst 10 ars ansattelse pr. 1. april 2009

Servicemedarbejdere/-assistenter som pr. 1. april 2009 har mindst 10 ars ansettelse i re-
gionen, indplaceres saledes, at garantilgnstrin, lokallgnstrin/tilleg omdefineres til kvali-
fikationstrin, dog saledes, at lokallgn, der ligger ud over det hidtidige garantilgnstrin,
bevares.

Stk. 5.

Lokallgn den 1. april 2009 og derefter

Lokallgnstrin/tilleeg aftalt til ikrafttreedelse den 1. april 2009 og derefter, ydes ud over
de lgndele, der kan indga i omdefineringen, jf. stk. 2 — 4.

Stk. 6.

Forhandsaftaler

Lokale aftaler/forhandsaftaler, aftalt pa grundlag af garantilansmodellen bortfalder pr.
31. marts 2009. Eventuelle elementer i lokale aftaler/forhandsaftaler, der ikke kan indga
I garantilennen, viderefares dog uandret, med mindre andet aftales lokalt.

BEM/ZERKNING:
Der henvises i gvrigt til den serlige lgnpolitiske dreftelse i § 5 i Aftale om
lokal lgndannelse for hus/renomréadet.

Stk. 7.
Overgangstilleeg, jf. bilag 3, kan ikke indga i de landele, der omdefineres.

8 9. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belgb.

8 10. PENSION FOR SERVICEMEDARBEJDERE

**NYT** med virkning fra 1. april 2022

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag for servicemedarbejdere, der ikke har faet udstedt uddan-
nelsesbevis for gennemfart basisuddannelse, og som er fyldt 21 ar og har mindst 8 ma-
neders (Med virkning fra 1. april 2022: 5 maneder) sammenlagt beskeftigelse i regi-
oner og kommuner inden for de seneste 8 ar.

BEMARKNING:

For perioden fer 1. september 2014 gelder de hidtidige bestemmelser om
optjening af karens:

”Der indbetales pensionsbidrag for servicemedarbejdere, der ikke har faet
udstedt uddannelsesbevis for gennemfart basisuddannelse, og som

OK-21



32.21.1
Side 1

1) er fyldt 21 ar

2) har mindst 1 ars sammenlagt regional og/eller (amts)kommunal beskaefti-
gelse pa mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode, tid-
ligst regnet fra den 1. april 1999.

Dokumentationspligten for forudgaende regional og/eller (amts)kommunale
ansattelse pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:

For indtjening af karensperioden se § 18, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhg-
rende fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskeef-
tigelse indgar i beregningen af karensperioden. ”

Dokumentationspligten for forudgaende regional og/eller (amts)kommunale anszttelse
pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:

For indtjening af karensperioden se § 18, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhg-
rende fortolkningsbidrag. Regionen kan beslutte, at anden offentlig beskeef-
tigelse indgar i beregningen af karensperioden.

Stk. 2.

Servicemedarbejdere, der er omfattet af pensionsordningen, falger denne indtil de far
udstedt uddannelsesbevis og dermed omfattes af pensionsordningen for serviceassisten-
ter, jf. 8 11.

Stk. 3.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelserne
er opfyldt i hele maneden.

Stk. 4.
Det samlede pensionsbidrag udger 12,85% af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionshidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

BEMARKNINGER:
Lanafhaengige saerydelser er pensionsgivende i det omfang det fremgar af § 28
I arbejdstidsaftalen (OK 11.05.11.1).

Stk. 5.
For deltidsbeskeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende Igndele.

Stk. 6.

Pensionsordningen oprettes i PenSam Gruppen, med mindre Fagligt Feelles Forbund —
3F til det enkelte personalekontor giver besked om indbetaling til PensionDanmark pa
vegne af navngivne medarbejdere. Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselska-
bets/pensionskassens vedtagter.

Stk. 7.
Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen.
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BEMARKNINGER:
Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Falles Forbund — 3F
skal Regionernes Lgnnings- og Takstnavn henstille, at institutionerne, i til-
feelde, hvor en ansat fra en af personaleorganisationerne modtager refusion,
der vedrgrer pensionsordningen, vil veere behjalpelig med overfgrsel af dis-
se belgb til henholdsvis PenSam Gruppen eller PensionDanmark.

Stk. 8.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten geeldende pensionsbi-
drag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansettelsesmyndigheden og kan tidligst &endres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn geelder fglgende:

»  Der beregnes ikke serlig feriegodtgarelse af belgbet.
»  Belgbet er ikke pensionsgivende.
«  Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kgb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i 8 3, stk. 1 i Aftale om lgnbereg-
ning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

Stk. 9.

Bestemmelserne om pensionsordning geelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstadende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 10.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lgn reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et sa-
dant gnske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1) starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med
en procentdel af lgnnen

2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-

seettelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremseet-
telse af anmodninger og @&ndringer af indbetalinger mv.
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8 11. PENSION FOR SERVICEASSISTENTER

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag for serviceassistenter, der har faet udstedt uddannelses-
bevis for gennemfart basisuddannelse, jf. § 1, stk. 4.

Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger 12,85 % af de pensionsgivende Igndele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysning
herom.

BEMARKNINGER:
Lgnafhangige saerydelser er pensionsgivende i det omfang det fremgar af § 28
I arbejdstidsaftalen (OK 11.05.11.1).

Stk. 3.
For deltidsbeskeftigede serviceassistenter er betalt merarbejde pensionsgivende. Pensi-
onen beregnes af de pensionsgivende lgndele.

Stk. 4.

Pensionsordningen oprettes i PenSam Gruppen, med mindre Fagligt Feelles Forbund —
3F til det enkelte personalekontor giver besked om indbetaling til PensionDanmark pa
vegne af navngivne medarbejdere. Pension ydes i henhold til forsikringsaktieselska-
bets/pensionskassens vedtagter.

Stk. 5.
Ansgttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen.

BEMARKNINGER:

Efter aftale med FOA — Fag og Arbejde og Fagligt Felles Forbund — 3F
skal Regionernes Lennings- og Takstnaevn henstille, at institutionerne, i til-
feelde, hvor en ansat fra en af personaleorganisationerne modtager refusion,
der vedrgrer pensionsordningen, vil veere behjalpelig med overfgrsel af dis-
se belgb til henholdsvis PenSam Gruppen eller PensionDanmark.

Stk. 6.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten geeldende pensionsbi-
drag som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

@nske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til kgb af frihed rettes til
ansettelsesmyndigheden og kan tidligst &endres efter et ar.

Ved udbetaling som lgn geelder fglgende:
«  Der beregnes ikke serlig feriegodtgarelse af belgbet.

»  Belgbet er ikke pensionsgivende.
+  Belgbet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.
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Ved kgb af frihed foretages lgnfradrag efter reglerne i 8 3, stk. 1 i Aftale om lgnbereg-
ning/lgnfradrag for manedslgnnet personale.

Stk. 7.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede
virksomheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har
ydet bidrag til.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstaende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 8.

Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lgn reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imgde-komme et sa-
dant gnske.

Den ansatte skal oplyse anszttelsesmyndigheden skriftligt om:

1) starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelgb eller med
en procentdel af lgnnen

2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-

seettelsesmyndigheden fastseette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremseet-
telse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

§12. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

8§ 13. TIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gare eller, hvor det af be-
handlingsmaessige grunde paleegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant er-
statning herfor pa 2.460 kr. arligt eller, hvis der ydes fri vask 1.176 kr. arligt.

BEMARKNINGER:
Hovedreglen er, at der ydes fri tjenestedragt.

§ 14. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefri-
hed pa et barns farste og anden sygedag, nar fglgende betingelser er opfyldt:
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1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

BEMARKNINGER:
| vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisten suppleres
med oplysninger om fraveeret pa grund af barnets fgrste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

8 15. TIENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordingr tjenestefrined uden lgn i tilfeelde, hvor det er
foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pagaldende ved tjenestefrinedens ophar.

§ 16. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stil-
ling op. Bestemmelsen i funktionarlovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet op-
sigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til FOA — Fag og Ar-
bejde henholdsvis Fagligt Feelles Forbund — 3F ved dennes eventuelle inddragelse i sa-
gen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som den
ansatte kan udlevere til FOA — Fag og Arbejde henholdsvis Fagligt Feelles Forbund — 3F
ved organisationens eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes FOA — Fag og Ar-
bejde henholdsvis Fagligt Feelles Forbund — 3F skriftligt herom. Underretningen skal
indeholde sadanne oplysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen
er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af lov-
givningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.
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Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

BEMARKNING:
Underretning til organisationen sker digitalt.

FOA- Fag og Arbejde, CVR nummer: 46024516
Fagligt Feelles Forbund — 3F, sikker e-mail: den.offentlige.gruppe@3f.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
ger det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

FOA — Fag og Arbejde henholdsvis Fagligt Feelles Forbund — 3F kan kraeve sagen for-
handlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organisationen skenner, at afskedigelsen
ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Orga-
nisationen kan kreeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og Arbejde henholdsvis Fagligt
Feelles Forbund — 3F kraeve sagen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke op-
nas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsattes overfor regi-
onen inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Regionernes Lgnnings- og
Takstnavn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Regionernes Lgn-
nings- og Takstnaevn og 2 udpeges af vedkommende organisation, hvorefter parterne i
forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke
opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden
fungerer som naevnets formand.

BEMARKNING:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan afhgres parter
og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller regionens forhold, kan det palaegges regionen
at afbede virkningerne af opsigelsen. Det kan herved paleegges regionen, hvis den pa-
geeldende og regionen ikke begge gnsker ansattelsesforholdet opretholdt, da at betale
den pagzldende en godtgarelse. Starrelsen af godtgarelsen fastsaettes af neevnet, som
skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har
varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastszttes til seedvanlig lgn for en periode svarende
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til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Nevnets omkost-
ninger i forbindelse med sagen fastsattes af naevnet. Omkostningerne fordeles mellem
parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 8.

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lgn i op til to timer til at sg-

ge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 17. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Folgende aftaler i Protokollatet om generelle ansettelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til OK-portalen):

1. Ansettelsesbreve (OK 21.11.1)

2. Lenninger (OK 21.03.1)

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13)

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
7. Lenberegning/lgnfradrag (OK 11.12.1)

9. Supplerende pension (OK 11.25.1)

10. Opsamlingsordningen (OK 11.15.1)

11. Gruppeliv (OK 11.11.1)

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

15. Deltidsansattes adgang til hgjere timetal (OK 11.28.2)

16. Tidsbegreaenset ansettelse (OK 11.27.1)

18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1)

20. Ferie (OK 11.04.1)

Den sarlige feriegodtgerelse udger samlet 2,4 %.
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21. Barsel m.v. (OK 11.09.2)

22. Tjenestefrihed uden lgn (OK 11.30.1)

23. Seniorpolitik (OK 11.22.1)

24. Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1)

25. Befordringsgodtgarelse (OK 21.14.1)

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

Tillidsrepraesentanten kan som led i arbejdet som tillidsrepraesentant drafte spergsmal

om kompetenceudviklingsindsatsen for den pagaldende personalegruppe. Hvor der ikke

er en tillidsrepraesentant, kan den lokale afdeling anmode ledelsen om en sadan generel

draftelse.
BEMARKNINGER:
Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannelsesplanlaegning
er et velegnet fundament for udviklingen af den enkeltes kvalifikationer og
funktioner.
| forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det med fordel af-
tales, hvilke videre-, efteruddannelses- og udviklingsaktiviteter den enkelte
skal deltage i.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (OK 11.16.6)

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse er omfattet af supplerende aftale om vil-
kar for ansatte i fleksjob, jf. protokollat nr. 1.

28. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)
31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

33. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1)
34. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2)

36. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04)
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KAPITEL 3. TIMELGNNEDE

§ 18. PERSONAFGRANSNING

Stk. 1.
Kapitlet omfatter servicemedarbejdere/-assistenter, som er ansat til hgjst én maneds be-
skeeftigelse.

§19. LON OG LONBEREGNING

Aflgnning for serviceassistenter, der har gennemfart (basis)uddannelsen, sker med time-
lon, der beregnes som 1/1924 af Ignnen i henhold til 88 6-8A.

Aflgnning for servicemedarbejdere, der ikke har gennemfart (basis)uddannelsen, sker
med timelgn, der beregnes som 1/1924 af lgnnen pa lgntrin 12.

8 20. PENSION

Stk. 1.
Der indbetales pensionsbidrag for servicemedarbejdere/serviceassistenter, som

1. erfyldt 21 &r og

2. har veeret beskeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger inden for
de seneste 8 ar regnet fra den 1. juni 2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionshidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgaende regional og/eller (amts)kommunal anszttelse
pahviler den ansatte.

BEMARKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 18, punkt 10 (OK 11.15.1) med tilhg-
rende fortolkningsbidrag.

Stk. 2.

Servicemedarbejdere/serviceassistenter, som allerede har opnaet ret til pension i hen-
hold til 8§ 10 og 11 ved tidligere regional og/eller (amts)kommunal beskaftigelse, om-
fattes straks af den relevante pensionsordning.

Stk. 3.
8 10, stk. 3-10 og § 11, stk. 2-8 finder tilsvarende anvendelse.
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§ 21. TIENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gere, eller hvor det af behandlings-
maessige grunde paleegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes et tillaeg til timelgnnen pa
1,28 kr.

Navnte tilleg ydes ogsa for tjeneste pa segnehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 22. OPSIGELSE, SYGDOM OG LGNUDBETALING

Stk. 1.
For timelgnnede gelder et opsigelsesvarsel pa 2 dage for hver fulde maneds beskzfti-
gelse.

Stk. 2.
Timelgnnede oppebarer i sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne i lov om dagpenge
ved sygdom og fadsel.

BEMARKNINGER:
Vilkarene om tjenestefrined til pasning af sygt mindrearigt hjemmevaerende
barn, jf. § 14, gelder ogsa for timelgnnede omfattet af § 18.

Stk. 3.

Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig afreg-
ning, jf. dog stk. 4. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslut-
ning til arbejdstiden, kan pagaldende efter anmodning fa belgbet tilsendt. Der tilstilles
medarbejderen specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

Stk. 4.
Til timelgnnede, som er omfattet af § 18, udbetales lgnnen manedsvis bagud. Tillaeg til
timelgnnen kan opgeres og anvises efter samme regler som for manedslgnnede.

BEMARKNINGER:
Lenudbetaling finder sted senest 17 dage efter lgnperiodens udlgb.

§ 23. @VRIGE ANS/ATTELSESVILKAR

For timelgnnede gelder i gvrigt falgende:

§4,stk.2  Lan

812 ATP

8§17 @vrige ansattelsesvilkar for manedslgnnede punkt 1-2, 4-5, 9-
16, 18, 20, 22-23, 25-36
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KAPITEL 4. FELLES BESTEMMELSER

§ 24. ARBEJDSTID

Arbejdstidsaftalen mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og bl.a. FOA — Fag og
Arbejde (OK 11.05.11.1) geelder. Fagligt Felles Forbund — 3F’s tilslutning til aftalen
fremgar af bilag 4.

8§ 25. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har - hvor intet andet er anfart - virkning fra den 1. april 2021.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastszttes lgnnen efter Aftale om lgnninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bli-
ver opsagt.

Kgbenhavn, den 7. februar 2022

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNZAEVN.
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For FOA - FAG OG ARBEJDE:

Pia Nielsen
/ Barbara Godthjelp Petersen

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Lone Hoffmann
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BILAG 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE, JF. § 1, STK. 1

Sygehusvesenet i Roskilde Amt.
Odense Universitetshospital.
Randers Centralsygehus.

Grena Centralsygehus.

Odder Centralsygehus.
Silkeborg Centralsygehus.
Arhus Amtssygehus.

Arhus Kommunehospital.
Horsens Sygehus

Sygehusene i Frederiksborg Amt
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BILAG 2. LONINDPLACERING OG OVERGANGSBESTEMMELSER | FORBIN-
DELSE MED IKRAFTTRZADEN AF NYE LONFORMER

Stk. 1.

Serviceassistenter bevarede ved overgang til nye lgnformer pr. den 1. april 2000 som
minimum deres hidtidige samlede faste Ign inklusive tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af de-
central Ign. Dette forudsatte bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeeftigelses-
grad m.v.

BEMARKNINGER:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral lgn opretholdes kun i det omfang,
der er tale om varige ordninger for den enkelte ansatte. | modsat fald for-
holdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2.

Lagnnen pr. den 1. april 2000 sammensattes af grundlgn, funktionslgn og kvalifikations-
lon. | det omfang Ignelementerne samlet medferte en hgjere aflgnning end hidtil, skete
aflanningen efter den hgjere aflgnning. | det omfang lgnelementerne samlet gav en lave-
re aflgnning end hidtil, skete aflgnningen efter den hidtidige aflgnning, jf. stk. 1. For-
skellen udgjordes af et personligt udligningstilleeg. Denne garanti for hidtidig aflenning
forudsatte bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad.

Stk. 3.

Indplacering for de pr. den 31. marts 2000 ansatte, som overgik til nye lgnformer den 1.
april 2000 skete saledes, at erhvervet lgnanciennitet indtil den 31. marts 2000 - fratruk-
ket 2 ars lgnanciennitet - betragtedes som beskaftigelse ved amtet.

Fra den 1. april 2000 indgik den erhvervede Ignanciennitet far den 1. april 2000 - fra-
trukket 2 ars lgnanciennitet - som beskaftigelse ved opgarelse af antal ars beskaftigelse
ved amtet i forhold til de i 8 8 anfarte garantilensbestemmelser.

BEMARKNINGER:
Der henvises til bilag 3, der indeholder en oversigt over lgnindplaceringen
pr. den 1. april 2000 for de pr. den 31. marts 2000 ansatte serviceassistenter.

Stk. 4.

Serviceassistenter, som pr. 31. marts 2000 var aflgnnet efter lgntrin 12 eller hgjere, yde-
des som en personlig ordning et pensionsgivende tilleg 5.108 kr. arligt (31. marts 2018
niveau).

OK-21



32.21.1
Side 26

BILAG 3. OVERSIGT OVER LGNINDPLACERING PR. DEN 1. APRIL 2000 FOR
DE PR. DEN 31. MARTS 2000 ANSATTE SERVICEASSISTENTER

Overgangsordning for de pr. den 31. marts 2000 ansatte

For de serviceassistenter, der var ansat i amtet den 31. marts 2000, gjaldt der en sarlig
overgangsordning ved overgang til nyt lansystem den 1. april 2000.

Allerede ansatte var sikret deres hidtidige faste lgn ved overgangen til ny lgn.

Lenindplaceringen fandt sted efter den lgnanciennitet pagaldende havde den 31. marts
2000 - fratrukket 2 ars lgnanciennitet.

Lenindplacering pr. den 1. april 2000 bestod af grundlgnstrin, funktionslgn og/eller kva-
lifikationslgn samt eventuelt garantilgnstilleeg, udligningstilleeg og overgangstilleg.

Til serviceassistenter, som den 31. marts 2000 var aflgnnet efter lgntrin 12 eller hgjere,
ydedes et pensionsgivende tilleeg (overgangstilleg) pa 5.108 kr. arligt (31. marts 2018-
niveau).

Lenindplaceringen forstaet som den samlede aflgnning udgjorde herefter for serviceas-
sistenter med lgntrin 11 som grundlgn saledes:

Lgnan- Lentrin | Grundlgn | Lenind- Lanindplacering sva-

ciennitet den 31. placering rende til lgntrin +

den 31. marts svarende overgangs-tilleeg (31.

marts 2000 |2000 til lgntrin marts 2018-niveau)

(Garanti-
lgn)

2-4ar 10 Lantrin 11
11

4-5ar 11 Lantrin 11
11

5-6ar 11 Lentrin 13
11

6-7ar 12 Lentrin (13) 13 +5.108 kr.
11

7-9ar 13 Lantrin (13) 13 + 5.108 kr.
11

9-11ar 15 Lantrin (13) 15+ 5.108 kr.
11

11-12ar 17 Lantrin (13) : 17+ 5.108 kr.
11

12 -134r 17 Lantrin (20) 20+ 5.108 kr.
11

13- 154ar 19 Lentrin (20) 20+ 5.108 kr.
11
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15—

21

Lgntrin
11

(20)

21+ 5.108 kr.

Der gjaldt et seerligt aflanningsgrundlag for serviceassistenter, der

o fungerede som assistenter ved rgntgen-, operations- og dialyseafdelinger,
o var knyttet til lukkede, sikrede afdelinger eller
o var fuldtidsbeskeeftiget ved sektionsarbejde.

Lenindplaceringen forstaet som den samlede aflgnning udgjorde for serviceassistenter,
der fungerede som assistenter ved rgntgen-, operations- og dialyseafdelinger, falgende:

Lanan- Lgntrin den Grundlgn | Lgnind- Lenindplacering
cienni- 31.marts 2000 placering svarende til lan-
tet den + 3.360 kr. svarende trin (+ evt. udlig-
31. (31. marts til lgntrin ningstillaeg) +
marts 2018 niveau) (Garanti- overgangstilleeg
2000 lan) (31. marts 2018
niveau)
2-4ar 10 + tilleg | Lantrin 12
12
4-5ar 11 + tilleg | Lantrin 12
12
5-6ar 11 + tilleg | Lentrin 14
12
6-7ar 12 + tilleg | Lentrin (14) 14 +5.108 kr.
12
7-9ar 13 +tilleg | Lentrin (14) 14 +5.108 kr.
12
9-11 15 + tilleeg Lantrin (14) 15+ udl. (*) +
ar 12 5.108 kr.
11-12 17 + tilleeg Lantrin (14) 17 + udl. (*) +
ar 12 5.108 kr.
12 -13 17 + tilleeg Lantrin (21) 21 + 5,108 kr.
ar 12
13-15 19 + tilleeg Lantrin (21) 21 + 5,108 kr.
ar 12
15 - 21 + tilleeg Lantrin (21) 21 +udl. (*) +
12 5.108 kr.

(*): Udligningstilleeg svarende til vaerdien af hidtil oppebaret fast arligt tilleeg for at fun-

gere som assistent ved rgntgen-, operations- og dialyseafdelinger.

Lenindplaceringen forstaet som den samlede aflgnning udgjorde for serviceassistenter,
der var knyttet til lukkede, sikrede afdelinger, fglgende:
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Lgnan- Lantrin den Grundlgn | Lenindplacering Lanindplacering svarende
ciennitet | 31. marts 2000 svarende til til lgntrin (+ evt. udlig-
den 31. + fast arligt til- lgntrin ningstilleeg) + overgangs-
marts leeg for lukke- (Garantilgn) tilleeg (31. marts 2018 ni-
2000 de, sikrede afd. veau)
2—-4ar 10 + tilleg Lentrin 12
12
4-5ar 11 + tilleeg Lentrin 12
12
5-6ar 11 + tilleeg Lentrin 14
12
6-7ar 12 + tilleg Lentrin (14) 14 +5.108 kr.
12
7-9ar 13 + tilleg Lentrin (14) 14 + udl. (*)
12 + 5.108 kr.
9-11ar 15 + tilleeg Lantrin (14) 15 + udl. (**) + 5.108 kr.
12
11-12ar | 17 + tilleg Lentrin (14) 17 + udl. (**) + 5.108 kr.
12
12 -13ar | 17 + tilleg Lentrin (21) 21+ 5.108 kr.
12
13-154ar | 19 +tilleg Lentrin (21) 21 +5.108 kr.
12
15— 21 + tilleeg Lentrin (21) 21 + udl. (**) + 5.108 kr.
12

(*): Udligningstilleg svarende til forskellen mellem nettolgnnen pa lgntrin 13 + hidtil
oppebaret fast arligt tilleeg for at veere fast beskeftiget ved lukkede, sikrede afdelinger
og nettolgnnen pa lgntrin 14.

(**): Udligningstillaeg svarende til vaerdien af hidtil oppebaret fast arligt tilleeg for at
veere fast beskeeftiget ved lukkede, sikrede afdelinger.

Lenindplaceringen forstaet som den samlede aflgnning udgjorde for serviceassistenter,

der var fuldtidsbeskaftiget ved sektionsarbejde, falgende:

Lgnan- Lentrin Grundlgn | Lgnind- Lenindplacering
cienni- den 31. placering svarende til lgntrin
tet den marts 2000 svarende (+ evt. udlignings-
31. + 34.409 til lgntrin tilleeg)
marts kr. (31. (Garanti- + overgangstilleeg
2000 marts 2018 lan) (31. marts 2018 ni-
niveau) veau)

2-4ar 10 + tilleeg | Lentrin 20

20
4-5ar 11 + tilleg | Lentrin 20

20
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5-6ar 11 + tilleg | Lentrin 22
20
6—7ar 12 + tilleeg | Lantrin (22) 22 +5.108 kr.
20
7-9ar 13 +tilleg | Laentrin (22) 22 +5.108 kr.
20
9-11 15 + tilleeg | Lantrin (22) 22 + udl. (*)
ar 20 +5.108 kr.
11-12 17 + tilleeg | Lantrin (22) 22 + udl. (**) +
ar 20 5.108 kr.
12 -13 17 + tilleeg | Lantrin (29) 29 + 5,108 kr..
ar 20
13-15 19 + tilleeg | Lantrin (29) 29 +5.108 kr.
ar 20
15— 21 + tilleeg | Lantrin (29) 29 + udl. (***) i
20 grp. 3094
+ 5.108 kr.

(*): Udligningstilleg svarende til forskellen mellem nettolgnnen pa lgntrin 15 + hidtil

oppebaret fast arligt tilleeg for sektionsarbejde og nettolgnnen pa lgntrin 22.

(**): Udligningstilleg svarende til forskellen mellem nettolgnnen pa lgntrin 17 + hidtil

oppebaret fast arligt tilleeg for sektionsarbejde og nettolgnnen pa lgntrin 22.

(***): Udligningstilleeg (i omrade gruppe 3 og 4) svarende til forskellen mellem netto-
lgnnen pa lgntrin 21 + hidtil oppebaret fast arligt tilleeg for sektionsarbejde og nettolgn-

nen pa lgntrin 29.

Garantilgnssikring for de pr. den 31. marts 2000 ansatte

Garantilgnssikringen for de pr. den 31. marts 2000 ansatte skete, nar lgnanciennitet pr.
den 31. marts 2000 fratrukket 2 ars lgnanciennitet + beskeftigelse ved amtet fra den 1.

april 2000 udgjorde henholdsvis 3 og 10 ar.
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BILAG 4. PROTOKOLLAT OM TILSLUTNING TIL ARBEJDSTIDSAFTALE

Fagligt Feelles Forbund — 3F er tilsluttet arbejdstidsaftale indgaet mellem Regionernes
Lannings- og Takstnaevn, FOA — Fag og Arbejde, HK/Kommunal og Dansk Lagesekre-
terforening/HK, jf. (OK 11.05.11.1).
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BILAG 5. BETEGNELSER PA L@NSEDLEN

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lgnseddel for grundlgn og
centralt aftalte tilleeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelse

§ 6, stk. 2 Grundlgn

§ 6, stk. 2 Grundlgnstilleg
87,stk. 2 Sektionsarbejde

§ 8, stk. 2-4 Kval.lgn 3 ar/10 ar
Bilag 2 Overgangstillaeg

OK-21



32.21.1
Side 32

PROTOKOLLAT NR. 1 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE | FLEKSJOB

8 1. FOR ANSATTE | FLEKSJOB F@ZR 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013 OG
SENERE

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende ansattelsesvilkar og
forudseetninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har veeret droftet
i det gverste medindflydelsesorgan. Denne draftelse kan ogsa finde sted i andre medind-
flydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

8 2. SERLIGT FOR ANSATTE | FLEKSJOB FZR 1. JANUAR 2013

Stk. 1.

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmaessige forudseatninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudseettes at indga i de arlige lanforhandlinger og ikke alene veere aflgnnet pa
grundlgn i lengere tid.

Stk. 2.

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lgn- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling af funktions- og kvalifikationslgn, samt eventuelle
lokale forhandsaftaler, kan den anden part begere, at de centrale over-enskomstparter
bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af parterne redegare for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflgnning i tilsvarende job pa normale vilkar.
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PROTOKOLLAT 2. TIL OVERENSKOMST FOR SERVICEMEDARBEJDERE/-
ASSISTENTER, SOM | FORBINDELSE MED OPGAVE- OG STRUKTUR-
REFORMEN OVERGIK TIL ANSATTELSE | REGIONERNE FRA EN
OVERENSKOMST/AFTALE MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFALLESSKAB

Bilaget omfatter ansatte som fgr overgangstidspunktet var omfattet af organisationsafta-
le af den 12. april 2006 mellem FOA — Fag og Arbejde og Hovedstadens Sygehusfalles-
skab med tilhgrende bilag om arbejdstid og feellesoverenskomst af den 21. april 2006
mellem Hovedstadens Sygehusfelleskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes
Kartel og som opfylder betingelserne for at veere omfattet af Amtsradsforeningens over-
enskomst af den 8. maj 2006 med 3 F og FOA — Fag og Arbejde vedrgrende lgn- og an-
saettelsesvilkar for servicemedarbejdere/assistenter ved sygehuse med tilhgrende ar-
bejdstidsaftale, jf. § 25 i overenskomsten.

For ovenstaende personale galder fglgende:

Pensionsbidrag indbetales for de pr. 31. december 2006 ansatte fortsat til PenSam Grup-
pen.

| det omfang pensionsbidraget er hgjere for ansatte servicemedarbejdere/-assistenter i
H:S den 31. december 2006 bevares den hgjere pensionsprocent ved overgangen til Re-
gionernes Lgnnings- og Takstnavns overenskomst for servicemedarbejdere/-assistenter
ved sygehuse den 1. april 2008.

Ovenstaende kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31.marts 2024.
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BILAG TIL PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMST

Arbejdstidsreglerne i den mellem Regionernes Lannings- og Takstnavn, 3 F og FOA —
Fag og Arbejde aftalte arbejdstidsaftale geelder, jf. overenskomst med 3 F og FOA — Fag
og Arbejde vedrgrende lgn- og ansettelsesvilkar for servicemedarbejdere og serviceas-
sistenter.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral lgn og arbejdstid i Hovedstadens Sy-
gehusfellesskab fortsaetter efter deres indhold ved overgangen til Amtsradsforeningens
overenskomst. Det gaelder bade for medarbejdere ansat den 31-12-2006 og medarbejde-
re, der ansettes den 01-01-2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter geeldende
regler herom.
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PROTOKOLLAT 3. AFTALER OM NEDGANG | KONTANTLZN VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte landele som nedgang i de lokalt af-
talte lgndele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgarelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det lgntreek, der finder sted som felge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke a&ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udfarelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke ggres
til en forudsaetning for anszttelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnavn kan den enkelte re-
gion indgad aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fal-
gende retningslinjer og i det naevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal vaere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte fglgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelgsningen, herunder at
understgtte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-
fon).
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b)

d)

Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljg med henblik pa at opna ef-
fekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af ned-
gang i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medar-
bejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende
ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige reg-
ler om visitation skal falges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understatte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke heemmende her-
for. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

@vrige

Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt rele-
vant)

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter protokol-
latets opsigelse ugndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sadanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.

OK-21

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Regionernes Lgnnings- og Takstnavns beslutning om, hvad der er adgang til
at indga aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstaende bemarkning. Regionernes
Lennings- og Takstnaevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. endringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.
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Kgbenhavn, den 12-05-2010

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FOA - FAG OG ARBEJDE
Dennis Kristensen
/ Steen Parker Sgrensen

Kgbenhavn, den 07-06-2011
For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN

Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F
Ellen K. Lykkegar
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REGIONERNES LANNINGS- OG FOA - FAG OG ARBEJDE
TAKSTNAVN
FAGLIGT FALLES FORBUND (3F)

Aftale om lokal lgndannelse
for hus/renomréadet

2015

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geeldende aftale

**NYT** med virkning fra dato = Hvis en bestemmelse treeder i kraft efter afta-
lens ikrafttraedelse

**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttreeden
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KAPITEL 1. ANVENDELSESOMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Aftalen geelder for personale i regional tjeneste, som er omfattet af en
overenskomst/aftale, hvor der er henvist til denne aftale.

BEMARKNINGER:

De selvejende institutioner er omfattet af aftalen, og det forudsattes, at
spgrgsmalet om kompetence til at indga aftaler for institutionen afklares
mellem regionen og bestyrelsen for den pageldende selvejende institution.

Stk. 2.
Aftalen gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte
forpligtelser, som er omfattet af en overenskomst/aftale, hvor der er henvist til denne
aftale.

Selvejende institutioner omfattes af den regionale udmegntningsgaranti, nar den
selvejende institution er omfattet af overenskomster indgaet af Regionernes Lgnnings-
og Takstnavn (RLTN).

KAPITEL 2. LONMODEL

§ 2. LONMODEL

Stk. 1.
Legnmodellen bestar af falgende elementer:

1. Grundlgn

Grundlgn er aftalt mellem de centrale aftale- og overenskomstparter for den enkelte
stillingsgruppe eller en flerhed af stillingsgrupper. Grundlgnnen for basisgrupper
deekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man er nyuddannet, eventuelt
nyansat.

Grundlgnnen er en centralt aftalt varig lgndel.

2. Funktionslen

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling, som den ansatte
varetager. Funktionerne skal vere seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner,
der forudseettes varetaget for gruppens grundlgn.

Funktionslgn kan aftales pa lokalt og/eller decentralt niveau. Funktionslgn kan anvendes
til personalegrupper og enkelte ansatte.
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Funktionslen er en varig eller en midlertidig lgndel.

BEMARKNINGER:

Midlertidige lgnforbedringer omfatter:

e tidsbegransede aftaler

e aftaler, hvor Ignforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

3. Kvalifikationslen

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgnnen og en eventuel funktionslgn.
Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for
kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse
og erfaring.

Kvalifikationslgn kan aftales pa lokalt og/eller decentralt niveau. Kvalifikationslgn kan
anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslgn er en varig lgndel for den enkelte medarbejder, medmindre andet
serligt aftales.

4. Resultatlgn

Resultatlen ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn og/eller kvalifikationslan.
Resultatlen baseres pa opfyldelse af bestemte malelige eller konstaterbare resultater af
enten kvantitativ eller kvalitativ karakter, og udmgntes pa en i forvejen aftalt og kendt
made i forhold til forvaltningens/institutionens/virksomhedens malsatninger og/eller
resultater, jf. bilag 4.

Formalet med indgaelsen af lokale aftaler om resultatlan kan blandt andet veere:
a) at skabe kvalitative og/eller kvantitative forbedringer i opgavevaretagelsen, og/eller
b) at fremme lokale projekter, der har til formal at udvikle fagligheden, fremme nye
arbejdsmetoder, foretage organisatoriske omlaegninger og lignende.

Resultatlgn aftales lokalt. Resultatlen kan anvendes til personalegrupper eller enkelte
ansatte.

Resultatlen kan udmgntes i form af:
» Varige lgnforbedringer
* Midlertidige lgnforbedringer
* Engangsbelgb
» Supplerende pensionsordninger
*  Omskolings-, efter- eller videreuddannelse
» Fratreedelseslan eller forleenget opsigelsesvarsel.

Lagnforbedringerne kan gives i form af engangsbelgb, tilleeg eller lgntrinsforbedringer.
Engangsbelgb og tilleeg er ikke-pensionsgivende, medmindre andet er bestemt i aftalen.
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Stk. 2.

Grundlgn,

BEMARKNINGER:

Lanmodellen har iser med hensyn til funktionslgn og kvalifikationslgn faet
en forskellig udformning pa de forskellige overenskomstomrader, hvorfor
der tillige henvises til den enkelte overenskomst. I den enkelte overenskomst
kan der veere peget pa vejledende og/eller obligatoriske kriterier for det
konkrete omrade.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere i lengere perioder alene er pa
grundlen.

Udgangspunktet er, at lgnforbedringer skal opnds gennem funktions- og
kvalifikationslan.

Ved indgaelse af nye lokale lgnaftaler tages der stilling til, om hidtil ydede
lendele, herunder eventuelle udligningstilleg, helt eller delvist skal aflgses
af nye lgndele, eller om nye lgndele laegges til den hidtil aftalte Ian.

Ved indgaelse af nye lokale aftaler tages der stilling til, om der skal aftales
lenreduktion som falge af fremtidige stigninger i grundlen, funktionslgn
eller kvalifikationslen. Det bgr indga i overvejelserne, at det ikke er
hensigten at yde dobbeltbetaling for samme funktion/kvalifikation.

For sa vidt angar aflenning af tillidsrepraesentanter og honorering af
arbejdsmiljarepraesentanter i relation til lokal lgndannelse (funktions-
og/eller kvalifikationslen) henvises til bilag 7 til Aftale om
tillidsreprasentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg (OK 11.06.1) og
bilag 6 til Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse (OK
11.06.2).

funktionslen og kvalifikationslgn procentreguleres med generelle

lenforbedringer og som udgangspunkt med samme procent. Uregulerede tilleg —
herunder for seerlige kommunegrupper — undtages fra generelle lenforbedringer.

BEMARKNING:
Der henvises til aftale pr. 1. april 2011 om lgnninger for regionalt ansatte
(OK 21.03.1).

KAPITEL 3. PENSION OG UDDANNELSE

§ 3. PENSION

Stk. 1.

Til overenskomstansatte ydes funktionslen og kvalifikationslgn som pensionsgivende
tilleeg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.
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For tjenestemand gares lokalt aftalt funktionslgn og kvalifikationslgn pensionsgivende
efter a, b eller c:

a) Oprykning til et lgntrin, eller
b) indregning af wvarige tilleg pa pensioneringstidspunktet i tjeneste-

Stk. 3.

mandspensionen saledes at tjenestemand pensioneres fra neermest liggende
lentrin incl. tilleeg. Indregningen er geeldende for tjenestemand aflgnnet til og
med grundlgntrin 49 (ekskl. tilleeg), eller

oprettelse af en supplerende pensionsordning af tilleeg (supplerende pension
ydes ogsa til midlertidige tilleeg).

BEMARKNINGER TIL STK. 1 OG STK. 2:

Funktions- og kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni
2002 eller senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31.
maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktions- og kvalifikationstilleg, der er ydet som ikke
pensionsgivende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tilleeg, medmindre andet aftales.

Safremt der til tjenestemand og reglementsansatte ikke i forvejen er oprettet
en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under kr. 3.800,- i arligt
grundbelgb (31. marts 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet
aftales. Nar den samlede ikke pensionsgivende tillegsmasse udgar kr.
3.800,- eller mere i arligt grundbelgb (31. marts 2000-niveau) etableres for
tjenestemand en pensionsordning, jf. pkt. a-c.

Resultatlen er normalt ikke pensionsgivende. I relation til at resultatlean nor-
malt ikke er pensionsgivende, er der ikke patenkt en indskraenkning af den
hidtidige adgang til at yde pensionsgivende lgnforbedringer af
rationaliseringsgevinster.

BEMARKNINGER TIL STK. 2:
Det skal preciseres, at en aftale for den samme del af lgnnen alene kan
indgas efter enten a, b eller c.

BEMARKNINGER TIL STK. 2 B:
Ved fastsattelse af naermest liggende lgntrin rundes der op eller ned til det
naermest liggende lgntrin.

BEMARKNINGER TIL STK. 2 C:
Indbetaling til supplerende pensionsordning sker med samme procentsats
som for tilsvarende overenskomstgrupper.

Pensionsforbedringer

Lokal

lendannelse kan anvendes til udbygning og etablering af pensions-

kasse/pensionsforsikringsbaserede pensionsordninger. Ved pensionsforbedringer forud-
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seetter de centrale aftaleparter, at de principper, der er indeholdt i de kollektivt aftalte
pensionsordninger, respekteres.

For tjenestemand kan lokal lgndannelse anvendes i overensstemmelse med vilkarene i
Rammeaftale om supplerende pension for tjenestemend og ansatte med ret til
tjenestemandspension (OK 11.25.1).

8 4. UDDANNELSE

Stk. 1.

Midler til uddannelsesformal kan anvendes til fuld eller delvis lgn og lgnsupplement el-
ler pensionsindbetaling i forbindelse med bevilget efter- og videreuddannelse, herunder
orlov til deltagelse i uddannelse. Midler til uddannelsesformal kan herudover anvendes
til deekning af udgifter til transport, kursusafgifter, lerebgger mv. Midler afsat til ud-
dannelsesformal kan ikke anvendes i forbindelse med grunduddannelse.

BEMARKNINGER:

| forbindelse med de seerlige muligheder for anvendelse af lokal lgndannelse
ved efter-/videreuddannelse og orlov til deltagelse i uddannelse kan
arbejdsgiverbetalt uddannelse hjemlet serskilt i aftale/overenskomst dog
ikke finansieres via lokal lgndannelse.

Stk. 2.

Forhandlinger om afsettelse af midler under de forskellige uddannelser afvikles i over-
ensstemmelse med 88 5, 6 og 88 11-14. Der kan indgas aftale om hvilke midler, der af-
seettes til hvilke uddannelser, til hvilke medarbejdergrupper og ydelsens form.

BEMARKNINGER:
De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelsesindsatsen kan
som hidtil dreftes inden for rammerne af samarbejdsudvalgsstrukturen.

Spgrgsmalet om, hvilke konkrete medarbejdere, der skal pa hvilke
uddannelser, og hvornar er ikke aftalestof, men fastleegges af regionen.
Voksenuddannelse betragtes ogsa som efteruddannelse.

Anvendelse af lokal lgndannelse til uddannelsesformal forudsettes at
supplere eksisterende uddannelsesbudgetter. Det vil saledes vere i strid med

aftalens forudsaetninger at nedsatte uddannelsesbudgettet alene med den
begrundelse, at uddannelsesomradet tilfares midler fra lokal lgndannelse.

KAPITEL 4. LOKAL FORHANDLINGSPROCEDURE

8 5. LONPOLITISKE DR@FTELSER

Regionen kan fremlagge sin overordnede lgnpolitik med henblik pa en arlig dreftelse i
det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.
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Der fgres endvidere lgnpolitiske drgftelser inden for hus/ren-omradet samlet med FOA
og 3F.

| dreftelserne med organisationerne indgar blandt andet dreftelser af, hvilke lgn- og
personalepolitiske kriterier og elementer, der hensigtsmassigt kan daekkes af
henholdsvis forhandsaftaler og/eller ved konkrete aftaler, herunder ved aftaler pa
decentralt niveau.

BEMARKNINGER:
Med ’samlet™ forstas de relevante organisationer i forhold til regionen.

Der henvises til MED-handbogen, parternes falles vejledningstekst til § 9,
stk. 3 og bemerkningen til § 15 stk. 3, i Aftale om tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg.

8 6. FORHANDLINGER OG PROCEDUREAFTALE

Stk. 1.

Regionen indkalder til et samlet mede med de (lokale) repraesentanter for
organisationerne omfattet af denne aftale med henblik pa at indga en aftale om de lokale
forhandlinger og de tilknyttede procedurer.

Safremt de lokale parter beslutter at delegere forhandlings- og aftaleretten til f.eks.
arbejdsplads eller institutionsniveau anbefales det, at parterne lokalt praciserer, hvem
der har henholdsvis forhandlings- og aftalekompetence i forhandlingerne om lokal
lendannelse.

BEMARKNINGER:
Forslag, der gnskes draftet, skal normalt fremsettes skriftligt over for
modparten.

Stk. 2.
Hvis en af parterne begeerer det, forhandles en gang arligt.

Hvis ingen af parterne fremseetter krav om forhandling, tages der ikke initiativ til
afholdelse af en forhandling.

Stk. 3.
Hvis en af parterne fremseetter krav, afholdes forhandling senest 6 uger efter modtagelse
af en forhandlingsbegeering, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:

Opmarksomheden henledes pd, at sager om nyansattelser og vasentlige
stillingseendringer sgges fremmet mest muligt.
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Stk. 4.

Ovennavnte endrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i forbindelse
med nyansettelser, vaesentlige stillingsaendringer og ved andre omstruktureringer og ar-
bejdsomlaegninger, som medfarer vaesentligt endret stillingsindhold.

BEMARKNINGER:
Tidsfrister for afholdelse af sddanne forhandlinger forudsettes aftalt efter
bestemmelsen i stk. 1 eller 3.

| forbindelse med beseettelse af en stilling omfattet af lokal lgndannelse skal
lgnforholdene sa vidt muligt veere aftalt for tiltreedelsen. Hvis dette ikke af
praktiske grunde er muligt, vil falgende lgsningsmuligheder kunne anvendes:

1. Der kan indgas en midlertidig aftale om lgnvilkarene

2. Der kan kun udbetales grundlgn samt centralt aftalte lgndele

3. Der kan udbetales den hidtidige stillingsindehavers grundlgn +
funktionslgn som en acontolgn

4. Der kan udbetales en acontolgn svarende til regionens lgntilbud til den
pagaldende, idet tilbuddet forudsettes at vaere hgjere end pkt. 2.

Hvis der ikke inden 3 maneder efter ansettelsen er opndet enighed om
lenforholdene, anvendes forhandlingsproceduren i § 20.

Stk. 5.
Regionen og (lokale) repraesentanter for de forhandlingsberettigede organisationer har
pligt til at forhandle lgn efter denne aftale.

Stk. 6.

Lanforholdene for den enkelte ansatte i regionen skal vurderes ved Ignforhandlingerne,
jf. 8 6, stk. 1. Det er ikke hensigten, at en ansat i et leengerevarende ansettelsesforhold
skal forblive pa grundlgn. De lokale forhandlingsparter skal i forbindelse med
Ignforhandlingerne veere seerligt opmaerksomme pa dette.

BEMARKNINGER TIL STK. 1-6:

Af § 2, stk. 4 i Aftale om tillidsrepreaesentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 4 i MED-rammeaftalen fremgar det, at
tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger
om lgn- og ansattelsesforhold for de personer, som pagaldende
reprasenterer, herunder en liste over de ansatte. Safremt de relevante
oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepraesentanten, skal oplysningerne
udleveres pa tillidsreprasentantens begering.

Af § 2, stk. 3 i Aftale om tillidsrepreaesentanter, samarbejde og samarbejdsud-
valg samt § 11, stk. 3 i MED-rammeaftalen fremgar det, at
tillidsrepraesentanten ved forestaende ansattelser og afskedigelser inden for
det omrade og den gruppe, han/hun repreasenterer, holdes bedst muligt
orienteret. Dette indeberer, at alle oplysninger af interesse for tillidsrepree-
sentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med ansattelse og
afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten.
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Ligelgnsloven fastleegger, at der ikke ma ske lgnmassig forskelsbehandling
pa grund af ken. Arbejdsgiveren skal yde mand og kvinder lige lgn for
samme arbejde eller arbejde af samme vaerdi.

Ved vurderingen af, om der er tale om samme arbejde, er det naturligt at
tage udgangspunkt i stillingsindholdet. Dette kan dog ikke vurderes isoleret.
De samme typer af arbejde kan fx udferes pa forskellige
forvaltningsomrader i regionen, og det er derfor ngdvendigt ogsa at vurdere
om arbejdet er af samme veaerdi for den regionale lgsning af opgaven.

Lenbegrebet i ligelgnsloven er bredt, dvs. det omfatter ikke alene lgnelemen-
terne i lokal lgndannelse, men alle former for arbejdsvederlag.

BEMARKNINGER TIL 885 OG 6:

Det er forudsat, at savel den lgnpolitiske dreftelse som procedureaftalen
giver mulighed for lagsninger, der er tilpasset de enkelte personalegrupper,
arbejdsomrader, institutionstyper m.v. i regionen.

| regioner kan ovenstaende evt. ske selvsteendigt for et forvaltningsomrade
eller lignende.

8 7. LONSTATISTIK
Aftale om statistikgrundlag for de lokale lgnforhandlinger galder (OK 11.20.04).

§ 8. RADERUM TIL LOKAL L@NDANNELSE

Der er i hele perioden midler til radighed til lokal lgndannelse, jf. bilag 1
(raderumspapiret).

BEMARKNINGER:

Afszttelsen af midler til lgn sker i budgetfasen. Der tages dermed i budgetfa-
sen stilling til stgrrelsen af midlerne til lgn som kan aftales anvendt lokalt.
Der er ikke centralt fastsat et loft for den lokale anvendelse af midler til
lokal lgndannelse.

Den samlede virkning af de enkelte regioners dispositioner omkring lokal
lendannelse er helt afgerende for stgrrelsen af de generelle lgnstigninger,
der udmentes pr. automatik over reguleringsordningen, eller om midlerne er
brugt mere “aktivt” i overensstemmelse med intentionerne bag lokal
lgndannelse.

8 9. UDM@NTNINGSGARANTI

Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgndannelse geelder (OK
11.20.03).

OK-15


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=112004&Date=29-09-2009
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=112003&Date=29-09-2009

11.20.19
Side 12

8 10. GENNEMSNITSLZNGARANTI

Aftale om gennemsnitslgngaranti geelder (OK 11.20.05).

KAPITEL 5. AFTALEINDGAELSEN

§ 11. AFTALEPARTER

Lokale lgnaftaler indgas mellem regionsradet/selskabet/virksomheden - herunder de
hertil bemyndigede, i det falgende betegnet som regionen, og (lokale) repraesentanter
for den forhandlingsberettigede organisation.

BEMARKNINGER:

Forslag om ydelse af Ign efter principperne i denne aftale kan ikke afvises
med henvisning til, at medarbejderen ikke er medlem af den
forhandlingsberettigede organisation.

Forhandlingsretten udgves af den forhandlingsberettigede per-
sonaleorganisation (den personaleorganisation, der har underskrevet
overenskomsten).

8§ 12. FORHANDLINGSFALLESSKABER

Lokale repraesentanter for de organisationer, der er forhandlingsberettigede i henhold til
nerverende aftale eller tilsvarende aftaler om lokal lgndannelse kan med regionen
aftale, at forhandlingerne fares samlet mellem en flerhed af lokale repraesentanter for
arbejdstagerne og regionen.

Sadanne forhandlingsfellesskaber kan omfatte samtlige forhandlingsberettigede
organisationer eller et antal af de forhandlingsberettigede organisationer.

§ 13. FORHANDSAFTALER

Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for
lgnaendringerne er fastlagt. Aftalerne udmentes pa det tidspunkt, hvor én eller flere
medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

BEMARKNING:

Der vil saledes ikke skulle indgas en konkret aftale hver gang, en eller flere
medarbejdere udferer en af forhandsaftalen omfattet funktion/opgave mv.,
erhverver kvalifikationer eller indtraeder i stedet for den eller de medarbej-
der(e), der hidtil har udfert funktionen/opgaven. | den enkelte overens-
komst/aftale kan der veere angivet mere praecise retningslinier for indgaelse
af forhandsaftaler.
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§ 14. BEGRUNDELSER

| aftaler om anvendelse af funktionslgn, kvalifikationslgn og resultatlgn angives de kri-
terier, der har dannet grundlag for aftalen. Kriterierne bgr fremtreede med en synlig
sammenhang mellem opgavevaretagelsen og betalingen herfor.

BEMARKNINGER:
En begrundelse eller angivelse af kriterier kan ogsa fa betydning i forhold til
Lov om ligelgn til meend og kvinder, jf. bemarkningen til 8§ 6.

Aftale om arbejdsgivers pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene
for anseettelsesforholdet (ansettelsesbreve) (OK 11.21.1) praciserer, at den
ansatte skal underrettes skriftligt om lokalt aftalte &ndringer af
lenforholdene.

KAPITEL 6. OPSIGELSE OG OPHZR AF LOKALE AFTALER OM FUNKTIONS-,
KVALIFIKATIONS- OG RESULTATL@N

§ 15. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.
Lokale aftaler om funktionsbestemte Ignforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med den lokale aftale eller &ndres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:

Denne bestemmelse dakker savel kollektive lokale aftaler (f.eks. forhands-
aftaler) som aftaler, der kun dakker en enkelt ansat. Opsigelse over for en
enkelt ansat skal ske med den pagaldendes opsigelsesvarsel.

Stk. 2.

Funktionsbestemte lgnforbedringer med hjemmel i lokale aftaler kan ophgre i de
tilfelde, hvor funktionen bortfalder for den pageldende, og forudsatningen for lgnfor-
bedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion. Lokalt aftalte Ign-
forbedringer kan desuden ophgre i overensstemmelse med bestemmelser herom i den
lokale aftale, herunder forhandsaftaler.

BEMARKNINGER:

Opmarksomheden henledes pa, at ophgr af lgnforbedringer kan medfare vil-
karsendringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter
overenskomstens bestemmelser.

Stk. 3.
Aftaler om Igntrinseendringer kan ikke opsiges for tjenestemand og reglementsansatte.
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§ 16. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.
Lokale kollektive aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i
overensstemmelse med den lokale aftale eller s&ndres ved enighed mellem aftalens
parter.

BEMARKNINGER:

De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres
kvalifikationsbestemte lgnforbedring som en personlig ordning, medmindre
andet aftales.

Stk. 2.
Lokale aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer for den enkelte ansatte kan i
gvrigt endres ved enighed mellem aftalens parter.

BEMARKNINGER:
Et eksempel kan veere stillingsskift inden for regionen til en stilling, hvor den
erhvervede kvalifikation ikke er relevant.

Stk. 3.
Aftaler om lgntrinseendringer kan ikke opsiges for tjenestemand.

8§ 17. RESULTATL@N

De lokale parter fastsatter bestemmelser om den enkelte aftales varighed.

Lokale aftaler om resultatlgn kan opsiges i overensstemmelse med den enkelte aftales
bestemmelser herom eller &ndres ved enighed mellem aftalens parter.

KAPITEL 7. RETS- OG INTERESSETVISTER

§ 18. TVISTER OM PROCEDUREAFTALER

Stk. 1.
Hvis en af parterne i den lokale procedureaftale finder, at den anden part ikke efterlever
aftalen, skal der rettes henvendelse til den anden part herom.

Stk. 2.
Safremt der ikke inden for 21 dage er taget initiativ til at lgse tvisten, kan sagen
indbringes for overenskomstens parter med henblik pa at lgse tvisten.

Stk. 3.

Aftalens parter er enige om, at tvistigheder om lokalt indgaede procedureaftaler ikke bgr
geres til genstand for behandling i henhold til Hovedaftalerne.
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8 19. RETSTVISTER

Brud pa eller uenighed om forstaelsen af lokale aftaler indgaet i henhold til en kollektiv
overenskomst/aftale om lokal lgndannelse med en forhandlingsberettiget organisation,
behandles efter de almindelige regler for behandling af retstvister aftalt med organisati-
onen.

BEMARKNINGER:

Hvis tvisten drejer sig om brud pa eller forstaelse af denne aftale, retter den
forhandlingsberettigede organisation/regionen henvendelse til den relevante
arbejdsgiverpart med henblik pa afholdelse af forhandling mellem den
regionale arbejdsgiverpart og den pagaldende organisation. Hvis enighed
ikke kan opnds behandles retstvisten efter de almindelige regler for
behandling af retstvister aftalt med organisationen.

En eventuel afgerelse i en retstvist mellem en arbejdsgiverpart og en
organisation har bindende virkning for samtlige de underskrivende parter.

8 20. INTERESSETVISTER

Stk. 1.

| den region, hvor interessetvisten er opstaet, fares der hurtigst muligt mellem regionen
og (lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation en forhandling
med henblik pa at bileegge tvisten.

Stk. 2.

Bileegges interessetvisten ikke, kan organisationsrepresentanter fra begge parter
tilkaldes med henblik pa medvirken i en lokal forhandling mellem regionen og (lokale)
repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation. En af parterne kan kraeve
den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 1.

Stk. 3.

Bileegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en
frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og den forhandlingsberettigede organisation. Den
centrale forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhand-
lingsbegeeringen. De centrale parters lgsning af tvisten er bindende for de lokale parter.

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, at der udfoldes store bestrabelser pa at finde
lgsninger lokalt (fase 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at
der i fase 3 sa vidt muligt skal findes en lgsning.

Stk. 4.

Kan der ikke indgas aftale i henhold til stk. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afslut-
tende forhandling under stk. 3 foreleegges et paritetisk sammensat navn bestaende af 6
medlemmer — 3 medlemmer som udpeges blandt de organisationer, der er omfattet af
denne aftale og 3 medlemmer, som udpeges blandt arbejdsgiverne. Hvis sagen drejer sig
om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolgn, og der ikke har kunnet opnas enighed i det
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paritetiske navn i stk. 4, 1. led, kan hver af parterne anmode en uvildig person om at
tiltreede naevnet.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege pa en bestemt person, anmodes Forligsin-
stitutionens formand om at udpege denne.

Den pageldende kan magle mellem parterne og treeffer endelig afggrelse i sagen, hvis
den ikke lgses pa anden made.

Afgarelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i sager, hvor der efter overens-
komsten efter lokal aftale skal ydes et tilleeg uden belgbsgraense.

BEMARKNINGER:
Bestemmelsen i stk. 4 omfatter alene sager rejst lokalt efter 1. april 2005.

Stk. 5.

Mellem regionen og (lokale) repraesentanter for FOA og 3F kan der aftales en anden
model for Igsning af interessetvister, der erstatter stk. 1-4. En sadan aftale kan vere en
generel aftale, der omfatter alle forhold om lgsning af interessetvister vedrgrende lokal
lendannelse, eller en aftale, der kan omfatte en konkret interessetvist.

BEMARKNINGER TIL STK. 1-5:
For sa vidt angar lgsning af lokale interessekonflikter om lokal lgndannelse
Jf. stk. 1-5 henvises til bilag 2.

Stk. 6.

Safremt interessetvisten drejer sig om de generelle forudsatninger for lokal/decentral
anvendelse af lokal Igndannelse eller i gvrigt principielle spgrgsmal, der udspringer af
denne aftale, afholdes forhandling mellem den regionale arbejdsgiverpart og FOA og
3F.

BEMARKNINGER:

Hvis der ikke er aftalt en grundlgn for stillingen, er parterne enige om, at
der er mulighed for blokade af stillingen efter hidtidig praksis.

For tjenestemand fglges proceduren i stk. 1-5, hvis der er aftalt en grundlen.
Hvis der ikke er aftalt en grundlgn, felges proceduren i
tjenestemandsregulativet vedrgrende bl.a. lgnningsradsbehandling.

Retsstillingen for tjenestemand er i gvrigt uendret.
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KAPITEL 8. OPSIGELSE OG OPHZR AF CENTRALE AFTALER OM
FUNKTIONS- OG KVALIFIKATIONSL@N

8 21. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Centrale aftaler om funktionsbestemte Ignforbedringer kan opsiges i overensstemmelse
med bestemmelser i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan sndres
ved enighed.

Stk. 2.

Funktionsbestemte lgnforbedringer med hjemmel i centrale aftaler kan ophgre i de til-
feelde, hvor funktionen bortfalder for den pagaldende, og forudsetningen for lgnfor-
bedringen var knyttet til varetagelsen af den bestemte funktion.

Stk. 3.
Aftaler om Igntrinsaendringer kan ikke opsiges for tjenestemand.

§ 22. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Centrale aftaler om kvalifikationsbestemte lgnforbedringer kan opsiges i overensstem-
melse med bestemmelserne i overenskomster og hovedaftaler mellem parterne eller kan
endres ved enighed.

Stk. 2.
Aftaler om Igntrinsaendringer kan ikke opsiges for tjenestemand.

8§ 23. S/ERLIG OVERGANGSORDNING FOR TIENESTEMAND

Stk. 1.

Ved tjenestemands overgang til lokal lgndannelse sikredes disse som minimum
bevarelse af nuvaerende lgn pa hidtidigt lgntrin. Det blev forudsat, at hidtidig stilling
med hidtidig beskeaftigelsesgrad mv. blev bevaret.

Stk. 2.

Den pagaldendes pension beregnes efter det lgntrin den pagaldende skal pensioneres
fra i kraft af grundlgn, funktionslen og kvalifikationslen, i det omfang disse lgntrin ydes
som lgntrin. En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end
pensionen pa det lgntrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige
lanramme pa pensionstidspunktet.

Stk. 3.

Hvis funktionslgn og kvalifikationslgn aftalt fer den 1.juni 2002, jf. bemaerkning til 8 3,
stk. 2, ydes som pensionsgivende tilleeg, indbetales til en supplerende pensionsordning
med samme procentsats som for tilsvarende overenskomstgrupper.
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KAPITEL 9. IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSE MV.

**NYT**

8 24. IKRAFTTRADELSE

Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2015.
**NYT**

8 25. OPSIGELSE AF AFTALEN

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2018. Indgaede aftaler fortsaetter ugndret uanset opsigelse af denne aftale.

Kgbenhavn, den 14. april 2016

For REGIONERNES LANNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FOA- FAG OG ARBEJDE:
Gina Liisborg
/ Lis Bjgrnestad

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Lone Hoffmann

OK-15



11.20.19
Side 19

**NYT**
BILAG 1. DET LOKALE @KONOMISKE RADERUM

Indledning
Lokal lgndannelse er en del af landannelsen i regionerne.

Lokal lgndannelse giver mulighed for de lokale parter til at indga aftaler om lgn, som
passer til konkrete behov, arbejdspladser og arbejdsopgaver bade for de enkelte ansatte
og grupper af ansatte.

Der fglger hermed et ansvar for aktivt at anvende og udvikle den lokale Igndannelse,
herunder at rette fokus mod de muligheder, der er i det lokale gkonomiske raderum. Det
lokale gkonomiske raderum er de midler (varige og midlertidige), der er til radighed til
de lokale forhandlinger.

Lokal Igndannelse kan bidrage til at skabe og styrke lokale lgsninger

Lokal lgndannelse kan bidrage til at understatte strategiske indsatsomrader, f.eks. ved at
understgatte kvaliteten i opgavelgsningen, starre omstillingsprocesser, udvikling, mal og
resultater, mere effektive arbejdsmetoder og gget produktivitet.

Den kan endvidere understgtte rekruttering og fastholdelse af ansatte samt understatte
de ansattes engagement og udvikling af kompetencer.

Lokal lendannelse bgr vaere vedkommende og gennemsigtig

Effektive og gode lokale forhandlingsprocesser baseret pa dialog, abenhed og falles
viden om prioriteringer af den lokale Iandannelse er afgerende for, at lokal lgndannelse
fungerer godt.

Der begr vere sammenhaeng mellem lgn- og personalepolitikken samt en synlig
forbindelse mellem gruppens/den enkelte ansattes Ian og opgavelasning/kvalifikationer.

De lokale parter, herunder TR, har ansvar for at sikre effektive og gode
forhandlingsprocesser samt for, at lokal lgndannelse kan understgtte udvikling og
indsatsomrader lokalt.

Lokal lendannelse i tilbageblik

Ved indfgrelsen af lokal Igndannelse — dengang kaldet ny lgn - aftalte
overenskomstparterne bl.a. at afkorte eller fjerne hidtidige anciennitetsbaserede
lanforlgb i de gamle overenskomster. De derved frigjorte midler udgjorde en
startkapital” til lokal Igndannelse. De variationer, der er i dag i andelen af lokal
lendannelse mellem personalegrupperne, afspejler bl.a. forskelle i den oprindelige
startkapital.

Ud over startkapitalen, har overenskomstparterne i perioden 1997-2010 centralt aftalt at
afsette midler til lokal lendannelse som en del af overenskomstresultatet — den sakaldte
forlodsfinansiering. | perioden 2006-2010 var den centralt aftalte forlodsfinansiering
forskellig mellem personalegrupperne. De lokale aftaleparter anvendte den centralt
aftalte forlodsfinansiering til at indga konkrete lgnaftaler for enkelte ansatte/grupper af
ansatte.
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Som led i overenskomstforhandlingerne i 2005 og 2008 var regionerne forpligtet til, jf.
aftalen om udmentningsgaranti, at dokumentere over for de faglige organisationer, at
der var indgaet lokale lgnaftaler svarende til minimum den aftalte forlodsfinansiering.

Efter 2010 har overenskomstparterne ikke centralt afsat nye midler til lokal lendannelse,
og bestemmelserne i udmgntningsgarantiaftalen har derfor ikke vaeret relevante siden.

Selvom der saledes ikke aktuelt er aftalt en central forlodsfinansiering af lokal
lgndannelse i overenskomsterne er der midler til radighed til lokal lgndannelse i
regionerne — det sakaldte lokale gkonomiske raderum.

Budgettets konsekvenser

Det lokale gkonomiske raderum pavirkes af det politisk fastlagte budget og den valgte
budgetmodel i regionen og pa arbejdspladsen. Fastleeggelsen af midler til lgn sker i
budgetfasen i regionen.

Det lokale gkonomiske raderum pavirkes af, hvordan budgetfremskrivningen sker,
hvilke budgetforudseatninger som ligger til grund for budgettet, og om budgettet er
baseret pa lensum eller normeringer.

Abenhed om budgettets rammer og forudsatninger bidrager til at synliggere
forhandlingsrummet til lokal lgndannelse.

MED og lokal lgnstatistik

MED-udvalgene kan i forbindelse med drgftelse af budgettet i MED f.eks. beslutte at
drefte budgettets og budgetmodellens konsekvenser for raderummet til lokal
lendannelse, herunder regionens prioritering af midler til lokal lgndannelse.

De lokale parter anvender regionale lgnstatistikker i forbindelse med forhandlingerne
om lokal lgndannelse, jf. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger.
Regionen foranlediger, at disse udarbejdes og udveksles i god tid forud for
forhandlingerne om lokal lgndannelse. Lanstatistikken viser f.eks. starrelsen, andelen
og udviklingen af lokal lgn som helhed og pa personale- og stillingskategorier pa
institutionsniveau, regionsniveau og landsniveau.

Det lokale gkonomiske raderum
Den lokale lgndannelse sker i dag inden for rammerne af regionernes gkonomi.

Overenskomstparterne har ikke fastsat minimums- eller maksimumsgreenser for, hvor
mange midler regionerne kan anvende til lokal lendannelse. Det er ikke centralt aftalt, at
en bestemt andel af lgnsummen skal anvendes til lokal lgndannelse. Det er dog ikke
malsatningen med lokal landannelse at opna besparelser pa lgnbudgettet.

Der er allerede midler til lokal lgndannelse, som kommer fra startkapitalen ved
overgangen til ny lgn, forlodsfinansieringer samt yderligere midler, regionerne har
anvendt til lokal lgndannelse. Nye midler til lokal lgndannelse ma findes pa budgettet,
f.eks. gennem prioriterede bevillinger, besparelser eller effektiviseringer.

Det er et ledelsesansvar at prioritere, at der er midler til radighed til lokal lgndannelse.
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Hvor mange midler, der er til radighed til lokal lgndannelse, pavirkes af en reekke
forhold. Der kan ske endringer i centrale overenskomster og aftaler, lokale
forhandsaftaler og konkrete lgnaftaler i regionen og pa arbejdspladsen, der kan bevirke,
at der lgbende bliver flere eller faerre penge til radighed til lokal lendannelse. F.eks. kan
der ved overenskomstforhandlingerne centralt veere anvendt midler til forventede lokale
afledte Ignaftaler for resten af en personalegruppe.

Det lokale gkonomiske raderum er saledes en dynamisk stgrrelse. Nedenstaende forhold
kan sammen med allerede aftalte midler til lokal lgndannelse i regionen anvendes som
pejlemerke for, hvad der kan forhandles om ved forhandlingerne om lokal lgndannelse.
Dialog og abenhed herom er vigtigt i den gode lokale forhandlingsproces.

De andringer, som kan gge eller mindske det lokale gkonomiske raderum ved
forhandlingerne om lokal lgndannelse, kan overordnet opdeles i to hovedgrupper:

A) /ZEndringer i personale og overenskomster/aftaler

1. Personaleomsatning,  eksempelvis  hvor ansatte med et langt
anciennitetsforlgb/erfaring og hgj len erstattes med ansatte uden eller med et
kortere anciennitetsforlgb/erfaring og lavere lgn eller omvendt

2. Personalesammensgtning, eksempelvis hvor ansatte med en korterevarende
uddannelse, der kan veere lavere lgnnet, erstattes med en medarbejder med en
leengerevarende uddannelse, der kan vare hgjere lgnnet, eller omvendt

3. Forhandsaftaler og funktionslgn, eksempelvis ved indgaelse, @ndring af eller
opsigelse/bortfald af en aftale eller funktion

4. Overgangstilleg eller garantilgnstilleg, der bortfalder, eksempelvis, hvor en
ansat, som i forbindelse med overgang til lokal lgn fik aftalt et overgangstillag,
erstattes af ny medarbejder. Tilsvarende sker ved erstatning af en medarbejder,
der ydes en individuel lgngaranti, som falge af f.eks. kommunalreformen

5. Bestemmelser i den centrale overenskomst, hvorefter der f.eks. for en
uddannelse eller en serlig funktion skal indgas lokal Ignaftale

6. Vakancesituationer og andre fraveerssituationer, f.eks. barsel, sygdom, orlov,
eksempelvis hvis en stilling, som fglge af en fratradt medarbejder, star vakant i
en periode

7. Central finansiering af afledte lokale effekter?

B) Budgetmodel og effektiviseringer

8. @vrige driftsmidler (”ikke-lgnkroner”) konverteres til lgnkroner, hvis det er
muligt efter den lokalt valgte budgetmodel, eller omvendt, eksempelvis hvor der
viser sig mulighed for at opna besparelser pa driften, vil en del af disse kunne
anvendes til lokal lgndannelse

9. Mulighed for eventuel overfarsel af overskud henholdsvis underskud for et
budgetar til det efterfglgende budgetar

10. @get indtjening, hvis den lokale gkonomistyringsmodel tillader, at den bruges
helt eller delvist til lan, eksempelvis hvor der er mulighed for at anvende et
ekstra provenu f.eks. ved et starre antal brugere eller omvendt

1 Ved indgaelse af centrale aftaler i de enkelte overenskomster for en del af en personalegruppe kan
der veere anvendt midler til forventede lokale afledte Ignaftaler for resten af personalegruppen.
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11. Puljer, som lokalt er afsat for at kunne anvendes, hvor der er serligt behov,
eksempel hvor der centralt i regionen er afsat lanmidler til serlige indsatser mv.

12. Effektivisering/eendret  arbejdstilretteleeggelse, eventuelt udmgntet som
resultatlgn, eksempelvis hvor arbejdet effektiviseres ved, at en ledig stilling ikke
genbesaettes.

De omtalte @ndringer er de vigtigste faktorer, der pavirker det lokale gkonomiske
raderum. Listen er dog ikke udtgmmende. De lokale parter skal vaere opmarksom pa, at
nogle af @ndringerne giver mulighed for indgaelse af aftaler om varige tilleg, mens
andre, f.eks. vakancer, giver mulighed for engangsbelab.

Betydningen af reguleringsordningen mv.

Overenskomstparterne har i en arreekke ved hver enkelt overenskomstforhandling aftalt
at viderefare den sakaldte reguleringsordning i den efterfalgende overenskomstperiode.
Reguleringsordningen bevirker, at lgnudviklingen i den regionale sektor nogenlunde
felger lgnudviklingen i den private sektor. Hvis lgnudviklingen i regionerne er lavere
end lgnudviklingen i den private sektor — f.eks. som fglge af, at andelen af lokal
lendannelse er faldet — betyder reguleringsordningen, at lgnnen alligevel vil stige, men
udmentet som generelle lgnstigninger frem for lokal lgndannelse.

Den samlede virkning af, hvor aktivt den enkelte region anvender lokal lgndannelse, er
derfor helt afgerende for, om lgnforbedringer sker som lokal lgndannelse i de enkelte
regioner eller efterfalgende som centrale lgnreguleringer pa landsplan. Alle parter har
en faelles interesse i, at det lokale gkonomiske raderum til lokal lgndannelse anvendes
aktivt i de enkelte regioner i overensstemmelse med intentionerne bag lokal
lendannelse.

Desuden har Regionernes Lgnnings- og Takstnavn og en raekke organisationer aftalt en
gennemsnitslgngaranti?, der leegger en bund for, hvor lav lgnudviklingen for den enkelte
personalegruppe kan veere. Den samlede virkning af de lokale parters anvendelse og
fordeling af lokal lgndannelse pa personalegrupper, vil saledes kunne fa betydning i
forhold til den falgende overenskomstforhandling, hvor garantien i givet fald udlgses
for de personalegrupper, hvor lgnudviklingen i overenskomstperioden har ligget for
lavt.

2 Den enkelte personalegruppe er omfattet af en garantilansgruppe, som typisk omfatter ét eller flere
overenskomstomrader.
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BILAG 2 - LASNING AF LOKALE INTERESSETVISTER

Regionernes Lgnnings- og FOA - Fag og Arbejde

Takstnaevn

Fagligt Feelles Forbund (3F)

Model 1
Lesning af lokale interessekonflikter efter § 20, stk. 1-4

Lokale forhandlinger — evt. lokalt niveau

Enighed

Uenighed

"Hurtigst muligt”, jf. § 20, stk. 1.

| Fase 1 mellem regionen og (lokale) repreesentanter for FOA/3F, jf. § 20, stk. 1 |

Enighed

Uenighed

Organisationsreprasentanter tilkaldes — ingen frist for begeering heraf, jf. § 20,
stk. 2.

Fase 2 — De lokale parter med arbejdsgiver- og organisationsrepraesentanter
som bisiddere. En af parterne kan kraeve fase 2-forhandlingen afholdt inden
for en frist af 3 uger efter fase 1-forhandlingen jf. § 20, stk. 2

Enighed Uenighed

Fase-3-forhandling begeeres af en af overenskomstparterne over for den
modstaende overenskomstpart inden for en frist af 14 dage efter den lokale
fase 2-forhandling er afsluttet. Fase 2-forhandlingen er afsluttet, enten nar en
af parterne erklerer den for afsluttet, eller efter at de lokale parter er enige om
at erkleere den for afsluttet, jf. § 20 stk. 3. Det skal fremga af mgdereferatet fra
fase-2-forhandlingen, hvornar forhandlingen anses for afsluttet.

Fase 3. De centrale parter. En af parterne kan kraeve fase 3-forhandlingen
afholdt senest 3 uger efter modtagelse af forhandlingsbegeeringen, jf. § 20, stk.

3
|

Enighed Uenighed

Senest 6 uger efter den afsluttende fase 3-forhandling kan sagen forelaegges et
paritetisk sammensat navn, jf. 8 20, stk. 4.

Fase 4. Paritetisk naevn bestaende af 6 medlemmer, 3 fra arbejdsgiverside og 3
fra organisationsside

OK-15



11.20.19
Side 24

Uenighed
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Hvis sagen drejer sig om en af arbejdsgiveren fastsat a’contolgn eller om
situationer, hvor der i henhold til overenskomsten efter lokal aftale skal ydes
et tilleeg uden belgbsgraense, kan hver af parterne anmode en uvildig person
om at tiltreede naevnet. Den pagaldende kan magle mellem parterne og traeffe
endelig afgarelse i sagen, jf. 8 20, stk. 4.

Model 2
Lasning af lokale interessekonflikter efter § 20, stk. 5

Mellem regionen og (lokale) repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede
organisation(er) kan der aftales en anden model for Igsning af interessetvister,
der erstatter § 20, stk. 1-4. En sadan aftale kan veere en generel aftale, der
omfatter alle forhold om lgsning af interessetvister vedrgrende lokal
Ilandannelse, eller en aftale, der kan omfatte en konkret interessetvist.
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BILAG 3. DEN GODE LOKALE FORHANDLING

En forudsetning for, at de lokale lgnforhandlinger afvikles pa en sadan made og i et
sadant klima, at begge parter oplever et tilfredsstillende forlgb er, at begge parter i
konstruktivt samarbejde aftaler og er opmarksomme pa en reekke forhold.

Forud for forhandlingen

Aftal tidspunkter for forhandling.

Aftal hvilke materiale begge parter skal have til radighed og i givet fald hvornar der
skal udveksles materiale. Det er afgegrende, at begge parter har de samme
oplysninger.

Veer serlig opmarksom pa Aftale om statistikgrundlag for den lokale forhandling,
hvor forhold om Ignstatistik mv. er beskrevet.

Aftal om og i givet fald hvornar der skal udveksles forslag.

Aftal hvilke aftaler/forhandsaftaler/politikker der er i spil.

Oplys eventuelt hvilke indsatsomrader | hver for sig har.

Aftal realistiske tidsterminer.

Under selve forhandlingen

Indled med at blive enig om, hvad og hvem der forhandles. Hvilken
medarbejdergruppe det drejer sig om, eksempelvis om det er basis-medarbejdere,
specialister mv.

Drgft de gkonomiske rammer, herunder budgetoplysninger, og iser, hvis de er
e@ndrede i forhold til de oplysninger, der allerede er udvekslet.

Det er legalt og ofte klogt at holde pauser under forhandlingen.

Husk at begge parter skal kunne leve med resultatet og skal kunne preesentere det i
deres respektive bagland.

Husk at begge parter er ansvarlig for et godt forhandlingsklima og at uenighed kan
veere en del af forhandlingen.

Lad veere med at love noget til en senere forhandling, hvis der er den mindste tvivi
om at lgftet kan indfries.

Afslutning af forhandlingen

Der laves et skriftligt referat, som begge parter underskriver. Notér hvilket niveau,
der er forhandlet i, om belgbene er pensionsgivende, om belgbene indgar i
udmgntningsgarantien samt hvornar det aftalte belgb treeder i kraft.

Aftal hvordan, hvornar og hvem der offentligger forhandlingsresultatet. Det er af
afggrende betydning, at ikke kun de(n), der er tilgodeset ved forhandlingen, far en
begrundelse. Tilbagemelding til de(n), der ikke er tilgodeset, er alt andet lige
vigtigt.

Afslut med en aftale om hvornar I vil evaluere forhandlingsforlgbet.
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BILAG 4. RESULTATLYN

Resultatlen kan etableres i falgende former:

a)

b)

d)

Kvantitativ effektivisering: Hvor mangden af et produkt/en serviceydelse malt i for-
hold til ressourceindsats er kriterium for udmentningen af resultatlgnnen. Hermed
forstas, @get produktion eller mere service uden at der sker en tilsvarende forggelse
af ressourceindsatsen.

Det forudsattes herved, at medarbejderne ved deres indsats har haft betydning for
effektiviseringen. En kvantitativ effektivisering skal vaere malelig.

Kvalitativ effektivisering: Hvor kvaliteten af opgavelgsningen malt i forhold til
ressourceindsats er kriterium for udmgntningen af resultatlennen. Hermed forstas,
hgjere produktkvalitet eller hgjere serviceniveau uden at der sker en tilsvarende
forggelse af ressourceindsatsen.

Det forudseettes herved, at de ansatte ved deres indsats har haft betydning for
effektiviseringen. En kvalitativ effektivisering skal vaere konstaterbar.

Malbaserede aftaler: Hvor opfyldelsen af bestemte malsatninger er kriterium for
udmentning af resultatlen. Hermed forstas f.eks. forbedret indsats pa prioriterede
arbejdsomrader eller indfarelse af nye arbejdsmetoder. Kriterium for udmgntningen
af lgnforbedringer kan i sadanne aftaler ogsa veere selve opstillingen af
malsatninger.

Det forudsattes herved, at medarbejderne ved deres indsats har haft betydning for
opstillingen/opfyldelsen af bestemte malsatninger. Det er ikke en forudsatning, at
der foreligger en konstaterbar eller malelig effektivisering.

Ikke-planlagte effektiviseringer: | s&rlige tilfeelde kan der tillige aftales honorering
af ikke-planlagte effektiviseringer, under samme forudsaetninger som i a) og b).

BEMAERKNINGER:
Det bemarkes, at en aftale om resultatlgn kan bestd af et eller flere af de i
a)-d) beskrevne elementer.
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