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PKAT med specifikation

040 — Ingenigrassistenter ved forskningsinstitutioner
mv., forskningsteknikere ved Risg og Dansk De-
kommissionering samt konsulenter i Arbejdstilsynet

042 - Forskningsteknikere og ingenigrassistenter
0172 — Elever inden for en raekke handvaerksfag
0179 — Handveerkere i staten

0228 — Fagleerte arbejdere

0630 — Handveerkere, murer

0933 — Fagleerte handvaerkere Banestyrelsen

Faellesoverenskomst

Feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Offentligt Ansattes Organisationer — Det statslige
omrade (OAO-S-faellesoverenskomsten)

Forhandlingsberettiget
organisation(er)

Dansk Metal
E-mail: sikkerforhandling@danskmetal.dk
Hjemmeside: www.danskmetal.dk

Dansk El-Forbund
E-mail: cre@def.dk
Hjemmeside: www.def.dk

Blik- og Rerarbejderforbundet
E-mail: sos@blikroer.dk
Hjemmeside: www.blikroer.dk

Malerforbundet i Danmark
E-mail: maler@maler.dk
Hjemmeside: www.maler.dk

Fagligt Faelles Forbund
(fsva. murere, tamrere & snedkere)
E-mail: den.offentlige.gruppe@3f.dk
Hjemmeside: www.3f.dk

Serviceforbundet

(fsva. tandteknikkere)
E-mail: faglig@forbundet.dk
Hjemmeside: www.dff-s.dk

Teknisk Landsforbund
Email: secure@tl.dk
Hjemmeside: www.tl.dk

| tilfeelde af afsked kontaktes

De forhandlingsberettigedes organisationers lokalaf-
deling eller hovedkontor, jf. faellesoverenskomsten
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Ci

rkulaere om organisationsaftale for

handvaerkere og teknikere

Ge

nerelle bemarkninger til organisationsaftalen

1. Finansministeriet og de medunderskrevne organisationerne har den 23. maj

2019 indgaet vedlagte organisationsaftale for handvarkere og teknikere 1 sta-

ten.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geldende OAO-

S-fxllesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2018 medmindre

andet fremgar nedenfor.

4. Der er aftalt folgende xndringer i organisationsaftalen:

a)

b)

En sammenskrivning af organisationsaftalen for handvarkere og organisa-
tionsaftalen for ingeniorassistenter og forskningsteknikere ved forsknings-
institutionerne mv., forskningsteknikere ved Rise DTU og Dansk Dekom-
missionering samt konsulenter i Arbejdstilsynet. Organisationsaftalen be-
nevnes herefter organisationsaftalen for handvarkere og teknikere m.fl.
Dakningsomradet udvides med virkning fra aftalens ikrafttraedelse til at
omfatte teknologiinstrukterer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis
Skoler for Arkitektur, Design og Konservering.

Dzkningsomradet udvides med virkning fra den 1. oktober 2018 til at om-
fatte konsulenter i Arbejdstilsynet, som hidtil har varet ansat i henhold til
organisationsaftalen for tekniske designere m.fl.

Der indfores med virkning fra den 1. oktober 2018 et pensionsgivende
funktionstillaeg pa 10.000 kr. (niveau 31. marts 2012) til uddannede it-
supportere og datateknikere, som udbetales med 1/12 del hver maned. Der
er ikke tilteenkte en udvidelse af dakningsomradet for it-medarbejdere med
indferelsen af funktionstillegget.

Pensionsbidraget for handvarkere forhejes med virkning fra den 1. oktober
2018 fra 15 pct. til 15,39 pct. Teknologiinstrukterer ved Det Kongelige
Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering vil
tilsvarende fa en pensionsprocent pa 15,39 med virkning fra aftalens ikraft-
traedelsestidspunkt.

Der er aftalt forhojelse af elevlenninger med virkning fra den 1. oktober
2018.



I forbindelse med aftaleredigeringen er der foretaget en andring, siledes at
skolepraktik tilfojes til aftalens § 2, stk. 1, litra b i bilag 1 om aflenning af ele-
ver.

5. Organisationernes forhandlings- og aftaleret er folgende:

Ingenigrassistenter ved forskningsinstitutioner:
Dansk Metal

Dansk El-forbund

Blik- og Rerarbejderforbundet

Fagligt Fzlles Forbund (3F)

Forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner:

Teknisk Landsforbund for sa vidt angar Niels Bohr Instituttet ved Koben-
havns Universitet samt Institut for Fysik og Astronomi og Kemisk Institut ved
Aarhus Universitet.

Forskningsteknikere ved Risg DTU og Dansk Dekommissionering:
Dansk Metal m.fl.

Teknologiinstrukterer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Sko-
ler for Arkitektur, Design og Konservering.
Dansk Metal

Konsulenter i Arbejdstilsynet:
Dansk Metal og Teknisk Landsforbund m.fl.

6. 1. maj

Med hensyn til 1. maj er handvaerkerne omfattet af Statsministeriets cirkulare
af 16. april 1963, hvorefter ansatte pa begaring skal have adgang til fritagelse
for arbejdet den 1. maj i den udstrakning tjenesten samt hidtidige kutymer og
lokale aftaler tillader det.

7. Pension

Indbetaling af pensionsbidrag til hindverkere og teknikere og elever sker efter
de regler, der er fastsat i OAO-S-fzllesoverenskomstens § 7 og aftalens § 11.
Der indbetales pensionsbidrag af basislonnen og varige og midlertidige tillaeg,
jf. § 10 1 rammeaftalen om nye lonsystemer.



Generelle bemarkninger til aftalen om elever

Elevers ansaxttelsesforhold er omfattet af en rackke forskellige regler:

a) Lov om erhvervsuddannelser (for tiden Lovbekendtgorelse nr. 634 af 16.
juni 2014).

b) OAO-S-fzllesoverenskomstens kapitel 8 om elever.

c) Organisationsaftalen for handvarkere og teknikere, der finder anvendelse
pa elever med de undtagelser, som fremgar af elevaftalen, jf. bilag 1.

Aftalen gzlder for elever inden for de medunderskrivende organisationers fag-
omrader.

Der ydes elever befordringsgodtgerelse til og fra skole efter § 33,1 OAO-S-
tellesoverenskomsten. Elever kan endvidere fa godtgjort udgifter i forbindelse
med ophold pa erhvervsskoler, jf. § 34 1 OAO-S-fxllesoverenskomsten.

Ikrafttraeden
Dette cirkulere har virkning fra den 1. april 2018.

Samtidigt ophaves Finansministeriets cirkulare af 12. september 2013 om oz-
ganisationsaftale for handvarkere (Modst. nr. 044-13) og Finansministeriets cir-
kulere af 31. oktober 2013 om organisationsaftale for ingeniorassistenter og
forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner mv., forskningsteknikere ved
Riso og Dansk Dekommisionering samt konsulenter i Arbejdstilsynet (Modst.
nr. 049-13).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 4. juni 2019

Louise Christensen






Organisationsaftale for handvaerkere og teknike-
re

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger feellesoverenskomsten
indgaet med OAO- Det Statslige Omrade.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen er geldende for folgende personalegrupper:

a) Handvearkere, ansat i stillinger som handvarker pa overenskomstvilkar
ved statsinstitutioner samt selvejende institutioner, for hvilke Finansmi-
nisteriet har kompetence til at fastsatte lon- og ansattelsesvilkar for alle
personalegrupper. Undtaget fra organisationsaftalen er handvarkere ved
institutioner, for hvilke der er indgiet sarskilt overenskomst.

b) Teknologiinstrukterer ved det Det Kongelige Danske Kunstakademis
Skoler for Arkitektur, Design og Konservering.

C) Ingeniorassistenter og forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner
mv., jf. stk. 2

d) Forskningsteknikere ved Riso DTU og Dansk Dekommissionering, jf.
stk. 3

e) Konsulenter i Arbejdstilsynet

Stk. 2. Ansattelse som teknologiinstruktor ved Det Kongelige Danske Kunst-
akademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering forudsztter, at med-
arbejderen har aflagt svendeprove eller pa anden vis har tilegnet sig faglige og
praktiske kompetencer inden for fagomradet i en sidan grad, at vedkommende
af institutionen erklares kvalificeret til selvsteendigt at varetage funktionerne 1
stillingen som teknologiinstrukter. Funktionerne teller bla. tilrettelaggelse og
atholdelse af undervisning pa varksteder og laboratorier, specialiseret instruk-
tion og sparring til studerende og videnskabeligt personale inden for udstyrs-
anvendelse, materialer, formgivning, lesninger mv. i forbindelse med opgaver
og projekter, som knyttes til varksteder/laboratorier, samt drifts-, administra-
tions- og vedligeholdelsesopgaver.

Stk. 3. Forudsztningen for ansazttelse som ingeniorassistent/ forskningstekniker
ved forskningsinstitutioner er, at medarbejderen efter aflagt svendeprove inden
for jern- og metalindustrien 1 Danmark eller ved anden relevant grunduddannel-

se har erhvervet en sidan praktisk og/eller teoretisk videreuddannelse, at ved-
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kommende af institutionen er erklaret for kvalificeret til selvsteendigt at varetage
funktioner inden for undervisning, forskning og/eller apparaturudvikling med
det formal at aflaste og assistere videnskabelige medarbejdere.

Stk. 4. Som forskningstekniker pa Riso DTU og Dansk Dekommissionering
betragtes faglarte, der har aflagt svendeprove efter reglerne inden for jern- og
metalindustrien i Danmark, og som efter opgaveformulering fra videnskabelige
medarbejdere og i samarbejde med disse tilrettelegger og udferer forsegsopga-
ver samt selvsteendigt udferer andet teknisk eksperimentelt arbejde. Personer,
som har opnaet faglig anerkendelse i henhold til Dansk Industri og CO- industri
regler herom, ligestilles med faglerte.

Cirknlerebemerkninger i/ § 1:

For at blive omfattet af organisationsaftalen som handverker skal medarbejderen have gen-
nemgaet en uddannelse som handverker inden for de medunderskrevne handverkerforbunds
Sfagomrader. Uddannelsen skal endvidere vere en relevant forndswtning for varetagelse af de
arbejdsopgaver, der er henlagt til stillingen. Handvearkerstillinger indeholder som ndgangs-
punkt tekniske arbejdsopgaver, der omfatter fremstilling, servicering, drift, reparation

0g/ eller vedligeholdelse.

Forudsatningen for ansattelse som ingeniorassistent/ forskningstefenifeer ved forskningsinsti-
tutioner er, at medarbejderen selvstendigt kan varetage funktioner inden for undervisning,
Jorskning og/ eller apparaturndvikling, og det forudsattes at ske i umiddelbar tilknytning til
en videnskabelig produktion/ forskning med det formal at aflaste og assistere videnskabelige
medarbejdere.

Undervisningens art og nivean ma have karakter af selystendig vejledning i anvendelse af
indlert viden, i problemlosning, i konstruktion/ apparatur udvikling eller lignende, mens
instruktion og praktisk. tilretteleggelse og gennemforelse af forsog ikke opfylder niveankravet.

Forskning og apparaturndvikling forudsettes niveanmessigt at skulle indeholde selvstandig
vurdering og beslutningstagen (f-eks. selvstandig konstruktion, tilrettelwggelse af maleopgaver,
specificering af maskinjusteringer nd fra malinger mv.).

En ingeniorassistentstilling/ forskningstekniker ved forskningsinstitutioner vil séledes ni-
veanmessigt fordre en selvstandighed, viden om og ferdigheder inden for arbejdsomradet, der
ligger vesentligt ud over den faglige nddannelse. Stillingen vil sdledes krave betydeligt mere,
end man kan forvente af en ovet og rutineret faglert arbejder.
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§ 2. Ansaettelse

Anszttelse af ingeniorassistenter og forskningsteknikere ved forskningsinstituti-
oner mv., forskningsteknikere ved Rise DTU og Dansk Dekommissionering
samt konsulenter i Arbejdstilsynet sker i henhold til funktionarloven.

§ 3. Lensystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den enhver tid galdende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser gaxlder, hvor intet andet matte vare
nevnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, der kan suppleres med en til-
leegsdel. Tillegsdelen omfatter centralt aftalte tilleg fx tillaeg for eget handveark-
toj, it-tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsve-
derlag og resultatlon.

Stk. 3. Basislonnen er angivet i arligt grundbelob (niveau 31. marts 2012).

§ 4. Lengruppe 1
Longruppe 1 omfatter handvearkere.

Provinsen Hovedstaden

(stedtillegsomrade (stedtillegsomrade

I1, IIT og IV) V og VI)
Basislonnen er: 278.122 kr. 291.229 kr.

§ 5. Lengruppe 2
Longruppe 2 omfatter teknologiinstrukerer ved Det Kongelige Danske Kunst-
akademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering.

Provinsen Hovedstaden

(stedtillegsomrade (stedtillegsomrade

II, IIT og IV) V og VI)
Basislonnen er:  278.122 kr. 291.229 kr.
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§ 6. Lengruppe 3
Longruppe 3 omfatter ingeniorassistenter og forskningsteknikere ved forsk-
ningsinstitutioner.

Stk. 2. Basislonnen er:

Provinsen Hovedstaden
(stedtillegsomrade II, III og IV)  (stedtillegsomrade V og VI)

310.626 kr. 317.180 kr.
§ 7. Lengruppe 4
Longruppe 4 omfatter forskningsteknikere ved Riso DTU og Dansk Dekom-
missionering.

Stk. 2. Basislonnen er 304.728 kr.

§ 8. Lengruppe 5
Lengruppe 5 omfatter konsulenter i Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Basislonnen et

Provinsen Hovedstaden
(stedtillegsomrade II, III og IV)  (stedtillegsomrade V og VI)

302.107 kr. 311.282 kr.

Fra den 1. oktober 2018 fir konsulenter i Arbejdstilsynet overfort fra organi-
sationsaftale tekniske designere, byggeteknikere, produktionsteknologer, byg-
ningskonstrukterer, kemoteknikere, procesteknologer, konserveringsteknike-

re/B.Sc., inventarkondukterer og tekniske designerelever m.fl. til nerverende
organisationsaftale basislonnen 1 longruppe 5.

12



§ 9. It-tillaeg

Til uddannede it-supportere og datateknikere ydes et pensionsgivende funkti-
onstilleg pa 10.000 kt. (niveau 31. marts 2012), som udbetales med 1/12 del
hver maned. Det er en forudsztning for tildeling af tillegget, at de pagzldende
er beskaftiget med it-arbejde.

§ 10. Tilleg for eget handvaerktgj

Til snedkere og tomrere, der anvender eget handvarktej, ydes der et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 315,97 kr. pr. maned 1 grundbelob 31-marts 2012.
Tillegget reguleres som tjenestemandenes sxrlige tilleg.

§ 11. Pension
Pensionsordningen er omfattet af OAO-S-fzxllesoverenskomstens pensionsbe-
stemmelser (§ 7).

Med virkning fra den 1. oktober 2018 indbetales der for handvaerkere samt
for teknologiinstrukterer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis
Skoler for Arkitektur, Design og Konservering et pensionsbidrag pa 15,39
pct. af de pensionsgivende londele i det omfang betingelserne i fallesoverens-

komstens § 7 er opfyldt.

Stk. 2. For ingenigrassistenter og forskningsteknikere ved forskningsin-
stitutioner mv., forskningsteknikere ved Risg og Dansk Dekommisione-
ring samt konsulenter i arbejdstilsynet indbetales der et pensionsbidrag pa
15,5 pct. af de pensionsgivende londele i det omfang betingelserne i fzlles-
overenskomstens § 7 er opfyldt.

Stk. 3. For konsulenter i Arbejdstilsynet overfort fra organisationsaftale for
tekniske designere, byggeteknikere, produktionsteknologer, bygningskonstruk-
torer, kemoteknikere, procesteknologer, konserveringsteknikere/B.Sc., inven-
tarkonduktorer og tekniske designerelever m.fl. til narvarende organisationsaf-
tale per 1. oktober 2018 udger pensionsbidraget 15,79 pct. af de pensionsgi-
vende londele. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget
bidrag. Lonspecifikationen skal indeholdes oplysning herom. Pensionsbidraget
indbetales til Teknisk Landsforbunds Pensionsforening, PFA.
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§ 12. Valgfrihed mellem pension og lgn for ingenigrassistenter og
forskningsteknikere ved forskningsinstitutioner mv., forsknings-
teknikere ved Risg og Dansk Dekommisionering

Den enkelte ansatte kan valge at pensionsbidrag, der overstiger 15 pct., i stedet
for indbetaling til pensionskassen, udbetales som lon.

Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa bidrag, der overstiger 15 pct. udbetalt som

lon, sker det pa folgende vilkar:

1. Der beregnes ikke swrlig feriegodtgorelse af belobet

2. Belobet er ikke pensionsgivende

3. Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, medregnes belobet ikke 1 drs-
lonnen

Cirknlerebemearkning 11l § 12, stk. 2:
I alle andre henseender indgar de 0,5 pet. i lonnen, og pensionsbidraget ndgor 15 pet., hvis
den ansatte har valgt at fa forbojelsen ndbetalt som lon.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis pensi-
onsbidragsforhejelsen fremover enskes udbetalt som lon. Hvis den ansatte

senere, dog tidligst efter et dr, ikke laengere onsker pensionsbidragsforhejelsen
udbetalt som lon, retter den ansatte pa ny henvendelsen til ansattelsesmyndig-

heden.

§ 13. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver til geldende aftale om arbejdstid for
tjenestemand 1 staten.

Cirkulerebemerkninger til § 13:

De generelle regler om radighedstieneste findes nu i § 7, nr. 4 i arbejdstidsaftalen for tene-
stemeand i staten. Huvis der er tale om en permanent radighedstieneste, vil det vare hensigts-
massigt, at de lokale parter indgar en lokal aftale, hvorved der kan tages hensyn til radig-
hedsvagtens sewrlige vilkar.

§ 14. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 2018 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2021. Samtidig oph@ves organisationsaftale for handvarkere af 5. september
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2013 og organisationsaftalen for ingeniorassistenter og forskningsteknikere ved

forskningsinstitutioner mv., forsknings-teknikere ved Rise og Dansk Dekom-

misionering samt konsulenter i Arbejdstilsynet af 25. oktober 2013.

Kebenhavn, den 23. maj 2019

Dansk Metal
Ole Rosschou

Dansk El-Forbund
Christian Rosenkvist Elgaard

Blik- og Rorarbejderforbundet
Seren Schytte

Malerforbundet 1 Danmark
Anne-Mette Marcussen

Fagligt Felles Forbund
Knud Jensen

Serviceforbundet
Torben Vangsgaard

Teknisk Landsforbund
Lone Engberg Thomsen

Finansministeriet
Moderniseringsstyrelsen
Louise Christensen
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Bilag 1

Aftale om aflenning af elever

§ 1. D=&kningsomrade

Denne aftale er gzeldende, hvor der 1 statslige institutioner mv. etableres elev-
forhold med henblik pa uddannelse som handvarker inden for de medunder-
skrevne handvarkerorganisationers fagomrader.

Organisationsaftalen for hindverkere finder anvendelse for elever med de
undtagelser, som folger af denne aftale.

§ 2. Basislon

For elever gzlder folgende:

Basislonnen til elever under 25 ar:

Provinsen Hovedstaden
(stedtillegsomrade  (stedtillegsomrade

II, IIT og IV) V og VI)
1. uddannelsesar 102.887 104.853
2. uddannelsesar 123.857 126.479
3. uddannelsesar 146.794 150.726
4. uddannelsesar 162.522 165.798
5. uddannelsesar 180.216 183.492

Fra den 1. oktober 2018 forhojes basislonnen for elever under 25 ar til folgen-
de:
Provinsen Hovedstaden
(stedtillegsomrade  (stedtillegsomrade

II, IIT og IV) V og VI)
1. uddannelsesar 123.464 125.423
2. uddannelsesar 142.249 142.249
3. uddannelsesar 152.799 152.799
4. uddannelsesar 176.810 176.810
5. uddannelsesir 213.828 213.828
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Elever overgar lonmassigt fra 1. uddannelsesar til 2. uddannelsesar:
a) efter udlebet af uddannelsesaftalens 1. dr, hvis uddannelsen ikke inde-
holder et indledende grundforleb pa skole (fx mesterlare), eller
b) efter opnaet bevis for bestaet grundforleb og "2 irs virksomhedspraktik
eller skolepraktik inden for den pagaxldende uddannelse

Voksenelever, der ved anszttelsen er fyldt 25 ar: 207.084 kr.

Fra den 1. oktober 2018 forhojes basislonnen for voksenelever sig til:
Voksenelever, der ved anszttelsen er fyldt 25 ar: 214.010 kr.

§ 3. Overarbejde

Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2. Elever over 18 ar kan undtagelsesvis deltage i overarbejde.

§ 4. Overgang til beskaeftigelse som udlzert ved samme institution
Hyvis der mellem institutionen og den enkelte elev er enighed om, at den pa-

gxeldende umiddelbart overgar til beskaftigelse som udlart inden for fagomra-
det efter elevtiden, viderefores optjent anciennitet.

§ 5. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra den 1. april 2018 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2021.
Samtidig ophaves aftale af 5. september 2013.

Kobenhavn, den 23. maj 2019

Dansk Metal Finansministeriet
Ole Rosschou Moderniseringsstyrelsen
Louise Christensen
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Dansk El-Forbund
Christian Rosenkvist Elgaard

Blik- og Rerarbejderforbundet
Seren Schytte

Malerforbundet i Danmark
Anne-Mette Marcussen

Fagligt Felles Forbund
Knud Jensen

Serviceforbundet
Torben Vangsgaard

Teknisk Landsforbund
Lone Engberg Thomsen
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Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for faglaerte samt
kvindelige arbejdere under Forsvarsministeriet
omfattet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 1 aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjene-
stemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Dekningsomrade
Aftalen omfatter faglaerte samt kvindelige arbejdere pa nyt lonsystem under
Forsvarsministeriet omfattet af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforlgb

De 1§ 1 omhandlede faglerte samt kvindelige arbejdere optjener - i medfor af
§ 3, stk. 1, i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o. lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemandspen-
sionsret som folger:

Faglarte arbejdere aflonnet pa skalatrin 25-29 i tidligere lensystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:

25, 27, 29, 31.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 31 er tillagt det hidtil geldende skalatrinsforlob
for tjenestemandspensionsret og opnas efter 2 ar pa skalatrin 29, uanset om
tiden pa skalatrin 29 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-

punkt. Hvis mindst 2 4r pa skalatrin 29 er opnéet, opnas skalatrin 31 fra denne
aftales virkningstidspunkt.
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Faglerte arbejdere aflonnet pa skalatrin 23, 24, 26, 27, 28 i tidligere lon-
system:

Optjener tjenestemandspensionsret cfter folgende skalatrinsforlob:
23, 24, 26, 27, 28, 29, 30.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil geldende skalatrins-
forleb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skalatrin
28, uanset om tiden pa skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales
virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 28 er opniet, opnas skalatrin
29 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnas efter 2 ar pa skala-
trin 29 dog senest efter i alt 4 ar pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uan-
set om tiden pd skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne aftales virknings-
tidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 28 er opnaet, opnas skalatrin 30 fra
denne aftales virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 15:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
15, 16, 17.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 16 og 17 er tillagt det hidtil geldende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 16 opnas efter 2 4r pa skalatrin 15, uanset
om tiden pa skalatrin 15 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 15 er opnaet, opnas skalatrin 16 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 17 opnas efter 2 ar pa skalatrin 16 dog se-
nest efter i alt 4 ar pa skalatrin 15 og eventuelt skalatrin 16, uanset om tiden pa
skalatrin 15 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 4 ar pa skalatrin 15 er opnaet, opnas skalatrin 17 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.
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Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 16 (Flyvestation Verlose):

Optjener tjenestemandspensionsret cfter folgende skalatrinsforlob:
16, 17, 18.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 17 og 18 er tillagt det hidtil gzeldende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 17 opnas efter 2 ar pa skalatrin 16, uanset
om tiden pa skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 4r pa skalatrin 16 er opnéet, opnas skalatrin 17 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 18 opnas efter 2 ar pa skalatrin 17 dog se-
nest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 16 og eventuelt skalatrin 17, uanset om tiden pa
skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 4 ar pa skalatrin 16 er opnaet, opnas skalatrin 18 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 17 (Varde):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforlob:
17, 18, 19.

Alle trin er 2-drige. Skalatrin 18 og 19 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for
tjenestemandspensionsret. Skalatrin 18 opnas efter 2 ar pa skalatrin 17, uanset
om tiden pa skalatrin 17 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstids-
punkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 17 er opnaet, opnas skalatrin 18 fra denne
aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 19 opnas efter 2 ar pa skalatrin 18 dog se-
nest efter i alt 4 ar pa skalatrin 17 og eventuelt skalatrin 18, uanset om tiden pa
skalatrin 17 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis
mindst 4 ar pa skalatrin 17 er opnaet, opnas skalatrin 19 fra denne aftales virk-
ningstidspunkt.
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Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale,
er indplaceret pa pensionsskalatrin 18-19 (AMA):

Optjener tjenestemandspensionsret cfter folgende skalatrinsforlob:
18, 19, 20, 21.

Skalatrin 18 1-arigt ovrige trin 2-arige. Skalatrin 20 og 21 er tillagt det hidtil
gxldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 20 opnas
efter 2 ar pa skalatrin 19, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 dr pa skalatrin 19 er opna-
et, opnas skalatrin 20 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 21 opnas
efter 2 ar pa skalatrin 20 dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 19 og eventuelt
skalatrin 20, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pa skalatrin 19 er opnaet, opnas
skalatrin 21 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hyvis en faglart samt kvindelig arbejder avancerer til hojere stilling inden for
eget anszxttelsesomrade, opnds 1 pensionsmeessig henseende et ekstra skalatrin
fra avancementstidspunktet, hvorefter den resterende del af pensionsskalaen
forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december 2003. Den
enkelte faglaerte samt kvindelige arbejder kan kun opna ét ekstra skalatrin i
forbindelse med avancement, uanset hvor mange avancementer den pagzlden-
de opnatr.

§ 3. Ikrafttraeedelse mv.
Denne aftale treder i kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For faglerte samt kvindelige arbejdere, der er pensioneret inden for
tidsrtummet 1. april 2003 og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa
pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til skalatrin 31
(hidtidigt pensionsskalatrin 25-29), skalatrin 29 eller skalatrin 30 (hidtidigt pen-
sionsskalatrin 23, 24, 26, 27, 28), skalatrin 16 eller skalatrin 17 (hidtidigt pensi-
onsskalatrin 15), skalatrin 17 eller skalatrin 18 (hidtidigt pensionsskalatrin 106),
skalatrin 18 eller skalatrin 19 (hidtidigt pensionsskalatrin 17), skalatrin 20 eller
skalatrin 21 (hidtidigt pensionsskalatrin 18-19), omberegnes pensionen pa
grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.
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Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pen-
sionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsyste-
mer i stedet for ad § 6 pension civilarbejderloven i Kundgerelse for Forsvaret
B 5-36 af 16. oktober 2003, der derfor ophaves fra denne aftales virknings-
tidspunkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhzng med aftale af 19. de-

cember 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindel-
se med nye lonsystemer.

Kobenhavn, den 20. september 2004

Forsvarsarbejdernes Landsorganisation Finansministeriet
Giunthe Sgrensen P.M.V.
E.B.

Pia Staniok
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