FOLKETINGET

Faellesoverenskomst
mellem
Folketingets direkter og Centralorganisationen af
2010
(CO10) og Offentligt Ansattes Organisationer -
Det Statslige Omrade (OAO)’
2013-2015

Kapitel 1. Overenskomstens omrade mv.

§ 1. Dekningsomrade
Denne overenskomst er indgéet 1 henhold til hovedafialen af 21. august
1997. Den har bindende virkning for

1) Folketingets Administration, ndr Folketingets Administration
har indgaet aftale om at veere omfattet af en organisationsafia-
le, jf- stk. 2, indgadet af Folketingets direktor og CO 10 eller
OAO-S eller en organisation, der er medlem af henholdsvis
CO 10 eller OAO-S, og

2) organisationer, der er tilsluttet henholdsvis CO 10 og OAO-S
og som har indgdet organisationsaftale(r), jf stk. 2.

Stk. 2. De enkelte personalegruppers specielle lon- og anscettelsesvil-
kar fremgar af organisationsaftaler, der indgds mellem den/de berorte
medlemsorganisation(er) og Folketingets direktor.

Stk. 3. Udgar.
Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret
til tjenestemandspension i

a) Folketingets Administration,
b) staten, folkeskolen, folkekirken,
¢) kommuner,

' I fzllesoverenskomsten er de enkelte paragraffer nummereret svarende til den stats-
lige OAO-S-fzllesoverenskomst for perioden 2013-2015. Bestemmelser, som fraviger
statsoverenskomsten, er skrevet med kursiv.
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d) Grenlands Selvstyre og de grenlandske kommuner,
e) statsfinansierede virksomheder,

/) virksomheder p3 tilskudsomrader,

g) koncessionerede virksomheder,

h) aktieselskaber

2) pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte
m.fl. fra de omrader, der er nevnt i nr. 1

3) personer afskediget med ret til rddighedslen eller ventepenge
fra de omrader, der er nevntinr. 1

4) personer, der fr understottelse eller egenpension fra en pensi-
onsordning, som det offentlige har ydet tilskud til.

Stk. 5. Deekningsomrddet i ovrigt for de enkelte forhandlingsomrdder
vil fremga af organisationsaftalen.

§ 2. Ansaettelse
Ved annoncering skal faellesoverenskomsten og den relevante organisa-
tionsaftale oplyses.

Kapitel 2. Loan mv.

§ 3. Len
De ansattes lenninger og eventuelle tilleeg fremgar af den enkelte orga-
nisationsaftale.

§ 4. Lenanciennitet
De ansatte er omfattet af folgende feelles regelscet mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne:

Stk. 1. Ved ansattelsen indplacerer ansattelsesmyndigheden den ansat-
te pé lenskalaens 1. trin, medmindre den ansatte opnér anciennitet efter
stk. 2-5. Lenancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmaneden og
altid i hele maneder.

Stk. 2. Ved ansettelser, hvor der forudsattes en afsluttet uddannelse,
fastsetter ans@ttelsesmyndigheden lenancienniteten pa grundlag af det
tidsrum, den pagzldende har veret beskaeftiget med arbejde betinget af
uddannelsen. Lenancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den
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méned, hvor uddannelsen er afsluttet. Eventuel veernepligtstjeneste efter
afsluttet uddannelse regnes med i lenancienniteten.

Stk. 3. Ansattelsesmyndigheden kan i ganske sarlige tilfeelde forhgje
lgnancienniteten ved nyansattelse, selv om den forudgdende beskeefti-
gelse ikke kan regnes med efter stk. 2. Det forudsettes, at en konkret
vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmessige erfaringer og kvali-
fikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 4. Ved ansattelser, hvor der ikke forudsattes en uddannelse, kan
ansattelsesmyndigheden forhgje lenancienniteten, hvis den pégeelden-
de forud for ansa®ttelsen har erhvervet en serlig arbejdsmassig erfaring
eller serlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udforelse.

Stk. 5. Hvis en lenmodtager, der tidligere har veret beskaeftiget ved
anszttelsesmyndigheden, genansattes inden for samme arbejdsomrade
inden 3 &r efter den tidligere bekaftigelses opher, regnes tidligere op-
tjent lenanciennitet ved ansattelsesmyndigheden med. Det gelder dog
kun, hvis den tidligere beskeftigelses opher var begrundet i sygdom,
graviditet og fedsel, adoption eller et forhold, der ikke kan tilregnes den
pageeldende.

Stk. 6. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers
bekaftigelse pr. uge i gennemsnit. Ved en beskeftigelsesgrad p& under
15 timer pr. uge i gennemsnit optjener de ansatte halv lenanciennitet.

Stk. 7. Lenancienniteten kan i ganske serlige tilfeelde begraenses efter
forudgéende aftale mellem parterne i organisationsaftalen.

Cirkuleerebemeerkninger til § 4:
Bestemmelserne i § 4 geelder tilsvarende for medregning af beskeeftigel-
se i lonancienniteten for perioder med tjienestefrihed uden lon.

Bestemmelsen om tilleggelse af forhgjet lonancienitet geelder alene ved
nyanscettelser. Anscettelsesmyndigheden kan sdledes ikke foretage om-
beregning af lonanciennitet i medfor af § 4 for allerede ansatte.

Ved nyanscettelse er anscettelsesmyndigheden ikke bundet af den forho-
Jede lonanciennitet, som den pageeldende madtte have faet i henhold til
stk. 3 eller stk. 4 hos en anden anscettelsesmyndighed.
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§ 5. Resultatlen

Der kan aftales supplerende resultatbaserede lenordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlen i form af tilleg for den pagaeldende maleperi-
ode, 1 det omfang de pé forhénd definerede mél er opnaet.

Stk. 2. Bestemmelsen galder ikke for ansatte, der er omfattet af seerlige
regler om resultatlen.

Cirkulerebemeerkninger til § 5:

Resultatlon er forhandsaftaler, som indebeerer, at lontilleg bliver tildelt
og udmantet pd baggrund af en rekke pad forhand definerede (kvantita-
tive og kvalitative) resultatmdl. Ledelsen og vedkommende organisati-
own/tillidsrepreesentant indgar aftaler om resultatlon. Resultation ud-
montes som engangsvederlag.

Resultatlon er et frivilligt supplement til det almindelige lonsystem.

§ 6. Lonudbetaling, lanberegning mv.
Lenudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker mé-
nedsvis bagud.

Stk. 2. Ménedslennede folger de til enhver tid geeldende regler om tje-
nestemands lonfradrag/lenberegning, jf. for tiden cirkulare af 24. maj
1985 om lenfradrag/lenberegning for tjenestemend. De navnte bereg-
ningsfaktorer i aftalens afsnit I, pkt. 2.a) udger dog nu henholdsvis
1/1924 af &rslennen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

Stk. 3. For medarbejdere ansat for 21. august 1997, og som hidtil har
veeret forudlonnet, finder lonudbetaling og indbetaling af eventuelle
pensionsbidrag sted manedsvis forud.

§ 7. Pension

De ansatte er - medmindre andet fremgar af organisationsaftalen - om-
fattet af pensionsordningen i SAMPENSION for overenskomstansatte
under Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade.

Stk. 2. For ansatte, der
1. er fyldt 25 ar og
2. har mindst 4 &rs sammenlagt beskaftigelse i det offentlige for
eller efter det 25. ar
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indbetales et pensionsbidrag pa 15,00 pet. af de pensionsgivende lgnde-
le. Af pensionsbidraget, der indbetales af Folketingets Administration
til SAMPENSION, anses 1/3 for at vare den ansattes eget bidrag. Len-
specifikationen skal indeholde oplysning herom.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7, stk. 2:
Ved udtrykket “det offentlige” i stk. 2 og 3, forstds det pd anscettelses-
tidspunktet geeldende forhandlingsomrade for:

e Finansministeriet
o Kommunernes Landsforening
o Regionernes Lonnings- og Takstncevn

Herudover medregnes anscettelse under de tidligere amter, folkekirken,
Folketingets Ombudsmand, Feeroernes Landsstyre, Gronlands Selvstyre
og de feeroske og gronlandske kommuner.

Det er forhandlingsomradet (aftalekompetencen) for de neevnte ar-
bejdsgivermyndigheder pa tidspunktet for anscettelsen efter feellesover-
enskomsten, der er afgorende for, om tidligere anscettelse i det offentli-
ge medregnes i ancienniteten.

Eksempel:

A er 30 ar og har tidligere veeret ansat 7 maneder i X-kommune og her-
efter 2 ar i et statsligt aktieselskab. Ved anseettelsen efter feellesover-
enskomsten er selskabet ikke omfattet af Finansministeriets forhand-
lingskompetence og de 2 ar medregnes derfor ikke ved opgorelse af
karenstiden. Efter 2 maneders anscettelse efter fellesoverenskomsten
har A sammenlagt 9 maneders beskeeftigelse i det offentlige og indpla-
ceres pd pensionsordningen efter § 7, stk. 3, nr. 1, indtil A opfylder
betingelserne for at blive indplaceret pd pensionsordningen efter § 7,
stk. 2. Hvis A under anscettelsen i X-kommune eller hos det statslige
aktieselskab har veeret omfattet af en pensionsordning som led i anscet-
telsen, indplaceres A dog pd pensionsordningen efter § 7, stk. 3, nr. 2
allerede fra anscettelsestidspunktet, jf. nedenfor under cirkulcerebe-
meerkningerne til § 7, stk. 3, nr. 2.

Fraveer pa grund af tjenestefrihed med lon, barsel, sygdom og ferie
uden lon medregnes ved opgorelse af karenstiden. Anden tjenestefrihed
uden lon medregnes ikke i karenstiden.
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Stk. 3. For ansatte, der
1. er fyldt 20 &r og har mindst 9 maneders sammenlagt beskafti-
gelse 1 det offentlige eller
2. har vaeret omfattet af en pensionsordning som led i en tidligere
ansattelse

indbetales et pensionsbidrag pa 10,65 pct. af de pensionsgivende londe-
le. Af pensionsbidraget, der indbetales af Folketingets Administration
til SAMPENSION, anses 1/3 for at veere den ansattes eget bidrag. Leon-
specifikationen skal indeholde oplysning herom.

Med virkning fra 1. januar 2014 bortfalder karensperioden i stk. 3.

Cirkulcerebemeerkning til § 7, stk. 3:
Jf- cirkulcerebemcerkningen til § 7, stk. 2 for udtrykket "det offentlige”.

Cirkulcerebemeerkning til § 7, stk. 3, nr. 2:

Personer, der for anscettelsen har veeret omfattet af en arbejdsmarkeds-
pensionsordning under privat eller offentlig anscettelse, omfattes fra
anscettelsestidspunktet af § 7, stk. 3.

Stk. 4. Ansatte, der er omfattet af stk. 3, overgar til pensionsbidrag efter
stk. 2, nér de opfylder de deri fastsatte betingelser.

Cirkuleerebemeerkning til § 7, stk. 4:

Hvis den ansatte pd en “skeev dato”, fx den 15. i mdneden, opfylder
betingelserne for overgang til pensionsbidrag efter stk. 2, indbetaler
anseettelsesmyndigheden ved forstkommende lonudbetaling pensionsbi-
drag efter stk. 2 af lonnen fra den “skeeve dato” og indtil udgangen af
mdneden.

Stk. 5. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for
tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for den fuld-
tidsnorm, der métte vere fastsat i den pdgeldende organisationsaftale.

Stk. 6. Ud over de n&vnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen
ret til pension eller understettelse fra Folketingets Administration pa
grundlag af ansattelsen. Den etablerede overgangsordning for ydelse af
supplementsunderstettelse omfattes ikke af denne bestemmelse.

Stk. 7. Til ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales det efter overenskom-
stens geldende pensionsbidrag som lon, medmindre den ansatte gnsker
bidraget indbetalt pa en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvi-
dere anvendes til keb af frihed.
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Den ansatte retter henvendelse til Folketingets Administration, hvis
pensionsbidraget ikke gnskes udbetalt som len, men i stedet gnskes
indbetalt til en efter den ansattes eget anske anvist pensionsordning,
eller til keb af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et 4r,
ikke leengere ensker pensionsbidraget indbetalt til en pensionskasse
eller anvendt til keb af frihed, retter den ansatte pa ny henvendelse til
Folketingets Administration.

Ved udbetaling som len gelder folgende:

a) Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belgbet

b) Belobet er ikke pensionsgivende

¢) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merar-
bejdsbetaling.

For sé vidt angér betaling og andre vilkér for keb af frihed gelder
samme regler som for seniordage, séledes som disse var aftalt i bilag 2
A til aftale af 25. august 2011 om senior- og fratredelsesordninger, jf.
Finansministeriets cirkulaere af 29. august 2011 (Perst.nr. 043-11).

Cirkuleerebemeerkninger til § 7, stk. 7:

Hvis den ansatte onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsord-
ning, kan det ske til en pensionsordning efter den ansattes eget valg.
Der er ikke krav om, at pensionsordningen skal opfylde bestemmelserne
i Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensions-
ordninger i staten mv. (ydelsessammenscetning, tilbagekob og overflyt-
ning i forbindelse med jobskifte), Perst.nr. 053-09.

Opmeerksomheden henledes pd, at ikke alle pensionsordninger optager
medlemmer eller modtager pensionsbidrag fra medlemmer, der er fyldt
70 ar.

Cirkuleerebemeerkninger til § 7:
Pensionsbidrag indbetales fra den 1. | mdneden efter at betingelserne
er opfyldt — eventuelt fra forstkommende lonudbetaling.

Hvis den ansatte tiltreeder pd en “skeev dato”, fx den 15. i méneden, og
allerede fra det tidspunkt opfylder betingelserne for at f& indbetalt pen-
sionsbidrag, indbetaler Folketingets Administration ved forstkommende
lonudbetaling pensionsbidrag af den forholdsmessige lon, der er ydet
fra anseettelsestidspunktet og indtil udgangen af méneden.
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§ 8. Gruppeliv og kritisk sygdom

For ansatte, der ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivs-
forsikring, betaler Folketingets Administration pr&mie til gruppelivs-
forsikringen for statsansatte i Forenede Gruppeliv (aftale nr. 85034).

Cirkuleerebemcerkninger til § 8:

Ansatte der er omfattet af SAMPENSION, og for hvem der indbetales
pensionsbidrag i henhold til § 7, stk. 2 eller 3, er omfattet af SAMPEN-
SION's gruppelivsordnintg og er derfor ikke omfattet af statens gruppe-
livsordning (aftale nr. 85034). Ansatte, som ikke opfylder karensbe-
stemmelserne i § 7, stk. 2 eller 3, er omfattet af statens gruppelivsord-
ning (aftale nr. 85034).

Ansatte, der ikke er omfattet af SAMPENSION, er omfattet af statens
gruppelivsordning (aftale nr. 85034), hvis der ikke er en gruppe-
livsordning i den pensionsordning, som de pageeldende er omfattet af.

Finansministeriet udsender cirkulcere om den til enhver tid geeldende
ordning for gruppelivsforsikring og kritisk sygdom. Aktuel forsikrings-
oversigt med oplysninger om preemie, forsikringssummer og begunsti-
gelse mv. findes pa Forenede Gruppelivs hjemmeside — www.fg.dk —
under aftale nr. 85034.

Kapitel 3. Arbejdstid mv.

§ 9. Arbejdstid
De ansatte er omfattet den til enhver tid geeldende af mellem Folketin-

gets direktor, CO 10 og OAO-S om arbejdstid m.v.

§ 9 A. D=kning af udgifter

De ansatte er omfattet af det regelscet vedrorende rejseregler, som Ud-
valget for Forretningsordenen har vedtaget den 15. marts 1995 med
seneste cendringer af 12. juni 2013.

§ 10. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til om-
sorgsdage

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Fol-
ketingets direktor, CO 10 0og OAO-S om arbejdstid m.v.

§ 11. Arbejdstidsbestemte tillaeg
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Fol-
ketingets direktor, CO 10 og OAO-S om arbejdstid mv.
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Kapitel 4. Fraveer

§ 12. Sygdom
De ansatte er omfattet af folgende feelles regelscet mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne:

Stk. 1. Funktionarer og ménedslennede ikke-funktionarer far fuld len
under sygdom, herunder fraveer pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I
grundlaget for beregningen af len i disse fraveerssituationer indgér visse
fast paregnelige szrlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 1.
december 2003.

§ 13. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af folgende feelles regelscet mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne:

Stk. 1. De ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formal, der er
navnt i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret
for tjenestemaend til tjenestefrihed uden len til neermere afgraensede
formal, jf. Finansministeriets cirkuleere af 3. juli 1991.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden
lon, ndr det ikke strider mod anszttelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med
hel eller delvis len og evt. pensionsbidrag til uddannelsesformal efter
reglerne i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543 af 14. september
1988, jf. Finansministeriets cirkuleere af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er anszttelsesmyndigheds ansvar, at der er en stilling ledig
til den pagzldende, nér tjenestefriheden opherer.

Stk. 5. Ansattelsesmyndigheden og vedkommende organisation kan
aftale, at anszttelsesmyndigheden og den ansatte indbetaler sdvanlige
pensionsbidrag af den hidtidige lon i de tilfzlde, hvor tjenestefrihed
ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjenestemaend.

Cirkulcerebemcerkninger til § 13:

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefii-
hed og lonafkortning for ansatte i staten mv., der varetager ombud
o.lign. for tiden cirkulcere af 25. november 1985.
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De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lonnings- og pensions-
veesens cirkulcereskrivelse nr. 113 af 23. juni 1971 om deltagelse i ud-
dannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte personale.

§ 14. Barns 1. og 2. sygedag
Folketingets Administration kan give den ansatte hel eller delvis tjene-
stefrihed til pasning af sygt barn pa barnets 1. og 2. sygedag, nér:

1. hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
2. forholdene pa tjenestestedet tillader det

3. barnet er under 18 ar og

4. barnet er hjemmevarende.

Fraveeret noteres pd den liste, der fores om de ansattes sygefraveer.

Cirkulcerebemcerkninger til § 14, stk. 1:
Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengel-
se af 1. sygedag, uanset om det er en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhengigt af hinanden, dvs. at en
ansat kan holde fri pa barnets 2. sygedag, selv om den pdgeeldende ikke
har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Foreeldre kan derfor ogsa dele de to dage imellem sig, sddan at den ene
af forceldrene holder fri den 1. dag og den anden holder fri den 2. dag.

Stk. 2. Den ansatte far under tjenestefriheden den len, der svarer til den
len, som den ansatte ville have faet under sygdom. I grundlaget for be-
regningen af lgn i disse fraverssituationer indgér dog ikke visse fast
péaregnelige sarlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 1. de-
cember 2003.

Stk. 3. Ved misbrug kan Folketingets Administration inddrage adgan-
gen til tjenestefrihed efter stk. 1 for den enkelte ansatte.

§ 15. Militeertjeneste m.v.
Funktionarlovens § 6, stk. 2, om len under genindkaldelse galder til-
svarende for manedslennede ikke-funktionzarer.
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Kapitel 5. Opsigelse og afsked

§ 16. Opsigelsesvarsler mv.

For funktionrer og manedslennede ikke-funktionzrer gelder funktio-
narlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgerel-
se.

Stk. 2. Fratreedelsesgodtgerelse ydes dog ogsa i tilfzlde, hvor den an-
satte ved fratreeden vil oppebere alderspension fra Folketingets Admi-
nistration.

Stk. 3. Ménedslennede ikke-funktionarer kan ansattes tidsbegranset til
sesonbetonet arbejde. Ansattelsen opharer i sa fald pa det aftalte tids-
punkt uden yderligere varsel.

Stk. 4. Hvis ansattelsesperioden for en sesonansat forlenges kortvarigt
pé grund af forhold, som ikke kunne forudses ved ansettelsen, kan op-
sigelse 1 forbindelse med forlengelse af ansattelsesforholdet finde sted
med 1 uges varsel til udgangen af en uge.

Stk. 5. Ved afskedigelsen af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 6. Folketingets Administration skal meddele enhver afskedigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for afskedigelsen. Hvis den p4-
geldende har veeret uafbrudt beskeftiget i Folketingets Administration i
mere end 5 méneder, skal Folketingets Administration samtidig give
skriftlig meddelelse om afskedigelsen til organisationen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 16, stk. 6:

Den meddelelse om afskedigelse, henholdsvis bortvisning, som Folke-
tingets Administration skal give til organisationen, kan ske enten ved
scerskilt brev eller ved, at anscettelsesmyndigheden fremsender kopi af
opsigelses-/bortvisningsbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavs-
hedspligt, der folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder
tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Folketingets Administration sender meddelelse til den forhandlingsbe-
rettigede organisation. Skriftlig meddelelse om afskedigelse kan ske til
savel den forhandlingsberettigede organisations lokalafdeling som ho-
vedkontor. Det er ikke tilstreekkeligt alene at orientere den lokale til-
lidsrepreesentant. Manglende meddelelse medforer scedvanligvis en bod
pad 25.000 kr. i Arbejdsretten.
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Cirkulcerebemeerkninger til § 16

Moénedslonnede, der tidligere har veeret ansat pé timelon, medtager den
optjente opsigelsesanciennitet under timelonsanscettelse ved umiddel-
bar overgang til manedsion.

Det samme geelder ved optjening af anciennitet i forbindelse med fra-
treedelsesgodtgorelse.

§ 17. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse
Klager over péstdet urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-5.
Sager om bortvisning behandles efter reglerne i § 19.

Stk. 2. Klager over péstéet urimelige afskedigelser behandles hurtigst
muligt. Hvis organisationen kraever, at afskedigelsen underkendes, er
parterne forpligtet til at sgge sagen fremmet mest muligt, si den sé vidt
muligt kan vere afsluttet inden udlebet af den pageeldendes opsigelses-
varsel. @Dvrige sager ber som hovedregel sages afsluttet senest 9 méne-
der efter, at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pgaldende har vaeret uafbrudt beskeeftiget i Folketin-
gets Administration i mere end 5 méaneder, og organisationen skonner,
at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzlden-
des eller Folketingets Administrations forhold, kan organisationen krz-
ve spergsmdlet forhandlet med Folketingets Administration. Fristen for
at kreeve lokal forhandling er senest 14 dage (for ménedslennede 1 méa-
ned) efter opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest
14 dage efter, at organisationen har anmodet om den.

Cirkulerebemeerkninger til § 17, stk. 3:
Ved opgorelse af frister angivet i dage indgdr antallet af kalenderdage
ekskl. sognehelligdage.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgi-
ves/anmodning om forhandling fremscettes/forhandling finder
sted/klageskrift afgives.

Afgiver Folketingets Administration séledes opsigelsen en onsdag, skal
organisationen anmode om forhandling tirsdag i den anden uge (under
Jorudscetning af, at der ikke i perioden er sognehelligdage), for at 14-
dages fristen er overholdt.

Har Folketingets Administration afgivet opsigelsen til en mdnedslonnet

Jx den 27. i en maned, skal organisationen anmode om forhandling se-
nest den 26. i folgende maned.
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Afholder overenskomstens/organisationsafialens parter forhandling en
tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8.
uge.

Overskridelse af de neevnte frister indeberer, at organisationen ikke
kan viderefore sagen i henhold til overenskomstens bestemmelse.

Stk. 4. Bliver organisationen og Folketingets Administration ikke enige,
kan organisationen senest 14 dage (for manedslennede 1 méned) efter
forhandlingen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem overenskom-
stens/organisationsaftalens parter. Forhandlingen skal ske senest 1 ma-
ned efter, at organisationen har anmodet om det.

Stk. 5. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-4 ved aftale.

§ 18. Indbringelse for faglig voldgift
En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11. Sager om
bortvisning behandles efter reglemne i § 19.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnés enighed ved forhandlingen efter § 17,
stk. 4, kan organisationen krave, at sagen behandles ved faglig vold-
gift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at organisationen afgi-
ver klageskrift senest 8 uger efter forhandlingen. Voldgiftsretten sam-
mensattes efter reglerne i hovedaftale af 21. august 1997.

Stk. 4. Er parterne ikke blevet enige om at udpege en opmand senest 14
dage efter, at klageskriftet er afgivet, kan Arbejdsrettens formand an-
modes om at udpege opmanden.

Stk. 5. Folketinget, eller hvem det bemyndiger dertil afgiver svarskrift
senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveks-
ling. Fristerne ber normalt ikke overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler par-
terne ikke at fravige fristerne, kan opmanden dog efter anmodning fra
en af parterne undtagelsesvis udsatte en frist. Ved beslutning om ud-
settelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsattelse
ma antages at vaere begrundet i lovligt forfald, eller om der i evrigt an-
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tages at foreligge sarlige omstendigheder, der kan begrunde udsattel-
sen.

Stk. 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsple-
jeloven om udeblivelse. Det gaelder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgifts-
retten, at afskedigelsen er urimelig og ikke begrundet i den ansattes
eller Folketingets Administrations forhold, kan den paleegge Folketin-
gets Administration at afbede virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pagaeldende og Folketingets Administration ikke beg-
ge onsker at opretholde ansattelsesforholdet, kan voldgiftsretten pa-
leegge Folketingets Administration at betale den pageeldende en godtge-
relse. Voldgiftsretten fastseetter godtgerelsens sterrelse under hensyn til
sagens omstendigheder og pagaeldendes anciennitet i Folketingets Ad-
ministration.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med
péstand om, at en afskedigelse er urimelig, og den afskedigede efter
lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9
og 10, leegger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afggrelse
af sagen.

§ 19. Bortvisning

Hvis den bortviste har vaeret uafbrudt beskeeftiget i Folketingets Admi-
nistration i mere end 3 maneder, giver Folketingets Administration
samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisationen. Or-
ganisationen kan inden for en frist af 14 dage (for ménedslennede 1
méned) efter bortvisningen kraeve, at berettigelsen af bortvisningen
forhandles mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter.

Stk. 2. Bliver overenskomstens/organisationsaftalens parter ikke enige
ved forhandlingen, kan organisationen kraeve bortvisningens berettigel-
se behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne i § 18, stk. 2-8 galder
ogsé ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgifts-
retten, at bortvisningen ikke er begrundet i den ansattes forhold, kan
retten pélaegge Folketingets Administration at afbede virkningerne af
bortvisningen.
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Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved paleegge Folketingets Administration
at betale den pagzldende en godtgerelse, hvis sterrelse voldgiftsretten
fastsetter, og som skal vaere atheengig af sagens omstendigheder og
pégaxldendes anciennitet i Folketingets Administration.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med
péstand om, at en bortvisning er uberettiget, og den bortviste efter lov-
givningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i denne
paragraf, legger voldgiftsretten den pageeldende lovgivning til grund
ved sagens afgorelse.

Kapitel 6. Ovrige bestemmelser

§ 20. Flyttegodtgorelse

Hvis Folketingets Administration forflytter en ansat til et andet tjeneste-
sted inden for anszttelsesomrédet og den ansatte i den anledning bliver
ngdt til at flytte husstand og bohave, betaler Folketingets Administrati-
on godtgerelse efter de regler, der gelder for statens tjenestemeand.

§ 21. Funktionaerbolig

Huvis der til en stilling er knyttet en funktioneerbolig, som det af tjenstli-
ge grunde er nodvendigt at den ansatte bor i, er den pageeldende forplig-
tet til at flytte ind i boligen. Lejevilkarene folger de regler, der gelder
for statens tjenestemaends tjenesteboliger.

§ 22. Arbejdstoj

Folketingets Administration kan udlevere arbejdstej i overensstemmel-
se med de lokalaftaler mv., der er geeldende i Folketingets Administra-
tion.

§ 23. Turnusordning
De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
Statstjenestemeendenes Centralorganisation II om turnusordning.

§ 24. Efterindtegt
De ansatte er omfattet af funktionaerlovens regler om efterindtagt.

Stk. 2. Efterindtaegten er lonnen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lennen i
den méned, hvor dedsfaldet sker, regnes ikke med i efterindtaegten.
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Kapitel 7. Timelonnede

§ 25. Anvendelse af timelen

Anszttelse pa timelensvilkér sker, enten ndr det er bestemt i organisati-
onsaftalen, eller nér ansattelsen er af midlertidig, forbigdende karakter
(f.eks. vikariater, seson-, tids- eller opgavebestemt arbejde).

Stk. 2. Overgang til ménedslen sker normalt efter 1 &rs ansattelse,
medmindre andet er aftalt i organisationsaftalen. Ved overgang til an-
settelse pd ménedslen ved den samme institution indgér ansettelsen
som timelennet som anciennitetsgivende.

Stk. 3. Fortsat anvendelse af timelensvilkér ud over 1 ar fra ansattelses-
tidspunktet kan ske i ganske serlige tilfelde, f.eks. hvor der er tale om
en los beskeftigelse pa arbejdspladsen.

Stk. 4. Timelennen beregnes som 1/1924 af &rslennen i henhold til or-
ganisationsaftalen.

§ 26. Segnehelligdagsbetaling

P4 spgnehelligdage betaler Folketingets Administration lon ekskl. seer-
lige ydelser for det antal timer, som den timelennede skulle have udfort,
hvis sggnehelligdagen havde vaeret en normal arbejdsdag.

§ 27. Lenberegning
Ved til- og fratraeden pa andre tidspunkter end ved en normal lgnudbe-
talingsperiodes begyndelse og afslutning beregner Folketingets Admini-
stration lennen for de timer, for hvilke den timelennede er berettiget til
lon, som 1/1924 af arslennen for en fuldtidsbeskaftiget. Samme bereg-
ningsmetode anvendes:

1. i tilfelde, hvor en ansat er fraveerende fra tjenesten i enkelte da-

ge under omstendigheder, hvor der skal foretages lenfradrag
2. itilfzlde, hvor der skal foretages lanberegning for enkelte dage.

§ 28. Opsigelse

For timelgnnede ikke-funktiongrer, der har veret uafbrudt ansat i Fol-
ketingets Administration i de anforte tidsrum, geelder folgende opsigel-
sesvarsler:
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Anszttelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte

Under 6 mdr. 3 dage 3 dage
Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage
Efter 1 ar 3 uger 1 uge
Efter 3 ar 2 méaneder 1 méned
Efter 5 ar 3 méneder 1 méaned

Stk. 2. Varslerne i stk. 1 bortfalder, hvis der midlertidigt ikke kan tilby-
des beskaftigelse pa grund af arbejdsmangel.

§ 29. Dvrige vilkar

Timelonnede er ud over bestemmelserne i §§ 25-28 omfattet af over-
enskomstens §§ 1-7, 9-12, 14, 16-22, 37 og 38. Timelennede med
mindst 15 timers beskeaftigelse er tillige omfattet af § 8.

Kapitel 8. Elever

§ 30. Omrade

Bestemmelserne i kapitel 8 gelder for elever, der indgér uddannelsesaf-
taler 1 henhold til loven om erhvervsuddannelser med tilherende uddan-
nelsesbekendtgerelser inden for overenskomstens dekningsomrade, jf. i
gvrigt organisationsaftalerne.

Cirkulcerebemcerkninger til § 30, stk. 1:
Der henvises til den til enhver tid geeldende love om erhvervsuddannel-
ser, for tiden lovbekendtgorelse nr. 171 af 2. marts 2011.

Der henvises endvidere til tidligere udsendte papirer om gode rad og
praktiske oplysninger ved anscettelse af elever, “Ta’ en elev” fra 2006,
“Tag hand om din elev” fra 2007 og "Elever i staten — et feelles an-
svar” fra 2010, herunder opfordringen til lokalt at udpege en elevan-
svarlig.

Stk. 2. Elever er omfattet af overenskomstens §§ 1-2, 5-9, 11-12, 14-15,
22-23,37 og 38. Ogsé aftalerne i nr. 1-8, 10-17, 21-22 og 26 i bilag 1
gelder for elever.

§ 31. Provetid
Prevetiden er 3 méneder. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i
provetiden, der forleenges tilsvarende.
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Stk. 2. I provetiden kan begge parter haeve uddannelsesaftalen uden
begrundelse og uden varsel.

§ 32. Lon mv.
Lennen for elever i Folketingets Administration fremgér af organisati-

onsaftale for OAO-S-omrddet i Folketingets Administration.

Stk. 2. Elever, som tidligere har varet i et uddannelsesforlgb i henhold
til erhvervsuddannelsesloven, og har gennemgaet relevante fag i for-
hold til det nye uddannelsesforlab, kan medtage dette, nir lenancienni-
teten beregnes.

Stk. 3. For elever, hvis len er fastsat som en procentdel af et skalatrin
(og som omfattes af de anfarte pensionsordninger i organisationsafta-
lerne), beregnes den pensionsgivende lon som folger:

Den pensionsgivende lon pa det pageeldende skalatrin reduceres med
kr. 37.600 (1. oktober 1997-niveau) inkl. procentregulering heraf og
multipliceres med elevlensprocenten. Hertil leegges belabet pa 37.600
kr., inkl. procentregulering.

Stk. 4. Elever har ret til tjenestefrihed med lon til deltagelse i session
("Forsvarets dag”).

§ 33. Arbejdstid

Elevers arbejdstid er den normale ugentlige arbejdstid, jf den til hver
tid geeldende aftale mellem Folketingets direktor, Centralorganisatio-

nen af 2010 og Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Om-
rdde om arbejdstid m.v.

Stk. 2. Elever kan ikke deltage i overarbejde.

§ 34. Befordring

Elever er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om befordringsgodtgerelse, jf. Finansministeriets cirkulere
af 15. december 1995 om vilkdr ved ansettelse af erhvervsuddannel-
seselever og erhvervsgrunduddannelseselever (Fmst.nr. 54/95).

Cirkulcerebemeerkninger til § 34:

Den befordring, der efter det ncevnte cirkulaere ydes en serlig befor-
dringsgodigorelse for, og som arbejdsgiveren modtager tilskud til fra
Arbejdsgivernes Elevrefusion, kan aldrig udgore en tienesterejse.
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Hvis en elev er pa tjenesterejse, er den pdgeeldende herunder omfattet
af Folketingets Administrations tjenesterejseregler.

§ 35. Refusion af erhvervsuddannelseselevers udgifter un-
der skoleophold

Under elevens erhvervsskoleophold refunderer Folketingets Admini-
stration elevens udgifter til boger og andet undervisningsmateriale, der
ikke udleveres af erhvervsskolen. Dokumentation for udgifterne skal
attesteres af erhvervsskolen.

Stk. 2. Under elevens eventuelle ophold pa et skolehjem refunderer
Folketingets Administration elevens udgifter til den forholdsmassige
betaling for opholdet, som skolehjemmet har fastsat, herunder omkost-
ningerne til kost og logi m.v.

§ 36. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser mellem en elev og Folketingets Administration
soges forligt ved forhandling under organisationsaftaleparternes med-
virken for uoverensstemmelserne indbringes for tvistighedsnavnet.

Parterne er enige om, at reglerne genforhandles, hvis der sker a&ndrin-
ger i lov om erhvervsuddannelser og ferieloven.

Kapitel 9. Forhandlingsregler m.v.

§ 37. Hovedaftale
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende hovedaftale mel-
lem Folketingets direktor, CO II (nu CO 10) og StK (nu OAO-S).

§ 38. Lokal uoverensstemmelse

Forinden en sag om lokal uenighed om forstdelsen eller anvendelsen af
Jeellesoverenskomsten og tilhorende bilag og organisationsaftalen ind-
bringes for meeglingsmeode, jf- hovedaftalens § 8, stk. 1, skal der lokalt
afholdes mode mellem repreesentanter for institutionen og forbundets
lokale afdeling for vedkommende aftaleomrade.

Stk. 2. Madet skal holdes inden for en frist af 2 uger. Folketingets Ad-
ministration og forbundets lokale afdeling kan aftale at forleenge fri-
sten. Hvis en part ikke overholder fristen, kan den anden part forlange
sagen behandlet direkte p&d maeglingsmade.
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Stk. 3. Hvis en af parterne ensker det, udarbejdes skriftlige mederefera-
ter, der ber indeholde:

en preecis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,

hvem der deltog i madet,

hvor og hvorndr madet fandt sted,

parternes stilling til uenigheden,

parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgerel-
se mellem pé den ene side OAO-S/CO10 og pé den anden side Fol-
ketingets direktor, jf. hovedaftalen

6. de lokale parters underskrift.

i

Stk. 4. Ved lokale forhandlinger kan parterne ikke traeffe aftaler, som
strider om overenskomstens og/eller organisationsaftalernes bestem-
melser.

§ 39. Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2013. Samtidig ophaves
overenskomst af 13. januar 2014.

Stk. 2. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méne-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2015. En opsigel-
se skal tilgd de to ovrige parter.

Stk. 3. En opsigelse af overenskomsten medferer, at de indgaede orga-
nisationsaftaler er opsagt fra samme tidspunkt.

Stk. 4. Opsiges overenskomsten af en af parterne, geelder opsigelsen for
samtlige parter.

Stk. 5. Umiddelbart efier opsigelsen optages forhandlinger om ny over-
enskomst og organisationsafialer.

Stk. 6. Har forhandlinger om en fornyelse af overenskomst og organisa-
tionsaftaler efter stedfunden opsigelse ikke fort til ny overenskomst og
organisationsaftaler ved opsigelsesfristens udlob, geelder overenskom-

sten og organisationsaftaler, uanset at opsigelsestidspunktet overskri-
des,

eller indltil den ikraftveerende overenskomst og organisationsafialer
aflases af nye,

20/23



eller indltil der fastscettes lon- og andre anseettelsesvilkdr i et lonregula-
1iv, der udstedes af Folketingets formand efter forhandling med de pd-
geldende personaleorganisationer og efter godkendelse af Udvalget for
Forretningsordenen, og aftalerne bortfalder da ved lonregulativets
ikrafitreeden.

Kobenhavry den i”/ -7y

. Central sationen af 2010

@ Ans%s( anisationer — Det Statslige Omrade

Folketifigets direkter =
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Bilag 1. Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af folgende til enhver tid galdende aftaler mel-
lem Finansministeriet og centralorganisationerne:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkirene
for ansattelsesforholdet, for tiden Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst.nr.
029-02).

Rammeaftalen om nye lensystemer, for tiden Fmst. Cirk. 21/01
2009 (Perst.nr. 001-09).

Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensions-
ordninger i staten mv. (ydelsessammensztning, tilbagekeb og over-
flytning i forbindelse med jobskifte), for tiden Fmst. cirk. 5/8 2009
(Perst.nr. 053-09).

Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydeleser mv.
til faste tilleeg, for tiden Fmst. cirk. 26/1 1996 (Fmst.nr. 13/96).
Visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for
tiden Fmst.cirk. 18/7 2003 (Fmst.nr. 055-03).

Ferie, for tiden Fmst.cirk. 11/11 2005 (Perst.nr. 053-05).

Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst.cirk. 09/06 2008
(Perst.nr. 014-08).

Orlov til barnepasning, for tiden Fmst.cirk. 30/5 2001 (Perst 020-
01).

Tjenestefrihed af familiemessige arsager, for tiden Fmst.cirk. 10/06
2008 (Perst. 015-08).

Tillidsrepraesentanter, for tiden Fmst. cirk. 30/9 2008 (Perst.nr. 058-
08).

Job pé sarlige vilkar (Socialt Kapitel), for tiden Fmst.cirk. 14/6
1997 (Fmst. 33/97). Evt. endringer heri overfores kun til Folketin-
gets Administration efter forudgdende aftale mellem overenskom-
stens parter.

Senior- og fratreedelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 29/08 2011
(Perst.nr. 043-11).

Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005
(Fmst. 039-05).

Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. cirk. 2/9 1999
(Fmst.nr. 051-99).

Kompetenceudvikling, for tiden Fmst. cirk. 25/2 2014 (Perst.nr.
007-14).

Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institu-
tioner, for tiden Fmst. cirk. 27/8 2013 (Perst.nr. 031-13), med und-
tagelse af §§ 12-17.
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17. Oplering pa serlige vilkar (integrations- og opleringsstillinger), for
tiden Fmst. cirk. 29/6 2005 (Perst.nr. 036-05). Dog undtaget udvi-
delse af antallet af elevpladser.

18. Gruppelivsordning for tjenestemand m.fl. og visse overenskomst-
ansatte i staten og folkekirken mv., for tiden Fmst. Cirk. 1/11-2011
(Perst.nr. 056-11).
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