Aftale
mellem

Folketingets direkter, Centralorganisationen af 2010
(CO 10) og Offentligt Ansattes Organisationer — Det
Statslige Omrade (OAO-S) om
arbejdstid m.v.

2013-2015

§ 1. Arbejdstid
Den gennemshnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Arbejdstiden beregnes med udgangspunkt i en manedsnorm, der opgares
som 7,4 timer gang antal arbejdsdage i normperioden.

Bemerkninger:

1) En normal arbejdsdag svarer til 7,4 timer. De 7,4 timer pr. dag er udtryk for
en gennemsnitlig arbejdsdags lsengde (37 timer i en 5-dages-uge). Det er
uden betydning for normberegningen, hvorledes den enkelte medarbejders
faktiske arbejdstid er tilrettelagt, idet normen alene er et objektivt mél for det
pligtige timetal i den pagseldende periode).

2) Medarbejderes arbejdstid og fraveer registreres i Folketingets tidsregistre-
ringssystem.

Stk. 2. For deltidsansatte medarbejdere nedsasttes arbejdstiden forholds-
maessigt.

Stk. 3. Arbejdstiden fastseettes under hensyntagen til de enkelte afdelingers
arbejdsrytme og behov. Der er mulighed for lokalt at indgé aftale om flekstid.

Bemarkning:

1) Ved fordelingen af tjenesten skal der inden for de graenser, som tjenestens
tarv kreever, tages starst muligt hensyn til personalets gnsker, og der skal der-
for gives personalet adgang til gennem de stedlige repraesentanter for for-
eningerne og/eller repraesentanter for de forhandlingsberettigede organisatio-
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ner at ga@re sig bekendt med forslag til tienestefordelingen og aendringerne i
denne.

Stk. 4. Der indgas sa vidt muligt aftale om aendring i tienestelister. Meddelelse
om aendring i tjenestelister, hvor arbejdstiden forskydes, men ikke forages,
skal gives med varsel pa mindst 72 timer. Safremt varslingsfristen ikke over-
holdes, gives kompensation svarende til 50% af det antal timer, som vagten
forskydes med. Kompensationen beregnes i forhold til pagaeldendes timelgn
og udbetales.

Stk. 5. Medarbejdere, der skal skifte til uniform/arbejdstaj, kan tidligst stemple
ind 10 minutter fgr aftalt medetidspunkt.

§ 2. Pauser

Pauser indgar i arbejdstiden. Pausens placering fastlaegges af chefen efter
dreftelser med medarbejderne. Da pausen indgéar i arbejdstiden, star medar-

bejderne til radighed og ma derfor ikke forlade arbejdspladsen.

Efter aftale med nzermeste chef kan der opnas tilladelse til i arbejdstiden at
afvikle aerinder.

Stk. 2. Kontorfunktioneerer og folketingsbetjente har ret til falgende spise-
pause:

under 1/2 arbejdstid....................c e INGEN SpPiSEPAUSE
fra 1/2 til 2/3 arbejdstid...................c...c.oo oo ..... 16 minutters spisepause
2/3 arbejdstid og derover.......................c.............indtil Y2 times spisepause

Stk. 3. For hdndveerkere, inventarbetjente, vinduespolerere og fuldtidsansatte
husbetjente indgar i arbejdstiden pauser af en samlet varighed pa 45 minutter.

Deltidsansatte husbetjente med 30,5 t./gnsn. pr. uge har pauser pa i alt 30
minutter, mens husbetjente med 18,5 t./gnsn. pr. uge har 20 minutters pause i
lzbet af en dag.

Bemarkning:

Deltidsansatte, hvis daglige arbejdstid svarer {il fuld tid, har ret til tilsvarende
pauser som fuldtidsansatte.
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§ 3. Fridage

Der tilkommer de ansatte fridage efter de for statens tjenestemeend geeldende
regler.

§ 4. Overarbejde

Reglerne om overarbejde omfatter medarbejdere til og med lgnramme 23
samt medarbejdere i lsnramme 24 til Ianramme 34, der ikke har ledelsesan-
svar.

Stk. 2. Godtgarelse kan kun ske for overarbejde, som er palagt den ansatte
ud over den i § 1 beregnede hgjeste arbejdstid ved godkendt tjenesteforde-
ling, tilkaldelse til ekstratjeneste eller ved forlaeengelse af den ordinzere tiene-
ste.

Overarbejde godtgares med frihed, der skal vaere af samme varighed som det
preesterede overarbejde med tilleg af 50 pct.

Stk. 3. Overarbejde opgeres manedsvis.

Stk. 4. For deltidsansatte er arbejdsnormen i forbindelse med overarbejde
fuldtidsnormen, idet der, indtil denne er opfyldt, alene ydes almindelig kvota-
timelan for eventuelt overarbejde.

Stk. 5. Meddelelse om bortfald af varslet overarbejde skal gives med varsel pa
mindst 72 timer. Safremt varslingsfristen ikke overholdes, gives kompensation
svarende til det varslede antal overarbejdstimer. Kompensationen medregnes
i opgerelsen af arbejdstid.

Stk. 6. Afspadsering kan afholdes i timer, halve og hele dage. Der indgas sa
vidt muligt aftale om afholdelse af afspadsering. Det tilstreebes, at der gives et
varsel pa mindst 80 timer i forbindelse med afholdelse af en optjent afspadse-
ringsdag.

| tilfeelde af indkaldelse pa en afspadseringsdag gives frihed en anden dag
med tillaeg af 50 pct.

Safremt en medarbejder er syg, nér planlagt afspadsering begynder, bort-
falder retten til at paAbegynde afspadseringen.
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Stk. 7. Afspadsering skal som hovedregel afvikles i Folketingets madefri peri-
oder og kan udskydes til den madefri sommerperiode.

Safremt det ikke er muligt inden for et folketingsar (2/10 — 1/10) at afvikle god-
kendt overarbejde, udbetales dette efter den 1. oktober. Betalingen udger pr.
overarbejdstime 1/1924 af den pagaeldende arsbruttolen med tillzeg af 50 pct.
og beregnes péa baggrund af lznnen pr. 30. september. Den ansatte kan dog
efter anmodning fa overfart overarbejdstimer med tillaeg af 50 pct. svarende til
i alt maksimalt 37 timer til afspadsering i det falgende folketingsar.

Stk. 8. Hvis overarbejdet ikke har kunnet afspadseres inden den 1. oktober
kan den ansatte i stedet for overarbejdsbetaling veelge at fa den ikke-afviklede
frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Omsorgsdagene/-timerne registreres sammen med eventuelle omsorgsdage,
som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel og adoption, jf. §
15 i fellesoverenskomsten mellem Folketinget, CO 10 og OAQ-S, hvorefter
de ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med
reglerne herom i den naevnte aftale. Afspadseringsfrihed, der efter denne be-
stemmelse er konverteret til omsorgsdage/-timer, kan ikke enere tilbagefares
og godtgeres med overarbejdsbetaling. Den ansatte kan maksimalt konverte-
re ikke-afviklet afspadsering svarende til 15 omsorgsdage.

§ 5. Merarbejde

Reglerne om merarbejde omfatter medarbejdere fra lanramme 24 til 34 med
ledelsesansvar. Medarbejdere i lanramme 35 og derover fglger merarbejds-
reglerne for chefer.

Stk. 2. Godtgarelse kan alene ydes for tjenstligt merarbejde, som er af midler-
tidig karakter, og som er pélagt den ansatte i henhold til seerlig ordre eller ifal-
ge en godkendt tienestefordeling eller i gvrigt har vaeret en forudsaetning for
den forsvarlige varetagelse af de med stillingen forbundne tjenstlige pligter.

Godtggrelse kan endvidere kun ydes, safremt merarbejdet har veeret af starre
omfang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke mé veere mindre
end 4 uger.

Stk. 3. For deltidsansatte er arbejdstidsnormen i forbindelse med merarbejde
fuldtidsnormen, idet der, indtil denne er opfyldt, ydes almindelig kvotatimelgn
for eventuelt merarbejde.
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Stk. 4. For at godtgerelse kan ydes, skal den pageeldende til sin foresatte
afgive en indberetning om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang. S&-
dan indberetning afgives ved merarbejdets opher, eller hvis merarbejdet
streekker sig over laengere tid, mindst hvert kvartal.

Stk. 5. Merarbejde godtgeres i form af afspadsering, hvis leengde fastszettes
under hensyntagen til merarbejdets omfang.

Stk. 6. Sadan afspadsering skal som hovedregel afvikles i Folketingets mg-
defri perioder og kan udskydes til den medefri sommerperiode.

Séafremt det ikke er muligt inden for et folketingsar (2/10 — 1/10) at afvikle god-
kendt merarbejde, udbetales dette efter den 1. oktober. Betalingen udger pr.
merarbejdstime 1/1924 af den pageeldende arsbruttolan (eksl. radighedstil-
lzzg m.v.) med tillaeg af 50 pct. og beregnes pa baggrund af lannen pr. 30.
september. Den ansatte kan dog efter anmodning fa overfer merarbejdstimer
med tillaeg af 50 pct. svarende til i alt maksimalt 37 timer til afspadsering i det
folgende folketingsar.

Stk. 7. Hvis merarbejdet ikke har kunnet afspadseres inden den 1. oktober,
kan den ansatte i stedet for merarbejdsbetaling veelge at ga den ikke-afviklede
frined godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Omsorgsdagene/-timerne registreres sammen med eventuelle omsorgsdage,
som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel og adoption, jf. §
15 i feellesoverenskomsten mellem Folketinget, CO 10 og OAO-S, hvorefter
de ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med
reglerne herom i den naevnte aftale. Afspadseringsfrined, der efter denne be-
stemmelse er konverteret til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares
og godtgeres med merarbejdsbetaling. Den ansatte kan maksimalt konvertere
ikke-afviklet afspadsering svarende til 15 omsorgsdage.

§ 6. Belastningsfaktorer

Der tillzegges belastningsfaktorer for arbejde pa ubekvemme tidspunkter. Dis-
se fastsaettes til 20 pct. pa hverdage for timer efter kl. 19, til 30 pct. p& hver-
dage for timer efter kl. 21 og inden kl. 06.00 og til 40 pct. for timer pa lgrdage
efter kl. 14.00 og pa sen- og helligdage. For arbejdstid, der ligger ud over 10
timer pr. arbejdsdag, fastseettes belastningsfaktoren til 50 pct.
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Belastningsfaktorerne anvendes kun i tilfeelde, hvor der ikke finder szerskilt
vederleeggelse sted.

Stk. 2. Til nattevagter ydes ulempetilleeg i henhold til reglerne om ulempe-
ydelser for statens tjenestemaend.

Endvidere ydes for hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifalge
godkendt tienestefordeling er udfert i tiden kl. 23-06, 4 timers frihed.

Der kan lokalt indgas aftale om:

» at frihedsopsparinger honoreres kontant ved optjeningsperiodens udlgb,
eller

 at frihedsopsparinger konverteres til et timebaseret procenttillaeg til time-
Iznnen for arbejde i tiden kl. 23-06.

§ 7. Radighedsvagt

For folketingsbetjente indgar radighedsvagten med 1/3 i tidsregistreringen pa
hverdage. Pa Igrdage efter kl. 12.00 og pa sen- og helligdage indgéar radig-
hedsvagten med halvdelen.

Bemarkning:

1) En radighedsvagt ligger i tidsrummet fra 1 time far vagtens pabegyndelse til
1 time for vagtens ophar. For en radighedsvagt honoreres man med 1/3 af
den tid, hvori man star til radighed.

Stk. 2. Inventarbetjente, der palaegges radighedsvagt i tidsrummet fra kl. 6.00
til kl. 9.00 pa lzrdage og sen- og helligdage, honoreres med 1,5 timer pr. vagt.
Safremt radighedsvagten indkaldes, medgar det faktiske timetal i tidsregistre-
ringen, dog mindst 4 timer.

Stk. 3. Inspektarer og driftsassistenter, der varetager vagter pa lgr-, sgn- og
helligdage, honoreres med betaling for 5,5 timer pr. dag, hvoraf 1,5 timer er
radighedsvagt. Honoreringen sker med 214,95 kr. pr. time (grundbelgb pr. 31.
marts 2012). Med virkning fra 1. april 2012 forhgjes honoreringen til 217,57
kr. pr. time (grundbelgb pr. 31. marts 2012).

Stk. 4. Inventar- og husbetjente, der paleegges vagter pa ler-, sgn- og hellig-

dage, honoreres med min. 4 timer pr. vagt. Arbejde udover 4 timer pr. vagt
honoreres med medgaet tid + 50%.
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Med virkning fra 1. december 2013 ages honoreringen for inventarbetjentenes
snevagter fra minimum 4 timer til 5 minimum timer. Arbejde udover 4 timer pr.
vagt honoreres stadig med medgaet tid + 50%. @gningen vedrarer kun vag-
ter, hvor inventarbetjentene varetager snerydningsopgaver.

Med virkning fra 1. april 2012 kan honoreringen af "sne”-vagter for inventarbe-
tiente efter eget valg enten udbetales eller overfares til afspadsering.

Stk. 5. Betjente, der varetager port- eller scanningsvagt pa lar-, sgn- og hel-
ligdage, honoreres med 214,95 kr. pr. vagttime (grundbelgb pr. 31. marts
2012). Med virkning fra 1. april 2012 forhejes honoreringen til 217,57 kr. pr.
vagttime (grundbelgb pr. 31. marts 2012).

Stk. 6. Betjente, der varetager betjentstuevagt pa lerdage, honoreres med
214,95 kr. pr. vagttime (grundbelgb pr. 31. marts 2012). Med virkning fra 1.
april 2012 forhgjes honoreringen til 217,57 kr. pr. vagttime (grundbelab pr. 31.
marts 2012).

Stk. 7. Husbetjente, der palaegges radighedsvagt i forbindelse med pasning af
garderobe, tillzegges 2,0 timer pr. vagt. Safremt rddighedsvagten indkaldes,
medgar det faktiske timetal i tidsregistreringen.

§ 7A. Betalingsordning i forbindelse med omvisning/mgdepasning

Folketingsbetjente udfgrer omvisninger og madepasninger som en del af den
almindelige tieneste pa4 mededage mellem kl. 08.00 og 20.00 og pa ikke-
mgdedage mellem kl. 08.00 og 18.00. Omvisninger derudover honoreres
seerskilt med minimum 4 timer samt evt. medgaet tid derudover. Honoreringen
sker med 214,95 kr. pr. time (grundbelgb pr. 31. marts 2012). Med virkning fra
1. april 2012 forhejes honoreringen til 217,57 kr. pr. time (grundbelab pr. 31.
marts 2012).

Bemearkning:

Der henvises i gvrigt til Retningslinier for omvisning og m@depasning af 8.
april 2008 med evt. senere gendringer.

§ 8. Tilsigelse

Safremt husbetjente, handvaerkere og vinduespolerere og inventarbetjente
tilsiges til at arbejde pa Igrdage efter kl. 14.00 og pa sen- og helligdage, af-
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spadseres timerne med 100 pct. tilleeg. Disse timer indgar ikke i beregningen
af overtidstilleeg, der ligger udover 37 timer, og som tillasgges 50 pct.

Stk. 2. Hvor ikke andet er fastlagt, honoreres tilsigelse af handveerkere, in-
ventarbetjente, folketingsbetjente og driftsassistenter med mindst 4 timer, som
indgar i tidsregistreringen.

Stk. 3. En deltidsansat husbetjent, der aflgser en fuldtidsansat husbetjent,
vederlasgges saerskilt for de timer, der ligger efter kl. 10.00, og som ligger
mellem 18,5 og 37 timer, efter geldende timesats. For en deltidsansat hus-
betjent, der vikarierer for en fuldtidsansat husbetjent, opgeres arbejds-
tid/afspadsering som for fuldtidsansatte.

Den farste dag en deltidsansat husbetjent aflaser en fuldtidsansat, vederlaeg-
ges timer fra kl. 10.00 som kompensation for det korte varsl. Efterfglgende
dage vederleegges kun det faktiske timetal.

§ 9. Beordret hjemsendelse af medarbejdere.

Ledelsen fastlasgger vagtplanerne, saledes at beordret hjemsendelse sages
undgaet. | de tilfeelde, hvor hjemsendelse finder sted, medregnes de reste-
rende timer fuldt ud i tidsregistreringen. Hjemsendelse sker efter ledelsens
udtrykkelige meddelelse.

§ 10. Rejser og rejsetid
Ved tjenesterejser medregnes rejsetid i arbejdstiden, dog hajst med 13 timer
pr. degn. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes i opgerelsen af

arbejdstid. Der tillaegges ikke belastningsfaktorer.

Stk. 2. Fritid under rejser medregnes ikke.

§ 11. Efteruddannelsesdage

Under kursusdeltagelse medregnes bade rejsetid og kursustid i opgerelsen af
den daglige arbejdstid. | opgerelsen af rejsetid fratraskkes ssedvanlig trans-
porttid mellem hjem og arbejde. Der tillazgges belastningsfaktorer efter gael-
dende regler, jf. § 6.
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Bemaerkning:

Heldagskurser medregnes som minimum med alm. daglig arbejdstid.

§ 12. Folketingets saerlige forhold

Medarbejdere i Folketinget er med baggrund i tjenestens szerlige karakter for-
pligtet til at vaere til radighed, nar Folketinget har behov herfor.

§ 13. Folketingstilleg

Folketingsbetjente

Til tienestemandsansatte samt ansatte omfattet af organisationsaftale mellem
Folketinget og CO 10 for betjente ydes et folketingstillzeg, der udger 25.100
kr. arligt (grundbelab pr. 31. marts 2012).

Kontorfunktionaerer

Til ienestemandsansatte samt ansatte (bortset fra studerende) omfattet af
organisationsaftale mellem Folketinget og CO 10 for kontorfunktioneerer ydes
et folketingstilleg, der udger 23.100 kr. arligt (grundbelab pr. 31. marts 2012).

Handvarkere, vinduespolerere, inventarbetjente og planlagningsmed-
arbejdere

Til tienestemandsansatte samt handvaerkere, vinduespolerere, inventarbetjen-
te og planlaegningsmedarbejdere omfattet af organisationsaftale med OAO-S
ydes et folketingstillaeg, der udger 20.200 kr. arligt (grundbelgb pr. 31. marts
2012).

Husbetjente
Til husbetjente omfattet af organisationsaftale med OAO-S ydes et folketings-
tillzeg, der udger 15.300 kr. arligt (grundbelgb pr. 31. marts 2012).

Begrundelsen for ydelse af folketingstilleeg er den usikkerhed, der er forbun-
det med ikke at vide, hvornar arbejdstiden slutter, pa grund af Folketingets
arbejdsrytme. Tillazgget er en form for ulempetilleeg, men ikke betaling for
overarbejde eller forskudt arbejdstid.

Folketingstillzegget er pensionsgivende fra det tidspunkt, hvor pensionsretten
indtreeder i henhold til faellesoverenskomsten/organisationsaftalerne - for tje-
nestemaends vedkommende fra et tidspunkt svarende hertil, hvis de havde
vaeret overenskomstansatte.
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§ 14. Hviletid og fridegn

Aftale af 15. juni 1981 mellem Folketinget og Foreningen af Folketingets tje-
nestemeend m.fl. samt Foreningen af Folketingets betjente om fravigelse af
reglerne om hviletid og fridegn for ansatte og aftale af 19. februar 1996 mel-
lem Folketingets Administration og Foreningen af Husbetjente om fravigelse
af reglerne om hviletid og fridagn finder fortsat anvendelse.

Safremt Arbejdstilsynets godkendelse af aftalerne revurderes, er parterne
enige om, at nye aftaler skal indgas og seges godkendt. De nye aftaler skal i
sa stort omfang som muligt — under hensyn til endringer i lovgivningen - vaere
identiske med de nuvaerende.

§ 15. Opsigelse

Aftalen har virkning fra den 1. april 2013 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2015.

/?/
Kabenhavn, den // 2014

ffenth; Ansattes Organlsatloner -

Det Statslige Omrade

Folketifigets direkter
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