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Cirkulzere om organisationsaftale for
landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere
og forsesgsmedarbejdere

Generelle bemarkninger

1. Skatteministeriet og Fagligt Faelles Forbund har den 7. juli 2021 indgiet
vedlagte organisationsaftale for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere
og forsegsmedarbejdere.

2. Organisationsaftalen udgor sammen med den til enhver tid galdende
OAO-S-fallesoverenskomst det samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2021.

I forhold til den tidligere organisationsaftale, er der aftalt folgende @ndringer:

e Sproglig forenkling af aftalens § 1, stk. 1, litra b) og c)
e Sproglig forenkling af aftalens § 6, stk. 5

4. Organisationsaftalen er indgdet med Fagligt Fzlles Forbund (3F). Hoved-
torbundets adresse er: Kampmannsgade 4, 1790 Kebenhavn V.

3. Cirkulzerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er
opfort som bemarkning til denne bestemmelse. Andre bemarkninger er
opfort under "Generelle bemearkninger". Uanset placeringen er
bemarkningerne Skatteministeriets bemarkninger og ikke en del af
aftaleteksten.

6. Medarbejder- og Kompetencestyrelsen finder, at anszttelsesmyndighederne
bor have szrligt fokus pa anvendelsen af ansxttelser og afskedigelser, der sker
pa brudte datoer. Det henstilles, at ansattelser sa vidt muligt sker fra den 1.1
en maned, og at afskedigelser sa vidt muligt sker til udgangen af en maned.



7. Protokollat om arbejdstej, bilag 1a, er gzeldende indtil der er indgaet lokale
aftaler. For ansatte inden for bykirkegardenes omrade, indgas aftale mellem
Kirkeministeriet og 3F.

8. Assistenter 1 Mindelunden Ryvangen (mindelundsassistenter) er pr. 22.
januar 2016 omfattet af organisationsaftalen i medfor af resultatpapir af 22.
januar 2016.

Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra den 8. juli 2021.

Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulare af 16. april 2019 (Modst. nr.
016-19) om organisationsaftale for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere,
gartnere og forsegsmedarbejdere.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 8. juli 2021

Peter Broe Lund



Bilag 1

Organisationsaftale for Landbrugsarbejdere,
gartneriarbejdere, gartnere og
forsegsmedarbejdere

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger fzllesoverenskomsten med

Offentligt Ansattes Organisationer.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter:

a)
b)

)

&)
5

Landbrugsarbejdere

Gartneriarbejdere ved statshaver, Aarhus Universitet og bykirkegarde
under folkekirken

Gartnere ved statshaver, Aarhus Universitet og bykirkegarde under
tfolkekirken

Gartnere/gartneriarbejdere i ovrigt

Forsegsmedarbejdere ved Aarhus Faculty of Science and Technology for
sa vidt angar det tidligere Jordbrugsvidenskabelige Fakultet og
Kobenhavns Universitet, herunder Det Biovidenskabelige Fakultet
(tidligere benzvnt Landbohejskolen).

Stk.2. Organisationsaftalen omfatter mindelundsassistenter i det omfang, det

tremgar af bilag 1d.

Cirkulerebemearkninger til §f 1:

Organisationsaftalens dakningsomride omfatter ogsd dyrepassere og skov- og naturteknikere

ved en rekke institutioner., Jf. protokollat 1¢ til organisationsaftalen.

Rengoringsarbejde kan indga som en del af den ansattes arbejdsopgaver

(kombinationsbeskaftigelse), saledes at arbejdet er omfattet af organisationsaftalen. Huvis
den ansatte derimod udelukkende eller i det vasentligste er beskaftiget med rengoring, vil
arbejdet ikke vere omfattet af organisationsaftalen.



§ 2. Anseettelsesformer
Anszttelse af landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere og gartnere sker pa
timelon. Forsegsmedarbejdere anszttes dog pa manedslon.

Stk. 2. Overgang til manedslonsansattelse sker efter 5 maneders uafbrudt
ansaxttelse ved samme ansattelsesmyndighed.

Stk. 3. Nar en gartneriarbejder eller gartner, der er ansat ved en statshave mv.,
har arbejdet i en institution i 300 dage, indgir vedkommende i nummer, og
afskediges og genantages efter dette, for sa vidt det efter ledelsens
(ministeriets) skon om den pagaldendes kvalifikationer er foreneligt med
institutionens tarv. I de 300 dage indregnes faktiske arbejdsdage,
sognehelligdage og ferie, men ikke sygedage.

Der foretages srskilt nummerering for henholdsvis faglerte gartnere og
gartneriarbejdere. Ved afskedigelse og genantagelse er ledelsen (ministeriet)
under iagttagelse af den for hver gruppe geldende nummerorden frit stillet
med hensyn til valget af faglart eller ufaglart arbejdskraft.

Ancienniteten bortfalder, nir der er forlobet et ar efter den pagaldendes
seneste afskedigelse fra institutionen. Indkaldelse til militaertjeneste, varnepligt
ved Beredskabsstyrelsen eller lignende under stat eller kommune samt sygdom
afskarer ikke de pagaldende fra deres anciennitetsforhold.

Cirknlerebemarkninger til § 2, stk. 3:

Nunimerordningen omfatter alene swsonansatte gartneriarbejdere eller gartnere.

Omz nummerordningen i § 2 har en voldgiftskendelse af 30. maj 1996 i en konkret sag,
hvor ledelsen undlod at genansatte en tillidsreprasentant efter swsonafskedigelse, fastsliet, at
det kravede tvingende drsager (jf. § 11 om afskedigelse i aftalen om tillidsreprasentanter i
staten) at undlade at foretage genansettelse af tillidsreprasentanten. Opmanden bemearkede i
kendelsen, at medarbejderen var valgt til tillidsreprasentant, indtil en anden medarbejder
blev valgt. "Tillidsreprasentanthvervet ansds i den konkrete sag for suspenderet i de forste
maneder af dret, idet der i denne periode ke var det fornodne antal medarbejdere til at
begrunde et valg af en ny tillidsreprasentant.

Sdfremt ansattelsesmyndigheden ikke kan genantage en swsonansat omfattet af § 2, stk. 3,
henstilles det, at ansattelsesmyndigheden snarest underretter den pageldende herom.



Ved genansattelse til samme arbejde inden for en periode pa 5 mdneder ydes hidtidig lon.

Stk. 4. Hvis en ansat, der tidligere har varet beskaftiget ved
ansxttelsesmyndigheden, genanszattes inden for samme arbejdsomrade inden
3 ar efter den tidligere beskeaftigelses ophor, medregnes dog tidligere
anszttelsesperioder ved ansattelsesmyndigheden ved opgorelsen 1 stk. 2, for
sa vidt den tidligere beskaftigelses opher var begrundet i sygdom, graviditet
og fodsel, adoption eller et forhold, der ikke kan tilregnes den pagaldende.

Stk. 5. For sesonansatte gartnere og gartneriarbejdere ved statshaver mv., der
er omfattet af nummerordningen i § 2, stk. 3, medregnes med virkning fra 1.
oktober 1997 ledighedsperioden om vinteren som beskzaftigelse ved afgorelse
af, om den ansatte opfylder mindstekravet om sammenlagt beskzaftigelse
(karenskravet) for at blive omfattet af OAO-S-fallesoverenskomstens
pensionsordning.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret i henhold til den til enhver tid geldende rammeaftale
om nye lonsystemer, hvis bestemmelser galder, hvor intet andet matte veare
naevnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, der kan suppleres med en tillegsdel.
Tillegsdelen omfatter centralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstillag,
kvalifikationstilleg, engangsvederlag og evt. resultatlon.

Stk. 3. Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmaessig lon.

Stk. 4. Alle basislonninger er angivet i arligt grundbelob (niveau 31. marts
2012).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstillaeg.
§ 4. Longruppe 1

Longruppe 1 omfatter landbrugsarbejdere.

Stk. 2. Basislonnen et: 225.266 kt.



Stk. 3. Ikke-tagleerte landbrugsarbejdere, herunder ikke-faglaerte arbejdere pa
”Hvidesten”, der ansattes til at udfore setligt kvalificeret arbejde og/eller
selvstendigt arbejde i forbindelse med forsag/projekter eller som leder af
mindre hold/grupper, kan aflonnes pd niveau svarende til longruppe 3 efter
anszttelsesmyndighedens konkrete vurdering. Den pagzldende ikke faglarte
arbejder skal have erhvervet sig saerlige kvalifikationer ved anden relevant
beskaftigelse, evt. kombineret med efteruddannelse.

§ 5. Lengruppe 2
Longruppe 2 omfatter gartneriarbejdere og forsegsmedarbejdere uden faglig
uddannelse.

Stk. 2. Basislonnen er:

Hovedstaden og Nordsjalland  Ovrige land
(stedstillegsomrade V og VI)
og arbejdere pa Hvidesten
1. trin 246.011 kr. 230.938 kr.
2. trin 252.535 kt. 237.386 kt.

Stk. 3. Basislontrin 1 er 1-arigt.

Stk. 4. Forsogsmedarbejdere uden faglig uddannelse kan efter institutionens
konkrete skon oprykkes til aflonning som faglaerte forsegsmedarbejdere, jf.
longruppe 3.

§ 6. Lengruppe 3

Longruppe 3 omfatter gartnere, forsogsmedarbejdere med faglig uddannelse
der anszttes 1 stillinger, hvortil der kraeves en uddannelse som faglert
landmand eller landbrugsuddannelsen.
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Stk. 2. Basislonnen er:

Hovedstaden og Nordsjelland  Ovrige land
(stedstillegsomrade V og VI)
og arbejdere pa Hvidesten
1. trin 280.612 kr. 265.147 kr.
2. trin 287.971 kr. 273.086 kr.

Stk. 3. Basislontrin 1 er 1-arigt.

Stk. 4. Berettigede til at oppebare den for faglarte gartnere fastsatte lon er de,
der enten har modtaget en uddannelse i overensstemmelse med bestemmelser
tastsat i henhold til letlingeloven, lov om erhvervsfaglig grunduddannelse og
lov om erhvervsuddannelserne eller, for sa vidt den pagzldende uddannelse er
afsluttet forinden sadanne bestemmelser er fastsat, har udstaet en leretid pa
mindst 3 ar. Herudover gxlder bestemmelsen for gartneriarbejdere, der er eller
har varet aflonnet efter stk. 5.

Stk. 5. Gartneriarbejdere ved statshaver, Aarhus Universitet og bykirkegarde
under folkekirken, som har varet beskaeftiget med relevant gartnerarbejde i 3
ar, kan efter aftale mellem institutionen og tillidsreprasentanten overga til
aflonning som gartner, jf. § 1, pkt. ¢, og placeres pa det naermest liggende
lontrin i de faglartes skala.

Forudsatningen herfor er, at de pagzldende har gennemgiet:

Jordbrugets Efteruddannelsesudvalgs kurser til og med:

a) Anlegsgartnerteknik, trin 1, eller

b) Plantevakst og etablering af gronne anlag eller

c) Etablering og pleje af kirkegardsanlag eller

d) Andre tilsvarende relevante uddannelser svarende til mindst 10 ugers
teoretisk uddannelse.

Stk. 6. Forsogsmedarbejdere, der ansattes 1 stillinger, som efter institutionens

skon indebzarer arbejdsledelse eller andet serligt kvalificeret arbejde, betegnes
som ledende forsegsmedarbejdere, jf. longruppe 4.
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§ 7. Lengruppe 4
Longruppe 4 omfatter ledende forsegsmedarbejdere.

Stk. 2. Basislonnen er:
Hovedstaden og Nordsjalland  Ovrige land

(stedstillegsomrade V og VI)
304.073 kr. 293.588 kr.

§ 8. Ungarbejdere
Basislonnen til ungarbejdere der kan antages som ferieaflosere er:

Hovedstaden og Nordsjalland  Ovrige land
(stedstillegsomrade V og VI)

17 arige: 184.148 kr. 173.007 kt.
16 arige: 159.245 kt. 149.415 kt.
15 arige: 122.547 kr. 115.338 k.

Stk. 2. Lonoprykning finder sted den forstkommende forste i mineden efter,
at ungarbejderen fylder ar.

Stk. 3. 1 saerlige tilfxlde kan der mellem institutionen og tillidsrepresentanten
traffes aftale om ansattelse af unge under 15 ar til sxrlige kortvarige

arbejdsopgaver, berplukning o.lign.

Ved saxtlige, kortvarige arbejdsopgaver menes der et anszttelsesforhold pa
mindst 5 timer og hojst 4 uger. Unge beskeaftiget med sadanne arbejdsopgaver
aflonnes med 40 pct. af den for omradet til enhver tid geldende lon, jf. § 4.

Stk. 4. 1 saerlige tilfeelde kan ungarbejdere ansattes som landbrugsarbejdere og
aflonnes med den 1 stk. 1 nevnte lon.

§ 9. Elever
Basislonnen til elever som ved ansattelsen er fyldt 17 ar, men ikke er fyldt 25
ar er:
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Hovedstaden og Nordsjelland Ovrige land
(stedstillegsomrade V og VI)

1. uddannelsestrin 127.789 kr. 125.464 kr.
2. uddannelsestrin 145.031 kr. 145.031 kr.
3. uddannelsesttin 153.347 kt. 147.056 kt.

Basislonnen til landbrugselever og dyrepasserelever som ved anszttelsen er

tyldt 17 ar, men ikke er fyldt 25 ar er:

Hovedstad og Nordsjelland Ovrige land
(stedtillegsomrade V og VI)

1. uddannelsestrin ~ 129.838 kr. 129.838 kt.
2. uddannelsestrin ~ 150.605 kr. 147.056 kt.
3. uddannelsestrin ~ 153.347 kr. 147.056 kt.

Stk. 2. For elever under 17 ar aftales lonnen konkret mellem institutionen og

den lokale 3F-afdeling.

Stk. 3. Basislonnen kan ved lokal aftale suppleres med tilleg for kvalifikationer
og funktioner.

Stk. 4. Basislonnen til voksenelever, der er fyldt 25 ér er:

Hovedstad og Nordsjelland Ovrige land
(stedtillegsomrade V og VI)

Gartnerelever 257.757 kr. 257.757 kr.
Landbrugs- og 252.543 kr. 252.543 kr.
dyrepasserelever

Stk. 5. Basislonnen kan ved lokal aftale suppleres med tilleg for kvalifikationer
og funktioner.

§ 10. Kvalifikations- og funktionstillaeg

Der kan lokalt aftales tilleg for sxrlige funktioner, der varetages i stillingen
eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes for de
timer/det tidsrum, hvoti den pagzldende funktion udferes.
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Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1
opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige
arbejdsmarked og hensynet til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige eller midlertidige
tilleg. Tilleggene angives i1 grundbeleb (niveau 31. marts 2012).

Stk. 4. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som
honorering af en sxrlig indsats.

Stk. 5. Der kan indgds forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lonzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmontes i
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
kriterier

Cirknlerebemerkninger til § 10:
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstilleg, bevarer den enkelte ansatte tillegget som en
personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstilleg, gives der skriftlig meddelelse til den enkelte
ansatte om aftalens opsigelse, og om at tillegget bortfalder med et varsel svarende til den
enkeltes individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Midlertidige tilleg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om
tidsbegransningen.

Tillidsreprasentanter bor have samme adgang til kvalifikations- og funktionstilleg, som
hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sedpanlige job.

Ved nyansattelse kan bade ledelsen og tillidsreprasentanten/ den forhandlingsberettigede
organisation (3F) fremseatte forslag om lontilles.

Huis ansogeren er indforstaet med at blive ansat pa basislonnen uden tilleg, behover
ansettelsen ikke afvente, at lonforbandlingerne er afsluttet.

Tilleg kan kun tildeles efter aftale med tillidsreprasentanten/ den forbandlingsberettigede
organisation (3F).
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§ 11. Ikke-pensionsgivende tillaeg

Til gartnere og gartneriarbejdere ved institutioner, der er palagt snerydning og
glatforebekaempelse, eksempelvis i medfer af politivedtagt eller anden
offentlig bestemmelse, kan der af institutionen for ét ar ad gangen ydes et
tilleg for at pase behovet for samt vere til radighed for arbejde med
snerydning og glatferebekaempelse. Tillegget reguleres og udgoer i 31. marts
2012-niveau 7.100 kr.

Tillegget udbetales med 1/6 pr. méaned i petioden 1. november tl 30. april.

Stk. 2. Som betaling for deltagelse 1 radighedsvagttjeneste uden for normal
arbejdstid for forsegsmedarbejdere ved Aarhus Faculty of Science and
Technology for sa vidt angar det tidligere Jordbrugsvidenskabelige Fakultet
ydes et belob pa 32,77 kr. (31. marts 2012-niveau) pr. fulde radighedstime.
Dette belob udbetales ikke under effektiv tjeneste.

§ 12. Arbejdstid
Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer om ugen. Arbejdstiden opgeres over
en samlet periode pa 4 uger, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid fastsxttes af institutionen efter droftelse med de
ansatte og under hensyn til institutionens tarv.

Stk. 3. Pauser af mindre end en 2 times varighed, hvorunder den ansatte skal
sta til radighed for arbejdsgiveren og ikke kan forlade arbejdsstedet,
medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 4. Andring af arbejdstidens begyndelse og slutning samt indforelse af
weekendarbejde kan kun finde sted efter forhandling med de pagaldende
arbejdere, eventuelt med den stedlige fagforening. Denne bestemmelse
omfatter ikke landbrugsarbejdere.

Stk. 5. Der kan mellem virksomheden og den ansatte traeffes aftale om arbejde
ud over ugenormen mod opsparing af fritimer til senere afvikling.

De opsparede timer afvikles efter aftale mellem den ansatte og virksomheden
og skal normalt vare afviklet 3 maneder efter opsparingen.
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Stk. 6. Medarbejderreprasentanter, der deltager i menighedsradsmeder uden
for normal arbejdstid, godtgeres med normal timelon eller afspadserer time
for time.

Cirkulerebemarkning til § 12, stk. 6:
Begrebet “menighedsradsmoder” skal forstds i bred forstand og omfatter sdledes ogsa kirke-
/ kirkegardsbestyrelsesmoder.

§ 13. Overarbejde

Hyvis arbejdets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgeres den
overskydende tid med tilleg pa 50 pct. i form af overarbejdsbetaling eller
afspadsering.

Stk. 2. Nar en ansat tilsiges til forlengelse af arbejdstiden, skal det meddeles
den pagzldende dagen forud.

For manglende varsel ved forlengelse af arbejdstiden ud over en time ydes et
ureguleret tilleg pa 9,70 kr.

Stk. 3. Overarbejdstillegget beregnes pa grundlag af den til enhver tid
gxldende timelon pa de respektive basislentrin inklusive varige kvalifikations-
og funktionstilleg, dog ikke radighedstillag.

Stk. 4. Overarbejde afspadseres inden 3 maneder efter dets udforelse.
Stk. 5. Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaling for 3 timer.

Stk. 6. Ved pasning af fyringsanlaeg og drivhuse om aftenen og pa fridage
betales for mindst 2 timer pr. gang.

Stk. 7. Der kan lokalt indgas aftale om betaling for radighedstjeneste.

§ 14. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pa
arbejdspladsen, skal der indgés aftale mellem anszttelsesmyndigheden og
tillidsrepraesentanten om, at ordningen ivaerksattes. Hvis der ikke findes en
tillidsrepraesentant, indgas aftalen med den forhandlingsberettigede
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organisation. Ivaerksattelsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel
arbejdstid, der er hojere end den i § 12 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end
gennemsnitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhoejes arbejdstiden, jf. § 12, stk. 2, og lonnen
torholdsmaessigt.

Stk. 5. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse,

indbetaler ansattelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 15,00 pct. til
SAMPENSION.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som
anszttelsesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagzldende — uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel — ret til at vende tilbage til den
beskaftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for
tratraedelsestidspunktet.

Cirkularebemarkninger til | 14, stk. 1

Vilkdrene for individuelle aftaler om plustid fremgar af bestemmelserne i stk. 2-7 og skal
derfor ikke fastlegges i ivwrksattelsesaftalen for den pdgeldende personalegruppe.
Tvarksattelsesaftalen skal alene bekrafte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen
kan anvendes pa den pageldende arbejdsplads. 1V ed eventuelt bortfald af
verksettelsesaftalen, lober allerede indgaede individuelle aftaler om plustid videre efter deres
individuelle indhold, indtil de eventuelt mitte blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den
individnelle aftale.

Cirkulerebemarkninger til | 14, stk. 2
Plustid forndsatter en aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte, og bygger siledes
pd frivillighed.

Cirknlarebemearkninger til § 14, stk. 4
Den forhojede lon ndbetales ogsa under fraver, hvor den ansatte har ret til sedvanlig lon,
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eksempelvis sygdom, barselsorlo, ferie og omsorgsdage. Den forbajede lon legges ligeledes i/
grund ved beregning af efterindtwgt, fratradelsesbelob eller andre ydelser, der tager
udgangspunkt i den ansattes sedvantige lon. Eventuelle radighedsforpligtelser og dertil
horende radighedstillag fortswtter nandret, medmindre andet aftales.

Cirkulerebemarkninger til § 14, stk. 6
Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, der gialdt for
indgdelse af plustidsaftalen.

Cirknlerebemearkninger til § 14, stk. 7

Det daverende Arbeidsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer nd over 37 pr. uge,
der er prasteret inden_for de seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov
om arbejdsloshedsforsikring vil blive betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse
timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle arbejdsloshedsdagpenge. Det er derfor
aftalt, at en ansat, der afskediges nansogt, kan veelge at vende tilbage #i/ sin tidligere
beskaftigelsesgrad 3 mdneder for sin fratreden — nanset om den individuelle plustidsaftale
indeholder et lengere opsigelsesvarsel.

§ 15. Deltid

For der sker nyanszttelse pa deltid, skal det undersoges, om de pagaldende
arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udfores af allerede ansatte pa
deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som onsker at overga til en
hojere beskaftigelsesgrad.

§ 16. Opholdsrum

De ansatte har krav pa et antageligt opholdsrum, der i tiden fra 15. september
til 1. maj er opvarmet i spisetiderne.

I passende narhed af opholdsrummet skal forefindes vaskerum og skabe, der
kan aflases, til opbevaring af toj, og der skal forefindes forsvarligt
aftraedelsesrum.

Stk. 2. Institutionen lader opholdsrummet renholde.

Stk. 3. Hvis der ved arbejde uden for institutionen ikke anvises de ansatte et
antageligt opholdsrum, ydes der et tilleg pa kr. 24,00 pr. dag.
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§ 17. Ikrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 2021 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2024.
Samtidig ophaves organisationsaftalen af 10. april 2019 for
landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere, gartnere og forsegsmedarbejdere.

Kobenhavn, den 7. juli 2021

Fagligt Felles Forbund Skatteministeriet,
Hanne Gram Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Peter Broe Lund
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Bilag 1a

Protokollat om arbejdstgij

§ 1.

Der ydes arbejdstoej i overensstemmelse med aftaler, der indgas lokalt mellem
ledelsen og tillidsreprasentanten samt den lokale SID-afdeling.

For ansatte inden for bykirkegardenes omrade indgés aftale mellem
Kirkeministeriet og SID.

§ 2.

Indtil der er indgaet sidanne aftaler, yder der arbejdstoj efter de hidtidig
gxldende regler som anfort nedenfor:

Regulativ om udlevering af arbejdstoj

Regulativet omfatter folgende former for arbejdstoj, der er pointsat saledes:

Jakke 1,5p
Busseronne 1,5p
Job buks 1,5p
Overall eller kedeldragt 3,0p
Skjorter model I 1,5p
Vinterjakker 70p
Vinterbukser 6,0 p
Fiberpels trojer/islender 6,0 p
Fiberpels benklader 50p
Fiberpels stromper lange/korte 1,0p
Regntoj benkleder 45p
Regntoj trojer 45p
Forklade 20p

De forste to anszttelsesar optjener den ansatte 1,875 points pr. mined
svarende til 45 points og herefter 1,4 points pr. maned.

Udlevering af arbejdstej pa baggrund af optjente points finder sted 2 gange
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arligt - april og oktober.

Ved fratreden fra en arbejdsplads for en 1. juni, svarer 1 point til 42,00 kr.,
som udbetales 1. juni, safremt den pagaldende ikke er blevet genansat inden
nzevnte dato.

Nyansatte fir efter 3 maneders ansattelse udleveret 1 sat arbejdstoj (bukser +
jakke), som er arbejdspladsens ejendom, indtil den pagaldende har optjent
points hertil samt til det nedenfor nevnte regnto;.

Ved nyanszattelse pa institutionen udleveres 1 szt regntoj (bukser + troje), for
sa vidt den pagxldende ikke allerede for egen regning har anskaffet dette. Det
udleverede regntoj svarer til 9 points, der fradrages i de pr. forstkommende 1.
juni optjente points. Eventuelle manglende points fradrages opgorelsen en
efterfolgende 1. juni.

Ved ansattelse af ferieaflosere og lignende korttidsansatte stiller institutionen
regntoj til radighed.

Der udleveres personlige vaernemidler i overensstemmelse med galdende
regler.

Den konkrete administration af bestemmelserne aftales lokalt.
Bemaerkninger til regulativet

1. Kvalitetskrav
Det udleverede arbejdstej skal som minimum vare af samme kvalitet som
det hidtil udleverede. Safremt kvaliteten ikke direkte fremgar af regulativet,
skal der vare enighed herom mellem institutionen og de ansatte, inden
indkeb foretages.

2. Deltidsansattes optjening af points
1,875 points svarer til 160,3 timer. Den deltidsansattes timer
sammenlagges, sdledes at den pagaldende for hver 160,3 timer optjener
1,875 points.

I ovrigt ligestilles en deltidsansat med en fuldtidsansat for sa vidt angar
regulativets punkt 3 il 6.
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. Anszttelse og afskedigelse

Ved anszttelse og afskedigelse pa andet tidspunkt end ved en maneds
begyndelse/ophor optjenes points efter den i ovennavnte punkt 2 for
deltidsansatte fastsatte regel.

. Sygdom

Under sygdom af kortere varighed end én maned optjener den ansatte
points, mens der ikke optjenes points ved sygdom ud over én maneds
varighed.

. Ferie og helligdage
Points optjenes pr. maned, og der foretages derfor ikke fradrag for
sognehelligdage, forud aftalte fridage med lon samt ferie.

. Tidsbegrensede ansattelser

Personer, der ansattes for en tidsbegrenset periode af hojst 7 maneders
varighed, herunder ferieaflosere, og som ikke kan forventes genansat, skal
ved anszttelsens ophor have udbetalt de optjente points, der ikke er
anvendt ved udlevering af arbejdste;.

Kebenhavn, den 27. juni 1997

Specialarbejderforbundet 1 Danmark Finansministeriet
Hanne Gram P.M.V.

E.B

Evald Nielsen
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Bilag 1b

Protokollat |

(om a&ndring af kirkegards status)

I tilslutning til organisationsaftalen mellem Finansministeriet og
Specialarbejderforbundet 1 Danmark har parterne indgaet aftale om folgende:

Overgangsbestemmelse i forbindelse med @ndring af kirkegards status.

De pa kirkegarde ansatte gartnere og/eller gartneriarbejdere overgir til
reglerne i Kirkeministeriets cirkulere om lon- og ansattelsesvilkar for
gravermedhjzalp, hvis en bykirkegird @ndrer status gennem en
omklassificering af kirkegards-lederstillingen til en graverstilling.

Til udligning af den derved fremkomne lonnedgang ydes der et personligt
tilleg, der opgores som forskellen mellem hidtil oppebaren lon (lon og faste
tilleg efter organisationsaftalens § 3) og den lon, den pagzldende vil fa efter
reglerne om aflonning af gravermedhjalp pa sidste lontrin.

Det personlige tilleg reduceres med alle fremtidige lonstigninger.

Safremt en kirkegard endrer status, saledes at en hidtidig graverstilling
omklassificeres til en kirkegardslederstilling, overgar de for graveren ansatte
medhjzlpere til reglerne i nervarende organisationsaftale efter folgende
overgangsbestemmelser:

Ved @ndringer indplaceres en ansat pa det 1. skalatrin i organisationsaftalens §
3, stk. 1, der svarer til den pagzldendes uddannelse (og omrade), dog saledes
at der de forste 6 maneder fortsat udbetales den hidtidige lon 1 henhold til
cirkulere om lon- og ansattelsesvilkar for gravermedhjalp. Derefter udbetales
der de naeste 6 maneder den hidtidige lon med et tilleg, der udger halvdelen af
forskellen mellem denne lon og den fremtidige lon i henhold til denne
organisationsaftale.
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Efter 1 ar aflonnes den pagaldende fuldt ud i henhold til organisationsaftalen.

Kebenhavn, den 21. juni 1991

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark P.M.V.
Knud Ove Pedersen E.B.

Niels Paludan
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Bilag 1c

Protokollat Il

(om dyrebrugere og skovbrugere)

§ 1.

Ansatte ved Aarhus Universitet, Statens Veterinzre Serumlaboratorium i
Arhus, Odense Universitet samt ved Tekniske Skoler med dyrebrugslinje der
har gennemgiet en erhvervstfaglic uddannelse som dyrebruger, og som
varetager opgaver, der forudsztter denne uddannelse, omfattes af
organisationsaftalen og aflonnes med en arslon, der svarer til lonnen for
taglerte gartnere.

§ 2.

Ansatte ved statshaver, der har gennemgiet en erhvervsfaglio uddannelse som
skovbruger, og som varetager opgaver, der forudsatter denne uddannelse,
omfattes ligeledes af organisationsaftalen og aflonnes med en arslon, der
svarer til lonnen for faglerte gartnere.

§ 3.

Faglerte slagtere ved Aarhus Faculty of Science and Technology for sd vidt
angar det tidligere Jordbrugsvidenskabelige Fakultet, aflonnes med en arslon
svarende til faglarte landbrugsarbejde.

§ 4.

Den ansatte oprykker til naermeste hojere basislontrin i det nye lonforleb.

§ 5.

Elever er omfattet af organisationsaftalens § 9.

§ 6.

Skov- og naturteknikker elever ved Det Biovidenskabelige Fakultet for
Fodevarer, Veterinermedicin og Naturressourcer, KU (Skovskolen) anszattes
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pa vilkar svarende til gartnerelever og aflonnes efter § 9.

Kobenhavn, den 6. oktober 2011

Fagligt Felles Forbund Finansministeriet
Hanne Gram P.M.V.
E.B.

Mai Pedersen
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Bilag 1d

Protokollat IV

Assistenter i Mindelunden Ryvangen (mindelundsassistenter)

§ 1.

Mindelundsassistenterne omfattes af folgende bestemmelser i
organisationsaftalen:

§ 2. Anszttelsesformer

§ 3. Lonsystemet

§ 5. Longruppe 2

§ 8. Ungarbejdere

§ 10. Kvalifikations- og funktionstillaeg
§ 12. Arbejdstid — dog undtaget stk. 4
§ 13. Overarbejde

§ 14. Plustid

§ 17. Ikrafttreeden og opsigelse

De ovenfor nzvnte bestemmelser udger sammen med den til enhver tid
gxldende OAO-S-fzllesoverenskomsten det samlede overenskomstgrundlag.

§ 2.

Med det formal at yde timelonnede mindelundsassistenter betaling for
sognehelligdage henlagges for hver timelonnet mindelundsassistent et belob
svarende til 3 72 pct. af den pagzldende ferieberettigede lon. I dette belob er
indeholdt feriegodtgorelse af sognehelligdagsbetalingen. Det opsparede belob
udbetales til de pagzldende ved kalenderirets udgang.

Minedslonnede mindelundsassistenter kompenseres 1 henhold til
natpengeaftalen. Derudover ydes medarbejderen frihed for arbejde pa en
sognehelligdag svarende til medarbejderens gennemsnitlige daglige arbejdstid
pr. kvartal.

§ 3.

Mindelundsassistenter, som er ansat pa overgangstidspunktet den 22. januar
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2016, aflonnes fremadrettet som gartneriarbejdere i longruppe 2, trin 2
(Hovedstaden) med et pensionsgivende personligt kvalifikationstilleg pa kr.
19.856 (grundbeleb pr. 31. marts 2012) for en fuldtidsstilling.

Kwvalifikationstillegget kvoteres 1 henhold til stillingens storrelse.

Kebenhavn, den 10. april 2019

Fagligt Falles Forbund Finansministeriet,
Hanne Gram Moderniseringsstyrelsen
Christoffer Ravn Gundesen
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Cirkulzere om rammeaftale om nye
lonsystemer

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og centralorganisationerne har som led i aftale- og
overenskomstforhandlingerne 1 2018 indgaet vedlagte rammeaftale om nye
lonsystemer.

2. | forbindelse med aftalefornyelsen er muligheden for at yde udligningstillaeg
ved geografisk flytning af institutioner indskrevet i § 4, stk. 8.

3. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer til en enkelt
bestemmelse, nu opfert som bemarkning til denne bestemmelse. Andre
bemearkninger er opfort under ”’Generelle bemzrkninger”. Denne
redaktionelle @ndring medferer ikke nogen @ndringer 1 bestemmelsernes,
henholdsvis bemarkningernes retlige status.

Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra 1. april 2018. Samtidig oph#ves Finansministeriets
cirkulere nr. 9011 af 21. januar 2009 om rammeaftale om nye lonsystemer

(Perst. nr. 001-09).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 31. oktober 2019

Christoffer Gundesen






Rammeaftale om nye lgnsystemer

§ 1. Da&kningsomrade
Aftalen omfatter

1. Tjenestemaznd og tjenestemandslignende ansatte

2. Ansatte omfattet af overenskomster og organisationsaftaler mv. indgaet pa
den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den
anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer,
der er tilsluttet disse, for hvilke, der indgas aftale om nye lonsystemer.

Stk. 2. Undtaget fra aftalen er ansatte, der er omfattet af overenskomster
indgiet mellem Finansministeriet og Akademikerne eller mellem
Finansministeriet og akademikerorganisationerne. Endvidere er ansatte, der er
omfattet af cheflonspuljen undtaget fra aftalen.

Stk. 3. Der kan med vedkommende (central)organisation aftales, at konkrete
stillinger/ stillingsgrupper undtages fra aftalen.

§ 2. Aftaler om nye lgnsystemer

Finansministeriet og vedkommende forhandlingsberettigede (central)-
organisation kan indga aftaler om lensystemer for de 1 § 1, stk. 1 omhandlede
ansatte. Lokale aftaler i tilknytning hertil kan forhandles og aftales efter
bestemmelserne 1 § 12.

Stk. 2. De nye lonsystemer omfatter alle fremtidigt ansatte inden for aftalernes
omrade.

I forbindelse med indgielse af de enkelte aftaler om nyt lonsystem, tages der
stilling til, hvorvidt aftalen omfatter allerede ansatte, eller hvorvidt allerede
ansatte kan vzalge at forblive pa det gamle lonsystem.



§ 3. Modeller for nye lgnsystemer
Nye lonsystemer kan aftales som basislonsystemer, intervallonsystemer eller
andre lonsystemer.

Stk. 2. De konkrete aftaler om nyt lonsystem indgas mellem Finansministeriet
og vedkommende forhandlingsberettigede (central)organisation inden for
rammerne af denne aftale.

Cirkulerebemarkninger til §f 3:
Det er ikke et formal med lonreformen, at denne skal medfore besparelser i lonsummen.
Formalet er at opnd en fortsat malrettet og hensigtsmessig anvendelse af lonsumsniidlerne.

Basislonnen henholdsvis lonintervallet fastsewttes i den enkelte aftale bl.a. pa grundlag af det
hidtidige lonnivean og -forlob og en vurdering af, hvorledes dette for den enkelte
personalegruppe bedst tilpasses de nye lonsystemer.

I forbandlingerne om fastsettelse af basislonnen henboldsvis lonintervallet indgar en
stillingtagen til en eventuel hidtidig stedtillegsordning. Der skal sdledes i forbindelse med
indgdelsen af den enfkelte aftale konkret tages stilling til, hvorvidt behovet for geografisk
differentiering af lonningerne fremover sker via den lokale tillegsdannelse, eller hvorvidt der
er behov for en centralt fastsat geografisk differentiering af lonnen.

§ 4. Basislon

Ved et basislonsystem aftales basislonnen for de enkelte grupper mellem
Finansministeriet og vedkommende forhandlingsberettigede (central)-
organisation. Basislonnen vil kunne indeholde et eller flere anciennitetstrin.

Stk. 2. Basislonnen kan suppleres med centralt aftalte tilleg baseret pa
tvergiaende funktioner, der er knyttet til en stillingsgruppe.

Stk. 3. Basislonnen vil tilsvarende kunne suppleres med centralt attalte tilleg
baseret pa sarlige kvalifikationskrav, som er knyttet til en stillingsgruppe.

Stk. 4. Herudover kan der lokalt attales tilleg for sxtlige funktioner, der
varetages 1 stillingen eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg,
der ydes for de timer/det tidsrum, hvori den pagzldende funktion udfores.



Stk. 5. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten i
opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige
arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 6. Tilleg efter stk. 4 og 5 kan aftales 1 form af varige tillaeg eller
midlertidige tilleg. Tilleggene angives i grundbelob (niveau 31. marts 2012).

Stk. 7. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som
honorering af en sarlig indsats.

Stk. 8. Ved geografisk flytning af institutioner kan der /okalt aftales
udligningstilleg.

Cirkulerebemarkninger til § 4:

I de nye lonsystemer erstattes de hidtil centralt fastlagte lonforlob i et vist omfang af en lokal
londannelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lon som hidtil udvikles i takt
med den enkeltes faglige ndvikling. Det er sdledes forudsat, at basislonningerne suppleres
med en lokal tillegsdannelse.

Houis der lokalt indgds aftale om, at et tillwg ydes til ansatte, der har gennemgaet et givent
kursus eller en given efteruddannelse, bor alle i den pageldende personalegruppe, for hvem
kurset/ efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gennemga kurset/ efteruddannelsen.

Kvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tillwg, men kan ogsa, hvis
forholdene taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.

Der kan lokalt indgds forbandsaftaler om ydelse af individuelle tilleg for en enkelt
medarbejder eller en narmere afgranset gruppe af medarbeydere, jf. § 12, stk. 3.

Engangsvederlag vil typisk vere relevante, hvis der er tale om en efterfolgende honorering af
en sarlig indsats.

§ 5. Intervallgn

Ved et intervallonsystem aftales intervallet for de enkelte grupper mellem
Finansministeriet og vedkommende forhandlingsberettigede (central)-
organisation.



Cirkulerebemarkning til § 5, stk. 1:
Den enkeltes indplacering i intervallet sker ved lokal aftale.

Stk. 2. Intervallonnen kan suppleres med centralt attalte tilleg baseret pa
tvergiende funktioner, der er knyttet til en stillingsgruppe.

Stk. 3. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag f.eks. som honorering
af en sarlig indsats.

Cirkulerebemarkning til § 5, stk. 2 0g 3:
Tillwg og engangsvederlag efter stk. 2 og 3 ydes uafhangigt af lonintervallet.

§ 6. Resultatign
Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger i henhold til
fellesoverenskomsternes og lenjusteringsaftalens bestemmelser.

Cirkulerebemarkninger til [ 6:
Der henvises til bemerkningerne om resultatlon i den relevante fellesoverenskomst samt i
lonjusteringsaftalen.

Resultatlon afholdes inden for lonsumsloftet* i institutioner omfattet af en driftsbevilling.
Houor resultatlonsordninger indgar som led i en effektivisering der resulterer i dokumenterede
besparelser, kan udgiften afholdes nden for lonsumsloftet, hvis den samtidig ligger inden for
den samlede driftsbevilling, og angives som sdadan pa tillegsbevillingsloven og i arsrapporten”.

* For yderligere forklaring af lonsumsloftet henvises til bestemmelserne i Finansministeriets
budgetvejledning 2016 (Bl 2.6.5).

§ 7. Overgang til det nye lgnsystem
For allerede ansatte skal den samlede, faste lon ved overgangen til det nye
lonsystem mindst svare til lonnen forud for overgangen.

Stk. 2. Hvis den samlede faste lon ved indplacering i lonintervallet,
henholdsvis basislennen, inkl. eventuelle nye tillaeg, er lavere end den hidtidige
samlede, faste lon, ydes et personligt tilleg til udligning af forskellen. Hidtidige
midlertidige tilleg indgar ikke i den samlede faste lon, men opretholdes som
midlertidige tilleg i den aftalte periode.
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For ansatte, der er omfattet af et basislonsystem, ydes tillegget som et lokalt
kvalitikationstilleeg 1 henhold til § 4, stk. 5 eller eventuelt, hvis der lokalt er
enighed herom, et lokalt funktionstilleg i henhold til § 4, stk. 4.

Cirkulerebemearkninger til § 7, stk. 2:

I den hidtidige faste lon indgar skalalonnen samt eventuelle varige tilleg, som ikke
viderefores i det nye lonsystem (ekskl. ridigheds- og merarbejdstilleg mv.), herunder tilleg
ydet af lokallonspuljer.

Der kan i den enkelte aftale indga overgangsordninger om bidtidige arbejdsbestemte tilleg i
Jforbindelse med bortfald af disse tillwg. Eksisterende tillewg, der som led i ophavelsen af
aftalen om arbejdsbestemte tillag er viderefort som en del af ministeriernes
lokallonsordninger, opretholdes som en del af det nye lonsystems, medmindre de opsiges, eller
der lokalt indgds aftale om endringer.

Stk. 3. 1 aftaler om nyt lonsystem med obligatorisk overgang for allerede
ansatte gzxlder folgende:

Allerede ansatte, der ved overgangen til det nye lonsystem ikke oppebzrer
slutlon i det hidtidige lonfortlob, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse
svarende til veerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaere sket efter det hidtidige
lonsystem. Tillegget/ tillegsforhojelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke i
forbindelse med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en
samlet lon, der er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende
anciennitetstrin.

For ansatte, der er omfattet af et basislonsystem, ydes tillegget som et lokalt
kvalifikationstillaeg 1 henhold til § 4, stk. 5 eller eventuelt, hvis der lokalt er
enighed herom, et lokalt funktionstillaeg i henhold til § 4, stk. 4.

Stk. 4. For ansatte, der ved overgangen til det nye lonsystem, er omfattet af et

etableret forsog med nye lonsystemer (jf. aftale om forseg med nye
lonsystemer), fastsettes overgangsreglerne i den enkelte aftale.
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§ 8. Regulering

Intervallonnen, henholdsvis basislennen, funktionstilleg og eventuelle centralt
aftalte kvalifikationstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne og/eller udmontes via en
generel reguleringsordning.

Cirkulerebemarkning til § 8, stk. 1:
Med intervallon refereres der il savel det centralt aftalte loninterval som den enkeltes
aflonning inden for intervallet.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre
andet aftales.

Stk. 3. Udligningstillegeet efter § 4, stk. 8, ydes som et personligt ureguleret
tillaeg, der aftrappes med enhver fremtidig lonstigning.

Stk. 4. Udligningstillegget efter § 4, stk. 8, justeres forholdsmzassigt ved
endring af beskaftigelsesgraden og bortfalder helt ved fratreden fra
institutionen eller ved ydelse af tjenestefrihed uden lon.

§ 9. Pension - tjenestemand m.fl.

Pensionsforhold for tjenestemandsgrupper og grupper af andre ansatte med
ret til tjenestemandspension, der aflennes pa nye lonsystemer, er fastsat i
aftale om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med
nye lonsystemer.

Stk. 2. Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af
engangsvederlag og resultatlon, fastsat efter § 4, stk. 7, § 5, stk. 3, og § ©.
Pensionsbidrag beregnes med den bidragssats, der 1 ovrigt er fastsat pa det
pagzldende overenskomst-/aftaleomrade.

§ 10. Pension — overenskomstansatte m.fl.
For overenskomstansatte m.fl., der er omfattet af forsikringsmassige
pensionsordninger, indbetales der pensionsbidrag af den aftalte lon inden for

lonintervallet, henholdsvis basislonnen samt af varige og midlertidige tilleg,
fastsat efter § 4, stk. 2-5 og § 5, stk. 2.
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Herudover kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af
engangsvederlag og resultatlon, fastsat efter § 4, stk. 7, § 5, stk. 3 og § 6.

Finansministeriet og den forhandlingsberettigede (central)organisation kan
dog 1 den enkelte aftale om nyt lonsystem aftale ikke-pensionsgivende tilleg
efter § 4, stk. 2-3 og § 5, stk. 2.

Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag efter stk. 1 sker efter de regler, der 1
ovrigt er fastsat 1 vedkommende fallesoverenskomst, organisationsaftale,
overenskomst eller aftale.

Stk. 3. Udligningstillegget ved geografisk flytning af institutioner efter § 4, stk.
8, er pensionsgivende i samme omfang som den eller de londele, der
kompenseres for var pensionsgivende inden flytningen.

§ 11. Arbejdstidsbestemte tillaag mv.

Ud over den lon, der aftales som led i et nyt lonsystem, ydes der
arbejdstidsbestemte tilleg mv. efter de hidtil geldende regler, medmindre
andet aftales i den enkelte aftale mv. om nye lonsystemer.

§ 12. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Aftaler om nye lonsystemer forhandles og indgis mellem Finansministeriet og
vedkommende (central)organisation. I organisationsaftalerne mv. kan indga en
tidsramme mv. for den lokale implementering.

Stk. 2. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er
bemyndiget hertil.

Cirkulerebemarkninger til §§ 12, stk. 2:

Et vasentligt element i de nye og decentralt orienterede lonsystemer er, at den lokale
lonfastsettelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forndsatning, at der
er den fornodne aftalekompetence til stede pa det lokale nivean. Pa denne baggrund delegerer
aftalens parter kompetencen efter nedenstiende retningslinger:

Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mv. til at fore forhandlinger om og indga
lokale aftaler. Finansministeriet forudsetter endyidere, at ministerierne mv. videredelegerer
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denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene
vedrorer londannelsen ved den pageldende institution my., kan indgds af den lokale ledelse.

Offentligt Ansattes Organisationer, CO10 — Centralorganisationen af 2010, Larernes
Centralorganisation og Overenskomistansattes Centralorganisation bemyndiger
organisationerne il at fore forbandlinger om og indga lokale aftaler. Ovennavnte
centralorganisationer forudsetter endpidere, at organisationerne videredelegerer denne
kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene vedrorer
londannelsen ved den pageldende institution mv., kan indgds af den lokale
tillidsreprasentant. 1 de tilfwlde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en
tillidsreprasentant, indgds de lokale aftaler med vedkommende organisations lokale afdeling
eller direkte med organisationen. Huis der lokalt er tvivl om aftalerettens placering,
anbefales det, at denne preciseres i et protokollat eller lignende. Pa tilsvarende midde
Sforudsatter Akademikernes Centralorganisation, at organisationerne i videst nuligt omfang
delegerer kompetencen 11/ det lokale niveau.

Det er parternes overordnede hensigt, at forbandlingerne skal finde sted og aftalerne indgdis
pd parallelle niveaner. Parterne er saledes enige om, at ved forhandlinger pa den enkelte
arbejdsplads bor aftaler indgds mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forhandlinger
lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis (central)organisationen.

Stk. 3. Der kan indgis forhindsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kritetierne
og formen for lenzndringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i
overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte
kriterier.

Stk. 4. Forslag til lonendringer kan fremsattes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begzrer det. Lon-
endringer kan i ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Cirkulerebemarkninger til §§ 12, stk. 4:
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lonforbedringer samt
eventuelle afvisninger af sadanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant
lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysning om lonnivean, lonudyikling samt om
den lokale tillwgsanvendelse/ -fordeling, kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.
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Endyidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indga i de lokale forhandlinger,
udleveres i kopi til forbandlingsmodparten.

Sporgsmalet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forhandlinger kan evt. indga som et
element i lonpolitikken.

§ 13. Uenighed

Kan der ved en lokal forhandling ikke opnis enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begxrer det, viderefores med deltagelse af
repraesentanter fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem
organisationsaftalens/overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen
afholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegzringen, medmindre andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sadvanlige
fagretlige regler.

§ 14. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan
opsiges 1 overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan andres
ved enighed mellem aftalens parter.

Cirkulerebemarkninger til §§ 14:

Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillaeg bevarer den enkelte ansatte tillwgget som
en persontig ordning, medmindre andet aftales.
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Ved opsigelse af aftale om funktionstillzeg gives der skriftlig meddelelse til den enkelte
ansatte om aftalens opsigelse, og at tillegget bortfalder med et varsel svarende til den enkeltes
indviduelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen fremgar, at
tillegget er knyttet til varetagelsen af den pdgeldende funktion. Hyis den funktion, som
ligger til grund for tillwgget, ma anses for at vere en afgorende del af selve stillingsindholdet,
feks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med udnavnelse i en ny stilling, kan funktionen
0g dermed funktionstillwgget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der geelder for
opsigelse af ansattelsesforholdet.

Midlertidige tillzeg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om
tidsbegransningen.

§ 15. Qvrige bestemmelser
Ansatte, der aflonnes efter et nyt lonsystem, er ikke omfattet af lokal- og
cheflonsordningen.

Cirkulerebemearkning til § 15:

Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke underlagt lokallons- og cheflonspulje-
ordningen eller anden _form for puljebegransning. Rammerne for den lokale okonomiske
dispositionsfribed er sdledes alene fastlagt ved de bevillings- og budgetmessige forhold,

herunder en eventuel lonsumsbegransning.

§ 16. Overgangsbestemmelser for eksisterende aftaler om nyt
lansystem

Indgiede aftaler om forsog med nye lonsystemer og etablerede forsog i
tilknytning til disse lober videre, indtil der indgas aftale om permanent, nyt
lonsystem, dog lengst indtil 1. januar 2003, medmindre andet aftales mellem
Finansministeriet og den forhandlingsberettigede (central) organisation.

Cirkulerebemarkning til § 16, stk. 1:
Principper for overgang fra forsogsordning til permanent nyt lonsystem aftales for det enkelte
aftaleomrdde mellem Finansministeriet og den forbandlingsberettigede (central)organisation,

idet det dog forndsettes, at der ikke sker lonnedgang i forbindelse med overgangen.
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Stk. 2. Der optages forhandling mellem Finansministeriet og den
forhandlingsberettigede (central)organisation om eventuel tilpasning af

allerede indgdede aftaler om permanente nye lonsystemer, der er indgaet for
den 1. januar 2002.

Cirkulerebemearkninger til § 16, stk. 2:

Folgende bestemmelser i denne aftale overfores umiddelbart til allerede indgdede aftaler om
permanente nye lonsystemer:

§ 10 for sa vidt angar pension af midlertidige tillwg, idet allerede aftalte tilleg dog ikke
berores af andringen

§ 14 om opsigelse af lokale aftaler.

§ 17. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. april 2018, og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2021.

Kobenhavn, den 1. oktober 2019.

Offentligt Ansattes Organisationer  Skatteministeriet

Flemming Vinther Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Christoffer Gundesen

Centralorganisationen af 2010

Jesper K. Hansen

Akademikerne
Lars Qvistgaard

Lzrernes Centralorganisation
Anders B. Christensen
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Bilag 1

Faelles erklaering om nye lonsystemer 2008

Finansministeren og CFU’s forhandlingsudvalg har i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne dreftet funktionaliteten af de nye lensystemer.

Det er afgorende vigtigt, at den lokale lendannelse fungerer 1 praksis, og der er
derfor enighed om folgende:

1. Det er vigtigt, at den lokale londannelse kommer til at virke alle steder.

Parterne har et fxlles ansvar for, at de nye lonsystemer anvendes i
overensstemmelse med de indgaede aftaler, og at intentionerne bag de nye
lonsystemer eftetleves i praksis. Den lokale londannelse skal bidrage til at
understotte udvikling og kvalitet 1 opgavelosningen og den ansattes
engagement og kvalitet i arbejdslivet. Samtidig bor den lokale londannelse
medvirke til at understotte den enkelte medarbejders kompetenceudvikling,
rekruttering og fastholdelse samt at lose de ubalancer, der kan opsta mellem
personalegrupper i en offentlig sektor, der skal tilpasse sig en dynamisk
samfundsudvikling.

2. Udgangspunktet for de nye lonsystemer er, at den lokale londannelse
tastlegges lokalt pa den enkelte institution. En forudsztning for dette er, at
den fornedne forhandlings- og aftaleret er til stede pa det lokale niveau. Pa
denne baggrund er parterne enige om, at forhandlings- og aftaleretten i videst
muligt omfang skal delegeres til det lokale niveau.

3. Den lokale londannelse sker inden for rammerne af institutionernes
okonomi. Det er ledelsens ansvar gennem prioritering at sikre, at der er midler
til radighed til lokal lendannelse.

Den lokale londannelse normeres saledes ikke af en af parterne centralt aftalt
minimum- eller maksimumpulje. Den lokale londannelse normeres heller ikke
gennem centrale direktiver fra én af parterne om kun at udmente tilleg som
engangsvederlag, varige tilleg eller lignende.
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Engangsvederlag indgar som en del af de nye lonsystemer. Der kan lokalt
aftales supplerende resultatbaserede lenordninger.

Aremalstilleg og ulempegodtgorelser ydes som honorering for midlertidighed
1 ansaettelsen, henholdsvis konkrete ulemper, der er knyttet til
opgavevaretagelsen. Der kan herudover forhandles lokal lendannelse.

Departementerne og andre overordnede myndigheder kan komme med
vejledende udmeldinger til institutionerne om deres anvendelse af nye
lonsystemer. De enkelte organisationer kan tilsvarende komme med
vejledende udmeldinger til tillidsreprasentanterne.

Erklaering fra Finansministeriet

I tilknytning til faelleserklaeringen erklerer Finansministeriet vedr. pkt. 3., at en
overordnet myndighed efter almindelige regler om forholdet mellem
myndigheder om nedvendigt kan komme med bindende udmeldinger til
Institutionerne.

Finansministeriet forventer, at der kun 1 serlige tilfxlde vil vere behov herfor.
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Cirkulzere om lgnfradrag og lenberegning for
tjenestemand

Generelle bemarkninger
Finansministeriet og centralorganisationerne har den 27. august 2015 indgaet
aftale om lonfradrag og lonberegning for tjenestemand. Aftalen er vedlagt som

bilag.

Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra den 1. september 2015. Samtidig ophzves cirkulere

nr. 6300 af 24. maj 1985 om lonfradrag/-beregning for tjenestemeend.

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 1. september 2015

Niels Bundgaard






Aftale om lgnfradrag og lenberegning for
tjenestemand

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemend aftales folgende:

§ 1. Lenfradrag ved fraveer uden lgn
I tilfaelde, hvor der i forbindelse med tjenestemands fravar fra tjenesten skal
foretages fradrag i lonnen, finder bestemmelserne 1 §§ 2 og 3 anvendelse.

§ 2. Fraveer i hele maneder
Ved fravaer 1 hele maneder fradrages hele méanedslonnen.

§ 3. Fravaer i enkelte dage/timer

Ved fraver i enkelte dage/timer beregnes fradraget pr. pibegyndt arbejdstime
som 1/1924 af arslonnen for en fuldtidsbeskaftiget. I drslonnen indgar alle
tilleg, der udbetales med faste manedlige belob.

Stk. 2. Seerlige tilleg, der ydes for en serlig arbejdsmaessig forpligtelse (merar-
bejde, radighedstjeneste mv.), indgar dog kun 1 lennen, nar der foretages fra-

drag for hele arbejdsdage.

Stk. 3. Ved fradrag i timefikserede radighedstilleg nedszttes raidighedsforplig-

telsen tilsvarende.

Stk. 4. Ved hele fraversdage foretages fradrag for det antal timer, tjenesteman-
den skulle have arbejdet den pagzldende dag. Hvis der ikke for den pagalden-
de dag har varet fastsat et bestemt timetal, foretages fradrag for 7,4 timer for
fuldtidsbeskaftigede og for ansatte pa deltid eller plustid et forholdsmassigt
timetal.



Cirkulerebemerkninger til § 1-3:

Bestemmelsen finder anvendelse ved fradrag i forbindelse med:
a) Ljenestefribed nden lon

b) Barsels- og adoptionsorlov uden lon

¢) Indkaldelse/ indkommandering til militertjeneste

d) Afholdelse af ferie uden lon

¢e) Lontrak ved arbejdsnedlwggelser

1) Andre tilfelde af ulonnet fraver fra tienesten

Eksempel p4d lonfradrag ved fravar uden lon
Tyenestemanden holder ferie uden lon fra og med onsdag den 7. til og med tirsdag den 13.
Januar. Tjenestemanden skulle i den pageldende periode have arbejdet:

Onsdag den 7. 9 timer

Torsdag den 8. 9 timer

Fredag den 9. 6 timer

Lordag den 10. 0 timer

Sondag den 11. 0 timer

Mandag den 12. 6 timer + 9 timers radighedsvagt i bjemmet = 3 timer
Tirsdag den 13. 6 timer

Ialt 39 timer

Lonfradraget for perioden udgor siledes: Arslonnen x 39
1924

§ 4. Lonberegning ved lenmaessige andringer

Ved lonmassige endringer, der gennemfores pa andre tidspunkter end den 1. i
maneden, beregnes lonnen for den/de pagzldende del(e) af mineden som en
brokdel af méanedslonnen (1/12 af drslonnen, jf. § 3, stk. 1, 2. pkt.), svarende til
antallet af periodens kalenderdage divideret med antallet af manedens kalen-
derdage.



Cirkulerebemerkninger til § 4, stk. 1:
Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med
1) Til- og fratraden

2) Azndring af beskafligelsesgraden

3) Overgang 1il og fra funktion i hojere stilling
4) Suspension

5) Flytning til andet stedtillegsomride

Eksempel pd lonberegning
Tjenestemanden tiltrader den 15. oktober, dys. 17 dagens ansattelse i oktober. Lonnen ud-

17
o sdledes — af manedslonnen.

§ 5. Ikrafttreeden mv.

Denne aftale har virkning fra den 1. september 2015 og kan opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel, dog tidligst til 31. marts 2018. Samtidig ophaves aftale
af 14. maj 1985 om lonfradrag/-beregning samt tillegsaftale af 20. januar 1987.

Kobenhavn, den 27. august 2015
Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet

Flemming Vinther Niels Bundgaard

CO 10 - Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Akademikerne
Finn R. Larsen
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