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Lon- og anscettelsesvilkdr for Skov- og Naturteknikere
m.fl. ansat i Naturstyrelsen

Generelle bemaerkninger

Naturstyrelsen (efter bemyndigelse fra Finansministeriet) og Fagligt Fzel-
les Forbund - 3F har indgaet organisationsaftale 2021 for Skov- og Na-
turteknikere m.fl. ansat i Naturstyrelsen.

Organisationsaftalen udggr sammen med OAO-S-faelles-overenskomsten
det samlede overenskomstgrundlag om Ign- og ansaettelsesvilkar for
Skov- og Naturteknikere m.fl. ansat i Naturstyrelsen.

Organisationsaftalen aflgser organisationsaftale for Skov- og Naturtekni-
kere m.fl. ansat i Naturstyrelsen af 31. januar 2019.

Organisationsaftalen er geeldende fra den 1. april 2021.

Organisationsaftalen er omfattet af CFU-forhandlingsresultatet, idet

denne overenskomst pa den ene side indgas af Naturstyrelsen efter be-
myndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af Fagligt Feelles
Forbund - 3F, der er tilsluttet Offentligt Ansattes Organisationer (OAOQO).

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestem-
melser mv.

Arbejdstidsbestemte tillaag (natpenge mv.)

Skov- og Naturteknikere m.fl. er omfattet af den til enhver tid geeldende
aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om natpenge
myv. til tjenestemaand.

Den nuvarende aftale af 24. marts 2006 fastsaetter bl.a. fglgende to
godtggrelser, som ydes uafhangigt af hinanden. Der skal veere tale om
beordret eller godkendt arbejde, og begge typer godtggerelser beregnes
pr. pabegyndte halve time:

1. Natpenge:
Natpenge for arbejde i tiden kl. 17 til 06 udggr 22,32 kr. pr. time (lgnni-
veau 31. marts 2012), svarende til 24,80 kr. pr. 1. april 2021.

2. Godtggrelse for arbejde pa Igrdage, sgn- og helligdage, mandage,
grundlovsdag og juleaftensdag udggr 39,92 kr. pr. time (lgnniveau 31.
marts 2012), svarende til 44,35 kr. pr. 1. april 2021.



Denne godtggrelse ydes ogsa:

e Weekender fra lgrdag kl. 14 til mandag kl. 06

e Lgrdage far kl. 14, hvis mindst halvdelen sammenhangende arbejds-
indsats udfgres efter kl. 14

Sagnehelligdage fra kl. 00 til kl. 24

Hverdage efter sggnehelligdage fra kl. 00 til kl. 06

Grundlovsdag fra kl. 12 til kl. 24

Juleaftensdag fra kl. 14 til kl. 24

Arbejdstid

Hensigten med 3 maneders normen er at styrke fleksibiliteten, sa ande-
len af overarbejde gennem planlaegning kan reduceres, samt bl.a. at
sikre at arbejdstiden kan planlagges, sa de lyse timer i vintermanederne
udnyttes bedst muligt.

Overarbejde

Hvis arbejdets omfang overstiger 3 maneders normen, og arbejdet er
beordret, godtggres den overskydende arbejdstid med et tillaag pa 50%.
Som naevnt ovenfor er hensigten med 3 maneders normen bl.a. at
styrke fleksibiliteten, saledes at overarbejdet minimeres.

Det fglger af ovenstdende, at opgaver, hvor der kan ske en planlaegning,
sa de optjente timer afvikles indenfor kvartalet, ikke betragtes som
overarbejde.

Akutte opgaver, som opstar efter, at medarbejderen har forladt arbejds-
pladsen, og som medarbejderen tilkaldes for at Igse, betragtes som
overarbejde.

Ved overarbejde forstas desuden laangerevarende opgaver, som ikke kan
. o
lgses indenfor 3 maneders normen.

Der kan lokalt indgas aftaler om flekstid. Ved indgaelse af fleksaftaler
skal det fortsat veere muligt for arbejdsgiveren at foretage en hensigts-
maessig planlaegning af arbejdstiden, saledes at overarbejdet minimeres.

Plustid

Bemeaerkning til § 13, stk. 1

Vilkarene for individuelle aftaler om plustid fremgar af bestemmelserne i
stk. 2-7 og skal derfor ikke fastleegges i ivaerksaettelsesaftalen for den
pagaeldende personalegruppe. Iveerksaettelsesaftalen skal alene be-
kraefte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen kan anvendes
pa den pagaeldende arbejdsplads. Ved eventuelt bortfald af ivaerksaet-
telsesaftalen, Igber allerede indgdede individuelle aftaler om plustid vi-
dere efter deres individuelle indhold, indtil de eventuelt matte blive op-
sagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle aftale.
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Bemaerkning til § 13, stk. 2
Plustid forudseetter en aftale mellem ansaettelsesmyndigheden og den
ansatte og bygger saledes pa frivillighed.

Bemeaerkninger til § 13, stk. 4

Den forhgjede Ign udbetales ogsa under fraveer, hvor den ansatte har ret
til seedvanlig Ign, eksempelvis sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgs-
dage. Den forhgjede lgn laegges ligeledes til grund ved beregning af ef-
terindtaegt, fratraedelsesbelgb eller andre ydelser, der tager udgangs-
punkt i den ansattes sadvanlige Ign. Eventuelle radighedsforpligtelser og
dertil hgrende radighedstillaeg fortssetter uaendret, medmindre andet af-
tales.

Bemeerkning til § 13, stk. 6
Efter varslets udlgb vender den ansatte tilbage til den beskaeftigelses-
grad, der gjaldt fgr indgaelse af plustidsaftalen.

Bemeerkning til § 13, stk. 7

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr.
uge, der er praesteret indenfor de seneste 3 maneder forud for en ledig-
hedsperiode, i relation til lov om arbejdslgshedsforsikring vil blive be-
tragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pa-
virke beregningen af eventuelle arbejdslgshedsdagpenge. Det er derfor
aftalt, at en ansat, der afskediges uansggt, kan vaelge at vende tilbage
til sin tidligere beskaeftigelsesgrad 3 maneder fgr sin fratreeden - uanset
om den individuelle plustidsaftale indeholder et la&engere opsigelsesvar-
sel.

Mgdested og befordringsgodtggrelse

For kgrsel mellem hjem og fgrste arbejdssted/mgdested udbetales ikke
kgrselsgodtggrelse, og transporttiden regnes ikke som arbejdstid. Den
lokale ledelse skal gennem arbejdstilrettelaeggelse tilstraebe, at kgrsel
mellem hjem og arbejde i forbindelse med opgavelgsning pa fjernt belig-
gende arbejdssteder om muligt begraenses for den enkelte medarbejder.
Det pahviler medarbejderen at medbringe mindre veerktgj som fx motor-
sav, handvaerktgj og driftsmidler til brug for mindre vaerktgjer pa ar-
bejdspladsen. Ved beordret kgrsel med stgrre veerktgj og materialer
ydes kgrselsgodtggrelse.

Lonindplacering af skov- og landskabsingenigrstuderende

P& forpraktikaret sidestilles den studerende Ignmaessigt med skov- og
naturtekniker-elever pa 1. ar jf. § 19.

Der udbetales ikke Ign under skoleophold idet den studerende i disse pe-
rioder oppebaerer Statens Uddannelsesstgtte.




P& 5. og 6. semesters praktikophold far den studerende udbetalt Statens
Uddannelsesstgtte, og der udbetales ikke Ign under praktikopholdet.

Hvis enheden - efter naermere aftale med den SLING-studerende - gn-
sker at give den studerende mulighed for at udfagre fritidsarbejde, der
tidsmaessigt og indholdsmaessigt ligger uden for, hvad der kan forventes
at vaere en del af praktikopholdet, kan dette aflgnnes pa timebasis pa
baggrund af Ignniveauet for en skov- og naturtekniker-elev pa 3. ar jf. §
19.

Den studerende er ikke pensionsberettiget.

Vejrlig

Den generelle bemyndigelse til hjemsendelse pa vejrlig fremgar af orga-
nisationsaftalen. Enhederne bgr vaere tilbageholdende med hjemsendelse
pa vejrlig set i lyset af betalingen for 1. og 2. ledighedsdag og intentio-
nerne bag manedslgn.

Arbejdstgj

Retningslinjer om arbejdstgj fremgar af en selvstaendig lokalaftale om
arbejdstgj for skovarbejdere ansat i Skov- og Naturstyrelsen (nu Natur-
styrelsen), (bilag A).

Frihed uden Ignafkortning og fridage

Skov- og naturteknikergruppen er omfattet af Naturstyrelsens regler for
frihed uden Ignafkortning (bilag C). Skov- og naturteknikergruppen er
dermed ogsa omfattet af reglerne i forbindelse med laege- og tandlaege-
konsultationer, bgrneundersggelser, fgrste maj, flytning, bryllup, sglv-,
guld-, eller diamantbryllup.

Endvidere er der betalt frihed den 24. december samt grundlovsdag. Et

samlet overblik over Naturstyrelsens gaeldende retningslinjer for "Frihed
uden Ignafkortning" samt en oversigt over "Fridage" findes pa styrelsens
intranet.

1. maj

For alle medarbejdere i Naturstyrelsen er den generelle regel, at medar-
bejdere efter anmodning kan fa fri kl. 12 den 1. maj uden Ignafkortning,
hvis medarbejdere gnsker at deltage i arbejderbevasgelsens internatio-
nale dag.



Tekniske spgrgsmal
Der er enighed mellem organisationsaftalens parter om, at evt. tekniske

spgrgsmal, der ma afdaekkes inden organisationsaftalen treeder i kraft
sgges lgst i feellesskab.



Organisationsaftale for Skov- og Naturteknikere m.fl.
ansat i Naturstyrelsen

Nedennzevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger faellesoverens-
komsten med Offentligt Ansattes Organisationer - Det Statslige Omrade.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter samtlige skovlgbere, Skov- og Naturtekni-
kere, maskinfgrere, planteskolemedarbejdere og klitmedarbejdere ansat
pa en af Naturstyrelsens enheder.

§ 2. Lgn

Lgnsystemet, der er omfattet af rammeaftalen om nye Ignsystemer (bi-
lag G), bestar af en landsdaekkende manedlig basislgn suppleret med en
tilleegsdel i form af kvalifikations- og funktionstillaeg.

Forhandlinger af tillaeg vil inddrage en vurdering af medarbejderens
samlede Ign.

§ 3. Basislgn
Basislgnnen udggr pa arsbasis:

Basislgntrin 1 2
31. marts 2012 niveau 232.178 kr. 252.045 kr.
1. april 2021 257.956 kr. 280.029 kr.

Forklaring til basislgntrin:

Basislgntrin 1 daeekker ufagleerte, skov- og naturteknikerassistenter, til-
leert Skov- og Naturteknikere eller tillaert gartnere godkendt af uddannel-
sesudvalget for skovbrug.

Basislgntrin 2 daekker Skov- og Naturteknikere med uddannelsesbevis
som EUD-skov- og naturtekniker, EUD-skovbruger. Skov- og Naturtekni-
kere, der har en skovbrugsfaglig erfaring og meritgivende kursusforigb,
der bevirker, at der kan udstedes et uddannelsesbevis som skov- og na-
turtekniker. Fagleerte gartnere. Maskinforere af specialmaskiner (skov-
nings-, udkgrsels- og flismaskiner med en anskaffelsespris pd over 1
mio. kr.).
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Overgangsordning for medarbejdere ansat for 1. april 2015

Som overgangsordning gaelder for medarbejdere ansat fgr 1. april 2015,
at gget basislgn modregnes i medarbejdernes pensionsgivende faste |g-
bende tilleeg — dog ikke tillaeg, der aflgnner merarbejde. I det omfang
der ikke er nok pensionsgivende faste Igbende tillaeg til at foretage mod-
regning i, vil der ogsa blive modregnet i ikke pensionsgivende faste Ig-
bende tillaeg - i de tilfaelde vil Naturstyrelsen finansiere pensionen til
grundlgnnen.

Saerligt for skovigbere med fribolig ansat for den 1. april 2015
For skovlgbere med fribolig ansat fgr den 1. april 2015 finder § 3 om Ba-
sislgn i Organisationsaftale af 10. september 2013 om Lgn- og ansaettel-
sesvilkar for Skov- og Naturteknikere m.fl. ansat i Naturstyrelsen anven-
delse indtil udgangen af december 2015. Herefter finder naervaerende
bestemmelse om basislgn anvendelse.

Ved indplacering pa basislgntrin pr. 1. januar 2016 modregnes gget ba-
sislgn efter de samme principper, der gaelder i “Overgangsordning for
medarbejdere ansat fgr 1. april 2015”. I det omfang der ikke er tilstraek-
kelige pensionsgivende og ikke pensionsgivende faste Igbende tillaeg til
at foretage modregning i, vil der blive modregnet i det konverteringstil-
laeg, som ydes i henhold til Aftale af 27. februar 2015 mellem 3F og Na-
turstyrelsen om konverteringstillaeg til skovigbere i fribolig ansat fgr 1.
april 2015, jf. bilag F til denne organisationsaftale.

8§ 4. Tillaeg

Der kan pa baggrund af en konkret vurdering af medarbejderens opga-
ver og anvendte kompetencer og i overensstemmmelse med Naturstyrel-
sens lgnstrategi aftales:

e Funktionstillaeg

e Kvalifikationstillaeg

e Resultatlgnstilleeg

Funktionstillaeg er et midlertidigt tillaeg og gives kun, sa lsenge funktio-
nen varetages.

Kvalifikationstilleeg kan aftales i form af varigt eller midlertidigt tillaeg.

Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering
af en saerlig indsats.

Der kan aftales supplerende resultatbaserede lgnordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlgn i form af et engangstillaeg for den pdgeeldende
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maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede kvantitative og/eller
kvalitative mal er opnaet.

§ 5. Forhandlinger om Ilgn samt indgdelse/opsigelse af
aftaler

Aftaler om den enkelte medarbejders basislgn og tilleeg indgas lokalt
mellem de parter, som henholdsvis 3F og Naturstyrelsen har bemyndiget
hertil.

Forslag til Ignaendringer kan fremsaettes af begge parter. Forhandling
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begaerer det.
Aftaler om tilleeg indgas som udgangspunkt i forbindelse med en arlig til-
laagsrunde pa den enkelte enhed. Aftaler kan dog ogsa indgas Igbende,
hvis begge parter kan tiltreede dette.

§ 6. Uenighed ved lgnforhandling

Kan der ved en lokal forhandling ikke opnds enighed, kan forhandlin-
gerne, safremt en af parterne begaerer det, viderefgres med deltagelse
af repraesentanter fra 3F.

Forhandlingerne afholdes inden for en frist af en maned efter modtagelse
af forhandlingsbegaeringen, medmindre andet aftales.

Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne, sa-
fremt en af parterne begeerer det, viderefgres mellem organisationsafta-
lens parter.

Forhandlingen afholdes inden for en frist af en maned efter modtagelsen
af forhandlingsbegaeringen, medmindre andet aftales.

Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefgres.

Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de saedvanlige
fagretlige regler.

8§ 7. Lonregulering

Basislgnnen efter § 3, funktionstillaeg efter § 4 samt udligningstillaeg re-
guleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og
overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel reguleringsord-
ning.
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Tilsvarende gaelder for lokalt aftalte kvalifikationstillaeg efter § 4, med-
mindre andet aftales.

§ 8. Pension

Indbetaling af pensionsbidrag sker efter de regler, der er fastsat i OAO-
S-feellesoverenskomsten. For reglerne om pension henvises i gvrigt til
vejledningen i bilag B.

§ 9. Merarbejdstillaeg

I situationer, hvor en medarbejder har regelmasssigt forekommende
overarbejde, kan der lokalt indgds aftaler om merarbejdstillaeg. Aftale
om merarbejdstillaeg traeder i stedet for udbetaling af overarbejdstillaeg.

Merarbejdstilleegget, der skal daekke arbejdsforpligtelser mv., der ikke
pa forhand er fast tilrettelagt, forudsaettes aftalt pa baggrund af erfarin-
ger over en laengere reprasentativ periode, der giver grundlag for et
kvalificeret skgn over forpligtelsens gennemsnitlige omfang.

Merarbejdstillaegget er ikke pensionsgivende, men kan aftales omfattet
af reguleringsordningen.

§ 10. Arbejdstidens laengde

Ved fuldtidsbeskeeftigelse udggr den normale arbejdstid gennemsnitlig
37 timer om ugen.

Arbejdstiden beregnes kvartalsvist for en periode pa 3 maneder. Ar-
bejdstiden for perioden udggr 7,4 timer gange antallet af kalenderdage
fratrukket fridage samt eventuelle sggnehelligdage. Der bortses fra sgg-
nehelligdage, der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvejen altid har
fri.

Ved ansaettelse pa deltid nedsaettes arbejdstiden forholdsmaessigt.

8§ 11. Arbejdstidsopggrelsen

Den praesterede arbejdstid opggres saledes:

e Arbejdsdage medregnes med tiden mellem mgdetidspunktet og det
tidspunkt, hvor den ansatte kan forlade arbejdsstedet. I arbejdstiden
medregnes en daglig middagspause af op til en halv times varighed,
hvor den ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma for-
lade arbejdsstedet.
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e Dage med ret til fravaer med lgn medregnes med det antal timer, den
ansatte skulle have arbejdet den pagaeldende dag. Hvis der ikke er
fastsat noget timetal for den pagaeldende dag, medregnes for fuldtids-
ansatte 7,4 timer og for deltidsansatte en forholdsmaessig del heraf

Placering af den normale arbejdstid og pauser sker efter drgftelse i enhe-
dens samarbejdsudvalg og med tillidsrepraesentanten.

Der kan lokalt med tillidsrepraasentanten aftales flekstidsordninger og
fravigelser fra ovenstaende arbejdstidsregler i henhold til rammeaftalen
af 6. oktober 1999 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
om decentrale arbejdstidsaftaler.

§ 12. Overarbejde

Hvis arbejdets omfang overstiger 3 maneders normen, godtggres de
overskydende timer som overarbejde med et tillaeg pa 50%.

For deltidsansatte er arbejdstidsnormen i forbindelse med overarbejde
fuldtidsnormen, og der ydes fgrst tilleeg pa 50 %, nar denne er opfyldt.

Godtggrelse kan kun ydes for beordret overarbejde.

Overarbejde kan godtggres med afspadsering, kontant betaling eller en
kombination heraf.

Ved afspadsering oppebeeres fuld lgn, det vil sige basislgn samt Ilgbende
tillaeg (varige og midlertidige) inkl. pension.

Godtggres overarbejde med betaling, beregnes overarbejdstilleegget p&
baggrund af 1/1924 af den faste Ign, dvs. basislgnnen samt Igbende til-
laag pa tidspunktet for overarbejdet ekskl. pensionsbidrag.

§ 13. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse
pa arbejdspladsen, skal der indgas aftale mellem enheden og tillidsre-
praesentanten om, at ordningen ivaerksaettes. Hvis der ikke findes en til-
lidsrepraesentant, indgas aftalen med den forhandlingsberettigede orga-
nisation. Ivaerksaettelsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestem-
melse.

Stk. 2. Ansaettelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel

arbejdstid, der er hgjere end den i § 10 anfgrte fuldtidsbeskezeftigelse
(plustid).

14



Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udggre mere end gen-
nemsnitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden, jf. § 10, og lgnnen
forholdsmaessigt.

Stk. 5. Af den del af lgnnen, der overstiger Ignnen for fuldtidsbeskaefti-
gelse, indbetaler ansaettelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 15,00
pct. til SAMPENSION.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som an-
seettelsesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til ud-
gangen af en maned, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges uansggt, har den pagseldende - uan-
set et eventuelt aftalt laengere varsel - ret til at vende tilbage til den be-
skaeftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder far
fratraedelsestidspunktet.

§ 14. Deltid

Som udgangspunkt ansaettes Skov- og Naturteknikere m.fl. pa fuld tid.
Nyansaettelse pa deltid kan finde sted, safremt det er begrundet i enhe-
dens forhold.

Fgr der sker nyansaettelse pa deltid, skal det undersgges, om en allerede
ansat medarbejder pa deltid har de kreevede kvalifikationer og gnsker at
overga til hgjere beskaeftigelsesgrad.

Der kan ogsa aftales overgang til deltidsbeskaeftigelse for allerede an-
satte.

Inden muligheden for deltidsansaettelse bringes til anvendelse pa enhe-
den, skal der finde en generel drgftelse sted i samarbejdsudvalget og
med tillidsrepraesentanten, som skal inddrages, inden der sker konkrete
ansaettelser pa deltid.

§ 15. Mgdested

Skov- og Naturteknikere skal mgde ved arbejdstidens begyndelse pa det
aftalte arbejdssted indenfor enhedens omrade. Som arbejdssted regnes
ogsa et beordret opsamlingssted, undtaget dog nar opsamlingen finder
sted pa skovarbejderens egen bolig.
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Ved beordret samkgrsel regnes chauffgrens tid som arbejdstid fra op-
samlingstidspunktet.

Det pahviler ledelsen at tilrettelsegge arbejdet, sa det under hensyn til
opgavens art giver mindst muligt transporttid for de enkelte medarbej-
dere.

Det pahviler medarbejderen at medbringe motorsav, driftsmidler samt
andet vaerktgj til brug pa arbejdspladsen.

§ 16. Befordringsgodtggrelse

Godtggrelse for benyttelse af eget kgretgj ydes for:

e Kgrsel i forbindelse med beordret flytning i arbejdstiden

e Beordret transport af stort vaerkt@j, mange materialer eller kolleger.
Ved opsamling af kolleger ydes kgrselsgodtggrelse fra opsamlingsste-
det.

For aftalt anvendelse af egen trailer udbetales godtggrelse svarende til
25% af den til enhver tid geeldende hgjeste sats for kgrselsgodtggrelse.

Kgrselsgodtggrelse administreres i gvrigt i henhold til tjenesterejseafta-
len for statens tjenestemaend.

8§ 17. Vaerktgj mv.

Enheden stiller vaerktgj, motorsav, tilbehgr, reservedele og driftsmidler
mv. til radighed.

Vaerktgj, motorsave mv. skal vaere i drifts- og sikkerhedsmaessig for-
svarlig stand. Det pahviler Skov- og Naturteknikere at opretholde denne
vedligeholdelsestilstand.

§ 18. Sikkerhedsudstyr

Betaling for renholdelse og vedligeholdelse af personligt sikkerhedsud-
styr er indeholdt i basislgnnen.

16



§ 19. Elever og ungarbejdere

Basislgnnen udggr pa arsbasis:

Elever pad 1. uddannelsesar
Basislgntrin

31. marts 2012 niveau

1. april 2021

Elever pad 2. uddannelsesar
Basislgntrin

31. marts 2012 niveau

1. april 2021

Elever pa 3. uddannelsesar
Basislgntrin

31. marts 2012 niveau

1. april 2021

Voksenelever, som er fyldt 25 ar pd anszettelsestidspunktet

Basislgntrin
31. marts 2012 niveau
1. april 2021

149.688 kr.
166.308 kr.

175.628 kr.
195.128 kr.

205.454 kr.
228.265 kr.

250.336 kr.
278.131 kr.

Elever er fuldt ud omfattet af Ny Lgn (bilag G).

Ungarbejdere under 16 ar
Basislgntrin

31. marts 2012 niveau

1. april 2021

Ungarbejdere, fyldt 16 ar
Basislgntrin

31. marts 2012 niveau

1. april 2021

Ungarbejdere, fyldt 17 ar
Basislgntrin

31. marts 2012 niveau

1. april 2021

128.408 kr.
142.665 kr.

149.811 kr.
166.444 kr.

171.212 kr.
190.222 kr.
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8§ 20. Opsigelse

Vedrgrende opsigelsesvarsler henvises til reglerne om varsling af
opsigelse i den til enhver tid geeldende Fallesoverenskomst mellem
Finansministeriet og Offentligt Ansattes Organisationer — det Statslige
Omrade (OAO-S-faellesoverenskomsten).

Opsigelsesvarslerne forudseetter, at medarbejderen har vaeret uafbrudt
ansat pa en eller flere enheder i det anfgrte tidsrum. Tidligere
beskeaeftigelse kan ikke medregnes.

Der ydes ikke fratraedelsesgodtggrelse i henhold til funktionaerlovens
regler.

8§ 21. Hjemsendelser

Safremt der midlertidigt ikke kan tilbydes beskaeftigelse pga. arbejds-
mangel, som ikke skyldes saesonudsving, kan medarbejdere efter aftale
med tillidsrepraesentanten afskediges med 14 dages varsel, safremt der
samtidig tilbydes genansaettelse pa en bestemt dato indenfor 4 maneder.
I denne "hjemsendelsesperiode" kan medarbejderne ikke opsiges.

Forud for eventuelle hjemsendelser skal der ske drgftelser med tillidsre-
praesentanten. Herunder skal muligheder for at iveerkseette efteruddan-
nelse i forbindelse med - eller i stedet for — hjemsendelse drgftes.

Ved hjemsendelsen skal der samtidig ske saerskilt skriftlig meddelelse til:
Fagligt Feelles Forbund - 3F, Den Offentlige Gruppe
Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V.

E-mail adresse: den.offentlige.gruppe@3f.dk

8§ 22. Vejrlig

Nar vejrforholdene betinger det, kan medarbejdere hjemsendes pa vejr-
lig uden Ign. Ved hjemsendelse pa vejrlig ses der bort fra opsigelsesvars-
lerne i § 20. Under hjemsendelse pa grund af vejrlig optjenes der ret til
feriedage med Ign.

§ 23. Lokal uoverensstemmelse

Forinden der i en sag om lokal uenighed om forstaelsen eller anvendel-
sen af denne organisationsaftale samt OAO-S-fzellesoverenskomsten
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med tilhgrende bilag afholdes maaglingsmade jf. hovedaftalens bestem-
melser, skal sagen af tillidsrepraesentanten forelaegges skovrideren til af-
ggrelse.

§ 24. Informationsmgader

Tillidsrepraesentanten har ret til efter forudgaende aftale med enheden i
arbejdstiden at afholde et informationsmgde af indtil 2 timers varighed
pr. kvartal. Ved mgderne orienteres bl.a. om sager drgftet i samarbejds-
udvalget.

§ 25. Ikrafttreeden, opsigelse og pataleret
Denne organisationsaftale traeder i kraft den 1. april 2021.

Organisationsaftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til den 31. marts, dog tidligst fra den 31. marts 2024.

Pataleretten i henhold til denne organisationsaftale har fra medarbejder-
side Fagligt Faelles Forbund (3F).
Kgbenhavn, den 26. maj 2021

Fagligt Feelles Forbund Naturstyrelsen
Hanne Gram Kim Sgderlund



Bilag A: Lokalaftale om arbejdstgj for skovarbejdere ansat i Skov- og Naturstyrelsen

Lokalaftale om arbejdstgj for skovarbejdere ansat i
Skov- og Naturstyrelsen

Denne lokalaftale geelder for medarbejdere omfattet af overenskomsten
mellem Skov- og Naturstyrelsen og Fagligt Fzelles Forbund (3F) om Ign
0g ansaettelsesvilkar for skovarbejdere i Skov- og Naturstyrelsen.

Formalet med denne lokalaftale er at sikre en fornuftig arbejdsbeklaed-
ning og medvirke til at synligggre styrelsens virksomhed for borgere og
samarbejdspartnere. Ved Igsning af arealforvaltningsopgaver skal alle
skovarbejdere, der er omfattet af aftalen saledes benytte arbejdsbe-
klaedning fra styrelsens skovarbejdertgjprogram ved arbejdets udfgrelse.

P& baggrund af StK-Feaellesoverenskomstens § 22 er fglgende aftalt:

Indkgb af arbejdstgj er inddelt i fgrstgangsanskaffelse og genanskaffel-
se.

Fogrstegangsafskaffelse

Skovarbejdere, der ansaettes uden tidsbegraensning, samt EUD-elever,
far efter 3 maneders ansaettelse udleveret fglgende:

e Arbejdsjakke eller pilotjakke efter eget valg

Overall eller bukser eller kedeldragt efter eget valg

Sommerkasket

T-shirt

Regnseet

Skov- og Naturstyrelsen betaler alle udgifter til farstegangs-anskaffelse
af arbejdstgj.

Skovarbejdere, som har tilladelse til indkgb af dagliguniform kan foruden
ovenstaende arbejdstgj fa udleveret fglgende fgrste-gangsanskaffelse fra
dagliguniformsprogrammet:

e 2 skjorter

e Vinter- eller sommerbukser

e Vinter- eller sommerjakke

Genanskaffelse

Efter 3 maneders uafbrudt ansaettelse tildeles fastansatte skovarbejdere
og EUD-elever en indkgbsramme til genanskaffelse og indkgb af arbejd-
stgj. Hver medarbejder tildeles ny indkgbs-ramme hver den 1. januar.
Der kan som udgangspunkt ikke overfgres ubrugt indkgbsmulighed til
efterfalgende &r. For 2008 er indkgbsrammen 1500 kr. ekskl. moms. Be-
lgbet reguleres hvert ar med nettoindekset for januar maned.



Bilag A: Lokalaftale om arbejdstgj for skovarbejdere ansat i Skov- og Naturstyrelsen

Hvis medarbejderen af saerlige grunde har haft ekstraordinaert slid eller
skade pa arbejdstgjet, kan personalelederen godkende en overskridelse
af maksimumsgraansen.

Genanskaffelse af dagliguniformsdele for skovarbejdere, som har tilladel-
se til indkgb af disse, foretages indenfor den arlige indkgbsramme haevet
med 500 kr. til i alt 2000 kr. eksklusiv moms.

Regntgj og sikkerhedsarbejdstgj (sikkerhedsbukser/-overall, seler, skov-
jakke/busseronne og sikkerhedsfodtgj) udleveres efter behov uden an-
vendelse af tgjpoint.

Tgjprogrammets bestanddele

Bortset fra sko/stgvler skal arbejdstgj, underbeklaedning og dagliguni-
formsdele indkgbes hos den af Skov- og Naturstyrelsen valgte distribu-
tor/producent - ved aftalens underskrift Hoffmann Firmatgj.

Skov- og Naturstyrelsen nedseetter et uniformsudvalg med deltagelse af
skovarbejderrepraesentanter. Uniformsudvalget skal radgive om udvik-
ling og valg af arbejdstgj og underbeklzedning sdledes at der sikres et
tilfredsstillende udbud.

Udvalget skal veaere klar med en indstilling pr. 1. september 2008.

Aftaleperiode og overgangsbestemmelse

Naervaerende aftale traeder i kraft 1/1 2009 og kan af parterne opsiges
med et ars varsel til en fgrste januar. Samtidig ophaeves Lokalaftale om
arbejdstgj for skovarbejdere ansat i Skov- og Naturstyrelsen af 1/9
2003.

Alle opsparede point, som medarbejderne har opsparet frem til 31/12
2008 annulleres ved aftalens ikrafttraedelse. Medarbejdere, som har haft
pointsaldi pr. 31. december 2008, far ved aftalens begyndelse 1/1 2009
et helt &rs rammebelgb til indkgb til radighed i 2009.



Bilag B: Hjeelpeskema til pensionsindplacering
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Bilag C: Lokalaftale vedr. frihed uden Ignafkortning
Lokalaftale

Parterne er enige om at Naturstyrelsens Personalepolitik vedrgrende
frihed uden Ignafkortning den 31. december udvides med Skov- og
Naturteknikere m.fl. omfattet af organisationsaftale for Skov- og
Naturteknikere m.fl. ansat i Naturstyrelsen.

Kgbenhavn, den 18. februar 2011

Fagligt Feelles Forbund Naturstyrelsen
Hanne Gram Bendt Egede Andersen



Bilag D: Protokollat om skovilgbere ansat i Naturstyrelsen
Protokollat om skovigbere ansat i Naturstyrelsen

Dette protokollat geelder for skovilgbere omfattet af organisationsaftale
for skov- og naturteknikere m.fl. ansat i Naturstyrelsen.

Protokollatet indeholder saeerbestemmelser samt retningslinjer for
skovlgbere i tjenesteboliger.

Formadl med skovligbertjenesten

e At fa varetaget lokalt opsyn og kontakt til publikum

e At sikre fast tilknyttet, flexibel og fagligt dygtig arbejdskraft.

e At sikre Naturstyrelsen som en attraktiv arbejdsplads for
velkvalificerede skovlgbere.

En skovlgber er en fast tilknyttet og betroet medarbejder, som bor i en
af Naturstyrelsens tjenesteboliger (skovlgberboliger).

Skovigberens opgaver

Opsyns- og radighedspligt

En skovlgber har pligt til inden for et naermere bestemt geografisk
omrade at holde opsyn og vaere med til at bevare ro og orden i skoven.
Skovlgberen skal vejlede publikum, hvis de henvender sig herom.

Hvis en skovlgber bliver opmaerksom pa en uregelmaessighed, skal
pagaeldende, afhangig af sagens karakter, enten straks tage affaere eller
underrette den ansvarlige funktionaer.

Herudover kan der vaere tale om at holde opsyn med anlaeg eller
installationer, som ligger i umiddelbar tilknytning til skovigberboligen.

Opsyns- og radighedspligt aflgnnes ved skovlgbertillaeg i henhold til
Lokalaftale om Ny Ign - Aftale om tillaeg til skovlgbere for opsyns- og
radighedspligt (bilag E).

Uden for normal arbejdstid, herunder pa sgn- og helligdage, kan en
skovlgber palaegges saerlige opsynsopgaver som f.eks. brandvagter,
reservatopsyn, husdyrhold, salg- og udlevering af sankekort eller
braende m.m. Udfgrelse af sddanne opgaver aflgnnes efter gaeldende
overenskomst.

Under udfgrelsen af sine opsynsforpligtelser skal skovilgberen altid
medbringe det udleverede legitimationskort.



Bilag D: Protokollat om skovilgbere ansat i Naturstyrelsen

Bemeerkninger vedrarende opsyn

Vedrorende opsyn bemeerkes, at en skovlgber under sin faerden i
skoven, pd vej til og fra arbejde, pd vej i og hjem fra byen og i det hele
taget, ndr pdgeeldende faerdes i skoven, skal holde gjnene 8bne og veere
opmeerksom p8, om alt er som det skal vaere - herunder ogsd besvare
publikums henvendelser.

Er der behov for at skride ind og rette op pd forhold, som er umiddelbart
til at lose f.eks. lukke et led, pdtale en skovforseelse, vise vej til en
vildfaren skovgaest, rejse en veeltet skraldespand o.l., er skovlgberen
pligtig til at gare det.

De i aftalen omtalte anleeg eller installationer kan f.eks. vaere en stor p-
plads, en primitiv lejrplads, en badeplads, en bddplads, en
skovlegeplads, en ubemandet udstilling o.l.

Bemeaerkninger vedrgrende r8dighed og beordret arbejde

Er der tale om stgrre opgaver, som kreaever, at skovigberen skal hjem og
hente vaerktaoj, f.eks. for at opskaere stormfaeldede treeer vaeltet ud over
en skovvej, udskifte en knaekket hegnspeael, udskifte en revnet
affaldssaek, kgre braende til en bddplads o.l., vil indsatsen blive
honoreret efter gaeldende overenskomst.

Det samme ggr sig geeldende for beordrede opgaver, som skovlgberen
bliver bedt om at udfgre som f.eks. brandvagt eller patruljering i en
weekend i forbindelse med store arrangementer, medvirken ved Skovens
Dag, salg af sankekort og breende i storre omfang o.l. Disse beordrede
opgaver har skovlgberen pligt til at pdtage sig, og de skal honoreres
efter gaeldende overenskomst.

Bolig
Skovlgberen tildeles en tjenestebolig med bopaels- og fraflytningspligt.

For bopeaels- og fraflytningspligt, brug og vedligeholdelse af bolig og have
mv. henvises til de til enhver tid geeldende retningslinjer for
tjenesteboliger i Finansministeriets cirkulaere om tjeneste- og lejeboliger
- for tiden cirkulaere af 16. marts 1989 om tjeneste- og lejeboliger -
samt Naturstyrelsens boligpolitik.

Skovlgbere ansat inden 1. april 2015 skal fortsat selv udfgre indvendig
maling, hvidtning, tapetsering og lign. Materialet betales efter
forudgadende godkendelse af enheden. Ordningen gaelder frem til 1.
januar 2021. Derefter overgar de til Finansministeriets cirkulaere om
tjeneste- og lejeboliger - for tiden cirkulzere af 16. marts 1989 om
tjeneste- og lejeboliger.



Bilag D: Protokollat om skovilgbere ansat i Naturstyrelsen

Breende

En skovlgber kan kgbe den maengde braende, som er ngdvendig til
boligens opvarmning efter de til enhver tid gaeldende regler for
medarbejderbraende i Naturstyrelsen.

Beklaedning

Naturforvaltningsenheden anskaffer en skovlgberhue (bade i sommer- og
vinterudfagrelse) eller kasket eller cap, som skal baeres i forbindelse med
opsynsopgaver. Naturforvaltningsenheden fornyer huen/kasketten efter
behov.

Vedrgrende bekleedning henvises i gvrigt til bilag A: Lokalaftale om
arbejdstgj for skov- og naturteknikere ansat i Skov- og Naturstyrelsen.

Anszettelse og afskedigelse
Skovigbere ansaettes og afskediges af naturforvaltningsenhederne. En
skovlgber har uanset anciennitet mindst 3 maneders opsigelsesvarsel.

I forbindelse med generelle nedskaeringer af
naturforvaltningsenhedernes arbejdsstyrke er skovlgbere - safremt det
ikke strider imod vaesentlige driftsmaessige hensyn - bedre sikret imod
afskedigelse end andre skovarbejdere (udover
tillidsrepraesentantbeskyttede).

For at blive ansat som skovlgber er det en forudsaetning, at pagaeldende
har erfaring med skovarbejde og kan repraesentere
naturforvaltningsenheden pa behgrig vis.

Safremt der til en skovlgberstilling ansaettes en person, som ikke
tidligere har veeret ansat i Naturstyrelsen, vil der veere en prgvetid pa 3
maneder.

Ansattelse og afskedigelse fglger i gvrigt de til enhver tid geeldende
regler i organisationsaftale for Skov- og Naturteknikere m.fl. ansat i
Naturstyrelsen. I forbindelse med afsked tillaagges grov
tjenesteforsgmmelse, herunder fortielse af uorden og
uregelmaessigheder som skovlgberen er bekendt med, seerlig vaegt.

Varsling af nedlaeggelse af skovigbertjeneste

Nedlaeggelse af en skovigbertjeneste varsles med det til enhver tid
geeldende varsel for nedlaggelse af tjenestebolig i henhold til
Finansministeriets cirkulaere om tjeneste- og lejeboliger - for tiden med
6 maneders varsel, jf. § 37 i Finansministeriets cirkulaere af 16. marts
1989 om tjeneste- og lejeboliger.
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FAEndringer i antallet af skovigbertjenester

Naturstyrelsen sgrger for straks at orientere 3F om eventuelle a&andringer
i antallet af skovlgbertjenester.

Dette protokollat traeder i kraft den 1. april 2015.

Kgbenhavn, den 27. februar 2015

Fagligt Feelles Forbund Naturstyrelsen
Hanne Gram Karen Marie Olsen



Bilag E: Lokalaftale om Ny lgn - Aftale om tillaeg til
skovlgbere for opsyns- og radighedsvagt

Lokalaftale om Ny Ign — Aftale om tillaeg til skovigbere
for opsyns- og rddighedsvagt

Skovlgbertillaag: Som godtggrelse for sin opsyn- og radighedspligt ydes
skovlgberen et manedligt pensionsgivende Igntilleeg pa kr. 197 kr.
(lanniveau 31. marts 2012), svarende til 201 kr. pr. 1. april 2015.
Tilleegget er varigt og procentreguleres.

Tilleegget bortfalder uden varsel ved opsyns- og radighedspligtens ophgr.

Denne aftale traeder i kraft 1. april 2015 for medarbejdere ansaettes med
virkning fra 1. april 2015 og fremefter.

For medarbejde ansat fgr 1. april 2015 traeder ordningen i kraft den 1.
januar 2016. Indtil da geelder Lgn og tjenesteordning for skovigbere i
Skov- og Naturstyrelsen af 1. januar 1999.

Denne aftale kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen
af en maned dog tidligst den 31. marts 2018.

Kgbenhavn, den 27. februar 2015

Fagligt Feelles Forbund Naturstyrelsen
Hanne Gram Karen Marie Olsen



Bilag F: Aftale mellem 3F og Naturstyrelsen om konverterings-
tillzeg til skovigbere i fribolig ansat fgr 1. april 2015

Aftale mellem 3F og Naturstyrelsen om konverterings-
tillaeg til skovigbere i fribolig ansat fgr 1. april 2015

Lonfastholdelse i forbindelse med konvertering fra fribolig til
tjenestebolig

I forbindelse med forhandlingerne ved OK-15 om fornyelse af
organisationsaftale for Skov- og Naturteknikere m.fl. ansat i staten, er
det for en neermere bestemt angivet medarbejdergruppe ansat i
Naturstyrelsen fgr den 1. april 2015, og som bebor en af Naturstyrelsens
skovigberboliger den 1. april 2015, aftalt, at disse medarbejdere ydes et
konverteringstillaeg, som skal sikre Ignfastholdelse i forbindelse med
konvertering fra beskattet fribolig, til tjenestebolig (skovlgberbolig), hvor
medarbejderne skal betale boligbidrag.

Principper for beregning af tillaeg

P& baggrund af Skats oplysninger om landsgennemsnittet for
skattesatser, personfradrag og beskaeftigelsesfradrag i 2015 beregnes
stgrrelsen pa det individuelle tilleeg, som den enkelte skovlgber skal
tildeles for at sikre lgnfastholdelse ved overgang fra beskattet fribolig til
tjenestebolig med betaling af boligbidrag. Der tages ikke hgjde for
individuelle skatteforhold i beregningen af tillaeg. P& den baggrund
fastlaegges Ignkompensationens stgrrelse. Herfra traekkes vaerdien af
skovlgbertilleegget pa 197 kr. i 31. marts 2012-niveau svarende til 201
kr. pr. maned pr. 1. april 2015, idet det udbetales saerskilt.

Endvidere vil der, i de tilfzelde hvor den nye basislgn er hgjere end
skovlgberens nuvaerende basislgn plus faste Igbende tillaeg, ske en
modregning af forskellen i konverteringstillaegget jf. Resultat af
forhandlingerne mellem Naturstyrelsen og 3F om fornyelse af
organisationsaftalen for Skov- og Naturteknikere m.fl. ansat i
Naturstyrelsen.

I de tilfeelde, hvor som fglge af basislgnstigning, sker modregning i
henholdsvis faste varige ikke pensionsgivende tillaeg og
konverteringstilleeg, finansierer Naturstyrelsen pensionsbidraget.

Hhv. den skattemaessige veerdi og den kommende veaerdi af boligbidraget
fastsaettes pa baggrund af reguleringen pr. 1. august 2015. For
skovigbere, hvor hhv. den skattemaessige vaerdi og boligbidraget
rammer loftet pd hhv. 15% af pengelgnnen og 17% af basislgnnen,
beregnes vaerdien af boligbidrag, som fglger:
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e Den skattemaessige veerdi af friboligen for 2015 beregnes pa grundlag
af skovlgberens pengelgn pr. 1. september 2015.

e Det fremtidige boligbidrag beregnes pa grundlag af ny basislgn pr. 1.
september 2015.

Skattegrundlaget er Naturstyrelsens Igndata for basislgn og faste tillaeg
samt den seneste boligvurdering pr. 1. september 2015. Variable og
engangsudbetalte tilleeg, veerdi af fri telefon, anden indkomst end
Naturstyrelsens Igndata samt andre ligningsmaessige fradrag tages ikke
med i beregningerne.

Kompensation for bortfald af adgang til gratis afleegning af urentabelt
tree

I forbindelse med forhandlingerne ved OK-15 om fornyelse af
organisationsaftale for Skov- og Naturteknikere m.fl. ansat i staten, er
det for en naeermere bestemt angivet medarbejdergruppe ansat i
Naturstyrelsen fgr den 1. april 2015, og som bebor en af Naturstyrelsens
skovlgberboliger den 1. april 2015, aftalt, at disse medarbejdere ydes et
konverteringstillaeg, som kompensation for at de ikke laengere har
adgang til gratis aflaegning af urentabelt trae, jf. lon og tjenesteordning
for skovigbere i Skov- og Naturstyrelsen af 1. januar 1999.

Veaerdien af kompensationen er fastsat til 393 kr. i 31. marts 2012-
niveau svarende til 402 kr. pr. maned pr. 1. april 2015.

Konverteringstilleeg
Tillegget for Ignfastholdelse samt tillaeg for kompensation for bortfald af
adgang til urentabelt trae samles i ét konverteringstillaeg.

Konverteringstillaegget er ikke pensionsgivende, og tillaegget
procentreguleres. Tilleegget ydes med virkning fra 1. januar 2016.

Konverteringstillaegget bortfalder uden varsel, hvis medarbejderen
fraflytter skovlgberboligen, inden ansaettelsesforholdets ophgr eller ved
ansattelsesforholdets ophgr.

Skovligbere i fribolig, som flytter fra friboligen inden den 1. januar 2016,
vil ikke vaere omfattet af ordningen om konverteringstillzeg. Hvis
skovlgberen flytter til ny tjenestebolig, fastholdes konverteringstillaeagget
uaendret.

Stgrrelsen pa konverteringstillaegget opggres pr. 1. september 2015.
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Indholdet i lokalaftale om ny Ign er godkendt af 3F og Naturstyrelsen
som vaerende til fuld og endelig beslutning om ovennaevnte principper
for udregning af den del af konverteringstillaegget, som skal sikre
lanfastholdelse.

Der henvises i gvrigt til det af parterne ved OK-15 vedtagne resultat af
forhandlingerne mellem Naturstyrelsen og 3F om fornyelse af
organisationsaftalen for Skov- og Naturteknikere m.fl. ansat i
Naturstyrelsen.

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2015.

Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst den 31. marts 2018.

Hvis der opstar spgrgsmal til ovenstaende foretages en afklaring mellem
3F og Naturstyrelsen.

Kgbenhavn, den 27. februar 2015

Fagligt Feelles Forbund Naturstyrelsen
Hanne Gram Karen Marie Olsen
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Cirkuleere om rammeaftale om nye
lonsystemer

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og centralorganisationerne har som led 1 aftale- og over-
enskomstforhandlingerne i 2008 indgaet vedlagte rammeaftale om nye lonsy-
stemer.

2. | forbindelse med aftalefornyelsen er der aftalt folgende vasentlige ndrin-
ger:

Parterne er enige om, at fzlleserkleringen optrykkes som et bilag til aftalen.

Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag og
resultatlon fastsat efter § 4. stk. 7, § 5. stk. 3 og § 6.

3. For at lette overblikket er cirkulerebemarkninger, der relaterer til en enkelt
bestemmelse, nu opfort som bemzrkning til denne bestemmelse. Andre be-
merkninger er opfort under “Generelle bemarkninger”. Denne redaktionelle
endring medforer ikke nogen @ndringer i bestemmelsernes, henholdsvis be-
mearkningernes retlige status.

4. Cirkulzret har virkning fra 1. april 2008. Samtidig ophaeves Finansministe-
riets cirkulere af 19. november 2003 om rammeaftale om nye lonsystemer

(Perst. nr. 076-03).
Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 21. januar 2009

P.M.V.

E.B.
Nanna Thorn Poulsen
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Rammeaftale om nye lgnsystemer

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter

1. Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte

2. Ansatte omfattet af overenskomster og organisationsaftaler mv. indgaet pa
den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den an-
den side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer,
der er tilsluttet disse,

for hvilke, der indgas aftale om nye lonsystemer.

Stk. 2. Undtaget fra aftalen er ansatte, der er omfattet af overenskomster ind-
gaet mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation eller
mellem Finansministeriet og AC-organisationer. Endvidere er ansatte, der er
omfattet af cheflonspuljen undtaget fra aftalen.

Stk. 3. Der kan med vedkommende (central)organisation aftales, at konkrete
stillinger/stillingsgrupper undtages fra aftalen.

§ 2. Aftaler om nye Ignsystemer

Finansministeriet og vedkommende forhandlingsberettigede (central)-
organisation kan indga aftaler om lensystemer for de i § 1, stk. 1 omhandlede
ansatte. Lokale aftaler 1 tilknytning hertil kan forhandles og aftales efter be-
stemmelserne 1 § 12.

Stk. 2. De nye lonsystemer omfatter alle fremtidigt ansatte inden for aftalernes
omrade.

I forbindelse med indgaelse af de enkelte aftaler om nyt lonsystem, tages der
stilling til, hvorvidt aftalen omfatter allerede ansatte, eller hvorvidt allerede
ansatte kan velge at forblive pa det gamle lonsystem.
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§ 3. Modeller for nye lonsystemer
Nye lonsystemer kan aftales som basislonsystemer, intervallonsystemer eller
andre lonsystemer.

Stk. 2. De konkrete aftaler om nyt lonsystem indgis mellem Finansministeriet
og vedkommende forhandlingsberettigede (central)organisation inden for
rammerne af denne aftale.

Cirkunlerebemearkninger til §f 3:
Det er ikke et formal med lonreformen, at denne skal medfore besparelser i lonsummen.
Formalet er at opnd en fortsat malrettet og hensigtsmessig anvendelse af lonsumsmidlerne.

Basislonnen henboldsvis lonintervallet fastsettes i den enkelte aftale bl.a. pa grundlag af det
hidtidige lonnivean og -forlob og en vurdering af, hvorledes dette for den enkelte personale-
gruppe bedst tilpasses de nye lonsystemer.

I forhandlingerne om fastsattelse af basislonnen henholdsvis lonintervallet indgar en stilling-
tagen il en eventuel hidtidig stedtillegsordning. Der skal sdledes i forbindelse med indgdelsen
af den enkelte aftale konkret tages stilling til, hvorvidt bebovet for geografisk differentiering
af lonningerne fremover sker via den lokale tillegsdannelse, eller hvorvidt der er behov for en
centralt fastsat geografisk differentiering af lonnen.

§ 4. Basislen

Ved et basislonsystem aftales basislonnen for de enkelte grupper mellem
Finansministeriet og vedkommende forhandlingsberettigede (central)-
organisation. Basislonnen vil kunne indeholde et eller flere anciennitetstrin.

Stk. 2. Basislonnen kan suppleres med centralt aftalte tilleg baseret pa tvaerga-
ende funktioner, der er knyttet til en stillingsgruppe.

Stk. 3. Basislonnen vil tilsvarende kunne suppleres med centralt aftalte tilleg
baseret pa sarlige kvalifikationskrav, som er knyttet til en stillingsgruppe.

Stk. 4. Herudover kan der /lokalt aftales tilleg for setlige funktioner, der vareta-
ges i stillingen eller stillingsgruppen, herunder arbejdsbestemte tilleg, der ydes
for de timer/det tidsrum, hvori den pigaldende funktion udfores.

6
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Stk. 5. Tilsvarende kan der lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af den ansattes faglige og personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 op-
gavevaretagelsen, balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 6. Tilleg efter stk. 4 og 5 kan aftales 1 form af varige tilleg eller midlertidi-
ge tilleg. Tilleggene angives i grundbelob (niveau 1/10 1997).

Stk. 7. Herudover kan der /lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honore-
ring af en sxrlig indsats.

Cirkulerebemearkninger til [ 4:

I de nye lonsystemer erstattes de hidtil centralt fastlagte lonforlob i et vist omfang af en lokal
londannelse. Det er dog parternes bensigt, at medarbejdernes lon som hidtil ndvikles i takt
med den enkeltes faglige ndvikling. Det er sdledes forudsat, at basislonningerne suppleres
med en lokal tillegsdannelse.

Houis der lokalt indgas aftale om, at et tilleg ydes til ansatte, der har gennemgdet et givent
kursus eller en given efternddannelse, bor alle i den pageldende personalegruppe, for hvem
kaurset/ efteruddannelsen er relevant, have adgang til at gennemga kurset/ efteruddannelsen.

Rvalifikationstilleg ydes som hovedregel i form af varige tilleg, men kan ogsa, hvis forholde-
ne taler herfor, aftales som midlertidige tilleg.

Der kan lokalt indgds forhandsaftaler om ydelse af individuelle tillwg for en enkelt medar-
bejder eller en narmere afgranset gruppe af medarbeidere, jf. § 12, stk. 3.

Engangsvederlag vil typisk vere relevante, hvis der er tale om en efterfolgende honorering af
en serlig indsats.

§ 5. Intervallgn

Ved et intervallonsystem aftales intervallet for de enkelte grupper mellem Fi-
nansministeriet og vedkommende forhandlingsberettigede (central)-
organisation.

Cirkulerebemearkning til § 5, stk. 1:
Den enkeltes indplacering i intervallet sker ved lokal aftale.
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Stk. 2. Intervallonnen kan suppleres med centralt aftalte tilleg baseret pa tveer-
gaende funktioner, der er knyttet til en stillingsgruppe.

Stk. 3. Herudover kan der /lokalt aftales engangsvederlag f.eks. som honorering
af en serlig indsats.

Cirkulerebemarkning til § 5, stk. 2 og 3:
Tilleg og engangsvederlag efter stk. 2 og 3 ydes nafhangist af lonintervallet.

§ 6. Resultatign
Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger 1 henhold til
tellesoverenskomsternes og lonjusteringsaftalens bestemmelser.

Cirkularebemearkninger t1l § 6:
Der henvises til bemearkningerne om resultatlon i den relevante fallesoverenskomst samt i
lonjusteringsaftalen.

Resultatlon afholdes inden for lonsumsloftet* i institutioner omfattet af en driftsbevilling.
Huor resultatlonsordninger indgdr som led i en effektivisering der resulterer i dokumenterede
besparelser, kan ndgiften afholdes nden for lonsumsloftet, hvis den samtidig ligger inden for
den samlede driftsbevilling, og angives som sadan pa tillegsbevillingsloven og i arsrapporten”.

* For yderligere forklaring af lonsumsloftet henvises til bestemmelserne i Finansministeriets
budgetvejledning 2006 (Bl 2.6.5).

§ 7. Overgang til det nye lgnsystem
For allerede ansatte skal den samlede, faste lon ved overgangen til det nye lon-
system mindst svare til lonnen forud for overgangen.

Stk. 2. Hvis den samlede faste lon ved indplacering i lonintervallet, henholds-
vis basislonnen, inkl. eventuelle nye tilleg, er lavere end den hidtidige samlede,
faste lon, ydes et personligt tilleg til udligning af forskellen. Hidtidige midler-
tidige tilleg indgar ikke i den samlede faste lon, men opretholdes som midler-
tidige tilleg 1 den aftalte periode.
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For ansatte, der er omfattet af et basislonsystem, ydes tillegget som et lokalt
kvalifikationstilleg 1 henhold til § 4, stk. 5 eller eventuelt, hvis der lokalt er
enighed herom, et lokalt funktionstillaeg 1 henhold til § 4, stk. 4.

Cirkulerebemearkninger til § 7, stk. 2:

I den hidtidige faste lon indgdr skalalonnen samt eventuelle varige tilleg, som ikke viderefo-
res i det nye lonsystem (ekskl. radigheds- og merarbejdstilleg mv.), herunder tilleg ydet af
lokallonspuljer.

Der kan i den enkelte aftale indga overgangsordninger om hidtidige arbejdsbestemte tilleg i
forbindelse med bortfald af disse tillwg. Efksisterende tillag, der som led i ophavelsen af afta-
len om arbejdsbestemte tillwg er viderefort som en del af ministeriernes lokallonsordninger,
opretholdes som en del af det nye lonsystem, medmindre de opsiges, eller der lokalt indgds
aftale om andringer.

Stk. 3. 1 aftaler om nyt lonsystem med obligatorisk overgang for allerede an-
satte gelder folgende:

Allerede ansatte, der ved overgangen til det nye lonsystem ikke oppebarer
slutlon i det hidtidige lonfotleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhojelse
svarende til veerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vare sket efter det hidtidige
lonsystem. Tillegget/tillegsforhojelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke i
forbindelse med overgangen til det nye lonsystem eller senere er aftalt en sam-
let lon, der er hojere end hidtidig lon inkl. forstkommende anciennitetstrin.

For ansatte, der er omfattet af et basislonsystem, ydes tillegget som et lokalt
kvalifikationstilleg 1 henhold til § 4, stk. 5 eller eventuelt, hvis der lokalt er
enighed herom, et lokalt funktionstillaeg 1 henhold til § 4, stk. 4.

Stk. 4. For ansatte, der ved overgangen til det nye lonsystem, er omfattet af et
etableret forsog med nye lonsystemer (jf. aftale om forseg med nye lonsyste-
mer), fastsettes overgangsreglerne i den enkelte aftale.

§ 8. Regulering
Intervallonnen, henholdsvis basislennen, funktionstilleg og eventuelle centralt
aftalte kvalifikationstilleg reguleres med de generelle stigninger, der aftales
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centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne og/eller udmontes via en
generel reguleringsordning.

Cirkulerebemarkning til § 8, stk. 1:
Med intervallon refereres der til savel det centralt aftalte loninterval som den enfkeltes aflon-
ning inden for intervallet.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre an-
det aftales.

§ 9. Pension - tjenestemaend m.fl.

Pensionsforhold for tjenestemandsgrupper og grupper af andre ansatte med
ret til tjenestemandspension, der aflonnes pa nye lonsystemer, er fastsat i afta-
le om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye
lonsystemer.

Stk. 2. Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsve-
derlag og resultatlon, fastsat efter § 4, stk. 7, § 5, stk. 3, og § 6. Pensionsbidrag
beregnes med den bidragssats, der 1 ovrigt er fastsat pa det pagaldende over-
enskomst-/aftaleomrade.

§ 10. Pension - overenskomstansatte m.fl.
For overenskomstansatte m.fl., der er omfattet af forsikringsmaessige pensi-
onsordninger, indbetales der pensionsbidrag af den aftalte lon indenfor lonin-

tervallet, henholdsvis basislonnen samt af varige og midlertidige tilleg, fastsat
efter § 4, stk. 2-5 og § 5, stk. 2.

Herudover kan det lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangs-
vederlag og resultatlon, fastsat efter § 4, stk. 7, § 5, stk. 3 og § 6.

Finansministeriet og den forhandlingsberettigede (central)organisation kan
dog i1 den enkelte aftale om nyt lonsystem aftale ikke-pensionsgivende tilleg
efter

§ 4, stk. 2-3 og § 5, stk. 2.
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Stk. 2. Indbetaling af pensionsbidrag efter stk. 1 sker efter de regler, der i ov-
rigt er fastsat i vedkommende fzllesoverenskomst, organisationsaftale, over-
enskomst eller aftale.

§ 11. Arbejdstidsbestemte tillaeg mv.

Ud over den lon, der aftales som led i et nyt lonsystem, ydes der arbejdstids-
bestemte tilleg mv. efter de hidtil geldende regler, medmindre andet aftales i
den enkelte aftale mv. om nye lonsystemer.

§ 12. Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

Aftaler om nye lonsystemer forhandles og indgis mellem Finansministeriet og
vedkommende (central)organisation. I organisationsaftalerne mv. kan indgéd en
tidsramme mv. for den lokale implementering,.

Stk. 2. Lokale aftaler forhandles og indgas mellem de parter, der er bemyndi-
get hertil.

Cirkunlerebemearkninger til § 12, stk. 2:

Et vasentligt element i de nye og decentralt orienterede lonsystemer er, at den lokale lonfast-
sattelse integreres i den lokale personalepolitik. Det er derfor en forudsatning, at der er den
fornodne aftalekompetence til stede pa det lokale nivean. Pai denne baggrund delegerer afta-
lens parter kompetencen efter nedenstiende retningslinjer:

Finansministeriet bemyndiger de enkelte ministerier mu. til at fore forbandlinger om og indga
lokale aftaler. Finansministeriet forudsetter endvidere, at ministerierne mv. videredelegerer
denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pa, at samtlige aftaler, der alene ved-
rorer londannelsen ved den pageldende institution mv., kan indgds af den lokale ledelse.

Offentligt Ansattes Organisationer, Statstienestemandenes Centralorganisation 11, Larernes
Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation bemyndiger organisatio-
nerne 11/ at fore forhandlinger om og indgd lokale aftaler. Ovennavnte centralorganisationer
Sforudsetter endyidere, at organisationerne videredelegerer denne kompetence i videst muligt
omfang med henblik pd, at samtlige aftaler, der alene vedrorer londannelsen ved den pagel-
dende institution mv., kan indgds af den lokale tillidsreprasentant. I de tilfwlde, hvor der for
en personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgas de lokale aftaler med ved-
kommende organisations lokale afdeling eller direkte med organisationen. Huis der lokalt er
tvivl om aftalerettens placering, anbefales det, at denne preciseres i et protokollat eller lig-
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nende. Pa tilsvarende made forudsatter Akademikernes Centralorganisation, at organisati-
onerne i videst muligt omfang delegerer kompetencen til det lokale niveau.

Det er parternes overordnede hensigt, at forhandlingerne skal finde sted og aftalerne indgds
pd parallelle niveaner. Parterne er saledes enige om, at ved forhandlinger pa den enkelte ar-
bejdsplads bor aftaler indgdis mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Den lokale ledelse og tillidsreprasentanterne kan i forbindelse med de lokale forbandlinger

lade sig bista af reprasentanter fra ministeriet mv., henholdsvis (central)organisationen.

Stk. 3. Der kan indgés forhandsaftaler/aftales retningslinjer, hvori kriterierne
og formen for lonandringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, nér en eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Forslag til lonendringer kan fremsaettes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om aret, hvis en af parterne begxrer det. Lon-
endringer kan 1 ovrigt aftales lobende, hvis parterne er enige herom.

Cirkulerebemearkninger til § 12, stk. 4:
For at sikre en god lokal proces er det vasentligt, at forslag om lonforbedringer samt eventu-
elle afvisninger af sadanne forslag begrundes konkret.

Ligeledes er det et element i en god lokal proces, at de lokale parter er i besiddelse af relevant
lonstatistisk materiale. Dette kan f.eks. vare oplysning om lonniveau, lonndvikling samt om
den lokale tillwgsanvendelse/ -fordeling, kombineret med oplysninger om kon og anciennitet.

Endvidere bor lonstatistik, som en part onsker at lade indgd i de lokale forbandlinger, ndle-
veres i kopi til forbandlingsmodparten.

Sporgsmilet om det lonstatistiske grundlag for de lokale forbandlinger kan evt. indga som et
element i lonpolitikfen.

§ 13. Uenighed

Kan der ved en lokal forhandling ikke opnas enighed, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores med deltagelse af reprasentan-
ter fra vedkommende (central)organisation.
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Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 médned efter modtagelsen af
forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem organisationsafta-
lens/overenskomstens/aftalens parter. Forhandlingen afholdes inden for en
frist af 1 méaned efter modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre
andet aftales.

Stk. 3. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne, kan
sagen ikke viderefores.

Stk. 4. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de sadvanlige
tagretlige regler.

§ 14. Opsigelse af lokale aftaler

Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleg og resultatlon kan opsi-
ges 1 overensstemmelse med reglerne i den enkelte aftale, eller kan xndres ved
enighed mellem aftalens parter.

Cirkulerebemearkninger il § 14:
Ved opsigelse af aftale om kvalifikationstillaeg bevarer den enkelte ansatte tillegget som

en personlig ordning, medmindre andet aftales.

Ved opsigelse af aftale om funktionstillaeg gives der skriftlig meddelelse til den enfkelte
ansatte om aflalens opsigelse, og at tillwgget bortfalder med et varsel svarende til den enkeltes
individnelle opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Funktionstilleg bortfalder i ovrigt, nar funktionen ophorer, og det af aftalen fremgar, at
tilleegget er knyttet til varetagelsen af den pageldende funktion. Hois den funktion, som lig-
ger 1l grund for tillegget, md anses for at veare en afgorende del af selve stillingsindholdet,
feeks. hvor funktionstillegget kan sidestilles med ndnavnelse i en ny stilling, kan funktionen
og dermed funktionstillegget kun bringes til ophor efter de almindelige regler, der geelder for
opsigelse af ansattelsesforholdet.

Midlertidige tillzeg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om
tidsbegransningen.
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§ 15. Ovrige bestemmelser
Ansatte, der aflonnes efter et nyt lonsystem, er ikke omfattet af lokal- og
cheflonsordningen.

Cirkulerebemearkning til § 15:

Den lokale londannelse i de nye lonsystemer er ikke underlagt lokallons- og cheflonspulje-
ordningen eller anden form for puljebegransning. Ranimerne for den lokale okonomiske di-
spositionsfribed er saledes alene fastlagt ved de bevillings- og budgetmassige forhold, herunder
en eventuel lonsumsbegransning.

§ 16. Overgangsbestemmelser for eksisterende aftaler om nyt
lonsystem

Indgaede aftaler om forseg med nye lonsystemer og etablerede forsog 1 til-
knytning til disse lober videre, indtil der indgas aftale om permanent, nyt lon-
system, dog leengst indtil 1. januar 2003, medmindre andet aftales mellem
Finansministeriet og den forhandlingsberettigede (central) organisation.

Cirkulerebemearkning til § 16, stk. 1:
Principper for overgang fra forsagsordning til permanent nyt lonsystem aftales for det enfkelte
aftaleomrdde mellem Finansministeriet og den forhandlingsberettigede (central)organisation,

idet det dog forudswttes, at der ikke sker lonnedgang i forbindelse med overgangen.

Stk. 2. Der optages forhandling mellem Finansministeriet og den forhand-
lingsberettigede (central)organisation om eventuel tilpasning af allerede indga-
ede aftaler om permanente nye lonsystemer, der er indgaet for den 1. januar

2002.

Cirkulerebemearkninger til § 16, stk. 2:

Folgende bestemmelser i denne aftale overfores umiddelbart til allerede indgdede aftaler om
permanente nye lonsystemer:

§ 10 for sd vidt angar pension af midlertidige tillag, idet allerede aftalte tilleg dog ikke be-
rores af andringen

§ 14 om opsigelse af lokale aftaler.
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§ 17. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. april 2008, og kan af hver af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts

2011.

Kobenhavn, den 21. januar 2009
Offentligt Ansattes Organisationer
Flemming Vinther
Statstjenestemandenes
Centralorganisation II

Peter Ibsen

Akademikernes Centralorganisation
Sine Sunesen

Lzrernes Centralorganisation
Anders B. Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
J. K. Hansen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Seren Rotvig Erichsen
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Bilag G: Rammeaftale om nye lgnsystemer

Bilag 1

Faelles erklaering om nye lgnsystemer 2008

Finansministeren og CFU’s forhandlingsudvalg har i forbindelse med over-
enskomstforhandlingerne droftet funktionaliteten af de nye lonsystemer.

Det er afgorende vigtigt, at den lokale londannelse fungerer i praksis, og der er
derfor enighed om folgende:

1. Det er vigtigt, at den lokale londannelse kommer til at virke alle steder.

Parterne har et faelles ansvar for, at de nye lonsystemer anvendes i overens-
stemmelse med de indgdede aftaler, og at intentionerne bag de nye lonsyste-
mer efterleves i praksis. Den lokale londannelse skal bidrage til at understotte
udvikling og kvalitet i opgavelosningen og den ansattes engagement og kvalitet
1 arbejdslivet. Samtidig bor den lokale londannelse medvirke til at understotte
den enkelte medarbejders kompetenceudvikling, rekruttering og fastholdelse
samt at lose de ubalancer, der kan opsta mellem personalegrupper i en offent-
lig sektor, der skal tilpasse sig en dynamisk samfundsudvikling.

2. Udgangspunktet for de nye lonsystemer er, at den lokale londannelse fast-
leegges lokalt pa den enkelte institution. En forudsatning for dette er, at den
fornedne forhandlings- og aftaleret er til stede pa det lokale niveau. P4 denne
baggrund er parterne enige om, at forhandlings- og aftaleretten i videst muligt
omfang skal delegeres til det lokale niveau.

3. Den lokale londannelse sker inden for rammerne af institutionernes oko-
nomi. Det er ledelsens ansvar gennem prioritering at sikre, at der er midler til
radighed til lokal londannelse.

Den lokale londannelse normeres saledes ikke af en af parterne centralt aftalt
minimum- eller maksimumpulje. Den lokale londannelse normeres heller ikke
gennem centrale direktiver fra én af parterne om kun at udmente tilleg som
engangsvederlag, varige tilleg eller lignende.

Engangsvederlag indgir som en del af de nye lonsystemer. Der kan lokalt afta-
les supplerende resultatbaserede lonordninger.
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Aremalstilleg og ulempegodtgerelser ydes som honorering for midlertidighed
i ansaettelsen, henholdsvis konkrete ulemper, der er knyttet til opgavevareta-
gelsen. Der kan herudover forhandles lokal lendannelse.

Departementerne og andre overordnede myndigheder kan komme med vejle-
dende udmeldinger til institutionerne om deres anvendelse af nye lonsystemer.
De enkelte organisationer kan tilsvarende komme med vejledende udmeldin-
ger til tillidsreprasentanterne.

Erklering fra Finansministeriet

I tilknytning til faelleserklaeringen erklarer Finansministeriet vedr. pkt. 3., at en
overordnet myndighed efter almindelige regler om forholdet mellem myndig-
heder om nedvendigt kan komme med bindende udmeldinger til institutio-

nerne.

Finansministeriet forventer, at der kun i saerlige tilfalde vil vare behov herfor.
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