Saroverenskomst

mellem
Assistance HR Partners A/S
CVR-nr. 25727819

og
Fagligt Fzelles Forbund - Industri
2020 - 2023

Assistance HR Partners A/S (herefter: vikarbureauet) og Fagligt Fzlles Forbund (herefter: 3F) er
blevet enige om, at nerveerende overenskomst, der bestér af 3 dele, er gzldende for vikarer, der af
vikarbureauet udsendes til brugervirksomheder indenfor 3F Industris overenskomstomrade jf. § 1.
dekningsomrade.

Del I:
Der fastleegger visse fzlles vilkar,

Del II:
Der fastlegger vilkarene for vikarer, der udsendes til brugervirksomheder, der er omfattet af
overenskomst med 3F,

Del III:
Der fastlegger vilkarene for vikarer, der udsendes til brugervirksomheder, der ikke er omfattet af

overenskomst med 3F.

Del I:

§ 1. Daekningsomrade

Overenskomsten er geldende for vikarer inden for nedenstdende omrider beskaftiget pa permanente
arbejdspladser:

- Bygningssnedkerarbejde

- Glarmesterarbejde

- Industriel snedkerarbejde

- Maskinsnedkerarbejde

- Mobelsnedkerarbejde
Mabelpolsterarbejde
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- Temrerarbejde

- Savvarksarbejde

- Treindustriel forarbejdning

- Intern transport og pakning, samt lagerarbejde pa treindustrielle virksomheder

Stk. 2.
[ nerverende overenskomst er brugt felgende definitioner:

Vikarbureau:

Den anszttende virksomhed, der indgar aftale med vikarer med det formal at stille disse til ridighed
for brugervirksomheder enten ved tidsbegransede aftaler, projektbegrensede aftaler, eller uden at der
pa forhdnd er lavet aftale om opher.

Vikar:
Medarbejdere, der igennem vikarbureauet engageres til at udfere lennet arbejde for
brugervirksomheder,

Vikaren er underlagt brugervirksomhedens

- ledelse
- arbejdsanvisninger

Brugervirksomhed:
Virksomhed, der indgar aftaler med vikarbureauet om midlertidigt at fi stillet medarbejdere til
radighed.

§ 2. Vikarbureauets forpligtelser

Vikarbureauet er den anszttende virksomhed og er ansvarlig for feks. lon, ferie- og
segnehelligdagsbetaling, sygedagpenge, sygelen, feriefridage, arbejdsmarkedspension m.v., ligesom
bureauet er ansvarlig for indberetning og indbetaling af skat og andre afgifter til det offentlige.

§ 3. Anciennitetsberegning

Nar der til et lanvilkar (eksempelvis anciennitetstilleg, retten til barnets 1. sygedag, pension eller
lignende) péd en brugervirksomhed er knyttet et anciennitetskrav, der opgeres i méneder eller ar,
omregnes anciennitetskravet til timer efter folgende model:

1 méneds anciennitet svarer til [36 timers lennet beskzftigelse i vikarbureauet

2 maneders anciennitet svarer til 272 timers lennet beskaftigelse i vikarbureauet
3 méneders anciennitet svarer til 408 timers lannet beskeftigelse i vikarbureauet
6 maneders anciennitet svarer til 816 timers lannet beskaftigelse i vikarbureauet
9 maneders anciennitet svarer til 1224 timers lennet beskzftigelse i vikarbureauet
| &rs anciennitet svarer til 1635 timers lonnet beskeftigelse i vikarbureauet

Alle timer, hvor vikarbureauet udbetaler lon eller lonerstatning, medgér i beregningen af
ancienniteten (len under sygdom, ulykke og barse!).

Side 2 af 8



Optjent anciennitet i vikarbureauet bortfalder ikke ved sygdom og indkaldelse til militzrtjeneste i
indtil 3 méneder, orlov ved graviditet og fadsel samt ved udleb af vikariater, sifremt vikaren starter
nyt vikariat, ndr dette tilbydes af vikarbureauet.

§ 4. Ferie
Der henvises til Ferieloven.

Parterne er enige om, at uoverensstemmelser i forbindelse med ferieoptjening, -placering, afvikling
og feriepenge kan behandles i henhold til reglen om behandling af faglig strid.

Vikarbureauet og 3F er enige om, at Ferickonto eller Dansk Erhverv Arbejdsgivers
feriegarantiordning kan benyttes. Dansk Erhverv Arbejdsgiver stiller sedvanlig garanti.

Stk. 2.
Ferien kan optjenes og afholdes pa anden made, herunder i timer, end anfort i ferieloven.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i ferre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pdgaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pA mindre end 5 uger regnet i
25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar
forholdsmassigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Der kan kun indgés aftale om optjening og afholdelse i timer, hvis der benyttes feriegarantiordning,
medmindre andet aftales lokalt.

Ved medarbejderens fratrzdelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til dage.

§ 5. Opsigelse og opsigelsesvarsel

Ved vikararbejde i brugervirksomheder, hvor ansattelsen er aftalt til et bestemt projekt eller en
bestemt tidsperiode, anses opsigelsesvarslet lovlig afgivet til projektet eller tidsperiodens udlab.
Vikaren skal ved vikariatets start have udleveret skriftlig orientering om projektets omfang og/eller

ansattelsesperiodens langde.

Ved tidsbegrenset og/eller projektbegrenset ansattelse kan vikariatet forlenges, ligesom det kan
opsiges med respekt af nedenstiende varsler.

Opsigelsesvarsler ved beskaftigelse pa andre end ovenstaende vilkar:
Fra vikarbureauet:

Mindre end 1.635 timers lonnet
beskeftigelse inden for 15 maneder: Intet varsel

Mere end 1.635 timers lannet
beskaftigelse inden for 15 maneder: 10 arbejdsdage
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Fra vikaren:
Mindre end 1.635 timers lonnet
beskaftigelse inden for 15 maneder: Intet varsel

Mere end 1.635 timers lennet
beskzaftigelse inden for 15 maneder: 5 arbejdsdage

Opsigelsesvarslerne bortfalder i de situationer, hvor brugervirksomheden ved strejke, lock-out eller
anden af brugervirksomheden utilregnelig grund har varet nedsaget til at indstille produktionen.

§ 6. Segnehelligdags- og feriefridagsbetaling samt szerlig opsparing

Som helligdage regnes: [. nytarsdag, skartorsdag, langfredag, 2. paskedag, 2. pinsedag, st. bededag,
kr. himmelfartsdag, juleaftensdag, 1. og 2. juledag, grundlovsdag samt 1. maj.

Med det formal at yde medarbejderne betaling for segnehelligdage, feriefridage, jf. § 7, samt serlig
opsparing, henlagger vikarbureauet for hver vikar et belab svarende til 11,5 % af vikarens
ferieberettigede lon. Pr. den 1. marts 2021 reguleres procenten til 12,5 % og pr. I. marts 2022
reguleres procenten til 13,5 %. I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse af sognehelligdagsbetalingen.
Under sygdom og tilskadekomst opspares sognehelligdagsbetalingen efter samme regler som ved
beregning af feriegodtgorelse.

Stk. 2.

Den for hver enkelt medarbejder i kalenderéret henlagte sognehelligdagsbetaling udbetales med en
forskudsbetaling, i forbindelse med den enkelte sagnehelligdag og restbetaling opgeres ved
kalenderarets udgang og udbetales senest i januar maned det efterfolgende kalenderdr. Safremt
vikaren meddeler vikarbureauet, at han/hun ikke lengere ensker at vere tilknyttet vikarbureauet,
opgeres kontoen og restindestaendet udbetales sammen med den sidste lanudbetaling.

Stk. 3.
De i stk. 2 nzvnte forskudsbelob andrager for hver segnehelligdag kr. 900,- til voksne vikarer og kr.
550,- til vikarer under 18 ar.

Forskudsbelabene udbetales ogsa pa segnehelligdage, der falder pa lordage og hverdagsfridage.

Stk. 4.
Vikaren har straks ved ansattelsen ret til den i stk. 3 nevnte forskudsbetaling, idet der dog forudsattes
at vaere dzkning for modregning i tilgodehavende lon ved eventuel fratreden.

Stk. §.
Ved arbejde pd en sognehelligdag har vikaren, udover overenskomstmassig betaling pa en sadan dag,
krav pa forskudsbelabet i henhold til stk. 3.

Stk. 6.
Segnehelligdagsbetaling/opsparing betragtes som en del af vikarens lgn.

Stk. 7.
Dansk Erhverv Arbejdsgiver stiller seedvanlig garanti for betaling i henhold til § 6.
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§ 7. Feriefridage
Vikaren har ret til 5 feriefridage pr. kalenderér.

Feriefridagene szttes i forhold til 12 maneders ansattelse pr. ar inkl. ferie, SH dage og andre
overenskomstmassige fridage.

Safremt vikaren ikke er beskzftiget i hele kalenderaret, beregnes feriefridagene forholdsmassigt
hertil.

Feriefridage placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Ferieloven.

Ved vikarens fratreden, har vikarbureauet pligt til skriftligt at oplyse — evt. pa den sidste lenseddel —
antallet af ikke afholdte feriefridage/feriefridagstimer.

Stk. 2. Opsparing
Betaling for de nevnte feriefridage sker i henhold til § 6.

§ 8. Anszttelsesbeviser

Stk.1.

Ved ansattelse af vikarer ud over | méned med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer
skal der udarbejdes en ansattelsesaftale/tilknytningsaftale. Denne udleveres senest 1 maned efter
indgaelse af vikaraftalen. Anszttelsesaftalen/tilknytningsaftalen skal indeholde de oplysninger, der
er anfert i Lovbekendtgorelse nr. 240 af 17. marts 2010 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkérene for ansettelsesforholdet, §§ 2 og 3.

Séfremt ansazttelsesaftalen/tilknytningsaftalen ikke er udleveret til vikaren senest ved udlebet af de i
punkt I eller 2 anforte frister, kan vikarbureauet pélegges at udrede en bod.

Overtraedelse skal patales over for vikarbureauet. Er det pétalte forhold ikke bragt i orden inden 5
arbejdsdage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Hvis mangler
ved ansettelsesaftalen/knytningsaftalen er rettet senest inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i Dansk
Erhverv Arbejdsgiver, kan vikarbureauet ikke palegges at udrede en bod, medmindre der foreligger
systematisk brud pa bestemmelsen om anszttelsesaftaler.

Vikaren skal i alle tilfzlde have udleveret ovennavnte oplysninger om ansattelsesforholdet senest
I5 dage efter, at kravet er rejst.

Stk.2.

Virksomheden kan med frigerende virkning aflevere feriekort og lansedler og evt. andre dokumenter,
der skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske postl@sninger,
som maétte vaere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Séfremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom 3
maneder for medmindre andet aftales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed
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har for at anvende den elektroniske losning fa udleveret de pagaldende dokumenter ved henvendelse
til virksomheden.
§ 9. Faglig strid

Som regler for behandling af faglig strid gelder den imellem FH og DA til enhver tid gzldende
hovedaftale, herunder normen.

I ovrigt er Hovedaftalen geldende i sin helhed.
§ 10. Varighed

Overenskomsten traeder i kraft fra den 1. marts 2020 og kan tidligst opsiges til opher den 1. marts
2023. Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

Del II:

Vilkar for vikarer, der udsendes til brugervirksomheder,
der er omfattet af overenskomst med 3F.

§ 11. Brugervirksomhedens vilkar

Vikarerne arbejder under den overenskomst og eventuelle holddrifts- eller lokalaftaler, der er
g&ldende pa den aktuelle brugervirksomhed.

Vikarerne sikres derved mod ringere lan- og ansattelsesforhold end de fastansatte i den pageldende
virksomhed.

§ 12. Len

Vikaren aflennes i henhold til brugervirksomhedens overenskomst med 3F, herunder gzldende
lokalaftaler om alle personlige tilleg m.v., samt produktivitets- og kvalifikationstilleg samt
holddrifts- og overtidsbetaling m.v.

Overenskomstdzkkede brugervirksomheders minimallenssatser er som folger:

3F’s overenskomst med:
Dansk Industri og

Tra- og Mebelindustrien L. marts 2020 kr. 122,15 pr. time
(Tra- og Mabeloverenskomsten) 1. marts 2021 kr. 124,65 pr. time
1. marts 2022 kr. 127,15 pr. time
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Dansk Byggeri 1. marts 2020 kr. 124,10 pr. time

(Industri- Trae- og Mobeloverens- 1. marts 2021 kr. 126,60 pr. time
komsten) 1. marts 2022 kr. 129,10 pr. time
Dansk Handveaerk 1. marts 2020 kr. 126,30 pr. time

Satser m.v. reguleres i forbindelse med fornyelse af ovennzvnte overenskomster.

Minimallennen til vikarer under 18 ér er fastsat til en procentdel af den til enhver tid gldende len
for voksne vikarer inkl. personlige tilleg:

Fyldt 174 80%
Under 17 a&r 60%

Genetilleg betales med samme sats som voksne medarbejdere.
§ 13. Indbetaling af pensionsbidrag

Vikarbureauet indbetaler pensionsbidrag for vikarer i forhold til den len, der er optjent i forbindelse
med beskaftigelse indenfor overenskomstens omrade.

Pensionsbidraget indbetales til Pension Danmark.
Séfremt der er enighed mellem vikarbureauet og vikaren herom, kan det aftales, at pensionsbidraget

i stedet indbetales til en anden arbejdsmarkedspensionsordning indenfor DA/FH omradet med
henblik pa, at vikaren kan opretholde en tidligere etableret arbejdsmarkedspensionsordning.

Del III:

Vilkar for vikarer, der udsendes til brugervirksomheder,
der ikke er omfattet af overenskomst med 3F.

§ 14.

Vikarbureauet falger den til enhver tid gzldende overenskomst (Trz- og Mabeloverenskomsten)
mellem 3F og Dansk Industri for Tre- og Mebelindustrien, medmindre andet er aftalt i nzrvaerende
seroverenskomst, jf. herved nedenfor.

§ 15. Len

Vikaren aflgnnes i henhold til den i brugervirksomheden geldende aflenningsform/aftale.
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Vikaren er dog garanteret en minimallen svarende til den til enhver tid aftalte timelenssats i
overenskomsten (Trz- og Mobeloverenskomsten) indgéet mellem Dansk Industri for Trz- og
Magbelindustrien og 3F.

Dansk Industri og

Tra- og Mebelindustrien 1. marts 2020 kr. 122,15 pr. time
1. marts 2021 kr. 124,65 pr. time
|. marts 2022 kr. 127,15 pr. time

§ 16. Arbejdstid
Vikaren felger brugervirksomhedens arbejdstider.

Séfremt denne bestemmelse forer til vilkar, der betyder, at vikaren efter en samlet vurdering stilles
ringere, end hvad der ville vere tilfeldet efter overenskomsten mellem 3F og Trz- og
Mebelindustrien, har 3F mulighed for at rejse spargsmalet fagretligt.

§ 17. Arbejdsmarkedspension.

Medarbejdere, der har optjent 272 timers (jf. § 3) lennet beskeftigelse i vikarbureauet inden for en
periode af 18 maneder, tilsluttes og omfattes af PensionDanmark fra det fyldte 18. Aar.
Anciennitetskravet  bortfalder for vikarer, der ved ansattelsen er omfattet af en
arbejdsmarkedspension baseret pa en kollektiv overenskomst, og som ved pensionsbevis eller
lonseddel kan dokumentere dette.

Pensionsbidraget udger mindst:

Arbg.bidrag Medarb.bidrag [ alt pensionsbidrag
1. marts 2017 8,0% 4,0 % 12,0 %

Séfremt der er enighed mellem vikarbureauet og vikaren herom, kan det aftales, at pensionsbidraget
i stedet indbetales til en anden arbejdsmarkedspensionsordning indenfor DA/FH omradet med
henblik pé, at vikaren kan opretholde en tidligere etableret arbejdsmarkedspensionsordning.

Satserne reguleres i overensstemmelse med de endringer, der métte blive aftalt i Trze- og
Mebeloverenskomsten mellem Dansk Industri for Tra- og Mebelindustrien og Fagligt Felles
Forbund.

Kebenhavn, den< %, 2020
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For Assistance HR Parthers A/S
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