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Praeambel

Overenskomsten er en omradeoverenskomst, som daekker alt arbejde ud-
. o
fgrt inden for overenskomstens omrade.

Parterne finder det naturligt, at virksomheden fortrinsvis beskaeftiger med-
arbejdere, der er medlemmer af ét af de to forbund: Dansk Metal eller 3F.

Parterne er enige om - udover de i denne overenskomst anfgrte bestem-
melser samt til supplering af disse — at rette sig efter overenskomsten mel-
lem DI og CO-industri.

Den til enhver tid geeldende hovedaftale samt samarbejdsaftale mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark er geel-
dende.

Parterne er enige om, at fortolkning af overenskomsten sker i overensstem-
melse med voldgiftspraksis i henhold til DI/CO-overenskomsten.

Kapitel 1 — Ansaettelsesregler

8§ 1 — Ansaettelsesbevis

Senest 1 maned efter anseettelsen skal den ansatte skriftligt oplyses om an-
seettelsesvilkarene. Ansaettelsesbeviserne i bilag 13 anbefales anvendt af
organisationerne.

Hvis der i virksomheden anvendes et andet ansattelsesbevis end det af or-
ganisationerne anbefalede, ma det ikke indeholde bestemmelser, der er i
strid med overenskomsten eller geeldende lokalaftaler.

Ved andring af oplysningerne i ansaettelsesbeviset skal der hurtigst muligt
og senest 1 maned efter, at sendringen er tradt i kraft, gives den ansatte
skriftlig meddelelse herom.

Safremt ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til den ansatte i forbindelse
med udlgbet af de anfgrte tidsfrister, kan spgrgsmalet behandles efter reg-
ler for afggrelse af tvistigheder, jf. § 25

Hvis en medarbejder, der er ansat fgr den 1. juli 1993, gnsker oplysninger
om ansaettelsesvilkarene, skal arbejdsgiveren inden 2 maneder efter den
ansattes anmodning efterkomme dette gnske.



8§ 2 - Normal arbejdstid, herunder deltid og varierende

arbejdstid

Stk. 1 — Normalarbejdstiden

a.
b.

Den normale daglige arbejdstid skal lzegges mellem kl. 6.00 og kl. 18.00.
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer fra mandag til fredag.

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmaessigt med 1/5, nar en
sggnehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag falder pa en af
ugens 5 fgrste hverdage.

. Ingen arbejdsdag kan vaere under 6 timer, medmindre andet aftales lo-

kalt.

. Parterne er enige om, at det er af afggrende betydning, at arbejdstiden

pa alle omrader udnyttes effektivt, og at der undgas forstyrrelser i pro-
duktionen.

Stk. 2 - Deltidsbeskaeftigelse

a.

Virksomheder og medarbejdere, der matte veere interesseret heri, kan
treeffe aftale om deltidsbeskaeftigelse under forudsaetning af, at de pa-
geeldende ikke i forvejen har beskaeftigelse pa fuld tid i en anden virk-
somhed.

. Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede skal udggre mindst 8 ti-

mer.

. Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskaeftigede medar-

bejdere i forbindelse med nyansaettelse af deltidsbeskaeftigede, for s3
vidt der er tale om medarbejdere med samme kvalifikationer.

. Aflgnning af deltidsbeskaeftigede sker i henhold til de almindelige geel-

dende overenskomstmaessige bestemmelser, saledes at der ikke ma ydes
de deltidsbeskzeftigede nogen form for Ignmaessig kompensation, fordi
arbejdstiden er kortere end den normale.

. Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse med deltids-

beskaeftigelse kun undtagelsesvist bgr finde sted.



Stk. 3 - Varierende ugentlig arbejdstid

a.

Under forudsaetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige med-
arbejdere eller grupper af medarbejdere lzegges med varierende ugent-
lige arbejdstider, dog maks. 48 timer pr. uge, blot den gennemsnitlige
arbejdstid er 37 timer pr. uge over en 12 maneders periode.

. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter lokal

forhandling, uden at disse er fastlagt i arbejdstidsplanen, dog inden for
den aftalte periode, jf. pkt. a. Der kan aftales en Ilgnmaessig opsparing til
anvendelse ved de pagaldende fritimer.

. Ved nyansczettelse i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet

kan der for en periode etableres en Ignudjavning.

. Overarbejde i forbindelse med den aftalte fastlagte, varierende, daglige

arbejdstid betales i henhold til overenskomstens § 5.

. Sadanne aftaler kan opsiges med 1 maneds varsel til en periodes udlgb i

henhold til opsigelse af lokalaftaler.

Ved opsigelser, hvor man i opsigelsesperioden ikke kan na at indhente
manglende eller afvikle overskydende timer, foretages lgnregulering i
form af udligning til 37 timer; ved underskud med normal timelgn og ved
overskud med overtidsbetaling, jf. § 5.

Stk. 4 - Flekstid

Under forudsaetning af lokal enighed er der adgang til at traeffe aftale om
flekstid. Aftaler herom kan traeffes med enten den enkelte medarbejder eller
grupper af medarbejdere.

Flekstiden skal lzegges inden for tidsrummet kl. 6.00 til 18.00.

Den daglige arbejdstid bgr normalt ikke vaere under 6 timer i virksomheder
med 5-dages uge.

Begaering om indfgrelse af flekstid kan ikke ggres til genstand for fagretlig
behandling.



§ 3 - Sagnehelligdage, overenskomstmaessige fridage og
feriefridage

Stk. 1 - SH-dage og overenskomstmaessige fridage

Udover de til enhver tid gennem lovgivning fastsatte helligdage er 1. maj, 5.
juni (Grundlovsdag), 24. december (juleaftensdag) og 31. december (nyt-
arsaftensdag) fridage.

Stk. 2 - Feriefridage

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage i hvert ar fra 1. januar til 31. de-
cember.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf.
overenskomsten og ferieloven.

Kapitel 2 - Aflgnning og pensionsindbetaling

8§ 4 - Lonforhold

Stk. 1

Fra begyndelsen af den Ignningsuge, i hvilken 1. marts falder, udggr mind-
stebetalingen pr. time:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
For voksne medarbejdere kr. 122,15 kr. 124,65 kr. 127,15
For medarbejdere under 18 ar kr. 70,35 kr. 71,80 kr. 73,20

Stk. 2 - Lokale Ignforhandlinger

a. Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfaelde mellem ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant og medarbejderen uden indblan-
ding fra organisationernes eller deres medlemmers side.



. Parterne er enige om, at organisationerne i tilfaelde, hvor misforhold pa
dette omrade som helhed skgnnes at veere til stede, har pataleret over
for hinanden.

. Parterne er enige om, at timelgnningerne pa et arbejdssted ma vaere pa-
virket af, om der er adgang til akkord eller til andre praestationsbestemte
aflgnningsformer.

. Organisationerne er enige om, at arbejdsgiveren bgr laegge en systema-
tisk vurdering til grund ved fastsaettelsen af Ignspredningen, saledes at
der for den enkelte medarbejder tages behgrigt hensyn til f.eks. dennes
dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i produktionen, ligesom der
ma tages hensyn til arbejdsgiverens krav til udgveren, herunder ogsa
saerlige gener, der er forbundet med arbejdets udfgrelse.

. Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende Ignsy-
stemer. Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende Ignsy-
stemer, der lokalt afpasses efter den enkelte virksomheds seerlige for-
hold.

. Forhandling om Ignaandringer kan hgjst finde sted én gang i hvert over-
enskomstar.

. Fritvalg og den lokale lonforhandling

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempel-
vis de lgnstigninger, der fglger af eventuelle stigninger i DM-A Fritvalgs-
kontoen, i forbindelse med de lokale Ignforhandlinger.

Stk. 3 — Akkorder

Akkorder aftales ved fri forhandling mellem arbejdsgiveren og den eller de
medarbejdere, der skal udfgre arbejdet. Sadanne aftaler skal vaere skrift-
lige.

Stk. 4 - Lgnningsperioder
a. Lgnningsperioden er kalenderugen/evt. 2 kalenderuger, og lgnnen udbe-

tales senest den fglgende torsdag, medmindre anden aftale traeffes mel-
lem parterne. Falder Ignningsdagen pa en helligdag, udbetales Ignnen to
dage fgr.



b. Lennen overfgres til en konto i et af medarbejderen valgt pengeinstitut.
Der fremsendes en Ignspecifikation, eventuelt elektronisk, til medarbej-
deren.

c. Lennen kan omlaegges til manedsvis udbetaling. Overgangen til maneds-
lgn skal varsles med mindst 2 maneder.

Lgnnen er til medarbejderens radighed senest sidste bankdag i maneden.

I forbindelse med overgang til manedsvis Ignudbetaling kan medarbejde-
ren anmode om et acontobelgb svarende til den nettolgn, den pageel-
dende ville have oppebaret i den neaestfalgende Ignperiode, medmindre
andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dages-lgnnen
farste gang ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebe-
tales ved lgntraek over de fglgende 12 maneder med 1/12 af acontobelg-
bet pr. maned, medmindre andet aftales. Dog traekkes det resterende
belgb i sidste Ign, hvis medarbejderen fratraeder.

Stk. 5 - Rgrarbejde

Alt rgrarbejde skal udfgres og afregnes efter den mellem DI, TEKNIQ, Blik-
og Rgrarbejderforbundet i Danmark og Dansk Metal geeldende rgrprisliste.

Stk. 6 — Entreprengrarbejde

Entreprengrarbejde (jordarbejde, stgbning af beton og lign.), som varer
mere end 7 timer, aflgnnes efter overenskomsten mellem Dansk Byggeri og
3F.

8§ 5 - Overarbejde

Bestemmelsen geelder tillige for arbejde i forskudttidsperioden (kl. 18.00-
6.00) og ved systematisk overarbejde.
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Stk. 1 - Overarbejde pa hverdage

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale
daglige arbejdstid, betales fglgende tillaeg:

Overarbejde pa hverdage: 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

Fgrste og anden klokketime

efter normal arbejdstid kr. 41,20 kr. 41,85 kr. 42,55

Tredje og fjerde klokketime

efter normal arbejdstid kr. 65,80 kr. 66,85 kr. 67,90

Femte klokketime og derefter
indtil den normale arbejds- kr. 123,10 kr. 125,05 kr. 127,05
tids begyndelse

Overarbejde forud for normal
arbejdstid, sdledes at der
arbejdes ind i den normale
arbejdstid, sdvel ved dagar-
bejde som ved forskudte
hold, ndr overarbejdet ligger
inden for tidsrummet fra

kl. 6.00 til kl. 18.00

Overarbejde forud for normal
arbejdstid, nar overarbejdet
ligger inden for tidsrummet
fra kl. 18.00 til kl. 6.00

kr. 41,20 kr. 41,85 kr. 42,55

kr. 123,10 kr. 125,05 kr. 127,05

Stk. 2 — Arbejde pa fridage, herunder lgrdage og overenskomst-
maessige fridage

Tilsiges en medarbejder til at udfgre arbejde pa en i forvejen tilsikret hel

hverdags fridag betales fglgende tillaeg:

Overarbejde pa hverdage: 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Timer mellem kl. 6.00

og kl. 18.00 kr. 65,80 kr. 66,85 kr. 67,90
Ulanigr mmelEm e 40l kr. 123,10 kr. 125,05 kr. 127,05

og kl. 6.00
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Stk. 3 - Arbejde pa sgn- og helligdage
For arbejde pa sgn- og helligdage betales falgende tillaeg:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

Fra den daglige normale
arbejdstids begyndelse kr. 82,00 kr. 83,30 kr. 84,65
og indtil kl. 12.00

Fra kl. 12.00 og til den nor-

male arbejdstids begyndelse kr. 123,10 kr. 125,05 kr. 127,05

Sondag morgen forud for
den daglige normale kr. 123,10 kr. 125,05 kr. 127,05
arbejdstids begyndelse

Stk. 4 - Forskydning af spisepause

Tilsiges en medarbejder til at arbejde i spisepausen, og denne derved ud-
skydes ud over en halv time, betales der:

Pr. 1. marts 2020 kr. 29,15
Pr. 1. marts 2021 kr. 29,65
Pr. 1. marts 2022 kr. 30,10

Stk. 5 — Helligdage og fridage

Udover de til enhver tid gennem lovgivning fastsatte helligdage er 1. maj, 5.
juni (Grundlovsdag), 24. december (juleaftensdag) og 31. december (nyt-
arsaftensdag) fridage regnet fra kl. 6.00 morgen eller normal arbejdstids
begyndelse til samme tidspunkt nasste dag.

Safremt der af enkelte medarbejdere forlanges presserende arbejde udfgrt
pa denne dag, betales der et tillaeg herfor i henhold til stk. 2.

Stk. 6 — Opggrelse af overarbejdstimer

a. Ved opggrelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medga-
ede tid, ligesom ogsa forsgmt tid af den normale ugentlige arbejdstid fra-
drages overarbejdstiden, medmindre forssmmelsen har fundet sted af en
af medarbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er anmeldt til arbejds-
giveren og godkendt af denne.
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Ved fradrag for forsgmt tid inden for en lgnningsperiode modregnes der
fgrst i de i samme lgnningsperiode sidst praasterede overarbejdstimer.

b. Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bgr undgas,
men at der kan forekomme forhold, der ngdvendigger overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig faerdigggrelse af indgaede or-
drer, forpligtelser etc.

c. Den enkelte medarbejder ma ikke udfgre mere afspadseringsfrit overar-
bejde end 8 timer i 4 pa hinanden falgende uger og maks. 4 timer i én
uge.

Omfanget af overarbejdet bgr som regel ordnes mellem arbejdsgiverens
repraesentant og den enkelte medarbejder personligt under hensyn til
vedkommendes arbejdssteds saerlige forhold og den enkelte medarbej-
ders personlige forhold.

Bestemmelsen om hensyntagen til den enkelte medarbejders personlige
forhold, nar ngdvendigt overarbejde skal udfgres, giver ikke medarbejde-
ren ret til generelt at naegte at patage sig overarbejde.

d. Overarbejde - ud over det i litra c anfgrte — hensazettes til afspadsering,
saledes at overtidsbetaling (dvs. tillaegget) udbetales efter arbejdets ud-
fgrelse. Den personlige timelgn (dvs. den normale timelgn) udbetales i
forbindelse med afspadseringen.

e. Parterne er indforstaet med, at der i spidsbelastningsperioder kan sgges
dispensation fra de i denne paragraf geeldende regler vedr. overarbejde.

Dispensationsansggning tilsendes de respektive organisationer, mens den
praktiske tilrettelaeggelse aftales lokalt mellem virksomheden og afdelin-
gen.

Stk. 7 — Systematisk overarbejde

a. Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bgr undgas,
men at der kan forekomme forhold, der ngdvendigggr overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig faerdigggrelse af indgdede or-
drer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.
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b. I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale par-

ter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig ar-
bejdstid efter § 2, stk. 3, kan virksomheden varsle systematisk overar-
bejde.

Systematisk overarbejde kan maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge
og 1 time pr. dag og skal leegges i tilknytning til den enkelte medarbej-
ders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids op-
har 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde skal
udfgres.

Der betales normal overtidsbetaling.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virk-
somhedens ledelse og tillidsrepraasentanten — afspadseres som hele fri-
dage inden for en 12-maneders periode efter dets udfgrelse. Oversky-
dende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal for-
handling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et var-
sel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres
i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er
enige herom.

Anmeerkning: Om forstdelsen henvises til bilag 7.

8§ 6 - Ude- og rejsearbejde

I - Udearbejde

Stk. 1 - Definition af udearbejde

a.

Ved beskaeftigelse uden for virksomhedens omrade stilles befordrings-
middel til radighed. S&fremt medarbejderen anvender eget befordrings-
middel, betales efter statens satser.

. Ved udearbejde forstas arbejde uden for det veerksted eller den arbejds-

plads, hvor medarbejderen er antaget, nar arbejdet ikke kraever, at ved-
kommende skal overnatte pa et fremmed sted.

14



Stk. 2 - Betaling for udearbejde

a.

Udearbejde betales — hvor anden aftale ikke foreligger - med medarbej-
derens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og timelgnsarbejde tilsam-
men pa veerkstedet i det forudgdende kvartal.

. For udearbejde betales herudover fglgende udearbejdstillaeg pr. praeste-

ret arbejdstime:

Pr. 1. marts 2020 kr. 5,40
Pr. 1. marts 2021 kr. 5,45
Pr. 1. marts 2022 kr. 5,55

. Betaling af udearbejdstillaag medfgrer ingen andringer i lokalt aftalte hg-

jere udearbejdstillaeg.

Stk. 3 - Generelle betalingsregler, hvor medarbejderne benytter

eget motorkgretgj i virksomhedens tjeneste

. N&r medarbejderne benytter eget motorkgretgj i virksomhedens tjeneste,

ydes der godtggrelse pr. kgrt km svarende til statens takster.

. Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbejder er frit

stillet med hensyn til spgrgsmalet om, hvorvidt han vil stille sit motorkg-
retgj til radighed for virksomheden.

Bestaende aftaler om betaling til medarbejderne for kgrsel med eget mo-
torkgretgj ma ikke forringes ved denne aftale.

. Safremt kgrselsgodtggrelsen udbetales skattefrit i henhold til ovensta-

ende regler, pahviler det arbejdsgiveren at fgre den forngdne kontrol og
kunne dokumentere dette.

II - Rejsearbejde

Stk. 1 - Definition af rejsearbejde

Ved rejsearbejde forstas arbejde pd fremmed sted, hvor medarbejderen ma
overnatte.

Stk. 2 - Betaling for rejsearbejde

Rejsearbejdet betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med medarbejde-
rens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og timelgnsarbejde tilsammen pa
veerkstedet i det forudgdende kvartal.
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Stk. 3 - Betaling for rejsetid

a. Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, da medarbejderen forlader veerkste-
det for at treeffe de til rejsen ngdvendige forberedelser. Nar rejsetiden
ligger uden for normal arbejdstid, tilleegges den officielt medgdende rej-
setid med offentligt befordringsmiddel 3 timer til forberedelse mv., her-
under evt. lokal transport.

b. Betaling for rejsetid fastsaettes ved lokal forhandling. S&fremt enighed
ikke opnas, betales rejsetiden som falger:

1) Inden for normal arbejdstid med normal betaling ved timelgnsarbejde
2) Uden for normal arbejdstid med 75 pct. af mindstebetalingen

Stk. 4 — Betaling for udgifter til befordring, kost og logi
Ved befordring forstas ud- og hjemtransport samt eventuel lokaltransport.

Medarbejderen far godtgjort befordringsudgifter, og for sa vidt vedkom-
mende ikke far kost og logi pa arbejdsstedet ved arbejdsgiverens foranled-
ning, betales kost og logi efter godkendt regning, medmindre anden aftale
foreligger.

Stk. 5 - Rejsearbejde i udlandet

N3r medarbejdere udsendes til arbejde uden for Danmark, skal der forud for
rejsens pabegyndelse traeffes skriftlig aftale om arbejdstid, Ign og arbejds-
vilkar, befordring, den valuta, hvori Ignnen udbetales, eventuelle tillaeg i
form af kontanter eller naturalier under opholdet, herunder kost og logi, va-
righeden af det arbejde, der skal udfgres i udlandet, eventuelle forsikringer,
der er tegnet for medarbejderen, samt vilkar ved eventuel efterfalgende
fortseettelse af ansaettelsen i Danmark.

8§ 7 - DM-A Fritvalgskonto

For oversigt over samlet bidrag, se anmarkningen i stk. 3.
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Stk. 1

For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg far den enkelte medar-
bejder sin egen DM-A Fritvalgskonto med det formal at yde medarbejderen
betaling til:

Sggnehelligdage (§ 3, stk. 1)

Overenskomstmaessige fridage (§ 3, stk. 1)

Feriefridage (§ 3, stk. 2), hvis dette administreres over fritvalgskontoen
Bgrneomsorgsdage (§ 11, stk. 3)

Barns 2. sygedag (§ 11, stk. 1)

Barns laegebesgg (§ 11, stk. 4)

Seniorfridage (§ 17, stk. 2)

Lan i forbindelse med fritid (§ 7, stk. 6a)

Pension (§ 8)

Stk. 2 - Lgbende opsparing pa DM-A Fritvalgskonto

a. Timelgnnede

For medarbejdere, som ikke modtager lgn pa sggnehelligdage, afssetter
virksomheden et belgb pr. 1. marts 2019 svarende til 9,5 pct. af medar-
bejderens ferieberettigede Ign. I belgbet er indeholdt feriegodtggrelse af
sggnehelligdagsbetaling.

. Funktionaerlignende ansatte og laerlinge

For medarbejdere, som modtager Ign pa sggnehelligdage (ansatte pa
funktionaerlignende vilkar og laerlinge), afsaetter virksomheden for hver
medarbejder et belgb pr. 1. marts 2019 svarende til 5 pct. af medarbej-
derens ferieberettigede Ign. I belgbet er indeholdt feriegodtggrelse af
sggnehelligdagsbetaling.

c. Betaling for feriefridage

e Hyvis betaling af feriefridage afholdes af DM-A Fritvalgskontoen, afseet-
ter virksomheden yderligere 2,50 pct. af Ignnen oven i de i pkt. aog b
anfgrte satser.

e Huvis betaling af feriefridage ikke afholdes fra DM-A Fritvalgskontoen,
udbetales saedvanlig daglgn pa feriefridage.

Nar feriefridagene ikke er afholdt ved kalenderarets udlgb, udbetales
sadvanlig daglgn pr. ikke-afholdte feriefridage.
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d. Opsparingen til DM-A Fritvalgskonto indeholder feriegodtggrelse samt fe-
rietillaeag af opsparingen.

Stk. 3

a. Med virkning fra 1. marts 2020 indbetales yderligere 1 pct. af den ferie-
berettigede Ign, der stilles til radighed for medarbejderens frie valg.
Dette bidrag reguleres:

e Pr. 1. marts 2021 til 2 pct.
e Pr. 1. marts 2022 til 3 pct.

b. Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at bidraget efter stk. 3a
udbetales Igbende sammen med Ignnen. Det er dog en forudsaetning, at
virksomheden kan dokumentere, at der har vaeret dialog om den Igbende
udbetaling.

Der kan ved lokalaftale jf. § 22, stk. 3, indgas aftale om, at der op til det
fulde bidrag til "fritvalgsdelen” af DM-A Fritvalgskontoen Ilgbende kan ud-
betales sammen med lgnnen. “Fritvalgsdelen” udgar pr. 1. marts 2020

6 pct. og stiger med 1 pct. den 1. marts 2021 samt 2. marts 2022.

Anmeaerkning: Bidrag til DM-A Fritvalgskonto
Indbetalingen beregnes af medarbejderens ferieberettigede lon.

Timelgnnede
(medarbejdere, som ikke modtager lon p§ segnehelligdage):

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

Hvis feriefridage aflonnes med

saedvanlig lon 10,50 pct. 11,50 pct. 12,50 pct.

Hvis feriefridage betales af

DM-A Fritvalgskontoen 13,00 pct. 14,00 pct. 15,00 pct.

Funktioneerlignende ansatte og leerlinge
(medarbejdere, som modtager lon pd segnehelligdage)

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

Hvis feriefridage aflonnes med

saedvanlig lon 6,00 pct. 7,00 pct. 8,00 pct.

Hvis feriefridage betales af

DM-A Fritvalgskontoen 8,50 pct. 9,50 pct. 10,50 pct.
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Stk. 4

P& virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens
pensionsordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12,75 pct., kan virk-
somheden og medarbejderen aftale at indbetale det ekstra belgb til DM-A
Fritvalgskontoen i stedet for til pensionsordningen.

Stk. 5

Medarbejderens tilgodehavende opsparing pa DM-A Fritvalgskontoen er om-
fattet af garantien i lov om Leanmodtagernes Garantifond. Hvis dette ikke er
tilfaeldet, forpligter DM-Arbejdsgiver sig til at drage omsorg for, at garanti-
forpligtelsen Igses pa anden made.

Stk. 6
Medarbejderen kan frit veelge mellem fglgende:

a. Lon i forbindelse med fritid
Alle medarbejdere kan vaelge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, feriefridage, sggne-
helligdage eller overenskomstmaessige fridage i henhold til §§ 3 og 12,
kan medarbejderen vaelge at fa udbetalt et belgb fra sin DM-A Fritvalgs-
konto.

Hvis medarbejderen er berettiget til frihed i forbindelse med bgrneom-
sorgsdage, barns 2. sygedag, barns laegebesgg eller seniorfridage kan
medarbejderen ligeledes veelge at fa udbetalt et belgb fra sin DM-A Frit-
valgskonto.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal vaere, idet der
dog aldrig kan udbetales stgrre belgb, end der til enhver tid indestar pa
den pagaeldende medarbejders opsparingskonto.

Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for administrati-
onen.

b. Pension

For at kunne veelge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen
vaere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskom-
sten.
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Medarbejdere skal senest den 1. december oplyse, hvor stor en andel af
opsparingen til DM-A Fritvalgskontoen, der gnskes afsat til pension igen-
nem det kommende ar.

N&r der vaelges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselska-
bet og dermed ikke til DM-A Fritvalgskontoen. Indbetaling af pension ud-
loser ikke arbejdsgiverbidrag.

Stk. 7 - Restopsparing pa DM-A Fritvalgskonto

Hvis der er overskud pd@ DM-A Fritvalgskontoen ved kalenderarets udigb,
udbetales belgbet. Hvis medarbejderen ikke gnsker at fa belgbet udbetalt,
skal der gives besked senest 1. december, sa vil belgbet blive overfgrt til
brug pa DM-A Fritvalgskontoen i det efterfglgende kalenderar.

Ved fratraedelse opgagres DM-A Fritvalgskontoen, og eventuelt overskud ud-
betales sasmmen med sidste Ignudbetaling fra virksomheden.

En medarbejder, der fratraeder, kan alternativt veelge at fa overfgrt restsal-
doen til sit feriekort, saledes at saldoen tilleegges feriepengene (samme mo-
del som SH-saldo).

Anmeaerkning 1:

Hvis der arbejdes p§ en segnehelligdag, 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag), 24. de-
cember (juleaftensdag) eller 31. december (nytdrsaftensdag) har medarbejderen,
foruden overenskomstmeessig betaling for arbejde pd en sddan dag, krav p§ beta-
ling fra DM-A Fritvalgskontoen.

Séfremt der af medarbejderen pd disse dage forlanges arbejde udfgrt, betales et
tillaeg i henhold til § 5, stk. 1 og 2.

Anmeerkning 2:
I tilfaelde af dodsfald tilfalder midler p& DM-A Fritvalgskontoen afdodes bo.

Stk. 8

a. Nyoptagne medlemmer af DM-Arbejdsgiver, der forinden indmeldelsen
ikke har etableret en DM-A Fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller
som har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag,
kan indtraede i overenskomstens DM-A Fritvalgskonto efter nedenstaende
regler.
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Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en fritvalgskonto eller til-
svarende ordning med samme bidrag som § 7, stk. 2, er ikke omfattet af
nedenstdende pkt. b-d.

. Virksomhederne kan i Ignnen jf. § 4 fradrage det pa indmeldelsestids-
punktet geeldende bidrag til DM-A Fritvalgskontoen § 7, stk. 2, fraregnet
9,50 procentpoint (for medarbejdere der ikke modtager Ign pad sggnehel-
ligdage) eller 5,00 procentpoint (for medarbejdere der modtager Ign pa
spggnehelligdage).

. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til DM-
A Fritvalgskontoen efter § 7, stk. 2, fraregnet 9,50 procentpoint (for
medarbejdere der ikke modtager Ign pad sggnehelligdage) eller 5,00 pro-
centpoint (for medarbejdere der modtager Ign pa sggnehelligdage) samt
bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virksomheden
ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 7, stk. 2.

. For sa vidt angar de 9,50 procentpoint (for medarbejdere der ikke mod-
tager lgn pa sggnehelligdage) eller 5,00 procentpoint (for medarbejdere
der modtager Ign pa sggnehelligdage) kan nyoptagne medlemmer af DM-
Arbejdsgiver kraeve optrapning som fglger:

e Senest fra tidspunktet for DM-Arbejdsgivers meddelelse til de overens-
komstbaerende forbund om virksomhedens optagelse i DM-Arbejds-
giver skal virksomheden indbetale 25 pct. i bidrag til DM-A Fritvalgs-
kontoen.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. i bidrag til DM-A
Fritvalgskontoen.

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. i bidrag til DM-A
Fritvalgskontoen.

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale fuldt bidrag til DM-A
Fritvalgskontoen.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen proto-
kolleres mellem DM-Arbejdsgiver og de overenskomstbaerende forbund
efter begaering fra DM-Arbejdsgiver, eventuelt i forbindelse med tilpas-
ningsforhandlinger.

. En eventuel fritvalgslgnkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa ind-
meldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens DM-A
Fritvalgskonto.
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§ 8 — Pensionsordning

Stk. 1 — Alders- og anciennitetskrav

Arbejdsgiveren skal indbetale pensionsbidrag for Isnmodtagere, der er fyldt
18 ar, og som i mindst 2 maneder har arbejdet inden for omradet.

Anciennitetskravet er opfyldt for lanmodtagere, der ved ansaettelsen enten
er omfattet af denne pensionsordning fra tidligere ansaettelse, eller som i
deres tidligere ansaettelsesforhold har veeret omfattet af en anden overens-
komstaftalt arbejdsmarkedspension.

Stk. 2 - Laerlinge og elever
Se § 11 i laerlingebestemmelserne.

Stk. 3 - Bidrag til pensionsordningen
Arbejdsgiverbidrag 8,50 pct.
Lenmodtagerbidrag 4,25 pct.
Samlet bidrag 12,75 pct.

Bidrag ydes som en procentsats af arbejdstagernes A-indkomst.

Stk. 4 — Pension under barsel

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgar:

kr. pr. time/kr. pr. maned Pr. 1. juli 2014
Arbejdsgiverbidrag 7,00/1.120,00 8,50/1.360,00
Arbejdstagerbidrag 3,50/560,00 4,25/680,00
Samlet bidrag 10,50/1.680,00  12,75/2.040,00

Arbejdsgiveren tilbageholder arbejdstagerbidraget og indbetaler dette sam-
men med eget bidrag til PensionDanmark.
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Stk. 5 - Arbejde efter aktivering af arbejdsmarkedspension

Medarbejdere, som har aktiveret en Igbende udbetaling af sin arbejdsmar-
kedspension, skal ikke have indbetalt pensionsbidrag.

Arbejdsgiverandelen af pensionsbidraget udbetales til medarbejderen sam-
men med den aftalte Ign. Belgbet skal fremgad af medarbejderens Ignseddel.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folke-
pensionsalderen, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal
fortseette, eller om pensionsbidraget Igbende skal udbetales som Ign.

Stk. 6 — Pension af sygeferiepenge

Der beregnes pension af sygeferiegodtggrelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension jf. overenskomstens § 8. Bade arbejdsgiverens bidrag og
medarbejderens eget bidrag beregnes af sygeferiegodtggrelsen og indbeta-
les til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepengene.
Medarbejderens andel fradrages i feriegodtggrelsen inden endelig afregning
af denne.

Stk. 7 - Pension for udstationerede medarbejdere

Virksomhedens dokumenterede bidragsomkostninger til en arbejdsmarkeds-
pension i hjemlandet kan modregnes i pensionsbidraget, som virksomheden
skal betale i henhold til overenskomsten.

Anciennitetskravet for at opnd pension efter overenskomsten anses for op-
fyldt, sdfremt den udstationerede medarbejder har vaeret omfattet af en ar-
bejdsmarkedspensionsordning i hjemlandet i minimum 2 maneder.

Pensionsbidraget skal beregnes af de samme Igndele, som indgar i pensi-
onsgrundlaget i henhold til overenskomsten. Dette uanset om den pageel-
dende lgndel er skattepligtig i hjemlandet.

Hvis der foretages indbetaling af pensionsbidrag til en arbejdsmarkedspen-
sionsordning i hjemlandet under udstationeringen, modregnes det indbe-
talte i pensionsbidraget til PensionDanmark.

Et differencebelgb indbetales efter aftale mellem den udstationerende virk-
somhed og medarbejderen til den geeldende arbejdsmarkedspensionsord-
ning i hjemlandet. Udbetales som Ign eller indbetales til PensionDanmark.
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Stk. 8 - Nyoptagne virksomheder

Nyoptagne virksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for naer-
varende overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en pensions-
ordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget fast-
seettes saledes:

e Senest fra tidspunktet for indmeldelsen skal arbejdsgiverbidraget hen-
holdsvis lanmodtagerbidraget udgegre mindst 25 pct. af de overenskomst-
maessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal bidraget udggre mindst 50 pct. af de overens-
komstmaessige bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidraget udggre mindst 75 pct. af de overens-
komstmaessige bidrag.

e Senest 3 ar efter skal bidraget udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt
bidrag.

Nyoptagne virksomheder, der ved indmeldelsen har en pensionsordning,
som har eksisteret i minimum 3 ar forud for indmeldelsen, og som minimum
svarer til overenskomstens, kan bibeholde denne for de medarbejdere, der
er ansat pa indmeldelsestidspunktet. Nye medarbejdere omfattes af pensi-
onsordningen i PensionDanmark.

Kapitel 3 - Forhold under ansaettelsen

8§ 9 - Sygdom, tilskadekomst og forsgrgertabsydelse

Stk. 1 — Opggrelse af lgn under sygdom og barsel mv.

Til medarbejdere, der er berettiget til lan under sygdom og barsel mv., op-
gores lgnnen pa grundlag af gennemsnitsfortjenesten for medarbejderen i
det sidst afsluttede kvartal.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale lgn i forbindelse med sygdom og or-
lov er betinget af, at der ydes refusion til arbejdsgiveren af sygedagpenge
eller barselsdagpenge.

Hvis dagpengesatsen nedseaettes, reguleres maksimumbelgbet tilsvarende.
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Stk. 2 - Lgn under sygdom

Til medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet betaler arbejdsgive-
ren lgn jf. stk. 1 i indtil 9 uger ved rettidigt anmeldt og dokumenteret syg-
dom.

Efter 9 ugers fraveer yder arbejdsgiveren yderligere 5 ugers Ign jf. stk. 1,
ekskl. genetillaeg.

Stk. 3 - Lgn ved tilskadekomst p3a arbejdspladsen
Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den padgaeldende medarbejder
ma forlade sit arbejde, betales vedkommende Ign jf. stk. 1 i indtil 9 uger.

Dette geelder alle medarbejdere uanset anciennitet.

Stk. 4 - Optjening af ferie- og sggnehelligdagsgodtggrelse
N3r arbejdsgiveren udbetaler fuld Ign under sygdom, tilskadekomst eller
barsel, beregnes ferie- og sggnehelligdagsgodtggrelse af den samlede Ign.

For medarbejdere, der ikke modtager fuld Ign, beregnes sygeferiegodtgg-
relse efter ferieloven, dog saledes at beregningen sker efter stk. 1.

Stk. 5 - Sygdom enkelte timer

Ved sygdom, hvor den pdgeeldende medarbejder efter forudgaende aftale
med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales vedkommende for de
manglende timer den pagzeldende dag, hvis medarbejderen i gvrigt er be-
rettiget til loan under sygdom efter stk. 2 eller stk. 3.

Stk. 6 - Tilbagefald

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra
og med 1. arbejdsdag efter den foregdende fravaersperiodes udlgb, regnes
arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaersdag i den fgrste fraveersperi-
ode.

Stk. 7 — Langvarig eller kronisk sygdom

Medarbejdere, der har indgaet en godkendt aftale i henhold til dagpengelo-
vens § 56 (kronisk syge), er undtaget fra sygelgnsordningen i § 9, stk. 2,
for sa vidt angar den sygdom, aftalen vedrgrer.
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Stk. 8 — Sygdom i forbindelse med arbejdsfordeling

For medarbejdere, der skal indga i arbejdsfordeling, betales fuld Ign, sa-
fremt sygemelding er sket inden den dag, hvor meddelelse om ivaerksaet-
telse af arbejdsfordeling sker.

Stk. 9 - Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejde-
ren melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor af-
spadseringen skulle have fundet sted.

Er der planlagt flere dages afspadsering, gaelder afspadseringshindringen
ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.

Stk. 10 - Forsgrgertabsydelse (dgd ved arbejdsulykke)

Dgr en medarbejder i ansaettelsestiden som fglge af en arbejdsulykke i virk-
somheden, tilkommer der medarbejderens aegtefzlle eller bgrn under 18 ar,
over for hvem medarbejderen har forsgrgerpligt, 4, 8 eller 12 ugers Ign, nar
medarbejderen ved dgdsfaldet har haft ansaettelse i virksomheden i hen-
holdsvis 1, 2 eller 3 &r.

§ 10 - Barsel, faedreorlov og foraldreorlov

Stk. 1 - Opggrelse af lgn under barsel, faedreorlov og foraeldreoriov
Lonnen opggres efter § 9, stk. 1.

Stk. 2 - Orlov til magdre

Arbejdsgiveren udbetaler til den kvindelige medarbejder, der pa fgdselstids-
punktet har 9 maneders anciennitet, Ign jf. stk. 1, under fraveer pa grund af
barsel i alt i 18 uger, tidligst fra 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt og se-
nest fra fadselstidspunktet (graviditetsorlov/barselsoriov).

Stk. 3 - Orlov til adoptanter

Til adoptanter udbetales lgn, jf. stk. 1, i 18 uger i forbindelse med adoptio-
nen.
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Stk. 4 - Orlov til faedre

Til feedre med 9 maneders anciennitet pa fgdselstidspunktet betaler ar-
bejdsgiveren Ign jf. stk. 1 i indtil to uger (feedreorlov). Faedreorloven kan
placeres i perioden fra fgdselstidspunktet og 15 uger frem.

Stk. 5 - Yderligere orlov til mgdre og faedre (foraeldreoriov)

I forleengelse af orlov i henhold til stk. 2-4, yder arbejdsgiveren betaling jf.
stk. 1 under fraveer i indtil 13 uger.

De 13 uger fordeles saledes:

e 5 uger reserveret til moderen
e 5 uger reserveret til faderen
e 3 uger reserveret til enten moderen eller faderen.

De 13 uger skal vaere afholdt senest 1 ar efter fgdslen. Holdes orloven, der
er reserveret til moderen eller faderen, ikke, bortfalder betalingen.

Orloven kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Pr. 1. juli 2020 erstattes stk. 5 af fglgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld Ign, jf. stk. 1, under foreeldreorlov i ind-
til 16 uger.

Af disse 16 uger har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til at
holde 5 uger, og den anden foreelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder ikke, bortfalder
betalingen. De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden
foreelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre an-
det aftales.
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§ 11 - Barns sygdom, omsorgsdage m.v.

Stk. 1 — Barns fgrste og anden sygedag

Medarbejdere har ret til at fa fri, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pas-
ning af dennes syge hjemmevaerende barn/bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og alene barnets
fgrste hele sygedag.

Hvis barnet bliver sygt i Igbet af arbejdsdagen, og medarbejderen derfor ma
forlade arbejdet, er der desuden ret til frihed de resterende arbejdstimer
den pagaldende dag.

Medarbejdere med under 9 maneders anciennitet far betaling svarende til
sygedagpenge. Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet far fuld
lgn, jf. § 9, stk. 1.

Safremt barnet fortsat er sygt efter fgrste hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere én fridag. Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbej-
deren kan fa udbetalt et belgb fra sin DM-A Fritvalgskonto.

Stk. 2 - Barns indlaeggelse pa hospital

Medarbejdere har ret til at fa fri, nar det er ngdvendigt i forbindelse med
hospitalsindlaeggelse, herunder nar indleeggelsen sker helt eller delvist i
hjemmet.

Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over
barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden
for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitals-
indlaeggelsen.

Der ydes fuld Ign, jf. § 9, stk. 1.

Stk. 3 - Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til 2 bgr-
neomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneom-
sorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen
vedrgrer bgrn under 14 ar.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belgb fra sin DM-A Fritvalgskonto.

Pr. 1. januar 2021 erstattes stk. 3 af folgende:

Medarbejdere har ret til 2 barneomsorgsdage pr. kalenderdr. Medarbejderen
kan hgjest holdes 2 barneomsorgsdage pr. kalenderdr, uanset hvor mange
born medarbejderen har.

Reglen vedrgrer born under 14 &r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Baorneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f§ udbe-
talt et belob fra sin DM-A Fritvalgskonto.

Stk. 4 - Laegebesgg i forbindelse med barns sygdom
Pr. 1. maj 2020 geelder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mdneders ancien-
nitet, der har ret til at holde barns fogrste sygedag, har ret til frihed i forbin-
delse med laegebespg sammen med barnet.

Medarbejdere, der onsker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom s4 tidligt som muligt.

Frihed til leegebespg afholdes uden lon, men medarbejderen kan f§ udbetalt
et belob fra sin DM-A Fritvalgskonto.

8§ 12 - Ferie

Stk. 1 - Feriens placering

a. Ferien kan af de enkelte virksomheder iveerksaettes enten ved lukning af
virksomheden eller ved, at der successivt gives medarbejderne ferie.
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Veaelges den sidstnaevnte fremgangsmade, fremlaegger virksomheden se-
nest den 1. februar en tegningsliste, hvorpa den enkelte medarbejder
kan angive det tidspunkt, pd hvilket sommerferie gnskes.

b. I virksomheder, hvor ferien ivaerksaettes successivt, kan en medarbejder,
som ikke har veeret fuldt beskaeftiget i det foregdende optjeningsar,
kraeve feriedagene nedsat i forhold til den mindre feriebetaling.

c. Den del af ferien, der er omtalt i ferielovens § 4, stk. 1 (indtil 1. septem-
ber 2020: § 8, stk. 2) (hovedferien), kan, safremt der lokalt treeffes af-
tale herom - evt. mellem den enkelte medarbejder og arbejdsgiveren -
laegges uden for perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

Stk. 2 - Afvikling af ferie

Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids be-
gyndelse fgrste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie
ikke bliver pa@ mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri
dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgar forholdsmaes-
sigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte
eller lange arbejdsdage.

Stk. 3 - Udbetaling

a. Feriegodtggrelse, svarende til feriens laengde, udbetales ved fgrstkom-
mende lgnudbetaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens
anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned fgr
ferien holdes.

b. Ferietillaeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan ud-
betales, for ferien holdes. I s3 fald kan det kreeves modregnet ved fra-
traeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke-afholdt ferie.
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Stk. 4 - Beregningsgrundlag

a.

Ved beregning af feriegodtggrelse ses bort fra sadanne tillaeg til Ignnen
eller lgnandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

. Hvor arbejdsgiveren i medfgr af ferielovens § 10, stk. 2, og § 20 (indtil 1.

september 2020: § 17, stk. 2, og § 25) er forpligtet til at betale Ign eller
sygeferiegodtggrelse, beregnes Ignnen pa grundlag af medarbejderens
indtjening i det sidste kvartal fgr fraveeret.

. Sygeferiepenge for perioden, hvor arbejdsgiveren betaler fuld Ign, bereg-

nes af den samlede udbetalte Ign, jf. § 9, stk. 1.

. Ferielovens § 20 (indtil 1. september 2020: § 25) har bestemmelser om

sygeferiegodtggarelse til medarbejdere, der ikke har ret til fuld Ign under
sygdom.

. Reklamationer vedrgrende arbejdsgiverens beregning af feriegodtggrelse

ma ske ved fremvisning af Ignsedler eller andre Ignopggrelser.

Stk. 5 - Overfgrsel af ferie

a.

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke-afviklede fe-
riedage ud over 20 dage kan overfgres til den fglgende ferieafholdelses-
periode.

. Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage og senest i 2. fe-

rieafholdelsesperiode efter, at ferie overfgres, skal al ferie afholdes
(denne bestemmelse gzelder ikke ved overfgrsel af ferie fra feriedret
2019-2020 til det korte feriedr i 2020).

. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden den

31. december (indtil 1. januar 2021: Inden 30. september efter ferie-
arets udlgb).

. Hvis en medarbejder p& grund af sygdom, barselsorlov eller andet fraveer

pa grund af orlov er forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og ar-
bejdsgiveren desuden aftale, at ferien overfgres til det falgende feriear.
Overfgrsel af sddan ferie kan aftales, uanset antallet af overfgrte ferie-
dage i gvrigt. Aftalen skal vaere skriftlig.

. Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratraeder, inden al overfgrt

ferie er afviklet, udbetales feriegodtgarelse for resterende overfgrte ferie-
dage.
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f. Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 31. december (indtil
1. januar 2021: Inden 30. september efter feriearets udlgb) skriftligt
meddele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfgres.

g. Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke palsegges afviklet i
et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er
placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

Stk. 6 — Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmel-
der sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og
har krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt.

Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskzeftigelse i perioden, be-
tragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen.

Den ferie, som pagseldende medarbejder har veeret forhindret i at afholde
pa grund af sygdom, afvikles i forlaengelse af den oprindeligt varslede ferie,
medmindre andet aftales.

Stk. 7 - Brudte feriedage

Hvor ferien udggr en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun
med den indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udggr mindre end en halv
dag, bortfalder selve friheden, mens pengene udbetales.

Stk. 8 - Brudte maneder

Nar medarbejdere, der modtager Ign under ferie, men ikke har optjent
lgn/feriepenge, er fravaerende pa grund af ferie, beregnes Ignnen ved, at
der i medarbejderens manedslgn fradrages et belgb svarende til 1/160,33 af
manedslgnnen ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr.
faktiske fravaerstime.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer,
fx pa skiftehold, eendres forholdstallet tilsvarende.
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Stk. 9 - Garantiordningen

a. Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af
de af forbundenes medlemmer, der er beskaeftiget pa virksomheder om-
fattet af denne overenskomst.

S&fremt enkelte virksomheder skulle gnske at benytte FerieKonto, er or-
ganisationerne dog enige om, at dette kan finde sted. I givet fald skal
virksomheden skriftligt orientere medarbejderne herom forud for over-
gangen til FerieKonto. Ved eventuel tilbagevenden til feriegarantiordnin-
gen skal medarbejderne orienteres p& samme made.

b. DM-Arbejdsgiver garanterer for al optjent feriegodtggrelse, herunder for
overfgrt ferie.

Stk. 10 - Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders Ign og kan i man-
gel af ydelse - pa samme made som arbejdslgn - inddrives ved retsforfalg-
ning over for den pagaeldende arbejdsgiver. Tvistlgsning i det fagretlige sy-
stem omhandler alene de i overenskomsten aftalte fravigelser fra ferieloven.

Stk. 11 - Lokale ordninger
Hidtil bestdende ferieordninger ma ikke gennem denne ordning forringes.

8§ 13 - Faglig videreuddannelse

Stk. 1 - DM-A Kompetencefond

Fonden tager udgangspunkt i retningslinjerne for Industriens Kompetence-
udviklingsfond og er tilpasset de forhold, der er geaeldende for overenskom-
sten mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F.

Der indbetales kr. 520,00 pr. medarbejder pr. ar.
Betaling for selvvalgt uddannelse i § 13, stk. 2, 3 og 4, betales af fonden.
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Stk. 2

Organisationerne er enige om at samarbejde om, at medarbejderne far den
forngdne efter- og videreuddannelse for herigennem at styrke branchen.

Virksomhederne og medarbejderne opfordres derfor til at foretage en ud-
dannelsesplanlaegning pa basis af branchens kursusudbud.

Organisationerne er derfor enige om, at medarbejdere under forngden hen-
syntagen til virksomhedens produktionsforhold har ret til at deltage i 2
ugers efter- og videreuddannelse efter eget valg med fuld Ign, jf. dog stk. 3.

Stk. 3

Organisationerne er enige om, at ajourfgrte grundleeggende skolekundska-
ber er en vigtig forudsaetning for at vedligeholde og videreudvikle de faglige
kvalifikationer i takt med den tekniske udvikling. Derfor er der enighed om,
at medarbejderen har ret til deltagelse i uddannelse/efteruddannelse og
f.eks. kurser til personlig udvikling efter eget valg, jf. stk. 2.

Stk. 4

Der kan deltages i kurser, hvortil der ydes VEU-godtggrelse. VEU-refusionen
tilfalder virksomheden. Endvidere afholder virksomheden kursusgebyrer og
andre udgifter under kurset. Anden kursusdeltagelse er efter retningslinjer
bestemt af Faellesudvalget.

Hvis parterne overtager ansvaret for det nuvaerende VEU-godtggrelses-
system, vil overenskomstparterne arbejde for, at ansvaret for opkraevning
og udbetaling af bidrag i den forbindelse overtages af den mellem parterne
etablerede uddannelsesfond.

Stk. 5 - Stgtte fra DM-A Kompetencefond til aftalt uddannelse
Pr. 1. september 2020 geelder folgende:

Ved lokal enighed kan virksomheden sgge stotte i DM-A Kompetencefonden
til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pd dette grundlag med virksom-
heden aftale en uddannelsesplan. Planen skal aftales og indsendes til fon-
den.

Statte kan s@ges for medarbejdere med 12 mdneders anciennitet i virksom-
heden, eventuel laeretid indgdr ikke heri. Statte til aftalt uddannelse treeder
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i stedet for statte til selvvalgt uddannelse i de kalenderdr, uddannelsespla-
nen lgber over.

Medarbejderen modtager lgn svarende til § 9, stk. 1 og 2, om Ilgn under
sygdom. N&r en medarbejder indgdr i en uddannelsesaftale under erhvervs-
uddannelsesloven, betales lon i henhold til lzerlingebestemmelsernes § 5,
stk. 3.

Virksomheden kan sgge stotte fra fonden til uddannelse, der er fastlagt i en
uddannelsesplan, som er aftalt med medarbejderen.

Inden en virksomhed kan aftale uddannelsesplaner med medarbejdere, skal
der pd virksomheden veaere lokal enighed om, at virksomheden kan ansoge
om stgtte til aftalt uddannelse. Virksomheden skal over for DM-A Kompe-
tencefond bekreaefte, dels at uddannelsesplaner, hvortil der sagges statte, vil
understgtte virksomhedens langsigtede udviklingsmél, dels at der er lokal
enighed om, at virksomheden sgoger stotte til aftalt uddannelse. Virksomhe-
den indsender aftalen til fonden senest samtidig med farste ansagning om
statte.

Bestyrelsen for DM-A Kompetencefond fastleegger 8rligt en ramme og regler
for stgtte til aftalt uddannelse.

Fondens bestyrelse udfeerdiger en liste over uddannelser, hvortil der kan so-
ges stotte til aftalt uddannelse.

Stk. 6

Der er szrlige regler om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i § 14,
stk. 7.

Stk. 7

Der opkraeves fglgende belgb pr. time pr. beskaeftiget medarbejder til ve-
derlag og uddannelsesaktiviteter:

Pr. 1. marts 2020:

DA/LO Udviklingsfonden: 80 gre

Belgbet opkraeves i henhold til aftale mellemm DA/LO, idet der betales 55 gre
til Faellesudvalget og 25 gre til DA/LO Udviklingsfonden.

Tillidsrepraesentantvederlag og -uddannelse: 20 gre
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Pr. 1. januar 2022:

DA/LO Udviklingsfonden: 82 gre

Belgbet opkraeves i henhold til aftale mellem DA/LO, idet der betales 55 gre
til Feellesudvalget og 27 gre til DA/LO Udviklingsfonden.

Tillidsrepraesentantvederlag og -uddannelse: 20 gre

Stk. 8 — Optrapning af fondsbidrag til DM-A Kompetencefond for
nyoptagne virksomheder

Nyoptagne medlemmer af DM-Arbejdsgiver kan kraeve, at bidraget til DM-A
Kompetencefonden, jf. overenskomstens § 13, stk. 5, fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for DM-Arbejdsgivers meddelelse til Dansk Metal og
3F om virksomhedens optagelse i DM-Arbejdsgiver skal virksomheden ind-
betale 25 pct. af det overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomst-
maessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmaes-
sigt bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolle-
res mellem DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og 3F efter begaering af DM-
Arbejdsgiver, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Stk. 9

DM-Arbejdsgiver varetager pa@ vegne af uddannelsesfonden opkraevning af
det i § 13, stk. 7, naevnte bidrag hos alle medlemsvirksomheder, der er om-
fattet af overenskomsten, herunder virksomheder der er udmeldt af DM-
Arbejdsgiver, men som pa& udmeldelsestidspunktet er omfattet af overens-
komsten.
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Kapitel 4 - Opsigelse og fratraedelse

8§ 14 - Opsigelsesregler

Stk. 1 - Opsigelsesvarsler

a. Inden for de fgrste 6 maneder er ingen af parterne forpligtede til at af-
give noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af ansaettelsesforhol-
det, idet dog sidste arbejdsdag altid skal veere en fredag eller ugens sid-
ste arbejdsdag.

b. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i stk. 5 naevnte, har
veeret beskaeftiget pa samme virksomhed i de nedenfor anfgrte tidsrum,
geelder fglgende opsigelsesvarsler (leeretid taeller med):

Opsigelse fra arbejdsgiverens side:

Efter 6 maneders beskaeftigelse 2 uger
Efter 9 maneders beskaeftigelse 3 uger
Efter 2 ars beskaeftigelse 4 uger
Efter 3 ars beskaeftigelse 8 uger
Efter 6 ars beskaeftigelse 10 uger

Medarbejdere, der er fyldt 50 3r og har mindst

9 ars anciennitet pd virksomheden 3 mdr.
Medarbejdere, der er fyldt 50 ar og har mindst 4 mdr.
12 ars anciennitet pa virksomheden

Opsigelse fra medarbejderens side:

Efter 6 maneders beskaeftigelse 1 uge
Efter 3 8rs beskaeftigelse 2 uger
Efter 6 ars beskaeftigelse 3 uger
Efter 12 ars beskaeftigelse 4 uger
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Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende for de
anfgrte opsigelsesvarsler.

Opsigelse skal altid ske til udlgbet af en uge.

. Ved opsigelsesvarsler regnes altid med Igbende dage, mens erstatning

for manglende varsel (se stk. 5) kun beregnes for mistede arbejdsdage.

Opsigelsen skal vaere meddelt senest dagen fgr, varslet skal begynde at
lgbe — dvs. torsdag i en uge til fratraeden en fredag. Feriefridage kan ikke
indga i varslet.

. Som afbrydelse af ansaettelsesforholdet regnes ikke:

Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til arbejdsgiveren
Indkaldelse til militeertjeneste

Barselshvile

Afbrydelse af arbejdet hidhgrende fra maskinstandsning, materiale-
mangel eller lign., safremt medarbejderen genoptager arbejdet, nar
dette tilbydes denne

Stk. 2 - Opsigelse under sygdom og ferie

a.

Medarbejdere, der i henhold til bestemmelserne i stk. 1 har krav pa opsi-
gelsesvarsel, kan ikke opsiges inden for de fgrste 4 maneder af den peri-
ode, hvori de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumenteret sygdom.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden, herunder erhvervsbetinget lidelse, der abenbart skyldes
arbejde for virksomheden, kan medarbejderen ikke opsiges inden for de
forste 6 maneder af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret
uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomsten.

. For medarbejdere med opsigelsesvarsel i henhold til stk. 1 kan en opsi-

gelse ikke fra nogen af siderne finde sted under ferie.

Er der forud for afskedigelsen fastlagt samlet ferie af mindst 10 ferieda-
ges varighed (2 uger), skal opsigelsesvarslet vaere af en sadan laengde,
at der til sggning af nyt arbejde, henholdsvis ny arbejdskraft, bliver i alt
21 dage (3 uger) til radighed uden for ferien. Denne radighedsperiode
kan dog ikke vaere leengere, end den pagaeldendes opsigelsesvarsel. Sgg-
nehelligdage kan indga i varslet.
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Stk. 3 - Bortfald af opsigelsesvarsler

For medarbejdere, der er antaget til at udfgre et bestemt bygningsarbejde
uden for virksomhedens omrade, gaelder ingen opsigelsesvarsler. Dette
meddeles medarbejderen skriftligt ved ansaettelsen.

Stk. 4 - Generhvervelse af ancienniteten

Medarbejdere, som afskediges med 14 dages varsel eller mere i henhold til
stk. 1, og medarbejdere uden opsigelsesvarsel, som afbrydes i arbejdet pa
grund af arbejdsmangel eller en af de i stk. 5 naevnte grunde, men genopta-
ger arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 12 maneder,
genindtraeder i tidligere pa virksomheden opndet anciennitet. Ancienniteten
akkumuleres.

Arbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk. 1 gaeldende varsel,
kan dog efter varselsperiodens udlgb tilbydes genansaettelse for kortere va-
righed end det opndede opsigelsesvarsel, nar der i hvert tilfeelde er givet
skriftlig meddelelse herom ved arbejdets begyndelse.

Stk. 5 - Erstatning for manglende varsel

a. Safremt en medarbejder, som ifglge foranstdende har krav pa opsigelses-
varsel, afskediges af en af medarbejderen utilregnelig grund uden det
gaeldende varsel, eller sdfremt en medarbejder forlader virksomheden
uden at give mindst det varsel, vedkommende har pligt til, skal den over-
traedende part til modparten erlaegge et belgb svarende til vedkommende
medarbejders timelgn for det antal arbejdsdage, overtraedelsen andra-
ger.

b. S3fremt en medarbejder, der har modtaget eller betalt erstatning for
manglende varsel ved afskedigelse eller opsigelse, genansazettes inden for
opsigelsesvarslets lgbetid, har den part, der har betalt erstatning, ret til
at kraeve den del af erstatningen, der modsvarer den resterende del af
opsigelsesperioden, tilbagebetalt.

Stk. 6 — Aftale om kortere opsigelsesvarsel

Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr arbejdsgiveren
ikke vaegre sig ved at traeffe aftale om, at medarbejderen straks kan fra-
traede arbejdet, hvis medarbejderen beviser, at der er tilbudt ham en fast
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plads eller lignende, der ngdvendigggr, at opsigelsesvarslet ikke kan over-
holdes.

Stk. 7 — Kursus ved opsigelse

a.Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af om-
struktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, har nedennavnte rettigheder, af-
haengig af anciennitet.

b. Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til 2 timer - placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold - til at sgge vejledning i a-kassen/fag-
foreningen.

c. Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst 3
ar, har ret til 2 ugers frihed i opsigelsesperioden til deltagelse i ud-
dannelse med stgtte fra DM-A Kompetencefonden.

d. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. c, har ret til stgtte efter
betalingsreglerne i § 13, stk. 2, og § 14, stk. 7, for hele perioden.

Der kan ud over kurser, der er relevante for beskaeftigelse under over-
enskomstens daekningsomrade, endvidere sgges stgtte til udvalgte of-
fentligt stgttede kurser, der retter sig mod beskaeftigelse inden for
persontransport, kantineomradet og renggringsomradet.

Hvis Folketinget imgdekommer parternes gnsker til tilpasninger i lovgivnin-
gen, vil nedenstdende treede i kraft som erstatning for ovenstdende stk. 7:

a. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel p§ grund af om-
struktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre p& virk-
somheden beroende forhold, har nedennsevnte rettigheder, afhaengig af
anciennitet.

b. Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til 2 timer — placeret hur-
tigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens
produktionsforhold - til at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

c. Medarbejdere, der har veaeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst 3 &r,
har ret til 2 ugers frihed i opsigelsesperioden til deltagelse i uddannelse
med stotte fra DM-A Kompetencefonden.
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d. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. c, har ret til stotte efter be-
talingsreglerne i § 13, stk. 2, og § 14, stk. 7, for hele perioden. Der kan
ud over kurser, der er relevante for beskzaeftigelse under overenskom-
stens daekningsomrdde, endvidere sgges stotte til udvalgte offentligt
stottede kurser, der retter sig mod beskeeftigelse inden for persontrans-
port, kantineomrddet og rengaringsomradet.

e. Kursusdeltagelse efter pkt. c samt op til 2 ugers ikke-forbrugt frihed efter
§ 13, stk. 2, kan gennemfores efter fratraedelse, hvis folgende betingel-
ser er opfyldt:

e Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i opsigel-
sesperioden, hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal medvirke
til. Fondens bestyrelse kan kraeve dokumentation fra begge parter.

e Medarbejderen skal have sggt og modtaget tilsagn fra DM-A Kompe-
tencefonden om statte til konkret, tidsfastsat kursus inden udlobet af
opsigelsesvarslet. Der kan vaere tale om et eller flere kurser.

e Den pdgeeldende er fortsat arbejdssogende og til rédighed for arbejde,
idet kursus med statte fra DM-A Kompetencefonden viger for tilbudt
arbejde, ogsd efter kurset métte vaere pdbegyndt.

e Kompetenceudvikling med stgtte fra DM-A Kompetencefonden skal
vaere gennemfart senest 3 méneder efter udlobet af medarbejderens
opsigelsesvarsel.

Stgtten fra DM-A Kompetencefonden til deltagelse i kursus efter fratreedelse
beregnes pd baggrund af ansgogers lon p8§ ansogningstidspunktet.

8§ 15 - Fratraedelsesgodtggrelse

Stk. 1

Hvis en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksom-
hed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved
medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig
fratreedelsesgodtggrelse, der beregnes efter stk. 2.
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Stk. 2

Den saerlige fratraedelsesgodtggrelse udggr et belgb svarende til forskellen
mellem det til enhver tid geeldende dagpengebelgb pr. maned og Ignnen til-
lagt fritvalgsbidrag med fradrag af 15 pct.

Fratreedelsesgodtggrelsen kan minimum udggre kr. 2.500,00 pr. maned og
maksimum kr. 15.000,00 pr. maned.

Lennen opggres pr. maned pa baggrund af den Ign, medarbejderen ville
have oppebdret under sygdom, jf. § 9, stk. 2. Pensionsbidraget indgar ikke i
beregningsgrundlaget.

Stk. 3

Stk. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratreedelsen har
opnaet anden ansaettelse, oppebaerer pension eller af andre arsager ikke
oppebeerer dagpenge. Endelig udbetales godtggrelsen ikke, hvis medarbej-
deren er funktionaerlignede ansat eller i forvejen har krav pa fratraedelses-
godtggrelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver en
bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Stk. 4

Medarbejdere, der oppebaerer godtggrelse i henhold til stk. 1, og i forbin-
delse med genansaettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar fgrst
pa ny ret til godtggrelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne
i stk. 1 er opfyldt i relation til den nye anscettelse.

Stk. 5

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er andet end 37 timer,
aendres forholdstallet tilsvarende.
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Kapitel 5 — Saerlige ansaettelsesformer

8§ 16 - Funktionaerlignende ansaettelse

Stk. 1

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder, der for visse medarbejdere
med mere end 9 maneders anciennitet gnsker at indfgre funktionaerlignende
anseettelsesforhold, fortrinsvis fglger de retningslinjer, der er anfgrt neden-
for.

Stk. 2 - Ufravigelighed
Folgende bestemmelser er ufravigelige:
a. Reglerne i funktioneerlovens § 8 om efterlgn ved dgd

b. 120-dages-reglen kan - selv om den er skriftligt aftalt — ikke ggres geel-
dende, hvis den ansattes opsigelsesvarsel er omfattet af overenskom-
stens § 14

Spgrgsmalet om indfgrelse eller afskaffelse af aftaler om funktionaerlignende
ansaettelsesvilkar kan fagretlig behandles, dog kun pa forhandlingsmgde.

Stk. 3

Funktionaerlignende anseettelsesforhold kan aftales individuelt med medar-
bejdere, der udfgrer szerligt betroet/kvalificeret arbejde.

Aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar er kun gyldige, safremt
de er udformet skriftligt.

Stk. 4

Senest 1 maned efter indgaelse af aftalen om funktionaerlignende ansaet-
telse skal den ansatte skriftligt oplyses om ansaettelsesvilkdrene. Ansaettel-
sesbeviset i bilag 13 anbefales anvendt af organisationerne.

Ansaettelsesbeviset kan efter underskrift kraeves indsendt til den respektive
organisation.
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Stk. 5 - Aflgnning

a.

Lonnen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikationer, an-
svar, indsats og dygtighed.

. En gang om &ret tages Ignnen for den enkelte op til vurdering og even-

tuel regulering. Reguleringstidspunktet kan vaere det samme som for
funktionaerer ansat pa virksomheden. Uoverensstemmelse vedrgrende
lanniveau eller Ignregulering kan fagretlig behandles efter overenskom-
stens regler.

. Ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar omregnes timelgnnen til

manedslgn med det gaeldende timetal, pt. 160,33. Lgnnen udbetales pa
samme datoer, som er geeldende for virksomhedens funktionaerer.

Stk. 6 — Anciennitet og opsigelse

a.

Anciennitet ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra den
1. i den maned, hvor aftalen treeder i kraft.

. I tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets laengde efter reglerne i

funktionzerlovens § 2. Parterne er enige om, at opsigelsesvarslets laengde
ikke kan blive kortere end de i henhold til overenskomstens opnaede ved
overgang til funktionaerlignende ansezettelse.

. Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overenskomstens opsigelsesreg-

ler finder ikke anvendelse pa aftaler om funktionaerlignende ansaettelser.

. Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges

med en maneds varsel til en maneds udgang, nar den pagaeldende inden
for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende méneder har oppebaret Ign un-
der sygdom i alti 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning
til udlgbet af de 120 sygedage, og mens den pageaeldende endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage
til arbejdet, efter opsigelsen er sket.

Stk. 7

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid tillige
med betalingen herfor, fastseettes i henhold til overenskomstens bestem-
melser. Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde, de pagseldende nor-
malt udfgrer, er de ikke omfattet af overenskomstens § 5, stk. 6, litra c.
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Tillidsrepraesentanten har pataleret ved misbrug.

Stk. 8 - Ferie

a. Ved anseettelse pa funktionaerlignende vilkar holdes ferie med Ign eller
ferie med feriegodtggrelse. Naervaerende bestemmelse erstatter overens-
komstens § 12, stk. 3.

b. Parterne er enige om, at funktionaerlignende ansatte forinden optjening-
sarets afslutning kan meddele arbejdsgiveren, hvorvidt vedkommende
gnsker at overga fra ferie med Ign til ferie med feriegodtggrelse i henhold
til den til enhver tid geeldende ferielovs bestemmelser, samtidig med at
vedkommende i forbindelse med afholdelse af sggnehelligdage og feriefri-
dage far udbetalt de i overenskomsten til enhver tid geeldende forskuds-
belgb.

c. Der gives fuld lgn pa sggnehelligdage og andre arbejdsfri dage, jf. over-
enskomstens § 3. Virksomheden betaler fuld Ign under sygdom.

Stk. 9 - Funktionaerlovens bestemmelser

Medarbejdere ansat pa funktionaerlignende vilkar er omfattet af funktionaer-
lovens §§ 2, 2a, 2b, 3, 5, 8, 16 og 17a.

Stk. 10

Hvor intet andet er naevnt i narvaerende aftale eller i det mellem parterne
udarbejdede ansaettelsesbevis, er medarbejderen omfattet af reglerne i
overenskomsten.

Stk. 11

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstdelsen af de individuelle af-
taler eller af naervaerende retningslinjer behandles efter overenskomstens
regler for afggrelse af tvistigheder, jf. § 25.

Stk. 12 - Ophgr af aftale

@nsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionaerlignende
ansattelse med en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbej-
der at blive frigjort, kan dette ske for det med den pagaeldende medarbej-
ders gaeldende opsigelsesvarsel.
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Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medarbejderen alene for at veere
omfattet af overenskomsten.

Stk. 13 - Eksisterende aftaler

Allerede eksisterende aftaler om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar
kan ved aftale omskrives efter naervaerende retningslinjer.

§ 17 — Seniorordning

Stk. 1

Parterne er enige om, at en virksomhed har pligt til at efterkomme et gnske
fra en medarbejder pa@ 58 ar eller derover om afholdelse af en seniorsam-
tale.

Formalet med en sddan samtale er at aftale evt. aendringer i arbejdsforhol-
dene, som matte vaere ngdvendige for, at medarbejderen kan fastholdes pa
arbejdspladsen.

Stk. 2

a. Medarbejderen kan indgad i en seniorordning fra 5 &r fgr den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen vaelge at anvende indbetalingen til
DM-A Fritvalgskontoen til finansiering af seniorfridage.

S&fremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske
ved at konvertere Igbende pensionsbidrag, jf. § 8. Det konverterede pen-
sionsbidrag indsaettes ligeledes pa medarbejderens DM-A fritvalgskonto.

b. Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar
fgr seniorordningen kan iveerksaettes, kan opspare vaerdien af ikke-af-
holdte feriefridage, jf. overenskomstens § 7B, og akkumulere disse. Vaer-
dien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yder-
ligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s& mange feriefri-
dage, som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.
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Ved afholdelse af seniorfridage reduceres DM-A fritvalgskontoen med et
belgb svarende til lan under sygdom.

c. Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. december give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at
indga i en seniorordning med seniorfridage i det kommende kalenderar
og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen gn-
sker at konvertere til lgn. Endvidere skal medarbejderen give besked om,
I;lvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det kommende
ar.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de folgende
ar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. december meddele virksom-
heden, om der gnskes aendringer for det kommende 3r.

d. Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og med den lgn-
ningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de
samme regler, som er gaeldende for placeringen af feriefridage, jf. § 3,
stk. 2.

e. Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en ar-
bejdstidsreduktion i form af f.eks. leengere sammenhangende arbejdsfri
perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverte-
rede pensionsbidrag udbetales lgbende som et tillaeg til Ignnen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige bereg-
ningsgrundlag og er sadledes omkostningsneutral for virksomheden.

Stk. 3

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar for
seniorordningen kan ivaerksaettes, kan opspare vardien af ikke-afholdte fe-
riefridage, jf. overenskomstens § 3, stk. 2, og akkumulere denne.

Veerdien heraf kan - eventuelt sammen med gvrige indbetalinger pa frit-
valgsordningen — komme til udbetaling i forbindelse med en seniorordning.
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§ 18 — Traineeordning

Stk. 1

Dansk Metal og DM-Arbejdsgiver er enige om at etablere en traineeordning
omfattende 15- til 17-arige.

Formalet med etableringen er gennem praktisk arbejde i virksomheden at
styrke unges kompetencer og give dem kendskab til samt forudsaetninger
for senere uddannelse inden for omradet.

Baggrunden for ordningen er, at Dansk Metal og DM-Arbejdsgiver gnsker at
kunne tiltraeekke den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft til virksomhe-
derne og bidrage til, at flere unge opnar forudsaetninger for at gennemfgre
en erhvervsuddannelse.

Stk. 2

Traineeaftalen indebaerer en ansaettelse af maksimalt 6 maneders varighed,
og der skal udstedes et anszettelsesbevis, som kan fas ved henvendelse til
organisationerne. Aftalen kan opsiges af begge parter under ansaettelsesfor-
labet med dags varsel.

Stk. 3

DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal er enige om at fglge mindstebetalingssat-
sen i overenskomstens § 4, stk. 1 (for unge under 18 ar).

Stk. 4
Arbejdstiden aftales frit mellem virksomhed og trainee.

Stk. 5

Aftalen omfatter trainee-ophold pa virksomhederne, som er godkendt til
laerlinge inden for rammerne af Metalindustriens Uddannelsesudvalg samt
arbejdsomrader, der knytter sig til de erhvervsuddannelser, som er udarbej-
det i dette regi.
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8§ 19 - Socialt Kapitel

Ud fra @nsket om at udsatte grupper bevarer - og far - plads pa arbejds-
markedet, kan der, for medarbejdere med varig eller midlertidig nedsat ar-
bejdsevne, aftales muligheder for lokale initiativer, der sikrer arbejdsvilkar
med udgangspunkt i overenskomstens gaeldende bestemmelser.

Aftaler og sikring af vilkar, som eksempelvis en personalepolitik p@ omradet,
sker pa den enkelte arbejdsplads i samarbejde mellem ledelse og tillidsre-
praesentant. Hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, vil den lokale afde-
ling skulle indga en sadan aftale med virksomheden

Kapitel 6 — Tillidsrepraasentanter mv.

§ 20 - Tillidsrepraesentanter

Stk. 1

P& en arbejdsplads, der beskaeftiger mere end 5 medarbejdere, har disse
ret til af deres midte at veelge en tillidsrepraesentant.

Stk. 2 - Valg af tillidsreprasentant

a. Tillidsrepraesentanten skal veelges af de ansatte og blandt de anerkendt
dygtige medarbejdere, der er medlem af et af de overenskomstbaerende
forbund, og som har arbejdet mindst 9 maneder i de sidste 2 ar pa det
pagaeldende arbejdssted.

Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres
der op til dette blandt de medlemmer, der har arbejdet laengst pa virk-
somheden.

b. Tillidsrepraesentanten forelaegger alene forslag, henstillinger og klager fra
medlemmer af et af de overenskomstbaerende forbund for ledelsen.

c. Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af forbundet, og at dette er
meddelt DM-Arbejdsgiver — dog indtraeder tillidsrepraesentantbeskyttel-
sen, nar valget er meddelt arbejdsgiveren.
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Forbundet ma dog ikke godkende og videresende meddelelse til DM-
Arbejdsgiver om et tillidsrepraesentantvalg, for det er godtgjort, at de i
stk. 1 og 2 anfgrte bestemmelser er overholdt.

I forbundets meddelelse om tillidsrepraesentantvalg anfgres, hvornar val-
get har fundet sted, samt hvor mange medarbejdere henhgrende under
tillidsrepraesentantens omrade, der da var beskaeftiget i den padgaeldende
virksomhed eller veerkstedsafdeling.

d. Ungarbejdere og laerlinge har valgret, men er ikke valgbare.

e. Nar der pa en virksomhed er beskaeftiget medlemmer af begge forbund,
men ingen af forbundene er repraesenteret med over 5 medlemmer, kan
de i feellesskab vaelge en tillidsrepraesentant efter de i stk. 2 opstillede
retningslinjer, safremt der tilsammen er beskaeftiget mere end 5 med-
lemmer af de naevnte forbund.

Stk. 3 — Opsigelse af tillidsreprasentant

a. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at op-
sige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i stk. 2, skal virk-
somheden rette henvendelse til DM-Arbejdsgiver, der herefter kan rejse
spgrgsmal i henhold til reglerne for afggrelse af tvistigheder.

b. Maeglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter
maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gv-
rigt fremmes mest muligt.

Safremt der ikke opnds enighed pa maeglingsmgdet, og virksomheden
gnsker sagen viderefgrt, eller der pd maeglingsmgdet opnas enighed om
afskedigelsen, skal der pa mgdet afleveres en formel opsigelse til tillids-
repraesentanten. I begge situationer regnes opsigelsesvarslet fra datoen
for maeglingsmgdets afholdelse.

Safremt sagen ikke afsluttes pa maeglingsmgdet, viderefgres sagen af ar-
bejdsgiversiden til organisationsmgde og om ngdvendigt til faglig vold-
gift.

c. En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,
og arbejdsgiveren er pligtig at give vedkommende 5 maneders varsel.

d. S3fremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammenhaen-
gende periode pa mindst 5 ar, har han dog krav pa 6 maneders varsel.
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Stk. 4 - Ophgr

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et stgrre antal
medarbejdere, ophgrer med at veere tillidsrepraasentant, hvis medarbejder-
antallet i en periode af 3 maneder har vaeret 5 eller derunder, medmindre
der traeffes skriftlig aftale mellem parterne om stillingens opretholdelse.

Stk. 5 — Faglig opdatering af ophgrte tillidsrepraesentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsreprasentant efter at have
virket som sddan i en sammenhangende periode pa mindst 3 &r, og som
fortsat er beskaeftiget pd virksomheden, har ret til en drgftelse med virk-
somheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen af-
holdes senest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet
og pa medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om
der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering
skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers fag-
lig opdatering. Efter 6 &rs sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lgn efter § 10 under den faglige opdatering. Det er
en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddan-
nelsen. Lgntabsgodtggarelse tilfalder virksomheden.

Der kan ydes stgtte fra uddannelsesfonden.
Ved faglig opdatering, hvor der ydes VEU-godtggrelse, henvises til § 13.

Stk. 6 — Nyoptagne virksomheder

Nyoptagne virksomheder skal over for DM-Arbejdsgiver oplyse om valgte til-
lids- og arbejdsmiljgrepraesentanter. Disse oplysninger videregives til for-
bundene.

Stk. 7 — IT-faciliteter

Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige ad-
gang til IT-faciliteter, herunder Internet.

Dette geelder pr. 1. juni 2020 ligeledes for arbejdsmiljgrepraesentanter.
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Stk. 8 — Vederlag til tillidsreprasentanter
Vederlaget udbetales hvert kvartal bagud til tillidsrepraesentanten.

Belgbet udggr kr. 17.500,00 pr. ar.

Parterne er enige om, at bestyrelsen for uddannelsesfonden efterfglgende
aftaler de naermere retningslinjer for udbetalingen.

Ubrugte midler herfra overfgres til Faellesudvalgets konto.

Stk. 9

Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i over-
enskomstens § 20, neevnt i fglgende bestemmelser:

e §2,stk. 3 Varierende ugentlig arbejdstid

e § 4, stk. 2e Kollektivt aftalt Ignfastsaettelse
e §5,stk.7 Overarbejde

e § 16, stk. 7 Funktionaerlignende ansaettelser
e §19 Socialt kapitel

e §22 Lokalaftaler

e §24 Vikarer

e §25,stk. 1 Lokalforhandling

e Bilag 2 Arbejdsmiljg

e Bilag 4, stk. 2  Arbejdsfordeling

e Bilag 8 Afklaring af anvendelse af vikararbejde omfattet af

overenskomsten (vikarbureauer)

Leerlingebestemmelserne:

e § 20, stk. 1 Lokalt samarbejde
e Bilag 2 Faglig anerkendelse

Listen er ikke udtgmmende.
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8§ 21 - Talsrepraasentanter mv.

Stk. 1 - Talsreprasentant

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan medar-
bejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsrepraesen-
tant) til i konkrete anliggender at indga og opsige lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal vaere medlem af et af de overenskomstbarende
forbund og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere,
der udggr valggrundlaget.

Stk. 2 - Bistand fra lokalafdelingen

Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa
virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentanter, kan den medar-
bejder, uoverensstemmelsen vedrgrer, anmode en repraesentant fra den lo-
kale afdeling om at bistd sig under den lokale forhandling.

Kapitel 7 - Overenskomstmaessige forhold

8§ 22 - Lokalaftaler - Forsggsordninger

Stk. 1 - Lokalaftaler

a. Der kan pa virksomheden indgds lokale aftaler. Disse kan af begge parter
opsiges med 2 maneders varsel til den 1. i en ma@ned, medmindre der er
truffet aftale om laengere varsel.

b. I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhand-
ling herom. For s3 vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et
maeglingsmgde, evt. organisationsmgde.

c. Parterne er ikke Igst fra den opsagte aftale, fgr de i pkt. b anfarte regler
er iagttaget.

Stk. 2 - Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes
til arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 ti-
mer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtggrelse nr. 324
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af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridggn, udskydes, saledes at den gives
umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan
ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i
det efterfglgende dggn, skal medarbejderen inden for dette dggn tillige have
den saedvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsva-
rende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfgre plan-
lagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udfarte arbejdstid som ved
sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvile-
periode veere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dggn i hver kalendermaned
og hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der
meddelelse om aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til overens-
komstens § 22, stk. 1.

Stk. 3 - Forsggsordninger

Under forudsaetning af lokal enighed kan der gennemfgres forsgg, som fra-
viger overenskomstens bestemmelser. S&danne lokalaftaler indgas med en
tillidsrepraesentant. S&fremt en sadan ikke er valgt, kan lokalaftalen indgas
med den/de lokale afdelinger.

Lokalaftaler om fravigelser kan alene indgas inden for falgende omrader:

Arbejdstid

Overtid

Udearbejde

Rejsearbejde

Deltidsbeskaeftigelse

Lobende udbetaling af DM-A Fritvalgskonto med fradrag af SH-betaling,
jf. § 7, stk. 3a.

Lokalaftaler om forsggsordninger kan opsiges i henhold til stk. 1.
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§ 23 - Organisationsforhold

Stk. 1 - Indmeldelse i DM-Arbejdsgiver

Virksomheder, som ved deres optagelse i DM-Arbejdsgiver har overens-
komst med Dansk Metal eller 3F (herunder saeroverenskomster, tiltraedel-
sesoverenskomster og lokalaftaler), omfattes — uden saerlig opsigelse af den
pagaeldende overenskomst — af naervaerende overenskomst fra tidspunktet
for indmeldelsen i DM-Arbejdsgiver.

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i overenskomsten mel-
lemm DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F tilpasningsforhandlinger med det
formal at indga lokale aftaler pa en sddan made, at det tidligere overens-
komstforhold ikke forrykkes som helhed.

Sadanne lokalaftaler vil tidligst kunne opsiges ved udlgb af den tidligere
overenskomst.

Stk. 2 - Medlem af anden arbejdsgiverorganisation

Virksomheder, der er medlem af en anden arbejdsgiverorganisation, med
hvem Dansk Metal og 3F har overenskomst, kan melde sig ind i DM-
Arbejdsgiver og fortsat opretholde overenskomstforhold i den anden organi-
sation.

Safremt virksomheden senere matte melde sig ud af den anden organisa-
tion, optages der hurtigst muligt tilpasningsforhandlinger, jf. stk. 1 og 2.

8§ 24 - Vikarer

Stk. 1 - Indlejede vikarer

Vikarer, som indlejes fra en virksomhed, der er medlem af Dansk Arbejdsgi-
verforening, og som er omfattet af en overenskomst, er omfattet af den for
denne virksomhed geeldende overenskomst.

Vikarer, som indlejes fra virksomheder, der ikke er medlem af Dansk Ar-
bejdsgiverforening eller ikke har overenskomst med Dansk Metal eller 3F,
vil vaere omfattet af narvaerende overenskomst.

Medlemsvirksomheden udleverer kopi af denne overenskomst til den udlej-
ende virksomhed.
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P& anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller forbundene
skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udfgrer opgaver pa
virksomheden inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I op-
lysningerne skal indgd virksomhedsnavnet og adressen, som vikarbureauet
har oplyst til virksomheden.

Parterne er enige om, at der efterfglgende evt. optages drgftelse omkring
implementering af vikardirektivet.

Stk. 2 - Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til
rekvirentvirksomhed

Safremt vikarbureauvikaren har arbejdet hos rekvirentvirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikarbu-
reauet til rekvirentvirksomheden, nar vikarbureauvikaren ansaettes pa re-
kvirentvirksomheden i direkte forlaengelse af vikararbejdet.

Stk. 3 — Overforsel af anciennitet imellem vikarbureauer

Hvis en vikar, der har veeret udsendt til en rekvirentvirksomhed, udsendes
af et nyt vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er gdet 10
arbejdsdage fra hans ophgr pa rekvirentvirksomheden, kan vikaren pa an-
modning fa sin anciennitet under naervaerende overenskomst overfgrt til det
nye vikarbureau. Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i
rekvirentvirksomheden, der overfgres.

Vikaren skal anmode det nye vikarbureau om overfgrsel af anciennitet se-
nest to uger efter, han er pabegyndt sin udsendelse til rekvirentvirksomhe-
den og skal pa forlangende kunne dokumentere ancienniteten, der gnskes
overfgrt. Vikaren bevarer den overfgrte anciennitet, sa lsenge vikaren er ud-
sendt til samme rekvirentvirksomhed.

Stk. 4 — Overfgrsel af anciennitet fra rekvirentvirksomhed til
vikarbureau

Hvis en vikar, der har vaeret ansat pa en rekvirentvirksomhed, udsendes af
et vikarbureau til samme rekvirentvirksomhed, inden der er gdet 10 ar-
bejdsdage fra hans ophgr pa rekvirentvirksomheden, kan vikaren pa an-
modning fa sin seneste anciennitet under naervaerende overenskomst hos
rekvirentvirksomheden overfgrt til vikarbureauet.
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Vikaren skal anmode vikarbureauet om overfgrsel af anciennitet senest to
uger efter, han pabegynder sin udsendelse til rekvirentvirksomheden, og
skal pa forlangende kunne dokumentere ancienniteten, der gnskes overfgrt.
Vikaren bevarer den overfgrte anciennitet, sa lsenge vikaren er udsendt til
samme rekvirentvirksomhed, hvor han var ansat.

Stk. 5 — Afklaring af anvendelse af vikarer omfattet af
overenskomsten (vikarbureauer)

Om forstaelsen henvises til bilag 8.

8§ 25 - Afgorelse af tvistigheder

Uoverensstemmelser behandles i henhold til reglerne i denne paragraf.

Stk. 1 - Lokale forhandlinger

Uoverensstemmelser af faglig karakter kan sgges lgst ved forhandling mel-
lem parterne pa virksomheden, evt. med inddragelse af den lokale afdeling.

Stk. 2 - Maeglingsmgde
a. Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de respek-
tive organisationer begaere maegling i sagen.

b. Maeglingsbegaeringen skal vaere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse
af uoverensstemmelsen, saledes at temaet p@ maeglingsmgdet klart
fremgar af begaeringen.

c. Alle sager, hvor der gnskes maeglingsmgde, sendes gennem forbundet.

d. Sager, der vedrgrer direkte fortolkning af overenskomsten - eller sager
af principiel karakter — forhandles af forbundet.

e. Arbejdsgiverforeningen gnsker at bibeholde muligheden for at fastholde,
at det er forbundet, der har maaglingsmgdet i konkrete sager, selvom sa-
gen rejses af en lokal afdeling.

57



For sd vidt maeglingsmgde er begaeret i medfgr af bestemmelserne i
overenskomstens § 22, stk. 1, vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, ku-
tymer eller reglementer, skal begaeringen om maeglingsmgdets afholdelse
veere den modstaende organisation i haende inden for de i § 22, stk. 1,
angivne opsigelsesfrister — det vil sige senest den sidste hverdag i mane-
den.

. Maeglingsmgde skal sa vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uover-

ensstemmelsen er opstaet.

. Maaglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage

efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstdende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Ved afskedigelsessager, hvor den lokale afdeling har haft maeglingsmgde,
gaelder fristen jf. Hovedaftalen mellem DA/LO fgrst efter et organisations-
mgde ved viderefgrelse i Afskedigelsesnavnet.

. Ved maeglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand af organi-

sationernes maglingsrepraesentanter, der herefter ved direkte indbyrdes
forhandlinger sgger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.
Organisationerne kan aftale, at maeglingsmgdet aftales med en maeg-
lingsrepraesentant fra den lokale afdeling.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med
bindende virkning af parterne.

Stk. 3 - Organisationsmgde

a.

d.

Er der ikke opndet enighed ved maeglingsmgdet, kan de respektive orga-
nisationer begaere sagen viderefgrt ved et organisationsmgde.

. Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstaende organisation se-

nest 10 arbejdsdage efter maeglingsmgdets afholdelse.

. Organisationsmgdet afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage

efter begaeringens modtagelse i den modstaende organisation.
Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.
P& organisationsmgdet deltager repraesentanter fra organisationerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisations-
mgdet, medmindre ganske saerlige omstaendigheder foreligger.

Plenarmgde kan afholdes, safremt en af parterne anmoder herom.
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Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.

Stk. 4 - Faglig voldgift

a. Opnas der ikke ved maeglingsmgdet/organisationsmgdet en Igsning af
uoverensstemmelsen, og sagen angar forstaelsen af en mellem parterne
indgaet overenskomst eller aftale, kan en af organisationerne begaere sa-
gen afgjort ved en faglig voldgift.

b. Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 arbejds-
dage efter organisationsmgdets afholdelse skriftligt begaere afholdelse af
faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

c. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt
kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at vaere ret-
tidigt modtaget, safremt det er den modst3ende organisation i haende se-
nest kl. 16.00 20 arbejdsdage far retsmgdet.

d. Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende
organisation og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gnskes frem-
lagt. Svarskriftet anses for rettidigt modtaget, safremt det er den kla-
gende organisation i haende senest kl. 16.00 10 arbejdsdage for retsmg-
det.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og
anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende or-
ganisation i haende senest kl. 16.00 5 arbejdsdage fgr retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den
er den modstdende organisation og retsformanden i haende senest k.
16.00 2 arbejdsdage for retsmadet.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og
kan ikke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejds-
dage efter fristens udlgb, til den modstdende organisation fremsender
klageskrift og tillige tilkendegiver at vaere villig til at betale den i over-
enskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000,00.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00 6 arbejds-
dage fgr retsmgdet.
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Supplerende processkrifter kan udveksles og skal i sa fald veere den
modstdende organisation i haende senest kl. 16.00 2 arbejdsdage far
retsmgdet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afggres sagen pa grundlag af de
oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige
behandling.

Safremt der pa retsmgdet fremkommer materiale, som en af parterne -
trods protest - gnsker at fremlaegge, afggr retsformanden, hvorvidt ma-
terialet skal indga i vurderingen af sagen.

Stk. 5 - Principielle uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrg-
rende forstdelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan di-
rekte forhandles.

Mgdet kan begeaeres af en af overenskomstparterne, og det skal aftales se-
nest 1 maned efter begaeringen. Begaering om et sddant mg@de suspenderer
frister for sagens viderefgrelse.
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8§ 26 - Overenskomstens varighed

Denne overenskomst traader i kraft fra den 1. marts 2020 og er bindende
for undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i henhold til de
til enhver tid gaeldende regler inden for omradet opsiges til ophgr den 1.
marts, dog tidligst den 1. marts 2023.

Protokollaterne i bilag 1-13 samt aftale om Ign- og arbejdsforhold for lzer-
linge anses for en del af overenskomsten.

Kgbenhavn, marts 2020

For DM-Arbejdsgiver:
Jens-Aage Jensen

For 3F:
Jens Peter Christensen

For Dansk Metal:
Keld Baekkelund Hansen
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Bilag 1 - Implementering af direktiver

Parterne er enige om, at felgende EU-direktiver anses for implementerede i
overenskomsten:

Direktiv om arbejdstid

Direktiv vedrgrende bgrn og unges arbejde
Udstationeringsdirektivet

Direktiv om foraeldreorlov

Direktiv om deltidsarbejde og holddriftsarbejde
Direktiv vedrgrende tidsbegranset anszettelse
Direktiv vedrgrende afskedigelser i stgrre omfang
Direktiv om anseettelsesbeviser

Safremt der er yderligere direktiver af betydning for overenskomstomradet,
er parterne endvidere enige om at optage drgftelser om implementering
heraf.
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Bilag 2 - Arbejdsmiljg

Parterne er enige om, at arbejdsmiljglovens bestemmelser skal overholdes,
og at arbejdsmiljgspgrgsmal bedst Igses af overenskomstparterne, og derfor
behandles uenighed om arbejdsmiljg efter de almindelige fagretlige regler.

Klager skal dog, hvor arbejdsmiljgorganisation findes, forinden behandles af
virksomhedens arbejdsmiljgorganisation, og safremt der ikke her findes en
lgsning, fremsender den klagende part gennem sin organisation begaering
om fagretlig behandling. S&dan begaering skal veere ledsaget af et referat
fra behandlingen i arbejdsmiljgorganisationen, ligesom tillidsrepraesentan-
ten/erne for det pageeldende omrade orienteres om den fremsendte begae-
ring.

Forud for en eventuel fagretlig behandling bidrager organisationernes fzelles
arbejdsmiljgudvalg, "Arbejdsmiljgudvalget for Maskinhandlere”, til at lgse
arbejdsmiljgspgrgsmalene. Der udarbejdes referat fra Arbejdsmiljgudvalgets
behandling.

Et godt arbejdsmiljg gavner medarbejderne. Det bidrager ogsa til stgrre
produktivitet og til, at kraefterne pa virksomhederne bliver brugt effektivt.
Virksomheder med styr pa@ arbejdsmiljget mindsker spild, og kvaliteten
gges, nar medarbejderne kan udfgre deres arbejde farefrit.

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og 3F har indgaet denne aftale for at under-
stgtte virksomhedernes egen forebyggende arbejdsmiljgindsats og udbrede
kendskabet til fordelene ved et godt arbejdsmilja.

Organisationerne vil i faellesskab arbejde for at skabe et sikkert, sundt og
udviklende arbejdsmiljg pa de virksomheder, som er omfattet af organisati-
onernes overenskomst. Malet er, at virksomhedernes ledelse og ansatte
samarbejder om en systematisk forebyggende arbejdsmiljgindsats, som
bade hindrer arbejdsskader, og som inddrager et godt arbejdsmiljg i virk-
somhedernes planlaegning, tilrettelaeggelse og udfagrelse af arbejdet.

Organisationerne vil:

e Gennem 3arlige informationsmgder udbrede kendskabet til redskaber i ar-
bejdsmiljgindsatsen, som virksomhederne kan anvende til at styrke fore-
byggelsen.
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e Fremme samarbejdet om arbejdsmiljget mellem ledelse og ansatte, her-
under bista virksomhederne i forbindelse med eventuelle uenigheder pa
den enkelte virksomhed.

e Udbrede information om relevante arbejdsmiljgspgrgsmal, herunder ar-
bejdsmiljglovens regler, organisering af arbejdsmiljgarbejdet, anvendelse
af radgivning fra Avidenz A/S, udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger,
erhvervelse af arbejdsmiljgcertifikat m.m.

e Tilbyde virksomhedernes ledelse og repraesentanter for de ansatte ud-
dannelse i virksomhedsnaere arbejdsmiljgspgrgsmal, som supplerer den
lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

e Udbrede kendskabet til betydningen af et sikkert, sundt og udviklende ar-
bejdsmiljg blandt laerlinge, herunder gennem samarbejde med uddannel-
sesstederne og virksomheder med lzaerlinge.

Arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljg-
kurser

Pr. 1. juni 2020 kan der efter aftale med arbejdsgiveren gives arbejdsmiljg-
repraesentanten den ngdvendige frihed til at deltage i forbundenes relevante
arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til at deltage i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmil-
jouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling
efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Arbejdsmiljgudvalget for Maskinhandlere
Udvalget har til opgave at sikre gennemfgrelsen af denne aftale.

Udvalget bestar af repraesentanter fra:

e DM-Arbejdsgiver, der udpeger 2 repraesentanter
e Dansk Metal og 3F, der hver udpeger 1 repraesentant

De enkelte organisationer kan udpege 1 suppleant for hver af deres repreae-
sentanter i udvalget, som kan deltage i udvalgets mgder i tilfaelde af forfald
i organisationen.

Avidenz A/S deltager som observatgr i udvalget ved direktgren.
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Arbejdsmiljgudvalget foretager hvert ar en vurdering af resultaterne af de-
res indsatser med henblik pa at forbedre den fzelles indsats for det kom-
mende ar. Arbejdsmiljgudvalget udarbejder en arlig kort og preecis redegg-
relse for sine aktiviteter til brug for organisationerne.

dkonomi

Udgifterne til de gennemfgrte aktiviteter finansieres af organisationerne i

faellesskab. Der anvendes sa vidt muligt desuden eksterne midler, eksem-
pelvis via de offentlige bidrag, til parternes arbejdsmiljgindsats, herunder
branchearbejdsmiljgradene.

Organisationerne afholder selv udgifterne til udvalgsmedlemmernes og sup-
pleanternes deltagelse i udvalgets mgder.
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Bilag 3 — Vaernefodtgj

Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedligeholdelse og renhol-
delse af veernefodtgj.

Stk. 1

Virksomheden yder tilskud til kgb af egnet, godkendt veernefodtgj til de an-
satte:

a. hvor arbejdsforholdene pga. szerlig risiko for fodskader, der kan undgas
ved at bruge veaernefodtgj, kraever det,

b. hvor virksomhedens arbejdsmiljgorganisation anbefaler det, eller
c. hvor den enkelte ansatte gnsker det.

Det normale tilskud svarer til prisen for almindelige vaernetrasko i henhold
til listens punkt I.

Hvor seerlige arbejdsforhold ngdvendigger anvendelse af vaernesko, fast-
saettes tilskuddet til prisen for almindelige vaernesko i henhold til listens
punkt II.

Hvor saerlige arbejdsforhold ngdvendigggr anvendelse af vaernefodtgj med
ankelstgtte, fastsaettes tilskuddet til prisen for vaernestgvler i henhold til li-
stens punkt III.

Hvor laegelig anvisning ngdvendigggr brug af ortopaedisk vaernefodtgj, ydes
tilskud i henhold til listen.

Ejendomsretten til veernefodtgj, hvortil virksomheden yder tilskud i henhold
til foranstdende bestemmelser, tilfalder den ansatte.

Stk. 2

Hvor seerlige arbejdsforhold ngdvendiggar anvendelse af andre typer veaer-
nefodt@j end naevnt i stk. 1, betales udgiften af virksomheden, og fodtgjet
forbliver dennes ejendom.

Stk. 3

Ansatte, der modtager tilskud i henhold til stk. 1, er pligtig til at anvende
vaernefodtaj under arbejdet, medmindre der lokalt er truffet anden aftale.
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Stk. 4

Det pahviler den ansatte for egen regning at sgrge for renholdelse og nor-
mal vedligeholdelse (eksklusiv egentlige reparationer) af det vaernefodtgj,
den ansatte anvender under udfgrelse af arbejde i virksomheden.

Stk. 5

Vaernefodtgj, hvortil virksomheden yder tilskud, indkgbes efter aftale med
virksomheden.

Fornyelse af nedslidt eller gdelagt vaernefodtgj, der ikke leengere opfylder sit
formal, skal aftales med virksomheden.

Listepris pr. 1. marts 2020:

e I (traesko) kr. 502,00
e II (sko) kr. 796,00
o III (stgvler) kr. 933,00

Organisationerne regulerer ovennaevnte liste arligt pr. 1. marts med ud-
gangspunkt i udviklingen i det almindelige pristal.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om ovenstaende behandles i henhold til overenskom-
stens § 25 om regler for afggrelse af tvistigheder.

Stk. 7

Denne aftale betragtes som et tillaeg til overenskomsten imellem DM-
Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F og Igber sammen med denne.

Der sker ikke med naervaerende aendringer i bestdende lokale aftaler.
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Bilag 4 - Arbejdsfordeling

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete situationer kan vaere vel-
egnet til imgdegadelse af afskedigelser som fglge af midlertidig produktions-
nedgang. De ansatte bevarer tilknytningen til virksomheden og fgler sig ikke
sat udenfor som dem, der er fuldt ledige, og virksomhederne opnar en ngd-
vendig reduktion af Ignudgifterne og far samtidig mulighed for at bevare til-
knytningen til en velkvalificeret medarbejderstab, saledes at produktionen,
normalt uden forsinkelse og ekstraomkostninger til oplaering, igen hurtigt
kan forgges.

Organisationerne finder, at indfgrelse af arbejdsfordeling ikke ma medfare
indskraenkninger i arbejdskraftens geografiske og faglige mobilitet og der-
ved hindre fremtidig strukturtilpasning.

Arbejdsfordeling er en hjzaelp til selvhjeelp for de ansatte og virksomhederne
i en aktuel beskeeftigelsessituation og bgr derfor kun iveerkseettes af drifts-
maessige arsager som f.eks. ordrenedgang. Det skal fremhaeves, at indfg-
relse af arbejdsfordeling med oppebaerelse af dagpenge betyder, at den an-
satte, uanset gaeldende opsigelsesvarsler, har pligt til at patage sig andet af
Jobcentret anvist arbejde, saledes at andre virksomheder fortsat kan fa an-
vist den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft.

Organisationerne er derfor enige om nedenstdende retningslinjer for indfg-
relse af arbejdsfordeling.

Stk. 1

Arbejdsfordeling skal veere begrundet i driftsmaessige arsager af forventelig
kortvarig karakter.

Stk. 2

Arbejdsfordeling aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed ikke opnas,
kan arbejdsgiveren varsle en sddan med 3 ugers varsel. Inden for dette
tidsrum har medarbejderne pataleret i henhold til regler for afggrelse af tvi-
stigheder.

For sd vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordeling indankes til fag-
retlig behandling, kan arbejdsfordelingen ikke traede i kraft, fgr maeglings-
mgde har vaeret afholdt. Et begaeret maeglingsmgde skal i alle tilfaelde veere

68



afholdt inden 14 dage. Hvis en af organisationerne ikke overholder denne
tidsfrist, er arbejdsgiveren berettiget til at igangsaette den pagaeldende ar-
bejdsfordeling. Det samme er tilfseldet, safremt enighed om sagen ikke op-
nas pa maeglingsmgdet.

Spgrgsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen er tilstraekkelig be-
grundet i virksomhedens tarv, kan herefter viderefgres pa normal made i
henhold til regler for afggrelse af tvistigheder.

Stk. 3

Aftale om arbejdsfordeling skal traeffes pa en sadan made, at den enkelte
medarbejder inden for 12 pa hinanden fglgende maneder ikke kan deltage i
arbejdsfordelinger i mere end sammenlagt 13 uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen periode
vaere under 4 uger i de tilfeelde, hvor der foretages 1 uges lukning/1 uges
arbejde, hvorimod fordeling med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge kan etab-
leres for minimum 3 uger. Etableres fordeling i henhold til ovennaevnte og
afbrydes inden udlgbet af nsevnte perioder pa henholdsvis 4 og 3 uger, be-
tragtes disse som forbrugt.

Safremt arbejdsfordelingen aftales for ssmmenhaengende 13 uger med en
uges ledighed/en uges fri, kan den for den enkelte besta af 7 ugers ledighed
0g 6 ugers arbejde eller omvendt.

Stk. 4

Arbejdsfordeling kan ligeledes etableres ved weekendarbejde. Seerligt i for-
hold til weekendarbejde er der mellem parterne enighed om, at pa virksom-
heder, i afdelinger eller produktionsomrader, hvor der er etableret week-
endhold, indgar weekendholdet pa lige fod med de gvrige i fordelingen.

Der kan ved arbejdsfordelinger, hvor weekendhold skal indgd, alene etable-
res fordelinger med 1 uges ledighed/1 uges arbejde, idet en weekends ar-
bejde svarer til en uges arbejde. Samtidig er der mellem parterne enighed
om, at weekendhold, der er beskaeftiget i et andet produktionsomrade/en
anden afdeling end det produktionsomrade/den afdeling, hvor der er etable-
ret arbejdsfordeling, kan holdes uden for arbejdsfordelingen.
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Stk. 5

Kollektiv ferielukning teelles ikke med i arbejdsfordelingsperioden. Kollektiv
ferielukning medfarer ikke en afbrydelse af arbejdsfordelingen og medfgrer
derfor ikke betaling af G-dage.

En medarbejder tages ud af fordelingen, nar denne skal deltage i kursus
planlagt forud for en arbejdsfordeling. Ved deltagelse i kurser planlagt under
arbejdsfordelingen kan en medarbejder tilsvarende tages ud af fordelingen.
En medarbejder indgdr i arbejdsfordeling efter endt orlov pa lige fod med de
gvrige, i det omfang pagaeldendes jobfunktion er omfattet af arbejdsforde-
lingen.

Medarbejdere, der kommer til skade pa virksomheden fgr eller under en
etableret arbejdsfordeling, aflgnnes efter § 9, stk. 3.

Stk. 6
Beskyttede medarbejdere deltager i lokalt aftalte arbejdsfordelinger.

De beskyttede medarbejdere er under deltagelse i arbejdsfordelingsordnin-
ger fortsat omfattet af § 20.

Parterne er tillige enige om, at beskyttede medarbejderes deltagelse i ar-
bejdsfordelingsordning ikke aendrer i bestdende praksis vedrgrende fritstil-
ling og suspension af beskyttede medarbejdere.

Stk. 7

Ledighed skal tilstraebes samlet i starre sammenhangende perioder. Der
kan ikke etableres arbejdsfordeling, hvor den daglige arbejdstid nedsaettes,
eller hvor ledigheden omfatter mindre end 2 dage pr. uge.

Stk. 8

Arbejdsfordelinger skal indberettes til DM-Arbejdsgiver og de respektive for-
bund, senest 1 uge inden ordningen iveerksaettes. Samtidig hermed oriente-
res Jobcentret skriftligt om arbejdsfordelinger, der patsenkes ivaerksat, her-
under hvilke personer der omfattes heraf.
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Stk. 9

Da formalet med arbejdsfordeling blandt andet er at undga afskedigelser,
som ellers ville vaere ngdvendige, kan afskedigelser under en lgbende ar-
bejdsfordeling kun ske af arsager, der er begrundet i den pagaeldendes
egne forhold. Viser det sig herudover under Igbende arbejdsfordeling ngd-
vendigt at foretage afskedigelser, skal arbejdsfordelingen forinden tages op
til en ny lokal drgftelse. Kan enighed ikke her opnds, kan sagen ggres til
genstand for naermere drgftelse under organisationernes medvirken.

Afskedigede medarbejdere kan ikke indga i arbejdsfordeling, medmindre de
holdes skadesfrie i opsigelsesperioden. Parterne anbefaler, at det sker ved
enten at flytte de afskedigede medarbejdere til afdelinger eller produktions-
omrader, hvor der ikke er etableret fordeling, eller ved at de indgar i ar-
bejdsfordelingen, sdledes at de i fordelingsperioderne er fritstillet med Ign.
Arbejdsfordeling kan tidligst indfgres 4 uger efter afslutningen af en tidligere
gennemfgrt fordeling i den pagaeldende afdeling/arbejdsomrade.
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Bilag 5 — Elektroniske dokumenter

Der indfgres i overenskomsten mulighed for, at virksomhederne med frigg-
rende virkning kan aflevere feriekort og lgnsedler og eventuelle andre doku-
menter, der skal udveksles under eller efter det Igbende ansaettelsesforhold,
via de elektroniske postlgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-
Boks eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbej-
derne varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales. Efter udlgb
af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den
elektroniske Igsning, fa udleveret de pagaeldende dokumenter ved henven-
delse til virksomheden.
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Bilag 6 — Sundhedsordning og hurtig diagnose
Den mellem parterne aftalte sundhedsordning pr. 1. januar 2013 indeholder

hurtig diagnose. Dette gaelder derfor ogsa leerlinge for hvem, der ikke ind-
betales pensionsbidrag.
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Bilag 7 - Fortolkning af systematisk overarbejde

Tanken bag den beskrevne model om systematisk overarbejde i § 5, stk. 7,
har veeret at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produkti-
onsbehov, hvor de lokale parter forgeeves har sggt at opna en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid, kan varsle systematisk overarbejde pa
en sadan made, at man inden for en periode pa maksimalt 12 maneder skal
have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Modellen kan ikke anvendes til en permanent udvidelse af virksomhedernes
produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42-timers arbejdsuge med |@-
bende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Der er ikke tale om en rullende 12-maneders afviklingsperiode efter sam-
men princip som for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om
en rullende 4-maneders periode. Der er derimod tale om en periode p3
maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde in-
den for hvilken, det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret. Af-
spadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders perioden,
betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systema-
tisk overarbejde Igbe en ny 12-m&neders periode.
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Bilag 8 — Afklaring af anvendelse af vikararbejde
omfattet af overenskomsten (vikarbureauer)

Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfgrer
vikararbejde

Stk. 1

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfselde er tale om vi-
kararbejde omfattet af overenskomsten, kan tillidsrepraesentanten pa en re-
kvirentvirksomhed anmode om at fa oplysninger fra rekvirentvirksomheden
om udefrakommende virksomheder, der udfgrer arbejde for rekvirentvirk-
somheden, som ellers naturligt kunne udfgres af rekvirentvirksomhedens
ansatte medarbejdere.

Stk. 2

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virk-
somheders arbejde for rekvirentvirksomheden.

Stk. 3

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er
uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde omfattet af overenskom-
sten, kan de overenskomstbaerende forbund begaere et afklarende magde
over for DM-Arbejdsgiver. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sam-
men med mgdebegeaeringen.

Stk. 4

De overenskomstbaerende forbund kan ligeledes begaere et afklarende made
over for DM-Arbejdsgiver i de tilfelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal
drgftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for rekvirentvirksom-
heden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa rekvirentvirksomheden.

Stk. 5

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage
efter modtagelse af begaeringen pa rekvirentvirksomheden, medmindre an-
det aftales imellem parterne.
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Stk. 6
P& mgdet skal der som minimum oplyses om fglgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer)
eller RUT-nummer

e Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefrakom-
mende virksomhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvirentvirk-
somheden og den forventede tidsplan for deres lgsning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefra-
kommende virksomheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der
skrives et referat af mgdet.

Stk. 7

Hvis parterne er enige om, at den udefrakommende virksomhed udfgrer vi-
kararbejde omfattet af overenskomsten, foregdr en eventuelt videre be-
handling af sagen i henhold til reglerne i overenskomsten, der gaelder for
henholdsvis vikarbureauer, der ikke er medlem af DM-Arbejdsgiver, og vi-
karbureauer medlem af DM-Arbejdsgiver.

Er der uenighed om, hvorvidt den udefrakommende virksomhed udfarer vi-
kararbejde omfattet af overenskomsten, kan sagen viderefgres efter reg-
lerne om afggrelse af tvistigheder i overenskomsten. Det kan i denne forbin-
delse aftales imellem parterne, at sagen behandles direkte pa et organisati-
onsmgde. I sa fald regnes fristen for begeering af dette fra afholdelsen af
det afklarende mgade.
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Bilag 9 — Funktionaerer

Der vil i overenskomstperioden blive forsggt at tilvejebringe grundlag for at
indgad en ny overenskomst om funktionaeransaettelse af medarbejdere, der
udfgrer teknisk betonet arbejde som funktionaerer med baggrund i hen-
holdsvis Dansk Metals og 3F’s uddannelses- og beskaeftigelsesomrader eller
tilsvarende kvalifikationer.

Dette omfatter ikke ledere og medarbejdere under overenskomsten mellem
DM-Arbejdsgiver og HK.

Det er en forudseetning, at medarbejderen udfgrer arbejde, der er omfattet
af funktionaerloven.
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Bilag 10 - Organisationsaftale om databeskyttelse

DM-Arbejdsgiver, Dansk Metal og 3F er enige om, at bestemmelser i over-
enskomsten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og
behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen skal det sikres, at den
nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de anszettelses- og arbejdsretlige forpligtel-
ser kan fortsaette.
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Bilag 11 — Radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning til § 19 i bekendtggrelse nr. 324
af 23. maj 2002 indgdet en rammeaftale, der ggr det muligt for de lokale
parter at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er omfattet af bi-
lag 1 til bekendtggrelsen, kan ske udskydelse af hvileperioden i forbindelse
med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af be-
kendtggrelsen.

Lokale aftaler om radighedstjeneste indgdet fgr 1. marts 2020 bergres ikke
af ovenstdende.
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Bilag 12 - Den grgnne omstilling

Parterne er enige om, at der nedsaettes et udvalgsarbejde i overenskomst-
perioden med henblik pd at udarbejde en feelles malsaetning for, at virksom-
heder og medarbejdere samarbejder for at udnytte mulighederne i den
grgnne omstilling, som er en afggrende forudseetning for virksomhedernes
tilpasning og innovationsevne.
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Bilag 13 - Ansaettelsesbeviser

Anszaettelsesbevis for timelgnnede og
ansaettelsesbevis for funktionaerlignende ansaettelse

Stk. 1

Ved anseettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes et anszettelsesbevis.
Dette udleveres senest 1 maned efter ansaettelsesforholdets pabegyndelse.

Ansattelsesbeviset skal indeholde mindst samme oplysninger som fremhae-
vet i det ansaettelsesbevis, der er optrykt i dette bilag.

Stk. 2

Ved andringer af de fremhavede oplysninger i ansaettelsesbeviset samt
ved eventuelle andringer jf. § 6, II, stk. 5, skal der hurtigst muligt og se-
nest 1 maned efter, at sendringen er tradt i kraft, gives skriftlig oplysning til
medarbejderen herom.

Stk. 3
Parterne anbefaler, at ansaettelsesbeviserne i dette bilag anvendes.
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Anseaettelsesbevis for timelgnnede

i henhold til overenskomst mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F
(undtaget vaerkfgrere, funktionaerlignende ansaettelse og laerlinge)

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-/SE-nr.:
Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:

ansaetter herved

Medarbejderens fulde navn: Fodselsdato:
Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:

Kommune:

Stillingsbetegnelse:

Tiltraedelsesdato:

Anszaettelsesforholdet er
[] Tidsbegraenset [ ] Opgavebestemt
Hvis tidsbegraenset, angiv ophgrsdato:

Hvis opgavebestemt, angiv hvilke opgaver der skal udfgres:

Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (virksomhedens adresse):

[] Skiftende arbejdssteder
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Arbejdstid

Den normale gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er i henhold til overenskomsten
mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F samt eventuelle lokalaftaler:

[] 37 timer pr. uge
[] Der er tale om deltidsansaettelse pa timer pr. uge
Arbejdstiden er hverdage fra kl. til k.

eller

[ ] Arbejdstiden fastlaegges efter en arbejdstidsplan, som udleveres til medarbejd-
eren, eller som medarbejderen ggres bekendt med pa anden made.

Overarbejde kan forekomme.

Lon
Timelgn pa anseettelsestidspunktet udggr kr.
Arbejdsmarkedspension betales i henhold til overenskomsten.

Ligeledes ydes der betaling efter geeldende overenskomst for overarbejde, sggne-
og helligdage, forskudt tid, ude- og rejsearbejde samt genetillaeg.

P& virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre pro-
duktionsfremmende Ignsystemer, hvor Ignnen fastsaettes efter reglerne i overens-
komsten eller lokalaftaler.

Lgnnen udbetales bagud: [ ]| Hver 14. dag [ ] Andet

Lgnperioden er:

Lgnmodtageren skal anmelde sygdom til:

Eventuelle supplerende oplysninger:
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@vrige geldende regler:

For ansaettelsesforholdet i gvrigt geelder den indgdede overenskomst mellem DM-
Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F, hvori der bl.a. er fastsat regler om opsigelsesvars-
ler, arbejdsmarkedspension og ferie. Endvidere gzelder eventuelle indgdede lokalaf-
taler pd virksomheden.

I gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden.
Disse regulativer er samtidig udleveret til medarbejderen eller gjort medarbejderen
bekendt pa anden made.

Ansaettelsesbevis udfaerdiget den

Virksomhed Medarbejder
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Ansaettelsesbevis for funktionaerlignende ansaettelse

i henhold til overenskomst mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-/SE-nr.:
Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:

0g

Medarbejderens fulde navn: Fadselsdato:
Adresse: TIf.nr.:
Postnr./by:

Kommune:

har indgaet fglgende aftale om ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar.

Naervaerende aftale er et tillaeg til den til enhver tid geeldende overenskomst mellem
DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F. Hvor intet andet er aftalt, gaelder overenskomsten
mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F.

Ansattelsen sker i henhold til aftale om vilkar for funktionaerlignende anseettelser af
april 1993 mellemm DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F.

Ansatte pa funktionaerlignende vilkdr er omfattet af funktionaerlovens §§ 2, 2a, 2b, 3, 5,
8, 16 og 17a.

Stillingsbetegnelse:

Arbejdsomrade/funktion:

Ikrafttreedelsesdato:

Ansattelsen pa funktionaerlignende vilkar har virkning fra:
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Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (virksomhedens adresse):

[ ] Skiftende arbejdssteder

Arbejdstid

Den normale gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er i henhold til overenskomsten
mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F:

[] 37 timer pr. uge
[] Der er tale om deltidsansaettelse pa timer pr. uge
Arbejdstiden er hverdage fra kl. til k.

eller

[ ] Arbejdstiden fastlaegges efter en arbejdstidsplan, som udleveres til medarbejd-
eren, eller som medarbejderen ggres bekendt med pa anden made.

Overarbejde kan forekomme.

Lon

Personlig manedslgn/timelgn pa ansaettelsestidspunktet: Kr.
Arbejdsmarkedspension betales i henhold til overenskomstens regler.
Overarbejdsbetaling sker i henhold til overenskomsten.

Lennen udbetales bagud den sidste hverdag i maneden.

SH-dage: Der ydes fuld Ign pa sggne- og helligdage og andre arbejdsfrie dage.

Eventuelle supplerende oplysninger:

Anciennitet/opsigelse:

Anciennitet ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar regnes fra den 1. i den maned,

hvor aftalen traeder i kraft.

I tilfaelde af opsigelse af ansaettelsesforholdet henvises til funktionaerlovens regler.

Opsigelsesvarslets laengde kan ikke blive kortere end de i henhold til overenskomsten

opnaede ved overgang til funktionaerlignende ansaettelse.
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Sygdom: Der ydes fuld lgn under sygdom.

120-dages-reglen:

Medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang,
nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fglgende maneder har oppe-
baret Ign under sygdom i alt i 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af
de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke
bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Lenmodtageren skal anmelde sygdom til:

Ferie: Ferie optjenes og afholdes i henhold til ferielovens regler.

@vrige geldende regler:

For ansaettelsesforholdet i gvrigt gaelder den indgdede overenskomst mellem DM-
Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F, hvori der bl.a. er fastsat regler om opsigelsesvarsiler,
arbejdsmarkedspension og ferie. Endvidere geaelder funktionzerloven samt eventuelle lo-
kalaftaler p& virksomheden.

I gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden. Disse re-
gulativer er samtidig udleveret til medarbejderen eller gjort medarbejderen bekendt pa
anden made.

Ophgr af aftale:

Naervaerende aftale kan opsiges af begge parter med det i funktionaerlovens § 2 geel-
dende opsigelsesvarsel. Efter udigbet af ovennaevnte varsel anses medarbejderen alene
for at vaere omfattet af overenskomsten.

Anszettelsesbevis udfzaerdiget den

Virksomhed Medarbejder
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Lon- og arbejdsforhold

for laerlinge

aftalt mellem DM-Arbejdsgiver

og

Dansk Metal

Marts 2020-2023
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Kapitel 1 - Indledning og anseaettelsesregler

§ 1 - Omrade

Stk. 1

Reglerne i denne aftale gaelder for laerlinge og voksne laerlinge, som ansaet-
tes i henhold til lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige leerlinge, der uddannes af voksne,
omfattet af overenskomsten mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F.

Stk. 3 - Erhvervsgrunduddannelsen

Bortset fra §§ 18, 20 og 21 geelder lzerlingebestemmelser for elever under
praktikdelen af Erhvervsgrunduddannelsen (EGU).

Stk. 4

For alle forhold, som ikke er naevnt i naervaerende leerlingebestemmelser,
gaelder overenskomsten mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F.

8§ 2 - Den normale arbejdstid

Laerlingens normale arbejdstid skal veere sammenfaldende med den for
virksomhedens medarbejdere fastsatte.

8§ 3 — Overarbejde

Stk. 1

Arbejdstiden for lzerlinge under 18 ar ma normalt ikke overstige den saed-
vanlige arbejdstid for voksne. Laerlinge under 18 ar ma ikke beskaeftiges
mere end i alt 10 timer pr. dag.
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8§ 4 - Saognehelligdage, overenskomstmaessige fridage og
feriefridage

Stk. 1 - SH-dage og overenskomstmaessige fridage

Udover de til enhver tid gennem lovgivning fastsatte helligdage er 1. maj, 5.
juni (Grundlovsdag), 24. december (juleaftensdag) og 31. december (nyt-
arsaftensdag) fridage.

Stk. 2 - Feriefridage

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage i hvert ar fra 1. januar til 31. de-
cember.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf.
DM-Arbejdsgivers overenskomst og ferieloven.

Stk. 3 - Betaling
Laerlingen honoreres svarende til normal Ign pa de i stk. 1-2 anfgrte dage.

Kapitel 2 - Aflgnning og pensionsindbetaling

8§ 5 — Mindstelgnninger/lgnforhold

Stk. 1
Mindstebetaling for lzerlinge, savel under som over 18 &r, udggr:

Satstrin 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

1. ar kr. 71,30 kr. 72,50 kr. 73,75
2. ar kr. 80,85 kr. 82,25 kr. 83,60
3. ar kr. 86,85 kr. 88,35 kr. 89,85
4. ar kr. 100,60 kr. 102,30 kr. 104,05
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For uddannelser, der varer mere end 4 ar, betaler DM-arbejdsgiver overens-
komstens minimumslgn efter 4 ar.

For uddannelser, der varer 3,5 ar, betales sats 1 i et halvt ar, hvorefter ele-
ven overgar til 2. trin.

Stk. 2 - Satsaendringer og merit
Leerlinge overgar fra sats 1 til sats 2:

a. efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannelsen ikke inde-
holder et indledende grundforlgb pa skole (f.eks. mesterlzere), eller

b. efter opnaet bevis for bestdet grundforlgb og et halvt ars virksomheds-
praktik inden for den pdgeeldende uddannelse.

Hvor en laerling med baggrund i tidligere beskaeftigelse og/eller uddannelse
samt ved beskaeftigelse i skolepraktik far merit, afkortes i de laveste satser.

Virksomhed og leerling anbefales i faellesskab at kontakte erhvervsskolen for
at fa oplysning om laerlingens uddannelsesforlgb med henblik p@ korrekt
lgnindplacering.

Stk. 3 - Lgn til voksne laerlinge

a. Ved voksne lzerlinge forstds laerlinge, der ved uddannelsesaftalens indga-
else er fyldt 25 ar.

b. Voksne lzerlinge, som gennemgar en faglig opleering i henhold til lov om
erhvervsuddannelser, anbefales Ignnet efter DM-Arbejdsgivers overens-
komsts § 2, safremt virksomheden modtager forhgjet tilskud under sko-
leophold, jf. AER-bestemmelserne.

c. Voksne lzerlinge, der i mindst 12 maneder forud for uddannelsesaftalens
oprettelse har vaeret ansat i den pagaeldende virksomhed, aflgnnes dog i
henhold til DM-Arbejdsgivers overenskomsts § 4.

Stk. 4

Da Ignsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisationerne enige
om, at virksomheden bgr laegge en systematisk vurdering til grund for fast-
seettelsen af lgnspredningen, der for den enkelte lzerling tages hensyn til
dennes dygtighed og indsats i produktionen, ligesom der bgr tages hensyn
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til arbejdets art, herunder ogsa seerlige gener, der er forbundet med arbej-
dets udfgrelse.

Safremt forbundet ikke mener, at ovenstaende er overholdt, er DM-Arbejds-
giver indforstaet med at tage en drgftelse med forbundet herom.

Stk. 5 - Skoleophold

Lgnnen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksomhedens normale
ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

Stk. 6 — Skolehjem

Virksomheden skal betale udgiften til ophold pa skolehjem, som fastlaegges
i de arlige finanslove:

a. Hvor laerlingen beordres til skoleophold i henhold til gaeldende regler om
frit skolevalg.

b. Hvor laerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pa en skole,
som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling efter den takst
(2014-niveau: 490,00 kr./uge), som er fastsat i de arlige finanslove.

Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til laerlingen
forud for skoleopholdets pabegyndelse, og leerlingen foretager afregning
umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Der henvises i gvrigt til bilag 3 om befordringsgodtggrelse.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlzerlinges undervisning pa skole,
eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden og til svende-
prove.

Stk. 7 — @vrige laerlinge

For gvrige laerlinge, jf. § 1, stk. 2, der uddannes af voksne omfattet af over-
enskomsten mellem DM-Arbejdsgiver og Dansk Metal/3F, fastsaettes lgnnen
ved lokale aftaler i virksomheden - dog skal lannen mindst andrage den i §
5, stk. 1, anfarte.
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Stk. 8

Forlaenges uddannelsestiden af lzerlingen af utilregnelige arsager - herunder
forsinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden - be-
tales i den forleengede uddannelsestid den for fagets voksne medarbejdere
fastsatte mindstebetaling.

Forlaenges uddannelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i forbin-
delse med overgang til nyt uddannelsessted eller pd grund af sygdom, beta-
les den sats, der er geeldende for den pagaeldende uddannelses sidste trin.

Stk. 9 - Genetillaeg

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetillaeg gaelder ogsa for
lzerlinge, ndr disse udfgrer arbejde under de samme forhold som de voksne
medarbejdere.

Stk. 10 - ATP

Leerlinge er fra det fyldte 16. &r omfattet af bestemmelserne vedrgrende
medlemskab af ATP.

Stk. 11 - ErhvervsGrundUddannelse (EGU)

EGU-elever aflgnnes i praktikperioden pa virksomheden med mindstebeta-
lingssats trin 1 og 2.

8§ 6 — Akkord og andre produktivitetsfremmende Ignsystemer

a. Der er mellem organisationerne enighed om, at laerlinge kan arbejde i
akkord og andre produktivitetsfremmende Ignsystemer. Normalt bgr laer-
linge dog ikke i det fgrste uddannelsesar arbejde selvstaendigt i akkord,
mens det af uddannelsesmaessige grunde ma anses for nyttigt, at lzer-
linge i den resterende del af lzeretiden far adgang hertil.

b. Ved akkordarbejde bgr der gives leerlingen mulighed for ved rimelig ar-
bejdsydelse at indtjene et i forhold til den i § 6 fastsatte mindstebetaling
passende akkordoverskud.
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c. Hvor laerlingen deltager i voksne medarbejderes akkorder, traeffes der lo-
kalt aftale mellem arbejdsgiveren og de voksne arbejdere om, med hvil-
ket belgb laerlingen(e) indgar i disse akkorder.

d. Leerlingen(e) skal hgres ved indgaelse af aftalen.

e. Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning efter
samme regler, som er gaeldende for voksne akkordmedarbejdere.

§ 7 - Betaling for overarbejde

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale
daglige arbejdstid, betales som til voksne medarbejdere, jf. § 5 i DM-
Arbejdsgivers overenskomst

§ 8 — Betaling for arbejde pa sggnehelligdage og fridage

Stk. 1

Hvis der arbejdes pa sggnehelligdage eller overenskomstmaessige fridage,
jf. § 4, betales fglgende tilleeg:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

Timer mellem kl. 6.00 kr. 65,80 kr. 66,85 kr. 67,90
og kl. 18.00

Timer mellem kl. 18.00 kr. 123,10 kr. 125,05 kr. 127,05
og kl. 6.00

Den 5. juni (Grundlovsdag) kr. 123,10 kr. 125,05 kr. 127,05

Stk. 2

Der ydes ikke betaling for sggnehelligdage, som falder pa dage, hvor der
normalt ikke arbejdes p& virksomheden, og som derfor ikke giver anledning
til afkortning af den normale Ign i den pagaeldende uge.
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Stk. 3

Retten til den i § 4, stk. 1, fastsatte betaling for sggnehelligdage bortfalder,
safremt laerlingen uden lovlig grund undlader at mgde sidste arbejdsdag far
og/eller fgrste arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelt tilstgdende fe-
rie- og/eller lukkedage.

Dokumenteret sygdom og fravaer, som skyldes en af lzerlingen utilregnelig
grund samt et af virksomheden godkendt forfald, betragtes ikke som ar-
bejdsforssmmelse, safremt laerlingen den fgrste arbejdsdag efter forsgm-
melsen henvender sig til virksomheden og opnar en sddan godkendelse.

Stk. 4

Dersom virksomheden ikke kan godkende den af laerlingen angivne grund til
forsgmmelsen, giver den straks laerlingen meddelelse herom. Safremt laer-
lingen ikke finder afggrelsen rimelig, har vedkommende adgang til at sgge
sagkyndig bistand til neermere prgvelse af afslagets holdbarhed.

8§ 9 - Ude- og rejsearbejde

Betaling for ude- og rejsearbejde sker jf. § 6 i DM-Arbejdsgivers overens-
komst.

Hvor en lzerling udfgrer ude- eller rejsearbejde, skal de udgifter, dette
matte medfgre for lzerlingen, afholdes af virksomheden. Ngdvendigt forskud
til afholdelse af disse udgifter skal udbetales forud for ude- eller rejsearbej-
dets pabegyndelse, og lzerlingen skal foretage afregning umiddelbart efter
hjemkomsten til virksomheden.

§ 10 - DM-A Fritvalgskonto

Laerlinge er omfattet af DM-A Fritvalgskonto, jf. § 7, i DM-Arbejdsgivers
overenskomst.
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8§ 11 - Pension

Laerlinge og elever, der er omfattet af overenskomsten mellem DM-Arbejds-
giver og Dansk Metal/3F, bliver omfattet af overenskomstens pensionsbe-
stemmelser, nar de fylder 20 &r og har opnaet 2 maneders anciennitet.

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse pa en virksomhed inden
for pensionsordningens omrade efter at veere blevet omfattet af pensions-
ordningen, fortsaetter med at vaere omfattet af ordningen under uddannel-
sesperioden, jf. laerlingebestemmmelsernes § 11.

Laerlinge og elever, der efter § 55, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser har
krav pa pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades overens-
komst, omfattes ikke af ovennaevnte, uanset at indbetaling sker til Pensi-
onDanmark.

Lzerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, omfattes af en forsikringspakke hos PensionDan-
mark.

Forsikringspakken finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme pa kr.
350,00 om aret.

Forsikringsordningen skal indeholde:

Labende invaliditetsydelse (kr. 33.000,00)
Engangsbelgb ved kritisk sygdom (kr. 100.000,00)
Sum ved dgdsfald (kr. 100.000,00)

Sundhedsordning i Falck Healthcare/PensionDanmark

For indbetaling vedrgrende forsikringspakken gaelder de for PensionDan-
mark saedvanligt gaeldende betingelser. Virksomheden tilmelder lzerlingen til
forsikringspakken pa samme made, som nar virksomheden tilmelder en ny-
ansat medarbejder til pensionsordningen. Praemien indbetales manedligt
sammen med pensionsbidragene for de gvrige ansatte.

Pr. 1. september 2020 geelder folgende:

Leerlinge, der er omfattet af overenskomsten mellem DM-Arbejdsgiver og
Dansk Metal/3F, bliver omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser,
ndr de fylder 18 8r og har opndet 2 médneders anciennitet.

97



I medarbejderens 18. og 19. &r udger bidragssatserne dog henholdsvis 4
pct. fra virksomheden og 2 pct. fra medarbejderen — i alt 6 pct. Derudover
afholder virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen.

Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 8r og har op-
ndet 2 mdneders anciennitet, geelder de satser, som er aftalt i DM-Arbejds-
giver overenskomstens § 8.

Leerlinge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 &r, vil,
indtil de fylder 18 8r, veere omfattet af forsikringsordningen.

Leerlinge, der er over 18 8r, og som har udst8et leeretiden, har ved fortsat
anseettelse pd virksomheden opsparet de forngdne 2 méneders anciennitet
til at vaere omfattet af pensionsordningen.

Leerlinge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse pd en virksomhed inden
for pensionsordningens omrdde efter at veere blevet omfattet af pensions-
ordningen, fortsaetter med at veere omfattet af ordningen under uddannel-
sesperioden, jf. leerlingebestemmelsernes § 11.

Leerlinge og elever, der efter § 55, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser har
krav pd pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrédes overens-
komst, omfattes ikke af ovennaevnte, uanset at indbetaling sker til Pensi-
onDanmark.

Leerlinge, der ikke — bortset fra afsnit 2 — allerede er omfattet af en arbejds-
giverbetalt pensions- eller forsikringsordning — det vaere sig i henhold til af-
snit 7 eller p§ andet grundlag - omfattes af en forsikringspakke hos Pensi-
onDanmark.

Satsen forhajes til satserne i overenskomsten, sdfremt pensionsbetalingen
for 18- og 19-8rige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Forsikrings-
ordningen bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fastsaetter i givet fald
ikrafttreedelsesm&neden.

Forsikringspakken finansieres af arbejdsgiveren inden for en ramme p& kr.
350,00 om &ret.

Forsikringsordningen skal indeholde:

Lobende invaliditetsydelse (kr. 33.000,00)
Engangsbelob ved kritisk sygdom (kr. 100.000,00)
Sum ved dadsfald (kr. 100.000,00)

Sundhedsordning i Falck Healthcare/PensionDanmark
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For indbetaling vedrgrende forsikringspakken geelder de for PensionDan-
mark saedvanligt geeldende betingelser. Virksomheden tilmelder laerlingen til
forsikringspakken p§ samme m&de, som ndr virksomheden tilmelder en ny-
ansat medarbejder til pensionsordningen. Praemien indbetales ménedligt
sammen med pensionsbidragene for de gvrige ansatte.

Kapitel 3 - Forhold under ansaettelsen

§ 12 - Lon under sygdom og barsel mv.

Stk. 1

Leerlinge er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel, herunder
reglerne vedrgrende anmeldelse og dokumentation.

Stk. 2

Ved sygdom og tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pagaeldende
lerling efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde,
betales laerlingen en Ign svarende til det indtaegtstab, leerlingen lider.

Stk. 3

Safremt lzerlingen aflgnnes efter bestemmelserne om voksenlgn, betales
laerlingen ved sygdom og tilskadekomst efter § 9 i DM-Arbejdsgivers over-
enskomst.

For sa vidt angar sggnehelligdagsopsparing/indbetaling til DM-A Fritvalgs-
konto sker dette for disse laerlinge efter reglerne i § 7 i DM-Arbejdsgivers
overenskomst.

Stk. 4

Sygedagpengeloven 2000 fastsaetter, at arbejdsgiveren ikke har pligt til at
betale dagpenge for en sygeperiode, der indtraaeder inden for de fgrste 8
ugers ansaettelse. Denne bestemmelse gaelder ikke for lzerlinge.
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Stk. 5

Safremt laerlingen i gentagelsestilfaelde uden rimelig grund undlader at
skaffe dokumentation for forssmmelse pa grund af sygdom, har virksomhe-
den i henhold til § 61, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser ret til at op-
haeve laerekontrakten.

8§ 13 - Logn under barns sygdom mv.

Under barns sygdom og hospitalsindlaeggelse geelder DM-Arbejdsgivers
overenskomsts § 11.

8§ 14 - Forsvarets Dag

Virksomheden giver lerlingen den forngdne frihed til at deltage i Forsvarets
Dag. Leerlingen har pligt til straks ved indkaldelse til Forsvarets Dag at med-
dele, hvorndr dagen finder sted.

Betaling for den hertil medgaede tid, som skal begraenses til et minimum, er
deni § 5, stk. 1, anfgrte.

§ 15 - Kursus

Leerlinge kan opna frihed uden Ign, af maks. 1 uges varighed, til deltagelse i
et af forbundenes ungdomskurser vedrgrende overenskomst for laerlinge.

8§ 16 - Ferie

Stk. 1

Laerlingen er omfattet af ferielovens bestemmelser. Laerlinge, der er be-
skaeftiget hos medlemmer af DM-Arbejdsgiver, er dog omfattet af de almin-
delige bestemmelser i § 12 i DM-Arbejdsgivers overenskomst.
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Stk. 2 - Feriegodtggrelse

Feriegodtgagrelsen udggr 12,50 pct. af den samlede arbejdslgn. Der ydes
ikke feriegodtggrelse af betaling for befordring og kostpenge. Ved beregning
af feriegodtggrelse ses der bort fra lgn, der er udbetalt under ferien og ydet
feriegodtggrelse.

Stk. 3 - Feriens laengde
Den arlige ferie udger 5 uger (25 hverdage) - se dog stk. 5.

Stk. 4
Uddrag fra ferielovens § 42:

Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden fra den 2. september til den 31.
oktober, har lzerlingen ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperi-
ode, der knytter sig til feriedret.

Er uddannelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30.
juni, har lzerlingen ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5
dages betalt ferie under virksomhedslukning fgr hovedferieperioden.

Stk. 5

Har lzerlinge ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle feriedagene i de i
stk. 4 og 5 angivne tilfeelde, betaler virksomheden den i § 5, stk. 1, fast-
satte lgn i det resterende antal dage.

Undtaget er voksenlarlinge, der aflgnnes efter bestemmelserne i DM-
Arbejdsgivers overenskomsts § 4.

Stk. 6

Holdes en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem 1. oktober og 1.
maj, har laerlinge, som er antaget den 1. juli eller senere i samme feriedr,
ret til den i § 5, stk. 1, angivne Ign for de feriedage, for hvilke de ikke har
optjent ret til feriegodtgagrelse — dog hgjst for 1 uge.

Voksne lzerlinge, som er indgaet i leereforhold, hvor Ignreglerne er de for de
almindelige laerlinge gaeldende, dvs. mindstebetalingen i § 5, stk. 1, er om-
fattet af reglerne i § 16, stk. 1-6.
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Safremt en virksomhed holder samlet ferielukning, og den voksne lzerling
ikke har optjent feriegodtggrelse til hele ferielukningen, betales i henhold til
bestemmelserne i DM-Arbejdsgivers overenskomsts § 4, safremt denne Ign
er fastsat i uddannelsesaftalen.

For voksne laerlinge, der ikke aflgnnes i henhold til DM-Arbejdsgivers over-
enskomsts § 4, men dog betales hgjere sats end aftalens § 5, stk. 1, anven-
des i denne situation mindstebetalingeni § 5, stk. 1.

8§ 17 - Mgdepligt under skoleophold

Stk. 1

Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til skolen i
skoleperioden.

De har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden fgr eller efter skoleti-
dens afslutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fridage, som skal ind-
hentes gennem ekstraundervisning i den gvrige del af skoleperioden.

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med jul, padske og pinse, har
lzerlinge, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til at mgde der pa
hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage tillaegges undervisnings-
tiden.

Stk. 2

Hvor en leerling beordres til skoleophold i henhold til lov om erhvervsuddan-
nelser omkring frit skolevalg, skal de udgifter, dette matte medfgre for laer-
lingen, afholdes af virksomheden. Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse
udgifter skal udbetales forud for skoleopholdets pabegyndelse, og lzerlingen
skal foretage afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlaerlinges undervisning pa skole,
eventuelt supplerende uddannelse uden for virksomheden og til svende-
prove.
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§ 18 - Korekort

Stk. 1

Arbejdsgiveren er pligtig til at yde betaling af kgrekort for landbrugsmaskin-
mekanikerlaerlinge, traktormekanikerlaerlinge og entreprengrmaskinmekani-
kerlaerlinge.

Stk. 2

Leerlingen skal inden aflaeggelse af svendeprgve have bestaet kgreprgve
(kategori B). Leerlinge skal pabegynde kgreundervisning ved uddannelsens
start eller umiddelbart efter det fyldte 18. r.

Stk. 3

Lzerlingen skal inden afsluttende skoleperiode pa teknisk skoles foranledning
dokumentere, at kgreprgve er bestaet.

Stk. 4

Kgreundervisningen bgr lzegges uden for den normale arbejdstid, dog af-
lseggelse af prgver og saerskilt banekgrsel i arbejdstiden, hvis andet ikke er
muligt.

Stk. 5
Leerlingen far normal Ign i undervisningstiden.

Stk. 6

Arbejdsgiveren vaelger kgrelaerer og skal betale omkostninger svarende til
myndighedskravet for erhvervelse af relevant kgrekort for elever, der ikke
forud for uddannelsen har erhvervet det pagaeldende kgrekort. Der henvises
til den til enhver tid geeldende bekendtggrelse pa omradet (bekendtggrelse
nr. 134 af 28. februar 2008).

Stk. 7
Vaerdien af kgrekortet er ikke skattepligtigt for laerlingen.
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Arbejdsgiveren kan fa refunderet momsen, safremt denne er angivet pa
regningen.

8§ 19 - Vaernefodtgj

Lzaerlinge er omfattet af reglerne om veaernefodtgj, jf. bilag 3, i DM-Arbejdsgi-
vers overenskomst

Kapitel 4 - Supplerende forhold

8§ 20 - Lokalt samarbejde

Stk. 1

Spergsmal vedrgrende uddannelse af laerlinge pa den enkelte virksomhed
kan i henhold til hovedorganisationernes samarbejdsaftale behandles i sam-
arbejdsudvalget, hvor et sddant findes. Kan en afggrelse af eventuelle
uoverensstemmelser mellem parterne ikke herved tilvejebringes, skal sagen
behandles i henhold til bestemmelserne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

P& virksomheder med mindst 4 laerlinge inden for de i § 1 naevnte fag skal
der gives disse adgang til at vaelge en talsmand. Denne veaelges blandt de
lzerlinge, der har veeret under uddannelse mindst 9 maneder i virksomhe-
den, idet skoleophold modregnes.

Stk. 3

Talsmanden kan som repraesentant for de kolleger, vedkommende er valgt
iblandt, over for virksomheden forelaegge forslag, henstillinger og klager an-
gdende uddannelse samt Ign- og arbejdsforhold.

Talsmanden er forpligtet til sammen med virksomhedsledelsen at arbejde
for en Igsning af opstaede problemer. Virksomheden eller talsmanden kan
efter gnske inddrage de voksne medarbejderes tillidsrepraesentant.
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Stk. 4

I tilfzelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat underudvalg behand-
les spgrgsmal vedrgrende den interne uddannelse af lzerlinge, skal underud-
valget suppleres med en talsmand for disse.

§ 21 - Arbejderorganisationernes pataleret

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddannelse af
lzerlinge, forelaegges klagen for det pagaeldende faglige udvalg. Udvalget
behandler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i lov om erhvervsud-
dannelser og i gvrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser mellem leerlinge og virksomheder sgges forligt ved for-
handling under medvirken af organisationerne. Safremt enighed ikke opnas,
indbringes sagen for Det Faglige Udvalg fgrend viderefgrelse ved Tvistig-
hedsnasvnet.

Stk. 3

Safremt en sag viderefgres til Tvistighedsnaevnet og afvises af dette, fordi
der er tale om en fortolkning af lzerlingeaftalen, genoptages sagen til for-
nyet behandling mellem organisationerne. Safremt enighed ikke opnas, kan
sager af denne karakter viderefgres til endelig afggrelse ved faglig voldgift.

§ 22 - Aftalens varighed

Neervaerende aftale, der ogsa omfatter Igbende uddannelsesforhold, traeder i
kraft den 1. marts 2020.

Aftalen lgber sammen med DM-Arbejdsgivers overenskomst og kan opsiges
og forhandles sammen med denne.

105



Bilag 1 - Lgn mv. til praktikanter

Mindstebetaling

Studerende, der har gennemgaet 12 maneders veaerkstedsskole, 6 maneders
veerkstedskursus eller har gennemgaet Hgjere Teknisk Eksamensuddannelse
(HTX), betales i praktiktiden med mindste sats 2 efter lzerlingeaftalens § 5.

Betaling under sygdom

Praktikanterne betales under sygdom efter de i leerlingeaftalens § 12 fast-
satte regler.

Saggnehelligdagsbetaling

Praktikanterne betales for sggnehelligdage efter de i lzerlingeaftalens § 8
fastsatte regler.

Betaling for overarbejde mv.

Ved deltagelse i overarbejde, skifteholdsarbejde samt ude- og rejsearbejde
anvendes de i laerlingeaftalen herom fastsatte regler om betaling mv.

Feriepenge
Praktikanterne er omfattet af de almindelige bestemmelser vedrgrende fe-
rie, som er indeholdt i DM-Arbejdsgivers overenskomst.

ATP

Alle i dette bilag omhandlede er omfattet af bestemmelserne om medlem-
skab af ATP.

Forsikring
Praktikanter er omfattet af virksomhedens lovpligtige ulykkesforsikring.
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Bilag 2 — Regler for opndelse af faglig anerkendelse
uden at have gennemgaet en faglig ungdomsuddan-
nelse inden for jern- og metalomradet

En medarbejder, der ikke har udstdet egentlig leeretid, men gennem en ar-
reekke har vaeret beskaeftiget ved arbejde, som stort set er sammenfal-
dende med uddannelsens indhold og niveau, og/eller har gennemfart fagligt
relevante kurser, kan opna faglig anerkendelse.

Faglig anerkendelse kan opnas, nar den pagseldende arbejdsgiver og de pa
virksomheden beskaeftigede faglaerte medarbejdere over for organisatio-
nerne anbefaler en sddan. Ansggers tillidsrepraesentant skal veere oriente-
ret.

Forudsaetningen er dog,

e at medarbejderen efter sit fyldte 18. ar har veeret beskaeftiget med fag-
ligt relevant arbejde i et tidsrum, der vaesentligt overstiger 50 pct. af den
for uddannelsen fastsatte laeretid, eller

e at medarbejderen har gennemgaet en raekke specialkurser, som tilsam-
men modsvarer uddannelsens skoledel, og har veeret beskeeftiget i en
samlet periode, der vaesentligt overstiger uddannelsens samlede varig-
hed, eller

e at medarbejderen har gennemfgrt en kombineret uddannelse sammensat
af kursus og beskeeftigelse i et system godkendt af Metalindustriens Laar-
lingeudvalg.

Maskinmesterstuderende, der har gennemfgrt uddannelsens vaerkstedsskole
(1 ar) samt efterfglgende 18 mdr. praktik, kan opnd faglig anerkendelse
som industrimontgr.

En medarbejder, der har bestaet svendeprgve eller p& anden made har op-
naet anerkendelse som faglaert af arbejdsgiveren, kan frit anvendes til udfg-
relse af alt inden for hele faget forekommende arbejde, kun begraenset af
den pagzaldendes personlige duelighed. Endvidere m& den nu indfgrte bran-
chedeling ikke medfgre sendringer i de bestdende forhold, hvorefter ar-
bejdsgiveren kan anvende ufagleert arbejdskraft ved arbejde henhgrende
under et oplaeringsomrade.

Den teknologiske udvikling har medfgrt muligheden for at fa udstedt supple-
rende uddannelsesbevis, selv om branchefaellesskabet indebaerer, at der
ikke er behov for mere end ét svendebrev inden for jern- og metalindustri-
ens branche. Ansggning om dette skal stiles til organisationen.
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Bilag 3 - Befordringsgodtggrelse for lzerlinge

§ 1 - Omrade

Stk. 1
Aftalen omfatter:

Alle nuveerende og fremtidige virksomheder, der har ansat eller ansaetter
laerlinge til uddannelse inden for jern- og metalindustrien.

Stk. 2

Alle nuveerende og fremtidige ansatte lserlinge pa ovennaevnte virksomhe-
der.

§ 2 - Indhold

Stk. 1

Virksomheden godtggr lzerlingens udgifter ved befordring, ndr den samlede
skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den naeermeste vej
fra bopael/indkvarteringssted eller lzerested til skole og tilbage til enten bo-
pael/indkvarteringssted eller lzerested.

Stk. 2

Det er en betingelse for at opna godtggrelse, at lzerlingen ikke kunne del-
tage i undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved laerlingens bopael
eller lzerested end den skole, hvor den pagaeldende gar.

Stk. 3

I lov om erhvervsuddannelser omtales frit skolevalg. I de tilfaelde, hvor me-
steren foranlediger lzerlingen placeret pa en erhvervsskole, hvortil det of-
fentlige ikke yder transportgodtggrelse, betaler arbejdsgiveren de til trans-
porten forbundne omkostninger.
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Stk. 4

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis

benyttelsen af sddanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulem-
per for den pagaeldende larling, kan eget befordringsmiddel anvendes, dog
fgrst efter arbejdsgiverens godkendelse i det enkelte tilfeelde.

Stk. 5

Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for faktisk afholdte udgifter. Be-
fordringen skal efter forudgaende godkendelse af arbejdsgiveren foretages
pa en efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og
der skal, hvor dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og
lign.

Stk. 6

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtga-
relse, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover:

Pr. 1. marts 2020 kr. 1,10 pr. kgrt km
Pr. 1. marts 2021 kr. 1,11 pr. kgrt km
Pr. 1. marts 2022 kr. 1,13 pr. kgrt km
Stk. 7

Til indkvarterede laerlinge ydes godtggrelse af befordringsudgifter for rejsen
til og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og den saedvanlige
bopael i forbindelse med weekend, paske- og juleferie, safremt afstandsbe-
tingelsen i stk. 1 er opfyldt.

Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa& befordrings-
godtggrelse efter dette stk.

Stk. 8

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig in-
den for samme dag, ydes der godtggrelse uanset betingelserne til afstand i
stk. 1.
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§ 3 - Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende neervaerende aftale kan fagretligt behand-
les i henhold til regler for afggrelse af tvistigheder, jf. § 25.

8§ 4 - Ikrafttraaden

Protokollatet er indgdet under forudsaetning af, at der i henhold til lov af 20.
juli 2007 om AER kan ydes refusion til hel eller delvis daekning af de af virk-
somhederne afholdte udgifter, dog med undtagelse af de i § 2, stk. 3,
navnte forhold.
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