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§ 1. Arbejdstid *)

Stk. 1
Den normale, effektive, ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2

Medmindre serlige driftsmaessige forhold betinger, at der normalt arbejdes om lgrdagen,
fordeles den ugentlige arbejdstid pa ugens 5 forste dage, og sdledes at ingen arbejdsdag er
under 7 timer.

Betinger de driftsmaessige forhold, at der arbejdes om lgrdagen, kan den normale arbejdstid
pa denne dag i almindelighed ikke overstige 4 timer.

Stk. 3
Den daglige arbejdstid skal leegges mellem kl. 6.00 og kl. 18.00 pa ugens 5 forste dage og
mellem kl. 6.00 og kl. 14.00 om lgrdagen.

Stk. 4

Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher inden for de naevnte klokkeslat fastsat-
tes efter aftale mellem den pagaldende arbejdsgiver og arbejderne lokalt, om forngdent un-
der organisationernes medvirken.

Stk. 5

Ved overarbejde om lordagen, som pabegyndes pa det klokkeslat, der pa andre hverdage
gaelder for den normale arbejdstids begyndelse, starter man med de laveste procenter. Ved
senere pabegyndelse af arbejdet anvendes de for overarbejdet i gvrigt geeldende regler.

Stk. 6

Den 24. december (juleaftensdag) og den 31. december (nytarsaftensdag) — regnet fra kl.
6.00 morgen eller normal arbejdstids begyndelse til samme tidspunkt naeste dag — er hele
fridage med fuld len. Det er en betingelse for betalingen, at der er lidt et indtaegtstab. Safremt
der arbejdes pa disse dage, betales der med overarbejdstilleeg pa 100 %.

Stk. 7

Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte segnehelligdagsdage er 1. maj og 5.
juni (grundlovsdag) — regnet fra kl. 6.00 morgen eller fra normal arbejdstids begyndelse til
samme tidspunkt naeste dag — hele fridage.

Safremt der forlanges arbejde udfert pa disse dage, betales der med 50 pct. overarbejdstilleeg
for de forste 3 timer, derefter med 100 pct.

*) Se bilag 1 om arbejdstidstilretteleegning.



§ 2. Feriefridage

Stk. 1
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage pr. ar, jf. stk. 2 og 3.

Safremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele aret, beregnes feriefridagen(e) forholds-
meessigt, hvor 5 feriefridage settes i forhold til 12 méneders beskaftigelse.

Stk. 2
For afviklingen af de saledes etablerede feriefridage, gelder folgende:

a. Medarbejdere pa uge- eller manedslon

Disse medarbejdere holder fri uden afkortning i uge- eller ménedslennen, idet en feriefridag
for fuldtidsbeskaftigede udger 7,4 time pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig be-
regning.

Ved fratraeeden udbetales overenskomstmaessig lon for ikke afholdte feriefridage. Har med-
arbejderen afholdt flere feriefridage, end beskeftigelsesperioden berettiger til, kan arbejds-
giveren modregne i medarbejderens lontilgodehavende.

b. Medarbejdere med sggnehelligdagsgodtgorelse
Disse medarbejdere opsparer 2,25% af den overenskomstmaessige lon, dog eksklusive beta-
ling for overarbejde.

For hver feriefridag a 7,4 time udbetales a conto kr. 750,00.

Ved fratraden eller ved feriedrets udleb opgeres optjeningskontoen.

Ved overskud pa kontoen udbetales belgbet til medarbejderen.

Ved underskud pa kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens lentilgodeha-

vende.

Stk. 3
For savel medarbejdere pa uge- eller manedslen (a) som medarbejdere med segnehellig-
dagsgodtgorelse (b) gaelder folgende:

Der kan uanset jobskifte kun aftholdes/kompenseres 5 feriefridage i hvert feriear.

Hyvis feriefridagene — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte — ikke af-
holdes, skal den optjente lgn for feriefridagene udbetales. Tilsvarende gelder, hvis feriefri-
dagene ikke aftholdes som folge af sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Ferieloven. Det geel-
der dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medar-
bejderen.



§ 3. Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geeldende
folkepensionsalder.

I seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til szerlig opsparing
til finansiering af seniorfridage.

Udbetaling fra sarlig opsparing i forbindelse med seniorfridage administreres efter samme
regler som frihedskontoen for virksomhedens timelennede medarbejdere, jf. § 2, stk. 2, litra

b.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere hele
eller en del af pensionsbidraget, jf. § 19, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordnin-
gen, bidrag til sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat dekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes for timelonnede medarbejdere pa medarbejde-
rens frihedskonto. Er medarbejderen uge- eller manedslennet, jfr. § 2, stk. 2, litra a og on-
sker at indga i en seniorordning oprettes en seniorfrihedskonto, med mindre andet aftales
lokalt. Seniorfrihedskontoen administreres efter samme regler som feriefridagskontoen for
virksomhedens medarbejdere med segnehelligdagsgodtgerelse, jf. § 2, stk. 2, litra b og stk.

3.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning endrer ikke pa bestdende overenskomst-
maessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest 1. november give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvor-
vidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sa
fald, hvor stor en andel af serlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag vedkom-
mende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seni-
orfridage medarbejderen gnsker at atholde i det folgende kalenderéar. Disse valg er bindende
for medarbejderen og vil fortseette i de folgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert
ar inden 1. november meddele virksomheden om der gnskes @&ndringer for det kommende
kalenderar.

Indenfor rammerne af den nugeldende seniorordning, kan der mellem virksomheden og
den enkelte medarbejder indgas skriftlig aftale om fravigelse af overenskomstens seniorord-
ning pa felgende punkter:

o Finansieringen af det gnskede antal seniorfridage kan ske ved anvendelse af egne midler.
I den situation holder medarbejdere pa timelen fri pa de aftalte seniorfridage uden lon,
mens medarbejdere pa fuldlgnsordningen trakkes 7,4 normaltime pr. aftholdtseniorfri-
dag, svarende til det der gaelder for feriefridage.



e Fristen for at indga i/udtraede af ordningen kan fraviges.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori
medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

I gvrigt geelder

e at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar, hvad enten finansierin-
gen sker via serlig opsparing, konvertering af pensionsmidler eller egne midler,

e at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at kombinere konvertering af pensi-
onsmidler med anvendelse af egne midler, samt

e at den ggede fleksibilitet i ordningen skal veere omkostningsneutral for virksomhederne.

Parterne er tillige enige om, at PensionDanmark kun skal informeres, nar der sker konver-
tering af pensionsmidler.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de
samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, jf. § 2, stk. 3.

For medarbejdere med segnehelligdagsgodtgarelse folger reglerne for seniorfridage reg-
lerne for feriefridage, jf. § 2.

Ved aftholdelse af seniorfridage afkortes uge- eller manedslennede medarbejdere i uge- eller
manedslgnnen og betales i stedet et belgb fra seniorfrihedskontoen. For fuldtidsbeskaefti-
gede pa 5-dages uge med 37 timer udger en seniorfridag betaling svarende til 7,4 timer pr.
dag. For andre foretages en forholdsmeessig beregning. Ved feriearets udlgb og ved fratrae-
den opgoeres saldoen pa seniorfrihedskontoen og restbelgbet udbetales.

Parterne er endelig enige om, at der er mulighed for at aftale fravigelser i videre omfang
under forudsaetning af, at der er indgaet en lokalaftale herom.

Etableringen af en seniorordning a&ndrer ikke pa reglerne for feriefridage i gvrigt, jf. § 2.

§ 4. Seerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten, opsparer 4,0% af den ferieberettigede lon som
serlig opsparing. I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt.
feriefridagsopsparing. I overenskomstperioden udger stigningen péa serlig opsparing 1,0%
pr. ar af den ferieberettigede lgn. Pr. 1. marts 2020 stiger sarlig opsparing til 5,0% af den
ferieberettigede lon. Pr. 1. marts 2021 til 6,0% af den ferieberettigede lon og pr. 1. marts
2022 til 7,0% af den ferieberettigede lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pa serlig opsparing til fraveer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pa
folgende mader:

e Midler pa sarlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lgbende sammen med
medarbejderens lon.



e For sa vidt angar de 4 pct. point pa serlig opsparing, opgeres saldoen og vil blive
udbetalt ved udgangen af juni méned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratreeden.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om mulighederne med szrlig opsparing.

De lokale parter kan aftale, at det samlede bidrag til serlig opsparing udbetales lobende
sammen med lgnnen eller to gange om aret ved udgangen af juni og ved kalenderarets udlgb.

§ 5. Forskudt tid

Stk. 1
Forskudt arbejdstid kan etableres helt eller delvist uden for rammerne for dagarbejdstidens
leegning.

Stk. 2
Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid, som ligger mellem kl. 6.00
og kl. 18.00, for sa vidt bestemmelserne i stk. 3 og 4 er opfyldt.

Forskydes arbejdstiden séledes, at den indledes inden kl. 6.00 eller afsluttes efter kl. 18.00,
betales falgende tilleeg:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
e Kil. 18.00til kl. 21.00: kr. 36,40 kr. 37,00 kr. 37,60
e Ki. 21.00 til kl. 04.00: kr. 82,75 kr. 84,10 kr. 85,40
e Kil. 04.00 til kl. 06.00: kr. 42,80 kr. 43,50 kr. 44,20

Stk. 3

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3 gange 24 timers
varsel. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udlgb overarbejdstilleeg efter geel-
dende regler for den tid, der falder uden for virksomhedens normale dagarbejdstid.

Stk. 4

Nar en arbejder pa arbejdsgiverens foranledning og uden egen skyld hindres i at fortseette
arbejde pa forskudt arbejdstid, betales han, for sa vidt arbejdet ikke strakker sig over mindst
en uge, med geldende overarbejdstillaeg for arbejde uden for virksomhedens normale dag-
arbejdstid.

Stk. 5

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde, betales der under dette —
foruden de i stk. 2, andet afsnit, navnte tilleeg — overarbejdstilleeg, regnet ud fra den for-
skudte arbejdstid.



§ 6. Normallgnninger

Stk. 1
Den normale timelgn andrager:
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. 130,60 kr. 133,80 kr. 136,95

De naevnte lonsatser er galdende fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. marts falder.

Stk. 2
Hvor der anvendes ugelon, beregnes denne som 37 gange timelegnssatsen.

Stk. 3
Der afregnes for mindst halve timer, herunder ogsa ved overarbejde.

Stk. 4

Til den i stk. 1 anforte timelgn eller lokallgn efter stk. 5 ydes et tilleeg, der aftales lokalt mel-
lem virksomheden og medarbejderen. Tilleegget fastsattes under hensyn til den pagalden-
des kvalifikationer, anciennitet samt efter arbejdets karakter.

Organisationerne har pataleret i overensstemmelse med regler for behandling af faglig strid,
hvis det skennes, at lonnen star i misforhold til omradet som helhed.

Stk. 5. Lokallon

a. Timelon med lokallon
Pé virksomheden kan der indgas aftaler om lokallgn efter naervaerende bestemmelse.

Lokallgn kan pr. time udgere op til:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. 1,50 kr. 2,00 kr. 2,50

Pa virksomheder, hvor der er etableret lokallon reduceres normaltimelonnen efter stk. 1 til-
svarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er fortsat den normale timelon efter stk. 1.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle medarbejdere, grupper
af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgés med en tillidsreprasentant.

b. Arlig opgoerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbejder virksomheden en
opgoerelse over lokallennens storrelse og den samlede udbetalte lokallen for de medarbej-
dere, som i lgbet af overenskomstaret har vaeret omfattet af lokallgnnen.

Safremt lokallgnnen pa opggerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt, fordeles det resterende
belab mellem de pr. 1. marts ansatte medarbejdere i ordningen. Fordelingen sker forholds-
meessigt pa baggrund af de individuelt preaesterede lontimer i det forgangne overenskomstar,
medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt resterende belab sker i forbin-
delse med forstkommende lenningsperiode efter 1. marts, medmindre andet aftaleslokalt.
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Safremt tillidsreprasentanten anmoder virksomheden om dokumentation for, at lokallgn-
nen er udbetalt som aftalt, skal virksomheden fremlagge den fornadne dokumentation her-
for.

c. Opsigelse af lokallonsordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 maneders varsel til udgangen af en
lenningsperiode.

§ 7. Anciennitetstillaeg

Stk. 1
Til de overenskomstmeessige lonninger ydes efter 6 maneders uafbrudt beskaftigelse i virk-
somheden folgende tilleg:

Kr. 3,75 pr. time.

Stk. 2
Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst,
safremt dette er meddelt virksomheden uden ugrundet ophold, samt indkaldelse til militar-

tjeneste, safremt arbejderen umiddelbart efter hjemsendelsen bliver genansat pa virksom-
heden.

Stk. 3
Hvis en arbejder fratrader efter egen opsigelse, fortabes den opnaede anciennitet.

I tilfaelde, hvor en arbejder afskediges, men genansattes efter en periode, der ikke overstiger
12 maneder, bevarer han dog den péa afskedigelsestidspunktet opnéede anciennitet.

Ved afskedigelse, der har en uafbrudt varighed pa over 12 maneder, bortfalder den tidligere
opnaede anciennitet.

§ 8. Overarbejde

Stk. 1

For overarbejde betales folgende tilleeg:

De 3 forste timer efter normal arbejdstids opher 50 pct.
Timen for normal arbejdstids begyndelse 50 pct.
Alt arbejde derudover samt sgn- og helligdage 100 pct.

Nar der har veret arbejdet om morgenen, afregnes i tilfeelde af fortsat overarbejde samme
dag de forste 2 overarbejdstimer efter normal arbejdstids opher med 50 pct. og herefter fol-
gende timer med 100 pct. (Se i ovrigt § 1, stk. 5, 6 og 7).

Stk. 2
Overarbejdsprocenter beregnes for savel time- som ugelgnnede af den normale timelon, jf.
§ 6.
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Stk. 3
Safremt der skal etableres overarbejde, skal dette meddeles inden kl. 12.00 middag. I mod-
sat fald ydes en godtgerelse svarende til en overarbejdstime. Det samme gelder, safremt
varselspligtigt overarbejde annulleres, medmindre afvarsling har fundet sted inden Kkl.
12.00.

Bestemmelsen kommer dog ikke til anvendelse for overarbejde indtil 1/2 times varighed.

Stk. 4
Overarbejde udferes, nar virksomheden har et driftsmeessigt behov.

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgeves har
sogt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jfr. bilag 1, stk. 3, kan virk-
somheden ivaerkseette opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan maksimalt udgere 5 timer
pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles senest inden normal ar-
bejdstids ophar 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejdeudfares.

Opsparet systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales om varslet opsparing af
systematisk overarbejde til senere afspadsering mellem virksomhedens ledelse og tillidsre-
prasentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets

udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren, idet der dog skal gives medarbejde-
ren et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelsesvar-
sel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Note: Se Bilag 20. Forstaelsen af afspadsering af systematisk overarbejde.

§ 9. Produktivitetsfremmende lonsystemer

Stk. 1

Parterne er enige om at anbefale indfgrelse af produktivitetsfremmende lgnsystemer i form
af bonusordninger, jobvurderingsordninger og lignende. Udbredelsen af sidanne lgnsyste-
mer kan ske med teknisk bistand fra organisationerne.

Stk. 2
Bestemmelsen kan suppleres og fraviges ved lokal aftale jfr. § 23.
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§ 10. Rejsetid og korselsgodtgorelse

Stk. 1

Medmindre andet er aftalt, betales rejsetid savel indenfor som udenfor normal arbejdstid
med den pageldendes gennemsnitsleon i de forudgaende 4 lenningsuger. Der betales alene for
den del af befordringstiden, som overstiger medarbejderens normale befordringstid fra bopeel til
virksomheden og retur.

Stk. 2

Hyvis eget koretaj benyttes efter aftale med medarbejderen, betales alene kilometergodtgerelse i hen-
hold til statens takster for kerselsgodtgerelse, hvis afstanden fra medarbejderens bopeel til udear-
bejdsstedet og retur er leengere end afstanden fra medarbejderens bopzl til virksomheden og retur.
Der betales — ud over lonnen jf. stk. 1 — alene kilometergodtgerelse for merafstanden.

Stk. 3
Bestemmelsen kan suppleres og fraviges ved lokal aftale jfr. § 23.

§ 11. Lonningsperiode — lenudbetaling

Stk. 1
Hvor parterne lokalt er enige, kan lgnningsperioden udstrakkes til 2 uger, 4 uger, halvma-
neds- eller helmanedsafregning.

Lonudbetalingen finder sted snarest muligt efter loanperiodens udlgeb.

Stk. 2

Hvor der indferes helmanedsvis afregning, skal der pa begering udbetales et acontobelgb
midt i maneden, svarende til den overenskomstmaessige normale lgn for arbejdstiden i for-
ste halvdel af méneden.

Der er adgang til at udskyde afregningen for overarbejde, holddriftstilleeg og andre varie-
rende tilleegsbetalinger til den efterfolgende lenningsperiode.

Stk. 3

Lonudbetalingen kan forega kontant, pr. check eller gennem pengeinstitut. Den enkelte lon-
modtager kan frit bestemme, hvilket pengeinstitut lonnen skal overferes til. Der skal pa be-
gaering indgas aftale om en kortvarig overgangsordning.

Ved overgang til manedsvis lgnafregning udbetaler virksomheden til de af ordningen omfat-
tede medarbejdere et belgb én gang for alle pa kr. 150 pr. medarbejder.

Stk. 4
Bestemmelsen kan suppleres og fraviges ved lokal aftale jfr. § 23.

Se bilag 18. Elektroniske dokumenter.
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§ 12. Arbejde i holddrift *)

DIO II's holddriftsaftale med seneste satsandringer er en del af overenskomsten.

¥*) Se i gvrigt bilag 17 om natarbejde.

§ 13. Opsigelsesregler m.v.

Stk. 1. Opsigelse
1. Inden for de forste 9 maneders ansattelse er ingen af parterne forpligtede til at afgive
noget varsel i forbindelse med en afbrydelse af ansattelsesforholdet.

2. For medarbejdere der, uden anden afbrydelse end de i stk. 2 naevnte, har veeret beskaef-
tiget pa samme virksomhed i de nedenfor anferte tidsrum, geelder folgende opsigelses-
varsel:

a) Fra arbejdsgiverens side:

Efter 9 maneders beskeftigelse 21 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 49 dage
Efter 6 ars beskaftigelse 70 dage
Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:

Efter 9 ars beskaftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskaeftigelse 120 dage

b) Fra medarbejderens side:

Efter 9 maneders beskeftigelse 7 dage

Efter 3 ars beskaftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskaftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskaftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afgerende for de under a) og b)
anforte opsigelsesvarsler.

Stk. 2

Som afbrydelse af ancienniteten regnes ikke fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst,
safremt denne er meddelt virksomheden uden ugrundet ophold samt indkaldelse til mili-
teertjeneste, safremt medarbejderen umiddelbart efter hjemsendelse bliver genansat pa
virksomheden.

Stk. 3

Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges i den periode, hvor
medarbejderen har ret til sygelon, jf. § 14, stk. 1, pkt. 2. Denne bestemmelse finder alene
anvendelse, safremt medarbejderen er uden egen skyld i den patankte opsigelse.

Ved afskedigelser af storre omfang kan opsigelse desuden finde sted under sygdom. Det er
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ikke en forudsetning, at afskedigelserne er omfattet af lov om varsling m.v. i forbindelse
med afskedigelser af starre omfang.

Stk. 4

Medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa virksomheden kan ikke opsiges inden for de
forste 2 maneder, hvori de er dokumenteret uarbejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilska-
dekomst ved arbejde for virksomheden.

Stk. 5

Opsigelsesvarsel bortfalder ved arbejdsledighed forarsaget af andre arbejderes
arbejdsstandsning, ved indtreeden af maskinstandsning, materialemangel og enhver force
majeure.

Stk. 6
For uberettiget ophavelse af arbejdsforholdet ifalder den pagaldende medarbejder en bod,
svarende til en uges lon.

Stk. 7. Fratraedelsesgodtgorelse

Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskaftiget i samme virksomhed i 3, 6 eller
8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden be-
tale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratraedelsesgodtgerelse, der beregnes efter pkt.
2,

Den sarlige fratreedelsesgodtgerelse udger et belgb svarende til forskellen mellem det til
enhver tid geldende dagpengebelob pr. maned og lennen med fradrag af 15 procent. Lennen
opgeres pr. maned pa baggrund af den lon medarbejderen ville have oppebaret under syg-
dom, § 14. Pensionsbidraget indgar ikke i beregningsgrundlaget.

Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved fratraedelsen har
opnéet anden ansattelse, oppebarer pension, eller af andre arsager ikke oppebarer dag-
penge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionarlignende an-
sat eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgerelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lig-
nende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der ikke pa fratreedelsestidspunktet oppebarer dagpenge, som det er anfort
i denne bestemmelse, har ret til fratreedelsesgodtgorelse, nar folgende situation foreligger:

1) Medarbejderen opfylder de betingelser, der fremgar af denne bestemmelse, bortset fra at
vedkommende ikke de facto oppebarer dagpenge pa fratradelsestidspunktet,

2) Baggrunden for at medarbejderen ikke oppebarer dagpenge er, at denne pa fratraedel-
sestidspunktet er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118.

3) Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i denne bestemmelse om fratreedelsesgodt-
gorelse, nar plejeorlovsperioden er afsluttet.

Medarbejdere, der oppebarer godtgerelse i henhold til forste afsnit, og i forbindelse med
genansettelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opnar forst pa ny ret til godtgerelse i
henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i forste afsnit er opfyldte i relation til den
nye ansattelse.
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Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pa deltid
eller skiftehold, eendres forholdstallet tilsvarende.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjemsen-
delse. Dette geelder uanset, hvilken terminologi, der konkret anvendes, sa laenge der er tale
om en afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en
afbrydelse, der forst var midlertidig, senere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres
arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

Stk. 8. Frihed til vejledning ved afskedigelse

1. Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til neden-
naevnte rettigheder, athaengig af anciennitet.

2. Alle medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til
at spge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurdering pa
opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i
virksomheden, ret til at gennemfore en kompetencevurdering efter § 27, stk. 4 A, pkt. b.
Medarbejderen har ret til frihed med lgn i op til en arbejdsdag, inkl. ovennavnte to
timer, hvis det er ngdvendigt for at gennemfore denne kompetencevurdering.

3. a. Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til
at deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem
opsigelse og fratraedelse. Det er en forudsatning,

- at medarbejderne veelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der
gives offentlig lontabsgodtgerelse, og

- at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.

4. b.Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til at deltage i op til to
ugers uddannelse i umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode. I den
forbindelse kan deres opsigelsesvarsel forleenges med kursusperioden, dog hgjst to uger,
safremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemferes i det oprindelige
opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og
senest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om
retten til disse op til to ugers uddannelse gnskes benyttet. Virksomheden skal ikke
afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratreedelsen.

Anmeerkning: Parterne er enige om, at det bor overvejes, hvorvidt der skal etableres
mulighed for at benytte uddannelsesrettigheder, som er optjent i ansattelsesforholdet i en
ledighedsperiode. Dette vil imidlertid forudszette, at der sker zndringer i lovgivningen, sa
det bliver muligt at supplere en offentlig ydelse i en ledighedsperiode med stotte fra en
kompetenceudviklingsfond.
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§ 14. Lon og dagpenge under sygdom og tilskadekomst

Stk. 1
I sygdomstilfalde gelder reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel med senere
e@ndringer.

Endvidere galder folgende:

1. Arbejdsgiveren betaler lon under sygdom og tilskadekomst til ansatte, der har veret uaf-
brudt beskaftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst 6 méneder. Den ansatte skal
opfylde betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i medfer af Sygedag-
pengelovens regler.

Ancienniteten i virksomheden anses ikke for afbrudt under

- sygdom (i op til 3 méneder)

- indkaldelse til militeertjeneste (i op til 3 méneder)

- orloviforbindelse med graviditet og barsel og

- afbrydelse af arbejdet pa grund af maskinstandsning, materialemangel eller lignende,
safremt lenmodtageren genoptager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

Pa ikke permanente arbejdspladser er det en betingelse, at den ansatte sammenlagt har
mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden inden for de seneste 18 maneder.

2, Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 70
kalenderdage, regnet fra 1. hele fravaersdag. Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom
inden for 14 kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregdende fraveersperiodes
udleb, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fraversdag i den forste
fravaersperiode.

3. Sygelonnen bestar af det berettigede sygedagpengebelgb suppleret op til fuld len og for
hajst 37 timer pr. uge.

Beregningsgrundlaget for sygelonnen er den ansattes forventede indtjeningstab pr. ar-
bejdstime, inkl. systematisk forekommende genetilleg i sygdomsperioden. Hvis dette
ikke kendes, er beregningsgrundlaget den ansattes indtjening pr. arbejdstime i de sidste
4 uger for fravaeret, inkl. systematisk forekommende genetilleeg og eksklusive uregel-
maessige betalinger, der ikke har relation til de i perioden udferte arbejdstimer. Safremt
det prasterede antal arbejdstimer i den forudgaende 4 ugers periode ikke er kendt, be-
regnes timetallet efter reglerne i Sygedagpengeloven (ATP-reglerne), og sygelon for ind-
til 37 timer om ugen beregnes som det opgjorte timetal ganget med fuld len, jf. ovenfor.

Feriegodtgerelse af sygelon beregnes i henhold til Ferieloven, medmindre andet er aftalt
i overenskomsten.

4. Hvor der er indgéet en aftale i henhold til Sygedagpengelovens § 56, betaler arbejdsgi-
veren alene sygedagpenge i henhold til regler herom i Sygedagpengeloven, medmindre
fraveeret skyldes anden sygdom end den, som ligger til grund for § 56-aftalen.

Stk. 2
Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen opherer, og
dette skyldes medarbejderens forsemmelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.
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I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/sygedagpenge til medarbej-
deren, kan virksomheden for perioden forud for opheret alene modregne et belgb svarende
til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lgn.

Stk. 3

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadse-
ringen skulle have fundet sted, har ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages
afspadsering, galder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pé efterfolgende afspadse-
ringsdage.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med
virksomhedens regler.

§ 15. Barsel og adoption

Stk. 1

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 9 ma-
neders uafbrudt beskeftigelse i virksomheden, fuld len under fravaer pa grund af barsel fra
4 uger for forventet fadselstidspunkt (graviditets orlov) og indtil 14 uger efter fedslen (bar-
selsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under “faedreorlov”.

Stk. 3
Arbejdsgiveren yder betaling under foraldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller anden foralder.
Betalingen i disse 13 uger svarer til fuld lon.

De 13 uger skal atholdes indenfor 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsattes betaling
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til medarbejderen tilsvarende.
Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af fglgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lgn under foraldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i
disse 16 uger svarer til den lon, den pageldende ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den forzlder, der atholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den
anden foraelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder.

De 16 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende

til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsattes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Anmeerkning: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbidrag, jf. § 19.
Stk. 4

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til
bortfald.

§ 16. Borns sygdom og bgrneomsorgsdage

Stk. 1. Barns sygdom
Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet indremmes der frihed med fuld lgn,

nar dette er nodvendigt af hensyn til pasning af vedkommendes syge, mindrearige, hjemme-
vaerende barn under 14 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma for-
lade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld lgn, de resterende
arbejdstimer den pageldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1

fridag. Denne fridag aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
svarende til 7,4 normaltimer fra serlig opsparing jf. § 4.
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Stk. 2. Borns legebesog
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret

til at holde barns farste sygedag, har fra 1. maj 2020 ret til frihed i forbindelse med leegebesog
sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
saerlig opsparing svarende til det faktiske fraveer. Udbetaling fra seerlig opsparing i
forbindelse med frihed til leegebesag sammen med barnet administreres i gvrigt efter samme
regler som serlig opsparing for virksomhedens timelgnnede medarbejdere, jf. § 4.

Stk. 3. Barneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sy-
gedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hgjst atholde 2
berneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer
bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bearneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb sva-
rende til 7,4 normaltimer fra saerlig opsparing, jf. § 4.

Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til
at holde barns forste sygedag, 1,33 berneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020
— 31. december 2020. Medarbejderen kan hgjst atholde 1,33 berneomsorgsdage i perioden,
uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynstagen
til virksomhedens tarv.

Beorneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb sva-
rende til 7,4 normaltimer pr. hele barneomsorgsdag fra sarlig opsparing, jf. § 4.

Med virkning fra 1. januar 2021 galder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sy-
gedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2
berneomsorgsdag pr. kalenderar, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen ved-
rorer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.
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Beorneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb sva-
rende til 7,4 normaltimer fra saerlig opsparing, jf. § 4.

§ 17. Borns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere indremmes frihed med fuld lon, ar det er ngdvendigt, at medarbejderen
indleegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn under 14 ar. Fra 1. maj 2017
gaelder dette ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Stk. 2

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet, og der
er maksimalt ret til frihed med fuld len i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méneders
periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 18. Arbejdsmarkedets Tillegspension

Vedrgrende tillegspension geelder den til enhver tid gaeldende lov om Arbejdsmarkedets Til-
laegspension.

§ 19. Pension *)

Stk. 1
Ansatte, der er fyldt 18 ar og som

- iforvejen er optaget i PensionDanmark eller anden tilsvarende arbejdsmarkedspension
fra et tidligere ansattelsesforhold, eller

- imindst 2 maneder inden for de sidste 2 ar har arbejdet under denne overenskomst, er
omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning i PensionDanmark.

Safremt unge under 18 ar ved ansattelsen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsord-
ning, fortsettes denne pensionsordning i PensionDanmark.

Bidraget udgerialt 12 % af lennen. Lanmodtageren betaler 4 % af bidraget og arbejdsgiveren
8 %.

Hvor der er indgaet aftale om bidrag til en sundhedsordning, er bidraget til en sidan ordning
indeholdt i det samlede pensionsbidrag.

Arbejdsgiveren tilbageholder lenmodtagerbidraget og indbetaler dette sammen med eget
arbejdsgiverbidrag.
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Stk. 2. Saerlig aftale

Parterne er enige om, at &ndringen af anciennitetskravet er imedekommet som kompensa-
tion for, at det til enhver tid galdende bidrag til sundhedsordningen er indeholdt i det sam-
lede pensionsbidrag, jf. ovenfor.

Stk. 3. Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lgbende foretager indbetaling af et ekstra
lenmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder anmodning om op-
hor/endring af ekstra indbetaling af lanmodtagerbidrag kan ske én gang arligt med virkning
fra 1. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal veere et fast kronebelgb.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkommende.
Den ekstra indbetaling anvendes alene til forggelse af opsparingen.

Stk. 4. Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag  Samlet bidrag

kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /
kr. pr. maned kr. pr. maned kr. pr. maned
8,50 / 1.360,00 4,25 / 680,00 12,75 / 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et bidrag svarende til den aftalte arbejdstid.

Stk. 5. Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have néet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen vealge, om opsparing til pension skal fortsaette (safremt dette er muligt),
eller om pensionsbidraget labende skal udbetales som lgn. Treffer medarbejderen ikke valg
om udbetaling, fortsetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.
Bestemmelsen galder for medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller
senere.

Stk. 6. Sundhedsordning
Der er indfert en sundhedsordning som administreres of PensionDanmark. Bidraget til
sundhedsordningen er indeholdt i det samlede pensionsbidrag.

*) Se bilag 9, Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig opsparing

§ 20. Ferie og feriegodtgorelse *)

Ferie gives og holdes i overensstemmelse med den til enhver tid gaeldende ferielov samt den
til enhver tid mellem overenskomstens parter aftalte feriekortordning.
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*) Se bilag 5 om DIO II’s feriekortordning
Se bilag 18. Elektroniske dokumenter.

§ 21. Betaling for segnehelligdage

Betaling for sagnehelligdage er den i § 6 aftalte lon.

Der ydes ikke betaling for sognehelligdage, der falder pa dage, hvor der normalt ikke arbej-
des pa virksomheden og som derfor ikke giver anledning til afkortning af den normale lgn i
den pagaldende uge.

§ 22. Maeglings- og voldgiftsregler *)

Som regler for behandling af faglig strid geelder den mellem DIO II og Dansk Metal/Dansk
El-Forbund indgaede aftale.

*) Se bilag 6 om regler for behandling af faglig strid.

§ 23. Lokale aftaler og kutymer

Stk. 1
Der kan pa virksomheden indgas lokale aftaler. Lokale aftaler indgas med tillidsreprasen-
tanten.

Der er adgang til ved lokale aftaler at supplere og fravige bestemmelserne i overenskomstens
8§ 9,10 og 11.

Overenskomstfravigende aftaler skal vaere skriftlige. Sidanne lokale aftaler skal sendes til
organisationerne til orientering.

Stk. 2

a) Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgas med den lokale
afdeling af Dansk Metal/Dansk El-Forbund.

b) Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige § 1, stk. 2 og 3, samt Bilag 10g
2. Ved indgaelse af aftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan den gennemsnitlige
arbejdstid pa 37 normaltimer pr. uge og den maksimale arbejdstid pa 44 normaltimer
pr. uge ikke fraviges. I aftaler som fraviger § 1, stk. 2 og 3 kan der tilsvarende indgas
aftaler om aflenning som fraviger overenskomstens bestemmelser om overarbejds-
betaling.

Overenskomstfravigende aftaler skal vaere skriftlige. Sddanne lokalaftaler skal sendes
til organisationerne til orientering umiddelbart efter deres indgaelse.
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©) Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn jf. § 6, stk. 5. Aftaler om lokallgn
skal vaere skriftlige og skal sendes til organisationerne til orientering umiddelbart ef-
ter deres indgéaelse.

Stk. 3
Lokale aftaler og kutymer kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til den 1.1 en
maned, medmindre der er truffet aftale om laengere varsel.

Lokalaftaler i henhold til stk. 2 c, kan opsiges med 6 méneders varsel til udgangen af en
maned eller for 14-dages lonnede til udgangen af en lenningsperiode.

I tilfaelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal forhandling herom. For sa
vidt der ikke opnas enighed, behandles sagen ved et maglingsmade.

Stk. 4

Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale eller kutyme, for de i stk. 2, andet afsnit anforte
regler er iagttaget.

§ 24. Overenskomstfravigende forsggsordninger

Overenskomstens parter er enige om, at der er mulighed for, at der — under forudsetning
af lokal enighed — kan gennemfores forseg, som fraviger overenskomstens bestemmelser.

Forsggsordninger forudsetter overenskomstparternes godkendelse.

§ 25. Tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Hvor vaelges en tillidsreprasentant

I enhver virksomhed — eller for sterre virksomheders vedkommende i enhver afdeling af
denne — med 5 arbejdere eller derover, valger de dér beskaftigede arbejdere af deres midte
en arbejder til at vaere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes reprasentant. I virk-
somheder eller afdelinger med under 5 arbejdere valges ingen tillidsmand, medmindre
begge parter gnsker det.

Stk. 2. Hvem kan vaelges til tillidsreprasentant

Tillidsreprasentanten skal velges blandt de anerkendt dygtige arbejdere, der har arbejdet
mindst 1 ar pa den pagaeldende virksomhed; hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst
fem, suppleres dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet der laengst.

Stk. 3. Valg af tillidsreprasentant

Valget af tillidsreprasentant skal finde sted pa en sddan made, at alle arbejdere, som er be-
skeeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne
deltage i valget, der kun er gyldigt, nar mindst en tredje del af de dér beskaftigede arbejdere
har stemt for vedkommende.
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Valget er i ovrigt ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af forbundet og meddelt DIO II for
de pageldende virksomheder, der dog er berettiget til at gore indsigelse mod valget over for
forbundet. Dog indtraeder tillidsrepraesentantbeskyttelsen, nar valget er meddelt arbejdsgi-
veren.

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges til tillidsrepraesentanter, og som
ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for tillidsreprasentanter, hurtigst muligt ef-
ter valget gennemgéar en sddan uddannelse. Fra DIO II’s side giver man tilsagn om at med-
virke til, at den nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til at deltage i kurset.

Stk. 4. Stedfortrader for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller
lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortreeder for tillidsreprae-
sentanten. En siledes udpeget stedfortreeder har i den periode, hvori vedkommende
fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt vedkommende
opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsreprasentant i henhold til stk. 2.

Stk. 5. Samarbejde
Det er tillidsrepraesentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes reprasentants — pligt

at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Tillidsreprasentanten forelaegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer
af de overenskomstbarende forbund for ledelsen.

Stk. 6. Andre muligheder for valg
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsreprae-
sentant/tillidsreprasentanter end i de i stk. 1, 3 og 4.

Stk. 7. Klager og henstillinger

Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kolleger onsker det, kan vedkommende forelaegge
deres klager eller henstillinger for ledelsen, dog kun séafremt sagen ikke bliver ordnet
tilfredsstillende ved dennes reprasentant pa arbejdsstedet.

Foler tillidrepreesentanten sig ikke stillet tilfreds ved ledelsens afggrelse, star det
vedkommende frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen; men det er dennes
og dennes kollegers pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traeffes
af forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 8. Talsmand
P& virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepreesentanten pa de skift, hvor

vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst fire arbejdere, udpege en talsmand til
pa sine vegne at soge eventuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, safremt
omstaendighederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til
tillidsreprasentanten.

Stk. 9. Funktion i arbejdstiden
A. Tillidsreprasentanten skal have den nadvendige tid til at varetage sit arbejde som tillids-
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representant. Det skal dog ske, s det er til mindst mulig gene for vedkommendes
produktive arbejde.

"Den ngdvendige tid” betyder at tillidsrepraesentanten bl.a. skal have frihed til deltagelse i
meder, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsa aflenning, forudsat at sagen omhandler en af de medarbejdere,
som den pagaldende tillidsrepraesentant er valgt af eller i gvrigt reprasenterer.

Dersom det er nedvendigt, at vedkommende for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant pa virksomheden ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal denne forud
herfor underrette arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

B. Efter forudgdende henvendelse kan en reprasentant fra den lokale afdeling komme pa
virksomheden og drafte lokale forhold med ledelsen.

C. Tillidsrepresentanten skal ved forestiende ansattelser og afskedigelser bedst muligt
holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til regler for behandling af faglig
strid, ved eventuelt forekommende urimeligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepreesentanten om en gennemfort
ansattelse eller afskedigelse, kan arbejdsgiveren ikke palagges at udrede en bod, medmin-
dre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

D. Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet.

Stk. 10

A. Aflonning

Hvis underretning i henhold til stk. 9, 2. afsnit er sket, eller hvis der pa ledelsens foranledning
i ovrigt leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spergsmal, som angar
virksomheden og arbejderne, skal han for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin
gennemsnitsfortjeneste for sidste kalenderkvartal.

Lonnen kan dog ikke vare mindre end gennemsnitsfortjenesten i den afdeling, som den pa-
gaeldende er beskaftiget i. Gennemsnitsfortjenesten omfatter f.eks. skifteholdstillaeg og an-
dre tilleeg, safremt disse regelmaessigt oppebaeres af den pagaeldendetillidsreprasentant.

Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning betales som for overarbejde
for den tid, der matte ligge ud over den pagaeldendes daglige arbejdstid.

Ved samarbejdsudvalgsmader folges Samarbejdsnaevnets retningslinjer.

B. Vederlag

Tillidsreprasentanter valgt under overenskomsten modtager et arligt vederlag, som
udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for dennes
varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller
feriepengeberettigende.
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Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfolgende én gang arligt.
Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger
e med et valggrundlag op til og med 49 personer kr. 9.000 pr. ar,

e med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer kr. 16.500 pr. ar,
e med et valggrundlag pa 100 personer eller derover kr. 33.000 pr. ar.

For fallestillidsrepraesentanter opgores antallet som summen af de reprasenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentanten i virksomheden, kan
dette modregnes i ovenstdende vederlag.

Stk. 11. Klubformand
Hvis medarbejderne pa en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen i
en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepreesentanten vaere formand.

Stk. 12. Feaelles tillidsrepraesentant

P& virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsreprasentanter indenfor overenskomstens
omrade, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte valge en fellestillidsreprasentant, der
i feellessporgsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfeerdsforhold og lignende kan veere
samtlige medarbejderes reprasentant overfor ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesentant.

Fellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spergsmal vedrerende de enkelte
tillidsrepraesentanters normale funktioner indenfor deres respektive afdelinger, safremt le-
delsen eller de berorte tillidsreprasentanter ensker det.

Stk. 13. Afskedigelse af tillidsreprasentant
En tillidsrepreaesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt
til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa i alt 5 méaneder. Safremt en
tillidsrepraesentant har fungeret som siddan i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar,
har vedkommende dog krav pa 6 méneders varsel.

Er afskedigelse begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til denne be-
stemmelse.

Stk. 14. Fremgangsmade ved afskedigelse

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 12, 1. afsnit, til at
opsige en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i stk. 1-3, skal han rette henvendelse
til DIO II, der derefter kan rejse sporgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig
strid. Meglingsmade skal i sa fald atholdes senest 14 kalenderdage efter meeglingsbegeerin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, for
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vedkommendes organisation har faet lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved
fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigelse
af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som afgivet ved maeglingsbegaringens
fremkomst.

Stk. 15. Repraesentant fra den lokale afdeling

Safremt der er enighed mellem de lokale parter, kan en reprasentant fra den lokale afdeling
komme pa den enkelte virksomhed. Der kan ikke fores forhandlinger uden medvirken af
forbundet og DIO II. Hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har den lokale afdelingsre-
prasentant adgang til at drefte forholdende i virksomheden med ledelsen.

Stk. 16. Fratradte tillidsrepraesentanter

En tillidsrepreesentant, der opherer med hvervet efter at have virket som sddan i mindst 1
ar, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden, har inden for 1 ar efter fratraeden som til-
lidsrepraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 8 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 13. Denne regel gelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

For funktionarlignende ansattelser efter bilag 8, forleenges det individuelle opsigelsesvarsel
med 8 uger. Parterne er enige om, at man med dette forlengede opsigelsesvarsel fraviger
Funktionarlovens § 2 om, at funktionaeren fratraeeder ved en maneds udgang, og at dette er
til gunst for medarbejderen.

Denne regel galder alene fratradte tillidsreprasentanter.

Stk. 17. Faglig opdatering af ophorte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at have virket som sddan
i en sammenh&ngende periode pad mindst 3 ar, og som fortsat er beskeftiget pa
virksomheden, har ret til en draftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig
opdatering. Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra opheret af tillidsre-
praesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led i droftelsen afklares det,
om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde
sted. Safremt der ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdate-
ring. Efter 6 ars ssmmenhangende hverv som tillidsrepraesentant har medarbejderen ret til
6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld lon under den faglige opdatering. Det er en forudsatning, at
der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtggerelse) til uddannelsen. Lon-
tabsgodtggrelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra HTSK-fonden som ved aftalt uddannelse jf. §
27 stk. 4C.
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§ 26. Arbejdsmiljorepraesentanter

Stk. 1.
Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes og ledelsens fokus pa
alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten holde
fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi af arbejdsmiljgorganisationen alternativt et
sarligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejds-
miljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et felles ansvar for, at
sygefravaer indgar i APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentanten skal herunder drefte ar-
bejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og
leering.

Arbejdsmiljereprasentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i den
gennemgribende omstilling i at nd malet pa nye ambitigse klimamal.

Stk. 2.

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pagaeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og
sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sd det er til mindst mulig gene for
vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter ef-
ter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Stk. 3.

(Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020)

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljereprae-
sentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller
pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er ligeledes enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser ikke
udleser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Dansk Metal/ Dansk El-Forbund giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges til arbejds-
miljorepraesentanter, og som ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for arbejds-
miljorepreesentanter, hurtigst muligt efter valget gennemgar en sddan uddannelse. Fra DI'’s
side giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljereprasentant far den
forngdne frihed til deltagelse i kurset.
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Stk. 4.

(Bestemmelsen trader i kraft 1. juni 2020)

Arbejdsmiljorepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til it-
faciliteter som tillidsreprasentanterne i henhold til § 25, stk. 9, D.

Stk. 5.

For arbejdsmiljoreprasentanterne geelder samme valg-, aflennings- og opsigelsesregler som
for tillidsrepraesentanter.

§ 27. Kompetenceudvikling og uddannelse

Stk. 1. Styrkelse af uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne gnsker at styrke samarbejdet om uddannelse i virksomhederne med henblik pa at
forbedre savel medarbejdernes kompetencer som virksomhedernes konkurrencekraft. En
styrket og mere systematisk dialog om kompetenceudvikling vil vaere et element i at sikre
storre opmarksomhed om behovet for til stadighed at veere i stand til at mede de udfordrin-
ger, som opstar for medarbejdere og virksomheder i branchen.

For at understotte dette samarbejde har parterne oprettet Handels-, Transport- og Service-
sektorens Kompetenceudviklingsfond (HTSK-fonden).

HTSK-fonden stgtter uddannelsesaktiviteter i henhold til denne overenskomst.
Fondens bestyrelse fastlaegger de naermere retningslinjer for dens virke.

Virksomheder omfattet af denne overenskomst betaler et arligt bidrag til fonden pa kr.
780,00 pr. fuldtidsansat medarbejder.

Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanleegning
for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanleegningen bgr rumme udarbejdelse af
en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundeert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besog af organi-
sationernes konsulenter for bistand til at igangsatte uddannelsesdialogen.

Besoget kan rekvireres, nar en af parterne gnsker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives pa PensionDanmarks
hjemmeside og pa medarbejderens foranledning deles mellem medarbejder og virksomhed.
Uddannelsesplanen danner baggrund for ansggning om stette i HTSK-fonden.

Hvis en medarbejder gnsker det, kan tillidsrepraesentanten bistd medarbejderen i forbin-
delse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Hvis der ikke er valgt tillidsreprasentant, har medarbejderen ret til at blive bistdet af den
lokale afdeling af Dansk Metal/Dansk El-Forbund.

Stk. 3. Definition af saedvanlig overenskomstmaessig lon

I stk. 4 beskrives hvornar medarbejderen har ret til at fa fri med saedvanlig overenskomst-
maessig lon. I stk. 4, punkt A dog kun med op til 85 % af seedvanlig overenskomstmeessig lon.
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“Sedvanlig overenskomstmaessig lon” betyder i denne forbindelse den lgn, som medarbej-
deren ville have optjent, hvis der havde veret tale om arbejde pa samme tid, og af samme
varighed som den pagaeldende uddannelse. I “seedvanlig overenskomstmaessig lon” medreg-
nes personlige tilleg, men ikke tillaeg for gener og overtid.

For medarbejdere pa forskudt tid jf. § 5 og pa skiftehold efter "Faellesordning for arbejde i
holddrift” medregnes desuden tilleegget efter henholdsvis Faglaerteoverenskomstens § 5, stk.
2 og Feellesordningens § 3, stk. 1 pr. fraveerstime med henholdsvis forskudttidstilleeg og skif-
teholdstilleeg, efter nermere retningslinjer, som fastleegges af bestyrelsen.

Stk. 4. Medarbejdernes rettigheder og pligter vedrogrende uddannelse

A. Realkompetencevurdering
Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med sadvanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3 —
til at deltage i realkompetencevurdering.

Realkompetencevurderingen kan gennemfores pa en af folgende mader:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfert pa PensionDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering efter pkt. a, senest
seks maneder efter gnsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil daekkes gennem stgtte fra HTSK-fonden
og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

B. Almen kvalificering pa grundlaeggende niveau

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3 —
til at deltage i almen kvalificering pa grundlaeggende niveau i form af forberedende voksen-
undervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvandrere.

Herudover har medarbejderne ret til at fa fri i op til fire timer til at deltage i vejledning og
screening hos godkendte udbydere af uddannelserne forud for opstart af de naevnte uddan-
nelser. Der betales seedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 3.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem stgatte fra HTSK-fonden
og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. SVU), jf. stk. 6.

C. Erhvervsrettet efteruddannelse der er aftalt mellem virksomheden og med-
arbejderen

Medarbejdere, der ved uddannelsens start har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i
virksomheden, har ret til at fa fri — med seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3 samt
deltagerbetaling betalt — til deltagelse i erhvervsrettet efteruddannelse, der er aftalt mellem
virksomheden og medarbejderen.

Det er en forudsaetning, at de pagaeldende kurser er optaget pa den af HTSK-fondens besty-
relse udarbejdede “Positivliste A over aftalt uddannelse”. Desuden skal de pageldende kur-
ser veere omfattet af en uddannelsesplan, der er aftalt mellem virksomheden og medarbej-
deren, jf. stk. 2.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil dekkes gennem statte fra HTSK-fonden
og eventuel lgntabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.

Denne betingelse kan ikke gores galdende, nar det drejer sig om den lovpligtige efteruddan-
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nelse for erhvervschaufferer, som er ngdvendig for, at medarbejderen kan varetage sin job-
funktion.

Uddannelsesaktiviteten efter dette punkt kan maksimalt udgere 2 uger pr. ar.

D. Uddannelse pa medarbejdernes foranledning (selvvalgt uddannelse)
Medarbejdere, der har mindst 6 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til
at deltage i uddannelse efter eget valg (selvvalgt uddannelse) i op til 2 uger om aret. Ved
fortsat beskeftigelse i samme virksomhed har medarbejderen ret til at akkumulere denne
ret. Dog kan der maksimalt opsamles 6 uger over 3 ar. De forst optjente uddannelsesuger
forbruges forst.

Det er en forudsatning

e at der tages forngdent hensyn til virksomhedens forhold,

e atdepagaldende kurser er optaget pa den af HTSK-fondens bestyrelse udarbejdede "Po-
sitivliste B over selvvalgt uddannelse”, og

e at virksomheden ikke supplerer den stotte, som opnés gennem fonden og VEU-godtga-
relsen/SVU.

Hvis virksomheden har mulighed for at hjemtage stotte fra fonden, jf. stk. 6, betales op til
85 % af saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3 til medarbejderen, idet betalingen til
medarbejderen daekkes gennem tilskud fra HTSK-fonden og eventuel lontabsgodtgorelse.

Retten til uddannelse efter dette punkt galder ikke for medarbejdere, der er i opsagt stilling.
Disse medarbejderes rettigheder folger af § 13, stk. 7.

Stk. 5. Uddannelsesaktiviteter pa virksomhedens foranledning

Safremt virksomheden pélagger en medarbejder at deltage i uddannelse, der ikke er omfat-
tet af bestemmelserne i stk. 4, punkt A, B og C, modtager medarbejderen sedvanlig over-
enskomstmaessig lon, jf. stk. 3. Dog uden eventuelt tilleeg efter henholdsvis § 5, stk. 2 og
“Feallesordningen for arbejde i holddrift § 3, stk. 1.

Deltager medarbejderen ilovpligtig efteruddannelse for erhvervschaufforer som en ngdven-
dighed for at kunne varetage sin jobfunktion, modtager medarbejderen seedvanlig overens-
komstmaessig lon, jf. stk. 4, punkt C.

Stk. 6. Stgtte til virksomheder, hvor medarbejderne deltager i uddannelse

Nar virksomheden udbetaler seedvanlig overenskomstmaessig lan, eller op til 85 % af seed-
vanlig overenskomstmaessig lon, til medarbejdere, der deltager i uddannelse, jf. stk. 4 og 5,
hjemtager virksomheden eventuel VEU-godtgerelse, Statens Voksenuddannelsesstatte og
lignende deltagergodtgorelse, som den pageldende uddannelse berettiger til.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, B og § 13, stk. 7, modtager
virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgarelse
modsvarer udgiften til at udbetale seedvanlig overenskomstmaessig lan, jf. stk. 3.

Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt C, modtager virksomheden refu-
sion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgoerelse modsvarer udgiften
til at udbetale op til 85 % af seedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3. Dette desuagtet
har medarbejderen ret til seedvanlig overenskomstmeessig lon, jf. dog stk. 4, punkt C. Det er
endvidere en forudsatning, at der foreligger en uddannelsesplan, jf. stk. 2, der omfatter den
pageldende uddannelse.
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Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt D, modtager virksomheden refu-
sion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgerelse modsvarer udgiften
til at udbetale op til 85 % af seedvanlig overenskomstmaessig len, jf. stk. 3.

Der kan ikke udbetales stotte fra fonden, medmindre fonden har midler hertil.

§ 28. Laerlinge/elever

De i overenskomsten mellem DI og CO-Industri geldende bestemmelser vedrerende lonfor-
hold er geldende for leerlingeuddannelse pa virksomheder omfattet af naerveerende overens-
komst.

Mindstebetalingssatsen for leerlinge savel under som over 18 ar udger:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Sats Periode — ar pr. time pr. time pr. time
1 0—-1 kr. 71,30 kr. 72,50 kr. 73,75
2 1—2 kr. 80,85 kr. 82,25 kr. 83,60
3 2-3 kr. 86,85 kr. 88,35 kr. 89,85
4 3—4 kr. 100,60 kr. 102,30 kr. 104,05
5 over 4 kr. 121,60 kr. 123,65 kr. 125,75

§ 29. Laondumping

Se bilag 15 vedrerende londumping.

§ 30. Nyoptagne virksomheder *)

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO II har overenskomst med Dansk Metal/Dansk
El-Forbund eller forbundenes afdelinger, hvad enten overenskomsten er en saroverens-
komst, en tiltreedelsesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes, uden sarlig opsigelse af
en sddan overenskomst, af DIO II’s overenskomst fra tidspunktet for optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest, efter virksomhedens optagelse i DIO II, tilpasningsforhandlinger med
det formal at udforme eventuelle lokale aftaler, jf. § 23, pa en sddan méade, at bestdende
overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.

Stk. 3

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO II ingen overenskomst eller lokalaftale har
med Dansk Metal/Dansk El-Forbund eller forbundenes afdelinger, er omfattet af denne
overenskomst fra optagelsestidspunktet.

*) Se bilag 9. Nyoptagne virksomheder — pension og serlig opsparing.
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§ 31. Udviklingsfonde

Stk. 1. DA/LO Udviklingsfonden

Parterne er enige om, at bidraget til den af hovedorganisationerne (DA og LO) etablerede
udviklingsfond er kr. 0,45 pr. praesteret arbejdstime. Med virkning fra den forste
lenningsperiode efter 1. januar 2022 udger bidraget kr. 0,47 pr. praesteret arbejdstime.

Stk. 2. Faglzertes Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne har oprettet Faglertes Udviklings- og Samarbejdsfond dekkende Faglarteover-
enskomsten samt Metal- Transportoverenskomsten. Fonden har til formal at understotte
aktiviteter, der udvikler og styrker faglaertes beskeftigelse i handels- og transportbranchen
i det danske samfund — herunder ved at styrke og udvide det organiserede arbejdsmarked.
Det sker bl.a. gennem overenskomstprocessen, der satter standarderne for lon og arbejds-
vilkar pa det danske arbejdsmarked. Begge parter har et felles ansvar for at understotte
dette arbejde.

Dette kan eksempelvis ske ved at:

. Styrke samarbejdet mellem ledelserne i DI's medlemsvirksomheder og Dansk Me-
tal/Dansk El-Forbunds tillidsreprasentanter.
. Understotte uddannelsesaktiviteter pa DI's medlemsvirksomheder, eksempelvis

vedligeholdelse af kompetencer og kvalifikationer blandt medarbejderne.

Bidrag til fonden

Fonden tilfares kr. 0,25 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 tilferes kr. 0,30 pr.
praesteret arbejdstime.

Nyoptagne medlemmer af DIO II kan krave, at bidraget til Faglaertes Udviklings- og

Samarbejdsfond bortfalder det forste ar af medlemsskabet af DIO II. Herefter betales
normalt bidrag.

Bidragene til fonden opkreeves sammen med bidraget til HTSK-fonden. De opgeres og op-
spares separat fra de gvrige midler i HTSK-fonden.

§ 32. Overenskomstens varighed

Stk. 1
Overenskomsten kan tidligst opsiges til 1. marts 2023. Opsigelsesfristen er 3 méneder, med-
mindre andet er aftalt mellem hovedorganisationerne.

Stk. 2

Selv om overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil anden overenskomst trader i stedet, eller arbejdsstandsning er
ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i Hovedaftalen af 31. oktober 1973 med senere
endringer.
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Kebenhavn, 5. marts 2020

Dansk Metal
Sign. Allan Givskov

Dansk El-Forbund
Sign. Martin Frank
Frederichsen
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Bilag 1

Aftale om szerlig arbejdstidstilrettelaegning

Der kan treffes aftaler om nedenstiende sarordninger vedr. sarlig arbejdstidstilrettelaeg-
ning.

Aftalen kan indgas mellem tillidsreprasentanten pa virksomheden og virksomhedens le-
delse.

Safremt der gnskes etableret serordninger, som ikke omfattes af de nedenfor under pkt. 1-
4 omhandlede eksempler, optages der forhandling herom mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepraesentanten samt den lokale afdeling af Dansk Metal/Dansk El-Forbund, og ord-
ningens gennemfgrelse beror pa, om der kan opnas enighed herom.

De indgaede aftaler kan opsiges i henhold til reglerne om lokale aftaler.

1. Weekendarbejde

Weekendarbejde kan etableres pa virksomheder, der har en sarlig og leengerevarende inte-
resse i at udvide den ugentlige driftstid, siledes at behovet ikke rimeligt kan dekkes ved
almindeligt overarbejde.

Til weekendarbejde ansattes medarbejdere, der ikke har anden lonnet beskaftigelse. Der
kan saledes ikke udbetales supplerende understattelse.

Weekendarbejde skal normalt veaere af mindst 24 timers varighed pr. uge og kan normalt
tidligst pabegyndes ved normal driftstids afslutning om fredagen.

Der garanteres de pagaldende medarbejdere en indtjent ugelegn, der svarer til 37 timer gan-
get med den for tilsvarende medarbejdere pa virksomheden i almindelig dagtid geeldende
timefortjeneste.

Lonnen beregnes i gvrigt som summen af den normale timelen inkl. gaeldende tilleeg for det
praesterede antal timer. Hertil ydes for arbejde om fredagen forskudttidstilleeg og for arbejde
om lgrdagen efter kl. 12.30 overarbejdstillaeg med 50 pct. tilleeg for de forste tre timer. For
det gvrige arbejde om lgrdagen samt for arbejde om sgndagen ydes 100 pct. Der beregnes
fuldt ATP-bidrag.

Medarbejdere omfattet af denne ordning modtager betaling efter procentmodellen i bestem-
melsen om frihed/feriefridage.

Parterne er enige om det naturlige i, at weekendarbejdere er medlemmer af den samme fag-
lige organisation, som de gvrige pa virksomheden beskaftigede tilsvarende arbejdere.

2. “Fire-dages vagter”

“Fire-dages vagter” kan etableres pa virksomheder, hvor en sddan ordning imedekommer
driftstekniske eller driftsskonomiske hensyn.
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Medarbejdere pa “Fire-dages vagter” afvikler den normale ugentlige arbejdstid pa 4 ugent-
lige hverdagsvagter a 9 timer og 15 minutter, idet det skal sikres, at der regelmaessigt er 2
sammenhangende fridage.

For arbejdet betales saeedvanlig lon og lontilleeg samt forskudttidstilleeg for de timer, der fal-
der udenfor de seedvanlige rammer for arbejdstidens leegning. Om lerdagen betales der som
forskudttidstilleeg overarbejdstilleg fra klokken 12.30, begyndende med tre timer med 50
pct. tilleeg og derefter 100 pct. tilleeg.

3. Varierende ugentlig arbejdstid

Arbejdstiden kan iveerkseaettes med varierende ugentlig arbejdstid, blot den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er 37 timer. Arbejdstiden i den enkelte uge ma ikke overstige 44 timer.
Forudsatningen for varierende ugentlige arbejdstider er, at de fastleegges for mindst 4 uger
og indtil 12 méneder ad gangen, og at det angives ved opslag eller anden form for meddelelse,
hvorledes arbejdstiden er fordelt over perioden.

4. Deltidsansaettelse

Allerede ansatte

Mellem en allerede ansat medarbejder og virksomheden kan aftales &endring af arbejdstiden
fra fuldtid til deltid, jf. lov om deltid.

Nyansatte
Der kan lokalt traeffes aftale, jf. dette bilags indledningsafsnit, om nyansettelse af medar-
bejdere pa deltid.

Virksomheden maé ikke benytte ansattelse af deltidsbeskaftigede til at reducere antallet af
fuldtidsbeskeftigede, for sa vidt der er tale om medarbejdere med samme kvalifikationer.

Falles bestemmelser
Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaftigede skal udgere mindst 15 timer.

Den ugentlige arbejdstid og dens placering skal skriftlig aftales ved ansattelsen, eller i for-
bindelse med aftale om deltidsbeskeftigelse for allerede ansatte.

Aflgnningen af deltidsbeskaftigede sker i henhold til de almindeligt geeldende overens-
komstmaessige bestemmelser, siledes at der ikke ydes lonmaessig kompensation, fordi ar-
bejdstiden er kortere end arbejdstiden for heltidsansatte.

For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskaftigede medarbejdere ligger uden
for deni § 1, stk. 3, anforte normale dagsarbejdstid, ydes en tilleegsbetaling svarende til den,
der ydes ved arbejde pa forskudt tid.

Parterne er enige om, at overarbejde, hvorved forstas arbejde ud over den normale arbejds-
tid for heltidsansatte, kun undtagelsesvis bor finde sted for medarbejdere beskaeftiget pa
deltid.
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Bilag 2

Afspadsering
(gzldende for afspadsering, der ikke hidrorer fra systematisk
overarbejde, jfr. § 8, stk. 4.).

1. Der er enighed om, at virksomheden og de ansatte som led i ansattelsesvilkdarene kan
indfere afspadsering af overarbejde, idet organisationerne anbefaler afspadsering.

2, Overarbejde afspadseres time for time, og overarbejdstillegget udbetales labende i for-
bindelse med overarbejde.

3. Tidspunktet for afspadsering aftales mellem arbejdsgiveren og den ansatte.

4. Afspadsering sker for hele dage. Eventuelle overskydende timer udbetales.

5. Tilgodehavende afspadseringstimer skal veere afviklet senest 26 uger efter optjeningen.
Hvis afspadsering ikke har fundet sted, eller den ansatte fratraeder, udbetales tilgodeha-

vendet ved forstkommende lgnudbetaling.

6. Under afspadsering udbetales den opsparede timelgn samt eventuelt anciennitetstilleeg
(for ugelonnede og timelgnnede, som i henhold til § 6 har opnaet dette).

Mellem nedenstaende arbejdsgiver og lanmodtager er der enighed om, at denne aftale geel-
der for ansattelsesforholdet.
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Bilag 3

Arbejdsfordeling

DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund er enige om, at beskaftigelsessituationen i kon-
krete situationer med faje kan foranledige virksomheder til at anvende arbejdsfordeling for
at undga afskedigelser som folge af midlertidig produktionsnedgang.

P& denne baggrund er organisationerne enige om nedenstaende retningslinjer for indferelse
af arbejdsfordelingsordninger inden for de mellem DIO II og Dansk Metal/Dansk El-For-
bund’s bestdende overenskomstomrader:

Arbejdsfordeling skal veere begrundet i driftsmassige arsager af forventelig kortvarig karak-
ter.

1. Arbejdsfordeling aftales mellem medarbejderne og virksomheden. Kan enighed ikke
opnas, kan arbejdsgiveren varsle en sidan med 3 ugers varsel. Inden for dette tidsrum
har medarbejderne pataleret i henhold til Regler for behandling af faglig strid (bilag
5). For sa vidt angar en uoverensstemmelse om en arbejdsfordeling indankes til fag-
retlig behandling, kan arbejdsfordelingen ikke traede i kraft, for meeglingsmade har
veeret aftholdt.

2. Arbejdsfordeling er en midlertidig foranstaltning og kan ikke aftales for lengere tid
end 3 maneder.

3. Ledighed som folge af arbejdsfordeling skal tilstrabes samlet i sammenhaengende pe-
rioder fra en kalenderuges begyndelse. Der kan saledes ikke treffes aftale om ned-
sattelse af den daglige arbejdstid.

4. Afskedigelse af en medarbejder under en lobende arbejdsfordeling kan kun ske af ar-
sager, der kan henregnes til den pageldendes egne forhold.

5. Er det bortset fra sddanne tilfeelde nedvendigt at foretage yderligere afskedigelser,
skal aftalen om arbejdsfordeling forinden tages op til ny lokal draftelse.

6. Aftaler om arbejdsfordeling efter nervarende retningslinjer skal tilsendes DIO II og
Dansk Metal/Dansk El-Forbund til orientering forud for iveerksettelsen, idet virk-
somheden skal garantere, at krav i forhold til Arbejdsformidlingen er opfyldte.

7. Neervearende retningslinjer kan af enhver af organisationerne til enhver tid opsiges

med 3 maneders varsel. Ved opsigelsesfristens udlgb ophgrer enhver i henhold til
retningslinjerne indgéet lokal aftale om arbejdsfordeling.
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Bilag 4

Ferie

§1.

Felles bestemmelser geldende for ansattelsesforhold omfattet af overenskomst
mellem DIO II og Dansk Metal/Dansk El-forbund gaeldende for faglarte.

Nearvarende aftale er indgaet i medfer af Ferieloven.

Parterne er enige om, at for ansattelsesforhold omfattet af overenskomster mellem DIO II
og Dansk Metal/Dansk El-forbund gelder nedenstaende fravigelser fra Ferieloven.

§ 2. Fagretlig behandling
Tvistigheder, som métte opsta som folge af denne aftale behandles fagretligt. Sager om brud
pa aftalen behandles efter de herfor geeldende regler, herunder i Arbejdsretten.

I forbindelse med Ferieloven er aftalt, at tvistlasning i det fagretlige system alene
omhandler de aftalte fravigelser fra Ferieloven.

§ 3. Overforsel af ferie
Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20
dage kan overfores til den folgende ferieaftholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og senest i andet ferieaftholdelses-
periode efter, at ferie overfores, skal al ferie afholdes (denne bestemmelse geelder ikke ved
overforsel af ferie fra feriearet 2019-2020 til det korte feriear i 2020). Se Bilag B.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden den 31. december
(indtil 1. januar 2021: inden 30. september efter feriedrets udlgb). Parterne anbefaler, at den
som Bilag A optrykte aftale anvendes. Safremt den optrykte aftale ikke anvendes (fx hvis
virksomheden gnsker at bruge samme blanket for alle medarbejdergrupper), skal afta-len
mindst indeholde samme punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af
organisationerne.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie, kan ikke palaegges afviklet i et opsigelsesvarsel,
medmindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for vars-
lingsperioden.

§ 4. Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophorer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste
normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

§ 5. Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt atholdes i hele uger.
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Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.

§ 6. Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kol-
lektiv ferielukning og medarbejderen gnsker at genoptage arbejdet, kan han hvis muligt gen-
optage arbejdet og har sa krav pa at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke
muligt at tilbyde medarbejderen beskaftigelse i perioden med den kollektive ferielukning,
betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen.

Den ferie, som pagaldende medarbejder har veeret forhindret i at atholde pa grund af syg-
dom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie, med mindre andet aftales.

§ 7. Udbetaling

a. Feriegodtgorelse svarende til feriens laengde udbetales ved forstkommende lonudbe-
taling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbetaling fra
Feriepengeinfo, dog tidligst en méned for ferien holdes. Bestemmelsen traeder i kraft 1.
september 2020.

b. Ferietilleg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales for fe-
rien holdes. I sa fald kan det kraeves modregnet ved fratreeden i det omfang, der er
udbetalt ferietilleeg for ikke atholdt ferie.

§ 8. Garanti
DI garanterer for al optjent feriegodtgarelse, herunder for overfort ferie.
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BILAG A
AFTALE OM FERIEOVERFORSEL
i henhold til faelles bestemmelser gaeldende for ansattelsesfor-

hold omfattet af overenskomster mellem
DIO IT og Dansk Metal / Dansk El-Forbund.

Arbejdsgiver Medarbejder

1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage overfores
til naeste feriear.

Der kan maksimalt overfores 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter, at ferie overfores, skal den af-
holdes. Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barsels-
orlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov, kan overfores uanset denne begreens-
ning.

2. Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er folgende i gvrigt aftalt: (seet 1 kryds):

2.1 O Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20 .

2.2 [0 Det er aftalt, at den overforte ferie skal aftholdes i folgende periode(r):
Fraogmedden__ /_ 20_ tilogmedden__ /__20_ .
Fraogmedden_ /_ 20_ tilogmedden_ /_ 20

2.3 O Anden eller supplerende aftale:

3.0vrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverforsel skal indgés inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden
30. september efter feriearets udleb).

3.2  Ereller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som rest-
ferie.

3.3 Er der indgaet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sadan aftale kun sendres
ved en ny aftale.

3.4  Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30.
september efter feriedrets udlgb) at underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelsen for
den overforte ferie, om at ferien er overfort. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af
denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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BILAG B

Eksempler pa overforsel af feriedage

Aro
Medarbejder har 25 feriedage. Medarbejder holder 20 feriedage i feriear 0. Medarbejder
overfgrer max. 5 feriedage til ar 1.

Ari
Medarbejder har 25 feriedage + 5 overforte feriedage fra ar o, i alt 30 feriedage. Medarbejder
holder 20 feriedage. Medarbejder har 10 feriedage til gode, som “overfores” til ar 2.

Ar2

Medarbejder har 25 feriedage + 10 feriedage, i alt 35 feriedage. Medarbejder holder 20 fe-
riedage af de 25 feriedage. Derudover skal medarbejder holde 5 feriedage “overfort” fra ar o.
Medarbejder har herefter igen 10 feriedage ekstra, som kan holdes i ar 3.

Arg

Medarbejder har 25 feriedage + 10 overforte feriedage, i alt 35 feriedage. Medarbejder hol-
der 20 feriedage af de 25 feriedage. Derudover skal medarbejder holde 5 feriedage "overfort”
fra ar 1. Medarbejder har herefter 10 feriedage ekstra, som enten kan holdes i ar 3 eller over-
fores til ar 4 osv.
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Bilag 5

DIO IT’s feriekortordning

Idet den til enhver tid geldende ferielov med tilknyttede administrative bestemmelser i gv-
rigt er geeldende, jf. dog punkterne 6-9, er parterne enige om, at nedenstaende regler trader
i stedet for de i henhold til lovens § 28 givne bestemmelser om feriekontosystemet:

1. Neervarende ferieordning er galdende for arbejdere beskaftiget pa DIO II's medlems-
virksomheder.

2. Feriegodtgerelse udbetales kontant, nér ferie skal holdes.

3. En medarbejder, som i det lebende optjeningsar skifter arbejdssted, far ved sin fratraeden
udleveret meddelelse fra virksomheden om, at han har feriegodtgerelse til gode. Meddelel-
sen skal indeholde oplysning om beskaftigelsesperioden og en opfordring til medarbejderen
om at meddele arbejdsgiveren eventuel adresseendring.

4. Senest samtidigt med arsopggrelsen far den fratradte medarbejder fra virksomheden til-
sendt et af hovedorganisationerne godkendt feriekort, som angiver medarbejderens navn,
cpr.nr. og adresse, optjeningsar og feriear, samt det tidsrum inden for samme optjeningsar
beskaeftigelsen har varet, den ferieberettigede lon, der er udbetalt for samme tidsrum, samt
den feriegodtgorelse, der er opnéet ret til. Herudover anferes det antal feriedage, beskaefti-
gelsen berettiger til, samt hvor meget feriegodtgerelsen udger pr. feriedag, og at kortet taber
sin gyldighed ved feriearets udlgb. Kortet skal endvidere vere forsynet med virksomhedens
navn, adresse og CVR-nr.

5. Har medarbejderen ikke haft hele den det lgbende feriear tilkommende ferie, far medar-
bejderen tillige udleveret et restferiekort som bevis for den feriegodtgerelse, der tilkommer
medarbejderen for den del af ferien for det forudgaende feriear, medarbejderen endnu ikke
har holdt. Restferiekortet skal indeholde de samme oplysninger som feriekortet og herud-
over oplysninger om den allerede udbetalte feriegodtgerelse, den tilgodehavende feriegodt-
gorelse samt det hertil svarende antal feriedage.

6. Losarbejdere eller arbejdere med flere korterevarende ansattelser hos samme arbejdsgi-
ver omfattes af bestemmelserne 7 og 8.

7. Ferieretten udger 1 feriedag for hver 67 timers ansattelse, dog hgjst 25 feriedage. Har det
udferte arbejde varet af kortere varighed, sattes ferieretten i forhold til beskaeftigelsens
lengde. Ved beregning af feriens l&engde regnes med halve dage, sdledes at afrunding sker
til naermeste halve feriedag.

8. Medarbejderen har ret til feriegodtgerelse under fraveer pa grund af sygdom, jf. punkt 9,

hvis denne kan dokumentere mindst 1.864 timers arbejde inden for de sidste 24 méneder
hos pageldende arbejdsgiver.
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9. Feriegodtgarelse beregnes efter Ferielovens almindelige regler, dog saledes at feriegodt-
gorelse under fraveer pa grund af sygdom eller tilskadekomst til medarbejdere over 18 ar
fastseaettes pa grundlag af en indtjening pa kr. 923,52 pr. dag, saledes at feriegodtgarelsen pr.
dag udger kr. 115,44 og beregnes for 5 dage pr. uges fraveer. Belgbet, der er inkl. dyrtidstil-
leeg, udbetales uanset aflenningsforholdet og aflenningsformen og underkastes saedvanlig
regulering ogsa med hensyn til generelle &ndringer af lgnnen i op- eller nedadgaende ret-
ning.

For medarbejdere under 18 ar er beregningsgrundlaget folgende:

17-arige 80 pct.
andre 60 pct.
af ovennavnte sats.

10. Lonmodtageren kan krave feriegodtgerelsen udbetalt eller tilsendt af virksomheden 1
maned forud for datoen for feriens begyndelse mod indlevering eller indsendelse af sit ferie-
kort.

Nar lenmodtageren skal holde ferie, attesterer den nuvaerende arbejdsgiver feriekortet og
anfgrer datoen for feriens begyndelse, antallet af feriedage der nu skal holdes, samt hvor
stort et belgb der svarer hertil.

Skal lanmodtageren ikke have hele ferien i sammenhaeng, udbetaler virksomheden, der har
udstedt kortet, det belgb der nu er forfaldent til betaling og udleverer et nyt feriekort pa det
resterende belgb i overensstemmelse med ovenstdende bestemmelser.

Har lonmodtageren ingen arbejdsgiver pa det tidspunkt, hvor ferien skal holdes, meddeles
attestation af arbejdslgshedskassen, hvis pagaeldende oppebarer arbejdslashedsdagpenge.
Holdes ferien under aftjening af vaernepligt, meddeles attestation af tjenestestedet. I andre
tilfeelde meddeles attestation af tjenestestedet.

Lonmodtagere, der har optjent under kr. 500,00 i feriegodtgerelse, lanmodtagere over 67
ar, personer der er fyldt 60 ar og modtager pension efter lov om socialpension eller oppebae-
rer alders- eller invalidepension fra en godkendt pensionsordning samt efterlensmodtagere,
kan fa feriegodtgerelsen udbetalt ved feriearets start.

Leonmodtagere, der pa grund af

- aftjening af vaernepligt,

- deltagelse i aktiviteter, der folger af en kontrakt med Den Danske Internationale Bri-
gade,

- sygdom,

- barsel, adoptionsorlov, ophold i udlandet, indszttelse i en af fangselsveaesenets institu-
tioner eller anden tvangsanbringelse,

- overgang til selvsteendigt erhverv eller arbejde i hjemmet
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helt eller delvis er afskaret fra at holde ferie i ferieperioden, har ret til efter ferieperiodens
udleb den 30. september, at fa udbetalt feriegodtgerelse svarende til hovedferien (15 dage)
uden at holde ferie.

Ved feriearets udlgb kan ikke heevet feriegodtgerelse udbetales, uden at ferie er holdt, hvis
lenmodtageren pa grund af de ovenfor navnte forhold helt eller delvis har vearet afskaret fra
at holde ferie inden 1. maj i feriearet.

11. Feriegodtgarelse, som ikke er haevet inden udlgbet af det feriear, i hvilket ferien skulle
have veeret afholdt, tilfalder Feriefonden for DI og indbetales til:

Feriefonden for DIO II

DI

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V.

Undtaget herfra er dog feriepenge, som er knyttet til feriedage, som er aftalt udskudt til af-
holdelse efter feriearets udleb.

For lenmodtagere, som ikke er omfattet af en feriekortordning i henhold til en kollektiv over-
enskomst mellem naerverende parter, indbetales uhaevet feriegodtgorelse til:

Arbejdsmarkedets Feriefond

Hauser Plads 20, 4.

Postboks 1192

1127 Kebenhavn K

medmindre andet fremgar af en anden kollektiv overenskomst.

12. DIO II garanterer ved sin underskrift pa narvaerende aftale for belgbenes udbetaling.

13. Tvistigheder, der métte opsta som folge af foranstdende regler, kan behandles efter de
gaeldende regler for behandling af faglig strid.
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Bilag 6

Regler for behandling af faglig strid

1. Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokal
forhandling mellem parterne pa virksomheden. Forhandlingerne skal pabegyndes og afslut-
tes sa hurtigt som muligt.

Opnas der ved forhandling pa virksomheden ikke enighed, fortsaetter forhandlingerne under
medvirken af den lokale afdeling af Dansk Metal/Dansk El-Forbund samt den lokale med-
lemsforening/DIO II.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde folgende oplysninger.

- Virksomhedens navn, adresse og telefonnummer.

- Navnene pa de personer, der deltager i forhandlingen, med angivelse af, om disse re-
prasenterer de ansatte eller virksomheden.

- Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter.

- Beskrivelse af den forhandlingslgsning, der opnéas — eller en angivelse af hver parts ho-
vedsynspunkter.

- Referatet dateres og underskrives af tillidsrepraesentanten, den lokale Dansk Me-
tal/Dansk El-Forbund afdelings reprasentant, reprasentanten for virksomhedens le-
delse samt hvor HTS’ lokale forening har deltaget med reprasentanten herfra.

- Er parterne enige, kan magling efter nedenstaende pkt. 2 ivaerksattes uden forudga-
ende lokal forhandling.

2. Maglingsmode

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organisationer (Dansk
Metal/Dansk El-Forbund eller den lokale medlemsforening/DIO II) begere magling i sagen.
Meglingsbegaeringen skal vare skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstem-
melsen, sdledes at temaet pa maeglingsmadet klart fremgar af begeeringen.

Har der veeret lokal forhandling, jf. pkt. 1, skal referatet vedleegges.

Meglingsmadet skal, safremt en af parterne kraever dette, eller safremt det er af betydning
for sagens afklaring, holdes pa den virksomhed, hvor uoverensstemmelsen er opstéaet.

Meaglingsmadet skal atholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter maeglingsbegaringens
modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedregrende bortvisning skal maeglingsmede atholdes senest 5 arbejdsdage efter
meglingsbegeringens modtagelse i den modstdende organisation, medmindre andet afta-
les.
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Er der i sager vedrorende bortvisning ikke opnéet enighed ved meglingsmadet, kan de re-
spektive parter begeare sagen afgjort ved en faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begaeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respektive parter
tillige begaere et organisationsmade, safremt atholdelse heraf er mulig uden omberammelse
af den faglige voldgift.

Pa maeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes maglingsmend, der sgger at
tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

Meaglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne, og dette underskrives med bin-
dende virkning for parterne og de respektive organisationer af maglingsmandene.

3. Organisationsmgade
Opnas der ikke enighed ved maeglingsmodet, kan sagen viderefores ved et organisations-
mede.

Skriftlig begaering herom skal meddeles den modstdende organisation senest 2 uger efter
meglingsmodets aftholdelse.

Organisationsmeadet skal atholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter organisationsmade-
begaringens modtagelse i den modstiende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

P4 organisationsmedet deltager mindst to reprasentanter fra hver af parterne. Maeglings-
mederepraesentanterne deltager, med mindre saerlige omstendigheder foreligger, ogsa i or-
ganisationsmadet, men de pagaeldende kan normalt ikke lede forhandlingerne.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, og dette underskrives med bindende virkning
af parterne.

Lonkrav efter overenskomstens § 5, stk. 4, kan ikke viderefores udover et organisations-
mede.

4. Overenskomstudvalg
DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund nedsatter et stiende udvalg, hvor de nedenfor
under 1-3 anforte spergsmal af hver af organisationerne kan begares behandlet:

1. Uoverensstemmelser af principiel karakter vedrerende forstaelse af overenskomster og
dermed ligestillede aftaler indgaet mellem organisationerne. Den organisation, der vil
henvise en sag til behandling ved faglig voldgift, har pligt til forinden at indbringe sagen
for udvalget.

2. Sager i en lokal uoverensstemmelse, hvor afgerelsen skennes at kunne fa betydning for
hele overenskomstomradet.
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3. Sager, hvor en af overenskomstparterne har til hensigt at gore organisationsansvar gal-
dende. Den organisation, der har til hensigt at gore organisationsansvar geldende, har
pligt til at indbringe sagen for udvalget. Gares organisationsansvar geldende ved et fal-
lesmgde, forudsatter en videreforsel af organisationsansvaret i klageskriftet, at sagen
forinden har veeret behandlet i overenskomstudvalget. Safremt fristen ved Arbejdsretten
hindrer dette, skal sagen behandles i overenskomstudvalget, inden sagen domsforhand-
les.

I udvalget deltager 3 fra hver side, idet der heri indgar mindst én reprasentant fra det om-
rade, den aktuelle sag vedrgrer.

Safremt der ikke ved overenskomstudvalgsmadet opnas enighed, kan sagen viderefores fag-
retligt (I Arbejdsretten eller ved faglig voldgift).

5. Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den foranneaevnte fagretlige behandling enighed om en lgsning, og sagen
angar forstaelsen af en mellem parterne indgaet overenskomst eller aftale, kan den, med-
mindre der i Hovedaftalen eller andetsteds er fastsat andre regler, henvises til afgerelse ved
faglig voldgift, safremt en af organisationerne fremsatter begeering herom.

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal, inden 14 normale arbejdsdage efter at
forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begare atholdelse af faglig voldgift over for
den modstdende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand og 2 reprasentanter fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i fzllesskab en opmand uden for deres kreds om at patage sig
hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en formand, skal de snarest anmode
Arbejdsretten om at udpege en sddan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke personer der
ved forhandlingerne mellem organisationerne har vaeret bragt i forslag.

Retsmgade skal atholdes snarest. Tidspunktet for madet fastsattes ved forhandling mellem
opmanden og organisationerne.

Senest 24 hele arbejdsdage for retsmodet fremsender klageren til opmanden og modparten
et klageskrift, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt.

Med mindre andet aftales, anses klageskriftet for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er

den modstéende organisation i haende inden kl. 16.00 senest 23 arbejdsdage for retsmadet.
Er klageskriftet ikke rettidigt modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses igen.
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Den indklagede organisation skal snarest og senest 14 hele arbejdsdage for retsmeadet til op-
manden og den klagende organisation fremsende sit svarskrift, bilagt kopi af de akter, der
gnskes fremlagt.

Med mindre andet aftales, anses svarskriftet for at veere rettidigt modtaget, safremt det er
den modstéende organisation i heende inden kl. 16.00 senest 13 arbejdsdage for retsmadet.
Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger, der
fremgar af svarskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og anses for at vere retti-
digt modtaget, sdfremt den er den modstéende organisation i hande kl. 16.00 senest 9 hele

arbejdsdage for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstédende
organisation og opmanden i haende kl. 16.00 senest 6 hele arbejdsdage for retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage atheringer, skal det fremga af processkrif-
terne, hvem der gnskes afhort.

Voldgiftsretten afgor selv alle spergsmal vedrerende forretningsgang og forretningsorden,
som ikke fremgar af naervarende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmal afggres ved simpelt flertal.
Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgorelse, skal opmanden alene afggre sagen
i en motiveret kendelse, i hvilken om nedvendigt ogsa spergsmal om rettens kompetence

afgoares.

Opmandens kendelse ber sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage efter retsmadet og sa vidt
muligt pa diskette.
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Bilag 7

Ansaettelsesaftaler

Underskrevne organisationer er enige om, at den til dette protokollat vedhaftede ansattel-
sesaftale opfylder EF-direktiv (91/533/EQF) om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar-
bejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet.

Frister for oprettelse af ansattelsesaftale er:

Nye anszettelsesforhold:
For nye ansattelsesforhold skal arbejdsgiveren senest 1 maned efter ansattelsesforholdets
begyndelse udlevere ansattelsesbeviset.

Gamle anszttelsesforhold:

Hvis ansettelsesforholdet er indgaet for 1. juli 1993 og fortsatter derefter, skal arbejdsgive-
ren give lanmodtageren de relevante oplysninger senest 2 maneder efter, lonmodtageren har
bedt om at fa oplysningerne.

Parterne er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om oplysningspligt og ansattelses-
aftaler behandles efter de fagretlige regler, der galder mellem Dansk Metal/Dansk El-For-
bund og DIO II.

Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med udlgbet af
de ovenfor anforte tidsfrister, kan arbejdsgiveren péalagges at udrede en bod. Overtraedelse
skal patales overfor arbejdsgiveren. Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejds-
dage, skal der herefter skriftligt rejses sag over for DIO II. Hvis mangler ved ansattelseskon-
trakten er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i DIO II, kan arbejdsgiveren ikke pa-
laegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om
ansattelsesaftaler.

Arbejdsgiveren skal i alle tilfelde have udleveret ovennaevnte oplysninger om ansattelses-
forholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst.
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Qo Z DANSK EL-FORBUND @

Dansk Industri METAL

Ansattelsesaftale i henhold til overenskomsten mellem
DIO Il og Dansk Metal/Dansk El-Forbund

Undertegnede arbejdsgiver (navn)
(adresse)

CVR-nr.

har ansat/ansaetter herved
CPR.nr.:

Medarbejderens fulde navn:
Adresse:

Kommune: TIf.nr.

Bank/girokontonr. : Reg.nr.:

Stilling eller jobkategori:

Tiltreedelsesdato:

Hvis anseettelsesforholdet er tidsbegreenset angives ophgrsdatoen:

Anseettelsesforholdet er begraenset til udferelse af felgende opgave(r):

Fast arbejdssted (virksomhedens adresse angives)

Skiftende arbejdssteder Ja [ Nej O

Ferie
Der tilkommer medarbejderen ferie samt Ign/godtgerelse under ferie i overensstemmelse med reg-
lerne i ferieloven og overenskomsten.

Lon
Medarbejderens Ign er p.t. kr.
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Overarbejdsbetaling, sagnehelligdagsbetaling, forskudttidstillaeg, tillaeg for arbejde i holddrift, beta-
ling for ude- og rejsearbejde og genetillaeg i @vrigt betales efter gaeldende overenskomst. Pa virk-
somheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktionsfremmende Ign-
systemer, hvor lgnnen fastsaettes efter reglerne i overenskomsten eller lokalaftaler.

Lgnnen udbetales bagud O forud O ugentligt I hver 14. dag O manedsvis O

Arbejdstid
Den normale gennemsnitlige arbejdstid er i henhold til geeldende overenskomst samteventuelle
lokalaftaler:

Sygdom

Sygdom skal anmeldes til:

| @vrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden. Disse regulativer er
samtidig udleveret til medarbejderen.

Pension
Der etableres arbejdsmarkedspension i.h.t. geeldende overenskomst.

Har medarbejderen veeret tilsluttet arbejdsmarkedspension i tidligere ansaettelsesforhold?
Jald Nej O Hvilken:
Hvis ja, skal medarbejderen indmeldes fra 1. ansaettelsesdag.

For dette ansaettelsesforhold etableres/er pensionsordningen etableret i:

Bidraget udgar, jvf. overenskomsten mellem DIO Il og Dansk Metal/Dansk El-Forbund, p.t.
Arbejdsgiverandel:  pct. Medarbejderandel:  pct.

For anseettelsesforholdet i gvrigt henvises til geeldende overenskomst, hvori der bl.a. er fastsat
regler om opsigelsesvarsler, arbejdsmarkedspension og ferie, samt til gaeldende lovgivning og
eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

Andre vaesentlige vilkar:

Dato:
Virksomhedens underskrift:
Medarbejderens underskrift:

Aftalen er udarbejdet af DIO Il og Dansk Metal/Dansk El-Forbund i henhold til EF-direktiv
91/533/EQF om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskon-
trakten eller ansaettelsesforholdet.

For anseettelsesforhold, der indgas efter 1. juli 1993, skal ansaettelsesaftalen udleveres senest 1
maned efter anseaettelsesforholdets begyndelse.
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For ansaettelsesforhold indgaet for 1. juli 1993, skal ansaettelsesaftalen udleveres senest 2 mane-
der efter, at lIsnmodtageren har bedt om oplysningerne.

Uoverensstemmelser vedrgrende oplysningspligten og anseettelsesaftalen behandles i henhold til
bilag 5 i overenskomsten.
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Bilag 8

Aftale om funktionzerlignende ansaettelsesforhold

Dansk Metal, Dansk El-Forbund og DIO II anbefaler, at virksomheder, der for visse medar-
bejdere, der er medlemmer af de anforte forbund, gnsker at indfere funktionaerlignende an-
sattelsesforhold, fortrinsvis gor det efter folgende retningslinjer:

Funktionerlignende ansattelsesvilkar kan individuelt aftales med medarbejdere med mere
end 9 maneders anciennitet, sifremt de pageeldende udferer sarligt betroet/kvalificeret ar-

bejde.

Individuelle aftaler om ansattelse pa funktionarlignende vilkar er kun gyldige, safremt de
er udformet skriftligt. Organisationerne har i feellesskab udarbejdet en ansattelsesblanket,
der skal anvendes ved indgaelse af aftaler om ansattelse pa funktionerlignende vilkar. An-
sattelsesblanketten kan efter underskrivelse kraeves indsendt til den respektive organisa-
tion.

Lonvurdering
Lonnen skal give udtryk for den enkelte arbejders kvalifikationer, ansvar, indsats og dygtig-
hed, jf. i ovrigt overenskomstens § 5.

En gang om aret tages lannen for den enkelte ansatte op til vurdering og eventuel regulering.
Terminen herfor kan veere den samme som for funktionaerer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelser vedrgrende lonniveau eller lonregulering kan fagretligt behandles ef-
ter overenskomstens regler.

Ved ansettelse pa funktionaerlignende vilkar omregnes timelgnnen til ménedslgn med det
gaeldende timetal, p.t. 160,33. Lonnen udbetales pa samme datoer, som er gaeldende for virk-
somhedens funktionerer.

Anciennitet

Anciennitet ved ansettelse pa funktionarlignende vilkar regnes fra den 1. i den maned, hvor
aftalen traeder i kraft, jf. den individuelle aftales bestemmelser herom.

Opsigelse

I tilfeelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets leengde for begge parter i overensstemmelse
med reglerne i FUL, jf. § 2.

FUL § 2 a om fratraedelsesgodtgoerelse er geldende.

Opsigelsesvarsel i henhold til FUL § 2 bortfalder ved arbejdsledighed som felge af andre
arbejderes arbejdsstandsning.
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Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes l&engde ikke kan vaere kortere end de i henhold
til overenskomsten opnéaede ved overgang til funktionaerlignende ansattelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medarbejderen kan opsiges med en maneds varsel
til fratreeden ved en méaneds udgang, nar den pageldende inden for et tidspunkt af 12 ma-
neder har oppebaret lon under sygdom i1i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af,
at den sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og medens den pagel-
dende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt til-
bage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

120 dages-reglen kan —selv om den er aftalt skriftligt —ikke gores geeldende, hvis den ansattes
opsigelsesvarsel er omfattet af overenskomstens §§ 25 og 26.

Efterlon
Funktionarlovens § 8 om efterlgn til funktionaerers aegtefalle eller bern under 18 ar, over
for hvem funktionaren har forsergerpligt, er geeldende.

Arbejdstid
Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, skiftehold, forskudt tid, tillige med beta-
lingen herfor, fastsaettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Uddannelse

Organisationerne er enige om, at den tekniske og samfundsmaessige udvikling nedvendiggor
en lgbende efteruddannelse. Organisationerne skal derfor anbefale, at der gives de pagel-
dende den fornadne frihed, i det omfang det er nodvendigt for at ajourfere den faglige viden.
Sker kursusdeltagelse pa virksomhedens foranledning, betaler virksomheden rejseudgifter
og kursusudgifter savel som lgn. Eventuel deekning af lontab tilfalder virksomheden.

Ferie
Ved ansattelse pa funktionarlignende vilkar holdes ferie med lgn eller ferie med feriegodt-
gorelse, jf. Ferielovens § 14.

Sygdom
Ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar modtages fuld len under sygdom, jf. FUL § 5.

Loenningsperiode og lenudbetaling

Ved ansettelse pa funktionarlignende vilkar udbetales ménedslgn pa samme datoer, som
er geldende for virksomhedens funktionarer. Lonnen kan af virksomheden indsattes pa
den pagaeldendes bank-, sparekasse- eller girokonto.

Fagretlig behandling

Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstaelsen af de individuelle aftaler eller af
narvaerende retningslinjer behandles efter overenskomstens regler for behandling af faglig
strid.
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Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktioneerlignende ansettelse med
en enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske
med det for medarbejderen gaeldende opsigelsesvarsel. Efter udlgbet af ovennavnte varsler
er medarbejderen alene omfattet af overenskomsten mellem Dansk Metal, Dansk El-For-
bund og DIO II.

Allerede indgaede aftaler om ansattelse pa funktioneerlignende vilkar kan ved aftale mellem
de lokale parter omskrives efter naervarende retningslinjer.

Organisationerne er enige om, at nervaerende retningslinjer uden konfliktadgang kan tages
op til forhandling ved kommende overenskomstforhandlinger.
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Qo 2 DANSK EL-FORBUND @

Dansk Industri METAL

Ansaettelsesaftale for ansaettelser pa funktionaerlignende vilkar
i henhold til overenskomsten mellem DIO Il og Dansk Metal/Dansk El-
Forbund galdende for faglaerte

Undertegnede arbejdsgiver (navn)
(adresse)

CVR-nr.

har ansat/ansaetter herved

CPR.nr.:

Medarbejderens fulde navn:

Adresse:

Kommune: TIf.nr.
Bank/girokontonr. : Reg.nr.:

Stilling eller jobkategori:

Dato for anseettelse pa funktionaerlignende vilkar:

Hvis anseettelsesforholdet er tidsbegreenset angives ophgrsdatoen:

Anseaettelsesforholdet omfatter fglgende opgave(r):

Fast arbejdssted (virksomhedens adresse angives)

Skiftende arbejdssteder Ja O Nej O

Ferie
Der tilkommer medarbejderen ferie samt Ign under ferie O eller ferie med feriegodtggrelse [ i
overensstemmelse med reglerne i ferieloven, funktionzerloven og overenskomsten.
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Lon
Medarbejderens lgn er p.t. aftalt til kr. pr. maned, som betales manedsvis bagud pa
samme tidspunkt som for virksomhedens funktioneerer.

Betaling for eventuel overtid, holddrift og forskudttid sker efter overenskomstens bestemmelser.

Arbejdstid

Den normale gennemsnitlige arbejdstid er i henhold til geeldende overenskomst samteventuelle
lokalaftaler:

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, holddrift, forskudt tid fastsaettes i henhold til overenskom-
stens bestemmelser.

Sygdom
Sygdom skal anmeldes til:

Ved sygdom betales fuld Ign, jf. funktionaerlovens § 5.

| gvrigt henvises til eventuelle personaleregulativer fastlagt pa virksomheden. Disse regulativer er
samtidig udleveret til medarbejderen.

120-dages reglen

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratraeden ved en maneds ud-
gang, nar medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret
len under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar
tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldig-
heden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.

Pension
Der etableres arbejdsmarkedspension i.h.t. geeldende overenskomst.

Har medarbejderen veeret tilsluttet arbejdsmarkedspension i tidligere ansaettelsesforhold?

Jal Nej O Hvilken:

Hvis ja, skal medarbejderen indmeldes fra 1. ansaettelsesdag.
For dette anseettelsesforhold etableres/er pensionsordningen etableret i:
Bidraget udger, jf. overenskomsten mellem DIO Il og Dansk Metal/Dansk El-Forbund gaeldende for

fagleerte, p.t.
Arbejdsgiverandel: pct. Medarbejderandel: pct.
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Opsigelse
Ved opsigelse geaelder funktionaerlovens (saet kryds ved de bestemmelser, som geelder for ansaet-
telsesforholdet):

__§2 (om opsigelsesvarsler)

__§ 2a (om godtggrelse ved opsigelse)

___§2b (om usaglig opsigelse)

__§ 16 (om frihed til at sage andet arbejde i opsigelsesperioden)

___anden aftale

Ansaettelsen sker i henhold til overenskomsten mellem DIO Il og Dansk Metal/Dansk El-Forbund
geeldende for faglaerte og de i overenskomsten aftalte retningslinjer for anseettelse pa funktionaer-
lignende vilkar.

Andre vaesentlige vilkar:

Dato:

Virksomhedens underskrift:

Medarbejderens underskrift:

Aftalen er udarbejdet af DIO Il og Dansk Metal/Dansk El-Forbund i henhold til EF-direktiv
91/533/EQF om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskon-
trakten eller anseaettelsesforholdet.

For anseettelsesforhold, der indgas efter 1. juli 1993, skal ansaettelsesaftalen udleveres senest 1
maned efter anseettelsesforholdets begyndelse.

For ansaettelsesforhold indgaet for 1. juli 1993, skal ansaettelsesaftalen udleveres senest 2 mane-
der efter, at lIsnmodtageren har bedt om oplysningerne.

Uoverensstemmelser vedrgrende oplysningspligten og anseettelsesaftalen behandles i henhold til
bilag 4 og 6 i overenskomsten.
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Bilag 9

Nyoptagne virksomheder — pension og szerlig opsparing

Firmapensionsordning

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen for medarbejdere inden for
Faglerteoverenskomsten har etableret en firmapensionsordning, kan kraeve, at den eksiste-
rende firmapensionsordning for de pa indmeldelsestidspunktet ansatte medarbejdere trae-
der i stedet for indbetaling til PensionDanmark efter overenskomstens § 19. Firmapensions-
ordningens videreforelse skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO II og
DM/DEEF efter begaering, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst svare til de overenskomst-
meessige bidrag til PensionDanmark. Omkostningerne i en firmapensionsordning ma ikke
afvige vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsord-
ninger, jf. den til enhver tid geeldende ramme for omkostninger i firmapensionsordninger i
Industriens Overenskomst. Tilpasning hertil skal i givet fald ske inden 12 maneder fra ind-
meldelsen i DIO II.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere, der ansettes efter virksom-
hedens indmeldelse i DIO II. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de overens-
komstmaessige pensionsbidrag til PensionDanmark.

Det er en forudsetning for videreforelse af en firmapensionsordning, at den har eksisteret i
3 ar forud for meddelelsen til DM /DEF om virksomhedens optagelse i DIO II eller en af dens
medlemsforeninger.

Optrapningsordning — pension

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen i DIO II ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af fagleerteoverenskomsten, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til
PensionDanmark skal fastsettes saledes:

Virksomheder uden pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet

Senest fra tidspunktet for DIO II's meddelelse til forbundet om virksomhedens optagelse i
DIO II skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis leanmodtagerbidraget udgere mindst 25 % af
de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
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Virksomheder med pensionsordning pa indmeldelsestidspunktet
For virksomheder, der pa meddelelsestidspunktet er omfattet af en arbejdsmarkedspensi-
onsordning, gennemferes optrapningen séaledes:

Pensionsbidraget pa meddelelsestidspunktet er geeldende i indtil et ar efter indmeldelsen.

Senest et ar efter indmeldelsen forhgjes bidraget til den narmeste hgjere bidragssats, jf.
ovennavnte optrapningsskala.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens
bidrag forhgjes forholdsmaessigt, sdledes at den ovenfor nevnte andel af de overenskomst-
maessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DIO
IT og Dansk Metal/Dansk El-Forbund efter begaering fra DIO II, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

Optrapningsordning — sarlig opsparing

Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en serlig
opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en serlig opsparing eller tilsvarende
ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens sarlig opsparing efter
nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en serlig opsparing
eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 4, er ikke omfattet af nedenstaende
pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 6, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geel-dende
bidrag til seerlig opsparing, jf. § 4, fraregnet 4,0 procentpoint.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til saerlig opsparing
efter § 4, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstiende optrap-
ningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag
efter § 4.

For s vidt angéar de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO II kreaeve
optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for DIO II’s meddelelse til forbundet om virksomhedens opta-gelse
i DIO II skal virksomheden indbetale 1%.

Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere 2%.
Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 3%.
Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 4%.

En eventuel szrlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pé indmeldelses-
tidspunktet, opharer og erstattes af overenskomstens sarlig opsparing.
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Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund efter begeering fra DIO II, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Organisationsaftale om forstaelsen af nye afsnit i bilag 9 om optrapning af
saerlig opsparing

Parterne er enige om, at "Protokollat om optrapning af fondsbidrag og konvertering af
nye bidrag til seerlig opsparing for nyindmeldte virksomheder” skal forstas saledes:

Ved fradrag i lonnen, jf. "Protokollat om optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye
bidrag til saerlig opsparing for nyindmeldte virksomheder”, pkt. 2, skal der tages hgjde
for, at der efter § 4 ikke beregnes feriegodtgarelse henholdsvis ferietillaeg af bidraget til
seerlig opsparing.

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de
omkostningsstigninger til saerlig opsparing, der pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud
over 4 pct., i medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lgn godtgeres af en
tilsvarende indbetaling til medarbejderens saerlig opsparing. Medarbejderen oplever
saledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderen lon, som ligeledes
pt. skal betales til saerlig opsparing. Optrapningen sker over 3 ar.
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Bilag 10

Seniorpolitik

DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af
fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, saledes at s& mange medarbejdere som muligt tilbydes be-
skeeftigelse leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne har derfor dreftet mulige barrierer for at nd denne malsatning i overenskomsten,
samt om der i lovgivningen er elementer, der stiller sig i vejen for en aktiv seniorpolitik.

I den forbindelse har erfaringer fra udvalgte virksomheder pa omradet veeret inddraget som
et vaesentligt element i parternes droftelser.

Tilbagemeldingerne fra virksomhederne viser, at det er meget forskelligt hvordan virksom-
hederne héndterer seniorer, samt at det kun er i begreenset omfang, at virksomhederne har
udformet en egentlig politik pa omradet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overenskomsten eller i gaeldende
lovgivning er elementer, der hindrer malsatningen om at fastholde aldre medarbejdere i
virksomhederne, eller som indebarer at virksomhederne ikke kan indfere den enskede se-
niorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa virksomheden gnsker
at drefte principper for seniorpolitik. I virksomheder, hvor der ikke findes samarbejdsud-
valg, gennemforer de lokale parter dreftelser til opfyldelse af intentionerne i samarbejdsaf-
talen, herunder indferelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter forud for indferelse af seni-
orpolitik sgger inspiration pa Beskeftigelsesministeriets site www.seniorpraksis.dk eller via
radgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvage udviklingen pa omradet med henblik pa evt. igang-
setning af initiativer, der kan vare med til at udbrede kendskabet til ordninger, der er ud-
tryk for en aktiv senior- eller livsfasepolitik.


http://www.seniorpraksis.dk/

Bilag 11

Offshorearbejde

Parterne er enige om at indlede droftelser om en ny aftale om arbejde i offshorevirksomhe-
der, idet der tillige er enighed om, at en sadan aftale skal tage udgangspunkt i hhv. Falles-
overenskomstens aftale om offshore og overenskomst mellem NorSea Group Denmark A/S
og Dansk Metal geldende for arbejde i offshorevirksomheder.



Bilag 12

Implementering af Radets direktiv nr. 96/34/EF af den 3. juni 1996
om rammeaftale vedreorende foraldreorlov

Grundlaget for denne organisationsaftale er Radets direktiv nr. 96/34/EF af den 3. juni 1996
om rammeaftale vedrerende foraldreorlov, der er indgéet af UNICE, CEEP og EFS.

§ 1. Foraeldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om foraldreorlov for implementeret gennem den
gaeldende lovgivning.

§ 2. Arbejdsfrihed som folge af force majeure

En ansat har ret til arbejdsfrihed som folge af force majeure, nar tvingende familiemaessige
arsager gor sig geeldende i tilfaelde af sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umiddelbare
tilstedeveerelse patrengende nedvendig. Friheden er uden lon, med mindre andet er aftalt
individuelt eller folger af lokalaftaler eller kutymer.

§ 3. Pasning/pleje af alvorligt syge naertstaende

I tilknytning til reglerne i Servicelovens, kap. 16, om hjelp i forbindelse med pasning af al-
vorligt syge i hjemmet m.v. er parterne enige om, at anmodninger om orlovimgdekommes i
videst muligt omfang, overfor medarbejdere, der gnsker at pleje nertstaende.
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Bilag 13

Implementering af Radets direktiv nr. 97/81/EF af 15. december
1997 om rammeaftalen vedrorende deltidsarbejde

DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund har indgaet nedenstdende aftale med henblik pa
at implementere Radets direktiv nr. 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedro-
rende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne geldende overenskomster ikke strider mod naevnte direktivs
bestemmelser, og
e at organisationsaftalen implementerer navnte direktiv.

§ 1. Formal
Direktivets formél er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten af
deltidsarbejde

b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilrette-
laeggelse af arbejdstiden pa en méade, der tager hensyn til behovene hos arbejdsgivere og
arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestemmelserne i
en af de mellem parterne indgaede kollektive overenskomster.

§ 3. Definitioner

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over en
ansattelsesperiode pa op til et ar er lavere end den normale arbejdstid for en sammenligne-
lig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller ansaet-
telsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskaftigelse.



Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifikati-
oner og faerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal sam-
menligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne geldende
kollektive overenskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkar, ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig méade
end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre
forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholdsmeessige rettigheder geelder pa naervae-
rende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gore adgangen til
serlige ansattelsesvilkar afhengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, er
parterne enige om folgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighederne for deltidsarbejde,
da ber disse tages op til overvejelse med henblik pa en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bgr arbejdsgiveren inden for ram-
merne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansattelsesforholdet geeldende kollektive
overenskomst sa vidt muligt tage folgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver
ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om for-
ogelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstér,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i virksom-
heden,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af
denne aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse af deltidsansattes adgang til er-
hvervsfaglig uddannelse med henblik pa at age deres karrieremuligheder og erhvervs-
faglige mobilitet,
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e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virksomheden til ek-
sisterende organer, der reprasenterer arbejdstagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser
Nearvarende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem par-
terne geldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til seerlige ansettelsesvilkar skal under hen-
syntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op til overvejelse med jeevne
mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke feellesskabsbestemmel-
ser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. januar 2002. Der kan ikke rejses fagretlige sager
om forstéelse af aftalen tidligere end denne dato. Det galder dog ikke overtraedelse af over-
enskomstbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestemmel-
serne vedrgrende implementering af direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaf-
tale vedregrende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil anden
overenskomst trader i stedet, eller direktivet &endres. Der er mellem parterne enighed om,
at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.
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Bilag 14

Implementering af EU-arbejdstidsdirektiv

Dansk Metal, Dansk El-Forbund og DIO II har indgaet nedenstidende aftale med henblik pa
implementering af direktiv 93/104/EF.

§ 1. Gyldighedsomrade
Aftalen er geeldende for medarbejdere beskaftiget pa DIO II's medlemsvirksomheder i hen-
hold til den mellem organisationerne galdende overenskomst.

Aftalen galder ikke ansatte beskaftiget med landevejstransport.

Aftalen omfatter ikke medarbejdere beskeftiget efter den mellem DA og LO indgdede Feal-
lesordning for arbejde i holddrift.

§ 2. Definitioner

1. Arbejdstid: Arbejdstiden er defineret i de enkelte overenskomster/aftaler. Er sidanne
ikke fastlagt, er arbejdstiden i det tidsrum, hvori arbejdstageren er pa arbejde og star til
arbejdsgiverens radighed under udferelse af sin beskeftigelse.

2. Hvileperiode: Det tidsrum der ikke er arbejdstid.

3. Natperiode: Et tidsrum pa mindst 7 timer, der skal omfatte tidsrummet mellem Kkl.
00:00 0g 05:00.

4. Natarbejder: En ansat, der normalt udfgrer mindst tre timer af sin daglige arbejdstid
i natperioden eller der forventes at udfere en nermere aftalt del af sin arlige arbejdstid
i natperioden.

§ 3. Daglig hviletid

Den daglige hviletid folger bestemmelserne i Lov om arbejdsmiljo og Beskaftigelsesmini-
steriets bekendtgorelse om hviletid og fridegn med de i tilknytning hertil eventuelt indgaede
og godkendte hviletidsaftaler.

§ 4. Pause

Safremt den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, skal der, safremt arbejdstageren ensker
det, tilrettelaegges en pause i arbejdet, idet pausen placeres saledes inden arbejdsdagen samt
har et sidant omfang, at formalet med pausen er tilgodeset.

§ 5. Ugentlig hviletid

Den ugentlige hviletid folger bestemmelsen i Lov om arbejdsmiljo og Beskaftigelsesmini-
steriets bekendtgarelse om hviletid og fridegn med de i tilknytning hertil eventuelt indgaede
og godkendte hviletidsaftaler.
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§ 6. Ugentlig arbejdstid

1. Den ugentlige arbejdstid fremgar af den enkelte overenskomst samt serlige aftaler om
arbejdstid.

2. Den gennemsnitlige arbejdstid I lobet af en syv dages periode ma ikke overstige 48 timer
inkl. overarbejde.
Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode.

§ 7. Ferie

Ferie gives og holdes i overensstemmelse med den til enhver tid gaeldende ferielov samt den
imellem organisationerne indgaede feriekortordning.

§ 8. Natarbejdets varighed

1.

Den normale arbejdstid for natarbejdere ma i gennemsnit ikke overstige 8 timer pr.pe-
riode pa 24 timer beregnet over en periode pa 4 maneder.

Hvor en natarbejder er beskaftiget ved saerligt risikofyldt arbejde eller ved arbejde, der
indebaerer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, mé der ikke arbejdes mere end 8
timer i lobet af en periode pa 24 timer, i hvilken der udferes natarbejde.

§ 9. Natarbejdets overgang til dagarbejde
Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, der paviseligt skyldes, at de udferer natar-
bejde, overfares, nar det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

§ 10. Monotont arbejde
Ensidigt, gentaget og monotont arbejde sgges begrenset i storst mulig udstrakning.

I gvrigt henvises til bekendtgorelse om arbejdets udferelse og de faellesudarbejdede bran-
chevejledninger om ensidigt, gentaget arbejde.

§ 11. Tvistigheder
Uoverensstemmelser om denne aftale behandles efter den mellem organisationerne indga-
ede aftale om “Regler for behandling af faglig strid”.

§ 12. Opsigelse

1.
2.

Aftalen traeder i kraft ved underskrivelsen.

Aftalen kan opsiges med 6 méaneders varsel til den 1. juni. @nsker en af organisationerne
endringer i aftalen, skal den 6 méaneder forud for opsigelsen underrette den anden afta-
lepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlinger med det formal
at opna enighed og derved undga opsigelse i aftalen.

Selv om aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, ind-
til en anden aftale traeder i stedet eller direktivet a&ndres.

§ 13. Underretning
Aftalen tilstilles Beskaftigelsesministeren med henblik pa gennemforelse af artikel 18 stk. 1.

a.
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Bilag 15

Londumping

Adgang til lenoplysninger

§1

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmelsen kan ikke benyttes til
at kraeve lgnoplysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller generel belysning af
lenforholdene i virksomheden, herunder til generel afdeekning af muligheder for at rejse
fagretlige sager mod virksomheden.

§2

I de situationer, hvor en tillidsrepreesentant pa tro og love erklerer at have oplysninger, der
giver anledning til at formode, at der finder landumping sted i relation til en enkelt ansat
eller en konkret afgraenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentanten ret
til at fa udleveret de oplysninger, der er forngdne for at vurdere, om der forekommer lgn-
dumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsreprasentanten skal forinden fremsattelse af kravet selv forgaeves have forsggt at til-
vejebringe lenoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten krave lanoplysningerne
udleveret.

§3
Angar kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lenoplysninger den ansattes sam-

tykke.

Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrorer en medarbejdergruppe, udleveres disse uden
samtykke, dog saledes at hensynet til anonymitet sikres.

Anmeerkning: Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der omtales i
stykket, ikke ma forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formal; at modvirke londumping.
En anonymisering ma saledes ikke forhindre tillidsrepraesentanten og/eller Dansk Me-
tal/Dansk El-Forbund i at sammenholde anszttelseskontrakten med koresedler, lonsedler
og andre bilag med henblik pa at konstatere, om overenskomsten er overholdt.

§4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne, eller har
Dansk Metal/Dansk El-Forbund rejst krav om udlevering af oplysninger overfor DI, skal der
pa det Dansk Metal/Dansk El-Forbunds begaering atholdes mgde mellem organisationerne
med henblik pa at drefte sagen, herunder hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet
skal afholdes senest 7 arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fravi-
ges efter aftale mellem organisationerne.
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Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organisationerne pa ny sammen,
og hvis det her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organisationerne
soge at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen. I den forbindelse pahviler det ar-
bejdsgiver at godtgere, at den konstaterede overtraedelse alene angar de medarbejdere, der
er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbejdere i den konkret afgraen-
sede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en lgsning, kan det Dansk Metal/Dansk El-Forbund
viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvorvidt overenskomsten er
overholdt, kan forbundet viderefore sagen direkte til faglig voldgift eller feellesmade.

§5
De udleverede lonoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som led i en
fagretlig behandling af spergsmalet om lendumping og ma ikke gores til genstand for nogen
form for offentliggorelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsret-
ten.

Anmeerkning: Parterne anerkender, at der kan vare et behov for at synliggere, at der rej-
ses sager med udgangspunkt i bestemmelsen om londumping. Parterne er tillige enige om,
at det er et legitimt formal og at det ikke ma forhindres med henvisning til fortroligheds-
bestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om, at forsta fortrolighedsbestemmelsen sdledes,
at den ikke er til hinder for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller
afsluttede sager, nar oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angar konkrete
lonoplysninger pa en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er indledt en raekke sa-
ger med mistanke om londumping i et geografisk afgraenset omrdde, eller at en rakke sa-
ger har resulteret i efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret londumping, vil
heller ikke vzere i strid med fortrolighedsbestemmelsen.

§6
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drefte effekten af denne aftale.

Underleverandorer og vikarer

§7

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller Dansk Metal/Dansk El-Forbund skal virk-
somheden oplyse, hvilke underleveranderer, der udferer opgaver for virksomheden inden-
for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomheds-
navnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden. Ingen af de
udleverede oplysninger om underleverandgrer kan videregives eller gares til genstand for
nogen form for offentliggarelse.
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Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverander for en
DIO II-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til
stotte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt
mod en medlemsvirksomhed, kan Dansk Metal/Dansk El-Forbund rette henvendelse til DIO
IT med en anmodning om et made til droftelse af sagen. Madet afholdes senest 7 ar-
bejdsdage efter begaringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mellem
organisationerne P4 mgdet kan bl.a. draftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Til-
svarende kan DIO II rette henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger
fremlaegges pa madet eller tilsendes den modstédende overenskomstpart sa hurtigt som mu-
ligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirksomheden kan optages i
DIO II og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

§ 8. Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed
Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos vikar-
bureauet, og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3
maneder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomhe-
den, pa vikarens anmodning, i folgende tilfaelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa bru-
gervirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter ophger bliver vikaren fastansat pa
brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte forleengelse af vikar-
arbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden der overfo-
res.

§9

Stk. 1 Vikarer

P& anmodning fra deres tillidsreprasentant eller Dansk Metal/Dansk El-Forbund skal virk-
somheden oplyse, hvilke vikarbureauer der udferer opgaver pa virksomheden indenfor over-
enskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgd virksomhedsnavnet og
adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomheden.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovligt
varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stotte for et krav om overenskomst, og der er varslet
en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne
begaere et magde svarende til det, som er beskrevet i stk. 1.
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P4 madet soges tilvejebragt en forhandlingsmaessig lasning for at undga, at kollektive
kampskridt iveerksettes. I sidanne situationer kan vikarbureauet optages i DI og overens-
komstdakkes, selvom en konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 2 Afklaring af, om en udefrakommende virksomhed udferer vikararbejde
1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er tale om vikararbejde,
kan tillidsrepraesentanten pa brugervirksomheden anmode om at fa oplysninger fra bru-
gervirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for brugervirk-
somheden, som ellers naturligt kunne udferes af brugervirksomhedens ansatte medarbej-
dere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders ar-
bejde for brugervirksomheden.

3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og droftelse fortsat er uenighed om,
hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan Dansk Metal/Dansk El-Forbund begzre et afkla-
rende made overfor DI. Referat af de lokale droftelser fremsendes sammen med mgdebe-
gaeringen.

4. Dansk Metal/Dansk El-Forbund kan ligeledes begere et afklarende made overfor DI i de
tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal droftelse af en udefrakommende virksom-
heds arbejde for brugervirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsreprasentant pa bruger-
virksomheden.

5. Et afklarende mode skal aftholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modta-
gelse af begaeringen hos DI. Madet afholdes pa brugervirksomheden, medmindre andet af-
tales imellem parterne.

6. Pa modet skal der som minimum oplyses om folgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-
nummer
e Navnet pa brugervirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i brugervirksomheden og den
forventede tidsplan for deres lgsning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende virk-
somheds medarbejdere

Oplysningerne vil kunne fremlegges mundtligt pa det afklarende made. Der skrives et re-
ferat af modet. ”

§ 10. Sager om vikarbureauvikarer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt imod et vikarbureau, skal bruger-
virksomheden, som vikarerne har veret udsendt til, pA anmodning fra en af overenskomst-
parterne informere om, hvilke lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt vikarbu-
reauet skal overholdes, for de arbejdsfunktioner vikarerne udferer pa virksomheden.

Bestemmelsen @&ndrer ikke p4, at alene vikarbureauet er ansvarligt for vikarernes ansattel-

sesforhold. Brugervirksomheden kan ikke drages til ansvar for vikarbureauets eventuelle
overtradelser af disse.
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Bilag 16

Implementering af ligelonsloven mv.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsterne.
Parterne er pa den baggrund blevet enige om at tilfgje folgende bilagstekst:

§1
Der ma ikke pa grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling sted i strid med reglerne i
denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lon, for sa vidt angar alle lonelementer
og lenvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme verdi. Isaer nar et
fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastseettelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes sledes, at det udelukker for-
skelsbehandling med hensyn til ken.

Stk. 3
Bedommelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante kvalifika-
tioner og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles ringere,
end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.
Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraver efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en prak-
sis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kon ringere end personer af
det andet kon, medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objek-
tivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmeessige og nad-
vendige.

Stk. 3

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som lenmodtageren
som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge el-
ler naturalier.

§2

En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.
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Stk. 2

En lonmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lanmaessig forskelsbehandling pa
grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtgerelsen fastsettes under hensyn til lan-
modtagerens ansettelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a
En lonmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysningerne kan
videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsette en lanmodtager, herunder en lenmodtager-
reprasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en
klage, eller fordi lanmodtageren eller lanmodtagerreprasentanten har fremsat krav om lige
lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En ar-
bejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodtager eller en lanmodtagerreprasentant, fordi denne
har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med reglerne
i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat
krav om lige lon, geelder 1. pkt. dog kun, hvis leanmodtageren paviser faktiske omstandighe-
der, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3

En afskediget lonmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgerelse eller genansattelse.
Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne i Hovedaftalen. Godtge-
relsen fastsettes under hensyntagen til lanmodtagerens ansattelsestid og sagens omstan-
digheder i gvrigt.

§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kensopdelt lgnstatistik
for grupper med mindst 10 personer af hvert kon opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til
brug for hering og information af de ansatte om lgnforskelle mellem mand og kvinder pa
virksomheden. Dette galder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skov-
brug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime inte-
resser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2

Den kansopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper med en detal-
jeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at
redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte lanbegreb.

Stk. 3

Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden
beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

77



Stk. 4

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 bortfalder,
hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en rede-
gorelse. Redegarelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkéar, der har betydning for
aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiati-
ver, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den nermere opfelgning herpa i rede-
gorelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behand-
les i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegorelsen skal senest veere ud-
arbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnsta-
tistik bestod.

§5
En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lon,

herunder lige lonvilkar, efter denne aftale, kan soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler
det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.”

§6

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstdende reg-
ler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne, in-
den sagen behandles fagretligt.

Stk. 2
Ved fagretlige sager om ligelon aftales pa maglingsmeodet, eller forud for dette, hvilke oplys-
ninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af sagen

Overenskomstparterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anvendelse pa an-
sattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrerende lige-

lon skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde a&ndringer i ligelonsloven, som
folge af eventuelle &endringer af EU-retlige forpligtelser.
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Bilag 17

Natarbejde

Natarbejde og helbredskontrol
Parterne har dreftet pkt. 1 vedrerende helbredskontrol i bilag 1 i Faellesordning for arbejde
i holddrift og er enige om, at endre reglerne i overensstemmelse med nedenstaende.

Stk. 1. Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskeftigelse som
natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter bilagets pkt. 1 bliver klassificeret
som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmeessige tidsrum péa hgjest 2
ar.

Stk. 2. Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagaeldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Stk. 3. Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa folgende made:

Virksomheden indgér aftale med en “operator”, der lever op til nedenstaende retningslinjer
og benytter de af parterne udarbejdede materialer. Det er ikke muligt for virksomheden selv
at foresta gennemforelse af helbredskontrollen.

Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle natarbejdere, inden
de begynder beskaftigelse som natarbejdere samt til de medarbejdere, der jf. arbejdstidsdi-
rektivet eller deres respektive overenskomst er klassificeret som natarbejdere i det tilfalde,
at de ikke tidligere har faet den udleveret. Introduktionsfolderen skal som minimum inde-
holde de informationer, som parterne i regi af BAR transport og engros har aftalt i folderen
“Natarbejde og helbredskontrol”.

Virksomheden orienterer Arbejdstilsynet om gennemforelsen af helbredskontrollen i over-
ensstemmelse med de til enhver tid geeldende regler herom.

I samarbejde med den operator, virksomheden har valgt, tilbydes natarbejdere en helbreds-
kontrol i overensstemmelse med retningslinjerne i Protokollat om natarbejde.

Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet (Lov nr. 286 af 24. april 1996)
skal iagttages.

Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der gnsker at gennemfore en hel-
bredskontrol, et spargeskema, der som minimum indeholder de spergsmal, som parterne i
regi af BAR transport og engros har aftalt i "Spergeskema til helbredskontrol ved natar-
bejde”. Spargeskemaet enten sendes, afleveres eller medbringes til den operater, virksom-
heden har valgt til at udfere helbredskontrollen — i praksis efter neermere aftale mellem virk-
somheden og operatgren.

Medarbejderen aftaler en tid med operatoren efter naermere aftale mellem virksomheden og
operatgren.
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Operatgren gennemforer helbredskontrollen efter naermere aftale med virksomheden. Kon-
trollen skal gennemfores af en laege, sygeplejerske eller anden person med relevant uddan-
nelse. I tilfzldet, at det ikke er en laege, der gennemforer kontrollen, skal operatgren sikre
sig, at den pagaldende person har en relevant uddannelse og efteruddannelse samt eventuel
ngdvendig autorisation.

Forinden kontrollens gennemforelse skal medarbejderen have en beskrivelse af helbreds-
kontrollen og en rakke informationer, som fremgar af Lov om helbredsoplysninger m.v. pa
arbejdsmarkedet. Den ansatte skal have tid til at overveje tilbuddet i mindst to dage efter at
have faet informationerne, og undersggelsen ma kun foretages, nar den ansatte har givet
skriftligt samtykke til deltagelsen. Arbejdsgiveren skal sagrge for, at lanmodtageren er infor-
meret om de eventuelle konsekvenser, det har, at den ansatte siger nej til at deltage i under-
sagelsen, jf. Lov om helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet.

Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:
e Kort introduktion til helbredskontrollen.
e Maling af blodtryk, vaegt, hofte/taljemal, fedtprocent, BMI, blodprave for kolesterol
samt blodprove for blodsukker.
e Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og eventuelle tests samt sporgeskema:
Hvad siger malingerne og testene?
Struktureret gennemgang af sporgeskemaet.
Kombination af spergsmal og gode rad.
e Rapport udfyldes under samtalen.
e Vurdering af medarbejderens “egnethed”, herunder mundtlig konklusion og feelles vur-
dering af, om der er behov for en laeges vurdering.
e Gennemgang af rapport og udlevering af pjece om natarbejde, der som minimum inde-
holder de informationer, som parterne i regi af BAR transport og engros har aftalt i "Nat-
arbejde og skifteholdsarbejde”.

Operatgren skal folge de regler der folger af arbejdstilsynets vejledninger om helbredskon-
trol ved natarbejde.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortrolige og til-
horer alene medarbejderen.

Stk. 4. Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virksomhed pa
eget initiativ ferer kontrol med, om helbredskontrollen gennemferes i overensstemmelse
med reglerne.

Forskning i langtidsvirkningerne af natarbejde

Parterne er enige om, at der iveerksaettes et udvalgsarbejde umiddelbart efter overenskomst-
fornyelsen. Udvalget skal igangsatte yderligere forskningsaktiviteter, der har til formal at
belyse eventuelle langtidsvirkninger af natarbejde. Seerligt aktiviteter der har til formal at
belyse langtidseffekterne af nedsat hormonproduktion hos natarbejdere.

Til brug for udvalgets arbejde er der enighed om, at der kan indkaldes personer med arbejds-
medicinske kompetencer.

Udvalgets arbejde sgges finansieret gennem Branchearbejdsmiljeradet for transport og lo-
gistik og pa anden vis.
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Bilag 18

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for, at virksomhederne
med frigerende virkning kan aflevere lgnsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal
udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske post-
lesninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 méneder for medmindre andet aftales. Efter udleb af varslet kan medarbejdere som
ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pagaeldende do-
kumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Bilag 19

Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i
forbindelse med den gronne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indferelse af
blandt andet ny teknologi.

De mange nye udfordringer oger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere og
medarbejdere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmeessige
i, at medarbejderne inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og
innovationsevne, herunder blandt andet ved droeftelse af behovet for nye kompetencer og
lebende opkvalificering. Indferelse af ny teknologi medferer gget fokus pa efteruddannelse
og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljorepraesentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgerende i
samarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljo og produktive virksomheder. Parterne er enige
om, at arbejdsmiljerepraesentanten skal vere omdrejningspunktet for det systematiske
arbejdsmiljearbejde, herunder blandt andet arbejdet med fastsattelse af mél, APV og
ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljorepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes og
ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet. Det er centralt, at
arbejdsmiljorepraesentanter i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanter holder
sarligt fokus pa de strategiske opgaver, som skal lgses i regi af arbejdsmiljeorganisationen,
samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraeekning eger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer
omkring et godt arbejdsmiljs, hvilket ber ske med inddragelse af
arbejdsmiljorepreesentanten. Parterne er enige om, at et godt arbejdsmiljg medvirker til god
produktivitet og en sund gkonomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den grenne
omstilling, herunder de potentialer den grenne omstilling rummer i et globalt marked, oges
behovet for, at virksomhedens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de
arbejdsmiljomaessige udfordringer, som nye arbejdsopgaver indeholder. Anvendelse og
udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomhedernes konkurrenceevne, beskaftigelse,
samt arbejdsmiljo og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljorepraesentanten er derfor en vigtig
ambassader for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende omstilling
i at opna nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i form af
arbejdsmiljerepraesentanter eller tillidsrepraesentanter vil det vaere naturligt at anvende den
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arlige arbejdsmiljodroftelse mellem ledelse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de
navnte arbejdsmiljomaessige udfordringer og i forlengelse heraf fastlegge, hvordan
samarbejdet herom skal forega i det kommende ar.

I  virksomheder @ med  valgte  medarbejderrepreesentanter i  form  af
arbejdsmiljorepreesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og
samarbejdsudvalg, vil det veere naturligt, at der sker dreftelser mellem ledelse og
medarbejderrepraesentanterne ved dedikerede mader, ligesom der kan nedseettes udvalg
eller arbejdsgrupper om serlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets serlige arbejdsformer enige om, som
forsegsordning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksomheder med
arbejdsmiljorepreesentanter eller tillidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og
samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora for dialog med deltagelse af ledelse,
arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsrepraesentanter. Virksomheder, der gnsker hjelp til at
oprette et sidan forum for dialog, kan fa bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljoudvalg eller samarbejdsudvalg vil det veere naturligt, at
ledelse og medarbejderrepraesentanterne jeevnligt drefter grundlaget for et godt
arbejdsmiljg, herunder i forbindelse med den grenne omstilling, nye teknogier og senere
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage
arbejdsmiljerepraesentanterne i spergsmal herom.
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Bilag 20

Forstaelsen af afspadsering af systematisk overarbejde

Overenskomstens § 8, stk. 4 om afspadsering af systematisk overarbejde skal forstas pa fol-
gende made:

Tanken bag den beskrevne model har varet at skabe mulighed for, at virksomheder med
varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde pa en sidan méade, at
man indenfor en periode pd maksimalt 12 méneder skal have udlignet det systematiske over-
arbejde gennem afspadsering.

Det skal praciseres, at modellen ikke kan anvendes til en permanent udvidelse af virksom-
hedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lgbende
afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Det skal endvidere praciseres, at der ikke er tale om en rullende 12-méneders afviklingspe-
riode efter samme princip som for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en
rullende 4 méneders periode. Der er derimod tale om en periode pa maksimalt 12 méneder
fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken, det systematiske overar-
bejde skal vaere afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-ma-
neders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af systema-
tisk overarbejde labe en ny 12-méneders periode.



Bilag 21

Organisationsaftale om databeskyttelse

DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund er enige om, at bestemmelser i overenskomster
og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder
anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

DIO II og Dansk Metal/Dansk El-Forbund er enige om, at det ved gennemforelsen af
Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling,
opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattelses- og
arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.
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