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§ 1 Arbejdets omfang

1.

De til raffinaderiets drift antagne medarbejdere (raffinaderiteknikere) skal, uan-
set deres tidligere uddannelse, veere pligtige til sdvel i opleeringsperioden som ef-
ter denne at lade sig uddanne til at patage sig et hvilket som helst arbejde, raffi-
naderiets drift kraever inden for raffinaderiets omrade.

2.

Dette vil bl.a. omfatte operatgrarbejde, laboratoriearbejde og andet driftsarbejde,
reparation og vedligeholdelse, arbejde i tankfarme, pasning og tilsyn med fy-
rings- og dampanlag, modtagelse af skibe, oprydning og rengering, brand- og
sikkerhedstjeneste m.m., altsd alt forefaldende arbejde, som af virksomhedens
ledelse matte blive forlangt af dem.

3.
Raffinaderiteknikerne forpligter sig til at overholde savel det udleverede sikker-
hedsreglement som de givne sikkerheds- og driftsinstruktioner.

§ 2 Arbejdstiden

1.

Den normale effektive arbejdstid er 37 timer pr. uge.

2.

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bgr undgés, men at
der kan forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn til virk-
somhedens drift eller rettidig feerdiggerelse af indgéede ordrer, forpligtelser etc.
Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

Ved varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter forgaeves har sogt at
opnd enighed om en anden arbejdstidstilrettelaeggelse, jf.§ 2, stk. 2, 1. afsnit kan
virksomheden varsle systematisk overarbejde.

Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time
pr. dag og skal laegges i tilknytning til den enkelte medarbejders normale ar-
bejdstid.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens
ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12
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maneders periode efter dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger
til en fuld arbejdsfri dag, viderefores. Afspadsering, der hidrerer fra systematisk
overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og
medarbejderen er enige herom.

3.

For arbejde i kontinuerlig drift fastleegges arbejdstiden i overensstemmelse med
§ 3, stk. 2 og Bilag 1 Fallesordning for arbejde i holddrift

§ 3 Lenforhold

1.

Mindstebetalingssatsen for timelgnsarbejde pr. time udger:

Pr. 1. marts 2020 kr. 122,15
Pr. 1. marts 2021 kr. 124,65
Pr. 1. marts 2022 kr. 127,15

11.

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem virksomhe-
den og medarbejderen uden indblanding fra organisationernes side.

Forhandlinger om lgnendringer kan hgjst finde sted en gang i hvert overens-
komstér, dvs. perioden fra 1. marts til 1. marts.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de
lgnstigninger, der folger af eventuelle stigninger i Saerlig opsparing, i forbindelse
med de lokale lgnforhandlinger.

Tillidsrepreesentanterne indgar lenaftalerne med ledelsen for teknikerne.

1.2

Hvor misforhold vedrerende lonnen som helhed taget skennes at veere til stede, har
organisationerne pétaleret over for hinanden i henhold til regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter.

1.3.

Virksomheden skal principielt laegge en systematisk vurdering til grund ved fastsat-
telsen af lonspredningen, séledes at der for den enkelte medarbejder tages behgrigt
hensyn f.eks. til dennes dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i produktionen,
ligesom der skal tages hensyn til arbejdets krav til udeveren, herunder ogsa sarlige
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gener, der er forbundet med arbejdets udferelse. Den systematiske vurdering kan
evt. ske i et kvalifikationslonsystem.

1.4.

Der kan individuelt eller kollektivt aftales lgnsystemer, som supplerer lgnnen
fastsat efter stk. 1-1.3.

Et supplerende lonsystem kan f.eks. vaere resultatlen, bonus, produktionstillaeg,
praestationslen, funktionslen, jobtilleeg, genetilleeg eller et system baseret pé tea-
mets kvalifikationer.

Lonnen skal ved funktionslen give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikatio-
ner, uddannelse, dygtighed, stillingens indhold og ansvar.

1.5.

Betalingen i supplerende lgnsystemer kan hgjst &endres en gang pr. overens-
komstar.

1.6.

Aftaler om supplerende lgnsystemer skal vere skriftlige.

1.7.

Kollektive aftaler om supplerende lgnsystemer kan opsiges iht. § 18, medmindre
andet aftales.

Individuelle aftaler kan opsiges med den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel,
medmindre andet aftales.

1.8.

Ved bortfald af supplerende lgnsystem aflonnes medarbejderen med lgnnen fast-
sat efter stk. 1-1,3, samt evt. andre fortsaettende, supplerende tilleeg.

2. Holddrift
Den mellem parterne indgéede holddriftsaftale er gaeldende, BILAG 1.

Til de i den kontinuerlige drift deltagende raffinaderiteknikere i 7-holdsdrift be-
tales et holddriftstillaeg, der udger pr. méaned:

Pr. 1. marts 2020 kr. 5.800,00Pr. 1. marts 2021 kr. 5.800,00
Pr. 1. marts 2022 kr. 6.000,00

Tilleegget deekker alle tilleeg for arbejde i kontinuerlig drift i overensstemmelse
med ovennavnte holddriftsaftale.
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Safremt der foretages endringer i holddriftsarbejdet, skal spargsmélet om hold-
drifts-tillaeggets storrelse optages til forhandling.

Ved en midlertidig deltagelse i den kontinuerlige drift — under én méned — beta-
les pr. 8 timers vagt 1/20,6 af det ménedlige holddriftstillaeg.

21.
Eventuelt manglende tid ved holdskifte kompenseres fuldt ud af selskabet.

2.2,

For arbejde pa segnehelligdage gives tilsvarende erstatningsfrihed; lader det sig
ikke gare, aflonnes det som overarbejde.

2.3.

I hvert kalenderér bgr mindst 32 fridage falde pé sen- og helligdage ved 7-holds-
drift. Opnar en raffinaderitekniker ikke denne helligdagsfrihed, ydes der for hver
manglende dag et belgb svarende til 8 overarbejdstimer.

Ved ansettelse i drets lob beregnes i forhold til beskeftigelsens varighed. Afreg-
ningen finder sted umiddelbart for jul.

24,

Som betaling for den ngdvendige overlevering mellem skiftene indregnes 34 ti-
mer pr. mand pr. ar i skifteholdsberegningen.

3. Vagt jule- og nytarsaftensdag
Teknikere, der er pa vagt juleaftensdag kl. 15.00-23.00 og nytarsaftensdag kl.
15.00-07.00 betales for disse vagter samme tilleeg som for segnehelligdage.

4. Manedsnorm
En méned regnes til 160,33 timer pr. mined for dagarbejde.

§ 4 Overtidssatser

1.

Overarbejde pa hverdage aflennes med 0,99% af den pagaeldendes ménedslon
pr. overarbejdstime. Overarbejde pa sgn- og helligdage aflonnes med 1,31% af
den pagaldendes ménedslgn pr. overarbejdstime. Overarbejde pé fredage efter
Kkl. 19.00 til mandag morgen kl. 07.00 afregnes med 1,31%.
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For overarbejde udfert af raffinaderiteknikere, der ikke deltager i den kontinuer-
lige drift betales det samme i kroner og ere, som er geldende for skifteholdstek-
nikere.

Afspadsering (gaeldende for afspadsering, der ikke hidrerer fra systematisk over-
arbejde, jfr. Bilag 9)

I stedet for ovenstdende betaling kan overarbejde, nar virksomhedens drift tilla-
der det — og efter aftale — afspadseres efter folgende regler:

Overarbejde pa hverdage: Der ydes ingen betaling, men hver
overarbejdstime giver ret til 1 3/4
times frihed.

Overarbejde pa sen- og helligdage: Der ydes ingen betaling, men hver
over arbejdstime giver ret til 2 ti-
mers frihed.

Safremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal arbejds-
tids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle have fundet sted,
betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af afspadseringen. Hvis
medarbejderen har planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshin-
dringen ogsa for sygdom pé eventuelle efterfolgende afspadseringsdage.

2,

Regnskabsmaneden for overarbejde og midlertidigt holddriftsarbejde folger ka-
lenderméneden. Hvor betaling for overarbejde sker, overfores det skyldige belob
til banken senest den 25. i den fglgende maned.

§ 5 Saerlig opsparing

1.
Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 4,0 pct. af den ferieberetti-
gede lon som Seerlig opsparing.

2.

Med virkning fra den 1. marts 2020 opspares yderligere 1,0 pct. af den ferieberet-
tigede lon som Seerlig opsparing.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 2,0 pct.
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1. marts 2022 til 3,0 pct.

I belobet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

3.

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til Serlig opsparing inden 1.
august (i 2020: 1. april), kan virksomheden udbetale det resterende bidrag lo-
bende sammen med medarbejderens lon, dog maksimalt bidraget efter stk. 2,
medmindre de lokale parter har aftalt andet. Det er en forudsetning for udbeta-
ling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til
at treeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog
med medarbejderne om mulighederne for anvendelsen af den sarlige opsparing.

4.

De lokale parter kan aftale, at bidrag til Saerlig opsparing efter stk. 1 udbetales lg-
bende sammen med lgnnen.

5.

Under forudsetning af lokal enighed kan der treffes aftale om, at op til 40% af
skifteholdstilleegget kan indsettes pd medarbejderens serlige opsparing og an-
vendes som lgn i forbindelse med ekstra fridage.

§ 6 Pensionsforhold

1.

Pension ydes i henhold til den til enhver tid gaeldende pensionsordning for funk-
tionerer i Equinor Refining Denmark A/S.

2,

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige loanindkomst. Arbejdsgiveren
betaler 8% og medarbejderne 4%.

3.

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdere, der er fyldt 18 ar, og som har
2 maneders anciennitet. I de to maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidli-
gere ansattelser inden for de sidste 2 ar, hvor medarbejderen har arbejdet under
en overenskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af Industriens Pension.

Safremt medarbejderen pa anseattelsestidspunktet er omfattet af anden arbejds-

markedspension fra en tidligere anszttelse — herunder tjenestemandspension
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eller tilsvarende lignende ordning — skal der betales pensionsbidrag fra ansattel-
sens start.

4.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have néet folkepensi-
onsalderen, kan medarbejderen velge, om opsparing til pension skal fortseette
(safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget lobende skal udbetales som
lon.

Forsikringsdaekningerne opherer, ndr medarbejderen nér folkepensionsalderen.

Bestemmelsen gelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj
2020 eller senere.

§ 7 Udleverede effekter

1.
Efter behov og efter selskabets bestemmelser udleveres der den ansatte arbejd-
staj, regntej, fodtej, gummistevler, brandjakke, termotgj samt hjelm.

Det udleverede arbejdstgj renholdes af selskabet.

2,

Ved fratreedelse skal alle udleverede effekter tilbageleveres for endelig afregning
af tilgodehavende lon. Eventuelle bortkomne effekter erstattes i henhold til sel-
skabets regler herfor.

§ 8 Ferie

1.

Ferieloven og sygedagpengeloven er gaeldende.

2,

Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end de plan-
lagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver
pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er er-
statningsfridage, og arbejdsdage, indgér forholdsmeessigt.
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Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pé korte eller
lange arbejdsdage.

§ 9 Feriefridage

1.

Medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder,
er berettigede til 5 feriefridage.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmel-
ser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhe-
dens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieérets udlgb, kan medarbejderen inden 3
uger rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefri-
dag, der ikke er blevet atholdt. Kompensation udbetales sammen med den neest-
folgende lonudbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert feriear.

2,

Med virkning fra 1. maj 2020 erstattes stk. 1 af folgende bestemmelse:

a. Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, der har vaeret beskeeftiget i virksom-
heden i uafbrudt 9 méneder 6,67 feriefridage. Medarbejdere, der opnér 9
méneders anciennitet i perioden 1. maj 2020 - 31. august 2020, tildeles 6,67
feriefridage pa tidspunktet for opnéelse af ancienniteten.

Medarbejdere, der opnar 9 maneders anciennitet i perioden 1. september
2020 - 31. august 2021 tildeles 5 feriefridage pa tidspunktet for opnaelse af
ancienniteten.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj
2020 til 31. december 2021.

c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens be-
stemmelser.
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3.

Det gelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhe-
dens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden 31. december 2021, kan medarbejderen in-
den 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom pr.
ubrugt feriefridag hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den
neestfolgende lonudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgér i den ferieberettigede lon, men der beregnes
ikke pension af kompensationsbelgbet.

Medarbejderen kan - uanset jobskifte kun atholde 6,67 feriefridage stam-
mende fra tildelingen 1. maj 2020 i perioden 1. maj 2020 til 31. december
2021.

Med virkning fra 1. september 2021 erstattes stk. 1 og 2 af folgende bestemmelse:

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at atholde feriefridagene gelder:

a.

Berettiget er alle, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méane-
der.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieatholdelsesperi-
oden.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestem-
melser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virk-
somhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieatholdelsesperioden der knytter sig til de
tildelte feriefridages udleb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kom-
pensationsvarende til lon under sygdom pr. ubrugt feriefridag hvorefter kom-
pensation udbetales i forbindelse med den nestfolgende lonudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke
pension af kompensationsbelgbet.

Medarbejderen kan uanset jobskifte kun atholde fem feriefridage i hver ferieaf-
holdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.
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Ved medarbejderens fratraeden, har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse -
evt. pa den sidste lonseddel - antallet af ikke atholdte feriefridage/feriefridagsti-
mer.

§ 10 Barsel

1. Barsel

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pé det forventede fadselstidspunkt
har 9 maneders uafbrudt beskeftigelse i virksomheden, fuld lgn under fraveer pa
grund af barsel fra 4 uger for forventet fadselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil
14 uger efter fodslen (barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld len under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

2. Fadreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld lon under “faedreorlov”.

3. Forzldreorlov
Arbejdsgiveren yder endvidere lon under foreldreorlov i indtil 13 uger.

Af disse 13 uger har hver af foraeldrene ret til at holde 5 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalin-
gen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden forzelder.
De 13 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere min-
dre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

4. Foraeldreorlov
Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes stk. 3 af folgende bestemmelse:
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Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under foreldreorlov i indtil 16 uger.

Betalingen i disse 16 uger svarer til den lgn, den pgeldende ville have oppebaret
i perioden.

Af disse 16 uger har den forzlder, der atholder barselsorloven, ret til at holde 5
uger, og den anden forzlder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalin-
gen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder.

De 16 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fadslen. Medmindre andet afta-
les, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre- andet
aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte veere min-
dre, nedsattes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmarkning: Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag,
If. stk. 5.

5. Barsel/pension
Under 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. time/pr. mdr. | kr. pr. time/pr. mdr. | kr. pr. time/pr. mdr.

8,50 1.360,00 4,25 680,00 12,75 2.040,00

§ 11 Borns hospitalsindlaeggelse

1.

Til medarbejdere indremmes der frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at
medarbejderen indlegges pa hospital sammen med vedkommendes syge barn
under 14 r, herunder nér indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.
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2,

Denne frihed gelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over bar-
net, og der er maksimalt ret til frihed med fuld lon i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 méneders periode.

3.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsind-
leeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

§ 12 Berns sygdom og laagebesag

1. Berns sygdom

Til medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet i virksomheden indrem-
mes der frihed med len nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medar-
bejderens, hjemmevarende barn/bgrn under 14 &r. Denne frihed omfatter kun
den ene af barnets forzldre og alene barnets forste sygedag.

2. Selvbetalt frihed

Séfremt barnet fortsat er sygt efter forste sygedag, har medarbejderen ret til 1 fri-
dag. Denne fridag atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lob fra Serlig opsparing.

3. Barns laagebesag
Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet
har ret til forngden frihed i forbindelse med laegebesog sammen med deres barn.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til leegebesag, skal give virksomheden med-
delelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesag atholdes uden lgn, men medarbejderen kan & udbetalt et
belgb fra Serlig opsparing.
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§ 13 Bearneomsorgsdage

1.

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 barneomsorgs-
dage pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. fe-
riedr, uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrarer bern under
14 r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin serlig opsparing.

2,

Med virkning fra 1. maj 2020 erstattes stk. 1 af folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders ancienni-
tet, der har ret til at holde barns forste sygedag, tildeles 2,66 berneomsorgsdage
til atholdelse i perioden 1. maj 2020 - 31. august 2021. Medarbejderen kan hgjst
atholde 2,66 bearneomsorgsdag i perioden uanset, hvor mange born medarbejde-
ren har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Seerlig opsparing.

3.

Med virkning fra 1. september 2021 erstattes stk. 1 og 2 af folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders ancienni-
tet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage
pr. ferieatholdelsesperiode.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperi-
ode, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedregrer bern under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

16 /63 DrivkraftDanmark



Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Seerlig opsparing.

§ 14 Seniorordning

1.

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid geel-
dende folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til seerlig
opsparing til finansiering af seniorfridage.

Séfremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere lobende pensionsbidrag jf. § 6. Det konverterede pensionsbidrag ind-
settes ligeledes pa medarbejderens serlig opsparing.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for senior-
ordningen kan iveerksettes, kan opspare vaerdien af ikke-atholdte feriefridage, jf.
Overenskomstens § 9 og akkumulere denne. Vardien heraf kan komme til udbe-

taling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt aftholdes s& mange feriefridage, som
det opsparede belgb svarer til jf. betalingen nedenfor.

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres sarlig opsparing med et belagb sva-
rende til lon under sygdom.

2,

Medmindre andet aftales skal medarbejderen senest 1. august (i 2020:1. april)
give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i
en seniorordning med seniorfridage i den kommende ferieatholdelsesperiode, og
i safald, hvor stor en andel af pensionsbidraget medarbejderen gnsker at konver-
tere til lon.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage med-
arbejderen gnsker at holde det kommende ferieatholdelsesperiode. Dette valg er
bindende for medarbejderen og vil fortseatte i de folgende ferieatholdelsesperio-
der. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. august (i 2020:1. april) meddele
virksomheden, om der gnskes @ndringer for den kommende ferieatholdelsespe-
riode. I 2020 galder valget for perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021.
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Ved seniorordningens forste ar, sker konverteringen fra og med den lgnningspe-
riode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensions-
alder.

3.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme reg-
ler, som er geeldende for placeringen af feriefridage jf. § 9.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejds-
tidsreduktion i form af f.eks. l&engere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast
reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales lobende som et tilleeg til lonnen.

Konverteringen andrer ikke pd bestdende overenskomstmaessige beregnings-
grundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

4,

De lokale parter kan abne for, at virksomheden og de enkelte medarbejdere kan
aftale en seniorordning der fraviger narvarende bestemmelse.

§ 15 Tillidsmandsregler

1. Valg af tillidsreprasentant

a. Ienhver virksomhed eller — for storre virksomheders vedkommende — enhver af-
deling af denne, udvelger de der beskeftigede medarbejdere af deres midte en
medarbejder til at vaere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes reprze-
sentant. Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sddan méde, at alle
medarbejdere, som er beskaftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtids-
punktet, sikres mulighed for at kunne deltage i valget, der i gvrigt kun er gyldigt,
nér flere end en tredjedel af de der beskeaftigede medarbejdere har stemt for
vedkommende.

b. Tillidsrepraesentanten skal vealges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der
har arbejdet mindst 9 maneder pa det pageeldende arbejdssted; hvor sddanne ikke
findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal blandt de medarbejdere, der har ar-
bejdet der leengst. I virksomheder eller afdelinger med 5 medarbejdere eller der-
under valges ingen tillidsrepreesentant, medmindre begge parter gnsker det.

c. Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, og at dette er meddelt
Drivkraft Danmark dog indtreader tillidsreprasentant beskyttelsen, nar valget
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har fundet sted under forudsetning af, at virksomheden senest dagen efter val-
get modtager skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt; hvis den skriftlige
meddelelse modtages senere, indtraeder beskyttelsen forst ved modtagelsen af
den skriftlige meddelelse.

Hvis Drivkraft Danmark métte anse tillidsreprasentantens valg for at veere fore-
taget i strid med overenskomsten, har Drivkraft Danmark ret til at patale valget
over for forbundet.

Safremt Drivkraft Danmark inden for 3 uger efter at have modtaget meddelelse
fra forbundet om valget over for dette benytter sin naevnte ret til pétale, betrag-
tes sagen forst som afgjort, nar spergsmalet har veeret afsluttende fagretligt be-
handlet.

Fagretlig behandling af sédanne sporgsmal skal i alle tilfeelde ske inden for de i
Regler for behandling af faglig strid ("Normen”) fastsatte tidsfrister.

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfor-
traeder i stedet for tillidsreprasentant. En sdledes udpeget stedfortraeder har i
den periode, hvor vedkommende fungerer, den samme beskyttelse, som den
valgte tillidsrepraesentant, safremt betingelserne for at blive valgt til tillidsreprae-
sentant iht. litra b er opfyldt.

P& virksomheder med holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentanten pa de
skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som omfatter mindst 5 arbejdere,
udpege en talsperson til pa sine vegne at soge eventuelle uoverensstemmel-
ser oplyst og ordnet, eller sdfremt omsteendighederne stiller sig hindrende
for en ordning, bringe sagen videre til tillidsrepraesentanten.

2. Tillidsrepraesentantens pligter og rettigheder

a.

Det er tillidsrepraesentantens pligt sivel over for sin organisation som over-
for ledelsen at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samar-
bejde pa arbejdsstedet.

Nar en eller flere af tillidsrepraesentantens kollegaer gnsker det, kan tillids-
repraesentanten forebringe deres forslag, klager eller henstillinger for ledel-
sen, dog kun séfremt sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes re-
praesentant p arbejdsstedet. Foler tillidsreprasentanten sig heller ikke til-
fredsstillet ved ledelsens afggrelse, star det tillidsrepraesentanten frit for at
anmode sin organisation om at tage sig af sagen; men det er tillidsreprasen-
tantens og tillidsreprasentantens arbejdskollegaers pligt at fortsatte arbej-
det uforstyrret, indtil anden bestemmelse treaffes af forbundet.
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c. Tillidsreprasentanten skal bedst muligt holdes orienteret om forestdende
antagelser og afskedigelser og har i gvrigt pataleret iht. de fagretlige regler
ved evt. forekommende urimeligheder.

d. Hvis medarbejderne pé en virksomhed, henholdsvis en afdeling heraf, slut-
ter sig sammen i en faglig klub eller lignende, skal tillidsrepreesentanten
vere formand.

e. Tillidsrepraesentantens udferelse af de tillidsrepraesentanten pahvilende
hverv skal ske pa en sidan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsre-
praesentantens produktive arbejde.

Nér tillidsrepraesentanten for at udfere sit hverv mé forlade arbejdspladsen,
skal det ske med forudgdende underretning til ledelsen eller dennes reprae-
sentant.

Hvis der pé ledelsens foranledning inden for tillidsreprasentantens normale
arbejdstid leegges beslag pa tillidsreprasentanten i spgrgsmaél, der angér
virksomheden og medarbejderne, ma det ikke medfere indtaegtstab for til-
lidsrepraesentanten.

f.  Ved sddanne mader uden for tillidsreprasentantens normale arbejdstid be-
tales der lgn iht. overenskomstens § 4, stk. 1.

g. Tillidsrepreesentanten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med en
Y4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesen-
tantens varetagelse af sit hverv. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller fe-
riepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opgeres 01.03.2020, herefter opgores
valggrundlaget ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efterfolgende en gang
arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Tillidsrepraesentant med et valggrundlag op til og med 49 personer vil arligt
modtage et vederlag pd DKK 9.000,00.

Tillidsrepraesentant med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil arligt
modtage et vederlag pd DKK 16.500,00.

Tillidsrepraesentant med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil
arligt modtage et vederlag pd DKK 33.000,00.

h. Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til overenskomstens § 18, stk. 1.
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i.  Tillidsrepreesentanten skal til udferelse af sit hverv have den nodvendige ad-
gang til it-faciliteter, herunder internet. Dette gelder ligeledes for arbejds-
miljerepraesentanten. Stk. 2, litra i traeder i kraft 1. juni 2020.

3. Afskedigelse af tillidsreprasentant

a. Entillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og
ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel iht. funktio-
nerloven, dog mindst pa 4 maneder. Safremt tillidsreprasentanten har fun-
geret som sddan i en sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har tillidsre-
prasentanten krav pa 6 maneders varsel.

b. En medarbejder, der opherer med at veere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sddan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomhe-
den, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individu-
elle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 &r efter opharet af tillids-
repraesentanthvervet.

Denne regel gelder alene for opherte tillidsrepraesentanter.

Anm.: Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel
fraviger Funktionaerlovens § 2 om, at funktionaren fratreeder ved en maneds
udgang, og at dette er til gunst for funktioneren.

c. Nar en tillidsrepraesentant er valgt, kan tillidsrepraesentantens forhold i var-
selsperioden normalt ikke afbrydes, for tillidsreprasentantens organisation
har haft lejlighed til at prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig be-
handling.

d. Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af til-
lidsrepreaesentanter i tilfaelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt, sa-
ledes at den fagretlige behandling s& vidt muligt afsluttes inden varselsperio-
dens udleb.

e. Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende &rsager til at opsige
en tillidsrepraesentant, skal arbejdsgiver rette henvendelse til Drivkraft Dan-
mark, der derefter kan rejse sporgsmaélet i henhold til reglerne for behand-
ling af faglig strid. Maeglingsmadet skal i sé fald atholdes senest 7 kalender-
dage efter meeglingsbegearingens fremkomst, og den fagretlige behandling
skal i gvrigt fremmes mest muligt.

f. Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende érsa-
ger til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes opsigelsesvarslet som
afgivet ved maglingsbegeringens fremkomst.
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g. Fastholder en ledelse sin afskedigelse af, efter at afskedigelsen er kendt ube-
rettiget ved den fagretslige behandling, er den udover lon for varselsperio-
den pligtig til at betale en godtgerelse pa indtil 12 maneders lon. Denne
godtgorelse er endelig, séledes at der ikke kan kraeves godtgorelse efter reg-
ler om urimelig afskedigelse.

h. En medarbejder, der opherer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have
virket som sddan i en sammenhangende periode pd mindst 3 &r, og som
fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse med virksom-
heden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen afholdes
se-nest inden for en méned fra opheret af tillidsreprasentanthvervet og pa
medarbejderens foranledning. Som led i dreftelsen afklares det, om der fore-
ligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne op-datering skal
finde sted.

Séafremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig
opdatering. Efter 6 ars sammenheangende tillidsrepraesentanthverv har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager lon efter § 22, stk. 2 under den faglige opdatering.
Det er en forudseatning, at der kan ydes lovbestemt lentabsgodtgerelse til
uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra kompetenceudviklingsfonden.

»

. Feellestillidsrepraesentant

a. Pavirksomheder, hvor der er valgt flere tillidsreprasentanter inden for over-
enskomsten, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte velge en fellestil-
lidsrepreaesentant, der i feellesspergsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage,
velfeerdsforhold og lignende kan veare samtlige medarbejderes reprasentant
over for ledelsen.

b. Ledelsen orienteres skriftligt om valg af fellestillidsreprasentant. Feellestil-
lidsrepreesentanten kan deltage i behandlingen af spergsmal vedrerende de
enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive
afdelinger, safremt ledelsen eller de bergrte tillidsrepreesentanter gnsker det.

c. Pavirksomheder med flere afdelinger i samme by, og hvor der pé disse er
valgt en tillidsreprasentant, kan der, séfremt de lokale parter er enige
herom, valges en fallestillidsrepraesentant til at reprasentere samtlige afde-
linger.

d. Fellestillidsmanden fungerer som séddan i den halve normale arbejdstid. Til-
lidsrepraesentantbeskyttelsen daekker yderligere for en periode pa 1 ar, efter
at hvervet som tillidsmand er ophert.
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§ 16 Fagretlige Regler

-—

2

a.

. Lokale forhandlinger

Uoverensstemmelser af faglig karakter sages lost ved forhandling mellem
parterne pé virksomheden. Sddanne forhandlinger skal pabegyndes og af-
sluttes sa hurtigt som muligt.

Séfremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt tillids-
reprasentant pa virksomheden, kan en reprasentant fra den eller de lokale
afdelinger efter aftale med virksomhedens ledelse tilkaldes til den lokale for-
handling.

Repraesentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til at indga bin-
dende aftaler.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.

Med henblik p& gennem yderligere forhandling at na til enighed og at f4 af-
sluttet lokale forhandlinger kan enhver af parterne skriftligt fordre af den
anden part, at der inden 6 arbejdsdage efter fremsendelse af en sddan for-
dring udarbejdes et afsluttende og af begge parter underskrevet lokalreferat,
jf. stk. 2 d. Af referatet skal fremgé, hvad parterne métte vaere enige hen-
holdsvis uenige om.

Foreligger et sddant referat ikke inden for fristen pa 6 arbejdsdage, er sagen
bortfaldet.

I forbindelse med lokale lanforhandlinger kan alene medarbejderparten vi-
derefare sagen.

Dette kan ske inden for 15 arbejdsdage fra referatets udarbejdelse ved at rejse
sagen over for Drivkraft Danmark. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

Safremt der opstér en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa
virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan den medarbej-
der, uoverensstemmelsen vedrgrer, anmode en reprasentant fra den lokale
afdeling om at bista sig under den lokale forhandling.

. Maglingsmade

Kan der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive
organisationer begare magling i sagen.
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b. Maglingsbegaeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af
uoverensstemmelsen, saledes at temaet pad maglingsmadet klart fremgar af
begaeringen. Referatet fra den lokale forhandling skal vedlagges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under sarlige omstaendig-
heder vil kunne fraviges.

c. For sa vidt maeglingsmede er begaeret vedrerende opsigelse af lokale aftaler,
kutymer eller reglementer, skal begeringen om meglingsmadets aftholdelse
vere den modstdende organisation i haende inden for de i senest en sidste
hverdag i maneden, jfr. § 18, stk. 2

d. Meglingsmade skal s& vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uover-
ensstemmelsen er opstiet.

e. Meglingsbegering i sager, der rejses i medfor af stk. 1 e, skal veere den mod-
stdende organisation i hende senest 30 arbejdsdage efter udarbejdelsen af
det afsluttende referat af de lokale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen
bortfaldet.

f. Maeaglingsmedet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter
maglingsbegaringens modtagelse i den modstdende organisation. Tidsfri-
sten kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

I sager vedrerende bortvisning skal maeglingsmede afholdes senest 5 ar-
bejdsdage efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaende organi-
sation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrarende bortvisning ikke opnaet enighed ved maeglingsmgo-
det, kan de respektive parter begeere sagen afgjort ved faglig voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen viderefart, skal senest 10 arbejdsdage ef-
ter meaeglingsmadets atholdelse skriftligt begeere atholdelse af faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de
respektive parter tillige begere et organisationsmade og/eller et forhand-
lingsmade, séfremt aftholdelse heraf er mulig uden omberammelse af den
faglige voldgift.

g. Ved meglingsmedet genoptages forhandlingerne med bistand af organisati-
onernes maglingsreprasentanter, der herefter ved direkte indbyrdes for-
handlinger soger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

h. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.
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. Organisationsmade
a. Erder ikke opnéet enighed ved maeglingsmadet, kan de respektive organisa-
tioner begaere sagen viderefort ved et organisationsmade.

b. Skriftlig begeering herom skal meddeles den modstdende organisation senest
10 arbejdsdage efter maeglingsmeadets afholdelse.

c. Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage ef-
ter begeeringens modtagelse i den modstdende organisation. Tidsfristen kan
fraviges efter aftale mellem organisationerne.

d. P& organisationsmedet deltager mindst to repreesentanter fra hver af par-
terne, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisation. Maglings-
reprasentanterne i den pagaldende sag kan normalt ikke lede forhandlin-
gerne. De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisa-
tionsmedet, medmindre ganske serlige omstandigheder foreligger. Plenar-
mgade skal afholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes
referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning
af parterne.

4. Faglig voldgift

a. Opnés der ikke ved maeglingsmodet/organisationsmedet en lgsning af
uoverensstemmelsen, og sagen angar forstielsen af en mellem parterne ind-
giet overenskomst eller aftale, kan en af organisationerne begere sagen af-
gjort ved en faglig voldgift.

b. Den organisation, der gnsker sagen viderefert, skal senest 10 arbejdsdage ef-
ter organisationsmadets aftholdelse skriftligt begaere afholdelse af faglig vold-
gift. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

c. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 repreesen-
tanter fra hver af parterne.

d. Organisationerne anmoder i faellesskab en opmand uden for deres kreds om
at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten. Opnés der ikke mel-
lem organisationerne enighed om en formand/opmand, skal de snarest an-
mode Arbejdsretten om at udpege en sidan. I henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veret
bragt i forslag.

e. Retsmeode skal aftholdes snarest. Tidspunktet og modet fastsettes ved for-
handling mellem retsformanden og organisationerne.

f.  Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi
af de akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere rettidigt
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modtaget, safremt det er den modstéende organisation i haende senest kl.
16.00, 25 arbejdsdage for retsmadet.

g. Svarskrift fremsendes af den modstdende organisation til den klagende orga-
nisation og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Svar-
skriftet anses for rettidigt modtaget, safremt det er den klagende organisa-
tion i haende senest Kkl. 16.00, 15 arbejdsdage for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og an-
ses for at veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstéende organisa-
tion i heende senest kl. 16.00, 10 arbejdsdage for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, sdfremt den er
den modstdende organisation og retsformanden i hende senest kl. 16.00, 7
arbejdsdage for retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage atheringer, skal det fremgé af
processkrifterne, hvem der onskes athert.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan
ikke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage
efter fristens udleb, til den modstdende organisation fremsender klageskrift
og tillige tilkendegiver at veere villig til at betale den i overenskomsten fast-
satte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 11 arbejdsdage
for retsmadet. Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsfor-
manden og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den modsté-
ende organisation i heende senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmodet.

Duplik fremsendes og anses for at vere rettidigt modtaget, safremt den er
den modstaende organisation og retsformanden i hende senest kl. 16.00, 3
arbejdsdage for retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de op-
lysninger, der fremgér af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige be-
handling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3 arbejds-
dage efter fristens udleb, til den modstéende organisation fremsender svar-
skrift og tillige tilkendegiver at veere villig til at betale den i overenskomsten
fastsatte bod. Bodsbelabet er kr. 100.000.
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Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for
retsmeadet. Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, sa-
fremt den er den modstdende organisation og retsformanden i heende senest
Kkl. 16.00, 3 arbejdsdage for retsmadet.

h. Under retsmodet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepraesen-
tant, der ikke samtidig kan vaere medlem af retten.

i.  Voldgiftsretten afger selv alle spergsmal vedrarende forretningsgang og for-
retningsorden, som ikke fremgar af naerveerende regler. I afstemning herom
deltager formanden, og alle sporgsmal afgares ved simpelt flertal.

j. Opnaés der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal retsformanden
som opmand alene afgore sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ned-
vendigt ogsé spergsmalet om rettens kompetence afgores. Opmanden er i sin
kendelse begrenset til at traeffe en afgorelse, der ligger inden for de nedlagte
pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers votering.

5. Forhandlingsmade

Séfremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefort til faglig voldgift eller
til Afskedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nar det begeeres af
den ene part, afholdes et forhandlingsmede mellem overenskomstparterne.

Den part, der begaerer forhandlingsmede, skal samtidig angive, om de lokale parter
deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlest beslutning om udstedelse af strejke- eller
lockoutvarsel, skal et begeeret forhandlingsmede atholdes. Der udarbejdes referat af
forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af parterne.

6. Organisationsudvalgsmade

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrg-
rende forstéelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte
forhandles af et af organisationerne bemyndiget udvalg. Organisationsud-
valgsmade kan begeres af en af overenskomstparterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skonner, at en afgerelse i en lokal
uoverensstemmelse vil kunne fé principiel betydning for hele overenskomst-
omrédet, kan uoverensstemmelsen begeres behandlet ved et organisations-
udvalgsmede. Hvis begaeringen ikke kan tiltredes, betragtes henvendelsen
som en maglingsbegaering.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.
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7. Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejdsuro,
skal der pa begering omgédende optages dreftelser (konfliktlgsningsmgder) mellem
overenskomstparterne og de lokale parter. Droftelserne har til formal at vurdere
baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis organisationerne anser det for formalstjenligt, skal organisationerne pa begze-
ring treede sammen og atholde opfelgningsmade, sa vidt muligt pé virksomheden.

Nervaerende bestemmelse @&ndrer ikke pa de almindelige regler vedrarende behand-
ling af overenskomstmeessige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser herom.

§ 17 Hovedaftalen

Den mellem hovedorganisationerne indgdede Hovedaftale af 1973 med seneste
endringer er geeldende.

Ved iveerksattelse af en kollektiv arbejdsstandsning — strejke eller lockout — er
der enighed om, at produktionsanlegget skal kores tomt efter varslets udleb, el-
ler hvis forhandlingerne straekker sig udover dette tidspunkt, efter forhandlin-
gernes endelige afbrydelse.

Hertil gives en frist pa hojst 8 dage.

§ 18 Opsigelse af lokalaftaler

1.

Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om tillaeg til lon kan opsiges
til genforhandling af begge parter med 3 méaneders varsel til den 1. i en méned,
medmindre aftale om leengere varsel er truffet.

Safremt en sddan udfylder overenskomsten, sker opsigelsen til overenskomstens
udleb.

2,

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 1 er det den opsigende parts pligt at foran-
ledige lokale forhandlinger aftholdt, og for sé vidt enighed ikke opnés, da at lade
sagen behandle ved et maglingsmode. Séfremt enighed ikke kan opnas, kan
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sporgsmalet viderefores til fagretlig behandling iht. de fagretlige regleri § 16, stk.
2, litra c.

3.
Uanset udlgbsdatoen métte vaere passeret, er parterne ikke lgst fra en opsagt lo-
kalaftale, for proceduren i stk. 2 er iagttaget.

§ 19 Forsggsordning

Under forudsetning af lokal enighed er overenskomstparterne enige om, at der
kan gennemfores forseg, som fraviger overenskomstens bestemmelser. Forseags-
ordningerne forudsetter overenskomstparternes godkendelse.

§ 20 Retsforhold

Parterne er enige om, at lovbekendtggrelse nr. 68 af 21. januar 2005 med senere
@ndringer om retsforholdet mellem arbejdsgiver og funktionarer er geeldende
mellem raffinaderiteknikere og raffinaderiet.

§ 21 Kompetenceudvikling

1.

Kompetenceudvikling udger en vigtig del af virksomhedens personalepolitik.
Kompetenceudvikling er vigtig bade for at sikre virksomhedens behov for kom-
petente medarbejdere, der kan lase opgaverne nu og i fremtiden, og for at sikre
den enkelte medarbejders veerdi pd arbejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling skal ses i en bredere betydning end at deltage i formel
grund-, efter- og videreuddannelse og indbefatter et oget fokus pa de interne lae-
rings- og udviklingsmuligheder pé arbejdspladsen.

Parterne er samtidig opmaerksomme p4, at der mé paregnes lovgivningsmeessige
endringer pa voksen- og efteruddannelsesomradet samt initiativer omkring vur-
dering af realkompetencer mv.
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2,

Til DA/LO’s uddannelsesfond ydes fra virksomhedens side 0,45 kr. pr. praesteret
arbejdstime. Med virkning fra den forste lenningsperiode efter 1. januar 2022
forhgjes belabet til 0,47 kr. pr. preaesteret arbejdstime. Belobets opkraevning sker
i henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

§ 22 Kompetenceudviklingsfond

1. Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udviklingen af medarbejder-
nes kompetencer med henblik pé at bevare og styrke virksomhedernes konkur-
rencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes fondens form4l at under-
stotte udvikling af medarbejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses
beskeftigelsesmuligheder. Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa
dette felt etableres en Kompetenceudviklingsfond, som har til formél at yde til-
skud til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse
og administration af midler, som parterne aftaler at afsatte efter overenskom-
sten. Det er mélet, at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes beskaefti-
gelsesmuligheder, savel pa kortere som pa laengere sigt. Samtidig skal branchens
konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse

a. Overenskomsten udbygges, sa der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse,
som er relevant for beskaftigelse inden for overenskomstens deekningsom-
réde. Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af
virksomheden vurderes som relevant for virksomheden, at medarbejderen
kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstdende regler om kompe-
tenceudviklingsstatte. Medarbejdere med minimum 6 maneders anciennitet
gives arligt ret til op til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant
i forhold til beskeftigelse inden for overenskomstens deekningsomréde.

b. Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa sével grundleggende
som videregdende niveau, almen sdvel som faglig efter- og videreuddannelse
samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentlig regi og relevante
private tilbud.

c. Medarbejdere pa skiftehold efter Overenskomstens bilag 1 modtager desu-
den et tilleeg pa 85 pct. af skifteholdstilleegget pr. fraveerstime med skifte-
holdstillaeg, efter neermere retningslinjer, som fastlaegges af bestyrelsen.
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Ved aftalt uddannelse jf. stk. 6 modtager medarbejderen 100 pct. af skifte-
holdstillaegget pr. fravaerstime med skifteholdstillaeg, efter neermere ret-
ningslinjer, som fastlaegges af bestyrelsen. Ved fremsendelse af dokumenta-
tion for deltagelse i uddannelse vedleegger medarbejderen en blanket, som
attesteres af virksomheden, der angiver, hvor mange lontimer med skifte-
holdstillaeg, medarbejderens arbejdstid er reduceret med pé grund af kursus-
deltagelse.

d. Der er endvidere enighed om, at parterne i overenskomstperioden kan heeve
bidraget til Kompetenceudviklingsfonde, hvis det er ngdvendigt.

w

. @konomisk tilskud

a. Virksomheden betaler érligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet af overens-
komsten.

b. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten.

c. Medarbejdere under overenskomsten kan ansgge om tilskud efter nedenst&-
ende regler.

i

. Kompetenceudviklingsfonden

a. Overenskomstens parter etablerer et selvsteendigt faellesskab, som admini-
strerer de efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De narmere retningslinjer herfor fast-
leegges i vedteegter, som parterne udarbejder i faellesskab. Parterne repree-
senteres ligeligt i fondens bestyrelse.

b. Fondens bestyrelse treffer naermere beslutning om:

e administration og opkravning af bidrag, som kan henlaegges til ATP el-
ler en anden administrator

e retningslinier for uddeling, jf. pkt. d.

e regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision.

c. Fondens midler kan soges af medarbejdere med 6 méneders anciennitet,
som er ansat pé en virksomhed under overenskomsten.

Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer, at medar-
bejderen opfylder betingelserne, at ansattelsen er omfattet af overenskom-
sten og samtidig oplyser, hvad medarbejderens lgn udger.

d. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens gkonomiske mulighe-
der yde tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er omhandlet i
overenskomstens § 21. Det er en betingelse for at vare tilskudsberettiget, at
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virksomheden ikke helt eller delvist betaler lon under uddannelsen. Mid-
lerne kan anvendes til:

1) tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmateri-
aler, evt. transportudgifter m.v.)

2) tilskud til delvis daekning af medarbejdernes lentab ved uddannelsen,
med et belgb, som med tilleeg af evt. offentlig lontabsgodtgerelse udger
85 pct. af lonnen.

3) Tilskud til screening til FVU- og ordblindeundervisning.

5. Grundbetingelser for ordningen

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannel-
sesomradet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt
for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne,
bortfalder nervaerende aftale.

6. Aftalt uddannelse

Ved lokal enighed kan virksomheden soge stotte i Kompetenceudviklingsfonden
til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pa dette grundlag med virksomheden
aftale en uddannelsesplan, hvori indgar ikke forbrugt uddannelse efter stk. 2.
Planen skal aftales og indsendes til bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden.

Stotte kan sgges for medarbejdere med 12 méneders anciennitet i virksomheden,
eventuelt leeretid indgér ikke heri. Stette til aftalt uddannelse traeder i stedet for
statte til selvvalgt uddannelse i de kalenderar, uddannelsesplanen lgber over.

Medarbejderen modtager lon svarende til lon under sygdom under uddannelsen,
idet der dog ved indgaelse af uddannelsesaftale under Erhvervsuddannelsesloven
betales lon i henhold til § 3 jf. laerlingebestemmelsen § 7, stk. 9.

Stotte kan ydes til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for forberedende aktivi-
teter, erhvervsuddannelsesniveau og akademi- og diplomuddannelser.

7. Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

a. Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af omstruktu-
reringer, nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold, har nedennzvnte rettigheder, afhangig af anciennitet.

b. Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hur-
tigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens
produktionsforhold - til at sege vejledning i a-kassen/fagforeningen.
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Medarbejdere, som har mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden, har
ret til en uges frihed til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Kompe-
tenceudviklingsfonden.

Disse medarbejdere har endvidere ret til at benytte op til to ugers ikke-for-
brugt frihed.

Medarbejdere, der har vaeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar, har
ret til yderligere to ugers frihed i opsigelsesperioden til deltagelse i uddan-
nelse med stotte fra Kompetenceudviklingsfonden.

Medarbejdere, der har ret til frihed efter litra ¢ og d, har ret til statte efter
betalingsreglerne i stk. 2 for hele perioden. Der kan ud over kurser, der er re-
levant for beskeftigelse under daekningsomraderne for Overenskomsten
endvidere soges stotte til udvalgte offentligt stottede kurser, der retter sig
mod anden beskaftigelse som kompetenceudviklingsfondens bestyrelse fast-
satter.

Séafremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er den
pégeldende pa tilsvarende vilkér berettiget til kursusdeltagelse inden for 56
dage efter fratreedelse, hvis den pageldende fortsat er arbejdssggende. Disse
regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der ved tidligere
fratreeden fra samme virksomhed har veret omfattet af denne bestemmelse,
er berettiget til efterlon eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offent-
lige.

Hvis Folketinget imgdekommer parternes gnsker til tilpasninger i lovgivnin-
gen, vil nedenstdende bestemmelser trade i kraft som erstatning for oven-
stdende § 22, pkt. 7. Overenskomstens § 22, pkt. 7 endres til folgende pkt. 8.

8. Uddannelse i forbindelse med afskedigelse — efter lovaen-
dring

a.

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af omstruktu-
reringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pé virksomheden
beroende forhold, har nedennzvnte rettigheder, afhangig af anciennitet.

Alle medarbejdere har ret til frihed med len i op til to timer — placeret hur-
tigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens
produktionsforhold - til at soge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har
ret til en uges frihed til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Kompe-
tenceudviklingsfonden.
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Disse medarbejdere har endvidere ret til at benytte op til to ugers ikke-for-
brugt frihed (selvalgt).

d. Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar, har
ret til yderligere to ugers frihed, dvs. i alt op til 5 ugers uddannelse med
statte fra Kompetenceudviklingsfonden.

e. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stotte efter
betalingsreglerne i kommende § 20, pkt. 2 for hele perioden. Der kan ud
over kurser, der er relevant for beskaftigelse under dekningsomraderne for
Overenskomsten endvidere sages stotte til udvalgte offentligt stattede kur-
ser, der retter sig mod anden beskeftigelse som kompetenceudviklingsfon-
dens bestyrelse fastsatter.

f.  Kursusdeltagelse kan gennemfores efter fratraedelse, hvis folgende betingel-
ser er opfyldt:

1) Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges atholdt i opsigel-
sesperioden, hvilket sdvel medarbejder som virksomhed skal medvirke
til.

2) Medarbejderen skal have sggt og modtaget tilsagn fra Kompetenceud-
viklingsfonden om stette til konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af
opsigelsesvarslet. Der kan vaere tale om et eller flere kurser.

3) Den péageldende fortsat er arbejdssegende og til radighed for arbejde,
idet kursus med stotte fra Kompetenceudviklingsfonden viger for tilbudt
arbejde, ogsa efter kurset métte vaere pabegyndt.

4) Kompetenceudvikling med statte fra Kompetenceudviklingsfonden skal
veere gennemfort senest tre maneder efter udlebet af medarbejderens
opsigelsesvarsel.

Stetten fra Kompetenceudviklingsfonden til deltagelse i kursus efter fra-
traedelse beregnes pa baggrund af ansegers lon pa ansegningstidspunk-
tet.

Hvis den nye lovgivning falder pa plads, er parterne enige om at traede sam-
men med henblik pé at drefte, om der er behov for justeringer i de aftalte
formuleringer. Der er enighed om hurtigst muligt at traeffe aftale om sé-
danne eventuelle justeringer samt om ikrafttreedelse af bestemmelserne.
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§ 23 Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2020 og kan opsiges med 3 méane-
ders varsel, dog tidligst til den 1. marts 2023.

Kebenhavn den 20. februar 2020.

For Teknisk Landsforbund For Drivkraft Danmark
Marting Nielsen Jeanette Werner

For Dansk Metal

Ida Skiaker Knudsen

For Fagligt Felles Forbund
Morten Dahlberg

For Dansk El-Forbund
Lars Johansen
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Protokolbemaerkning

Parterne er enige om at implementere direktiv 93/104/EF af 23. november 1993
om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden, som &ndret
ved direktiv 2000/34/EF af 22. juni 2000.

(Kgbenhavn, den 16. april 2007)

Bilag 1
Faellesordning for arbejde i holddrift

§ 1 Almindelige arbejdstidsbestemmelser

1. Teknikernes arbejdstid
Ved arbejde pé 1. skift er den normale ugentlige arbejdstid for den enkelte tekni-
ker 37 timer pr. uge.

Ved arbejde pé 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid 34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa alle 3 skift forudsat, at der lokalt er enighed
derom.

2. Arbejdstidens tilrettelaegning

Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet straekker sig over mindst 6 uger, tilret-
telaegges over en lokalt aftalt turnusperiode, séledes at den enkelte teknikers nor-
male arbejdstid ved arbejde i 3 skift i gennemsnit udger 105 timer i lobende 3
ugers perioder. Den ugentlige arbejdstid kan saledes vaere laengere eller kortere
end anfort i stk. 1, og overskydende timer opsamles til hele fridage, som fastlaeg-
ges i turnusperiodens arbejdsplan. Den enkelte tekniker skal for at kunne betrag-
tes som holddriftsarbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden for 6
uger.

Kommentar:

Alt holddriftsarbejde skal tilretteleegges i overensstemmelse med Arbejdsmiljalo-
vens kap. 9 om hviletid og fridegn samt de hertil knyttede bekendtggrelser. Alt
holddriftsarbejde kan séledes fortsettes i alle ugens degn, nar de sarlige regler
om hviletid og fridegn iagttages, jf. bilag 2. Da dette kan medfere, at holdene in-
den for den enkelte uge far arbejdstider, der afviger fra den i § 1, stk. 1, fastsatte
norm, er det en forudsaetning, at holddriftsarbejdet i sddanne tilfelde straekker
sig over mindst 6 uger. I s& fald tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode
en turnusplan, som fastleegger den enkelte arbejders arbejdstid. Vedrerende af-
brydelse af holddriftsarbejde efter en turnusplan se § 2, stk. 1, og § 6, stk. 2.
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I turnusplanen skal der indga opsamlingsfridage for den enkelte tekniker, sile-
des at han opnar en normal arbejdstid ved arbejde i 3 skift pa 35 timer, alt i gen-
nemsnit for hele turnusperioden.

Arbejdstiden i den enkelte uge kan siledes afvige fra de i stk. 1 anfarte. Arbejdsti-
mer i den enkelte uge eller periode ud over det antal, der er anfort i § 1, stk. 1,
men som i turnusplanen udlignes med frihed, skal ikke betales med overarbejds-
tillaeg. Ved egentligt overarbejde i forbindelse med holddrift betales dog overar-
bejdstilleg.

Supplerende mandskab, aflgsere mv. skal have mindst 6 vagter inden for en 6-
ugers periode for at kunne betragtes som holddriftsarbejdere.

3. Overgang til holddriftsarbejde

Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel, idet
dog teknikere, der er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnusperio-
des vagtplan (8§ 1, stk. 2), ikke kan gare fordring pa varsel. Dersom arbejde for-
dres udfert inden varslets udlab, betales de teknikere, der har krav pa varsel, ef-
ter reglerne i § 5 med de saedvanlige overarbejdstilleg.

Kommentar:

Ved udtrykket “overgang til holddriftsarbejde” forstés sével etablering af nye
hold som enkelte teknikeres overflytning fra dagarbejde til holddriftsarbejde,
medmindre teknikeren er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnus-
plan.

Varslet er 5 x 24 timer forud for holddriftsarbejdets begyndelse (inklusive sgn-,
hellig-, fri- og feriedage).

Udlgber varslet i en arbejdsperiode, betales overarbejdstilleeg i stedet for hold-
driftstilleeg for tiden indtil varslets udleb, jf. i gvrigt § 5, men denne sarlige beta-
lingsregel a&ndrer ikke arbejdets karakter af normalt holddriftsarbejde.

4. Arbejdsdognet
I forbindelse med holddriftsarbejde regnes degnet fra kl. 7 til kl. 7. Kraeves det, at
teknikere skal made for kl. 7, betales overarbejdstilleeg indtil dette tidspunkt.

Kommentar:

Bestemmelsen om, at holddriftsdegnet regnes fra kl. 7 medfarer, at hold, der pa-
begyndes pa dette tidspunkt, skal betragtes som arbejdende pa 1. skift.

Hvis virksomheden kraver, at arbejdere pa 1. skift begynder tidligere end kl. 7,
skal der betales det overenskomstmaessige overarbejdstillaeg indtil kl. 7.
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5. Overlapning og slip

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv kraever det,
kan holdene overlappe hinanden, eller der kan vere slip imellem dem. Tekni-
kerne har pataleret efter de geeldende arbejdsretlige regler for manglende hen-
syntagen ved holddriftsarbejdets tilretteleeggelse, der ikke er tilstraekkeligt be-
grundet i virksomhedens tarv.

Kommentar:

Der er ikke faste graenser for overlapningstid eller mellemrum mellem holdene,
og hvor virksomhedens drift kreever det, kan der f.eks. etableres et 1. skift og et 3.
skift, uden at der ngdvendigvis behover at vaere et 2. skift. Arbejdet mister ikke
herved karakteren af holddriftsarbejde. Teknikerne har pataleret efter de geel-
dende arbejdsretlige regler for manglende hensyntagen ved holddriftsarbejdets
tilretteleeggelse, herunder ogsa ved etablering af overarbejde forud for eller i fort-
settelse af et skift.

6. Virksomhedens driftstid

Virksomhedens driftstid er uathangig af den enkelte teknikers overenskomst-
maessige arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de i lovgivningen geldende
bestemmelser.

Kommentar:

Bestemmelsen understreger virksomhedens ret til en ugentlig driftstid, der er
uathengig af den enkelte teknikers normale ugentlige overenskomstmeessige ar-
bejdstid. Da teknikernes overenskomstmaessige normale arbejdstid ved hold-
driftsarbejde sammenlagt for 1., 2. og 3. skift er 105 timer pr. uge, mé den reste-
rende driftstid derfor udfyldes ved turnuslaegning i henhold til § 1, stk. 2, dvs.
indsettelse af aflasere eller fordeling af arbejdstiden pa flere hold.

§ 2 Sarlige arbejdstidsbestemmelser

1. Afbrydelse af holddrift

Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfaelde, hvor
det ngdvendiggeres af forhold, som virksomheden er uden indflydelse p&, samt i til-
feelde hvor der treeffes aftale mellem parterne herom.

Kommentar:

En turnusplan kan afbrydes midlertidigt pa grund af uforudsete handelser eller
efter aftale. Forudsaetningen er, at turnusplanen genoptages, nar de forhold, der
var arsag til afbrydelsen, ikke mere er til stede. En midlertidig afbrydelse far ikke
betalingsmaessige konsekvenser efter § 5, § 6, stk.1, og § 7, stk. 2, der omhandler
holddriftsarbejdets ophar.
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Hvor holddriftsarbejdet indstilles pa grund af force majeure eller efter aftale,
skal teknikerne have lejlighed til at oparbejde manglende tid, jf. § 6, stk. 2.

2. Sggnehelligdage

Nar der arbejdes i holddrift pa segnehelligdage, har teknikeren ret til en fridag
for hver sognehelligdag, han har veret pa arbejde. Falder en vagtlistefridag pa en
sognehelligdag, har teknikeren ret til en anden fridag.

Kommentar:

Erstatningsfrihed for arbejde pé segnehelligdage (hvorved forstas folkekirkens
helligdage samt Grundlovsdag fra kl. 12 til arbejdsdegnets afslutning i det om-
fang, disse dage ikke falder pé en sgndag) og erstatningsfridage for vagtlistefri-
dage, der falder pa sddanne sggnehelligdage, medfarer en indskreenkning i den i
§ 1, stk. 1 og 2, angivne arbejdstid. Den gennemsnitlige arbejdstid i uger eller tur-
nusperioder, hvor sidanne sognehelligdage forekommer, skal derfor afkortes
med det antal timer, der er arbejdet eller kunne have varet arbejdet pa en sogne-
helligdag. Kan erstatningsfridage for sognehelligdage ikke gives, betales efter
reglerne i § 8, stk. 1. Arbejdes der pa enkelte sognehelligdage, udferes sddant ar-
bejde som overarbejde og berettiger heller ikke til erstatningsfridage.

Teknikere skal have holddriftstillaegget udbetalt ubeskaret i de méneder, hvor erstat-
ningsfridage gives.

3. Weekendfrihed
Ved tilrettelaegning af arbejdsplanen skal der pd bedst mulig méade gives teknike-
ren weekendfrihed.

§ 3 Betaling for holddriftsarbejde
1. Holddriftstillaeg

For betaling for holddriftsarbejde henvises til overenskomstens § 3, stk. 2.

§ 4 Manglende varsel

1. Betaling for manglende varsel

Safremt der ikke er givet det i § 1, stk. 3, anfarte varsel pa 5 x 24 timer, betales i
stedet for holddriftstillaeg indtil varslets udleb en tilleegsbetaling svarende til
overarbejdstillaeg for den tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid,
medmindre andet aftales lokalt.

Kommentar:
Bestemmelsen er alene en betalingsregel.
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§ 5 Manglende varighed og afbrydelse af holddriftsarbejde

1. Afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperioden

Afbrydes holddriftsarbejde tilrettelagt over en turnusperiode i henhold til § 1,
stk. 2, skal der i den lgnningsperiode, hvori afbrydelsen finder sted, betales over-
enskomstmaessig overarbejdsbetaling for timer ud over den overenskomstmaes-
sige normale arbejdstid i lonningsperioden. Manglende tid op til den overens-
komstmaessige normale arbejdstid i lenningsperioden betales med sedvanlig
manedslen. Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del af lanningsperioden
kan ikke medregnes ved opggrelsen af den enkeltes timetal.

Kommentar:

Ved afbrydelse af holddriftsarbejde i turnusperioden forstas, at holddriftsarbej-
det for et eller alle hold ophgrer og ikke genoptages eller ophgrer efter hidtil geel-
dende turnusplan for at fortseette efter en anden turnusplan.

Ved manglende tid kan der ikke foretages reduktion af den normale ménedslen.

2. Betalingernes bortfald

Ovennavnte betalinger kan ikke kraeves, safremt arbejdet er indstillet pa grund
af force majeure eller efter aftale. I sidanne tilfeelde skal arbejderne have mulig-
hed for at oparbejde manglende tid.

§ 6 Overflytning

1. Betaling for unormal overflytning

Overflyttes en tekniker fra et skift til et andet, og det ikke er en folge af en fastlagt
turnusplan, betales et engangsbelob i henhold til overenskomstens § 3, stk. 2.
Ved tilbageflytning til det oprindelige hold eller ved flytning til dagarbejde ydes
ingen ekstra betaling.

Kommentar:

Betaling for unormal overflytning sker efter folgende retningslinjer:

Overgang fra fast dagarbejde til holddriftsarbejde skal varsles efter § 1, stk. 3, el-
ler betales efter § 5. I sddanne tilfaelde skal § 7, stk. 1, derfor ikke anvendes.

Ved overflytning af teknikere inden for holddrift, hvor teknikerne som et led i en
turnusplan ogsa arbejder pa dagarbejde, fra sddant arbejde til 2. eller 3. skift, be-
tales engangsbelgbet i henhold til overenskomstens § 3, stk. 2.

Ved flytninger mellem dagarbejde og 1. skift anses disse som ligestillede, hvis ar-

bejdstiden er ssmmenfaldende, eller der kun er en forskel mellem arbejdstidsbe-

gyndelsen pé 1 time eller derunder, og engangsbelobet skal ikke betales i sdidanne
tilfeelde.
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Ved omlaegning af selve turnusplanen eller flytning af hele hold i forbindelse med
eendring af holddriftsformen betales engangsbelabet ikke.

Ved tilbagefarelse til det oprindelige hold betales engangsbelabet ikke, hvis tilba-
geforelsen sker inden for 3 uger.

Ved overgang til dagarbejde, hvorved forstas flytning ud af en turnusplan eller
bort fra holddriftsarbejde, betales engangsbelabet ikke.

2. Betaling for manglende eller overskydende tid

Overflyttes en tekniker fra et skift til et andet eller til og fra dagarbejde, uden at
dette sker som folge af en fast turnusplan tilrettelagt i henhold til § 1, stk. 2, og
han ikke inden for en lonningsperiode opnér den overenskomstmaessige normale
arbejdstid i lenningsperioden, betales den manglende tid med saedvanlig beta-
ling. Eventuelle overskydende timer i lanningsperioden ud over den overens-
komstmaessige normale arbejdstid i lenningsperioden betales med overens-
komstmaessig overarbejdsbetaling. Egentlige overarbejdstimer i den forlgbne del
af lonningsperioden kan ikke medregnes ved opgorelsen af den enkeltes timetal,
medmindre andet aftales lokalt.

Kommentar:
Overflytninger ber, hvor dette kan lade sig gore, tilrettelaegges saledes, at der bli-
ver mindst mulig overarbejde eller manglende tid i lenningsperioden.

§ 7 Arbejde pa eller forskydning af fridage

1. Betaling for arbejde pa erstatningsfridage

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa sognehelligdage (§ 2, stk. 2) ikke gives,
skal der for arbejde pé segnehelligdagen betales et ekstra tilleeg svarende til 8 ti-
mers overtidsbetaling. Samme betaling ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder
pé en sggnehelligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag (§ 2, stk. 2),
medmindre andet aftales lokalt.

2. Betaling ved inddragelse af vagtlistefridage
Inddrages en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaegning af turnuspla-
nen, betales et tilleeg svarende til en erstatningsfridag samt 8 normaltimer.

Kommentar:
Inddragelse af vagtlistefridage ber varsles i s& god tid som muligt.

§ 9 Lokalaftaler

1. Adgang til lokalaftaler
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Der er adgang til at treeffe lokale aftaler under hensyn til virksomhedernes sar-
lige forhold om leegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjevning
af betalingerne over en periode. Sddanne aftaler skal indgés skriftligt.

§ 9 Aftalens parter, fortolkning mv.
1. Aftalens parter

Denne aftale, der er indgéet mellem nedenstdende parter, er en bestanddel af
overenskomsten, og skal i gvrigt geelde i overenskomstforhold, mellem disse or-
ganisationer.

2. Fortolkning

Ved uoverensstemmelser om fortolkning af denne aftale henvises til gaeldende
overenskomst samt tidligere retspraksis om Feellesordning for arbejde i Hold-
drift.

§ 10 Holddriftsaftalens genforhandling
1.

Opsigelse af aftalen foretages af organisationerne i overensstemmelse med de i
overenskomsten geldende regler.

Som det fremgar af bestemmelsen, er det organisationerne, der kan opsige afta-
len, og det er overenskomstparterne, der forhandler om &ndringer i forbindelse
med fornyelse af aftalen.

2,

Ved iverksettelse af en kollektiv arbejdsstandsning — strejke eller lockout — er
der enighed om, at produktionsanlegget skal kores tomt efter varslets udleb, el-
ler, hvis forhandlingerne strakker sig udover dette tidspunkt, efter forhandlin-
gernes endelige afbrydelse.

Hertil gives en frist pa hojst 8 dage.

(Kgbenhavn, den 16. april 2007)

Bilag 2
Aftale om implementering af direktivet om
tilrettelaeggelsen af arbejdstiden

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om procedure for
implementering af EF-direktiver af 1. juli 1996, er der med virkning fra den 1.
februar 2000 indgéet folgende supplerende aftale for at implementere EF-
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direktiv nr. 93/104 af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelsen af arbejdstiden (“arbejdstidsdirektivet”).

§ 1 Gyldighedsomrade
Denne aftale omfatter ansatte pd DA/LO-omrédet, som ikke ved gyldig aftale er
eller matte blive sikret de rettigheder, der folger af direktivet.

Aftalen geelder ikke for ansatte beskeeftiget med aktiviteter inden for vej-, luft-,
s@- og jernbanetransport, sejlads ad indre vandveje, havfiskeri, andre aktiviteter
pa havet samt aktiviteter, der udeves af leeger under uddannelse.

Aftalen gelder ikke for ansatte, som er omfattet af mere specifikke
faellesskabsbestemmelser eksempelvis Rédets forordning af 20. december 1985
om kere- og hviletidsbestemmelser (3820/85).

§ 2 Definitioner

Arbejdstid:

Arbejdstiden er som defineret i den kollektive overenskomst. Er den ikke fastlagt
eller er den ansatte ikke omfattet af en kollektiv overenskomst, er arbejdstiden
det tidsrum, hvori arbejdstageren er pa arbejde og star til arbejdsgiverens
radighed under udferelse af sin beskeftigelse eller sine opgaver.

Hvileperiode:
Det tidsrum der ikke er arbejdstid.

Natperiode:

Natperioden er pd mindst 7 timer og skal omfatte tidsrummet mellem kl. 00.00
og kl. 05.00. Inden for disse rammer kan natperioden frit aftales. Hvis der ikke
foreligger en aftale, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 05.00.

Natarbejder:

En ansat, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin daglige arbejdstid i
natperioden eller en ansat, der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for
en periode pa 12 méneder.

Skifteholdsarbejde:

Enhver form for tilrettelaeggelse af holdarbejde, som bestar i, at de ansatte
aflgser hinanden p& de samme arbejdspladser efter en bestemt tidsplan,
herunder pa skift, og som kan vere kontinuerligt eller diskontinuerligt, hvilket
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kreaever, at de ansatte arbejder pa forskellige tidspunkter over en given periode af
dage eller uger.

Skifteholdsarbejder:
Ansatte, som deltager i skifteholdsarbejde.

§ 3 Daglig hviletid

Der henvises til bestemmelserne i arbejdsmiljeloven med tilhgrende
bekendtgorelse om hvileperiode og fridegn mv. samt eventuelle hviletidsaftaler
indgéet i tilknytning hertil.

§ 4 Pause

En ansat med en daglig arbejdstid pd mere end 6 timer har ret til en pause af et
sddan omfang, at pausens formal tilgodeses. Pausen legges efter de for
arbejdsstedet normale regler for laegning af arbejdstiden.

§ 5 Ugentlig hviletid

Der henvises til bestemmelserne i arbejdsmiljeloven med tilhgrende
bekendtgorelse om hvileperiode og fridegn mv. samt eventuelle hviletidsaftaler
indgéet i tilknytning hertil.

§ 6 Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige arbejdstid i labet af en syvdagesperiode beregnet over en
periode pa 4 maneder mé ikke overstige 48 timer incl. overarbejde.

Perioder med arlig betalt ferie i henhold til art. 7 i arbejdstidsdirektivet og
perioder med sygeorlov medtages ikke i eller er neutrale i forhold til beregningen
af gennemsnittet.

Der henvises i gvrigt til arbejdsmiljolovens bestemmelser for sa vidt angar den
maksimale ugentlige arbejdstid for unge under 18 éar.

§ 7 Ferie
Der henvises til gaeldende ferielov samt eventuelle ferieoverenskomster mellem
organisationerne.

§ 8 Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for natarbejdere mé i gennemsnit ikke overstige 8 timer
pr. periode pé 24 timer beregnet over en periode pa 4 maneder.

Hvis den i art. 5i arbejdstidsdirektivet fastsatte minimumsperiode pa 24 timer
falder i denne referenceperiode, lades den ude af betragtning ved beregning af
gennemsnittet.
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Hvor en natarbejder er beskaftiget ved serlig risikofyldt arbejde eller ved
arbejde, der indebeerer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, mé der ikke
arbejdes mere end 8 timer i labet af en periode pa 24 timer i hvilken der udferes
natarbejde.

§ 9 Helbredskontrol og natarbejderes overgang til dagarbejde
Ansatte skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaftigelse
med natarbejde og derefter inden for regelmeessige tidsrum pa mindre end 3 ar.
Den omhandlede gratis helbredskontrol er omfattet af laegens tavshedspligt. Den
gratis helbredskontrol kan indgé i en national helbredsordning.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de
udferer natarbejde, overfores, nér det er muligt, til dagarbejde, som passer til
dem.

§ 10 Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse

Der henvises til bestemmelserne i arbejdsmiljeloven med tilhgrende
bekendtgorelser.

§ 11 Arbejdsrytme
Der henvises til bestemmelserne i arbejdsmiljoloven med tilhgrende
bekendtgorelser.

§ 12 Ikrafttreeden

Aftalen har virkning fra den 1. februar 2000.

§ 13 Ophor

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. juli. @nsker en af
organisationerne andringer i aftalen, skal den 6 méaneder forud for opsigelsen
underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang
optages forhandlinger herom med det formal at opna enighed og derved undga
opsigelse af aftalen.

Selvom aftalen er opsagt, er parterne forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden aftale treeder i stedet eller direktivet &ndres.

§ 14 Bestemmelser i kollektive
overenskomster/implementeringsaftaler

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disse samt
bestemmelser i implementeringsaftaler, som gyldigt implementerer
bestemmelserne i arbejdstidsdirektivet, har virkning forud for denne aftale.

§ 15 Fagretlig behandling
Safremt der opstér en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der
fremgér af naerveaerende aftale, behandles sdidanne uoverensstemmelser efter de
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sedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler. Hvor sddanne regler ikke
foreligger, gelder princippet i Arbejdsretslovens § 22, hvorefter den til enhver tid
mellem DA og LO geldende Norm for regler for behandling af faglig strid finder
anvendelse.

(Kgbenhavn, den 7. januar 2000)

Bilag 3
Aftaler vedrerende hvileperiode og fridegn

Daglig hvileperiode
Reguleres af reglerne i arbejdsmiljglovens kap. 9 med tilhgrende bekendtggrelse
nr. 324 af 23. maj 2002.

Dispensationer for hviletid og fridagn

Overenskomstparterne er enige i, at hvor der i henhold til bekendtggrelse om
hviletid og fridegn — kap. 5 — kan indgas aftale mellem arbejdsgiverpart og
arbejdstagerorganisation vil dette fremover pd overenskomstens omrade betyde
henholdsvis Drivkraft Danmark og Dansk Metal m.fl.

Natarbejde

Ansatte der udferer natarbejde tilbydes gratis helbredskontrol, jf. protokollat 16
om aftale om implementering af direktivet om tilretteleeggelse af arbejdstiden §
9, pt. hos CRECEA.

Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til
arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for
arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002
om hvileperiode og fridegn, udskydes, saledes at den gives umiddelbart efter
afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i
radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det
efterfolgende degn, skal medarbejderen inden for dette degn tillige have den
sedvanlige hvileperiode pé 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt
normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1 finder anvendelse kan den daglige hvileperiode
vaere 8 timer.
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Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 degn i hver kalenderméaned og
hgjst i 45 degn pr. kalenderar.

P4 virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant gives der
meddelelse om aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til
Overenskomstens § 18 om opsigelse af lokalaftaler.

Kabenhavn den 20. februar 2020.

Bilag 4

Organisationsaftale om radighedstjeneste
Overenskomstparterne har med henvisning til Bilag 3 om Dispensationer for
hviletid og fridegn samt § 19 i bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002, indgiet en
rammeaftale der gor det muligt for de lokale parter at aftale, at der for de former
for arbejde, som ikke er omfattet af bilag 1 til bekendtgerelsen, kan ske
udskydelse af hvileperioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af
bekendtgorelsen.

Lokale aftaler om radighedstjeneste indgéet for 1. marts 2020 bergres ikke af
ovenstdende.

Kobenhavn den 20. februar 2020

Bilag 5
Arbejdsmiljorepraesentanters deltagelse i

relevante arbejdsmiljokurser

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives
arbejdsmiljgrepraesentanten den nedvendige frihed til deltagelse i forbundenes
relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte
arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser
ikke udleser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.
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Bilag 5 treeder i kraft 1. juni 2020.

Bilag 6
Implementering af ligelensloven mv.

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i
overenskomsterne.

Parterne er pd den baggrund blevet enige om falgende protokollattekst:
§1.
1.

Der ma ikke pa grund af ken finde lonmaessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette galder bade direkte forskelsbehandling og
indirekte forskelsbehandling.

2,

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige lon, for s vidt angar alle
lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaegges
samme veerdi. Iser nér et fagligt kvalifikationssystem anvendes for
lonfastseettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og
kvindelige lonmodtagere og indrettes siledes, at det udelukker
forskelsbehandling med hensyn til ken.

3.
Bedeommelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.
1.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pé grund af ken
behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive
behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behandling af en
kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter
fodslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

2,

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et kriterium
eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kon
ringere end personer af det andet kon, medmindre den pagaeldende
bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og
midlerne til at opfylde det er hensigtsmassige og nedvendige.

48 /63 DrivkraftDanmark



3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som
lenmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.
En lenmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pé
forskellen.

En lenmodtager, hvis rettigheder er kreenket som folge af lonmaessig
forskelsbehandling pé grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtgorelsen fastsaettes under hensyn til lanmodtagerens anszttelsestid og
sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a.
En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

§ 3.
1.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en lenmodtager, herunder en
lenmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens
side som reaktion pé en klage, eller fordi lenmodtageren eller
lenmodtagerreprasentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige
lenvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En arbejdsgiver
ma ikke afskedige en lonmodtager eller en lonmodtagerrepraesentant, fordi
denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

2.

Det pdhviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et &r efter, at
lenmodtageren har fremsat krav om lige lon, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis
lenmodtageren paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

En afskediget lonmodtager kan nedlegge pastand om en godtgarelse eller
genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med
principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastsaettes under hensyntagen til
lenmodtagerens ansattelsestid og sagens omstandigheder i gvrigt.

§ 4.
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1.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kansopdelt
lonstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kon opgjort efter den 6-
cifrede DISCO-kode til brug for hering og information af de ansatte om
lonforskelle mellem mend og kvinder pé virksomheden. Dette gaelder dog ikke
virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den
keonsopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er
modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videregives.

2,

Den keonsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper
med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren
har i gvrigt pligt til at redegore for statistikkens udformning og for det anvendte
lgnbegreb.

3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Statistik,
kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks
Statistik.

4,

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgér aftale med de ansatte pa virksomheden om
at udarbejde en redegorelse. Redegorelsen skal bdde indeholde en beskrivelse af
vilkar, der har betydning for aflenning af mand og kvinder pé virksomheden, og
konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars
varighed, og den naermere opfolgning herpé i redegorelsens periode.
Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i
overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redeggarelsen skal senest
vere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde
kensopdelt lonstatistik bestod.

§ 5.
1
En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde

lige lon, herunder lige lonvilkér, efter denne aftale, kan soge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

2.

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske
omstendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte
eller indirekte forskelsbehandling, pdhviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.”
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§ 6.
1
Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til

ovenstiende regler, kan der afholdes besigtigelse pé virksomheden med
deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

2,

Ved fagretlige sager om ligelon aftales pd maeglingsmadet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en
vurdering af sagen

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse p&
ansettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister
vedrgrende ligelon skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde endringer i
ligelgnsloven, som fglge af eventuelle a&ndringer af EU-retlige forpligtelser.

(Kgbenhavn den 22. februar 2010)

Bilag 7
Elektroniske dokumenter

Der indfares mulighed for, at virksomheden med frigerende virkning kan
aflevere feriekort og lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal
udveksles under eller efter det lasbende ansattelsesforhold, via de elektroniske
postlgsninger, som métte veere til radighed, f.eks. e-boks, eller via e-mail.

Séfremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 méaneder for medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan
medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning,
fa udleveret de pagaeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

(Kgbenhavn den 12. februar 2017)

Bilag 8
Uddannelses- og Samarbejdsfond

Overenskomstens parter har besluttet at formalisere rammerne om en
Uddannelses- og samarbejdsfond.
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I relation til nedenstiende er parterne forelobig enige om:

Aftalens formal:

e At fremme og udvikle uddannelse og uddannelsesniveauet inden for
overenskomstens deekningsomrade med henblik p at fastholde og tiltreekke
arbejdskraft

Finansiering:

e Til overenskomstens Uddannelses- og samarbejdsfond indbetaler
arbejdsgiveren 0,30 kr. svarende til 495,00 kr. pr. fuldtidsansat
medarbejder.

Aftalens formalisering:

e Uddannelses og samarbejdsfonden forventes, at skulle fungere i et teet
samspil med den nuvaerende Kompetenceudviklingsfond, herunder med
sammenfaldende bestyrelse, og samtidig afvikling af mader.

Bidraget til uddannelses- og samarbejdsfonden opkraeves sammen med det
bidrag til kompetenceudviklingsfonden der i forvejen betales, men belgbet
holdes separat séledes at belgbet ved regnskabsarets afslutning kan tilbagefores
ligeligt til overenskomstparterne i fald midlerne ikke er forbrugt.

Bilag 9

Den grenne omstilling

Virksomhederne stér over for gennemgribende forandringer i forbindelse med
den gronne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal vil fastholde
kravet for danske virksomheder om at anvende nye teknologier samt udvikle og
effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale forerrolle
inden for gron teknologi og gron omstilling. Parterne er enige om, at den gronne
omstilling rummer potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes
muligheder i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte mulighederne
i den gronne omstilling, er det helt afgorende at videreudvikle virksomhedernes
tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt andet kompetence og lebende
opkvalificering.

Parterne er enige om, at sdidanne mél kan understgttes gennem et systematisk
samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle niveauer i virksomheden, og
herunder er centrale elementer i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette
geelder samarbejdet om at nedbringe egne miljo- og klimabelastninger, og hvad
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virksomhederne kan gore for at pavirke belastningerne i hele veerdikseden og
omverden via deres produkter og services.Det er afgarende for virksomhederne,
at de far det bedst og bredest mulige grundlag for samarbejdet pa
virksomhederne om den grenne omstilling, og emnet bar fremover vaere et
naturligt tilbagevendende tema for samarbejdsudvalgene.

Bilag 10

Droftelser i overenskomstperioden

Se pa oplysningspligt

Parterne er enige om i overenskomstperioden at se pé virksomhedens
oplysningspligt i forhold til vikararbejde for underleveranderer.

Kompetenceudviklingsfonden

Parterne er enige om i overenskomstperioden at nedsatte et udvalg med henblik
pa en redigering af Overenskomstens § 22 om Kompetenceudviklingsfond samt
indarbejdelse af bestemmelser om uddannelse i forbindelse med afskedigelse for
indeveerende overenskomstfornyelse, jf. § 22, 8, hvis lovgivningen s&ndres.

Arbejdsudleje
Parterne er enige om at nedsette et udvalg, der i lobet af overenskomstperioden
lgbende skal drafte markedet for arbejdsudleje og udviklingen i dette.

Hvis der opstar situationer, hvor en af parterne mener, at arbejdsudleje
misbruges til at omga Overenskomsten, treeder udvalget sammen med henblik pa
at udrede situationen og om muligt finde en lgsning inden for overenskomstens
rammer.

Udvalget nedsattes hurtigst muligt efter overenskomstforhandlingen og virker
overenskomstperioden ud eller indtil parterne i enighed beslutter at afslutte
arbejdet.

Chikane
Parterne vil i overenskomstperioden drgfte rammer for veern mod mobning,
chikane og kraenkende handlinger.

Bilag 11

Organisationsaftale om databeskyttelse
Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i
overensstemmelse med Databeskyttelses-forordningen (EU 2016/679), der
finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.
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Overenskomstparterne er enige om, at det ved gennemforelsen af
Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for
indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i
henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsatte.

(Kobenhavn den 20. februar 2020.)
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Laerlingebestemmelser

§ 1 Omrade og definition
1. De i nervaerende aftale fastsatte regler gaelder for laerlinge og voksenlaerlinge,
som ansettes i henhold til Lov om erhvervsuddannelser.

2. Ved “ovrige medarbejdere” forstas i denne aftale medarbejdere, som er
omfattet af overenskomsten, og som ikke har en uddannelsesaftale med
virksomheden i henhold til Lov om erhvervsuddannelser.

3. For alle forhold, som ikke er naevnt i neervaerende laerlingebestemmelser,
gaelder overenskomsten mellem Drivkraft Danmark og Teknisk Landsforbund,
Dansk Metal, Fagligt Felles Forbund og Dansk El-forbund om lgn- og
arbejdsforhold for de hos Equinor Refining Denmark A/S beskeeftigede
raffinaderiteknikere.

Kap. I. Samarbejdet

§ 2 Lokalt samarbejde

1. Sporgsmél vedrerende uddannelse af leerlinge kan i henhold til
hovedorganisationernes samarbejdsaftale behandles i samarbejdsudvalget. Kan
en afgarelse af eventuelle uoverensstemmelser mellem parterne ikke herved
tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til bestemmelserne i Lov om
Erhvervsuddannelser.

2. Ved beskeftigelse af mindst 4 leerlinge skal der gives disse adgang til at velge
en talsmand. Denne valges blandt de leerlinge, der har vaeret under uddannelse i
mindst 9 maneder i virksomheden, idet skoleophold modregnes.

3. Talsmanden kan som representant for de kolleger, vedkommende er valgt
iblandt, over for virksomheden forelagge forslag, henstillinger og klager
angdende uddannelse, og hvis der ikke er valgt tillidsreprasentant tillige
angdende lgn- og arbejdsforhold.

Talsmanden er forpligtet til ssmmen med virksomhedsledelsen at arbejde for en
lgsning af opstdede problemer. Virksomheden eller talsmanden kan efter gnske
inddrage de gvrige medarbejderes tillidsrepreaesentant.

4. I tilfeelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat underudvalg behandles
spoargsmal vedrerende den interne uddannelse af leerlinge, skal underudvalget
suppleres med en talsmand for disse.

Kap. Il. Arbejdstiden
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§ 3 Den normale arbejdstid
Lerlingens normale arbejdstid skal veere sammenfaldende med den for
virksomhedens gvrige medarbejdere fastsatte.

§ 4 Overarbejde
1. Arbejdstiden for leerlinge under 18 dr ma normalt ikke overstige den
sedvanlige arbejdstid for gvrige medarbejdere.

Lerlinge under 18 ar mé ikke beskaftiges mere end i alt 10 timer pr. dag.

2. For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte normale dag-
lige arbejdstid, betales som til gvrige medarbejdere, jf. overenskomstens § 4.

§ 5 Skifteholdsarbejde
Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan arbejde i skiftende hold sammen med voksne
medarbejdere efter samme retningslinjer og i samme udstraekning som disse.

For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg som til gvrige medarbejdere.

§ 6 Ude- og rejsearbejde
Betaling for ude- og rejsearbejde sker i henhold til de for gvrige medarbejdere
geldende regler.

Hvor en leerling udferer ude- og rejsearbejde, skal de udgifter, dette méatte med-
fore for leerlingen, atholdes af virksomheden. Ngdvendigt forskud til atholdelse
af disse udgifter skal udbetales forud for ude- eller rejsearbejdes pabegyndelse,
og laerlingen skal foretage afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksom-
heden. § 7

Kap. IV. Lenforhold

§ 7 Mindstebetaling
1. Mindstelen
Mindstelgnnen for leerlinge savel under som over 18 ar udger kr. pr. time:

Sats 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
1) 0-14ar 68,93 70,11 71,30
2) 1-2 ir 78,20 79,52 80,87
3) 2-3 ar 83,98 85,41 86,86
4) 3-4 &r 97,23 98,87 100,56
5) over 4 ir 117,54 119,55 121,58
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2. Systematisk vurdering

Da lgnsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisationerne enige om,
at virksomheden bgr lzegge en systematisk vurdering til grund for fastsettelsen
af lonspredningen, s der for den enkelte leerling tages hensyn til dennes dygtig-
hed og indsats i produktionen, ligesom der bar tages hensyn til arbejdets art,
herunder ogsé sarlige gener, der er forbundet med arbejdets udferelse.

Safremt forbundet mener, at ovenstaende ikke er overholdt, er Drivkraft Dan-
mark indforstdet med at tage en draftelse med forbundet herom.

3. Skoleophold
Lonnen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksomhedens normale
ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

4. Satsaendringer og merit

Leerlinge overgér fra sats 1 til sats 2:

a. efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannelsen ikke indeholder
et indledende grundforleb pa skole (f.eks. mesterlare), eller

b. efter opnéet bevis for bestdet grundforlgb og V2 irs virksomhedspraktik in-
den for den pageldende uddannelse.

Hvor en leerling med baggrund i tidligere beskaftigelse og/eller uddannelse far
merit, samt for den tid, en leerling har vaeret beskaeftiget i skolepraktik forud for
virksomhedspraktikken, afkortes i de laveste satser.

Virksomhed og leerling anbefales i feellesskab at kontakte erhvervsskolen for at &
oplysning om leerlingens uddannelsesforleb med henblik pé korrekt lenindplace-
ring.

5. Forleengelse af uddannelsen

Forlanges uddannelsestiden af lzrlingen utilregnelige &rsager, herunder forsin-
kelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden, betales i den
forleengede uddannelsestid den for fagets voksne medarbejdere fastsatte mind-
stebetaling.

Forlenges uddannelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i forbindelse
med overgang til nyt uddannelsessted eller pa grund af sygdom, betales den sats,
der er gaeldende for den pageldende uddannelses sidste trin.

6. Genetillaeg

De for gvrige medarbejdere lokalt aftalte genetillaeg gaelder ogsa for leerlinge, nir
disse udferer arbejde under de samme forhold som de gvrige medarbejdere.

8. ATP
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Lerlinge er fra det fyldte 16. ar omfattet af bestemmelserne vedrgrende medlem-
skab af ATP.

9. Lon til voksenlaerlinge

a. Ved voksenlarlinge forstas laerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgéelse
er fyldt 25 &r.

b. Voksenlarlinge, som gennemgér en faglig oplering i henhold til erhvervsud-
dannelsesloven, anbefales lgnnet efter bestemmelserne i overenskomstens §

3.

c. Voksenlerlinge, der i mindst 12 méneder forud for uddannelsesaftalens op-
rettelse har veeret ansat i den pagaeldende virksomhed, aflonnes dog i hen-
hold til Overenskomstens § 3.

10. Erhvervsgrunduddannelse (EGU)
EGU-elever aflgnnes i praktikperioden pé virksomheden med mindstebetalings-
sats trin 1 og 2.

§ 8 Akkord og andre produktivitetsfremmende Ignsystemer
Der er mellem organisationerne enighed om, at leerlinge kan arbejde i akkord og
andre produktivitetsfremmende lgnsystemer.

Normalt ber lerlinge dog ikke i det forste uddannelsesar arbejde selvstaendigt i
akkord, medens det af uddannelsesmassige grunde mé anses for nyttigt, at laer-
linge i den resterende del af leeretiden fir adgang hertil.

Ved akkordarbejde bor der gives leerlingen mulighed for ved rimelig arbejds-
ydelse at indtjene et i forhold til den fastsatte mindstebetaling passende akkord-
overskud.

Hvor laerlingen deltager i gvrige medarbejderes akkorder, treeffes der lokalt aftale
mellem arbejdsgiveren og de gvrige medarbejdere om, med hvilket belgb lerlin-
gen(e) indgér i disse akkorder. Leerlingen(e) skal hores ved indgaelse af aftalen.

Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning efter samme regler,
som er geldende for gvrige akkordmedarbejdere.

Kap. V. @vrige bestemmelser

§ 9 Lon under sygdom
Lerlinge er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, herunder reg-
lerne vedrerende anmeldelse og dokumentation.

Ved sygdom og tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pagaeldende lerling
efter forudgdende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, betales leer-
lingen en lgn svarende til det indteegtstab, leerlingen lider.
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Safremt leerlingen aflonnes efter bestemmelserne om voksenlen, jf. leerlingebe-
stemmelser § 7, stk. 9, litra ¢, betales leerlingen ved sygdom og tilskadekomst
som for gvrige medarbejdere. For sa vidt angar optjening af sygeferiepenge, sker
dette for disse leerlinge efter reglerne i Ferieloven.

Anm. 1

Beskeftigelsesministeriets lov nr. 563 af 9. juni 2006 (sygedagpengeloven) fast-
setter, at arbejdsgiveren ikke har pligt til at betale dagpenge for en sygeperiode,
der indtraeder inden for de forste 8 ugers ansattelse. Denne bestemmelse gelder
ikke for leerlinge.

Anm. 2

Safremt leerlingen i gentagelsestilfeelde uden rimelig grund undlader at skaffe do-
kumentation for forsemmelser pa grund af sygdom, har virksomheden i henhold
til Lov om Erhvervsuddannelser, § 61, stk. 1, ret til at ophaeve leerekontrakten.

§ 10 Session

Virksomheden giver leerlingen den fornedne frihed til at deltage i session. Leer-
lingen har pligt til straks ved indkaldelse til session at meddele, hvornar sessio-
nen finder sted.

Betaling for den hertil medgaede tid, som skal begrenses til et minimum, er den
i§ 7, stk. 1, anforte.

§ 11 Kursus

Lerlinge kan opné frihed uden lon, af max. 1 uges varighed, til deltagelse i et af
forbundenes ungdomskurser vedrerende overenskomst for leerlinge.

Lerlinge har efter 6 maneders beskaftigelse i ssmme virksomhed (inkl. eventu-
elle skoleophold) ret til at sgge om statte fra Kompetenceudviklingsfonden. Stat-
ten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og p& samme vilkar
som gvrige medarbejdere under Overenskomsten. Larlingen betragtes ikke som
opsagt, selv om uddannelsesaftalen er tidsbegraenset.

§ 12 Pension og forsikringsydelser
1. Laerlinge er efter 2 méneder omfattet af pensionsordningen i overenskomstens
§ 6.

2. Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse pa virksomheden inden for
pensionsordningens omrade efter at veere blevet omfattet af pensionsordningen,
fortseetter med at veere omfattet af ordningen under uddannelsesperioden.

3. Laerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, det vere sig i henhold til stk. 3 eller pa andet grundlag, har
krav pé felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum
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c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Deadsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens stgrrelse og vilkdrene for deekning fol-
ger de til enhver tid geeldende retningslinjer aftalt mellem CO-industri og DI. Sa-
fremt leerlingen i henhold til disse retningslinjer har mulighed for at foretage al-
ternative sammensatninger af ydelserne, kan denne dog alene udnyttes séfremt
en eventuel omkostningsforggelse atholdes af leerlingen. Omkostningerne ved
ordningen atholdes af arbejdsgiveren. Safremt leerlingen overgar til at veere om-
fattet en arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opharer arbejdsgiverens forplig-
telse efter denne bestemmelse.

Kap. VI. Ferie og sggnehelligdage

§ 13 Ferie

1. Ferieloven
Lerlinge er omfattet af Ferieloven.

2. Supplerende feriebetaling

Har leerlinge ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i de i Ferie-
lovens § 9, stk. 1 og 2 angivne tilfzlde, betaler virksomheden den i Lerlingebe-
stemmelsernes § 7, stk. 1 fastsatte lon i det resterende antal dage. Undtaget er
voksenlerlinge, der aflennes efter bestemmelserne i Overenskomstens § 3.

§ 14 Lon for sggnehelligdage

1. Betalingen for sognehelligdage er den i § 7, stk. 1 anforte.

2. Der ydes ikke betaling for sggnehelligdage, som falder p dage, hvor der nor-
malt ikke arbejdes pa virksomheden, og som derfor ikke giver anledning til af-
kortning af den normale lgn i den pdgaeldende uge.

3. Retten til den i stk. 1 fastsatte betaling for segnehelligdage bortfalder, safremt
laerlingen uden lovlig grund undlader at made sidste arbejdsdag for og/eller for-
ste arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelt tilstedende ferie- og/eller lukke-
dage. Dokumenteret sygdom og fraveer, som skyldes en lerlingen utilregnelig
grund, samt et af virksomheden godkendt forfald betragtes ikke som arbejdsfor-
sommelse, séfremt leerlingen den forste arbejdsdag efter forssmmelsen henven-
der sig til virksomheden og opnar en sddan godkendelse.

4. Dersom virksomheden ikke kan godkende den af lzerlingen angivne grund til
forsemmelsen, giver den straks leerlingen meddelelse herom. Safremt leerlingen
ikke finder afggrelsen rimelig, har vedkommende adgang til at sege sagkyndig bi-
stand til nermere provelse af afslagets holdbarhed.

Kap. VIl. Uddannelsen
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§ 15 Madepligt under skoleophold
1. Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet til skolen i
skoleperioden.

De har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden for eller efter skoletidens
afslutning og heller ikke pé eventuelle enkelte fridage, som skal indhentes gen-
nem ekstraundervisning i den ovrige del af skoleperioden. Under skoleferier, for
eksempel i forbindelse med jul, paske og pinse, har leerlinge, safremt der arbej-
des pa virksomheden, pligt til at mede der pd hverdage, der métte indga i ferien,
idet disse dage tilleegges undervisningstiden.

2. Virksomheden skal betale udgiften til ophold pé skolehjem, som fastlegges i
de arlige finanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henhold til gaeldende regler om frit
skolevalg.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pé en skole, som
berettiger til optagelse pd skolehjem med betaling efter den takst (2020-ni-
veau: 542 kr./uge), som er fastsat i de arlige finanslove.

Nodvendigt forskud til atholdelse af disse udgifter udbetales til leerlingen forud
for skoleopholdets pabegyndelse, og leerlingen foretager afregning umiddelbart
efter hjemkomsten til virksomheden. Der henvises i gvrigt til Bilag til leerlingebe-
stemmelser.

Kap. VIIl. Uoverensstemmelser/forhandlingsregler

§ 16 Organisationernes pataleret

1. Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld uddannelse af
leerlinge, forelaegges klagen for det pagaeldende faglige udvalg. Udvalget behand-
ler herefter sagen i henhold til bestemmelserne i Erhvervsuddannelsesloven og i
ovrigt efter de mellem organisationerne aftalte regler.

2. Uoverensstemmelser mellem elever og virksomheder soges forligt ved for-
handling under medvirken af organisationerne. Safremt enighed ikke opnés, ind-
bringes sagen for det faglige udvalg forend videreforelse ved Tvistighedsnavnet.

3. Séfremt en sag viderefores til Tvistighedsneavnet og afvises af dette, fordi der
er tale om en fortolkning af leerlingeaftalen, genoptages sagen til fornyet behand-
ling mellem organisationerne. Safremt enighed ikke opnas, kan sager af denne
karakter viderefares til endelig afggrelse ved faglig voldgift.

Kap. IX. Ikrafttreeden og ophar
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§ 17 Aftalens varighed

Nearvearende aftale, der ogsd omfatter labende uddannelsesforhold, traeder i
kraft den 1. marts 2012.

Aftalen lgber sammen med overenskomsten og kan opsiges og forhandles sam-
men med denne.

Bilag til laerlingebestemmelser

§ 1 Befordring

1. Virksomheden godtger leerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede
skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra
bopal/indkvarteringssted eller laerested til skole og tilbage til enten bopeel/ ind-
kvarteringssted eller leerested.

2. Det er en betingelse for at opna godtgarelse, at laerlingen ikke kunne deltage i
undervisningen pa en skole, der ligger naermere ved laerlingens bopzl eller lere-
sted end den skole, hvor den pagaldende gér.

3. Virksomheden betaler de ved transporten til skoleophold forbundne omkost-
ninger i de tilfzelde, hvor virksomheden iht. Laerlingebestemmelser § 15, stk. 2
skal betale for skolehjem.

4. Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis be-
nyttelsen af sddanne befordringsmidler vil medfere urimeligt store ulemper for
den pagaldende lerling, kan eget befordringsmiddel anvendes, dog forst efter
virksomhedens godkendelse i det enkelte tilfeelde.

5. Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk aftholdte udgifter. Befor-
dringen skal efter forudgaende godkendelse af virksomheden foretages pa den ef-
ter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmeessige méade, og der skal, hvor
dette er muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og lign.

6. Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtgarelse pa
kr. 1,03 pr. kort km, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

7. Til indkvarterede leerlinge ydes godtgerelse af befordringsudgifter for rejsen til
og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og den seedvanlige bopel i
forbindelse med weekend, paske og juleferie, sifremt afstandsbetingelsen i stk. 1
er opfyldt. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse pa befor-
dringsgodtgarelse efter dette stykke.
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8. Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig in-
den for samme dag, ydes der godtgerelse uanset betingelserne til afstand i stk. 1.

§ 2. Fagretlig behandling
Uoverensstemmelser vedrgrende neervaerende protokollat kan behandles i hen-
hold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

§ 3. Forudsatning for refusion

Protokollatet er indgaet under forudsetning af, at der i henhold til lov om Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion kan ydes refusion til hel eller delvis deekning af de af
virksomhederne afholdte udgifter.
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