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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

Glasoverenskomsten

Nedennavnte parter har dags dato 1 forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af Glasoverenskomsten
for en 3-arig periode fra 1. marts 2020.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamlinger samt for DA's
godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgar 1 et samlet maglingsforslag, safremt et sadant
fremsattes af statens forligsmand. Fremszttes et samlet maglingsforslag ikke, trader overenskomstparterne
sammen for at drofte situationen. Medmindre andet da aftales, bortfalder narvarende fornyelsesaftale.

Der er mellem parterne i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og underskrevet papirer i
henhold til nedennzvnte opstilling:

Protokollat om pension af sygeferiegodtgorelse

Protokollat om gron omstilling 1 glarmesterfaget

Protokollat om medarbejdere pa folkepension

Protokollat om sognehelligdags-/ feriefridagsbetaling og den lokale lonforhandling
Protokollat om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse + bilag 1
Protokollat om uddannelse 1 fotbindelse med afskedigelse
Protokollat om pension til elever

Protokollat om 2 x 2 kurser

Protokollat om opsigelse under sygdom

10. Protokollat om frihed til barns 2. sygedag og legebesog

11. Protokollat om udvalgsarbejde vedrorende radighedsvagt

12. Protokollat om oremarket forxldreorlov

13. Protokollat om refusion ved forzldreotlov

14. Protokollat om bidrag til Glarmesterfagets Udviklingsfond

15. Protokollat om len under sygdom, borns sygdom, barsel mv.

16. Protokollat om lonforhold

17. Protokollat om szrlig opsparing til elever

18. Protokollat om anszttelsesbeviser

19. Protokollat om arbejdsgruppe om arbejdstid

20. Protokollat om Byggeriets Arbejdsmiljobus

. Protokollat om den arbejdsmiljopolitiske indsats pa bygge- og anlegsomradet
. Protokollat om styrkelse af det forebyggende arbejdsmiljoarbejde

. Protokollat om arbejdsmiljouddannelsesordning

. Protokollat om kompetenceudvikling 1 bygge- og anlagsbranchen

. Protokollat om konsekvens pa elevafsnittet af ny ferielov pr. 1. september 2020
. Protokollat om seniorordning

. Protokollat om manedsvis lonudbetaling

. Protokollat om overgang til den nye ferielov

. Protokollat om @ndring af feriebestemmelserne

. Protokollat om overarbejde for elever

. Protokollat om lonudbetaling

. Protokollat om udvalg om prislisten

. Protokollat om redaktionelle ndringet
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Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kobenhavn, den 19. marts 2020

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Falles Forbund

U Gpord
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 1
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT
om

pension af sygeferiegodtgorelse

Nir virtksomheder udbetaler sygeferiegodtgorelse, jf. overenskomstens § 35, skal der beregnes pensionsbidrag af
sygeferiegodtgorelsen. Savel virtksomhed som medarbejdere skal betale pension af sygeferiegodtgorelsen. Da
medarbejderen ikke far udbetalt lon, er der ikke noget at trakke medarbejderens bidrag 1.

Pa den baggrund har parterne aftalt, at medarbejdernes bidrag fratrakkes medarbejderens sygeferiegodtgorelse.
Der er enighed om folgende tekst indskrives som nyt stk. 41§ 18:

“Der beregnes pension af sygeferiegodtgorelse til medarbejdere, der er berettiget til overenskomstmzassig
pension. Arbejdsgiverens og medarbejderens bidrag beregnes af sygeferiegodtgorelsen og indbetales til

PensionDanmark.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover sygeferiegodtgorelsen. Medarbejderens andel fradrages 1
sygeferiegodtgorelsen inden endelig afregning af denne.”

Kobenhavn, den 19. marts 2020

For Glarmesterlauget/Sama Fo ?t Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 2
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT
om
gron omstilling i glarmesterfaget
Virksomhederne i glarmesterfaget kan spille en rolle 1 den gronne omstilling. Virksomhederne og deres

medarbejdere vil 1 den kommende overenskomstperiode skulle levere losninger, der understotter og muliggor
den gronne omstilling inden for folgende overordnede omrider:

. Bzeredygtigt byggen

. Energieffektivt byggeri

. Cirkuler okonomi med genbrug og genanvendelse
. Klimasikring

Ikke mindst arbejdet 1 de af regeringen nedsatte klimapartnerskaber vil stille nye krav til kompetencer,
produktions- og arbejdsprocesser samt strategi for baredygtigt byggeri samt en lignende strategi for cirkuler
okonomi stiller nye krav til fagets processer og produkter.

Parterne er derfor enige om 1 feellesskab at arbejde med kortlegning af behov for nye kompetencer og nye
incitamenter, der kan understotte branchens arbejde med gron omstilling.

Forslagene fra Klimapartnerskabet for bygge- og anlagsprocessen peger helt konkret pa folgende forslag:

. Tort byggeri og torre materialer som vil nedsztte behovet for udtorring.

. Eldrevne maskiner, varktoj og el-opvarmning som vil nedsztte forbruget af diesel.

. Begrznse materialespild og dermed formindske affaldsmangden.

. Bedre planlzgning, logistik og inddragelse af medarbejderne vil skabe mindre korsel med bide

folk og materialer, og vil kunne formindske byggetiden.

Disse forslag vil siledes st 1 centrum for det samarbejde, der skal forega mellem ledelse og medarbejdere for at
stkre en gron omstilling 1 byggeprocessen. Dette samarbejde vil kunne understottes af okonomiske incitamenter
for virksomhed og medarbejdere i forhold til at ni konkrete mal.

Parterne vil understotte dette samarbejde i virksomhederne.

Parterne er tillige enige om at samarbejde om aktiviteter i en kommende erhvervsklynge for Byggeri og Anleg,
der forventes etableret fra 1. januar 2021 pa baggrund af basisfinansiering fra Erhvervsministeriet samt
Uddannelses- og Forskningsministeriet. Erhvervsklyng for Byggeri og Anleg vil som et af sine centrale
fokusomrader skulle arbejde med projekter og udviklingsaktiviteter inden for baredygtigt byggeri og gron
omstilling.

Parterne er tillige enige om lobende at samarbejde om innovation og udvikling af losninger, der placerer
glarmesterfaget centralt som leverandor af losninger, der understotter den gronne dagsorden. Dette for at styrke
den danske ambition om gron omstilling og for at gore den gronne omstilling til en dansk styrkeposition savel
nationalt som internationalt

Aftalen skrives ind som et protokollat 1 overenskomsterne.
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Kobenhavn, den 19. marts 2020

For Glarmesterlauget/Sama or t Felles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 3
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT
om
medarbejdere pa folkepension
Parterne er enige om, at som ny § 56 indszttes folgende:
Medarbejdere pa folkepension
For at give medarbejdere, som er pa folkepension, mulighed for at bevare tilknvtningen til arbejdsmarkedet ved
at arbejde 1 begranset omfang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgis en skriftlig individuel aftale mellem
virksomheden og medarbejderen om denne ansattelsesvilkir, herunder om folgende:

Nedswttelse af arbejdstuden

Medarbejderen kan trzffe valg om at undlade indbetaling til pension, saledes at virksomhedens bidrag i stedet
lobende udbetales som lon.

Kobenhavn, den 19. marts 2020

For Glarmesterlauget/Sama For igt Fadles)Forbund

€
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 4
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

PROTOKOLLAT

om

sognehelligdags- /feriefridagsbetaling og den lokale lonforhandling

Parterne har er enige om, at overenskomsterne indeholder folgende muligheder for frihed med betaling fra
sognehelligdags- og feriefridagskontoen:

Sognehelligdage

Feriefridage

Borneomsorgsdage,

Overenskomstmassige fridage

Senitorfridage (for medarbejdere der opfylder betingelserne herfor)
Fravar 1 forbindelse med barns 2. sygedag og borns legebesog.

Der er endvidere enighed om, at de lokale parter kan aftale, at bidrag til sognehelligdags- og feriefridagskontoen
kan udbetales lobende sammen med den ovrige lon.

Hvis en medarbejder valger ikke at benytte hele sognehelligdags- og feriefridagsbidraget pa én eller flere af de
ovennazvnte dage, udbetales det resterende sognehelligdags- og feriefridagsbidrag lobende sammen med
medarbejderens lon; dog maksimalt den 1 overenskomstperioden aftalte regulering af bidraget, dvs. det bidrag, som
overstiger 9,90 %.

Det er en forudsatning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret
til at treffe et valg.

Ovrige bidrag tra sognehelligdags- og ferietridagskontoen (dvs. bidrag op til 9,90 °4) udbetales under de hidtil
galdende betingelser.

Parterne er enige om, at bidraget til sognehelligdags- og feriefridagskontoen fortsat indeholder feriegodtgorelse af
opsparingen — ogsé selvom belobet udbetales lobende sammen med lonnen.

Parterne har som folge heraf aftalt at § 37, stk. 1 zndres til folgende:

Opsparing
1. Virksomheden indbetaler pi medarbejderens sognehelligdags- og feriefridagskonto 9,9 % af
medarbejderens ferieberettigede lon, herunder af den overenskomstmassige sygelon.

Sognehelligdags- og feriefridagskontoen anvendes til at betale sognehelligdage, feriefridage,
borneomsorgsdage, overenskomstmassige fridage, seniorfridage (for medarbejdere der opfylder
betingelserne herfor) samt fraver i forbindelse med barns 2. sygedag og borns lagebesog.

Fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori 1. maj 2020 indgar, stiger sognehelligdags- og
feriefridagsbetalingen med 1 % af den ferieberettigede lon til i alt 10,90 %.

Fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori 1. januar 2021 indgar, stiger sognehelligdags- og
feriefridagsbetalingen med 1 % af den ferieberettigede lon ul i alt 11,90 %.
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Fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori 1. marts 2022 indgar, stiger sognehelligdags- og
feriefridagsbetalingen med 1 % af den ferieberettigede lon til 1 alt 12,90 %.

Feriegodtgorelse af sognehelligdags- og feriefridagsbetalingen er indeholdt i belobet.

2. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til sognehelligdags- og feriefridagskontoen 1
forbindelse med sit frie valg, kan virksomheden udbetale det resterende bidrag af det, der overstiger 9,9
%, lobende sammen med medarbejderens lon, medmindre de lokale parter har aftalt andet. Det er en
forudsatning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til
at treeffe et valg.

[OF)

Virksomheden og medarbejdere kan aftale, atr bidrager ul sognehelligdags- og feriefridagskontoen, som
overstiger 5,9 %o, lobende kan udbetales sammen med lonnen.”

Som folge af ovenstiende aftale ndres nuvarende § 37, stk. 2 il folgende:
Betaling

2, Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med lonnen i overensstemmelse med ovenstiende
bestemmelser, dels som et forskudsbelob i forbindelse med den enkelte sognehelligdag, feriefridag,
seniorfridag mv. og dels som en restbetaling.”

Kobenhavn, den 19. marts 2020 é% /2\/

For Glarmesterlauget/Sama or Fagligt Faelles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 5
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

forotdning nt. 2016/679 om databeskyttelse

Parterne har aftalt, at protokollat om behandling af personoplysninger erstattes med folgende:

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og den sagsbehandling, der knytter sig hertil,
skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der
finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemforelse af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at
den nuverende praksis om behandling, herunder indsamling, opbevaring og udlevering af
personoplysninger 1 henhold til de answttelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsewtte, herunder ogsa
overenskomsternes bestemmelser om fremlaggelse af relevante baggrundsoplysninger.

Parterne har indgact en aftale om anonvmisering i torbindelse med udlevering af relevante

baggrundsoplysninger, som optrykkes som protokollat 1 overenskomsten. Bilag 1 tl
overenskomstsattalen 2020.

Kobenhavn, den 19. 2020 / ZL/\
obenhavn, den 19. marts A é

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Felles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 6
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

PROTOKOLLAT

om

uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne er enige 1 det hensigtsmessige i, at efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbejdere
styrkes. Intentionen med efteruddannelse er at understotte adgangen til at fa et nyt job.

Parterne onsker at udvide mulighederne for kursusdeltagelse, nar medarbejderen er opsagt. Det et intentionen, at
kursusdeltagelse bor ske hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan vare situationer, hvor
uddannelsen ikke kan foregi 1 perioden for opsigelsesvarslet, er det parternes onske at skabe bedre mulighed for
uddannelse efter udlobet af anszttelsesforholdets ophor

Pi den baggrund er parterne enige om at nedsatte et udvalg, der skal se pa mulighederne for, at virksomheder 1
forbindelse med medarbejderes afskedigelse — og med stotte fra Glarmesterfagets Udviklingsfond — kan lade
fratridte medarbejdere gennemfore uddannelse ogsa efter udlobet af opsigelsesperioden.

I forlengelse heraf opfordre parterne regeringen og Folketinget til at etablere rammer, der gor det muligt, at yde
stotte fra en uddannelsesfond til uddannelse for opsagte medarbejdere efter udlobet af opsigelsesperioden pa
tilsvarende vis, som stotte kan gives til beskaftigede medarbejdere 1 uddannelse.

Ligeledes opfordrer parterne bestyrelsen for Glarmesterfagets Udviklingsfond til at etablere mulighed for, at
fonden vil kunne understotte en sidan ordning.

Nedenstiende er derfor betinget af, at Glarmesterfagets Udviklingsfond vil blive i stand til at udbetale direkte til
medarbejderen.

Hyis folketinget og regeringen imodekommer parternes onsker til tilpasninger i lovgivningen, hvis der skabes
mulighed for, at Glarmesterfagets udviklingsfond kan understotte en sidan ordning, og hvis fonden kan udbetale

direkte til medarbejderne, vil nedenstiende bestemmelser trade 1 kraft:

Medarbejdere der afskediges med opsigelsesvarsel pd grund af omstruktureringer, nedskaringer, virksombedslukning eller andre pa
virksombeden beroende forhold, har efter fratradelse mulighed for kursusdeltagelse, bvis folgende betingelser er opfylds:

a) Efter 6 mdneders anciennitet i virksombeden, bar den opsagte tidligere medarbejder — umiddelbart efter fratradelsen, jf.
nedenfor, — ret til to ugers frihed til efter- og viderenddannelse med stotte fra Glarniesterfagets Udviklingsfond.

b)  Der skal veere sogt og modtaget tilsagn fra Glarmesterfagets Udviklingsfond om stotte til konkret, tidsfastsat kursus inden
udlobet af opsigelsesperioden med mindre, at opsigelsesvarslet for den enkelte medarbejdere er kortere end to nger.

Er der tale om et kortere opsigeliesvariel end to uger, skal tilsagnet fra Glarmesterfagets Udviklingsfond tilga ansogeren
senest to uger effer, opsigelsesvarsiet er givet.

Der kan vare tale om et eller flere kurser.

) Den pageldende tidligere medarbejder er fortsat arbejdssogende og til radighed for arbejde, idet kursus med stotte fra
Glarmesterfagets Udviklingsfond viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset matte vere pabegynd.
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d)  Efteruddannelseskurserne med stotte fra Glarmesterfagets Udviklingsfond skal vare gennenifort ag afsluttet senest tre
nidneder efter ansattelsesforboldets ophor:

e)  Stotten fra Glarmesterfagets Udviklingsfond til deltagelse 1 kursusforlob efter fratradelie til enhver tid ndgor samme belob
pr. time som Glarmeiterfagets Udviklingsfond maksimalt ndbetaler til stotte ved kursusdeltagelse for medarbejdere i et
ansattelsesforho/d.

Der er enighed om, at parternes udvalgsarbejde skal vaere afsluttet senest med udgangen af 2020.
Glarmesterfagets Udviklingsfond kan beslutte, at anciennitetskravet pa 6 maneder nedswttes til 3 mineder.

Hvis den nye lovgivning, og hvis der er daekning 1 Glarmesterfagets Udviklingsfond falder pa plads, er parterne
enige om at traede sammen med henblik pa at drofte, om der er behov for justeringer i de mellem parterne aftalte

overenskomster. Der er enighed om hurtigst muligt at treffe aftale om sidanne eventuelle justeringer samt om
ikrafttraedelse af bestemmelserne.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 % ‘/Z/_‘

For Glarmesterlauget/Sama For Faghgt Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 7
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

pension til elever

Parterne er enige om, at elever omfattet af overenskomsten gives ret til pension, nar eleven er fyldt 18 ar og har
haft 6 maneders erhvervsarbejde.

I elevens 18. og 19. ar udgor bidragssatserne henholdsvis 4 % fra virksomheden og 2 % fra eleven, 1 alt 6 %.
Derudover afholder virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen, jf. kapitel 20, § 8.

Med virkning fra den miéned, hvor eleven fylder 20 ar og har haft 6 maneders erhvervsarbejde, grlder de satser,
som er aftalt 1 overenskomsten for svende/voksne medarbejdere.

Parterne onsker, at regeringen og Folketinget traffer beslutning om, at udgifterne til 18- og 19-arige elevers pension
finansieres af AUB gennem de igennem denne ordning opsparede midler, saledes at refusionen finansieres inden
for den nuvarende okonomiske ramme for AUB.

Refusionen gennem AUB bor gzlde for elever, hvor der er pligt til at betale overenskomstmassig pension til
eleven. Parterne opfordrer FH og DA dl at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gennem AUB med ikrafttreedelse 1 lobet af
overenskomstperioden, vil ovennavnte satser blive forhojet fra 4 % henholdsvis 2 % til 8 % henholdsvis 4 %, 1 alt
12%, og 1 den forbindelse bortfalder den sarskilte forsikringsordning for de 18- og 19-arige elever.

Parterne forudsztter siledes, at lovgivningen herom trader 1 kraft i indevarende overenskomstperiode og vil, nér
dette sker, traede sammen med henblik pi at fastlegge tkrafttradelsestidspunktet for de forhojede pensionssatser.
Refusionen gennem AUB forudsattes at ske op til det aftalte niveau, det vil sige arbejdsgiverbidraget pa 8%.

Elever

Som folge af ovenstaende aftale 2ndres elevafsnittet § 8, 1. afsnit folgende:
”Elever bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 18 4r og har haft 6 maneders ethvervsarbejde.”

1§7, 2. afsnit 2endres 20" ul 718"

Som nyt 1 §7 indszttes folgende:
”Bidragssatserne til pensionsordningen fremgiar af § 18.”

Pension

3333

I § 18 stk. 1 udgar “og elever, der er fyldt 20 ar
Som nyt § 18, stk. 5-8 indsattes folgende:

Stk. 5
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”Virksomheden betaler pension for elever, nar de er fyldt 18 ir og har haft 6 mineders erhvervsarbejde. I elevens
18. og 19. ar udgor bidragssatserne dog henholdsvis 4% for virksomheden og 2% for eleven, 1 alt 6%. Derudover
afholder virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen til elever.

Stk. 6:
Elever der indgar en uddannelsesaftale, inden de fvlder 18 ar, vil vare omfatter af forsikringsordningen i
clevatsnittet § 9, indul de er pensionsberettigede.

Stk.7:

Elever der er over 18 ar, og som har udstiet lzeretiden, har ved fortsat anszttelse pa virksomheden opsparet den
fornodne anciennitet til at vare omfattet af pensionsordningen.

Stk. 8:

Satsen 1 stk. 5 forhojes tl satserne for svende/voksne medarbejdere, sifremt pensionsbetalingen for de 18- og 19-
arige refunderes til virksomheden gennem AUB. Forsikringsordningen i elevafsnittet § 9 bortfalder samtidig.
Parterne fastsatter 1 givet fald ikrafttradelsesmaneden.”

Denne aftale traeder i kraft den 1. september 2020.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 /2/_\

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Falles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 8
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

2 x 2 kurser

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne 1 virksomheden er en forudsatning
for udvikling af virksomhedens produktivitet og konkurrenceevne og medarbejdernes trivsels- og
udviklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om at § 52, stk. 4 udgir.

Som erstatning for ovenstiende indsattes som ny § 53 (de efterfolgende paragraffer rykkes):

»§ 53 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljoreprasentanter

Nyvalgte tillidsreprasentanter og arbejdsmiljoreprasentanter tilbydes et kursus af 2 x 2 dages varighed.

Tillidsreprasentanten har ret til at deltage 1 et sadant kursus inden for de forste 18 méineder efter vedkommende
er valgt. Efter aftale med virksomheden kan arbejdsmiljoreprasentanten gives den tilsvarende frihed.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljorepresentanten.
Adgangen tl deltagelse 1 forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den

1 lovgivningen fastsatte arbejdsmiljouddannelse.”

Parterne er endvidere enige om at 3F forestar afregning af indtagtstab og transportudgiften dl tllids- og
arbejdsmiljoreprasentanten, og at 3F far dakket disse udgifter, samt udgifterne til underviser og konferencested
og tilskud til administration af udbetalingerne til medlemmerne.

3F og Glarmesterlauget treffer nzermere aftale om retningshinjerne for fondsrefusion til forbundet og om betaling
af et belob som indeholder de driftsomkostninger der er forbundet med administrationen af ordningen.

Parterne optrykker narverende protokollat som bilag 1 overenskomsten.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 /Z

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 9
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

opsigelse under sygdom

Parterne er enige om, at § 30 alfojes et nyt stk. 7:

Stk. 7. Opsigelse under sygdom

"Medarbejdere med 4 méneders anciennitet, der er uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, kan ikke opsiges inden
for de forste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom.”

Der er enighed mellem parterne om, at de almindelige regler/principper om dokumentation af uarbejdsdygtighed
fortsat gzelder.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 g/g /Z\

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 10
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

frihed til barns 2. sygedag og legebesog

Der er enighed om at indsztte folgende som et nyt stk. 2 og 31§ 34

Stk. 2 Barns 2. sygedag

Hvis barnet forsat er sygt efter den forste hele sygedag, har medarbejdere og ansatte under uddannelse ret ul
vderligere en fridag. Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fi udbetalt et belob fra sin
sognehelligdags- og fertefridagsopsparing.

Stk. 3 Lagebesog

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 1 méneds anciennitet 1 virksomheden har ret til frihed 1 forbindelse

med legebesog sammen med barnet.

Denne frihed aftholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin sognehelligdags- og
feriefridagsopsparing. Medarbejdere der onsker at holde fri til legebesog, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.”

I § 34 @ndres overskriften til "Borneomsorgsdage, barns 2. sygedag og legebesog

Kobenhavn, den 19. marts 2020 @/{; Z/

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Feelles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 11
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

udvalgsarbejde vedrorende radighedsvagt

Parterne er enige om, at der nedszttes en arbejdsgruppe, der skal afklare, om der skal indgas en rammeaftale, der
gor det muligt at udskyde hviledognet, jf. bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002, og 1 bekraftende fald indgi den
nodvendige rammeaftale om udskydelse af hviledognet samt aftale kompensation herfor.

Der er enighed om, at eventuel rammeaftale trader 1 kraft senest 1. januar 2021.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 % /Z/

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Falles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 12
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

oremarket forzldreorlov

Parterne er enige om, at folgende tilfojes som nyt stk. 31§ 33:

»Forzldreorlov (efter 1. juli 2020)

Under samme betingelser vder virksomheden betaling under forzldreorlov 1 indtil 16 uger. Af disse 16 uger har
den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger, og den anden foralder har ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen, og de resterende 3 ugers orlov
vdes enten til den ene eller den anden foralder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Medmindre andet aftales skal de 16 uger varsles med 3
uger.

Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles 1 to perioder, medmindre andet aftales.”

Kobenhavn, den 19. marts 2020 ‘ Z/

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Fzelles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 13
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

refusion ved forzldreorlov

Parterne er enige om, at virksomhederne kan soge om Glarmesterfagets Udviklingsfond for lon under
forzldreorlov for belob, der overstiger 225,- kr. pr. time med virkning pr. 1. juli 2020.

3F og Glarmesterlauget traffer nzrmere aftale om retningslinjerne for fondsrefusionen til virksomhederne, idet

der dog er enighed mellem parterne om, at den samlede refusion ikke kan overstige kr. 90.000 kr. 1 perioden fra 1.
juli 2020 til 28. februar 2023, medmindre andet aftales.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 7//@

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Feelles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 14
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT
om
bidrag til Glarmesterfagets Udviklingsfond

Parterne er enige om, at bidraget til Glarmesterfagets Udviklingsfond oges fra 85 ore tl 90 ore fra begyndelsen af
den lonningsuge hvori 1. maj 2020 indgar.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 g//e

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Falles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 15
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

lon under sygdom, borns sygdom, barsel mv.

Parterne er enige om, at maksimumssatserne vedrorende §§ 30, 31, 32 og 33 om

Lon under sygdom og tilskadekomst
Borns sygdom

Borns hospitalsindleggelse

Barsel

Forhojes fra begyndelsen af den lonningsuge, hvori
1. maj 2020 indgar, med 2,50 kr.

1. januar 2021 indgar, med 2,50 kr.
1. marts 2022 indgar, med 2,50 kr.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 %//@ @

For Glarmesterlauget/Sama For Faglgt Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 16
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

lonforhold

Mindstebetalings- og Minimallenssatser
Parterne er enige om, at mindstebetalingssatsen/minimallonssatsen forhojes fra begyndelsen af den lonningsuge,
hvort

1. maj 2020 indgir med 2,50 kr.
1. januar 2021 indgir med 2,50 kr.
1. marts 2022 indgar med 2,50 kr.

Satser vedr. forskudt tid
Folgende satser vedrorende forskudt tid forhojes med virkning fra begyndelsen af den lonningsuge hvori

1. maj 2020 indgar med 1,6 %
1. januar 2021 indgar med 1,6 %
1. marts 2022 indgar med 1,6 %

Elever
Der er enighed om, at elevsatserne forhojes fra begyndelsen af den lonningsuge hvort

1. maj 2020 indgar med 1,7 %
1. januar 2021 indgir med 1,7 %
1. marts 2022 indgir med 1,7 %

Akkordudbetaling og -forskud
Folgende satser 1 Glasoverenskomsten vedrorende akkordudbetaling og —forskud forhojes med virkning fra
begyndelsen af den lonningsuge hvori

1. maj 2020 indgar med 2,50 k.
1. januar 2021 indgar med 2,50 kr.
1. marts 2022 indgéir med 2,50 kr.

Priskuranterne og minutfaktor
Der er enighed om, at de mellem parterne gzeldende priskuranter forhojes fra begyndelsen af den lonningsuge
hvori

1. maj 2020 indgar med 2,1 %
1. januar 2021 indgir med 2,1 %
1. marts 2022 indgir med 2,1 %

Prislisten nulstilles ved revision pr. 1. maj 2020.
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Segnehelligdags- og feriefridagsbetaling og s=tlig opsparing til funktionzrlignende ansatte
Med virkning fra den lonningsuge, hvori 1. maj 2020 indgér, heves forskudsbelobene til 1.300 kr. for voksne
medarbejdere og 700 kr. til ungarbejdere pr. dag.

Sognehelligdagsopsparingen og sarlig opsparing til funktionarlignende ansatte forhojes fra begyndelsen af den
lonningsuge hvori

1. maj 2020 indgar med 1,0%

1. januar 2021 indgir med 1,0%
1. marts 2022 indgir med 1,0%

Kobenhavn, den 19. marts 2020 /a /QX/

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 17
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

satlig opsparing til elever

Parterne er enige om, at der indfores folgende bestemmelser 1 overenskomsternes clevatsnit:

Sacrlig opsparing
For clever, der er ansat 1 henhold ul overenskomsterne mellem nedenstaende parter, oprettes en sarlig
opsparingsordning, hvortil arbejdsgiveren betaler folgende belob:

e ['ra begyndelsen af den lonningsuge, hvort 1. maj 2020 indgar, 1 %o at den ferieberetugede lon.

e ['ra begyndelsen af den lonningsuge, hvort 1. januar 2021 indgar, 2 %o af den ferieberettigede lon

20

e l'ra begvndelsen af den lonningsuge, hvort 1. marts 2022 indgar, 3 o at den ferieberetigede lon
I‘eriepenge indgar 1 belobet.
Udbetaling
Belobet udbetales ul medarbejderne sammen med lonnen for december maned. Efter aftale kan belobet 1 stedet

indbetales pa clevens pensionskonto, 1 det omtang, der er ctableret en sadan cfter overenskomstens bestemmelser.

Ved fraraden udbetales saldoen sammen med den sidste lon.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 % /&/

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 18
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT
om

ansattelsesbeviser

Parterne er enige om, at 1 standardblanketterne for answttelsesbeviser ndres “cpr-nr.” til “fodselsdato”.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 % /Z-/

For Glarmestetlauget/Sama For Fagligt Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 19
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT
om

arbejdsgruppe om arbejdstid

Arbejdsgruppe

Parterne er enige om, at der mellem 3F og Glarmesterlauget nedsattes en paritetisk sammensat arbejdsgruppe i
overenskomstperioden, der blandt andet med udgangspunkt i afsagte voldgiftskendelser skal udarbejde en felles
praktisk vejledning om forstielsen og anvendelsen af overenskomstens arbejdstidsbestemmelser, (primart reglerne
om forskudt arbejdstid og varierende ugentlig arbejdstud) men ogsi overenskomstens ovrige
arbejdstudsbestemmelser.

Partnerne er enige om 1 fallesskab at udbrede viden om eksisterende bestemmelser 1 forhold til medarbejdere,
kunder og virksomheders behov, og samtidig enige om at fremme hurtig sagsbehandling ved forsogsordninger.

Arbejdet skal vare pabegyndt 1 2. halvar 2020 og tilstrabes afsluttet inden 1. januar 2022.

Parterne udarbejder i fallesskab et kommissorium for arbejdsgruppen umiddelbart efter afslutningen af
overenskomstforhandlingerne 1 2020.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 7 /Z‘/\

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Falles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 20
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT
om

Byggeriets Arbejdsmiljebus

Parterne er enige om, at folgende aftale indsattes som protokollat i overenskomsten:

Byggeriets Arbejdsmiljobus (BAM-BUS) er en falles mobil konsulenttjeneste, som har til formal at formidle god
arbejdsmiljopraksis og viden om udvikling af godt arbejdsmiljo og forebyggelse af arbejdsmiljoproblemer til
byggepladser og til byggevirksomhederne og deres ansatte. BAM-BUS er normeret med ti fuldtidskonsulenter og
en direktor.

Videntjenesten for bygherrer og radgivere skal medvirke til at udbrede viden til aktorerne i planlegningsfasen om
vardiskabelse 1 byggeprocesserne gennem en god arbejdsmiljoindsats.

Parterne er enige om:

- at puljen til at drive BAM-BUS er 12 ore pr. time, og at midlerne hentes 1 Glarmesterfagets udviklingsfond.

- at BAM-BUS skal styrke sin videnopsamling samt sikre en formidlingsindsats gennem relevante kanaler, for
derigennem at sy nhggore gode og anvendelige forslag og losninger pa branchens problemer til en bredere
kreds af virksomheder, medarbejdere og organisationer. Formidlingsindsatsen skal tznkes sammen med BFA
Bygge og Anlag samt medierne Under Hjelmene (avis, web og podcast)

- at BAM-BUS fortsat skal fungere som en konsulenttjeneste, hvor konsulenterne er neutrale i forhold til
parternes sarinteresser.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 méneders varsel til overenskomstperiodens udlob.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 %

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Frlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 21
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT
om

den arbejdsmiljopolitiske indsats pa bygge- og anlazgsomradet

Arbejdstilsynets indsats pi bygge- og anlagsomradet skal styrkes for at opna et sikkert og sundt arbejdsmiljo. Et
centralt omdrejningspunkt heri er, at Arbejdstilsynet forer tilsyn med alles forpligtelser efter Arbejdsmiljoloven.

Parterne er enige om at indga ny dialog med Arbejdstilsynet og Beskafrigelsesministeriet om en strategi eller en
flerarig handleplan for bygge- og anlagsomradet. Strategien/handleplanen skal satte retning, folge branchemalene
og adressere de storste udfordringer inden for bygge- og anlegsomradet, sa den medvirker til at styrke indsatsen
pa arbejdsmiljoomradet i branchen.

I den kommende dialog skal det nxrmere afdakkes, hvilke indsatsomrader der skal indgi i en kommende
strategt/handleplan.

Parterne er enige om, at folgende bor adresseres 1 strategien:

e Ordnede forhold for fair konkurrence, herunder ulsynet med udenlandske virksomheder og RUT-
registrering

o Arbejdsgiver, ansat, leverandor, projekterende, radgiver og bygherre har hver 1szr et ansvar efter
Arbejdsmiljoloven. Arbejdstilsynet skal fore tilsyn med, at hver af aktorerne lever op til deres
forphgtelser 1 Arbejdsmiljolovgivningen. Arbejdsulsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtelser skal
fastholdes, men der skal ogsa veere initiativer rettet mod bygherrer, radgivere, projekterende,
leverandorer og ansatte. Initiativer bor fastholdes over en lengere periode for bade at styrke effekten pa
lzngere sigt og at konsolidere Arbejdstilsynets vidensgrundlag pa omradet

o Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parter nar nye initiativer skal udvikles for at sikre de bedst
mulige indsatser pa bygge- og anlegsomradet

e Opretholdelse og styrkelse af viden og kompetencer 1 Arbejdstilsynet. Som led 1 udvikling af
udmontning af strategien/handleplanen, og at denne far den tilsigtede virkning, skal viden og

kompetencer 1 Arbejdstilsynet pa bygge- og anlegsomradet opretholdes og styrkes, og der skal tages
strategisk stilling til, hvordan det skal ske.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 (3 Mé

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 22
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT
om

stytkelse af det forebyggende arbejdsmiljearbejde

Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljoarbejde 1 virksomhederne.

Et af kravene i lovgivningen er, at vitksomhederne og de ansatte skal samarbejde om arbejdsmiljo. I virksomheder
af en vis storrelse gores dette gennem en arbejdsmiljoorganisation.

Parterne vil igangsatte et udvalgsarbejde, der skal kortlegge muligheden for falles aktiviteter og dermed skabe
opmearksomhed om folgende lovgivningsmassige krav:

- Etablering af arbejdsmiljoorganisation 1 virksomheder, hvor dette er pikravet

- Den obligatoriske uddannelse for medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen

- Den supplerende uddannelse (2 dage det forste funktionsar og 12 dag hvert efterfolgende funktionsar)

- Arbejdsmiljoorganisationens opgave med bade de stategiske og operationelle opgaver som folger af reglerne om
samatbejde om arbejdsmiljo

- Den arlige arbejdsmiljodroftelse 1 alle vicksomheder

Finansiering af ovenstiende aktiviteter kan eventuelt ske gennem Glarmesterfagets udviklingsfond.

Parterne et enige om, at sifremt der sker eventuelle @ndringer pa lovgivningens side, optages nye droftelser mellem
parterne med henblik pa en revision af protokollatet.

Sifremt parterne er enige om det, kan det besluttes, at initiativer ivarksattes 1 overenskomstperioden.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 % Z\_’—\

For Glarmesterlauget/Sama For Faglgt Felles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 23
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT
om
arbejdsmiljouddannelsesordning
Parterne er enige om, at der 1 overenskomstperioden skal igangsatte et udvalgsarbejde, der skal kortlegge
muligheden for etableringen af en fzlles uddannelsesordning, der udbyder bygge- og anlagsrettet

arbejdsmiljouddannelse.

Udvalgsarbejdet skal afsoge mulighederne for etablering af en uddannelsesordning, og skal i den forbindelse se pa:

- kundegrundlag — henholdsvis for
o den obligatoriske 3 dages uddannelse
0 den frivillige 2 dages uddannelse (inden for de forste 12 maneder)

o den frivillige 1'2 dages uddannelse (hvert folgende ar)

- krav fra og udgifter til Dansk Evalueringsinsttut til uddannelsen og undervisere

- organisering, administration og okonomien i afvikling af uddannelsen, herunder afsoge mulighederne for, at
finansiering af ordningen kan ske gennem Glarmesterfagets Udviklingsfond.

- om uddannelsesordningen eventuelt kan kobles til Byggeriets Arbejdsmiljobus.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 7/6 A/

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Falles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 24
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT
om

kompetenceudvikling i bygge- og anleegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det som led 1 at undga mangel pa kvalificeret arbejdskraft er relevant at
fokusere pa oget kompetenceudvikling af medarbejderne i branchen.

Der er behov for at oge uddannelsesindsatsen bredt 1 branchen, det gzlder bade 1 forhold til at styrke
medarbejdernes almene kompetencer, at fa flere ufaglarte til at uddanne sig til faglerte, samt at give de faglerte 1
branchen mulighed for at uddanne sig pa videregiende niveau inden for branchen.

Oget digitalisering og ny teknologi samt den gronne omstilling stiller 1 nogle situationer nye krav til
medarbejdernes kompetencer. Det er vasentligt for virksomhedernes udvikling og vakst, at medarbejderne har
de rette og tidssvarende kompetencer. Samtidig er det vasentligt for medarbejdernes fastholdelse og udvikling af
deres beskzftigelse, at de har mulighed for lobende relevant kompetenceudvikling.

Overenskomstparterne er pi den baggrund enige om:

1. At satte oget fokus pa behovet for at styrke de almene kompetencer inden for lesning og skrivning
blandt medarbejderne 1 branchen, herunder ogsa danskkundskaber hos de udenlandske medarbejdere i
branchen.

[ nogle tilfxlde er almene kompetencer afgorende for medarbejdernes efter- og videreuddannelse og
tilpasning til nye arbejdsopgaver eller arbejdsgange som folge af digitalisering, ny teknologi eller den
gronne omstilling. Manglende almene kompetencer er bade et problem 1 forhold til udvikling og
fastholdelse af medarbejdere.

Der kan soges om tilskud fra Glarmesterfagets Udviklingsfond til ordblindeundervisning (OBU),
forberedende voksenundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU). Udbuddet af prakurser til
Start Dansk skal undersoges med henblik pa at vurdere, om prakurserne skal kunne udlose tilskud.

2. At ufaglerte medarbejdere 1 branchen skal tilskyndes til at uddanne sig til faglert niveau eller tage en
AMU-kontraktuddannelse.

Parterne har en malsztning om en ogning af tilgangen tl kontraktuddannelserne og
erhvervsuddannelserne i overenskomstperioden.

Efter tre mineders beskzftigelse har medarbejderne ret til realkompetencevurdering (RKV) efter
nzrmere aftale med virksomheden. Realkompetencevurderingen munder ud i en vurdering af, hvilken
merit medarbejderen kan fa 1 forhold til at gennemfore en voksen erhvervsuddannelse (EUV) eller
AMU-kontraktuddannelse. Virksomheden og medarbejderen drofter med udgangspunkt i vurderingen
muligheden for et voksenlerlingeforlob eller relevant AMU-kontraktuddannelse. Der kan soges om
stotte fra Glarmesterfagets Udviklingsfond tl deltagelse i realkompetencevurdering.

3. At faglerte 1 bygge- og anlegsbranchen skal have bedre muligheder for at videreuddanne sig inden for
branchen.

Parterne har en malsztning om en ogning af efteruddannelsesaktiviteten 1 overenskomstperioden.
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Faglzrte 1 bygge- og anlagsbranchen har med oprettelsen af to nye akademiuddannelser 1 byggeteknologi
og byggekoordination faet mulighed for at uddanne sig videre pi deltid. Desuden indeholder de to
akademiuddannelser moduler 1 digitale byggeprocesser, som vil vare vasentlige i takt med oget
digitalisering af byggeriet. Der er dog fortsat behov for at udbrede kendskabet til verdien af de to
uddannelser for medarbejder og virksomhed.

Der kan soges om tilskud fra Glarmesterfagets Udviklingsfond til deltagelse 1 akademiuddannelsen i
byggeteknologi og akademiuddannelsen 1 byggekoordination.

Parterne er enige om at drofte mulighederne for at medarbejdere 1 branchen, selv kan soge tilskud i
Glarmesterfagets Udviklingsfonden.

Parterne er enige om at anbefale virksomheder og medarbejdere at gore brug af Pensiondanmarks
efteruddannelsessite til planlegning af kompetenceudvikling.

For at styrke opkvalificeringen i bygge- og anlegsbranchen er parterne enige om at etablere et
opkvalificeringsteam. Teamet har til formal at understotte opkvalificering af voksne gennem AMU-
kontraktuddannelser eller som voksenlarlinge. Desuden skal teamet understotte oget brug af AMU med
szrligt fokus pa bzredygtighed, klimatilpasning og cirkuler okonomi. Teamet skal sikre koordinering af
rekrutteringsindsatser pé tveers af erhvervsskoler og faglige udvalg samt sikre samarbejde mellem AMU
og EUD og sammenhang til den eksisterende opsogende indsats. Der afsattes ressourcer til en
projektanszttelse 1 overenskomstperiodens varighed fra Glarmesterfagets Udviklingsfond.
Opkvalificeringsteamets indsats evalueres af parterne inden overenskomstperiodens udlob.

Parterne er enige om at drofte mulighederne for at sette fokus pa overstiende muligheder, fx ved
¢ lobende milrettede informationsindsatser om mulighederne for at overkomme barrierer i form
af manglende almene kompetencer, om loft af ufaglerte til faglert niveau som voksenlerlinge
eller gennem AMU-kontraktuddannelser samt om videreuddannelsesmuligheder pa

akademiniveau.

e at markedsfore Pensiondanmarks efteruddannelsessite over for virksomheder og medarbejdere.

Droftelserne mellem parterne finder sted inden udgangen af 2020. Den nodvendige okonomi til at understotte
aktiviteterne, findes 1 Glarmesterfagets udviklingsfond.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 ?/é

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 25
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

konsekvens pa elevafsnittet af ny ferielov pt. 1. september 2020

Parterne er enige om, at de konsekvenser den pr. 1. september 2020 nye ferielov medforer pi elevbestemmelserne
1 parternes overenskomst, bliver varetaget af og handteret i det mellem parterne nedsatte udvalg for bearbejdning
heraf.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 Jé

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 26
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT
om

seniorordning

Overenskomstens §§ 54 og 55 afloses af en ny § 54

Stk. 1 Optjening

Op til 5 dr for det kalenderir, hvor medarbejderen kan gi pi folkepension, kan virksomheden og medarbejderen
skriftligt aftale, at medarbejderen kan afholde seniorfridage, herunder antallet af seniorfridage, eller indga aftale
om reducering af den ugentlige arbejdstd.

Stk. 2 Placering

Placering af seniorfridage eller andring af den ugentlige arbejdstid sker, medmindre andet aftales, efter de samme
regler, som galder for legning af restferie.

Stk. 3 Betaling

Friheden atholdes uden lon, men medarbejderen kan valge at fa udbetalt et forskudsbelob fra sognehelligdags-
og feriefridagskontoen, forudsat der er dakning pi kontoen.

Stk. 4 Seniorordning fra 2017 -overenskonsten

Medarbejdere der har indgéet aftale om seniorordning, efter bestemmelsen i 2017-overenskomsten, for 1. marts
2020, kan frit valge om de onsker at fortsztte 1 den eller opsige den.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 /76/& Z/

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Falles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 27
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om
manedsvis lenudbetaling

Parterne er enige om, at § 21, stk. 2 @ndres:

Eksisterende tekst @ndres ul folgende:

Ved votering om indforelse af manedslon skal der blandt medarbejderne som er omfattet af narvarende
overenskomst vare et kvalificeret flertal pa 51%.

Desuden tlfojes folgende to afsnit:
Lonperioden skal vare afsluttet senest 5 bankdage for lonudbetalingen.

Parterne er enige om, at formélet med at lonperioden skal vare afsluttet senest 5 bankdage for lonudbetalingen
er, at der hojst ma vare 5 bankdage mellem lonperiodens afslutning og lonudbetalingsdagen.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 % ‘/Z-’

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 28
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

overgang til den nye ferielov

Pi baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov (lov nr. 60 af 30. januar 2018) har parterne forhandlet nyve
feriebestemmelser.

Parterne er enige om, at de @ndrede overenskomstbestemmelser galder fra 1. september 2020, hvor den nye
ferielov traeder 1 kraft.

Indul 1. september 2020 galder overenskomstbestemmelserne fra OK2017 tillige med gzeldende ferielov.

Parterne er enige om at dette protokollat udgar ved naste overenskomstforhandling.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 % 72\/

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 29
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

@ndring af feriebestemmelserne

Pa baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov (lov nr. 60 af 30. januar 2018) har parterne droftet implementeringen
af den nye lov i Glasoverenskomsten.

Pa baggrund heraf er der opnaet enighed om at #ndre bestemmelserne i den eksisterende overenskomst som
nedenfor anfort.

[ overenskomstens § 40 om funktionarlignende ansattelse tilfojes i stk. 6 ”og ferietilleg” efter “ferie med lon”.
Desuden tilfojes stk. 6 folgende nye afsnit:

“Ferietillzg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan udbetales, for ferien holdes. I sa fald kan det
kraves modregnet ved fratrazden i det omfang, der er udbetalt ferietilleg for ikke aftholdt ferte.

Overfort ferie som folge af ferichindringer, jf. overenskomstens § 35, stk. 11 kan af virksomheden varsles til
afvikling 1 opsigelsesperioden.”

I'stk. 6 tilfojes: "Ferietilleg indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.”

[ § 35 om feriebestemmeler tlfojes folgende indledningsvist:
“Nedenstiende regler om ferie gaelder fra 1. september 2020 1 forbindelse med den nye ferielovs ikrafttraden.”

Overenskomstens § 35, stk. 1, afsnit 1og 2 om optjening af ferie zndres til folgende:

1. “Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver mineds anszttelse i feriearet (1. september til 31.
august)
2. Ved ansattelse 1 kortere tid end 1 méned, sker optjeningen forholdsmassigt med 0,07 dages betalt ferie

for hver dags ansattelse, dog maks. 2,08 dage.”

Efter § 35, stk. 1, afsnit 4 tilfojes et nyt afsnit 5 med folgende ordlyd:

5. ”Der kan lokalt treffes aftale om, at ferie atholdes i timer. En sidan aftale skal vere skriftlig. Det skal i
den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i frre timer end det planlagte antal arbejdstimer den
pagzldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pi mindre end fem uger regnet 1 25 hele dage, hvor
arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmessigt.

Ferien skal si vidt muligt afholdes 1 hele uger. Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende
placeres pa korte eller lange arbejdsdage”

I overenskomstens § 35, stk. 2 om afholdelse af ferie 2ndres afsnit 1 til folgende:

6. “Ferie holdes 1 ferieafholdelsesperioden, som omfatter ferieiret (1. september til 31. august), hvori ferien
optjenes og de efterfolgende 4 maneder fra feriearets udlob til kalenderirets udlob, dvs. fra 1. september
til 31. december i det folgende kalenderar.”
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Overenskomstens § 35 om afholdelse af ferie zndres stk. 3 til folgende:

4. ”Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt ferie 1 sammenhzng i perioden 1. maj
til 30. september (hovedferieperioden).”

Overenskomstens § 35, stk. 3, afsnit 3 2ndres ul folgende:

6. ”Det kan 1 en aktuel, konkret situation aftales, at hovedferien afvikles uden for ferieperioden. Mindst 10
dage skal dog kunne holdes 1 sammenhang.”

I overenskomstens § 35, stk. 4 andres forste satning til folgende "Medarbejderen har ret til at holde ovrige
feriedage 1 sammenhzang af mindst 5 hverdage.”

Overenskomstens § 35 stk. 8 om kollektiv ferielukning og kollektiv ferielukning mellem jul og nytar andres til:

YKollektiv ferielukning

Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder, der ikke er berettiget til optjent betalt ferie i
alle de dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod virksomheden.

Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at lonmodtageren har optjent betalt ferie til gode til alle de dage,
virksomheden holder lukket. Gor virksomheden ikke dette, skal virksomheden betale medarbejderen lon for de
pagzldende dage. Lonnen beregnes pa grundlag af medarbejderens sadvanlige lon 1 de sidste 4 uger for
virksomhedslukningen.

Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder, som har varet ansat 1 hele det foregiende
fertedr og frem til virksomhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de dage, vitksomheden holder
lukket, skal virksomheden give feriebetalingen pa forskud, mod at virksomheden kan modregne 1 den
efterfolgende optjening af betalt ferie.”

Overenskomstens § 35, stk. 9 om sygdom og ferie @ndres til:
"Sygemelding for feriens begyndelse

Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen ikke pligt til at begynde ferien og eventuel
ferie kan udskydes. Medarbejderen skal anmelde sygdom over for vitksomheden pi normal vis.

Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses om medarbejderen ensker at begynde ferien. Hvis
medarbejderen ikke onsker at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding efter feriens begyndelse

En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse, har mod legelig dokumentation ret til erstatningsferie
efter 5 sygedage 1 feriearet (1. september til 31. august). En medarbejder, som ikke har varet ansat i
virksomheden hele feriedret, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmassigt farre antal sygedage. Retten ul
erstatningsferie forudsatter, at medarbejderen har sygemeldt sig pa normal vis overfor vitksomheden.

Raskmelding under kollektiv lukning

Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under en kollektiv ferielukning,
genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pi et andet tidspunkt.
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Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskzftigelse i perioden, betragtes ferien som begyndt pa tidspunktet
for raskmeldingen, medmindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har varet forhindret 1 at holde pa grund af sygdom, afvikles i forlengelse af den
oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.”

Overenskomstens § 35, stk. 11 om overforsel af ferie zndres til folgende:

“Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover 20 dage, overfores til afholdelse i den
folgende ferieafholdelsesperiode. I givet fald afholdes overfort ferie forst.

Der kan hojst overfores 10 feriedage, og senest 1 den 2. ferieatholdelsesperiode efter overforslen af ferie, skal al
ferie afvikles.

Aftale skal indgas skriftligt senest den 31. december 1 ferieatholdelsesperioden og kan ikke omfatte flere dage end
medarbejderen har optjent 1 virksomheden.

Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblanket anvendes. Der henvises til bilag XX.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andre feriehindringer efter
bekendtgorelsen om feriehindringer er afskaret fra at holde ferie overfores op til 20 dages érlig betalt ferie til den
efterfolgende ferieafholdelsesperiode. Den overforte ferie holdes for anden ferie.

Ferie 1 det omfang svarende til overfort ferie kan ikke palegges afviklet 1 en opsigelsesperiode, medmindre ferien
i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden. Overfort ferie som folge af
feriehindringer, jf. foregaende afsnit, kan dog for funktionarlignende ansatte varsles til afvikling i en
opsigelsesperiode.”

I § 35, stk. 12 andres “optjeningsaret” til “feriedret (1. september til 31. august)”.
I§ 35, stk. 13 @ndres henvisningen til "ferielovens § 25, stk. 2” il "fertelovens § 20”. I samme stk. 2ndres
“optjeningsaret” tl “feriearet”.

I § 35, stk. 13 mndres sygeferiegodtgorelsen udgor for optjeningsiret 2017 folgende pr. arbejdsdage: dl
7sygeferiegodtgorelse udgor 1 2020 folgende pr. arbejdsdag:

Kobenhavn provinsen
Faglerte 198,40 kr. 182,90 kr.
Ikke-faglerte 173,00 kr. 175,40 kr.

Sygeferiegodtgorelsen udgor 1 2021 folgende pr. arbejdsdag:

Kobenhavn provinsen
Faglarte
Ikke-faglerte

Sygeferiegodtgorelsen udgor 1 2022 folgende pr. arbejdsdag:
Kobenhavn provinsen

Faglwerte
Ikke-faglerte
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Sygeferiegodtgorelsen udgor 1 2023 folgende pr. arbejdsdag:

Kobenhavn provinsen
Faglarte
Ikke-faglerte

>

De fastsatte belob er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa en 5-dages uge.’
I overenskomstens § 35, stk. 13 tlfojes med folgende ordlyd:

“Pension af sygeferiegodtgorelse
Der henvises til § XX.”

Overenskomstens §35, stk. 14, 15, 16, 17, 18, 19 og 20 udgar og erstattes af en ny § 35, stk. 14 med folgende
ordlyd:

”§ 35, stk. 14 indberetning og udbetaling af feriegodigorelse
Indberetning og udbetaling

Virksomheden indberetter lobende feriegodtgorelse til e-Indkomst.

Medarbejderen kan pa www.borger.dk/fericpenge se den optjente feriegodtgorelse. Samme sted skal
medarbejderen anmode om udbetaling af feriegodtgorelse.

Feriegodtgorelse svarende til feriens lengde udbetales til medarbejderen senest ved forste lonkorsel efter
anmodningen dog tidligst en méned, for ferien begynder. Forudsat medarbejderen i tide har anmodet om
udbetaling af feriegodtgorelsen.

Udbetaling af feriegodtgorelse uden ferie afholdes

a. Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:
Feriegodtgorelse for tidligere og lobende ferier udbetales til medarbejderen, hvis medarbejderen forlader
arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmassige drsager, eller hvis medarbejderen fratrader i forbindelse med
flytning til udlandet eller framelder sig Det Centrale Personregister.

b. Dodsfald:
Ved medarbejderens dod udbetales feriegodtgorelse tl boet.

c. Feriegodtgorelse svarende til den 5. ferieuge:
Hvis en medarbejder, der har overfort ferie fratrader, inden al overfort ferie er afviklet, udbetales
feriegodtgorelse for resterende overforte feriedage. Ved ferieirets udlob (31. august) kan det lokalt aftales, at
optjent feriegodtgorelse og sygeferiegodtgorelse ud over 20 dage, som ikke er atholdt eller aftalt overfort,
udbetales for ferieatholdelsesperiodens udlob. Medarbejderen skal skriftligt erklere, at feriegodtgorelsen
vedrorer ferie ud over 20 dage.

d. Feriegodtgorelse og sygeferiegodtgorelse for optjent ferie ud over 20 dage, som ikke er aftholdt, aftalt overfort
eller udbetalt for ferieatholdelsesperiodens udlob, udbetales af virksomheden efter ferieafholdelsesperiodens
udlob, hvis medarbejderen har varet ansat pa fuld tid i samme virksomhed i hele ferieafholdelsesperioden.
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Udbetaling af feriegodtgorelse ved ferieafholdelsesperiodens ndlob

a. Uhaevet feriegodtgorelse for fratradte medarbejdere:
Feriegodtgorelse, der ikke er heevet af medarbejderen inden udlobet af ferieafholdelsesperioden, og som er
optjent 1 et anszttelsesforhold, der er ophort senest ved udlobet af ferieatholdelsesperioden, udbetales af
virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.

b. Udbetaling af feriegodtgorelse ved sygdom og barsel:
Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pi grund af egen sygdom, orlov efter barselsloven, og bestir
feriehindringen fortsat frem til udlobet af den efterfolgende ferieatholdelsesperiode, kan feriegodtgorelsen
udbetales til medarbejderen.”

Nugaldende § 35, stk. 21 andres ul folgende:

”Uoverdragelighed
Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke gores til genstand for retsforfolgning.”

1§ 35, stk. 22 om forzldelse af feriegodtgorelse erstattes forste sztning “Feriegodtgorelse, som ikke er hevet inden
3 ar efter udlobet af det ferieir, 1 hvilken ferien skulle vare holdt” til ”Feriegodtgorelse, som ikke er hevet inden 5
ar efter udlobet af den ferieafholdelsesperiode, 1 hvilken ferien er holdt eller kan udbetales”.

I § 35, stk. 24 indszttes “lon under ferie og ferietillag” efter ”feriegodtgorelse”.
I § 35, stk. 26 slettes ”med tilhorende feriekort”.
I §35, stk. 27, andet afsnit slettes ”Ved anbefalet skrivelse” og i tredje afsnit slettes feriekort eller”.

I § 35, stk. 28, 2. afsnit erstattes ”inden udgangen af det feriear” til "inden udgangen af ferieatholdelsesperioden”.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 % Z L/'

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 30
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT
om

overarbejde for elever

Parterne er enige om indforer en ny paragraf i elevafsnittet:
” §xx Overarbejde

Stk. 1. Elever, der er fyldt 18 ar, kan udfore overarbejde efter samme retningslinjer og 1 samme udstrakning, som
er geldende for ovrige medarbejdere.

Stk. 2. Arbejdstiden for elever under 18 ar ma ikke overstige den sadvanlige arbejdstid for ovrige medarbejdere.
Stk. 3. Elever under 18 ar ma ikke beskaftiges mere end 1 alt 10 timer pr. dag.

Stk. 4. For arbejde, der udfores uden for den 1 den enkelte uge fastlagte normale daglige arbejdstid betales efter
det lontrin, eleven er placeret p4, samt tilleg efter overenskomstens § 5.

Stk. 5. Elever, der udforer overarbejde betales udover lonnen; pension, SH-feriefridagsgodtgorelse samt 12v2 % i
feriegodtgorelse, og det udbetales tl hovedferien.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 @é &

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Falles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 31
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT
om

lenudbetaling

§ 21 stk. 4 Lonsedlen

Lonsedlen med specifikation af den udbetalte lon, samt meddelelse om lonoverforslen skal senest torsdag
udleveres eller sendes til medarbejderen.
Overfort lon kan ikke #ndres uden medarbejderens skriftlige godkendelse.

Ved lonudbetaling skal anvendes lonsedler, hvor folgende oplysninger som minimum er anfort:

- Virksomhedens CVR-nummer

- Timelonsarbejde

- Akkordarbejde/overskud

- Overarbejde

- Lon under sygdom

- Ferie- og sognehelligdagsopsparing

- Lerieberettget lon.

- AM Bidrag.

- A-Skat

- Korsclsgodigorelse

- AP

- Pension

- Godrgorelse for ledighedsdage.

- Ar-ul-dato-opgorelse

- samt ovrige torckommende lonbehandlingsoplysninger.

- Derudover skal lonspecitikationen indcholde relevante oplysninger om ferie- og
ferietridags-regnskab.

Parterne er enige om at fremme at medarbejdernes indberetninger til ovenstiende kan modtages elektronisk 1
kopi af medarbejderne, samt elektronisk indberetning af ugesedler skal indeholde mulighed for alle normale
lonarter.

oo
Kobenhavn, den 19. marts 2020 % g /{/\

For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Felles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 32
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020
PROTOKOLLAT

om

udvalg om prislisten

Parterne er enige om

At der skal nedsattes et udvalg tl opdatering af prislisten.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 // /
Z 2

For Glarmesterlauget/Sama For Faghgt Fzlles Forbund
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GLASOVERENSKOMSTEN Nr. 33

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

PROTOKOLLAT

om
redaktionelle endringer

A) Televafsnittet § 2 @ndres teksten tl folgende:

Uddannclsen varer fra 4 ar og 2 maneder til 4 ar og 8 maneder, inklusive grundforlobet, hvoraf grundforlobets 2.
del udgor 16 skoleuger. Glarmesteruddannelsen har to specialer Alubvgger og Glarmester. Skoleundervisningen 1
hovedforlobet varer 30 uger jf. uddannelsesbekendrgorelsen.

B) Baseret pa protokollat fra overenskomstaftale 1 1998 og afgorelse ved faglig voldgift FV2016.0198 flyttes § 5,
stk. 6 til at efterfolge § 5, stk. 2. § 5 bliver fremover som folger:

”§ 5. Regler for over-, son- og helligdagsarbejde

Stk. 1. Overarbejdets pabegyndelse
Overarbejde skal regnes fra normal arbejdstids ophor til normal arbejdstids begyndelse pa det pagzldende
vaerksted.

Stk. 2. Arbejdsud

Son- og helligdagsarbejde samt over- og natarbejde skal svendene vare villige til, at udfore nar det er nodvendigt.
Som nodvendigt regnes:

Udstillingsarbejde, reparation af butiks-, kontor-, varksteds- og fabrikslokaler der, safremt arbejdet blev udfort i
den normale arbejdstid, ville hindre andre arbejdere 1, at kunne arbejde. Arbejde, der nodvendigvis ma udfores
for, at forhindre ulykkestilfalde samt nar szrlige forhold foreligger, herunder vanskeligheder i forbindelse med
overholdelse af fastlagte tidsplaner.

Stk. 3. Begransning af overarbejde
Overarbejde kan udfores uden ovennavnte begransninger indtil 5 timer pr. uge, forudsat at der mellem mester og
svend er enighed herom, herunder om eventuel afspadsering.

Stk. 4 Tilleg for overarbejde
For overarbejde betales for de forste 2 timer et tilleg pa 50 % og for de efterfolgende timer et dlleg pa 100 %.

Stk. 5 Son- og helligdagstilleg
Son- og helligdagsarbejde samt tilkald til natarbejde betales med et tilleg pa 100 %.

Stk. 6 Mindst 2 timer
For overarbejde lor-, son- og helligdage betales for mindst 2 timer.

Stk. 7. Personlig timelon
Overarbejdstillzgget beregnes af den personlige timelon.
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Stk. 8. Helligdage
Som helligdage regnes: nytarsdag, Skartorsdag, Langfredag, 2. Paskedag, 2. Pinsedag, St. Bededag, K.
Himmelfartsdag, 1. og 2. juledag, Grundlovsdag samt 1. maj.

C) For at oge forstielsen xndres den nuverende § 30, Stk. 5 og Stk. 6 il folgende:

Stk. 3. Anciennitet
Det er en forudsatning, at de pigzldende lonmodtagere har oparbejdet 3 maneders anciennitet i vitksomheden.
Den pagzldende anciennitet opgores inden for en tidsramme pa 1'% ir.

Elever har optjent 3 mineders anciennitet hvis de - efter endt uddannelse - fortswtter 1 samme virksomhed.

Ovennavnte bestemmelse om anciennitet er ikke galdende under tilskadekomst i vitksomheden under arbejdets
udforelse.

Stk. 6 Betaling og refusion
Betaling af fraver pi grund af tilskadekomst eller sygdom indeholder gzldende betaling i henhold til
sygedagpengelovens regler.

Retten til betaling stopper, sifremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophorer, og dette skyldes
medarbejderens forsommelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven. Medarbejderen hezfter ikke for
kommunens eventuelle forsommelser.

I de tilfzelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon-/sygedagpenge til medarbejderen, kan virksomheden
for perioden forud for ophoret alene modregne et belob svarende tl den tabte sygedagpengerefusion i
medarbejderens lon.

Stk. 7. Kronisk eller langvarig syge (Sygedagpengeloven § 36).
Ovennzvnte bestemmelser galder ikke for sygdom, der er omfattet af en mellem arbejdsgiver og arbejdstager
indgiet aftale 1 henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarig syge (§ 56).

Ved sygdom som ligger til grund for § 56-aftalen vdes sygedagpenge, og ved anden sygdom vdes lon under sygdom
if. § 30, stk. 4.

Ovennzvnte bestemmelser kan ikke lzgges til grund ved en eventuel retsforfolgelse af en arbejdsgiver, hvori fuld
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste indgar.

Stk. 8. Tilskadekomst
Virksomheden betaler sygelon (jf. satser 1 § 30, stk. 4.) ved fravar pa grund af tilskadekomst i indtil 8 uger.

Der er ikke krav om anciennitet for at modtage sygelon under tilskadekomst 1 virksomheden under arbejdets
udforelse.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomheder, herunder erhvervsbetinget
sygdom, der abenbart skyldes arbejde for den pagzldende virksomhed, kan medarbejderen ikke opsiges inden for
de forste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtighed pa grund af dil-
skadekomst.

Det er en betingelse, at medarbejderen er dagpengeberettiget 1 henhold til Sygedagpengelovens bestemmelser.”

Med ovenstiende zndringer — og tilfojes af protokollat om ”Opsigelse under sygdom og tilskadekomst™ ser § 30
herefter ud som folger:
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§ 30. Dagpenge i sygdom- og ulykkestilfalde

Stk. 1. Betaling
I sygdoms- og ulvkkestilfalde betales dagpenge efter geldende lov.

Stk. 2. Tilskadekomst
Indtraffer ulykkestilfalde under arbejdets gang, herunder transport eller rejse til og fra arbejdspladsen, betales der
tidlon for tabte timer pa ulykkesdagen.

Stk. 3. Syadom- og tilskadekomst i arbejdstiden
Safremt en lonmodtager ma forlade arbejdspladsen pa grund af sygdom, betaler arbejdsgiveren for de resterende
timer inden for den normale atbejdstid, den pagaldende dag, samme betaling pr. time som anfort i stk. 4.

Stk. 4. Lon under sygdom
Ved fravar pi grund af sygdom 1 induil, 4 uger som er rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler arbejdsgiveren
under ansattelsesforholdet et belob svarende til den personlige timelon, dog maksimalt:

Pr. 1. marts 2017 ke. 141,00 pr. time
Pr. 1. marts 2018 kr. 143,00 pr. time
Pr. 1. marts 2019 kr. 145,00 pr. time

Satserne forhojes fra begyndelsen af den lonningsuge hvori ovennavnte datoer indgir.
Der betales ferie- feriefridags- og SH-godtgorelse samt pension af belobet.

Stk. 5. Anciennitet
Det er en forudsatning, at de pigzldende lonmodtagere har oparbejdet 3 mineders anciennitet i virksomheden.

Den pagzldende anciennitet opgores inden for en tidstamme pa 1'% ar.
Elever har optjent 3 maneders anciennitet hvis de - efter endt uddannelse - fortsztter i samme virksomhed.

Ovennavnte bestemmelse om anciennitet er tkke gaeldende under tilskadekomst 1 vicksomheden under arbejdets
udforelse.

Stk. 6 Betaling og refusion
Betaling af fravar pi grund af tiskadekomst eller sygdom indeholder gzldende betaling i henhold dl
sygedagpengelovens regler.

Retten til betaling stopper, sifremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophorer, og dette skyldes
medarbejderens forsommelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven. Medarbejderen hzfter ikke for
kommunens eventuelle forsommelser.

I de ulfzlde hvor vitksomheden allerede har udbetalt sygelon- /sygedagpenge til medarbejderen, kan virksomheden
for perioden forud for ophoret alene modregne et belob svarende til den tabte
sygedagpengerefusion i medarbejderens lon.

Stk.7. Opsigelie under syodom
Medarbejdere med 4 maneders anciennitet, der er uarbejdsdygtige pa grund af svgdom, kan ikke opsiges indenfor
de forste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er uarbejdsdygtig pa grund af svgdom.

Stk. 8. Kronisk eller langvarig sygdom (Sygedagpengeloven §56)
Ovennzvnte bestemmelser galder ikke for sygdom, der er omfattet af en mellem arbejdsgiver og arbejdstager
indgiet aftale 1 henhold til sygedagpengelovens regler om kronisk eller langvarig syge (§ 56).
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Ved sygdom som ligger til grund for § 56-aftalen ydes sygedagpenge, og ved anden sygdom ydes lon under sygdom
if. § 30, stk. 4.

Ovennavnte bestemmelser kan ikke legges til grund ved en eventuel retsforfolgelse af en arbejdsgiver, hvori fuld
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste indgar.

Stk. 9. Tilskadekonst
Virksomheden betaler sygelon (jf. satser i § 30, stk. 4.) ved fravar pa grund af tilskadekomst 1 indtil 8 uger.

Der er ikke krav om anciennitet for at modtage sygelon under tlskadekomst i virksomheden under arbejdets
udforelse.

Skyldes uarbejdsdygrigheden uforskyldr tilskadekomst ved arbejde for virksomheder, herunder erhvervsbetinget
svgdom, der abenbart skvldes arbejde tor den pagreldende virksomhed, kan medarbejderen ikke opsiges inden for
de torste 8 uger at den periode, hvor vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtighed pa grund af

tilskadekomst.

Det er en betingelse, at medarbejderen er dagpengeberettiget i henhold tl sygedagpengelovens bestemmelser.

Kobenhavn, den 19. marts 2020 /
(AL
For Glarmesterlauget/Sama For Fagligt Falles Forbund
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Bilag 1

Anonymisering af oplysninger vedrorende udenlandske medarbejderes lon- og anszttelsesforhold.

Omfanget af dokumentation som skal fremlegges/udleveres
Der er enighed om, at det er parternes falles hensigt at oplyse sagerne pa organisationsmodet.

Glarmesterlauget tilkendegiver, at det pahviler arbejdsgiversiden, at alle relevante baggrundsoplysninger er
fremlagt pa organisationsmodet.

Der er endelig enighed om, at udlevering af oplysningerne skal opfylde overenskomstens bestemmelser og de
aftalte hensyn til anonymisering.

Hensynet til anonymisering betyder konkret at personoplysningerne i den relevante dokumentation anonymiseres
til folgende:

. Fornavn og de 2 forste bogstaver 1 efternavnet. I tlfalde af ssmmenfald oplyses vderligere
bogstaver.

. Fodselsdato. dag, maned, ar.

. Registreringsnummer og de sidste 4 cifre 1 kontonummeret. I tilfelde af sammenfald oplyses

vderligere numre.

Hvor parterne er enige om at oplysninger om bolig er relevant oplyses ogsi adressen for opholdet i Danmark.
Det kan f.eks. vare ved beregning af korepenge.

Der tages forbehold for specielle sager hvor der kan vare behov for yderligere personoplysninger for opnaelse

afaftalens formal.

For Glarmesterlauget For 3F Byggegruppen

Kobenhavn, den 19. marts 2020





