-overenskomst

OK20 / Information om aftalen
Gartneriskarbejde 2020-2023,.

"

'/,

3F Den Gronne Gruppe SAMMEN OMQ(ZQ




3F Gartnerisk arbejde 2020-2023 / Overenskomst mellem Den Grenne Gruppe og DI Overenskomst Il

Forbedrede
vilkar

Kaere medlem af
3F Den Gronne Gruppe
Du har faet ny overenskomst

Vi har forhandlet en ny overenskomst for gartnerisk arbejde.
Det er den overenskomst, du nu skal stemme om.

Med den nye overenskomst far du blandt andet en samlet
lenstigning pa cirka 14,50 kroner i timen over de naeste tre
ar. Det svarer til 2.000 kroner mere om maneden efter tre ar.

Overenskomsten sikrer en lang reekke forbedringer, som
du kan laese om i denne pjece. @nsker du at leese hele
overenskomstforliget, kan du fa det tilsendt pa e-mail
ved henvendelse til din lokale 3F-afdeling.

Den Gronne Gruppebestyrelse anbefaler
et ja til forhandlingsresultatet.

Med venlig hilsen

Peter Kaae Holm
Gruppeformand, Den Grenne Gruppe
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Bornefamilier

Forzeldreorloven forleenges med tre
uger, sa begge foreeldre sikres ret til
hver otte ugers betalt foraeldreorlov
med normal lgn.

Du har ret til frihed i forbindelse med
born leegebesog og ved barnets 2. hele

sygedag. Denne frihed kan du f.eks.
betale med din fritvalgsopsparing.

Bedre sikker-
hed mod afsked
under sygdom

Har du over tre ars anciennitet, kan du
ikke afskediges i de forste 70 dage af
den periode, hvor du har ret til sygelan.
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Tilleerte
medarbejdere

Nyt i overenskomsten er, at tilleerte
medarbejdere er ansatte, som

har gennemfart ni ugers relevant
gartneriske AMU-kurser.

Arbejdsmiljo-
repraesentanter

Arbejdsmiljorepraesentanter sikres
samme rettigheder som tillidsrepree-
sentanter ved deltagelse i 3F-kurser
og meder. Desuden sikres arbejds-
miljgrepreesentanter adganag til it-
faciliteter.

Afholdelse af
ferie i timer

Det er nu muligt, at tillidsreprsesen-
tanter kan aftale, at ferie kan afholdes
i timer. P4 den made behgver man ikke
at bruge flere ferietimer, end hvad man
benytter, den dag man holder fri. Ferie
skal dog sa vidt muligt holdes i hele
uger. Feriefridage kan ogsa afholdes

i timer. Dette kan aftales lokalt.

Hjemsendelse

Perioden, hvor arbejdsgiver kan hjem-
sende en medarbejder f.eks. pa grund
af ordremangel eller vejrliget, nedsaet-
tes fra fem til fire maneder. Hjemsend-
te medarbejdere skal tilbydes beskaef-
tigelse, for virksomheden kan ansaette
nyt personale.

Fritvalgs-
opsparing

Fritvalgsopsparingen pa 4,1 procent
forhgjes i perioden tili alt 7,1 procent
af lgannen. Ordningen kan bl.a. bruges
til fravaer og omsorg f.eks. ved barns
leegebesag eller 2. hele sygedag.
Derudover kan tillidsrepraesentanten
indga aftaler om andre fritvalgs-
elementer, end hvad der allerede er
aftalt i overenskomsten. Eventuelt
overskud udbetales som lgn.

Lokal lon

Som pa de andre overenskomstom-
rader er det aftalt, at tillidsrepreesen-
tanten far mulighed for at lokalfor-
handle en mindre del af lgnstigningen
pa arbejdspladsen.

Overenskomsten i tal

1. marts 2020

Grundlgnnen stiger pr. time
Seerlig opsparing stiger med
Genetilleeg stiger med

Lannen til elever stiger med

1. marts 2021 1. marts 2022

3,20 kr. 3,20 kr. 3,15 kr.
1,0 % 1,0% 1,0%
1,6 % 1,6 % 1,6 %
1,7 % 0,0 % 1,7 %
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Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V

TIf.: 70 300 300
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