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Hervarende overenskomst er geldende for tjeneste i passager-
skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), jf.
DIS-lovens § 10, stk. 2.

8§ 1 - Ansaettelse og opsigelse

Stk. 1 - Forhyring

Alt tjenerpersonale i passagerskibe forhyres pa de i denne over-
enskomst indeholdte betingelser.

Der indgis en hyrekontrakt i henhold til gzeldende bestemmelser i
bekendtgorelsen om hyrekontrakter til sos.

Stk. 2 - Pamenstring

Pamonstring finder sted i henhold til gaeldende semandslov og
neden for anforte forhyringsregler.

Stk. 3 - Tre former for ansxttelse

Hyvis ikke andet er angivet er overenskomsten galdende for alle
tre former for anszttelse.

Gruppe 1: Fastansatte pa fuld tid med normale arbejdstidsregler.
Gruppe 1 er skibsansatte.

Ved lengerevarende fravaer 1 gruppe 1 sker der tidsbegrenset an-
sttelse 1 henhold til reglerne for gruppe 1.

Desuden er det lokalt aftalt, at det er muligt at ansatte tjenere for
en tidsbegrenset periode pa ned til 2 maneder, i perioden mellem
starten af vinterferien og til efterarsferiens afslutning.

Der kan pa hvert skib ikke vare mere end 10 sason basic ansat pa
samme tid.

Pa ner tidsbegransningen i ansattelsen er samtlige vilkar de
samme som gruppe 1.



Den samlede lokalaftale er indsat bagerst i overenskomsten.

Gruppe 2: Fastansatte pa fuld tid med fleksible arbejdstidsregler
(’Flyvere”) (jf. § 7). Ansat pa Osloruten.

Anszttelser 1 henhold til gruppe 2 skal ikke treede i stedet for an-
settelse 1 henhold til gruppe 1, der udger den normale grundbe-
manding.

Ved nyansazttelse i henhold til gruppe 2, ansattes i videst muligt
omfang faglerte eller erfarne tjenere.

Ved en sidan nyansettelse har tillidsrepreesentanten horingsret.

Ansatte 1 gruppe 2 har fortrinsret til ledige stillinger 1 gruppe 1,
herunder tidsbegransede stillinger.

Ved ansattelse af personer fra gruppe 2 til gruppe 1, inddrages til-
lidsreprasentanten med horingsret for den endelige afgorelse.
Der bor sa vidt mulig tages hensyn til ancienniteten.

Det kan aftales med tillidsrepraesentanten, at andre kan anszttes i
gruppe 1 selv om der er ansatte i gruppe 2, men under samme
forudsztninger som gxlder ved anszttelse 1 gruppe 2.

Gruppe 3: Tidsbegranset ansatte til kortvarige arbejdsopgaver
(aflosere).

Sadanne korttidsansatte paimenstrer og afmenstrer for hver peri-
ode hvor lengden fremgar af hyrekontrakten.

En tidsbegraenset periode kan maksimalt svare til en normal ude-
periode.

Korttidsansatte kan deekke fraver af kortere varighed samt spids-
belastninger.



Korttidsansatte kan ikke traede i stedet for ansattelse i henhold til
gruppe 1 og 2.

Faglaerte eller erfarne aflosere skal 1 videst muligt omfang tilbydes
afloservagter for andre.

Stk. 4 - Opsigelsesvarsler

Tjenere ansattes med 7 dages gensidig opsigelse i det forste an-
settelsesar.

Opsigelsesvarsler herudover fra rederiets side:

Ved ansattelse over 1 ir 1 maned
Ved ansaxttelse over 2 ir 6 uger
Ved ansaxttelse over 3 ir 8 uger
Ved ansattelse over 4 ir 10 uger
Ved ansattelse over 5 ir 12 uger
Fra tjenerens side 14 dage

Dog bibeholdes somandslovens normale 7 dages opsigelsesfrist,
nir afmenstring sker i forbindelse med skibets dokning/oplag-
ning, og der samtidig gives tilsagn om genansattelse.

Stk. 5 - Beregning af anciennitet

Ved beregning af anciennitet i forhold til regler baseret pa ancien-
nitet 1 ALVINA SHIPPING, medregnes al ansxttelsestid 1 AL-
VINA SHIPPING. For tjenere, der har varet ansat hos DFDS,

medtages denne anciennitet ogsa.

Det er dog en betingelse, at den pagzldende ikke har vearet fravae-
rende fra rederiet i over 12 mineder.

Lonanciennitet (jf. § 2, stk. 2) bevares dog ved fraver under 24
maneder.



Tidligere ansaxttelse 1 henhold til overenskomst mellem Metal Ma-
ritime og ALVINA SHIPPING pa cateringomradet samt anszt-
telse som tjener, for anszttelse under Metal Maritimes catering-
omride, medregnes ved beregning af anciennitet som tjener, for-
udsat 12 eller 24 maneders-reglen er overholdt.

Ved beregning af anciennitet indgar anszttelsesperioder i gruppe
3 (aflosere) saledes, at 15 hyredage tzller som en maned.

Stk. 6 - Afskedigelser

Ved udnyttelse af retten til at foretage enkeltmandsafskedigelser
ma vilkarlighed ikke finde sted. Safremt der foretages afskedigel-
ser af tjener, har den pagzldende arbejder ret til at begzre oplys-
ning om grunden til afskedigelsen.

Stk. 7 - Genans=xttelse og opsigelse pa grund af sygdom

Ved saglige opsigelser pa grund af lengerevarende sygdom, gen-
ansattes den pagxldende ved raskmelding inden for et ar efter sy-
gemeldingen. Tidspunktet for genansattelsen forudsatter, at rask-
meldingen sker i sa god tid, at sygevikaren kan opsiges med den
pagaxldendes personlige varsel.

Retten bortfalder ved fornyet sygdom af samme arsag inden for
et ar efter genanszttelsen. I sidanne tilfxlde kan evt. opsigelse ske
med det personlige varsel, dog maksimalt svarende til ansattelse
over 2 ar.

Tillidsreprasentanten pa det berorte skib kan, hvis der er saglige
grunde hertil, i konkrete tilfzlde aftale med ALVINA SHIP-
PING, at der ses bort fra genanszttelsesretten.

Stk. 8 - Ret til genansattelse

Ved opsigelse, der alene skyldes rederiets forhold, tilbydes for tje-
nere med minimum et halvt ars anciennitet genanszttelse pa den
pagxldende rute ved forste ledige tidsubegraensede stilling inden
for et ar fra fratreedelsen. Rederiet star frit i forhold til gruppen af
opsagte.



Genansattelsespligten bortfalder, safremt tjeneren afslar at til-
treede en tilbudt stilling pa den pagaldende rute, medmindre det
skyldes, at varslet er kortere end den pagaldendes eventuelle opsi-
gelsesvarsel i andet job.

Stk. 9 - Fratredelsesgodtgorelse

Ved opsigelser, der sker uden egen skyld, betales en fratreedelses-
godtgorelse efter folgende regler:

Efter 6 ars ans=zttelse 1 maneds lon
Efter 9 ars ansaxttelse 2 mineders lon
Efter 12 ars ans=zttelse 3 maneders lon

En manedslon indeholder alle fast paregnelige tilleg samt arbejds-
givers pensionsbidrag (sidstnaevnte 1 brutto).

Vedr. beregning af anciennitet, se § 1, stk. 5.

Ved opsigelse pa grund af langtidssygdom, hvor den opsagte vzl-
ger at sige ja til en fratredelsesgodtgerelse 1 henhold til oven-
nzvnte, bortfalder genansaxttelsesretten 1 henhold til § 1, stk. 7.

Ved Oslorutens ophor eller reducering til et skib med tilhorende
nedskaringer, betales en fratradelsesgodtgorelse, svarende til 2
maneders personlig lon 1 henhold til reglerne for fratraedelses-
godtgorelse. Det forudsettes, at der arbejdes indtil rutens/skibets
ophor i det omfang rederiet onsker dette.

Stk. 10 - Frihed til vejledning

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden be-
roende forhold, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i a-kassen/fagforeningen.

Dette administreres saledes, at det sker under udeperiodens op-

hold 1 Kebenhavn, og betales mod dokumentation for besoget
med to timers personlig lon.
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Stk. 11 - Fleksibilitet mellem skibene

Hyvis ledelsen pa det enkelte skib fremsatter onske herom og der
er saglige grunde hertil, kan der forhandles og aftales frivilligt
skifte til andet skib under tillidsreprasentanternes medvirken.

I sarlige situationer, hvor der er saglige grunde til omplacering
mellem skibene, kan tillidsreprasentanter og ledelse aftale over-
flytning til andet skib, selvom den pagzldende ikke har et onske
herom.

En sadan omplacering kan ikke sidestilles med ret til opsigelse pa
grund af vilkdrsaendringer.

Der henvises i ovrigt til paragraf vedr. fleksibilitet ved dok.

§ 2 - Lgnninger
Stk. 1 - Fast manedslen

Der udbetales til gruppe 1 og 2 (flyvere) en fast manedslon pa
fuld tid, der svarer til 160,33 time pr. kalendermaned.

Lonnen er geldende frem til 29. februar 2028 og indeholder de
tidligere kostpenge i hjemmeperioden samt de hidtidigt galdende
skattekompensationstilleg pr. 1. januar 2009.

Stk. 2 - Hyrebilag

Nedenstiende satser er 1 nettokroner.
I lonningerne er indregnet kostpenge.
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Tjenere — faste stillinger

Lon pr. méaned (30 dage):

Tjenere u/ 2 ar Efter 2 ar Efter 5 ar
1. marts 2025 21.122 21.922 22.422
1. marts 2026 21.579 22.379 22.879
1. marts 2027 22.012 22.812 23.312
Overtid 1. marts 1. marts 1. marts
2025 2026 2027
Tjenere 90,64 93,36 96,16
Diverse tilleg 1. juli 1. marts 1. marts
2025 2026 2027
Fagtilleg, 657 657 657
nuvaerende
Fagtilleg, 5% af grund- | 5% af grund- | 5% af grund-
ny ordning * hyren* hyren* hyren*
Rengoringstil-
leg ** 45,32 46,68 48,08
Oresunds-
kryds *** 125,00 127,85 130,55
Overtjener
*okokok 880/59 880/59 880/59
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Aflgsere

1. juli 1. marts 1. marts
2025 2026 2027
Pr. tur 2.732 2.766 2.799
Pr. ekstra dag 1.199 1.216 1.232
Aflgsere med svendebrev
1. juli 1. marts 1. marts
2025 2026 2027
Pr. tur 2.998 3.032 3.097
Pr. ekstra dag 1.300 1.317 1.333
* Der henvises til protokollat 7 vedr. fagtilleeg.

*£ Serveringspersonalet, der i sarlige tilfzelde udforer rengo-
ring, fejning, pudsning eller lignende arbejde.

e Aflesere Gruppe 3 pr. time.

% Der udbetales til overtjenere et personligt tilleg, der indgar
i den faste manedslon og dermed ogsa udbetales under syg-
dom.

Veardi af fridage (pr. dag) ved kontanterstatning:
Manedshyre divideret med 30 gange antal fridegn der skal kon-
tanterstattes. (hyre/30* antal fridogn).

Vedr. beregning af anciennitet, se § 1, stk. 5.

Stk. 3 - Fagtilleg til gruppe 1 og 2

For ansatte for 1/3 2025 gxlder folgende:

Tjenere med 5 ars relevant brancheerfaring forud for anszttelsen
1 ALVINA SHIPPING oppebarer et manedligt fagtilleg, der ind-
gar som en del af den faste manedslon.

Tillert-tilleg udger 1. marts 2014: 657,00 kr. pr. maned.
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Tillert-tilleg indgar ved beregning af den personlige timelon.

Der skal vare tale om erfaring som tjener i hotel- og restaurati-

onsbranchen 1 relevante forretninger, hvor tjeneren har varet be-
skaftiget med modtagelse af bestilling, bordservering (galder dog
ikke kvalificeret bararbejde), afrydning samt modtagelse af penge.

For ansatte efter 1/3 2025 galder folgende:
Tjenere med Svendebrev, som tjener, oppebzrer et manedligt
fagtilleg pa 5 % til lonnen der er fastsat1 § 2 stk. 2.

Fagtillegget indgar ved beregning af den personlige timelon.

Ufaglerte tjenere ansat efter d. 1/3-25 har jf. § 9 stk. 2 mulighed
for at opna svendebrev som faglert.

Ufaglerte tjenere der er ansat for 1/3 2025 og har opnaet det tid-
ligere fagtilleg efter 5 drs anciennitet, kan efter bestaet svende-
prove, i stedet opna fagtilleg pa 5% til den fastsatte lon 1 § 2 stk.
2.

Stk. 4 - Lon gruppe 3 (aflosere)

Aflpsere aflonnes med fast hyre uden overtidsberegning iht. hyre-
bilaget.

Det er den enkelte tjener, der skriftligt skal dokumentere fagbrev
Gf. § 2 stk. 3).

Der henvises i ovrigt til § 1, stk. 3 vedrorende regler for aflaosere.

Stk. 5 - Betaling for overarbejde

Overtimer, der ikke afspadseres jf. § 5, stk. 8, betales 1 henhold til
hyrebilaget

Vedrorende beregning af overtid se § 5, stk. 3.
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Stk. 6 - Oresundskryds

Oresundskryds er sarlige turistudflugter i den periode, hvor ski-
bet ligger i havn i Kebenhavn.

Aflosere (gruppe 3) aflonnes 1 henhold til hyrebilaget. Der aflon-
nes med et minimumstimetal pa 5 timer.

Fastansatte deltager kun 1 Qresundskryds pa skiftedage, hvis der
ikke er aflosere til radighed, medmindre det er frivilligt.
Fastansatte aflonnes pa skiftedage ved deltagelse 1 Oresundskryds
med personlig timelon pr. time og et minimumstimetal pa 5 ti-
mer, der udbetales uathangig af manedslonnen.

Pa baggrund af, at skiftedagen beregnes som en halv hjemmedag,
kan fastansatte kun beordres til at deltage 1 Oresundskryds, hvis
rejsen fra bopzl ikke noedvendigvis skal pibegyndes for kl. 10 el-
ler rejsen hjem senest er afsluttet kl. 18.

Det samme er gzeldende, hvis den fastansatte tjener er i en sxrlig
familiesituation i forhold til ansvar for mindrearige born.

Stk. 7 - Fritvalgsordning.

Medarbejderen opsparer pr. 1. marts 2024 9% af lonnen som sat-
lig opsparing til brug efter eget valg.

Belobet udger pr. 1. marts 2026 10% og pr. 1. marts 2027 11%

I belobet er indeholdt feriepenge ved udgangen af juni méined og
ved kalenderarets udlob samt ved fratreeden opgoeres saldoen, og
belobet udbetales.

Alternativt kan rederiet og den enkelte medarbejder aftale, at det
samlede bidrag til fritvalgsordningen udbetales lobende sammen

med lonnen.

Ordningen omfatter ikke tjenere, der har sa korte beskaftigelses-
perioder, at de ikke skal opfylde kravet om sikkerhedskursus.
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Stk. 8 - Udligning for skattefradrag

Da lonnen er skattefri (nettohyre), kan de normale skattefradrag
ikke anvendes.

For at den sofarende, der er omfattet af Ligningslovens § 33 C,
kan fd godtgoerelse for den skattemassige vardi af eventuelle, per-
sonlige skattefradrag der ikke kan anvendes, tillegges nettohyren
et beleb, som udbetales af rederiet samtidig med nettohyren for
den pagzldende maned.

Evt. skattefradrag skal altid forst anvendes 1 forhold til evt. skatte-
pligtig landindtaegt, hvorfor udligningen normalt ikke vil vare re-
levant for aflosere og korttidsansatte samt ved ansaxttelse og op-
hor efter et begranset antal maneder 1 ALVINA SHIPPING.

Udligningen omfatter ikke de normale lonmodtagerfradrag, der er
indregnet i manedslonnen.

Stk. 9 - Oplysninger

Det er en forudsztning for eventuel godtgerelse for skattemas-
sige fradrag, jf. stk. 8, at den sefarende giver de nedvendige op-
lysninger for Udligningskontorets beregning og kontrol af kom-
pensationstillegget, derunder ved sin underskrift giver Udlig-
ningskontoret fuldmagt til hos skattevasenet at soge de nedven-
dige oplysninger om den sofarendes skatteforhold.

§ 3 - Diverse tillaeg
Stk. 1 - Rengoring m.v.

Serveringspersonalet, der i sarlige tilfxlde udferer rengoring, fej-
ning, pudsning eller lignende arbejde, betales herfor i henhold til
hyrebilaget.

Stk. 2 - Overtjener

Der udbetales til overtjenere et personligt tilleg, der indgar i den
faste manedslon og dermed ogsa udbetales under sygdom.
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Belobet udger 880 kr. pr. maned (59 kr. pr tjenestedag).

Stk. 3 - Rejseordning
Der henvises til protokollat 3.

§ 4 - Arbejdsomrader

Stk. 1 - Servering m.m.

Serveringspersonalets arbejde er servering, opdakning, atdak-
ning, herunder af buffet, i restaurant og bar, samt glasvask 1 bar.

Det pahviler personalet at servere for skibets forer, maskinchef,
overstyrmand og hovmestre 1 salonen - eventuelt pa broen.

Tjenernes hidtidige arbejdsomrader fortsxtter uaendret, herunder
arbejdet i Skagerrak / Buffet Restauranten.

Stk. 2 - Opb=ring af ol, vand m.v.

Tjenerne skal ikke deltage i opbaring af ol, vand, tobak, spiritus
og lignende. Udlevering af ol og vand til besxtningen er tjenerne
uvedkommende.

Stk. 3 - Rengoring, fejning m.v.

Rengoring, fejning, pudsning eller lignende arbejde ma ikke udfe-
res af tjenere, dog skal serveringspersonalet 1 sarlige tilfalde ud-
fore sadant arbejde, og betaling ydes da 1 henhold til hyrebilaget.

Stk. 4 - Mulighed for lokalaftale om fagfleks

Der kan med de to tillidsreprasentanter pa det enkelte skib indgas
lokalaftaler (opsigelse med maks. 3 maneders varsel) vedrorende
fagfleks i relation til de ansatte under Metal Maritimes catering-
omrade.
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Disse aftaler skal dog godkendes af Metal Maritime for de er gyl-
dige, hvilket forudsztter, at de forst afleveres til den lokale 3F-af-
deling, der ikke skal godkende aftalen, men sikre, at formalia er
overholdt.

§ 5 - Arbejdstid
Stk. 1

Forholdet mellem tjeneste- og friheds-/feriepetioder er 1:1.

Stk. 2

For hver tjenestedag optjenes 1 dags frihed/ferie/feriefridag. Un-
der eventuel sygdom optjenes ikke frihed.

Optjeningen bestar af 0,8 dags frihed (5 feriefridage pr. ar indreg-
net) pr. tjenestedag, og 36 (kalenderdage) feriedage pr. ar.

Pa skiftedage afvikles og optjenes der ikke frihed.

Stk. 3

Den daglige gennemsnitlige arbejdstid udger 10,5 timer. Pa skifte-
dage udgoer den gennemsnitlige arbejdstid 5,25 timer.

Betaling for denne arbejdstid er indeholdt 1 de til enhver tid af-
talte lonninger. Arbejdstiden opgores ved en kalendermaneds ud-
gang, eller ved fratredelse, hvor ogsa eventuel overtidsbetaling
beregnes, idet overtid kun forekommer hvis den samlede arbejds-
tid 1 opgorelsesperioden overstiger den ovenfor anforte gennem-
snitlige norm.

Arbejde ud over arbejdstidsnormen honoreres pr. pabegyndt time
med overtidsbetaling i henhold til gxeldende satser indeholdt i hy-

retillegget.

Opvertid kan konverteres til fridogn med faktor 8:1, hvilket vil sige
at 8 timer udgoer 1 fridegn.
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Stk. 4

Den sofarendes arbejdstid kan planlegges op til 12,5 timer dag-
ligt.

Stk. 5

Der udarbejdes torn plan, som angiver forholdet mellem ude- og
hjemmeperiode. Torner for tjenere tilrettelegges 1 den enkelte
skib/afdeling under hensyntagen til skibets sejlplan og fartsom-
rade.

Torner kan zndres nar driftsmaessige hensyn gor dette pakravet.
En gang érligt skal der ske en torn regulering, sa det ikke er de
samme personer som er ude i julen og til nytir 2 fortlebende ar.

Torn reguleringen skal ske i samrdd med den enkelte afdeling/til-
lidsrepraesentant og gennemfores med mindst 2 maneders varsel.

Stk. 6

En negativ frihedssaldo pa maximalt 7 dage kan overfores fra ma-
ned til maned.

Stk. 7 - Kompensation ved forlenget torn

Ansatte, der som folge af fravar af en kollega péd grund af syg-
dom, kursus eller lignende, aftaler forlanget tjenesteperiode, kan
fa kontanterstattet den forlengede tjenesteperiode jf. Hyrebilag
stk. 4 (aflosere).

Under den forlengede tjenesteperiode optjenes og afvikles ikke
frihed. Frihed, der som folge af en forlenget tjenesteperiode ikke
afspadseres, vil kunne hensta til senere afvikling, eller udbetales
kontant med 1/30 af manedshyren pr. fridogn.

Stk. 8 - Arbejdstidsskema

Arbejdstidsskema skal forefindes for mindst 14 dage, og skal in-
deholde arbejdstidens begyndelse for hver enkelt ansat. Arbejds-
tidsskemaet skal vare tilgaengeligt for de ansatte ved en arbejdspe-
riodes pabegyndelse.
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Arbejdstidsskema kan xndres med 7 dages varsel.

8§ 6 - Feriebestemmelser

Stk. 1

Der tilkommer tjeneren ferie jfr. den til enhver tid geldende be-
kendtgoerelse om ferie for sefarende, under hensyntagen til be-
stemmelserne i nervaerende paragraf.

Stk. 2

For hver méaneds ansaxttelse optjenes 3 feriedage, der atholdes
som lebende dage. I lobet af et kalenderdr optjenes sdledes 36
(kalenderdage) feriedage.

De 3 feriedage eller en forholdsmassig andel heraf, der optjenes i
lobet af hele maneden, atholdes fra dagen efter afmonstringsda-
gen, selvom en del af feriedagene forst optjenes i hjemmeperio-
den. Hvis tjeneren er forhindret i1 at holde ferie, atholdes ferieda-
gene umiddelbart efter, at feriehindringen ophorer.

Hyvis de tre feriedage ikke kan atholdes i hjemmeperioden, anses
de for afholdt i den eller de umiddelbart naxstfolgende hjemmepe-
rioder.

Stk. 3

I forbindelse med atholdelse af de 3 feriedage i hjemmeperioden
ydes et ferietilleg pa 12,5% af den feriegivende hyre. Ferietillag-
get udbetales sammen med den manedlige hyre.

Stk. 4

Tjeneren modtager 12,5 % af vardien af kontanterstattede fridage
samtidig med udbetalingen af ferietilleg.

Stk. 5

Nar en tjener fratreder, vil al optjent ferie som hovedregel vere
afholdt. Hvis en tjener fratreeder umiddelbart efter
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afmonstringsdagen, vil den under seneste udmenstring optjente
ferie (en forholdsmassig andel af 3 feriedage) blive afregnet via
Danske Rederiers feriekortordning.

Tilsvarende vil tjeneren, der i ovrigt fratreder uden at al optjent
ferie er atholdt (f.eks. pa grund af sygdom), fa afregnet feriedage
via Danske Rederiers feriekortordning.

Hyvis en tjener fratrader pa et tidspunkt, hvor vedkommende har
afholdt feriedage, der ikke er optjent til, vil den sefarendes sidste
manedshyre blive reduceret tilsvarende.

Stk. 6

Feriefridage indtjenes og afvikles lobende som en del den faste
manedlige hyre.

8§ 7 - Tearnmognster og arbejdstidsregler for
gruppe 2 (flyvere)
Stk. 1 - Formal

Anszttelse 1 henhold til gruppe 2 sker med henblik pa at be-
mande ugedage med sarlige hoje passagertal samt dekke fravar
af kortere varighed i forhold til gruppe 1.

Stk. 2 - Ansaxttelsen

Flyvere er omfattet af overenskomsten i sin helhed pa linje med
normalt ansatte i gruppe 1, men med nedennavnte fravigelser.

Stk. 3 - 1:1-ordning

Anszttelsen sker lige som de normalt ansatte i gruppe 1 1 henhold
til manedsnormen pa 160,33 timer samt 1:1-ordningen, men op-
gjort over tre maneder.

Det angives pa lonsedlen hvilken maned af de tre der er tale om.
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Som folge heraf skal der over de tre maneder gennemsnitligt vare
lige mange hjemmedage som udedage hvor der ses vak fra skifte-
dage.

Er der flere udedage end hjemmedage, afregnes disse efter reg-
lerne om ekstrature.

Inden for opgorelsen over tre maneder baseret pa 1:1-ordningen
er normalarbejdstiden 480 timer. Timer herudover afregnes som
overtid eller afspadseres (jf. § 2, stk. 5). Her medregnes timer for
ekstrature ikke, idet de afregnes selvstaendigt.

Som konsekvens af ovenstiende, betales de forste to maneder i
turnusperioden pa tre maneder den faste personlige manedslon,
saledes at evt. afregning for overtid og ekstrature forst foretages
af ALVINA SHIPPING ved afregningen for den tredje maned
pé baggrund af den samlede periode pa 3 maneder.

Stk. 4 - Ternplan

Der udarbejdes med en maneds varsel en ternplan, omfattende
en kalendermaned, for den enkelte tjener med angivelse af de
udeperioder der pa udsendelsestidspunktet er et kendt behov for.

Toernplanen udarbejdes i videst muligt omfang efter aftale med
den enkelte tjener.

Stk. 5 - Garanteret frihed
I hver kalendermaneds tornplan er tjeneren garanteret 7 dages
sammenhangende frihed 1 hjemhavn, der ikke indeholder rejse-

dage og sikrer en weekendfri (minimum fredag kl. 24 til sendag
kl. 24).

Stk. 6 - Frivillig indkaldelse

Herudover kan tjeneren efter tornplanens udsendelse frivilligt
indkaldes til udeperioder, der indgar i den samlede opgorelse af
1:1-ordningen og opgorelse af arbejdstid.
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Stk. 7 - 1:1-ordning og vagtplan

Der kan i de udsendte tornplaner i den samlede turnusperiode pa
3 maneder ikke af ledelsen vagtplaneres med systematisk overtid
eller brud pa 1:1 ordningen.

Arbejde herudover er frivilligt og aflonnes sarskilt som ekstratur.

Stk. 8 - Udeperioders varighed

Udeperioder i den af ledelsen udsendte tornplan kan maksimalt
have en varighed som en normal udeperiode for gruppe 1, og skal
1 givet tilfaelde i tornplanen efterfolges af en uges frihed.

Udeperioden kan efter aftale med den enkelte undtagelsesvist
veere af 3 ugers varighed, men skal sa i tornplanen efterfolges af 3
ugers frihed.

Stk. 9 - Tidsbegranset ansaxttelse

Anszttelse som flyver er en tidsubestemt fastanszttelse ligesom
gruppe 1.

Der er adgang til at ansatte flyvere i en tidsbegranset ansattelse,
men dette skal vare sagligt begrundet og minimum have en varig-
hed pa 3 maneder. Arsagen skal angives i kontrakten.

Stk. 10 - Afbrydelser

Ved ophor for udlobet af turnusperioden pa 3 maneder afregnes i
henhold til felgende:
a) Er der gennemsnitligt flere udedage end hjemmedage af-
regnes disse 1 henhold til reglerne for ekstrature.

b) Der betales forholdsmassig manedslon (1/30 af maneds-
lonnen pr hyredag), dog skal afregningen minimum svare
til den personlige timelon for det antal timer, der er arbej-
det. Her ses vk fra de timer, der er afregnet som ekstra-
ture.

Det medforer, at der udover daglonnen betales personlig
timelon for timer ud over 5,3 i gennemsnit.
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§ 8 - Pension

Stk. 1 - Pensionsbidrag

Aftale vedrerende indbetaling af pensionsmidler for ansatte under
overenskomsten:

)

b)

)

Pensionsbidraget beregnes pa basis af nettohyren omregnet til
et bruttobelab.

Det samlede pensionsbidrag udger 12% af pensionsberettiget
indtegt, hvoraf 8% betales af rederiet og 4% betales af den
sofarende. Pr. 1. juni 2023 @ndres rederiets andel til 10% og
den sefarendes til 2%.

Pr. 1. maj 2025 forhejes arbejdsgiverbidraget til pension med
1,0 procentpoint, saledes at arbejdsgiverbidraget pr. denne
dato udgoer 11%.

I tilfelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er
hojere end overenskomstens, for de af overenskomsten om-
fattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0 pro-
centpoint.

Midlerne indbetales til PensionDanmark.

Stk. 2 - Betingelser

Retten til pension er galdende for alle, der i forvejen er omfattet
af en dansk eller udenlandsk arbejdsmarkedspension.

For nyansatte, der ikke i forvejen er omfattet, opnas retten til
pension efter opnaelse af 3 maneders anciennitet (vedr. beregning
af anciennitet - se § 1, stk. 5).

Aflosere, der ikke i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspen-
sion, er undtaget fra retten til at optjene pension.
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8§ 9 - Uddannelse

Stk. 1 - Uddannelsesudvalg og efteruddannelse

Der nedszttes et uddannelsesudvalg med alle relevante repraesen-
tanter i relation til tjeneromradet. Der kan tilknyttes serligt sag-
kyndige pa omrade.

ALVINA SHIPPING har ansvar for indkaldelse.

Udvalgets opgave er fortlobende at udvikle uddannelsesplaner for
de ansatte tjenere, der minimum omfatter:
a) Mulighed for efteruddannelse som tjener lebende i ansat-
telsesperioden.

b) Generel opkvalificering af almen karakter.

¢) Mulighed for at deltage i uddannelsesforleb, der giver nye
jobmuligheder generelt pa arbejdsmarkedet.

d) Mulighed for efteruddannelse i forbindelse med opsigel-
ser uden egen skyld.

Udvalget skal sikre et overblik over bestaende muligheder i ud-
dannelsessystemet, herunder mulighed for refusion og tilskud fra
det offentlige samt tilskud fra Sefartens Kompetenceudviklings-
fond i1 henhold dennes malsatning.

Stk. 2 - Mulighed for at opna svendebrev som faglert

Som et led heri skal fastansatte tjenere med minimum 1 ars anci-
ennitet i ALVINA SHIPPING gives mulighed for at opna sven-
debrev som faglert pa baggrund af arbejdet om bord og evt. tidli-
gere arbejde 1 land.

En tillidsreprasentant, der indgar uddannelsesaftale med virk-
somheden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenelev § 9, stk.
2), kan fortsatte med at vere tillidsreprasentant. Det er dog en
forudsztning, at tillidsreprasentanten i eventuelle praktikperioder
arbejder sammen med sit valggrundlag.
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Der betales lon under savel det kompetenceafklarende forlob
forud (ca. 1 til 2 uger) samt efterfolgende skoleperioder. Under-
visningen er gratis, men ALVINA SHIPPING betaler udgift til
leereboger inden for en rimelig ramme.

Det forudsattes, at ALVINA SHIPPING kan modtage VEU-
godtgorelsen i disse perioder.

Stk. 3 - Uddannelse af nye

Pr. 1. oktober 2008 er der indgaet aftale om rekruttering af nye
samt uddannelse af disse.

I forbindelse med rekruttering og oplaring indgar aftale om udle-
vering af falles orienteringsmateriale om vilkirene samt serligt
otienteringsmateriale fra 3F (sidstnavnte udleveres af 3F ud fra
orientering fra ALVINA SHIPPING).

Stk. 4 - Kompetenceudviklingsfond

ALVINA SHIPPING er omfattet af den mellem 3F og rederifor-
eningerne oprettede Sefartens Kompetenceudviklingsfond, der
har til formal at yde tilskud til tjenernes deltagelse i selvvalgt kom-
petenceudvikling.

Der henvises til Rederiforeningens hjemmeside.

Parterne er enige om, at der endvidere kan soges i fonden til fol-
gende formal med tilhorende ret til frihed og betaling af lon fra
fonden efter de sedvanlige retningslinjer:

a) Screening til FVU- og ordblindeundervisning som gennem-
fores af godkendte udbydere af FVU- og ordblindeundervis-
ning.

b) Stette til danskundervisning for voksne udlandinge.

Ud over de uger til selvvalgt efteruddannelse, en medarbejder
med 6 maneders anciennitet minimum har ret til at soge i
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kompetenceudviklingsfonden, opnas fra 1. maj 2014 i tilfaelde af
opsigelser pa grund af nedskaringer eller omstruktureringer yder-
ligere ret til en uges selvvalgt uddannelse betalt af fonden efter de
sedvanlige retningslinjer.

I forlengelse af ovenstiende opgaver indbetaler ALVINA SHIP-
PING til fonden 780 kr. pr. ar pr. medarbejder 1 henhold til det
mellem parterne i fonden aftalte.

§ 10 - Sygdom
Stk. 1 - Sygehyre

Der ydes sygehyre 1 henhold til Semandsloven samt bestemmel-
serne i den til enhver tid geldende bekendtgorelse om dagpenge
til sofarende ved sygdom og fedsel.

Der ydes fuld sedvanlig lon under sygdom.

Stk. 2

Under uarbejdsdygtighed som folge af sygdom opstiet om bord,
afvikles ikke frihed i form af fridage.

Stk. 3

Ved sygdom under frihed fortsztter frihedsatviklingen (dog maxi-
malt 6 dage), indtil den dato hvor man efter vagtplanen skulle
have vare modt til tjeneste.

Stk. 4

Pa anmodning skal der fremsendes legeerklering. Omkostnin-
gerne til legeerklering afholdes af skibet, nir der samtidigt frem-
sendes kvittering herfor.

Stk. 5 - Sundhedsordning

Tjenerne er omfattet af en arbejdsgiverbetalt sundhedsordning i
regi af PensionDanmark. Se PensionDanmarks hjemmeside.
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Den er ikke gxldende for aflosere.

Denne ordning anvendes for rederiets betaling i henhold til so-
mandsloven pa tilsvarende omrade.

Stk. 6 - Barns hospitalsindleggelse

Til sofarende med mindst 9 maneders anciennitet (vedr. bereg-
ning, se § 1, stk. 5) indremmes der frihed med fuld len, nar det er
nodvendigt, at den sefarende indlagges pa hospital sammen med
barnet. Reglen vedrorer born under 14 ar.

Dette galder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjem-
met.

Denne frihed vedrorer alene den ene indehaver af foraldremyn-
digheden over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammen-
lagt 1 uge pr. barn for en 12 maneders periode.

Lonnen betales af rederiet og beregnes som ved barselsorlov.

Den sofarende skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
hospitalsindleggelsen.

Eventuel refusion fra kommune/Sofartsstyrelsen tilfalder rede-
riet.

Det er en forudsztning for ovennavnte betaling, at den sofarende
er pamonstret et skib.

Safremt den sofarende indlegges pa hospital sammen med sit
barn under 14 ar i lobet af den sidste uge af en hjemmeperiode,
udskydes den planlagte udmenstringsdato siledes, at der betales
fuld len for det antal dage, udmenstringen udskydes, dog maksi-
malti 1 uge.
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Stk. 7 - Ledsagelse af naertstiende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 da-
ges frihed pr. kalenderar til at ledsage nartstiende ved akutte
nodstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger
og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed gzlder, hvis
medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hojst
afholde 2 dages frihed pr. kalenderir, uanset hvor mange naertsta-
ende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har med-
arbejderen udover ovenstaende ret til frihed til at ledsage nartsta-
ende i op til 5 dage pr. kalenderar. Yderligere fraver kan efter
omstendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomhe-
den.

Medmindre der er tale om et akut nedstilfalde, placeres friheden
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Nzrtstaende omfatter i denne bestemmelse foraldre og agte-
feelle /samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en
nzrtstiende er pakrevet, skal medarbejderen straks meddele virk-
somheden dette skriftligt.

Friheden atholdes uden lon.

Stk. 8 - Ret til 2 baorn og berneborns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2
berneborns-omsorgsdage pr. kalenderar til borneborn under 14
ar, uanset antallet af bernebern. Dagene placeres efter aftale mel-
lem rederiet og medarbejderen under hensyn til virksomhedens
tarv.

Omsorgsdagene atholdes uden lon.
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Som en konsekvens af ovenstiaende er parterne desuden enige om
at ndre oplistningen i overenskomstens § 10 sa nuvarende stk. 5
bliver til stk. 6.Medarbejdere og ansatte, der har ret til at holde
barns forste sygedage, har ret til 2 borneomsorgsdage pr. feriear.
Medarbejderen kan hojst atholde 2 berneomsorgsdage pr. ferieir,
uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrorer
born under 14 ir.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
deren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdage atholdes uden lon.

Stk. 9 - Lon under orlov i henhold til semandslovens § 18C

Ved orlov i henhold til semandslovens § 18C (sofarendes ret til
tjenestefrihed som folge af tvingende familiemzssige arsager),
sker der ikke fradrag i loennen, dog maksimalt i 3 dage.

Der betales ikke rejse til og fra ud over det normale.

8§ 11 - Logn under barsel, foraeldre- og faedre-
orlov

Stk. 1 - Forud for fodslen

I henhold til gaeldende offentligt fastsatte regler, skal en gravid
ophore med arbejde om bord ved udgangen af 6. maned.

Der ydes herefter fuld sadvanlig lon frem til 4 uger for det for-
ventede fodselstidspunkt.

Stk. 2 - Barselsotlov

Til fastansatte kvindelige medarbejdere med 9 maneders ancienni-
tet (vedr. beregning, se § 1, stk. 5), udbetales lon under bar-
sel/adoption (batselsotlov) i indtil 10 uger samt i 4 uger forud for
det forventede fodselstidspunkt.
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Anciennitetskravet skal vare opfyldt pa det skonnede fodselstids-
punkt.

Ved adoption skal det vere opfyldt ved modtagelsen af barnet.

Stk. 3 - Faedreorlov

Under samme betingelser betales der 1 indtil 2 ugers lon under
fadreotlov, der atholdes i forbindelse med fodslen/adoptionen.

Stk. 4 - Foraxldreorlov

Herudover ydes yderligere orlov (forzldreorlov) 1 20 uger, der
kan deles mellem forzldrene. Af disse uger har den forzxlder, der
afholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger og den anden for-
alder ret til at holde 8 uger. Holdes orlov, der er reserveret til den
enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen. Betaling i de reste-
rende 3 uger ydes til den ene eller anden foralder.

De 20 uger skal atholdes inden for de 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 20 uger af tjeneren varsles i hen-
hold til barselsloven (gzldende varsler kan findes pa borger.dk).

Foraldreorlov kan maksimalt deles i1 2 perioder.

For born fodt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere tildeles
falgende:

Herudover ydes ydetligere otlov (forzldreorlov) 1 24 uger, der
kan deles mellem forzldrene. Af disse uger har den foralder, der
afholder barselsorloven, ret til at holde 9 uger og den anden for-
xlder ret til at holde 10 uger. Holdes otlov, der er reserveret til
den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen. Betaling i de re-
sterende 5 uger ydes til den ene eller anden foralder eller til de-
ling.

For born fodt eller modtaget efter den 1. juni 2025 udvides den

del af orloven med lon, med 2 uger der kan deles mellem foral-
drene.
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De 24 uger skal afholdes inden for de 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 24 uger af tjeneren varsles 1 hen-
hold til barselsloven.

For born fodt eller modtaget efter den 1. juni 2025 udvides de 24
uger til 26 uger.

Foraldreorlov kan maksimalt deles i1 2 perioder.

Stk. 5

For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder
folgende:

Til en social forzlder, der har fiet overdraget orlov fra den ene
forelder og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslo-
vens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lon.

Til et nertstaiende familiemedlem, der har faet overdraget orlov
fra den ene foralder og/eller den anden forzlder efter reglerne i
barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon.

Otloven afholdes under samme betingelser som orlov efter over-
enskomstens § 11, og det er en forudsatning for retten til fuld
lon, at den sociale forzlder eller nzertstiende familiemedlem har
faet overdraget retten til barsels dagpenge og opfylder betingel-
serne 1 overenskomstens § 11 stk. 2.

De samlede barselsregler kan vises pa folgende made:

Fraver med |Denene  |Den anden |Den sociale [Nertstiende
fuld lon forzlder foralder foralder familiemed-
lem
Fravaer for |4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet Jf. §11 stk. 1
fodselstids-  jog 2
unkt:
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Fravar efter (10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
fodsel:
Forste 10
uger efter
fodsel

Fraver efter (9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fodsel:
Resterende
uger skal bru-
ges inden 52
uger

Til fri forde- |5 uger 5 uger 5 uger 5 uger

ling: (pr. 1.juni |(pr. 1. juni ((pr. 1. juni ((pr. 1. juni

Skal bruges [2025: 7 de- [2025: 7 de- [2025: 7 de- [2025: 7 de-
inden 52 ugerlleuger) (de- [leuger) (de- [leuger) (de- [leuger) (de-
les med de |les med de [les med de [les med so-
andre forzl-jandre forzl-jandre forzl-|loforelde-

dre) dre) dre) ren)
Samlet set: [ uger for [Optil17 |Optil23 |Optil 15
forventet fuger uger (pr. 1. [uger (pr. 1.

fodsel og  ((pr. 1. juni fjuni 2025:  fjuni 2025:
op til 24 2025:19 25 uger) ef- [17 uger) ef-
uger (pr. 1. [uger) efter |ter fodsel |ter fodsel
juni 2025:  [fedsel
26 uger) ef-
ter fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravar
med fuld lon som den ene forelder/den anden forzlder. Der er
ikke ret til lon for modtagelsen.

Stk. 6 - Lon og refusion

Der betales i ovennavnte situationer fuld sedvanlig lon inklusive
pension.
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Det er en forudsztning for betaling af hyre i ovennazvnte orlovs-
perioder samt i 4 uger for forventet fodselstidspunkt, at rederiet
er berettiget til refusion svarende til maksimal dagpengesats. Sa-
fremt refusionen matte vere mindre, nedsattes betalingen til den
pagxldende pro rata.

Hyvis rederiet ikke vil kunne oppebzre refusion, bortfalder beta-
lingen til den pagaldende.

Efter anvendelse af foraldreorlov med lon fra ALVINA SHIP-
PING, giver lovgivningen adgang til yderligere foreldreorlov med
dagpenge.

Lovgivningen giver adgang til, at foraldrene i fallesskab har ret til
32 ugers forzldreorlov med dagpenge, men ved forzldreorlov
med lon fra ALVINA SHIPPING reduceres de 32 uger tilsva-
rende, idet ALVINA SHIPPING modtager dagpengene som re-

fusion.

Stk. 7 - S=rlige pensionsforhold under barsel

Under de 10 ugers barselsorlov betaler ALVINA SHIPPING et
ckstra pensionsbidrag (brutto), der pr. 1. juli 2023 udgor kr. 2.957
pr. maned (forud for 1. juli 2023 1.360 kr. pr. maned).

8§ 12 - Seniorordning

Stk. 1 - Ret til selvbetalt frihed

Den fastansatte tjener, der er fyldt 55 ér, har efter eget valg ret til
at benytte sig af en af folgende muligheder for selvbetalt frihed:

a) TFast reducering af udeperiodens lengde med tilsvarende ned-
settelse af manedslonnen.

b) Frihedsperioder af 6 ugers varighed med tilsvarende reduce-
ring af manedslennen over en passende periode.
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¢) Mulighed for lobende efter aftale at reducere udeperioden va-
riabelt efter behov i konkrete situationer (seniordage).

Der skal i ovennavnte tilfaelde gives passende varsel over for AL-
VINA SHIPPING.

Stk. 2 - Mulighed for at supplere lonnen

I forhold til ovenstiende situationer, har den pagzldende mulig-
hed for, efter eget valg, at supplere lonnen pa en eller flere af fol-
gende muligheder:

a) Opspare overtid til afspadsering fra det fyldte 55. ar, der kan
hensattes til senere brug (jf. § 2, stk. 5).

b) Udbetaling af op til 6% af arbejdsgiverbidraget til pension fra
5 ar for vedkommendes pensionsalder, samtidig med at der
ikke trackkes 4%.

Ved ophor udbetales det hensatte, der ikke kan palagges atholdt i
en opsigelsesperiode.

Aftalen er omkostningsfri for ALVINA SHIPPING.

Stk. 3 - Foruds=tter konkret aftale

Der indgis i hvert tilfxlde en konkret aftale underskrevet af AL-
VINA SHIPPING, afdelingen og vedkommende med henblik pa
at fastlegge hvad der valges og hvilke konsekvenser det har.

§ 13 - Effekterstatning

Hyvis et medlem af tjenerbesztningen ved skibets forlis eller pa
anden made, f.eks. ved ildles, havari eller lignende, mister sine ef-
fekter, erstatter rederiet vedkommendes tab, dog hojst med det i
den til enhver tid gaeldende bekendtgorelse om erstatning til sofa-
rende for ejendele, der er gaet tabt ved forlis eller andet havari,
fastsatte belob.
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8§ 14 - Almindelige bestemmelser

Stk. 1 - Kosten
Kosten for tjenerne skal svare til den almindelige messekost.

Stk. 2 - Paklaedning

Tjenerne bzrer den i erhvervet sedvanlige pikledning (sort/mor-
kebla tjeneruniform). Hvis arbejdsgiveren pabyder anden uni-
form, atholder denne udgifterne til anskaffelse og vask.

Tjenerne skal endvidere baere de af selskabet anskaffede og udle-
verede numre, knapper og emblemer. Disse afleveres eller erstat-
tes ved fratreedelse af tjenesten.

Stk. 3 - Manglende betaling

Safremt en gaest ikke kan eller vil betale de af serveringspersonalet
for det pagzldende selskab serverede varer, erstatter selskabet det
saledes manglende belob, dog under forudsatning af, at dette
fastslds over en leder, inden passagererne er gaet fra borde.

Hyvis serveringspersonalet imod udtrykkeligt forbud fra en leder
vedbliver at servere uden at kraeve betaling, haefter dette dog selv
for belobet.

§ 15 - Dok

Stk. 1 - Dok og opsigelse

Hyvis der i aftaleperioden ikke sker opsigelser af ansatte pa Metal
Maritimes cateringomrade, vil det samme vare tilfzeldet pa tjener-
nes omrade.

Stk. 2 - Kursus og arbejde under dok

Under dokophold er parterne enige om at samarbejde om at
bruge den ekstra frihed i de udeperioder hvor der ikke er arbejde
pa det pagzldende skib konstruktivt samtidig med at rederiets ud-
gifter minimeres.
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1)

2)

3)

4)

Parterne indleder i god tid planlaegning af relevante kurser
under planlagt dok med offentlig refusion, evt. suppleret
med tilskud fra kompetencefonden.

Hyvis planlagte obligatoriske kurser placeres 1 hjemmeperio-
den, kompenseres med tilsvarende frihed i udeperioden.

3F medvirker til at fremme, at tjenere tager selvvalgte kurser
1 dokperioden betalt af kompetencefonden under forudsat-
ning af refusion.

Hyvis den enkelte onsker det, giver ALVINA SHIPPING til-
sagn om, at der kan aftales orlov uden lon i forbindelse med
dokperioden. Det vil vare med aftalt tidspunkt for genind-
treden og uden det udleser fratredelsesgodtgorelse.

Alle fastansatte pa det skib, der er i dok, er forpligtet til uden
serskilt betaling at tage arbejde i tornens udeperiode pa de to
andre skibe, hvis det enskes.

Det skal sa vidt mulig planlegges forud, men herudover star
ovrige tjenere til radighed for tilkaldelse i tornens udeperi-
ode.

8§ 16 - Tillidsreprasentantregler

Stk. 1 - Valg og antal

I ethvert skib, der beskaftiger 6 tjenere og derover, udvalger den
dér beskaftigede tjenerbesaxtning af sin midte en tillidsreprasen-
tant, samt en suppleant, der skal vare talsmand over for skibsfo-
reren eller dennes stedfortraeder om bord i skibet. Den valgte
suppleant er i anszttelsesforholdet omfattet af tillidsreprasentant-
reglerne.

Valgene foregar i arbejdstiden. Rammerne herfor aftales lokalt.
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Stk. 2 - Godkendelse

Nar en tillidsrepraesentant er valgt, kan rederiet inden 8 dage over
for forbundet gore indsigelse mod det foretagne valg, dersom den
valgte tillidsreprasentants forhold antages at gore den pagzl-
dende uegnet til hvervet.

Stk. 3 - Pligt til samarbejde

Det er tillidsreprasentantens og skibsledelsens pligt, savel over
for deres organisation som over for skibsforeren eller dennes
stedfortrader, at gore deres bedste for at vedligeholde og fremme
et roligt og godt samarbejde om bord.

Stk. 4 - Klager

Nitr to eller flere af hans kolleger, enten fordi de foler sig foruret-
tede eller af andre grunde, begzrer det, er tillidsrepraesentanten
forpligtet til at forebringe deres klager eller henstilling for skibsfo-
reren eller dennes stedfortraeder om bord i skibet.

Foler tjeneren sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgorelse, star
det ham frit for gennem tillidsreprasentanten at anmode 3F Pri-
vat Service, Hotel og Restauration om at tage sig af sagen, men
det er tjenerens pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret, indtil anden
overenskomstmzassig afgorelse er truffet mellem selskabet og for-
bundet.

Ligesa ma tillidsreprasentanten, nar skibsforeren eller dennes
stedfortreeder fremforer klage over en eller flere af tjenerne, med-
virke til en forsvarlig losning af det paklagede forhold.

Stk. 5 - Kontakt til 3F

Tillidsreprasentanten kan omkostningstrit (telefon, telex) kon-
takte 3F Privat Service, Hotel og Restauration med henblik pa en
losning af konkrete faglige sporgsmal om bord.
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Stk. 6 - Inddragelse ved ans®ttelser og opsigelser

Ved nyansaxttelser af fastansatte har tillidsreprasentanten horings-
ret (jf. 1 ovrigt § 1, stk. 3).

Ved opsigelser og bortvisninger bor tillidsreprasentanten inddra-
ges for gennemforelsen.

Forud for meder med de berorte vedrorende advarsler, opsigelser
eller bortvisninger, skal tillidsreprasentanten orienteres, siledes at
der er mulighed for at deltage i det pagxldende mode, hvis den
berorte onsker dette.

Stk. 7 - Forhandlingsret i forhold til normering
1)  Der droftes med tillidsrepraesentanterne en aftale pr. 1. okto-
ber 2008 om antallet af fastansatte 1 gruppe 1 1 lyset af ser-

vicekrav og et forsvarligt arbejdsmilje. Ved uenighed har AL-
VINA SHIPPING afgorelsen.

2)  Der kan lebende optages forhandlinger om grundbemandin-
gen.

3) Der sikres sa vidt mulig indkaldelse af tjenere i god tid, nar
serlige spidsbelastninger kendes.

4) Tillidsrepraesentanterne har ret til lobende at papege behovet
for ekstra bemanding i szrlige situationer som fravar og
spidsbelastninger.

5) Pa foranledning af en af parterne atholdes hvert kvartal
mode med afdelingen og tillidsreprasentanterne med henblik
pa at drofte erfaringen med normeringen.

Stk. 8 - Frihed til tillidsrepraesentantarbejde

Den enkelte tillidsreprasentant sikres tid om bord til at varetage
tillidsreprasentantopgaverne. Tiden indgar 1 arbejdstidsregistre-
ringen. I hver udetur sikres 2 timer.
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Herudover gives tillidsrepraesentanter mulighed for i arbejdstiden
at modes med nyansatte medarbejdere. Formalet med modet er at
orientere om tillidsreprasentantens samarbejde med virksomhe-
den og muligheden for medlemskab af den overenskomstbz-
rende organisation.

Overenskomstparterne onsker at stotte op om udbredelsen af in-
formation om de nye elementer i overenskomsten.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til at
deltage i informationsmede, hvor forbundet er reprasenteret, ef-
ter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fraver med lon
gxlder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsreprasentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldel-
sen til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgive-
ren om, hvornar og hvor informationsmedet atholdes samt varig-

heden af modet. Transportudgiften og eventuel overnatning dack-
kes af forbundet.

Stk. 9 - Opsigelse af tillidsreprasentant

Agter rederiet at opsige en tillidsreprasentant, underrettes 3F Pri-
vat Service, Hotel og Restauration herom.

Har en tillidsrepraesentant et ars uafbrudt anciennitet i rederiet,
kan pigxldendes arbejdsforhold i opsigelsesperioden ikke afbry-
des, for forbundet har faet lejlighed til at prove berettigelsen ved
fagretlig behandling.

Denne skal pabegyndes inden 1 uge og afsluttes hurtigst muligt.

Opsiges en tillidsreprasentant, er opsigelsesvarslet 5 maneder. I
tilfeelde af arbejdsmangel bortfalder det forlengede varsel.
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Stk. 10 - Semandsloven

Det er tillidsreprasentantens savel som den ovrige besatnings
pligt til enhver tid at efterkomme Semandslovens bestemmelser,
og narvaerende overenskomst fratager ikke skibsforeren, under
nogen som helst form, den ham ifelge Semandsloven tilkendte
ret og pligt til at udeve den hojeste myndighed om bord 1 skibet.

Stk. 11 - Belob til styrkelse af tillids- og sikkerhedsreprasen-
tantfunktion

Med henblik pi at styrke tillidsrepraesentantfunktionen, indbetaler
ALVINA SHIPPING 20 ore pr. time pr. medarbejder til 3F Pri-
vat Service, Hotel og Restauration. Belobet indbetales to gange
om aret og er oremarket til tillidsreprasentantaktiviteter.

Belobet kan efter aftale mellem parterne reguleres i lyset af opga-
verne.

Nar et medlem af 3F PSHR valges som Sikkerhedsreprasentant
oges indbetalingen med 5 ore pr. time for hver ansat som basic.
Indbetalingen stopper, hvis der ikke er et medlem af 3FF PSHR,
der er valgt som sikkerhedsrepresentant.

Belobet reduceres forholdsmassigt, hvis sikkerhedsreprasentan-
ten fratraeder sit hverv i lobet af aret. Belobet er fast uanset stot-
relsen pa det omrade, som arbejdsmiljoreprasentanten daekker.

Stk. 12 - Sikkerhedsreprasentanter

Er en sofarende valgt som sikkerhedsreprasentant, er den pagzal-
dende omfattet af samme regler vedrorende beskyttelse mod op-
sigelse som tillidsreprasentanten.

Sikkerhedsreprasentanten har samme adgang til it-faciliteter som
tillidsrepraesentanten.
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Sikkerhedsreprasentanten kan efter aftale med rederiet gives den
nodvendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejds-
miljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivningen
fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse 1 forbundenes frivillige arbejdsmiljokurser udleser ikke
betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Stk. 13 - Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentant(-erne)
kan tillidsreprasentant(-erne) udpege en falles uddannelsesrepra-
sentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepresentanten kan bista virksomhed og medarbej-
dere med uddannelse efter overenskomstens bestemmelse, og
herudover vare sparringspartner for virksomheden og medarbej-
derne. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista virksom-
heden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes letlinge og
elever til at dackke virksomhedens kompetencebehov. Uddannel-
sesreprasentanten er ikke daekket af regler for TR opsigelsesbe-
skyttelse.

8§ 17 - Strejke, lockout, blokade

Stk. 1

Sefarende, omfattet af herverende overenskomst, er ikke under
lovlig strejke og blokade i dansk havn forpligtet til at optage det
arbejde, som er nedlagt af andre. I udenlandsk havn er besatnin-
gen frit stillet 1 sa henseende, og eventuel nzgtelse af at udfore sa-
dant arbejde ma ikke medfore afskedigelse eller forfolgelse af de
pagzldende.
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Stk. 2

Agter en part at iverksatte arbejdsstandsning, skal dette tilkende-
gives den anden part med sxrlig anbefalet skrivelse mindst 14
dage for, at arbejdsstandsningen agtes ivaerksat.

Der skal pa samme made gives den anden part meddelelse om be-
slutningen om ivaerksattelse af arbejdsstandsning, mindst 7 dage
forinden denne ivarkszttes.

Stk. 3

Ingen arbejdsstandsning kan lovligt etableres, medmindre den er
vedtaget med mindst 3/4 af de afgivne stemmer af en efter orga-
nisationens love dertil kompetent forsamling og er behorigt vars-
let i overensstemmelse med stk. 2.

Stk. 4

Arbejdsnedleggelse og sympatikonflikt kan varsles og ivaerksattes
1 henhold til dansk rets almindelige regler herfor.

§ 18 - Behandling af fagretlige uoverens-
stemmelser

Stk. 1

I tilfelde af pastiet brud pa denne overenskomst atholdes pa be-
gxring fallesmode mellem overenskomstens parter. Opnas ikke
enighed pa fallesmodet, kan sagen indbringes for Arbejdsretten.

Stk. 2

Fallesmoder atholdes snarest, og senest 3 hverdage efter begae-
ring herom er fremsat, medmindre det pastaede overenskomst-
brud er ophort inden fallesmodets atholdelse.

Stk. 3

I tilfaelde af uenighed om fortolkning af denne overenskomst, af-
holdes pa begaring maglingsmode mellem overenskomstens
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parter. Opnis ikke enighed pa maglingsmedet, kan sagen ind-
bringes for en voldgiftsret, jf. stk. 4.

Stk. 4

Voldgiftsretten bestar af 2 medlemmer, udpeget af hver overens-
komstpart til den enkelte sags behandling, samt 1 opmand, evt.
under medvirken af Arbejdsrettens formand. Det tilstrabes, at
opmanden har indsigt i savel overenskomstfortolkning som soer-
hvervet.

Opmanden leder voldgiftsrettens forhandlinger. Opnas ikke
stemmeflerhed blandt voldgiftsrettens medlemmer, afgores sagen
af opmanden. Kendelse tilsendes overenskomstparterne snarest
og sxdvanligvis senest 14 dage efter sagens forhandling.

Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne, der skal betale sa-
gens omkostninger.

Stk. 5

Safremt betalingsstandsning eller hensyn til liv, velfeerd eller re
afgiver tvingende grunde hertil, kan arbejdsstandsning ivarksat-
tes uanset ovenstaende regler.

Stk. 6

Opverenskomstens parter er enige om ikke at udsende fortolkende
cirkulzerer vedrorende denne overenskomsts forstielse, forend
cirkuleeret har varet forelagt den respektive modpart, og tilslut-
ning til cirkularet er forsogt.

Stk. 7 - Adgang til lenoplysninger

I de situationer, hvor forbundet pa tro og love erklarer at have
oplysninger, der giver anledning til at formode, at der forekom-
mer brud pa geldende aftaler, har forbundet ret til at fa udleveret

de oplysninger, der er fornedne for at vurdere om det skulle vare
tilfeldet.
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8§ 19 - Overenskomstens varighed

Denne overenskomst trader i kraft 1. marts 2025 og kan af begge
parter opsiges med 3 maneders skriftligt varsel til ophor til en for-
ste marts, dog tidligst 1 2028.

Selvom overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtiget til
at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst tra-
der i stedet eller arbejdsstandsning er ivarksat i overensstemmelse
med reglerne herom.

Kobenhavn august 2025
For For
ALVINA SHIPPING 3F Privat Service,
Hotel og Restauration
Klaus Tindborg Peter Lykke Nielsen
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Protokollater

1. Omregning af nettohyre til bruttohyre

Ved udbetaling af erstatning som folge af uberettiget afskedigelse,
opsigelse, efterhyre og lignende sker omregning til bruttohyre,
som fastlagt af Arbejdsdirektoratet 1 den til enhver tid geldende
bekendtgorelse, som omtaler dagpengeberegninger for a-kasse-
medlemmer, der gor tjeneste pa skibe registreret i DIS.

2. Udlzndinge

I nordeurop=isk fart forhyres udlendinge i stillinger omfattet af
denne overenskomst ikke pa ringere vilkar end personer omfattet
af DIS-lovens § 10, stk. 2, 1 samme skib i tilsvarende stillinger.

Rederiet kan slutte aftale med forbundet om fravigelse af oven-
staende.

3. Rejseordning

Ansatte under denne overenskomst er omfattet af ALVINA
SHIPPING’ rejseordning i den nye udgave pr. 1. oktober 2008.

Som tilfejelse er folgende galdende:
a) Der vil blive betalt for alle aftalte ekstra rejser som folge
af ansattelse 1 gruppe 2 samt for gruppe 1 ved ekstrature
uden forbindelse med den normale torn.

b) Det udbetalte belob @ndres i begge retninger ved xndring
af bopal i forhold til den bopal, der var galdende ved
forhyringen.

¢) Ansatte med bopzl i udlandet far betalt rejse fra dansk
granse. For sa vidt angar personer med bopal i Sverige,
udbetales en fast godtgorelse, der udgor et belob svarende
til en togbillet fra bopzl til Kebenhavn.

Aflpsere er ikke omfattet af rejseordningen.
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4. Aftale om samarbejde om arbejdsmiljo

Parterne er enige om at en central opgave i1 den kommende over-
enskomstperiode er at sztte fokus pa det fysiske og psykiske ar-
bejdsmilje for tjenerne til gavn for begge parter.

Der nedszttes en arbejdsgruppe der pa grundlag af geldende reg-
ler, undersogelser og erfaringer opstiller en samlet plan over de
nodvendige initiativer med efterfolgende ansvar for realisering,
opfelgning og lobende evaluering af resultaterne.

Hyvis en af parterne onsker det samles overenskomstforhandlings-
udvalget halvarligt med henblik pa at vurdere resultaterne, herun-
der droftelse af ev.t @ndringer som folge af udvalgets arbejde.

Som led heri kan inddrages sarligt sagkyndige, herunder Sofar-
tens Arbejdsmiljorad.

Arbejdsgruppen bestiar minimum af reprasentanter fra ALVINA
SHIPPING, 3F Privat Setvice, Hotel og Restauration og TR/SR.

5. Ovrige aftaler

a) Der oprettes Samarbejdsudvalgs-ordning.

b) Der indgas aftale om overtjenernes fremtidige arbejdsom-
rade.

¢) Der atholdes hvert kvartal mode med 3F PSHR med gen-
nemgang af de ny aftaler om gruppe 1, 2 og 3 med hen-
blik pa at vurdere erfaringerne og evt. korrigere arbejds-
tidsreglerne.

d) Pai foranledning af afdelingen udleveres hver maned kopi
af lonsedler og ansattelseskontrakter.

e) Sagligheden af opsigelser og afsked behandles ved faglig

voldgift med mulighed for genansattelse, hvis 3F nedlag-
ger pastand herom eller tilkendelse af godtgorelse.
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g)

Dette er ikke aftalt hvis der er tale om afsked under hen-
visning til semandslovens § 17.

Parterne er enige om at der til den eksisterende kompe-
tenceudviklingsfond yderligere indbetales et swrligt bi-
drag. der udger 40 ore pr. time pr. medarbejder pr. 1.
marts 2023.

Det sxrlige bidrag opkraves sammen med det bidrag til
kompetenceudviklingsfonden, der i forvejen betales, men
belobet holdes separat saledes, at belobet ved regnskabs-
arets afslutning kan tilbagefores til overenskomstparterne
1 fald midlerne ikke er forbrugt.

Betalingen oges 2. kvartal 2025 med kr. 0,05 pr. prasteret
arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 med kr. 0,05 pr. prasteret
arbejdstime. Fra 2. kvartal 2027 kr. 0,05 pr. prasteret ar-
bejdstime.

Hvis medarbejderen er fritaget for at modtage digital post
fra det offentlige, anvendes den elektroniske losning ikke.

6. Sesonbasic - Lokalaftale

Parterne er enige om at tilfeje til § 2 - Gruppe 1:

At det er muligt at ansatte tjenere for en tidsbegraenset periode pa
ned til 2 maneder, i perioden mellem starten af vinterferien og til
efterarsferiens afslutning.

Der kan pa hvert skib ikke vare mere end 10 sason basic ansat pa
samme tid.

Pa nar tidsbegrensningen i ansattelsen er samtlige vilkar de
samme som gruppe 1.
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Ansattelser af sesonbasic skal ikke trede i stedet for ansattelse 1
henhold til gruppe 1, der udger den normale grundbemanding.

Ved nyansattelse i henhold til sesonbasic ansattes i videst muligt
omfang faglarte eller erfarne tjenere.

Ved en sidan nyanszttelse informeres tillidsreprasentanten, der
ogsa har heringsret.

Sasonbasic har fortrinsret til fastansattelse.

Ved ansattelse af personer fra sesonbasic til gruppe 1 inddrages
tillidsrepraesentanten med horingsret, for den endelige afgorelse.
Der bor sa vidt mulig tages hensyn til ancienniteten.

Det kan aftales med tillidsrepraeesentanten, at andre kan ansattes i
gruppe 1 selv om der er ansatte sasonbasic, men under samme
forudsaztninger som gzlder ved anszttelse 1 gruppe 2.
Lokalaftalen er uopsigelig i hele overenskomstperioden og opho-

rer, medmindre parterne aftaler andet 28/2 2028.

10/6 2025

Fagligt Faelles Forbund Virksomheden
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7. Fagtilleg

1.

Personer ansat for og efter 1/7-25 med dansk svendebrev -
fik tildelt det nye 5% svendebrevstilleg. Det tidligere fag-
tilleg fjernes.

Personer ansat for 1/7-25, uden dansk svendebrev med fik
fagtilleg enten pga. udenlandske uddannelser eller at man
havde vurderet erhvervserfaring — fik ikke det nye 5%
svendebrevstilleg, men bibeholder det tidl. fagtilleg.

Personer ansat bade for og efter 1/7-25 med udenland-
ske papirer, kan selv valge at fa dem vurderet et af de ste-
der som 3F har anvist, hvor der kan vurderes om deres
kurser / beviser kan sidestilles med et dansk svendebrev.
Bliver disse vurderet som varende sidestillet, kan der skif-
tes fra det gamle fagtilleg til det nye 5% svendebrevstil-
leg.

Personer ansat for 1/7-25 som fik det gamle fagtilleg ba-
seret pa en vurdering af deres erhvervserfaring, fir ikke
det nye 5% svendebrevstilleg, men bibeholder deres
gamle fagtilleg.

Parterne har droftet at der er et lille antal ansatte der var
ansat for 1/7-25, som har modtaget fagtilleg pa baggrund
af udenlandsk uddannelsesbevis pa tjenerniveau. For disse
foretages et individuelt skon.

Kobenhavn d. 10. oktober 2025
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LOKALAFTALE mellem ALVINA SHIPPING og
tillidsrepraesentanterne i ALVINA SHIPPING

1)

2)

3)

4)

Parterne er enige om at samarbejde om at sikre, at der er et
tilstrackkeligt antal tjenere til radighed i forbindelse med sel-
skaber hvert ar den 24. december og den 31. december.

Parterne er enige om, at det krever, at der indkaldes flere tje-
nere end de to faste hold, der normalt vil vare pa arbejde i
henhold til deres faste torn.

Parterne er ogsa enige om, at der ikke skal sendes flere ud
end der er brug for.

Parterne er derfor enige om at drofte arbejdsgange den 24.
og 31. december med henblik pa at forsege at kunne undga,
at der kommer flere tjenere ud end nedvendigt. Tillidsreprz-
sentanten indleder droftelse heraf med ledelsen senest 1. de-
cember.

Parterne er enige om, at det som udgangspunkt skal ske ad
frivillighedens vej. Muligheden herfor skal underseges grun-
digt for andre bliver beordret til at deltage. Det betyder, at
forste skridt ikke er at udsende en ny tornplan fra ledelsens
side, der sender tre hold ud for alt andet er forsogt.

Parterne arbejder derfor sammen om at undersoge, hvor
mange fra folgende omréider, der er parat til at tage ud frivil-
ligt de to nzevnte dage:

a) Pastansatte tjenere i hjemmeperiode. Der udleveres liste
til TR over hvem der er spurgt og hvad svaret var.

b) Aflgsere. Der udleveres liste til TR over samtlige aflosere
med tlf. eller mailadresse, herunder med angivelse af
hvem der er blevet kontaktet og hvad de har svaret.

Der er enighed om, at det skal ske ved direkte personlig
kontakt (tlf. eller mail) og ikke blot som et generelt udbud.
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5)

0)

7)

8)

¢) Den 24. december: Tjenere i hjemmeperiode fra det skib,

der ikke sejler d. 24.

Tjenere der giver tilsagn via afdelingen. ALVINA SHIP-
PING giver begrundelse pa evt. afslag.

Ansettelse af flyvere, der kan arbejde de to dage

En TR friholdes i en udeperiode med henblik pa at bidrage
til at finde frem til tilstrakkelige antal tjenere. Betales af kom-
petencefonden.

Der kan indgas fagfleksaftaler, der muliggor, at rederiassi-
stenter kan bidrage til at lose bestemte aftalte opgaver den
24. og 31. december.

Hvis ovennavnte tiltag ikke sikrer tilstraekkelig bemanding, er
der enighed om, at fastansatte tjenere i hjemmeperiode fra
det pagxldende skib kan beordres til at deltage.

Det aftales med TR, hvem der skal have opgaven pa grund-
lag af folgende kriterier:

Hvis de det forudgaende ar har vaeret ude bade jul og
nytar, fritages de.

De tjenere, der i henhold til tornen hverken er ude jul el-
ler nytar, er de forste, der skal patage sig opgaven.
Herefter sporges de resterende, om der er nogen, der
melder sig efter der er tale om at det skal beordres.

Hvis ovennavnte ikke loser opgaven, tages sociale hen-
syn, dvs. primert i forhold til familiesituation og familie-
rejseplaner.

Der ydes en lonkompensation til alle, der patager sig opga-
ven uanset om der er tale om frivillighed eller beordret.

Der ydes ogsa kompensation til aflosere.
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Det er aftalt pr. jul og nytar 2025, at der betales prisen for en
ekstratur tillagt kr. 1.000.

Fremadrettet reguleres betalingen saledes, at der betales den til en
hver tid aftalte pris for en ekstratur tillagt kr. 1.000, der reguleres
som genetilleg ved overenskomstforhandlingerne.

9) Ijanuar opsamles og droftes erfaringen med henblik pa at
forberede samme ars jul og nytar.

10) Aftalen kan opsiges af begge parter til simpelt bortfald med
tre méaneders varsel til en 1. august i aret, hvor der skal arbej-
des jul og nytar.

Der optages straks efter evt. opsigelse droftelse af arsagen til

opsigelsen med henblik pa at undga, at den treder i kraft.

Kobenhavn d. 13. august 2025

Klaus Tindborg TR pa Osloruten
ALVINA SHIPPING
Peter Lykke Nielsen
3F Privat Service, Hotel og
Restauration
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