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Overenskomstomrade

Denne overenskomst omfatter de i KVICKLY's cafeteria beskeaeftige-
de kokke, smgrrebrgdsjomfruer, catere og elever, kasseassistenter,
diskassistenter og gvrigt personale beskeeftiget ved afrydning, op-
vask og renggaring.

Overenskomsten deekker endvidere medarbejdere, som i det vee-
sentlige er beskeeftiget ved fremstilling af feerdigvarer i delikatesseaf-

delinger. Det er dog en betingelse, at der i butikken er et cafeteria,
hvor denne overenskomst er geeldende.

8 1 - Arbejdstid

A. Fuldtidsansatte

1. Den effektive arbejdstid udggar 148 timer over 4 ugers turnus,
medmindre en kortere eller leengere turnusperiode aftales lokalt
pa virksomheden. Turnusperioden kan maksimalt udgere 13 uger.

Den daglige arbejdstid tillaeegges ¥ times daglig spisepause, som
angives péa vagtplanen, dog 2 x ¥ time pa dage, hvor arbejdstiden
udger 8% time eller derover og arbejdsdagen slutter efter kl.
17.45.

2. Der kan i den enkelte uge maksimalt vagtplaneres 60 timers ef-
fektiv arbejdstid, dog kan der aldrig i 2 pa hinanden fglgende uger
vagtplaneres mere end 96 timers effektiv arbejdstid.

3. Andring af arbejdsplanen kan ske med 2 ugers varsel, men skal
mindst omfatte en 4-ugers periode.

4. Den daglige arbejdstid kan maksimalt udgere 13 timer inkl. pau-
ser og evt. afbrydelser.

5. Arbejdstiden skal placeres pa maksimalt 5 arbejdsdage pr. uge.
6. Virksomheden garanterer over 3 maneder minimum 5 friweeken-

der (= frihed i tidsrummet Igrdag kl. 00.00 - sgndag kl. 24.00), dog
placeres minimum 1 pr. maned.



. Arbejdstid og spisetid aftales lokalt. Kan der ikke opnéas enighed
om laegning af arbejdstidsplanen, kan spgrgsmalet viderebehand-
les fagretsligt.

Spisepauser kan tidligst pAbegyndes 2 timer efter at den pageael-
dendes arbejdstid er pabegyndt.

. Deltidsansatte

Virksomheden har dog ret til at beskaeftige deltidsansatte over 18
ar under forudsaetning af mindst 15 timers beskeeftigelse pr. uge
med minimum 4 timers beskeeftigelse pr. arbejdsdag.

For deltidsansatte under 18 ar skal den daglige arbejdstid dog
mindst udggre 2 timer pr. arbejdsdag

. Ved anseettelsen udfeerdiges anseettelsesbrev, hvori antal planti-
mer pr. uge og gvrige vilkar anfares.

. Deltidsansatte aflannes med den til enhver tid geeldende timelgn.
Merarbejde, ud over den normale ugentlige arbejdstid pr. uge i
henhold til § 2, stk. 1, betales som overarbejde (jf. § 5).

. Deltidsansatte er frit stillet med hensyn til at tage flere timer end
den aftalte arbejdstid.

Séafremt der over en 2 maneders periode konstant forekommer
afvigelser fra plantimerne, skal disse revideres.

Pa ugens lange aften og lgrdag ydes der overarbejdsbetaling
efter omradets lukketidspunkt tillagt 30 minutter.

Overarbejdsbetaling ydes ogsa, nar vedkommende arbejder far
omradets normale &bningstid og dette arbejde ligger uden for
vedkommendes plantid.

Safremt en medarbejder, med fast plantid, pa en ikke vagtplaneret
arbejdstid, tilkaldes til merarbejde uden for omradets normale
driftstid, afregnes dette med overarbejdstilleeg.

. Det tilstraebes, at den forholdsmeessige andel af deltidsansatte

ikke er hgjere end driften ngdvendiggar, og at der tilstreebes en
generel ggning af den forholdsmaessige andel af fuldtidsansatte.
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| det omfang det driftsmaessigt og teknisk er muligt, bar deltidsstil-
linger ved afgang konverteres til fuldtidsstillinger. Hvor dette ikke
er muligt, tilbydes ledige timer til de deltidsansatte, hvor dette er
driftsmaessigt og teknisk muligt.

e. Deltidsansatte er i gvrigt omfattet af de samme bestemmelser
som fuldtidsansatte.

§ 2 - Lagnninger fagleerte

1. Minimallgn

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022
Kokke, smarrebrads-
jomfruer og catere 20.749,60 21.150,60 21.551,60

2. Fagtilleeg
Udover minimallgnnen ydes et fagtillaeg pa 10 % af minimall@nnen
(med fuld modregning i personlige tilleeg).

Tilleegget ud- 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
ger:
2.074,96 2.115,06 2.155,16

Fagleerte kokke, smgrrebradsjomfruer og catere skal sgges placeret,
far andre uden for faget antages.

3. Korttidsansatte

For korttidsansatte vikarer, hvorved forstds ansaettelser af mere en
21 kalenderdages varighed og til og med 5 méaneders anszettelse,
andrager lgnnen:

Timelgn, jf. stk. 1, inkl. fagtilleeg, jf. stk. 2 + 20 %
4. Reserver

For reserver, hvorved forstas anseettelser af indtil 20 dages varighed,
andrager lgnnen:



Timelgn, jf. stk. 1, inkl. fagtillaeg, jf. stk. 2 + 30 %.

5. Hensigtserkleering
Der er mellem parterne enighed om, at Ignudligningen mellem kokke
og smarrebrgdsjomfruer tilsigter udligning i arbejdsfunktionerne.

6. Brancheanciennitetstilleeg

Fastansat personale, der har veeret beskaeftiget under Gastronom-
gruppens faglige omrade i flere ar, har krav pa et personligt tilleeg
som fglger:

3. og 4. anseettelsesar kr. 365,30 pr. md.
5. og 6. anseettelsesar kr. 415,50 pr. md.
7. og 8. anseettelsesar kr. 547,86 pr. md.
9. og 10. anseettelsesar kr. 719,00 pr. md.
11. til 14. anseettelsesar kr. 833,11 pr. md.
15. til 20. anseettelsesar kr. 938,07 pr. md.
21. anseettelsesar og derefter kr. 1.071,58 pr. md.

Tillegget indgar ikke ved beregning af overarbejdstilleeg.

Belgbet udbetales manedsvis, og kan modregnes i de i forvejen giv-
ne personlige tillseg.

7. Tilleeg for ubekvem arbejdstid
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer
og derunder betales fglgende tillaeg pr. time:



1. marts 1. marts 1. marts

2020 2021 2022
Hverdage:
Mellem kl. 17:45 - 22:00 22,42 22,78 23,14
Mellem kl. 22:00 - 07:00 27,04 27,48 27,92
Logrdage
Mellem kl. 14.30 - 24:00 34,62 35,17 35,73
Sgndage
Mellem kl. 00:00 - 24:00 41,06 41,72 42,39

Tilleegget ydes ikke ved overarbejde, men under ferie, sygdom og
graviditet i det omfang, den tillaegsbelagte tid indgér i den faste ar-
bejdstid, og der regnes ved udbetaling af tilleegget med 1/2 timer.

For unge under 18 ar er tillzegget det halve af ovenstaende satser.
8. Joblgnnede

Lannen for joblannede fastsaettes saledes:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Joblgn 26.086,90 26.487,90 26.888,90

| KVICKLY’s cafeteria er der en frivillig mulighed for at anseette 1 til 2
cafeterialedere pa joblgn pa falgende vilkar:

Minimallgnnen fremgar af § 2, stk. 8.
Overenskomsten § 4, |gfteparagraf geelder ogsa for joblgnsansatte.

Der ma ikke gennemsnitligt for de joblgnsansatte blive tale om et
timetal, hvorved lgnnen kommer i strid med det tilsigtede.

Det har ikke veeret hensigten med fastlaeggelsen af joblgnnedes lgn
at spare overarbejde.

Overenskomstens regler om tillaeg for arbejde pa saerlige tider, om

betaling for overarbejde og for arbejde pa hverdagsfridage og san-
og helligdage geelder ikke for joblgnsansatte.
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De joblgnsansattes arbejdstid fglger den arbejdstid, der er geeldende
inden for padgeeldende virkeomrade.

Det ma som hovedregel tilstraebes, at arbejdstiden for de joblgnsan-
satte pabegyndes og afsluttes nogenlunde samtidig med arbejdstiden
for gvrige medarbejdere pa det pagaeldende arbejdssted.

Det kan dog efter omsteendighederne veere gnskeligt, at en joblgns-
ansat begynder arbejdet tidligere eller afslutter arbejdet senere end
gvrige medarbejdere. Det bgr i s fald som hovedregel tilstreebes, at
den samlede arbejdstid ikke bliver veesentlig leengere end den, der er
geeldende for gvrige medarbejdere.

Det folger af anseettelsesforholdets natur, at en joblgnsansat, som
ansaettes med et selvstaendigt ansvarsomrade, far et tilsvarende
ansvar for at udnytte sin arbejdstid hensigtsmeessigt. Nar en joblgns-
ansat f.eks. patager sig overarbejde, er der ogsa adbnet mulighed for,
at vedkommende under iagttagelse af ssedvanlige driftsmaessige
hensyn og efter forudgaende underretning i det enkelte tilfeelde kan
forlade arbejdspladsen i arbejdstiden.

Reduktion af timeantallet i et cafeteria/spisekrog ma ikke bringe den
joblgnnedes anseettelsesforhold i strid med det tilsigtede.

Aftale om anseettelse pa joblgnsvilkar skal bekraeftes skriftligt. Over-
gang til joblgn ma ikke medfere forringelser i forhold til hidtidig indtje-
ning

Medarbejderen eller virksomheden kan opsige den individuelle aftale
om joblgnsanseettelse med varsel i henhold til § 10.

9. Minimallgnssatser for samtlige elever
(kokke, smgrrebrgdsjomfruer og catere)

Elevsatser for aftaler indgdet den 1. juli 2014 og efter er som angi-
vet nedenfor:

Caterelever og smgrebragdselever

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
1-12 méneder 12.564,05 12.777,64 12.994,86
13-24 méaneder 13.922,32 14.159,00 14.399,70
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25-36 maneder 15.846,55 16.115,94 16.389,91

Kokkeelever
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

1-12 maneder 12.564,05 12.777,64 12.994,86
13-24 maneder 13.016,80 13.238,09 13.463,14
25-36 maneder 14.714,65 14.964,80 15.219,20
37-45 maneder 17.657,58 17.957,76 18.263,04

Voksenleerlinge
Lannen for voksenleerlinge fastseettes efter naerveerende § 2, stk. 1.

10.Veerktgjstilskud

Ved prgvetidens udlgb udbetales til kokke-, smgrrebrgds- og cafete-
riaassistentelever et belgb til vaerktgjskgb mod dokumenteret regning
pa kr. 2.000,00.

@vrige forhold

Elevoverenskomsten mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat
Service, Hotel og Restauration er geeldende for gvrige forhold, som
ikke er omtalt i denne overenskomst.

8 3 - Lgnninger - ufagleerte
1. Cafeteriamedhjeelpere
Minimallgn:

1. marts 1. marts 1. marts
2020 2021 2022

Cafeteriamedhjeelpere 20.618,61 21.019,61 21.420,61
For medhjeelpergruppen kan minimallgnstigningerne ikke modregnes

i overenskomstperioden.

2. Anciennitetstilleeg
Medarbejdere, beskeeftiget i flere ar i virksomheden, har krav pa et
personligt tilleeg over minimallgnnen efter nedenstaende skala:
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Anciennitet Belagb

3. 0g 4. ansaettelsesar Kr. 225,98 pr. md.
5. 0g 6. anseettelsesar Kr. 294,52 pr. md.
7. 0g 8. anseettelsesar Kr. 369,36 pr. md.
9. og 10. anseettelsesar Kr. 494,04 pr. md.
11. anseettelsesar og frem Kr. 512,74 pr. md.

Belgbet udbetales manedsvis.

3. Ungarbejdere
Timelagnnen for unge under 18 ar udger:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Ungarbejdere 80,06 81,51 82,91

4. Fagleert cater
Fagleerte cateres lgn fastseettes efter § 2, stk. 1.

Fagleerte catere skal sgges placeret i KVICKLY, fgr andre uden for
faget antages.

5. Tilleeg for ubekvem arbejdstid
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid p& 37 timer
og derunder betales fglgende tillaeg pr. time:

1. marts 1. marts 1. marts

2020 2021 2022
Hverdage:
Mellem kl. 17:45 - 22:00 22,42 22,78 23,14
Mellem kl. 22:00 - 07:00 27,04 27,48 27,92
Lgrdage
Mellem kl. 14.30 - 24:00 34,62 35,17 35,73
Sgndage
Mellem kl. 00:00 - 24:00 41,06 41,72 42,39
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Tillaegget ydes ikke ved overarbejde, men under ferie, sygdom og
graviditet i det omfang, den tillzegsbelagte tid indgér i den faste ar-
bejdsplan, og der regnes ved udbetaling af tillaegget med 1/2 timer.

For unge under 18 ar er tilleegget det halve af ovenstdende satser.

Ingen ansatte kan have mere end en arbejdsdag om ugen pa over 8
timer uden overarbejdsbetaling.

8§ 4 - Lafteparagraf

Det betragtes som en forudsaetning for overenskomsten, at der ydes
hgjere lgnninger end de i overenskomsten naevnte minimumssatser,
og parterne er enige om, at dette bgr finde sted i falgende tilfaelde:

1. Hvor den pageaeldende pa grund af dygtighed yder saerligt veerdi-
fuldt arbejde.

2. Hvor der til arbejdet kreeves seerlige kvalifikationer og ansvar.
3. Hvor arbejdet er mere selvstaendigt.

4. Safremt virksomheden og et flertal af medarbejderne er enige,
kan tillidsrepraesentanten forhandle lgn for den/de enkelte perso-
nalegrupper.

Vurdering og eventuel regulering af lgnforhold sker individuelt mindst
en gang om aret.

Der er enighed mellem parterne om, at overstaende tekst skal fortol-
kes som pa sammenligningsomradet.

Parterne er enige om, at aftaler om disse seerlige tilleeg til lsnnen
udover minimumssatserne treeffes mellem arbejdsgiveren og den
ansatte, idet man samtidig er enige om, at i tilfaelde, hvor misforhold
sk@nnes at veere til stede, kan sagen indbringes til afggrelse i hen-
hold til overenskomstens maeglingsregler.

| tilfzelde, hvor lgn og arbejdsvilkar er bedre end de her i overens-
komsten naevnte, ma disse ikke forringes for den enkelte.
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§ 5 - Omregning fra manedslgn til timelgn
Faktoren for omregning fra manedslan til timelgn er 160,33.

For butikker med Coop’s Ignsystem geelder, at Ignnen for enkelte
dage, ved til- eller fratreedelse i manedens lgb, beregnes som ma-
nedslgnnen divideret med ménedens kalenderdage, gange med an-
tal kalenderdage inklusive sggnehelligdage, den pagaeldende er an-
sat.

8§ 6 - Kost

Som kompensation for manglende kost i arbejdstiden betales kr. 2,50
pr. normal arbejdstime.

Tilleegget kan ikke modregnes i personlige tillaeg.

§ 7 - Overarbejde

1. Der skal i hvert enkelt tilfaelde udfeerdiges en skriftlig attestation
pa overarbejde. Arbejdsgiveren er kun pligtig at betale for overar-
bejde, safremt dette finder sted efter ordre fra arbejdsgiveren eller
dennes stedfortraeder.

Safremt medarbejderen med arbejdsgiverens godkendelse gn-
sker at bytte vagter, skal der fgres byttebog.

Safremt det garanterede timeantal, som fglge heraf fraviges, af-
lgnnes i forhold til det praesterede antal timer til den almindelige
personlige timelgn.

2. Overarbejde betales i de farste 2 timer for ufagleerte de fgrste 3
timer, hvoraf én kan laegges far den pa arbejdsplanen anferte
normal arbejdstidsbegyndelse, med timelgn + 50 %. Overarbejde
derudover betales med timelgn + 100 %.

1 Der er enighed om, at eventuelle tilfelde, hvor denne beregningsmetode medfarer et
paviseligt tab for den enkelte medarbejder pa grund af, at der er mange timer placeret
pa de kalenderdage, den pageeldende er ansat, kan henvendelse herom rettes til
Brugsforeningen med henblik pa efterberegning og eventuel efterbetaling.
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Overarbejde fgr normal arbejdstidsbegyndelse skal varsles senest
kl. 12.00 dagen far. Alt arbejde, der udfares pa en normal hel fri-
dag, betales med personlig timelgn + 100 %.

§ 7 a - Varsling af overtid

Overarbejde skal varsles i god tid og sa vidt muligt dagen far. Herfra
er undtaget force majeure, sygdom eller lignende.

Overarbejde foranlediget af forudbestilte selskaber skal varsles se-
nest dagen far.

For manglende varsel betales et tillaeg til ufagleerte:
Varsling overarbejde 43,06 kr.
Safremt overarbejdet varer ud over 2 timer. For fagleerte betales et

tilleeg svarende til 50 % overtidstillaeg, s&fremt overarbejdet varer ud
over 2 timer.

8 7 b - Afspadsering af overarbejde

Safremt medarbejderen gnsker det og arbejdsgiveren accepterer det,
kan overarbejde afspadseres séledes, at 50 % -timer afspadseres
med 1 1/2 time og 100 % -timer med 2 timer for hver overarbejdstime
eller afspadsering kan ske time for time mod at overarbejdstilleeg
udbetales.

Der kan inden for en turnus pa 2 uger maksimalt udbetales overtids-
betaling for 12 timer.

Afspadsering af overtid kan kun ske med mindst 3 dages varsel og
bar sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage.

Der kan maksimalt afspadseres 20 overarbejdstimer pr. maned.
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§ 8 - Sggnehelligdage

For bade fuldtids- og deltidsansatte reduceres i uger med sggnehel-
ligdage, herunder grundlovsdag og juleaftensdag den enkelte med-
arbejders ugentlige arbejdstid. Reduktionen udggr for hver sggnehel-
ligdag 1/5 af vedkommendes plantid. Grundlovsdag og juleaftensdag
dog med 1/10.

Arbejdstiden for fuldtids- og deltidsansatte suspenderes i uger med
sggnehelligdage, og virksomheden placerer efter aftale med medar-
bejderen den reducerede arbejdsuges timetal ud fra lokale hensyn.

Reduktionen foretages i den uge, hvor sggnehelligdagen falder eller i
den foregaende uge eller i de to efterfglgende uger.

Den andrede arbejdstid skal meddeles til den pageeldende senest 4
uger far sggnehelligdagsugen.

Der ydes 150 % tillaeg til fagleert personale og 100 % til ufagleert per-
sonale, der arbejder pa sggnehelligdagene:

Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, st. bededag,
Kr. himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag, grundlovsdag og 1. og 2. jule-
dag, uanset om disse falder pa en sgndag.

Hvis en sggnedag af statsmyndighederne proklameres som helligdag
i lighed med ovenfor naevnte, regnes en sddan som saggnehelligdag.

8§ 9 - Anseaettelsesbevis

Ved anseettelse i KVICKLY udfeerdiges anseettelsesbrev, hvoraf
fremgar de gaeldende lgn- og anseaettelsesvilkar, herunder antal ar-
bejdstimer.

Safremt et anseettelsesbevis er mangelfuldt, skal foreningen senest 7
dage efter anmodning fra medarbejderen eller dennes repraesentant
udlevere et korrekt ansaettelsesbevis, med de faktiske oplysninger
som dannede grundlag for anseettelsesforholdet.
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| denne periode kan krav om godtggrelse ikke paleegges foreningen,
medmindre der foreligger systematisk brud pa lovens bestemmelser
om anseettelsesbevis.

Safremt anseettelsesbeviset herefter er mangelfuldt i henhold til Lov
om Ansattelsesbeviser, kan godtgarelse paleegges foreningen i
overensstemmelse med den til enhver tid geeldende retspraksis.

§ 10 - Opsigelsesvarsel

1. Under 6 maneders uafbrudt ansaettelse
| de farste 3 maneder af anszettelsesforholdet er det gensidige opsi-
gelsesvarsel 14 kalenderdage.

Herefter er opsigelsesvarslet 14 dage til den sidste i en maned fra
begge sider. Opsigelsen skal vaere afgivet senest den 15. i maneden
kl. 24.00.

Tilsideseettelse af varslerne medfarer erstatningspligt svarende til lgn
i opsigelsesperioden. Fra medarbejderens side er erstatningen dog
maksimalt 1/2 maneds personlig lan.

2. Efter 6 maneders uafbrudt ansaettelse.
Der henvises til Funktioneerlovens bestemmelser.

3. Anciennitetsberegning

| forbindelse med genanseettelse medregnes tidligere anciennitet ved
frined efter § 15, 8 16 og § 18, safremt medarbejderen genanseettes i
virksomheden inden 5 maneder efter fratreedelsesdato.

4. Fri til vejledning i fagforening/A-kasse.

Med virkning fra 1. maj 2014 har medarbejdere, som opsiges pa
grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller
andre pa virksomheden beroende forhold, ret til frihed med lgn i op til
to timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen under forngdent
hensyn til virksomhedens drift, til at sgge vejledning i fagforening/A-
kasse.
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8§ 11 - Arbejdstgj

Til fagleerte udleveres der arbejdsbekleedning i henhold geeldende
hygiejneregulativ.

Til ufagleerte ydes uniformer/kitler efter behov samt fodtgj ifalge sik-
kerhedsbestemmelser.

Virksomheden sgrger for vask og vedligeholdelse af arbejdstgj.

§ 12 - Sygdom, tilskadekomst, graviditet og adoption

1. Under 3 maneders uafbrudt anciennitet
Der ydes syge- og ulykkeslgn i henhold til sygedagpengelovens be-
stemmelser. Der udbetales fuld lgn 5 uger.

2. Efter 3 maneders uafbrudt anciennitet
Saedvanlig lgn under sygdom efter Funktioneerlovens bestemmelser.

3. Afspadsering i forbindelse med sygdom

Medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har ikke pligt
til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder
afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfglgende afspad-
seringsdage.

Det er en forudseetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

4. Barsel og adoption

Virksomheden udbetaler til medarbejdere, der pa det forventede fad-
selstidspunkt har 9 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden,
fuld lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger fer forventet fgd-
selstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen (bar-
selsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lgn under barsel i 14 uger fra barnets
modtagelse.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.
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5. Feedreorlov
Under samme betingelser som anfgrt under pkt. 2 betales der i indtil
2 uger fuld lgn under faedreorlov.

6. Yderligere fraveer

Virksomheden fuld lgn under foreeldreorloven i indtil 13 uger. Hver af
foreeldrene har heraf ret til 5 ugers betaling. Holdes orloven, der er
reserveret til den enkelte foraeldre ikke, bortfalder betalingen. Beta-
lingen i de resterende 3 uger ydes enten til ene eller den anden for-
eelder. Foreeldrene kan holde samtidig orlov med betaling.

De 13 ugers betalt orlov skal afholdes inden 52 uger efter fadslen.

Medmindre det aftales med virksomheden, skal denne betalte foreel-
dreorlov varsles af medarbejderen med 3 uger. Hver af foreeldrenes

orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet aftales pa

virksomheden.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen matte vaere mindre, nedseaettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende. Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebaere refusion,
bortfalder betalingen.

Med virkning fra 1. oktober 2020 geelder fglgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lgn under foraeldreorlov i indtil 16
uger. Betalingen i disse 16 uger svarer til den lgn, den pagaeldende
ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til
at holde 5 uger og den anden foreelder ret til at holde 8 uger. Holdes
orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder beta-
lingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden for-
eeldre.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger. Hver

af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.
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Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen matte veere mindre, nedseettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende. Hvis arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebaere refusion,
bortfalder betalingen.

7. Pension under barsel

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fad-
selstidspunkt;

Arbejdsgiver 1.360
Medarbejder 680
| alt 2.040

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

§ 13 - Arbejdsmarkedspension

Der ydes arbejdsmarkedspension til ansatte, der har opnaet 3 méane-
ders anciennitet, eller i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkeds-
pension herunder i et EU/E@S-land. Der betales fglgende bidrag
(hvoraf arbejdsgiveren betaler 2/3 og 1/3 fra medarbejderen) til geel-
dende arbejdsmarkedspension:

Arbejdsgiver- Arbejdstager-
andel andel | alt
8,5% 4,0% 12,5%

Ordningen er etableret i Foreningen for funktionaerer — PFA-pension,
jf. den mellem LO og BA indgaede aftale om etablering af arbejds-
markedspension.

For medarbejdere, der nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020
eller senere, geelder falgende:

Hvis medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet fol-
kepensionsalderen, skal medarbejderen forinden vaelge, om opspa-
ring til pension skalfortseette, eller om pensionsbidraget lgbende skal
udbetales som et ikke ferie-berettiget tillseg.
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Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortseetter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.

Den enkelte medarbejder kan aktivere sin arbejdsmarkedspensions-
aftale under fortsat anseettelse.

Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales der pension til Ar-
bejdsmarkedspension elever, safremt fglgende betingelser er opfyldt:

a. Elever omfattes af pensionsordningen, nar de fylder 18 &r samt har
opnaet 3 maneders anciennitet.

b. | elevens 18. og 19. &r udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra
virksomheden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder
virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen i note 8.

c. Med virkning fra den maned, hvor eleven fylder 20 ar og har opna-
et 3 maneders anciennitet, gaelder de satser, som er aftalt i stk. 1.
Anciennitetskravet bortfalder for elever, der er fyldt 20 ar, der ved
ansaettelsen er omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa
kollektiv overenskomst.

d. Elever, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18
ar, vil, indtil de fylder 18 ar, veere omfattet af forsikringsordningen i
note 8.

e. Satsen i afsnit B forhgjes til satserne i stk. 1, safremt pensionsbe-
talingen for 18-19-arige refunderes til virksomhederne gennem AUB.
Forsikringsordningen i stk. 4 bortfalder samtidig.
Overenskomstparterne fastseetter i givet fald ikrafttreedelsesmane-
den.

Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtreeden i pensionsordningen.

§ 14 - Ferie
Feriegodtggrelsen udger 15 pct.

Ferie optjenes i timer i stedet for i dage og afvikles i timer i stedet for
dage.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres
pa korte eller lange arbejdsdage.

Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger. Restferie kan afholdes
i enkeltdage med afvikling i timer.
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Safremt en deltidsansat medarbejder kan godtgare, at feriegodtga-
relse giver en deekning, der er mere end kr. 500,00 starre end ferie
med lgn + ferietilleeg, er KVICKLY indforstdet med at udrede diffe-

rencen.

Ferietilleeg til medarbejdere med lgn under ferie udbetales 2 gange
pr. kalenderar, far ferien holdes.

Med virkning fra 1. september 2020 gaelder falgende om ferie:

1. Tvistigheder

Der er mellem parterne enighed om, at adgangen til tvistlgsning i det
fagretlige system alene omfatter de nedenfor aftalte fravigelser fra
ferieloven.

2. Ferieoptjening og ferieafholdelse

Ferielovens 8 5 om optjening af ferie og ferielovens § 6 om afholdel-
se af ferie a&endres sdledes, at ferie optjenes i timer i stedet for i dage
og afvikles i timer i stedet for dage. Ferielovens § 8 eendres saledes,
at restferie ogsa kan afholdes i enkeltdage med afvikling i timer.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres
pa korte eller lange arbejdsdage. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i
hele uger.

3. Overfarsel af ferie
Ferielovens bestemmelser i § 21 og 8 22 er geeldende, og ikke om-
fattet af aftalen i nr. 1, om tvistigheder.

Der er enighed om:
1. At der pr. ferieafholdelsesar maksimalt kan overferes 5 dage.

2. At der ved ferieafholdelsesarets afslutning kan overfares mere
end 5 dage, svarende til de tidligere overfgrte dage plus maksi-
malt 5 nye.

3. Atder ved overfarsel af dage dog maksimalt kan hensta 10 dage.

4. Atder ved feriehindringer ikke er noget maksimum pa, hvor man-
ge dage der kan overfares ved ferieafholdelsesarets afslutning og
hensta til afvikling i ferieafholdelsesperioden efter den 1. januar.

5. Overfort ferie kan varsles til afholdelse med en méaned, idet ferien
betragtes som restferie.
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6. Overfart ferie kan dog kun varsles til afholdelse i en opsigelsespe-
riode, hvis ferien allerede var placeret i denne periode (varslet el-
ler aftalt), eller der er enighed om afholdelse af den overfarte ferie
i opsigelsesperioden.

7. Overfart ferie kan ikke betragtes som afholdt i en fritstillingsperio-
de, medmindre der er enighed om dette.

4. Ferieophgr

Ferielovens § 6, stk. 2 suppleres saledes, at hvis ferie afvikles i hele
uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse fgrste nor-
male arbejdsdag efter feriens afslutning.

5. Ferietilleeg
Ferielovens § 18 falges saledes, at ferietillaeg til medarbejdere med
lzn under ferie, udbetales 2 gange pr. kalenderar, far ferien holdes.

Ferietilleeg kan kreeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er
udbetalt ferietilleeg for, ikke afholdt ferie.

6. Andre aftaler
Medarbejdere ansat p& 15 ugentlige plantimer eller derunder holder
ferie med feriekort.

§ 15 - Feriefridag

For medarbejdere under denne overenskomst beregnes, i overens-
stemmelse med Ferielovens principper for optjening og afholdelse, 5
feriefridage, der laegges i overensstemmelse med Ferielovens prin-
cipper om afholdelse. Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel
opsparingsperiode pa 12 maneder, og forholdsmaessigt ved delvis
anseettelse i lgbet af opsparingsperioden.

Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stilles
de opsparede feriefridage til radighed fra den 1/9 til afholdelse inden
31/12 det efterfalgende kalenderar. | overensstemmelse med ferielo-
vens princip om, at fgrst optjent ferie afholdes farst, afholdes derfor
forst overfort ferie, dernaest feriefridage og til sidst samtidighedsferie.

Feriefridage afholdes sa vidt muligt som hele fridage.
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Feriefridage kan varsles til afholdelse pa samme made som restferie
efter ferieloven.

Der er mellem parterne indgaet fglgende aftale vedrarende feriefri-
dage med virkning fra 1. september 2020 geeldende alle medarbejde-
re ansat pa overenskomsten ml. 3F Privat Service, Hotel og Restau-

ration og BA:

1. Opsparing

1. Opsparingen starter 1/9 og slutter 31/8. Umiddelbart herefter stil-
les de opsparede feriefridage til radighed fra den 1/9 til afholdelse
inden 31/12 det efterfalgende kalenderar.

2. Der opspares i alt 5 feriefridage over en hel opsparingsperiode pa
12 maneder, og forholdsmaessigt ved delvis anseettelse i lgbet af
opsparingsperioden.

3. Den lgbende opsparing af feriefridage til neeste afholdelsesar skal

N

vises pa lgnsedlen sammen med regnskabet for afholdelsesaret.
Der vises bade dage og timer.

. Hvis medarbejderens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsom-

fang pa ferietidspunktet afviger med mere end 20 % i forhold til

optjeningsperiodens gennemsnitlige arbejdstid eller arbejdsom-
fang, reguleres lgnnen under afholdelse af feriefridage forholds-
maessigt.

. Afholdelse

| overensstemmelse med ferielovens princip om, at farst optjent
ferie afholdes farst, afholdes derfor farst overfart ferie, dernaest
feriefridage og til sidst samtidighedsferie.

. Len under afholdelse af feriefridage indgar ikke i den ferieberetti-

gede lgn.

Ikke afholdt og ikke overfgrte feriefridage, som ikke er omfattet af
feriehindring, kan ikke udbetales, men tilfalder den af parterne op-
rettede Feriefond.

Medarbejdere pa feriekortordning afholder feriefridag som ferie
med lgn. Der udbetales ved afholdelsen en forholdsmaessig del af
feriefri opsparingen (0,5% af den ferieberettigede lgn i opspa-
ringsaret) pr. feriefridag.
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5. Feriefridage kan varsles til afholdelse pd samme made som rest-
ferie efter ferieloven.

3. Overfgrsel

Feriefridage er omfattet af bestemmelserne i Protokollat om Ferie, nr.
3 om overfarsel af ferie, og de deri neevnte maxima, inklusive aftaler-
ne om ferieoverfarsel ved feriehindringer.

4. Fratraedelse
Optjente men ikke afholdte feriefridage udbetales ved fratraedelse.

5. Overgangsordning for perioden 1. maj 2020 til 1. september
2020

Feriefridage optjent i 2019 er til radighed pr. 1. maj 2020. Feriefrida-
ge optjent fra 1. januar 2020 til 31. august 2020 er til radighed pr. 1.
september 2020.

Eventuelle uforbrugte feriefridage fra optjeningsaret 2019 overfgres
automatisk pr. 1. september 2020 til det nye ferieafholdelsesar.

§ 16 - Bgrneomsorgsdag

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. ferie-
ar. Medarbejderen kan hgijst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn
under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn.

Med virkning fra 1. september 2020 geelder fglgende:

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til 2 barneomsorgsdage pr. ferie-
afholdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneom-

sorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bgrn
medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin fritvalgsordning, jf. reglerne i § 4, stk. 7, af-
shit 5.

§ 17 - Fraveer pa grund af barns sygdom

Medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten med mindst 3 ma-
neders anciennitet i virksomheden, indremmes frihed, nar det er
ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemme-
veerende barn/bgrn under 14 ar, safremt barnet bliver sygt i lgbet af
medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet
som falge heraf. Der er endvidere ret til frihed den efterfglgende dag,
safremt barnet stadig er sygt, og anden pasningsmulighed ikke har
kunnet arrangeres. Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele syge-
dag, har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag hol-
des uden lgn.

Medarbejderen kan sgge daekning for dette fraveer via sin saerlige
opsparing efter de herom geeldende regler.

Virksomheden kan kreeve dokumentation, f.eks. tro- og loveerklze-
ring.

Den ansatte er pligtig til at oplyse om antallet af hiemmeboende bgrn
under 14 ar.

Frihed ved barnets leegebesgg:

Med virkning fra 1. september 2020 geelder fglgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til

frihed i forbindelse med leegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri ved leegebesgg, skal give virk-
somheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.
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Frihed til llegebesag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin seerlig opsparingsordning, If. reglerne i § 4,
stk. 7, afsnit 5. svarende til det faktiske fraveer.

Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet indrammes der frihed
med fuld Izn, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa
hospitalet med vedkommendes syge barn under 14 ar. Det geelder
ogs4, nar indlzeggelsen foregar helt eller delvist i hjiemmet.

§ 18 - Seniorordning

Medarbejderen kan fra 5 ar far den til enhver tid geeldende pensions-
alder for den enkelte medarbejder indgd i en seniorordning, med det
formal at reducere arbejdstiden.

Til finansiering af medarbejderens seniorfridage kan medarbejderen
veelge at konvertere fglgende elementer:

Den Igbende pensionsindbetaling kan konverteres til et Igntil-
leeg, dog kun i det omfang, hvor forsikringsordningen og ad-
ministrationsomkostningerne fortsat kan daekkes.

Det seerlige lgntilleeg i § 13 og note 12 kan konverteres til et
lzntillzeg som udbetales manedsvis sammen med den almin-
delige lgnudbetaling.

Feriefridage (5 feriefridage svarer til 2,25 pct., 1 feriedag sva-
rer til 0,45 pct. af den oppebarne arslan) kan konverteres til
et lantillzeg, som udbetales manedsvis sammen med den al-
mindelige lgnudbetaling.

For alle konverteringer gaelder det, at der ikke aendres pa det
overenskomstmaessige beregningsgrundlag, og konverterin-
gerne er saledes omkostningsneutrale for virksomheden.

Placeringen af seniordage sker efter aftale, under hensyntagen til
savel medarbejderens gnsker som Brugsforeningens driftsmaessige

behov.
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§ 19 - Seerlig opsparingsordning
Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer:

1.marts 2020 1.marts 2021 1.marts 2022
5% 6 % 7%

Af den ferieberettigede Ign som saerlig opsparing. | belgbet er inde-
holdt feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt.
feriefridagsopsparing.

I maj/juni samt vedfratraeeden opggres saldoen og belgbet udbetales.

Med virkning fra 28. februar 2020 opggres saldoen og belgbet udbe-
tales alene med fgrste lgnudbetaling i maj eller ved fratraeden.

§ 20 - Tillidsrepreesentantbestemmelser

1. I enhver virksomhed med 5 medarbejdere og derover kan de or-
ganiserede ansatte af deres midte veelge en tillidsrepraesentant.
Safremt de enkelte afdelinger (faggrupper) gnsker at veelge en til-
lidsrepraesentant, skal der vaere beskeaeftiget mindst 5 medarbej-
dere i denne afdeling.

| virksomheder med mindre end 5 medarbejdere kan der veelges
en tillidsrepraesentant, safremt parterne er enige herom, og denne
aftale kan kun bortfalde, safremt parterne er enige herom.

2. Tillidsrepraesentanter, som bgr veere heltidsbeskeeftigede, vaelges
blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har
veeret ansat mindst 9 maneder i den pageeldende virksomhed.
Hvis sadanne ikke findes i et antal af mindst 10, suppleres dette
tal med de medarbejdere, der har arbejdet der laengst. En elev el-
ler ungarbejder kan ikke veelges som tillidsrepraesentant. En til-
lidsrepraesentant der indgar uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortseette med at veere
tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaetning, at tillidsreprae-
sentanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit
valggrundlag.
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I en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger
kan en medarbejder kun vaelges som tillidsrepreesentant for det
sted, hvor den pageaeldende er beskaeftiget og har kun forhand-
lingskompetence i forhold til den/de afdelinger (faggrupper), som
har udgjort valggrundlaget.

. Valgprocedure:

a) Det sikres, at alle organiserede medarbejdere, som danner
valggrundlaget, har mulighed for deltagelse i valget.

b) I virksomheder, hvor der ikke er oprettet klubber, jf. stk. 4, op-
heenges i god tid inden valget afholdes et opslag pé virksom-
heden, som skal indeholde dato for indledning af valgprocedu-
ren samt oplysning om, hvilken dato valget er afsluttet.

c) Valget foregar ved skriftlig afstemning og kan afholdes pa virk-
somheden, hvor lokale stilles til rAdighed. Valget kan efter afta-
le med arbejdsgiveren forega i arbejdstiden.

d) Ved afstemningen kan den af RBF udarbejdede og HORESTA
godkendte stemmeliste benyttes.

e) Safremt der er opstillet mere end 1 kandidat, afggres valget
ved simpel flertalsafggrelse.

Tillidsrepreesentantbeskyttelsen treeder i kraft, s& snart valget er
kommet til arbejdsgiverens kendskab.

Den lokale 3F-afdeling tilsendes valglisten/-erne og valget er ikke
gyldigt, far det er godkendt af 3F og meddelt den pagaeldende ar-
bejdsgiver. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest
14 dage efter valget.

Arbejdsgiveren har, senest 14 dage efter valget er kommet til
hans kendskab, mulighed for at ggre indsigelse mod det foretag-
ne valg til 3F.

| virksomheder, hvor der er flere tillidsrepraesentanter, kan disse
af deres midte veelge en feellestillidsrepraesentant.
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Feellestillidsrepraesentanten kan ikke forhandle spgrgsmal, som
vedrgrer den enkelte afdeling, medmindre den enkelte tillidsre-
preesentant har givet tilsagn herom.

. Det er tillidsrepraesentantens pligt, sdvel over for sin organisation
som over for arbejdsgiveren, at gare sit bedste for at jeevne et-
hvert opstaet stridsspgrgsmal og vedligeholde og fremme et roligt
og godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af
virksomhedens medarbejderes personlige anliggender, bar disse
selv direkte over for virksomhedens leder eller dennes stedfor-
traeder forelsegge klager eller henstillinger til mulig direkte afga-
relse i foreliggende tilfaelde.

| anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold, der direkte berg-
rer medarbejderne, kan tillidsrepreesentanten, nar medarbejderen
gnsker det, og tillidsrepraesentanten efter en foretagen undersg-
gelse finder det berettiget, foreleegge klager eller henstillinger for
arbejdsgiveren, dog kun safremt sagen ikke bliver ordnet tilfreds-
stillende ved dennes stedfortraeder pa arbejdsstedet.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afgarel-
se, kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organisation om at
tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og kolleger-
nes pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmel-
se treeffes af organisationens ledelse.

Tillidsrepraesentanten bar i forstaelse med ledelsen have forng-
den mulighed for at varetage sit tillidshverv i anliggender, der an-
gar virksomheden og de omhandlede kolleger.

Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortreeder, bgr
der gives tillidsrepraesentanten frihed til i passende omfang at del-
tage i instruktionskurser og lignende for tillidsrepreesentanter.

. Hvis de uorganiserede medarbejdere i en virksomhed, henholds-
vis en afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsre-
preesentanten veere formand.

Pa et dertil af arbejdsgiveren anvist for medarbejderne tilgeenge-

ligt sted, er det klubben tilladt at opsla faglige foreningsbekendt-
garelser til medlemmer. Et eksemplar af sddanne opslag afleve-
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res samtidig til arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder. Hvor
der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til radighed
for klubbens mgdevirksomhed.

En valgt tillidsrepraesentant er ansvarlig og forpligtet til at drage
omsorg for, at de fra afdeling eller hovedkontor udsendte spgrge-
skemaer bliver udfyldt ngjagtigt og tilbagesendt inden for den an-
farte tidsfrist.

Det er tillidsrepraesentantens ret og pligt at kraeve legitimation af
nyankomne ved deres medlemsbgger, ligesom tillidsrepreesentan-
ten til enhver tid har ret til at kontrollere, at kontingent er betalt til
organisationen.

Nar nye kolleger tiltreeder virksomheden, har tillidsrepraesentanten
pligt til at indberette dette til neermeste lokalafdeling.

Tillidsrepraesentanten har pligt til at indberette veesentlige sen-
dringer i virksomhedens drift til organisationen sa tidligt som mu-
ligt, s& der kan optages forhandlinger om eventuelle nye arbejds-
former og arbejdsomrader.

. En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager. Det er en selvfglge, at den omsteendighed, at en medar-
bejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning
til, at den pageeldende afskediges, eller at den pageeldendes stil-
ling forringes.

Tillidsrepreesentantens anseettelsesforhold kan normalt ikke af-
brydes inden for opsigelsesperioden - der er 5 maneder, medmin-
dre tillidsrepraesentanten ved opsigelsen er sikret lseengere frist
ved kollektiv overenskomst - inden 3F har haft mulighed for at f&
afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behand-
ling. Det bgr tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes
mest muligt, sdledes at afgerelsen foreligger inden opsigelsespe-
rioden udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en
berettiget bortvisning af tillidsrepraesentanten.

. Organisationerne er enige om, at medarbejdere, der vaelges som

tillids- eller sikkerhedsrepraesentant, og som ikke forud for valget
har gennemgaet tillids- eller sikkerhedsrepraesentantuddannelse,
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gennemgar en sadan hurtigst muligt efter, at valget har fundet
sted. Fra virksomheden giver man tilsagn om at medvirke til, at
den nyvalgte tillids- eller sikkerhedsrepraesentant efter aftale far
den forngdne tid til at deltage i uddannelsen.

De opgaver, tillids- og sikkerhedsrepraesentanter forventer at lgfte
pa vegne af savel kollegaer som ledelse, kraever lgbende uddan-
nelse og kvalificering. Parterne er derfor enige om, at tillids- og
sikkerhedsrepraesentanter efter aftale kan deltage i savel faglige
kurser som forbundets egne kurser og de kurser, der gennemfg-
res inden for Fagbeveegelsens Interne Uddannelser (FIU).

. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant
efter at have virket som sddan i en sammenhaengende periode pa
mindst 3 ar, og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har
ret til en drgftelse med virksomheden om medarbejderens behov
for faglig opdatering. Draftelsen afholdes senest inden for en ma-
ned fra ophgaret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejde-
rens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der fore-
ligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering
skal finde sted. Safremt der ikke kan opnds enighed, har medar-
bejderen ret til 3 ugers faglig opdatering. Efter 6 &rs sammen-
haengende hverv som tillidsrepraesentant har medarbejderen ret til
6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld lgn under den faglige opdatering.
Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodt-
garelse (f.eks. VEU-godtgarelse) til uddannelsen. Lagntabsgodtga-
relse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra kompetencefonden
som ved aftalt uddannelse.

8 21 - Arbejdsmiljg og arbejdsmiljgrepreesentanter

Et sundt og sikkert arbejdsmiljg er vigtigt i forhold til at sikre hgjere
arbejdsmiljgrepraesentant beskaeftigelse, bedre fastholdelse og sene-
re tilbagetraekning.

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
derne er en vaesentlig forudseetning for virksomhedernes produktivi-
tet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels - og udviklings-
muligheder.

-32-



Arbejdsmiljgrepraesentanten indgar derfor, sammen med virksomhe-
dens ledelse, i samarbejdet om at forbedre, udvikle og ikke mindst
lgse problemstillinger relateret til virksomhedens arbejdsmilja.
Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med virksomheden gi-
ves den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante ar-
bejdsmiljgkurser.
§ 22 - Retsforhold

Den mellem LO og Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening indgae-
de Hovedaftale med tilhgrende bilag er geeldende.

§ 23 - Overenskomstens varighed
Neerveerende overenskomst treeder i kraft den 1. marts 2020 og kan

af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts,
dog tidligst til ophgr 1. marts 2023.

Kgbenhavn, den 16. februar 2021
For 3F Privat Service, Hotel og Restauration

Rasmus K. Kruse

For  Storbutikkernes Forhandlingsudvalg/
Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening

Majken Skovgaard Pernille Wikkelsg
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BILAG OG NOTER

NOTE 1 - Gyldighedsomrade

Overenskomsten omfatter:
Brugsforeningen for Als og Sundeved - KVICKLY-Sgnderborg
Kalundborg Brugsforening - KVICKLY-Kalundborg
Odder Brugsforening - KVICKLY-Odder
Ribe Brugsforening - KVICKLY-Ribe
Helsinge Brugsforening - KVICKLY-Helsinge
Nordborg Brugsforening - KVICKLY-Nordborg
Tander Brugsforening - KVICKLY-Tgnder
Ebeltoft Detail A/S - KVICKLY-Ebeltoft
Asnaes Brugsforening - SuperBrugsen Asnaes

Foreningen Kvickly Varde — Kvickly Varde
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NOTE 2 - Tjenestefrihedsbestemmelse
Frihed uden fradrag i lan
Frihed uden fradrag i lan uanset anseettelsestidens leengde.

Dgdsfald
Agtefeelle/bgrn/forzeldre: Forngden frihed savel dgdsdag som be-
gravelsesdag.

Bryllup/sglvbryllup

Bryllupsdagen/sglvbryllupsdagen plus efterfglgende arbejdsdag.
Falder dagen pa en hel fridag, ydes frined enten dagen far eller da-
gen efter fridagen.

Hel og halv fridag, weekendordning samt eventuel ferie kan ikke be-
virke forlaengelse af tjenestefriheden.

Eget jubileeum i butikken
Jubileeumsdagen plus efterfalgende arbejdsdag.

Frihed med fradrag i lgn
Frihed med fradrag i lgn ydes efter anmodning fra en medarbejder.
Frihed ydes kun, safremt hensynet til arbejdet tillader det.

NOTE 3 - Uddannedes fortrinsret

Der er mellem parterne enighed om, at det i forbindelse med indfa-
relse af fagtilleeg tilstreebes, at der ved nyanseettelser gives fagud-
dannede fortrinsret.

NOTE 4 - Arbejdsmarkedspension

Det er parternes intention, at ordningen for den enkelte kan fortsaette
med indbetaling til pension og forsikringer, ogsa selvom den af den
enkelte er aktiveret. Indeholdt heri er ogsa, at den enkelte ogsa skal
kunne aktivere dele af pensionen fx ved delvis nedgang i arbejdstid,
uden at fortsat indbetaling hindres.

Der er enighed om, at parterne sammen med PFA Pension inden
den 1. marts 2021, eller efter naermere aftale senere, feerdigger et
udvalgsarbejde, som skal sikre at ovenstaende intention kan gen-
nemfares i praksis inden for de geeldende aftaler, eller ved aendring
af disse.

-35-



NOTE 5 - Fonde

LO’s Oplysnings- og uddannelsesfond

Parterne er enige om, at der skal ydes 40 gre pr. arbejdstime til ud-
dannelsesformal for tillidsrepraesentanter eventuelt arbejdsledere
savel som lgnmodtagere. Indbetalingen sker efter samme retningslin-
jer, som geelder for andre medarbejdere. Belgbet heevet til 47 gre pr.
1. januar 2020.

Uddannelsesudviklingsfond
Der indbetales 5 gre pr. praesteret arbejdstime til den mellem 3F og
BA oprettede UU-fond.

Uddannelses- og samarbejdsfond

Til styrkelse og finansiering af samarbejdet om at udvikle og admini-
strere branchens uddannelser og overenskomster afsaettes 15 gre
pr. preesteret arbejdstime. Pr. 1. marts 2017 gges belgbet til 20 gre,
pr. 1. marts 2018 gges belgbet til 25 gre pr. preesteret arbejdstime,
og pr. 1. marts 2020 gges belgbet til 30 gre pr. preesteret arbejds-
time.

Der kan alene anvendes midler fra kontoen under forudseetning af, at
der er enighed herom.

Er midlerne ikke anvendt ved overenskomstens udlgb, viderefagres
belgbet til den kommende overenskomstperiode. Safremt der ved
udlgbet af overenskomstperioden med start 2020 henstar midler pa
kontoen, udbetales disse mellem overenskomstparterne med 50 pct.
til hver.

NOTE 6 - Samarbejds- og teknologiaftale
Cafeteriapersonalet er omfattet af aftalen om samarbejdsudvalg samt
teknologiaftale i brugsforeningerne mellem BA og HK Handel.

NOTE 7 - Kompetenceudviklingsfond

1. Formal

Uddannelses- og Udviklingsfonden i BA har til formal at sikre udvik-
ling af medarbejdernes kompetencer med henblik pa at bevare og
styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi.
Det er ligeledes fondens formal at understatte udvikling af medarbej-
dernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskeeftigelses-
muligheder.
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Med henblik p& en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt
etableres BA/3F Den Private Servicegruppe Kompetenceudviklings-
fonden af 2007, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes
deltagelse i selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse og administration af midler, som parterne aftaler at af-
seette. Det er malet at midlerne anvendes til gavn for medarbejdernes
beskaeftigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa leengere sigt.
Samtidig skal BA’s konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse

Der gives fri ret til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskeef-
tigelse inden for overenskomstens deekningsomrade. Det er en be-
tingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksom-
heden vurderes som relevant for virksomheden, at medarbejderen
kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstaende regler om
kompetenceudviklingsstgtte.

Medarbejdere med minimum 6 maneders anciennitet gives arligt ret
til op til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse - placeret under forng-
dent hensyn til virksomhedens forhold - der er relevant i forhold til
beskeeftigelse inden for overenskomstens deekningsomrade. Reser-
ver/lgsarbejdere har lige mulighed for 2 ugers frined om aret til selv-
valgt uddannelse efter samme betingelser.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleeg-
gende som videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og
videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i
offentligt regi og relevante private tilbud.

Herudover har medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktu-
reringer, nedskaeringer, virksomhedslukninger eller andre pa virk-
somheden beroende forhold, som har mindst 6 maneders anciennitet
i virksomheden, ret til yderligere en uges frihed i opsigelsesperioden

Elever har efter 9 maneders beskeeftigelse i samme virksomhed (inkl.
Skoleophold) ret til at sgge statte fra kompetencefonden.

Alle medarbejdere gives ret til — under forngdent hensyn til virksom-
hedens forhold — med fuld Ign, at deltage i realkompetenceafklaring
(RKV). Der gives ligeledes og med fuld lgn, ret til afklaring af, om

medarbejderne har tilstreekkelige grundleeggende laese-, skrive-, eller
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regnefaerdigheder samt ordblindhed. Det forudsaettes, at der er fuld
stgttemulighed herfor for virksomhedens udgifter.

Ved fuld Ign forstas den lgn inklusiv, aften-, nat-, weekendtillaeg som
medarbejderen, jf. vagtplanen, ville have erhvervet, hvis medarbejde-
ren ikke skulle deltage i kompetenceudviklingsforlgbet.

Det er i parternes interesse at gge andelen af faglaert arbejdskraft pa
kantine-omradet via et lgft fra ufagleert til fagleert niveau.

Medarbejderen har efter 6 maneders anseettelse ret til en RKV med
fuld lgn i forhold til afklaring af en potentiel gennemfgrelse af en Er-
hvervsuddannelse for Voksne inden for gastronomuddannelsen med
specialerne Kok og Smgrrebrgd & Catering.

Det anbefales pa baggrund af en eventuel RKV, at der udarbejdes en
uddannelsesplan, der giver medarbejderen mulighed for at uddanne
sig hen imod fagleert niveau.

Kan uddannelsen gennemfgres som EUV1, har medarbejderen, un-
der forngdne hensyntagen til virksomhedens drift, ret til i ansaettel-
sesforholdet, at gennemfgre uddannelsen med saedvanlig lgn.

Virksomheden kan dog modsatte sig medarbejderens anmodning om
at gennemfagre EUVL. | dette tilfaelde, skal virksomheden give en
skriftlig saglig begrundelse for at gnsket ikke imgdekommes. Dette
forhold kan ikke ggares til genstand for fagretlig behandling, dog kan
medarbejderen drgfte forholdet med den lokale 3F afdeling.

Safremt en virksomhed kontinuerligt ikke imadekommer medarbejde-
res anmodning om gennemfgrelse af EUV1, skal organisationerne
efter begaering treede sammen for en drgftelse herom. Ved medar-
bejderens gennemfarelse af RKV efter stk. 3 og EUV1 efter stk. 4, og
selvvalgt uddannelse efter stk. 6, modtager

virksomheden offentlig stgtte som VEU- godtggrelse og AUB-
refusion samt eventuel SVU.

Cafeteriaoverenskomstens Kompetenceudviklingsfond yder stgtte til

virksomheden med henblik p& at deekke lgnudgiften samt eventuelle

andre direkte udgifter forbundet med skoleopholdene, jf. afsnit 4, litra
d.

- 38 -



3. @konomisk tilskud

a)

b)

c)

Virksomheden betaler et belgb svarende til 400 kr. pr. ar pr. fuld-
tidsansat medarbejder omfattet af overenskomsten. For deltids-
ansatte reguleres belgbet forholdsmaessigt. Der betales ikke bi-
drag for lgsarbejdere/reserver.

Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er
omfattet af overenskomsten.

Medarbejdere under overenskomsten kan ansgge om tilskud efter
nedenstaende regler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar
2009

4. Kompetenceudviklingsfonden

a)

b)

c)

Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer
de efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De naermere retningslinjer herfor
fastleegges i vedtaegter, som parterne udarbejder i feellesskab in-
den den 1. november 2007. Parterne repreesenteres ligeligt i fon-
dens bestyrelse.

Fondens bestyrelse treeffer neermere beslutning om:

- administration og opkreevning af bidrag,

- retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d),

- regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revi-
sion

- fastleeggelse og opkreevning af VEU-bidrag, i det omfang den-
ne opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter

Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er ansat pa

overenskomsten.

d)

Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens gkonomiske
muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter.
Det er en betingelse for at veere tilskudsberettiget, at virksomhe-
den ikke helt eller delvist betaler Ilgn under uddannelsen. Midlerne
kan anvendes til

- tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kur-
susmateriale, evt. transportudgifter m.v.)

- tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved ud-
dannelsen, dog hgijst et belgb, som med tillaeg af eventuel of-
fentlig lantabsgodtgarelse udger 85 pct. af den personlige lgn
eksklusive forskudttidstillaeg. Det er aftalt mellem parterne, at
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der i overenskomstperioden 2010-2012 gives 100 pct. lgn-
daekning af den personlige lgn.

Der skal ved tildelingen af stgtte tilstraebes en rimelig balance
mellem de forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold
til indbetalingerne for disse.

5. Grundbetingelser for ordningen
Kompetenceudviklingsfondens ordning om aftalt uddannelse perma-
nentggres.

NOTE 8 - Forsikringsordning til Elever
Pr. 1 marts 2011 etableres en forsikringsydelse til elever. Forsik-
ringssummen andrager falgende belgb:

Invalidepension: kr. 60.000 arligt

Invalidesum: kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom: kr. 100.000

Dgdsfaldssum: kr. 300.000

Ordningen etableres sammen med Coop.

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensi-
ons- eller forsikringsordning, har med virkning fra 1. marts 2011 krav
pa felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom

d. Dgdfaldssum

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virk-
somhedens valg, ligesom Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
er berettiget til at oprette en gruppelivslignende ordning.
Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden. Safremt
medarbejderen overgar til at vaere omfattet af en anden arbejdsgi-

verbetalt pensionsordning, ophgrer virksomhedens forpligtelse efter
denne bestemmelse.
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Forsikringssummerne andrager fglgende belgb:
« Invalidepension pa kr. 60.000 arligt

* Invalidesum pa kr. 100.000

« Forsikring ved kritisk sygdom pa kr. 100.000

» Dadsfaldssum pa kr. 300.000.

NOTE 9 - Vikardirektivet
Implementeringen af vikardirektivet drgftes, nar det er implementeret
pa de sammenlignelige omrader.

| situationer, hvor vikarer fra et vikarbureau er omfattet af vikarlovens
regler om ligebehandling, er der enighed om fglgende:

Pa anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant (eller
3Fs lokalafdeling safremt, der ikke er en tillidsrepraesentant pa virk-
somheden) skal rekvirentvirksomheden informere denne om, hvilke
overenskomster, lokalaftaler og kutymer virksomheden har oplyst
skal overholdes, for de arbejdsfunktioner, vikarerne udfarer for virk-
somheden.

NOTE 10 - Chikane og vold

Der optages drgftelse mellem parterne om pa hvilken made ramme-
aftalen om chikane og vold pa arbejdspladsen kan implementeres i
overenskomsten.

NOTE 11 - Velfeerd

Der optages drgftelser mellem parterne om en aftale om velfaerd
(sygefraveer, seniorpolitik, integration og handicap) i det omfang dette
ikke i forvejen er deekkende beskrevet i eksisterende aftaler.
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TRYGHEDSAFTALE

§ 1 - Aftalens gyldighedsomrade

Aftalen vedrgrer de medarbejdere der er omfattet af den 3F Privat
Service, Hotel og Restauration og Storbutikkernes Forhandlingsud-
valg/Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening indgéede overens-
komst.

§ 2 - Aftalens formal

Aftalen skal medvirke til sikring af arbejdstilfredsheden og medarbej-
dernes tryghed i anseettelsen og saledes bidrage til fremme af et godt
arbejdsklima.

§ 3 - Information

For at give den enkelte medarbejder mulighed for egen vurdering af
sikkerheden for den fortsatte beskeeftigelse, er den enkelte brugsfor-
ening ansvarlig for, at der gennem samarbejdsudvalget eller pa an-
den made gives en Igbende information om brugsforeningens aktuel-
le situation og om dens planer for fremtiden i det omfang, disse op-
lysninger ikke skader brugsforeningens/KVICKLY's interesser. Infor-
mationen underbygges i nagdvendigt og muligt omfang med regnska-
ber, budgetter, handlingsplaner eller lignende.

8 4 - /Endringer af arbejdspladsen

| forbindelse med iveerkseettelse af arbejdspladseendringer gives der
sa tidligt som muligt de enkelte, bergrte medarbejdere og den stedli-
ge tillidsrepraesentant konkret oplysning om, hvordan de pageeldende
medarbejderes situation pavirkes af aendringerne, og medarbejderne
har ret til pA anmodning at drafte evt. spgrgsmal i tilknytning til aen-
dringerne med neermeste overordnede.

§ 5 - Opsigelse

Stk. 1. Ved opsigelser skelnes mellem fire forskellige arsagsgrup-
per:
a. Opsigelser som falge af aktivitetsnedgang, der skyldes
svigtende afsaetning og lignende.
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Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

b. Opsigelser som fglge af rationalisering og strukturel om-
leegning af arbejdspladsen.

c. Opsigelser som fglge af svigtende evne til at varetage
fortsat beskeeftigelse, f.eks. som fglge af invaliditet, syg-
dom eller svagelighed.

d. Opsigelser som fglge af andre forhold hos medarbejde-
ren, f.eks. utilfredsstillende arbejdsindsats, som ikke kan
afhjeelpes ved traening, eller samarbejdsvanskeligheder.

Tillidsrepreesentanten skal orienteres om de individuelle af-
skedigelser, der er naevnt i stk. 1 ¢ og d.

Opsigelse af medarbejdere med over 3 ars anciennitet i den
pageeldende brugsforening som falge af de grunde, der er
naevnt i stykke 1, punkterne a og b, skal sgges modvirket ved
langtidsplanleegning og ved omskoling og/eller flytning, evt.
med gkonomisk statte.

Ved fuldt bortfald af stillinger under omsteendigheder, der er
naevnt i stykke 1, punkterne a og b, skal der sgges tilbudt be-
rarte medarbejdere anden passende beskeeftigelse i den pa-
geeldende brugsforening, anden butik inden for brugsfor-
eningsomradet eller andre selskaber med direkte eller indi-
rekte tilknytning til brugsforeningsbevaegelsen.

Kan der ved opsigelse af grunde som naevnt i stykke 1, punk-
terne a og b, ikke tilbydes anden passende beskeeftigelse in-
den en maned far opsigelsesvarslets udlgb, ydes der medar-
bejderen en fratraedelsesgodtgarelse, der ud over evt. fra-
treedelsesgodtggrelse i henhold til funktioneerlovens § 2a, be-
regnes saledes pa grundlag af uafbrudt anciennitet:
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Efter antal hele % af manedslgn ved

ansaettelsesar opsigelsens udlgb
6 70
7 95
8 110
9 120
10 130
11 140
12 150
13 160
14 170
15 180
16 190
17 200

Dog ydes der mindst fglgende belgb:

Efter antal hele Belgb (pa fuldtidsbasis) 1.

anseettelsesar juli 2012
6 24.222
7 24.222
8 28.046
9 30.598
10 33.147
11 35.698
12 38.247
13 40.796
14 43.343
15 45.894
16 48.444
17 50.995

Fratreedelsesgodtggrelsen udbetales sammen med sidste
normale lgnudbetaling.

Afviser medarbejderen et tilbud om passende beskeaeftigelse,
udbetales der ingen fratraedelsesgodtggrelse, uanset medar-
bejderens begrundelse for afvisningen.

Udbetaling finder ikke sted for medarbejdere, der ved fratrae-
den er fyldt 62%% ar.
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For medarbejdere, der er fyldt 60 ar inden 1. juli 1999, geel-
der nedenstdende skala:

% af fratraedelses-

Alder godtgerelse stk. 5
60 ar 100

61 ar 80

62 ar 60

63 ar 40

64 ar 30

65 ar 20

66 ar 10

67 ar 0

Stk. 6. Nar svigtende erhvervsevne ved hidtidig beskeeftigelse truer
den enkeltes fortsatte anseettelse, skal mulighederne for flyt-
ning til andet arbejde undersgges.

Brugsforeningen vil normalt i de situationer (jf. stk. 1 c), hvor
lznnedgang kan komme pa tale, yde et overgangsbelgb, der
fastseettes under hensyn til vedkommendes anciennitet.

§ 6 - Opsigelse pga. arbejdsskade og erhvervssygdom

Opsiges en medarbejder pa grund af en arbejdsskade eller erhvervs-
sygdom, som vedkommende har padraget sig under beskeeftigelse i
den pageaeldende brugsforening, udbetales der fratraeedelsesgodtga-
relse efter reglen i § 5, stk. 5, safremt skaden eller sygdommen med-
farer tilkendelse af lgbende, arlige udbetalinger fra arbejdsskadefor-
sikringen.

8 7 - Advarsel

Individuelle opsigelser som felge af de arsager, der er naevnt under §
5, stk. 1 d, kan ikke finde sted uden forudgaende skriftlig advarsel,
hvis vedkommende har mere end 3 ars anciennitet. Herfra er undta-
get tilfeelde, hvor medarbejderen bortvises, og tilfeelde af opsigelse,
som ligger pé graensen til bortvisning.
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Tillidsrepreesentanten orienteres om advarsler i de tilfeelde, hvor de
indeholder angivelse af, at manglende efterlevelse inden for 6 mane-
der vil kunne medfare afskedigelse.

§ 8 - Gyldighed

Aftalen treeder i kraft 1. april 1992 og kan opsiges med 3 maneders
varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 1994,

Aftalen er indgaet under den forudsaetning, at Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforenings medlemsvirksomheder ikke udefra paleegges
forpligtelser af lignende art. Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
tager derfor forbehold for, at tryghedsaftalen i givet fald tages op til
revision, hvis der kommer sadanne forpligtelser.

Kgbenhavn, den 23. august 2007

For 3F Privat Service, Hotel og Restauration
Lotte Knudsen

For  Storbutikkernes Forhandlingsudvalg/
Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening
Lars Iversen
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