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§ 1. Daekningsomrade

Stk. 1.
Denne overenskomst deekker arbejdet udfgrt af faglaerte/tilleerte eks. kokke, smgrrebrgdsjomfruer og ca-
tere.

Gyldighedsomradet omfatter pr. marts 2023fglgende steder:

e Catering Danmark ApS, True Mgllevej 4, 8381 Tilst

e Catering Danmark ApS, C.F. Tietgens Boulevard 30B, 5220 Odense S¢

e Catering Danmark ApS, Smedeland 8 B, 2600 Glostrup

e |disse tre kgkkener tilberedes i dag mad under de 4 brands: Kokken & Jomfruen, Smageriet, Brunch-
tid.dk og Kokken & Co

e Catering Danmark ApS, Trafikcenter Alle, 4200 Slagelse: her tilberedes i dag mad til Kokkens Hverdags-
mad

e Convenience Retail.

Overenskomstparterne tilfgjer i overenskomstperioden eventuelle nye brands, der omfattes af overens-
komsten i selvsteendige protokollater, der indskrives i naeste overenskomstperiode.

Personalekantiner, drevet af virksomheden, er omfattet af en tiltreedelsesoverenskomst til kantineoverens-
komsten mellem DI Overenskomst Il og 3F Privat Service, Hotel og Restauration. Aflgnningsperioden i kanti-
nerne gar fra den fgrste i en maned til den sidste i en maned. Der udbetales saedvanlig Ign pa helligdage og
dermed ikke en helligdagsopsparing. Feriepenge afregnes kvartalsvis til Feriefonden lige som overenskom-
sten her.

Stk. 2.
De af overenskomsten omfattede medarbejdere udfgrer alt arbejde tilknyttet produktion af mad i virksom-
heden, herunder ngdvendig renggring og opvask.

§ 2. Ansezettelse og opsigelse

Stk. 1. Skriftlig ansaettelse
Enhver anszettelse og opsigelse skal vaere skriftlig og opsigelsen fra nogen af parterne kan ikke ske under
ferie.

Medarbejderen har krav pa en skriftlig bekrzeftelse pa anszettelsen ved arbejdets begyndelse.

Reserver er ikke omfattet af kravet om ansattelsesbeviser, medmindre det fglger af lovgivningen. Dette
kan veere tilfeeldet for reserver med fast tilknytning til virksomheden.

Stk. 2. Bevis for ansaettelsen

Ved fratraedelse fra arbejdet, enten det sker efter eget gnske eller efter opsigelse, kan der gives medarbej-
deren bevis for ansattelsens varighed. Beviset skal indeholde navn, cpr-nr., tiltraedelses- og fratraedelses-
dato.



Stk. 3. Tavshedspligt
Medarbejderen har tavshedspligt over for forhold, der er erhvervet som led i anszttelsen. Denne tavshed
bortfalder ikke ved fratraeden.

Stk. 4. Ansattelsesbevis

Arbejdsgiveren skal ved ansattelse af medarbejdere handle i overensstemmelse med lov om ansattelses-
beviser.

Ansattelsesbeviset skal indeholde minimumsbestemmelserne i henhold til EU-direktivet om anszettelses-
beviser, samt om den daglige eller ugentlige arbejdstid.

Arbejdsgiveren skal ved enhver andring af de omhandlede forhold hurtigst muligt og senest 1 maned efter
den dato, hvor @ndringen traeder i kraft, give medarbejderen skriftlig besked herom.

Hvis ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i overensstemmelse med gaeldende tidsfrist,
skal virksomheden senest 15 dage efter anmodning fra medarbejderen/fagforeningen udlevere et ansaet-
telsesbevis, med de faktiske oplysninger, som danner grundlag for anseettelsesforholdet. | denne periode
kan krav om godtggrelse ikke paleegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk brud pa be-
stemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansaettelsesbeviset efter fremsendelse ikke stemmer overens med det aftalte, kan
godtggrelse pd manglende ansaettelsesbevis palaegges arbejdsgiver.

Stk. 5. Selvstyrende grupper
Arbejdet hos Catering Danmark ApS udfgres i selvstyrende grupper i henhold til seerlige vilkar aftalt i den
forbindelse.

Ved selvstyrende grupper forstas en gruppe medarbejdere uden egentlige arbejdsledere, der selvstaendigt
tilrettelaegger produktionen for den selvstyrende gruppe under ansvar over for ledelsen, saledes at grup-
pen til enhver tid skal sikre, at virksomhedens politikker og kvalitetsnormer overholdes, herunder at pro-
duktionen er klar til tiden og med den rette kvalitet.

Formalet med de selvstyrende grupper er at:

e skabe en interessant og attraktiv arbejdsplads

o fa glade og tilfredse medarbejdere, sa alle medarbejdere glaeder sig til at komme pa arbejde hver dag,
og far en sjov og motiverende hverdag.

Hvorfor:

e Medarbejderne skal have mere indflydelse

e Medarbejderne er dygtige og kan varetage opgaverne

e Medarbejderne far udviklet deres kompetencer

o Fa gget samarbejdet mellem kollegaer og

e Fa hverdagen til at veere praeget af hgj ansvarsfglelse hos alle i den selvstyrende gruppe.

Fordele ved selvstyrende grupper:
e Engagerede medarbejdere med frihed under ansvar

e Opfyldelse af virksomhedens succeskriterier vedr. produktivitet og kvalitet.

Den selvstyrende arbejdsgruppe tilrettelaegger arbejdstiden baseret pa en 2 eller 3 ugers vagtplan i over-
ensstemmelse med overenskomstens bilag 1. Medarbejderne skal skriftlig orienteres om vagtplanen.
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Det er i den forbindelse den selvstyrende gruppes ansvar, at der med den planlagte arbejdstid er taget
hgjde for den forventede arbejdsbyrde, ligesom det er gruppens ansvar, at alle opgaver bliver lgst, ogsa
selvom opgavemangden viser sig at vaere stgrre end forventet.

Den selvstyrende gruppe tilrettelaegger ogsa fridage, ferie, arbejdstid (herunder deltids medarbejderes ar-
bejdstid), pauser med videre.

Ved tilretteleeggelsen af arbejdet sgges arbejdstimerne fordelt ligeligt pa alle medarbejdere.

Op til en opggrelsesdato, jf. overenskomsten § 5, stk. 5, har den selvstyrende gruppe seerligt ansvar for, at
arbejdstiden s@ges udlignet pa alle gruppens medlemmer- eventuelt i samarbejde med naermeste leder.

Hvis en medarbejder herefter ikke har arbejdet i gennemsnit 37 timer pr. uge i opggrelsesperioden, sa skal
denne arbejdstid ikke indhentes i den kommende periode.

| Igbet af ugen evaluerer den selvstyrende gruppe arbejdsplanen i forhold til arbejdsmaengden og foretager
ngdvendige justeringer i forhold til de vejledende tidsangivelser.

Det vil kunne forekomme, at der de enkelte dage arbejdes laengere eller kortere end anfgrt i de vejledende
tidsangivelser, uden at dette far konsekvenser for opggrelsen, jf. overenskomstens § 5, stk. 4.

Hvis den selvstyrende gruppe finder, at der er behov for at tilkalde aflgsere, skal dette forslag forelaegges
den narmeste leder (kgkkenchef eller i dennes fraveer driftschef), der selv kan tage stilling uden inddra-
gelse af andre ledelsesrepraesentanter.

Lederen ma ikke usagligt afvise den selvstyreride gruppes gnske om indkaldelse af aflgsere. Malet er, at
hver medarbejder gennemsnitligt praesterer 500 kuverter pr. uge.

Principperne for arbejdet i de selvstyrende grupper er i gvrigt som udgangspunkt fglgende:

e Alle - bade ledelse og medarbejdere - har pligt til at mgde hinanden med godt humer i en positiv and,
udvise hjelpsomhed og holde en god og sober omgangstone samt ogsa pligt til at vise respekt for hinan-
den bade i det daglige arbejde og ved mgder.

o Alle medarbejdere har pligt til positivt at arbejde for, at samarbejdet i de selvstyrende grupper, samar-
bejdet i forhold til andre grupper samt samarbejdet i forhold til ledelsen fungerer optimalt.

o Alle medarbejdere skal straks fra arbejdstids begyndelse vaere klar til at ga i gang og alle medarbejdere
skal hjaelpe hinanden med at blive faerdige.

e Alle medarbejdere har ansvar for, at der er en god kommunikation internt i den selvstyrende gruppe og
ogsa i forhold til ledelsen, og det er saledes et falles ansvar for medarbejderne, at der bliver uddelt ros
og/eller ris afhaengig af, hvad der er behov for.

e Alle medarbejdere har ansvar for, at der overalt bliver ryddet ordentligt op og gjort klar til naeste ar-
bejdsdag, ligesom alle medarbejdere ogsa i gvrigt har pligt til at medvirke til, at ngdvendige opgaver bli-
ver lgst, herunder for eksempel, at der bliver fgrt egenkontrol.

e Der ma ikke vaere nogen sure miner, hvis en kollega er syg.

e Ledelsen har ansvar for at traede til og bista med alle ovenstaende punkter efter anmodning fra den
selvstyrende gruppe eller pa eget initiativ.



§ 3. Opsigelsesregler

Stk. 1. Opsigelsesvarsler
Opsigelse skal ske skriftligt for at vaere gyldig og kan ikke ske under ferie fra nogen af parternes side.

Opsigelse fra virksomhedens side:

0-3 maneders ansattelse 14 kalenderdage

3-24 maneders anszettelse senest den 15. i maneden til en maneds udgang
Efter 2 ars ansaettelse 1 maned til udgangen af en maned

Efter 5 ars ansaettelse 2 maneder til udgangen af en maned

Efter 8 ars ansaettelse 4 maneder til udgangen af en maned

Efter 10 ars anszettelse 6 maneder til udgangen af en maned

Opsigelse fra medarbejderens side:

0-3 maneders ansattelse 14 kalenderdage
3-24 maneders anseettelse senest den 15. i maneden til en maneds udgang.
Efter 2 ars anseettelse 1 maned til udgangen af en maned

Stk. 2.

Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden kan ikke ved laengerevarende sygdom opsiges i en
periode pa 5 uger, regnet fra fgrste sygedag. Denne bestemmelse finder alene anvendelse, safremt medar-
bejderen er uden egen skyld i den pateenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af stgrre omfang, kan opsigelse finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsaetning, at
afskedigelserne er omfattet af lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang.

Stk. 3. Genansattelse
Medarbejdere, der genanszettes i en virksomhed efter hgjst 5 maneders fravaer, genindtraeder i tidligere
optjent anciennitet.

Stk. 4. Ejerskifte
Safremt medarbejderen fortsaetter i virksomheden, efter den har skiftet ejer, skal den tid, vedkommende
har haft anseettelse i virksomheden fgr ejerskiftet, medregnes ved beregningen af ansattelsestiden.

Stk. 5. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, der afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeaeringer, virksomhedslukning eller an-
dre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med Ign i op til to timer — placeret hurtigst muligt
efter afskedigelsen og under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at s@ge vejled-
ning i a-kassen/fagforeningen.

§ 4. Fratraedelse eller opsigelse i utide

Stk. 1. Tilsidesaettelse af opsigelsesvarsler
Tilsideszettelse af varslerne i § 3 medfgrer erstatningspligt, svarende til lgn i opsigelsesperioden. Fra medar-
bejderens side er erstatning dog maksimalt 2 maneds personlig Ign.



Erstatningen fra organiserede medarbejdere kan ikke modregnes i tilgodehavende Ign, uden at kravet fag-
retligt er stadfaestet.

Stk. 2.
Krav om erstatning i henhold til stk. 1 rejses over for forbundet inden 30 dage efter fratraeden.

§ 5. Arbejdstiden

Stk. 1. Op til 3-ugers vagtplan
Der arbejdes efter en 2 eller 3 ugers vagtplan, der tilrettelaegges af den selvstyrende gruppe. Eksempel
herpa fremgar af bilag 1. Medarbejderne skal skriftlig orienteres om lsengden.

Vagtplanen skal omfatte mindst 2 uger, dog undtages for stgrre uforudsete sendringer i ordre til/afgang.

Stk. 2. Arbejdets tilretteleeggelse
Den selvstyrende gruppe tilrettelaegger fridage, arbejdstid (herunder deltidsmedarbejderes arbejdstid),
pauser, brug af aflgsere m.v.

Stk. 3. Deltidsmedarbejdere
Ved ansattelse af deltidsmedarbejdere aftales i hvert enkelt tilfaelde det faste garanterede timetal. Det af-
talte timetal angives pa ansattelsesbeviset i henhold til § 2.

Stk. 4. AEndringer i vagtplanen
Vagtplanen kan sendres med minimum 2 ugers varsel. Den selvstyrende gruppe kan og skal indfgje ngdven-
dige eendringer i vagtplanen i tilfaelde af sygdom m.v.

Stk. 5. Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid

Arbejdsgruppen kan tilrettelaegge arbejdstid med varierende ugentlig arbejdstid, blot den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid er 37 timer (eksklusive frokostpause plus @gvrige pauser svarende til 1 time pr. dag)
over en 6 maneders periode. Arbejdstiden opggres pr. 31. marts og pr. 30. september.

For fastansatte pa deltid udregnes arbejdstiden forholdsmaessigt, saledes at det gennemsnitlige antal timer
svarer til den enkeltes garanterede timetal.

Den gennemsnitlige ugentlige samlede arbejdstid for en periode pa 4 maneder ma dog ikke overstige 48
timer.

Det kan ved lokalaftale aftales, at der ved enkeltstdende arrangementer/seaerlige spidsbelastninger kan ske
nedsaettelse af hviletiden til 8 timer.

Stk. 6. Arbejdstiden ved fratraeden

Ved en medarbejders fratraeden opggres arbejdstiden forholdsmaessigt, saledes at arbejdstid ud over gen-
nemsnitligt 37 timer pr. uge sgges afspadseret i opsigelsesperioden. Arbejdstimer, som det ikke matte vaere
muligt at afspadsere, udbetales som overarbejde. Opggrelsen sker for perioden siden seneste opggrelse, jf.
stk. 5, eller tiltreedelsestidspunktet, hvis medarbejderen er tiltradt efter seneste opggrelse.



Stk. 7. Lobende vurdering af vagtplanen?
| forbindelse med en uges afslutning opdaterer den selvstyrende gruppe vagtplanen med vejledende mgde-
og afslutningstidspunkter for arbejdsdagene i den kommende uge.

| Ipbet af ugen evaluerer den selvstyrende gruppe den vejledende vagtplan i forhold til arbejdsmangden og
foretager ngdvendige justeringer i forhold til de vejledende tidsangivelser.

Det vil kunne forekomme, at der de enkelte dage arbejdes laengere eller kortere end anfgrt i de vejledende
tidsangivelser, uden at dette far konsekvenser for opggrelsen af overarbejde, jf. overenskomstens § 5, stk.
5. Opggrelse sker saledes fortsat over 26 uger.

Den vejledende vagtplan vil skulle deekke fglgende normale tidsrum, hvor der skal sikres medarbejdere til
produktionen:

Mandage kl. 05.00 til 15.00
Tirsdage kl. 05.00 til 15.00
Onsdage kl. 05.00 til 15.00
Torsdage kl. 05.00 til 16.00
Fredage kl. 05.00 til 16.00
Lgrdage kl. 05.00 til 15.00
Sgndage kl. 05.00 til 14.00

Fredag, lerdag og s@ndag vaelger gruppen en, som har "langvagten", der typisk er indtil:

Fredage kl. 18.30
Lgrdage kl. 18.30
Sgndage kl. 13.30

Uanset ovenstaende, er det fortsat intentionen, at medarbejderne skal ga fra arbejdspladsen, nar de er
faerdige, og at arbejde ud over de anfgrte tidspunkter skal modsvares af fritid pa andet tidspunkt.

Nar produktionen kreever det torsdag - sgndag og helligdage samt i forbindelse med spidsbelastninger, kan
arbejdstiden starte kl. 05.00, hvilket der er taget hgjde for i forbindelse med den aftalte Ign. Pa gvrige dage
kan den selvstyrende gruppe i enkeltstaende tilfaelde beslutte, at arbejdstiden starter kl. 05.00.

§ 6. Overarbejde

Stk. 1. Skriftlig attestation

Der skal i hvert enkelt tilfeelde udfeerdiges en skriftlig attestation pa overarbejde. Arbejdsgiveren har kun
pligt til at betale for overarbejde, safremt dette finder sted efter ordre eller godkendelse fra arbejdsgive-
ren.

Stk. 2.
Arbejdsgiveren bestraeber sig pa at begranse brugen af overarbejde.

1§2,stk. 5



§ 7. Fridage

Stk. 1. Hviletid
Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at der i hvert dggn gives medarbejderne en hvileperiode pa mindst
11 pa hinanden fglgende timer. Arbejdsdggnet (24 timer) regnes fra arbejdstidens begyndelse.

Stk. 2. Ugentlige fridage
Inden for en pa 4 uger skal personalet i gennemsnit have 2 fridage pr. uge, hvoraf minimum 2 skal gives
samlet i hver anden uge, jf. bilag 1. Dette kan a&ndres ved lokal aftale.

Stk. 3. Den 24. december
Den 24. december (juleaftensdag) er en hel fridag med fuld Ign. Det er en betingelse for betaling, at der er
lidt et indteegtstab.

§ 8.Lon

Stk. 1. Lgn
Der henvises til bilag 2.

Stk. 2. Timelgn
Ved timelgn forstas den i § 8, stk. 1, nsevnte manedslgn divideret med 160,33.

Stk. 3. Lonforhandling
Lgnnen forhandles en gang arligt, individuelt med den enkelte medarbejder.

Elever har ret til en arlig Ienforhandling. Lenforhandlingen gennemfgres i fgrste uge af marts.
Safremt der er valgt en tillidsreprasentant pa virksomheden, har eleven ret til dennes bistand i forbindelse
med forhandlingen. Uenighed om Ignfastsattelsen kan ikke behandles fagretsligt.

Stk. 4. Lon inkl. faste tilleeg
| alle de naevnte Ignsatser er indeholdt alle faste tillaeg (betaling for helligdage, forskudttids tillaag mv.).

Stk. 5. Anciennitetsbonus
Medarbejdere med 5-10 ars anciennitet opnar en bonus pa kr. 1,50 pr time, der udbetales en gang arligt
sammen med december-lgnnen.

Medarbejdere med mere end 10 ars anciennitet vil opna en bonus pa kr. 2,50 kr. pr time, der udbetales
sammen med december-lgnnen.

Stk. 6. Nattilleeg

Hvis produktionen i gvrigt kraever arbejde udfgrt i tidsrummet kl. 22.00 til 05.00 udlgser det nattillaeg, sale-
des at hver times arbejde udlgser afspadsering med 1,33 timer. Medarbejderen kan i stedet frit vaelge at fa
nattillaeeg udbetalt med kr. 44,03. Medarbejderen skal i givet fald kontakte virksomhedens Ignningsboghol-
deri.

Stk. 7. Overarbejde
Alle overarbejdstimer honoreres med den overenskomstmaessige timelgn, jf. § 8, stk. 1, med tilleeg af 50%.



Stk. 8. Frivilligt merarbejde

Det giver ikke anledning til at beregne overarbejdstimer, safremt en del- eller fuldtidsansat medarbejder
selv gnsker ekstra fri eller ekstra arbejde, eller der indbyrdes mellem deltids- og/eller fuldtidsansatte og/el-
ler aflgsere aftales byttevagter.

Stk. 9. Léonudbetaling
Lgnudbetaling finder sted den sidste hverdag i maneden.

For timeansatte opggres timerne fra d. 20. til den 19. i efterfglgende maned.

Fastansatte medarbejdere med fast manedslgn afregnes for kalendermaneden, medens diverse variable
indtjening og fradrag afregnes fra d. 20. til den 19.

Stk. 10. Regulering af Ignnen
Lgnsatserne reguleres, som det fremgar af bilag 2.

Stk. 11. Fritvalgskonto

A. Optjening

Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, opsparer 7,0 % af den ferieberettigende Ign til deres fritvalgs-
konto.

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede len med 2,0 %, saledes at der pr. denne
dato indbetales i alt 9,0 % af den ferieberettigede Ign til medarbejderens fritvalgskonto.

B. Valgmuligheder

Medarbejdere omfattet af overenskomsten kan anmode om, at arbejdsgiveren Igbende foretager indbeta-
ling af et ekstra Isnmodtagerbidrag til pensionsordningen.

Medarbejderne kan ogsa pr. 1. december anmode arbejdsgiveren om at anvende kontoen til betaling af
bgrneomsorgsdage eller til seniorfridage jf. § 12, stk. 16 og § 15.

C. Udbetaling
Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratraaden opggres saldoen, og belgbet
udbetales.

For medarbejdere der har valgt omsorgsdage og/eller seniorfridage eller indbetaling til arbejdsmarkedspen-
sion udbetales der ikke ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb

De lokale parter kan skriftligt aftale, at det samlede bidrag til fritvalgsopsparingen udbetales Igbende sam-
men med Ignnen.
| belgbet er indeholdt feriegodtggrelse og ferietillaeg.

Stk. 12. £Andringer i SBA-kantineoverenskomsten

Zndringer i den tiltradte overenskomst angaende andet end betaling, vil ogsa skulle galde for naervaerende
overenskomstforhold. 3F Privat Service, Hotel og Restauration er dog forpligtet til at tilsende virksomheden
kopi af sddanne aftaler, fgr denne forpligtelse indtraeder.
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§ 9. Lonudbetaling

Stk. 1. Lonseddel
Der skal til personalet udleveres en specificeret opggrelse over den udbetalte Ign, herunder optjent ferie-
godtggrelse med angivelse af trukket skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2. Manedslgnnede
Alle fastansatte, omfattet af denne overenskomst, er manedslgnnede.

Stk. 3. Nyansatte
For nyansatte kan der udbetales et acontobelgb den sidste hverdag i maneden, svarende til forskellen mel-
lem optjent og udbetalt Ign i fgrste ansaettelsesmaned.

Lenudbetalingen finder sted til en Ignkonto i bank eller sparekasse.

Stk. 4. Elektroniske lgnsedler

Virksomheden kan med friggrende virkning udlevere feriekort og Ignsedler og eventuelle andre dokumen-
ter, der skal udveksles under eller efter det Igbende ansaettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger,
som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles herom 3 maneder fgr
medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har for at anvende
den elektroniske Igsning fa udleveret de pagaldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

§ 10. Beklaedning

Arbejdsgiver udleverer arbejdstgj og betaler for vask af dette.

Arbejdsgiver udleverer ogsa sikkerhedssko og betaler for disse, hvor arbejdsmiljgloven kraever det.

§ 11. Forplejning

Stk. 1. Kost
Personalet har ret til kost i arbejdstiden, normalt et maltid.

Hvor der ikke kan ydes personalekost, godtggres dette med den til enhver tid af ligningsmyndighederne
fastsatte sats for skattemaessig vaerdi af et maltid. Til maltid ydes kaffe, te, maelk og @vrige ikke alkolholdige
drikkevarer.

Der beregnes feriepenge og sygelgn af kostens skattemaessige veaerdi, ligesom den indgar ved beregning af
personlig lgn under ferie og sygdom.

Stk. 2. Fri kost
Safremt virksomheden ikke forlanger betaling for kosten, skal vaerdien heraf beskattes i henhold til gael-
dende skattelovgivning.
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Stk. 3.

| stedet for den i stk. 1 og stk. 2 navnte ordning kan arbejdsgiveren yde medarbejderen kost mod, at med-
arbejderen betaler kr. 12,00 pr. arbejdsdag for kosten. Medarbejdere, der skal betale for kosten, betales et
tillaeg pa kr. 1,00 pr. praesteret arbejdstime. Safremt denne ordning ikke kan viderefgres pga. skattemaes-
sige forhold, overgar man til kostordning, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4.
Spisepausens formal skal opfyldes.

§ 12. Sygdom/barsel

Stk. 1. Lén under sygdom

Under sygdom udbetaler arbejdsgiveren Ign til medarbejderen, jf. geeldende lovgivning. De fgrste 14 dage
betales personlig Ign og herefter betales 90% af den personlige Ign til evt. opsigelsesvarsel er udlgbet. Hvis
dette belgb er lavere end den maksimale dagpengesats, betales efter dagpengelovens regler.

For medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden betaler virksomheden dog personlig lgn
de fgrste 5 uger af sygefraveeret.

Arbejdsgiveren har ret til at fa refusion for sygesikringen i henhold til de gaeldende regler i Sygedagpengelo-
ven.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer, og dette skyldes
medarbejderens forsgmmelse af de pligter, der fglger af sygedagpengeloven.

| de tilfaelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn/sygedagpenge til medarbejderen, kan virk-
somheden for perioden forud for ophgret alene modregne et belgb, svarende til den tabte sygedagpenge-
refusion i medarbejderens lgn.

Bliver en medarbejder syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadsering skulle have fun-
det sted, har medarbejderen ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder
afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfglgende afspadseringsdage. Det er en forudsaetning, at
medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med virksomhedens regler.

Stk. 2. Barns 1. sygedag

Til medarbejdere skal der ved barns fgrste sygedag, ydes medarbejderen frihed med fuld |gn-til pasning af
medarbejderens syge hjemmeboende barn under 14 ar. Frihed ydes kun til den ene af barnets foraldre og
omfatter alene barnets 1. hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet
som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed med fuld Ign de resterende arbejdstimer den pagaldende

dag.

Hvis barnet fortsat er sygt efter fgrste hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag. Denne
fridag afholdes uden Ign.
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Stk. 3. Laegebesgg
Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet, der opfylder betingelserne til at holde barns fgrste sy-
gedag jf. stk. 2, har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til laegebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom s3 tidligt
som muligt.

Frihed til lsegebesgg afholdes uden Ign.

Stk. 4. Graviditets- og barselsorlov
Pa baggrund af vedtagelsen af ny barselsorlov, er parterne enige om, at barselsbestemmelsen
i Kantineoverenskomstens skal tilpasses til de nye orlovsperioder.

Parterne er enige om frem til den 1. juli 2023 at fglge principperne i overgangsordningen
indgaet mellem DA og FH om betaling under fraveer pa grund af graviditet og barsel.

Parterne er enige om, at Kantineoverenskomstens § 16, stk. 4-9, udskilles til en ny § 17 med
overskriften “Barsel, adoption og foraeldreorlov”. Der er ikke tiltaenkt materielle eendringer,

og der er alene tale om en redaktionel a&ndring.

Som fglge af ovenstaende, er der enighed om, at der i Virksomhedsoverenskomsten § 12 tilfgjes fglgende.

Stk. 5. Feedreorlov
Under samme anciennitetsbetingelser som i stk. 4 betales der i indtil 2 uger Ign under faedreorlov.

Medmindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger.
Hver af forzaeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld Ign under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16 uger sva-
rer til den Ign, den pageeldende ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den anden forzel-
der ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 6. Adoptanter
Til den ene adoptant betales Ign i 14 uger fra barnets modtagelse (barselsorlov).
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Til den anden adoptant betales Ign i indtil 2 uger under samme betingelser som "feedreorlov".
Ved adoption skal anciennitetskravet vaere opfyldt ved modtagelse af barnet.

Hvis arbejdsgiveren ikke kan oppebaere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Stk. 7. Ekstra pensionsbidrag

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anci-
ennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udggr:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
pr. time/mdr. pr. time/mdr. pr. time/mdr.
kr. 8,50/kr. 1.360 kr. 4,25/kr. 680 kr. 12,75/kr. 2.040

For deltidsmedarbejdere beregnes pensionsbidraget pa samme made som det allerede galdende pensions-
bidrag.

For bgrn fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere geelder fglgende:

Stk. 8 Barsel
Det er en betingelse for retten til Ign under orlov, at medarbejderen har 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fgdselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen Ign under fraveer pa grund af graviditet i op til
4 uger for forventet fgdselstidspunkt (fgr: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme
medarbejder Ign underfraveer i indtil 10 uger efterfgdslen (fgr: barselsorlov).

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksi-
male dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsatte

betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Hvis arbejdsgiveren ikke kan oppebaere refusion, bortfalder betalingen til medarbejde
ren.

Stk. 9 Den anden forzelder
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der Ign til den anden foraelder i op til 2 uger
| forbindelse medf@dslen (fgr: faedreorlov).

Stk. 10 Adoptanter
Til den ene adoptant betales Ign i 10 uger fra barnets modtagelse (“barselsorlov”), under
samme betingelser som i stk. 1.

Til den anden adoptant betales Ign i indtil 2 uger (‘faedreorlov”), under samme betingelser som i stk. 1.

Ved adoption skal anciennitetskravet veere opfyldt ved modtagelsen af barnet.
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Stk. 11
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover Ign under orlov i
indtil 24 uger (fgr: forzeldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzlder, der afholder orlov efter stk. i, ret til at holde 9 uger,
og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles mellem
dem.

De 24 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fgdslen. Hver af foraeldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fravaer. Arbejdsgiveren kan kreeve dokumentation —f.eks. i
form af tro- og loveerklzering.

Stk. 12
Lgnnen i stk. 1, 2, 3 og 4 svarer til den Ign, den pagzeldende ville have oppebaret i perioden. Belgbet inde-
holder den Led lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov
ferst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse,
medmindre andet aftales.

Stk. 13 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt. Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 22,14/3.549

For deltidsansatte medarbejdere beregnes pensionsbidraget pa samme made som det allerede geeldende
pensionsbidrag.

Stk. 14
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved "barsel" kan opsiges til bortfald.

Stk. 15. Barns hospitalsindleeggelse

Til medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden i 9 maneder, indrgmmes der frihed med fuld
Ign, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med medarbejderens syge
barn under 14 ar. Dette gaelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden, og der er maksimalt ret til frihed i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.
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Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for indlaeggelsen.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraader arbejdsgiveren i denne ret.

Stk. 16. Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til
2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar,
uanset hvor mange bgrn under 14 ar medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejderen under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb svarende til 7,4 nor-

maltimer (for deltidsmedarbejdere en forholdsvis andel) fra sin fritvalgskonto, jf. § 8, stk. 11, safremt der er
penge hertil.

§ 13. Ferie/feriefridage

Stk. 1. Ferieloven
Virksomhederne udbetaler feriepenge i henhold til ferieloven.

Stk. 2. Feriens afholdelse
Der optjenes 2,08 feriedag pr. maned, svarende til 25 hverdage pr. ar, for hver maneds beskaftigelse i et
kalenderar (optjeningsar).

Ferien skal afvikles jf. Ferielovens bestemmelser.

Feriegodtggrelsen udggr 12,5% af Ignnen.

Stk. 3 Ferie i timer
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det planlagte antal arbejdstimer den
pagaldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor ar-

bejdsfri dage og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 4. Branchens feriefond
Feriegodtggrelse 12,5 %, indbetales hvert maned til 3F Feriekasse.

3F Feriekasse forestar udbetaling af feriegodtggrelse til medarbejderne.

Stk. 5. Feriefridage

Fastansatte medarbejdere har ret til 1 feriefridag efter 3. maneders ansaettelse, 4 feriefridage efter 6. ma-
neders ansattelse og 5 feriefridage efter 9 maneders anszettelse.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser.
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Feriefridagene omregnes til og afholdes som timer inden for perioden 1. maj - 30. april. For fuldtidsansatte
regnes 1 feriefridag som 7,4 timer. Deltidsansatte ydes frihed i forhold til det antal timer, de i gennemsnit-
tet er beskaeftiget, set over de sidste 13 uger forud for feriefridagenes afholdelse.

Feriefridage honoreres med normallgn pa feriefridage, og medarbejderen kan aftale med virksomheden at
fa belgbet udbetalt.

Ved fratraeden udbetales til fastansatte medarbejdere en kompensation svarende til 2,25% af den person-
lige Ign. Belpbet reduceres forholdsmaessigt, safremt der er afholdt feriefridage, eller safremt medarbejde-
ren har mindre end henholdsvis 3, 6 eller 9 maneders anciennitet pa fratreedelsestidspunktet.

Ved Catering Danmark ApS' opsigelse af fastansatte medarbejdere, kan virksomheden ikke varsle feriefri-
dage afholdt i en opsigelsesperiode.

Stk. 6. Overfgrsel af ferie

a) Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20 dage kan
overfgres til det efterfglgende feriear.

b) Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter, at ferien overfgres,
skal den afholdes.

c) Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden feriearets afholdelses udigb 31/12-
XXXX. Parterne anbefaler, at den som bilag A optrykte aftale anvendes. Safremt den optrykte aftale ikke
anvendes, skal aftalen mindst indeholde samme punkter som den optrykte aftale.

d) Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa
grund af orlov er forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren desuden traeffe aftale
om, at ferien overfgres til det fglgende feriear. Overf@rsel af sddan ferie kan aftales uanset antallet af
overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas og feriedagene afholdes efter de samme regler som ovenfor.

e) Hvis en medarbejder, der har overfgrt ferie, fratreeder, inden alt ferie er afviklet, udbetales feriegodtgg-
relse for feriedage udover 25 i forbindelse med fratraeden af arbejdsgiveren.

f) Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden 30. september efter feriedrets udlgb skriftligt meddele
den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferie overfgres.

g) Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke palaegges afviklet i et opsigelsesvarsel, medmindre
ferien i medfgr af aftale jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter, at ferien overfgres, skal
den afholdes. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden feriearets udlgb.

§ 14. Pension og sundhedsordning

Stk. 1. Bidragets stgrrelse
Pensionsbidraget udggr 12 % af den skattepligtige indkomst optjent hos arbejdsgiveren ved arbejde omfat-
tet af overenskomsten. Her udggr arbejdsgiverens bidrag 2/3 og medarbejderens bidrag 1/3.

Zndring pr. 1. juni 2023

Pensionsbidraget udggr 12 % af den skattepligtige indkomst optjent hos arbejdsgiveren ved arbejde omfat-
tet af overenskomsten. Heraf udggr arbejdsgiverbidraget 10 % og medarbejderens bidrag 2 %.
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Stk. 2. Sundhedsordning

Alle pensionsberettigede medarbejdere omfattet af PensionDanmarks sundhedsordning. Bidrag til sund-
hedsordningen pa 0,14 % opkraeves sammen med arbejdsgivers pensionsbidrag. Det samlede bidrag udggr
herefter 12,14 %. Heraf udggr arbejdsgivers bidrag 8,14 % og medarbejderens bidrag 4 %.

Zndring pr. 1. juni 2023

Alle medarbejdere er omfattet af PensionDanmarks sundhedsordning. Bidraget til sundhedsordningen ud-
gor 0,14 %, og arbejdsgiver betaler bidraget sammen med arbejdsgivers pensionsbidrag. Det samlede bi-
drag udggr herefter 12,14 %. Herefter udger arbejdsgivers bidrag 10,14 % og medarbejderens bidrag 2 %.

Stk. 3. Anciennitetskrav

Medarbejdere - herunder reserver - med sammenlagt 6 maneders anciennitet inden for de sidste forudga-
ende 5 ar, opnaet ved beskaftigelsen inden for overenskomstens faglige omrade, er omfattet af pensions-
ordningen fra det fyldte 20. ar. Ancienniteten defineres som beskaeftigelse pa virksomheder, der er omfat-
tet af kollektiv overenskomst med 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

Anciennitetskravet bortfalder for medarbejderen, der ved ansattelsen er omfattet af en arbejdsmarkeds-
pension, baseret pa kollektiv overenskomst.

Stk. 4. Ingen helbredskrav
Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

Stk. 5. PensionDanmark
Arbejdsgiveren indbetaler det samlede aftalte pensionsbidrag i forbindelse med lgnudbetalingen til Pensi-
onDanmark.

Stk. 6. Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalderen, kan medarbej-
deren vaelge, om opsparing til pension skal fortszette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbidraget
Ipbende skal udbetales som Ign. Treeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsaetter virksomheden
med at indbetale til pensionsordningen.

§ 15. Seniorordning

Medarbejdere kan vzelge at indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til enhver tid geeldende folkepensions-
alder.

| seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til fritvalgskonto til finansiering af
seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere hele eller en del af
pensionsbidraget, jf. § 14, til seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen, bidrag til

sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat daekkes.
Det konverterede pensionsbidrag indsaettes pa medarbejdernes fritvalgs konto.
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Medarbejderens indtraeden i en seniorordning a&ndrer ikke pa bestdaende overenskomstmaessige bereg-
ningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Medarbejderen skal senest den 1. november give arbejdsgiveren skriftlig meddelelse om, hvorvidt medar-
bejderen gnsker at indga i en seniorordning i det kommende kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel af
fritvalgskonto og det konverterede pensionsbidrag vedkommende gnsker at opspare. Endvidere skal med-
arbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at afholde i det fglgende ka-
lenderar.

Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i det fglgende kalenderar. Medarbejderen kan
dog hvert ar inden 1. november meddele arbejdsgiveren, om der gnskes andringer for det kommende ka-
lenderar.

Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og med den Ignningsperiode, hvori medarbejderen
er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens drift og efter de samme regler, som
er geeldende for placeringen af restferie/feriefridage, jf. § 13, stk. 5. Det gaelder dog ikke for seniordage i en
opsigelsesperiode efter arbejdsgiverens opsigelse.

For seniorfridage fglges reglerne for feriefridagsbetaling i § 13, stk. 5. Acontobetalingen kan aldrig overstige
det belgb, der er indestdende pa den enkelte medarbejders fritvalgs konto.

Etableringen af en seniorordning sendrer ikke pa reglerne for frihed/feriefridage i gvrigt, jf. § 13, stk. 5.

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan afholdes 32 seniorfridage pr. kalenderar, hvad
enten finansieringen sker via fritvalgskonto, konvertering af pensionsmidler eller egne midler, og at det ikke
er muligt for den enkelte medarbejder at kombinere konverteringen af pensionsmidler med anvendelse af
egne midler, samt at den ggede fleksibilitet i ordningen skal vaere omkostningsneutral for virksomheden.

§ 16. Maglingsbestemmelse

Der henvises til § 22 i kantineoverenskomsten mellem DI Overenskomst Il og 3F Privat Service, Hotel og Re-
stauration.

§ 17. Tillidsrepraesentantbestemmelser

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medarbejdere. Formalet
med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for

medlemskab af 3F. Pa virksomheder med spredte lokationer eller mobile medarbejdere tilstreebes det, at

nye medarbejdere far lejlighed til at mgde tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig ggre, kan mgdet

afholdes digitalt.

Der kan traeffes lokalaftale om andre ordninger, men der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhe-
dens eller medarbejdernes organisering.

Mgdet planleegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold.
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Stk. 1.
| virksomheder eller organisatoriske/geografiske enheder med 5 medarbejdere eller mindre vaelges der in-
gen tillidsrepraesentant, medmindre begge parter gnsker der.

Anmaerkning: En tillidsrepraesentant, der indgdr uddannelsesaftale med virksomheden efter Erhvervsuddan-
nelsesloven, kan fortsaette med at veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudseetning, at tillidsrepraesen-
tanten i eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Stk. 2. Valget
Tillidsrepraesentanter, som bgr veaere heltidsbeskaeftigede, veelges blandt de organiserede, anerkendt dyg-
tige medarbejdere, der har vaeret ansat i mindst 8 maneder i Catering Danmark ApS.

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere omstaendigheder for valghandlingen afta-
les lokalt mellem ledelsen og medarbejderne.

Vikarer fra virksomhedsbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa brugervirksomhe-
der.

Valget er ikke gyldigt, fgr det er blevet godkendt af forbundet og meddelt Catering Danmark ApS.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt, og helst inden for 14.dage efter valget.
Eventuel indsigelse fra Catering Danmark ApS side mod det foretagne valg, skal veere forbundet i haende
senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Stk. 3. Stedfortraeder

Hvor en tillidsrepreesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan
der efter aftale med Catering Danmark ApS udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En saledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme beskyttelse som den
valgte tillidsrepraesentant, safremt pagaeldende opfylder betingelserne for at blive valgt til tillidsrepraesen-
tant i henhold til stk. 2.

Stk. 4. Fzellestillidsreprasentant

Er der valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter, kan tillidsreprasentanterne heriblandt vaelge en fzllestillids-
reprasentant. Feaellestillidsrepraesentantens arbejdsopgaver er at koordinere de faglige spgrgsmal fra tillids-
reprasentanterne, og bista tillidsrepraesentanterne i sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis vaere
faglige sager vedrgrende lokalaftaler, velfeerdsforhold, st@rre afskedigelser og Ignsystemer. Ligeledes kan
ledelsen anmode fzellestillidsrepraesentanten om at koordinere spgrgsmal af samme karakter, rejst af ledel-
sen.

Valget af faellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.

Stk. 5. Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens — savel som Catering Danmark ApS’ og dennes repraesentants — pligt at ggre
sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet. Nar den foreliggende sag
kun bergrer en enkelt eller enkelte af Catering Danmark ApS’ medarbejderes personlige anliggender, bgr
disse selv over for Catering Danmark ApS’ leder eller dennes stedfortraeder forelaegge klager eller henstillin-
ger til mulig direkte afggrelse i foreliggende tilfelde.
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Tillidsreprasentanten repraesenterer de medarbejdere, der udggr valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger
og ved indgaelse af lokalaftaler jf. protokollat 1, skal savel tillidsrepraesentanten som ledelsen vaere bemyn-
diget til at indga bindende aftaler for de medarbejdere, der udggr valggrundlaget.

Tillidsreprasentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra medlemmer af de overens-
komstbaerende forbund for ledelsen i Catering Danmark ApS.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstillende ordning, kan tillids-
repraesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortszaettes uforstyr-
ret og afvente resultatet af organisationernes behandling af sagen.

Stk. 6. Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage sit arbejde som tillidsrepraesentant.
Udfgrelsen af hvervet skal dog ske pa en sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesen-
tantens arbejde. Efter aftale med Catering Danmark ApS bgr der gives tillidsrepraesentanten frihed til i
passende omfang at deltage i instruktionskurser og lignende fortillidsrepraesentanter.

"Den ngdvendige tid” betyder at tillidsrepraesentanten bl.a. skal have frihed til deltagelse i mgder, der er en
folge af:

o Reglerne for behandling af faglig strid

» Hovedaftalen

o Arbejdsretsloven

Denne frihed medfgrer ogsa aflgnning, forudsat at sagen omhandler en af de medarbejdere, som den pa-
geeldende tillidsrepraesentant er valgt af eller i gvrigt repraesenterer.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsreprasentanten, for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesen-
tant pa virksomheden, ma forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal tillidsrepraesentanten forud herfor under-
rette Catering Danmark ApS.

B. Efter forudgaende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale afdeling aftale et mgde med den
lokale ledelse for at drgfte lokale forhold.

c. Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansaettelser og afskedigelser bedst muligt holdes orienteret
herom og har i gvrigt pataleret i henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt forekom-
mende urimeligheder ved anszettelser og afskedigelser.

Hvis Catering Danmark ApS efter anmodning orienterer tillidsrepraesentanten om en gennemfgrt ansaet-
telse eller afskedigelse, kan Catering Danmark ApS ikke paleegges at udrede en bod, medmindre der fo-
religger systematisk brud pa bestemmelsen.

D. Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-faciliteter, herun-
der internet. Det tilstraebes at der etableres en personlig virksomheds e-mailadresse og gives adgang til
Catering Danmark ApS’ intranet.

Stk. 7.

A. Aflgnning

Nar underretningen er sket, i henhold til stk. 6a, eller hvis der pa ledelsens foranledning i gvrigt laegges be-
slag pa tillidsrepraesentanten i arbejdstiden i spgrgsmal, som angar Catering Danmark ApS og medarbej-
derne, skal tillidsrepraesentanten for den tid, der medgar hertil, aflgnnes med sin saedvanlige Ign.
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Ved mgder uden for arbejdstiden pa Catering Danmark ApS’ foranledning betales som for overarbejde for
den tid, der matte ligge ud over den pagaeldendes vagtplan i henhold til § 5.

Ved samarbejdsudvalgsmgder fglges Samarbejdsnaevnets retningslinjer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et arligt vederlag, som udbetales med 50 %
pr. halvar. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden
for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opggres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efter- fglgende én gang arligt. Ved bortfald
af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Det er en forudsaetning for udbetaling af vederlag, at tillidsreprasentanten har gennemfgrt grunduddan-
nelse for tillidsrepraesentanter, som pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udggr:

« Tillidsrepraasentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer modtager et arligt vederlag pa kr.
9.000.

« Tillidsrepraasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer modtager et arligt vederlag pa kr.
16.500.

« Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager et arligt vederlag pa
kr. 33.000.

For feellestillidsreprasentanter opggres antallet som summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentanten i virksomheden, kan dette modreg-
nes i ovenstaende vederlag.

Stk. 8. Afskedigelse

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har pligt til at give
denne et opsigelsesvarsel pa i alt 5 maneder. Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en
sammenhangende periode pa mindst 5 ar, har tillidsrepraesentanten dog krav pa 6 maneders varsel. Er af-
skedigelsen begrundet i arbejds- mangel, bortfalder varselspligten efter foranstaende bestemmelser.

Anmeerkning: Overenskomstparterne er forsat enige om, at en tillidsrepraesentant aldrig kan opsiges med
kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Hvis Catering Danmark ApS’ ledelse finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en tillidsreprae-
sentant, skal Catering Danmark ApS rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Meeglingsmgde skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maeglingsbegaeringens fremkomst og den
fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, fgr dennes organisation
har faet lejlighed til at prgve afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende arsager til afskedigelse af tillidsre-
praesentanten, betragtes opsigelses- varsel som afgivet ved maeglingsbegaeringens fremkomst.
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Det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma
give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Det bgr tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, sadledes at afggrelsen foreligger
inden opsigelsesperiodens udlgb. Disse regler geelder dog ikke, dersom Catering Danmark ApS foretager en
berettiget bortvisning af tillidsrepraesentanten.

Stk. 9. Opsigelsesvarsel efter ophgr

En tillidsrepraesentant, der ophgrer med hvervet efter at have virket som sddan mindst 1 ar, og som fortsat
beskaeftiges i Catering Danmark ApS, har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepraesentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav pa 2 ugers opsigelsesvarsel udover varslet i henhold til § 3.

Stk. 10. Faglig opdatering af ophgrte tillidsreprasentanter

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i en sammen-
hangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget i Catering Danmark ApS, har ret til en drgf-
telse med Catering Danmark ApS om medarbejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen afholdes se-
nest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning.
Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opda-
tering skal finde sted. Safremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig opdate-
ring. Efter 6 ars sammenhangende hverv som tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til 6 ugers faglig
opdatering.

Medarbejderen modtager fuld Ign under den faglige opdatering. Det er en forudsatning, at der kan ydes
lovbestemt Igntabsgodtggrelse (f.eks. VEU-godtggrelse) til uddannelsen. Lgntabsgodtggrelse tilfalder virk-
somheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra fonden som ved aftalt uddannelse, jf. § 20.

§ 18. Arbejdsmiljgrepraesentanters virke

Opmarksomheden henledes p3, at nedenstaende regler om arbejdsgiverens pligt til at holde tillidsreprae-
sentanten skadesl@s nar denne udfgrer sit hverv (§ 17, stk. 7A) samt om afskedigelse af tillidsrepraesentan-
ter (§ 17, stk. 8), i henhold til arbejdsmiljgloven tillige er geeldende for arbejdsmiljgrepraesentanter.

Stk. 1. Samarbejde og opgaver
Den senere tilbagetraekning gger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer omkring et godt ar-

bejdsmiljg, hvilket bgr ske med inddragelse af arbejdsmiljgrepraesentanten.

Overenskomstparterne er enige om, at et godt arbejdsmiljg medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspekter af
arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten holde fast i, at de stra-
tegiske opgaver Igses i regi af arbejdsmiljgorganisationen, alternativt et saerligt samarbejdsfora.
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Arbejdsmiljgrepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljgarbejde i ud-
viklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et faelles ansvar for, at sygefravaer indgar i APV-arbejdet.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal herunder drgfte arbejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant sta-
tistisk materiale.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og lzering.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er desuden ambassadgr for medarbejdernes inddragelse i den gennemgri-
bende omstilling i at na nye ambitigse klimamal.

Stk. 2. Frihed til opgaver

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er rimelig i for-
hold til Catering Danmark ApS og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal dog ske, sa det
er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljgrepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter arbejdsmiljg-
reglerne, herunder deltagelse i mgder og uddannelse.

Stk. 3. Deltagelse i arbejdsmiljgkurser*
Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med Catering Danmark ApS fa den ngdvendige frihed til delta-
gelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljpkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold
til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkurser udlgser ikke betaling efter Arbejdsmiljglovens § 10, stk.
1.

Stk. 4. Adgang til elektroniske hjelpemidler*

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-faciliteter, her-
under internet. Det tilstraebes at der etableres en personlig virksomheds e-mailadresse og gives adgang til
Catering Danmark ApS netvaerk.

§ 19. Organisationsmaessige rettigheder og forpligtelser

Stk. 1. Medarbejdernes organisering

Catering Danmark ApS er i forhold til nyansatte medarbejdere forpligtet til at oplyse, at virksomheden har
indgdet overenskomst med 3F Privat Service, Hotel og Restauration, og at virksomheden finder det natur-
ligt, at medarbejdere er organiserede.

Stk. 2. Samarbejds-/hovedaftale
Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark oprettede samarbejdsudvalgs-
aftale og hovedaftale er geldende.

Stk. 3. Uddannedes fortrinsret
Overenskomstparterne fastslar, at det gaelder om at bibeholde mest muligt af den kvalificerede arbejds-
kraft, der gennem arene er uddannet i branchen.
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Stk. 4.
Ved faglig uddannelse forstas egentlig faglig uddannelse, kurser under loven om uddannelse af specialar-
bejdere eller ledelses- eller samarbejdskurser samt voksenuddannelse, der er brancherelevant.

Personalet har ret til at deltage i disse kurser og uddannelsesformer, og arbejdsgiveren har pligt til at give
frihed uden Ign, nar det kan indpasses i virksomhedens drift.

Stk. 5.
Indgaelse af denne overenskomst kan ikke betyde forringelse af den enkelte medarbejders hidtidige ansaet-
telsesvilkar.

Stk. 6

Overenskomstparterne er enige om vigtigheden af medarbejdernes kendskab til overenskomstens rettighe-
der og forpligtigelser. Som led i dette har den lokale 3F afdeling efter forudgaende aftale med Catering Dan-
mark ApS, mulighed for at mgdes med medarbejdere omfattet af denne overenskomst, med henblik p3 at
orientere om overenskomstens indhold. Catering Danmark ApS sgger at stille lokation til radighed for mg-
det

§ 20. Kompetenceudvikling, uddannelses-, samarbejds- og oplysningsfond

Stk. 1.

Medarbejdere, der har gennemfgrt en realkompetenceafklaring, jf. stk. 1, har under forngdent hensyn til
virksomhedens forhold og efter aftale mellem virksomhed og medarbejderen, adgang til at deltage i kom-
petenceudvikling indenfor forberedende voksenundervisning (FVU), almen voksenuddannelse (AVU*),
danskuddannelse for voksne (DU) og ordblindeundervisning (OBU) med ubegraenset varighed og uden fra-
drag i medarbejderen ret til selvvalgt uddannelse.

Virksomheden betaler fuld Ign, jf. stk.2, og refunderes af kompetencefonden som beskrevet i stk. 5
*Almen voksenuddannelse (AVU) dog som en forsggsordning i overenskomstperioden.

Stk. 2.
De aftalte belgb indbetales ikke til den i maeglingsforslagene og overenskomstens tidligere § 19 anfgrte ste-
der, men til den aftalte sezerlige konto.

Stk. 3.
Parterne opretter til dette formal en bestyrelse, der ssmmensaettes paritetisk af virksomheden og 3F Privat
Service, Hotel og Restauration.

Stk. 4.

De her afsatte midler kan kun anvendes i henhold til konkret aftale mellem Catering Danmark ApS og 3F
Privat Service, Hotel og Restauration, for eksempel til kompetenceudviklingskurser og kurser i uddannelses-
, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder ogsa tillidsrepraesentantinstitutionen.

Stk. 5.

Ovenstaende er at betragte som en lokalaftale, der kan opsiges med 6 maneders varsel til en maneds ud-
gang og i gvrigt i overensstemmelse med overenskomstens regler om opsigelse af lokalaftaler.
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e Til DA/LO Udviklingsfond (FIU-fonden) betales 45 gre. Fra den 15. januar 2021 forhgjes belgbet til 47 gre
- pengene indbetales indtil andet er aftalt til den mellem overenskomstparterne aftalte fond.

o Til kompetence og udviklingsfonden betales til samme fond 520 kr. om &ret pr. fuldtidsansat medarbej-
der omfattet af overenskomsten ogsa til den szerlige fond.

o Til uddannelsesformal betales pr. 15. juli 2023 af arbejdsgiver 51 @re pr. praesteret arbejdstime, til den
imellem parterne aftalte saerlig konto.

Virksomheden og medarbejderen kan aftale et uddannelsesforlgb som EUV2. | s fald anvendes samme be-
tingelser som for EUV1.

§ 21. Overenskomstens gyldighed

Stk. 1. Ikrafttreedelse
Overenskomsten traeder i kraft i efter godkendelse i kompetent forsamling og kan opsiges med 3 maneders
varsel, fgrste gang pr. 1. marts 2025.

Selvom overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dennes bestem-
melser, indtil anden overenskomst traeder i stedet eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse
med reglerne i Hovedaftalens § 2.

Stk. 2. Bortfald af selvstyrende grupper

Safremt et flertal af medarbejderne gnsker at ophgre med at arbejde i selvstyrende grupper, er parterne
enige om, at parterne i feellesskab fgrst skal udfolde bestraebelser pa inden for rimelig tid at fa de selvsty-
rende grupper til at fungere.

I yderste konsekvens vil de selvstyrende grupper kunne bortfalde, dog saledes, at medarbejderne i den for-
bindelse ogsa vil skulle overga til Ignsatser m.v. i henhold til 3F Privat Service, Hotel og Restauration/DIO I
SBA-kantineoverenskomsten, idet de i denne overenskomst fastsatte lgnsatser m.v., er fastsat under hen-
syn til, at arbejdet foregar i selvstyrende grupper.

Stk. 3. Krav

3F Privat Service, Hotel og Restauration kan ikke i forhold til Catering Danmark ApS fremsaette mere vidtga-
ende krav om aendringer i overenskomsten, end de krav 3F Privat Service, Hotel og Restauration fremsaet-
ter over for SBA.

Odense, den 22/3-2023

3F Privat Service Hotel & Restauration Tegningsberettigede i Catering Danmark:
Sign. Jacob Slesvig Sign. Peter Overgaard
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Protokollat 1 - Lokalaftaler

Der kan - under forudsaetning af lokal enighed - indgas aftaler, som fraviger eller supplerer overenskom-
stens bestemmelser. Dette giver mulighed for at afprgve muligheder, som den gjeblikkelige overenskomst-
tekst ikke tager hgjde for.

Sadanne lokalaftaler skal indgas skriftligt mellem den ansvarlige ledelse pa arbejdspladsen og medarbejder-
nes tillidsreprasentant - eller safremt en sadan ikke er valgt, med 3F's lokale afdeling.

Lokale aftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til den 1. i en maned.

| tilfeelde af opsigelse, skal den opsigende part foranledige lokal forhandling herom. For sa vidt der ikke op-
nas enighed, behandles sagen ved et maglingsmgde.

Overenskomstparterne er ikke Igst fra den opsagte aftale, fgr de i afsnit 4 anf@rte regler er iagttaget.

Overenskomstfravigende aftaler skal sendes til organisationerne til orientering.

Protokollat 2 - Serveringsarbejde (uden for overenskomsten)

Overenskomstparterne er enige om, at denne overenskomst ikke daekker serveringsarbejde og - safremt
behovet opstar fglges DIO 1I/SBA Kantineoverenskomstens bestemmelser for serveringspersonale.

Protokollat 3 - Adgang til Ienoplysninger

Stk. 1.

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke Iendumping. Bestemmelsen kan ikke benyttes til at kraeve lgnop-
lysninger udleveret med henblik pa en overordnet eller generel belysning af Ignforholdene i virksomheden,
herunder til generel afdaekning af muligheder for at rejse fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2.

| de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklaerer at have oplysninger, der giver anledning
til at formode, at der finder Isndumping sted i relation til en enkelt medarbejder eller en konkret afgraenset
gruppe af medarbejdere pa virksomheden, har tillidsreprasentanten ret til at fa udleveret de oplysninger,
der er forngdne for at vurdere, om der forekommer Igndumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsaettelse af kravet selv forgaeves have forsggt at tilvejebringe lgn-
oplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsreprasentanten kraeve Ignoplysningerne udleveret.

Stk. 3.
Angar kravet en enkelt medarbejder, forudseetter udleveringen af Ignoplysninger medarbejderens sam-
tykke.

Nar kravet om udlevering af Ignsedler vedrgrer en medarbejdergruppe, udleveres disse uden samtykke,
dog saledes at hensynet til anonymitet sikres*.
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*Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at den anonymisering, der omtales i stykket, ikke ma
forhindre, at bestemmelsen opfylder sit formal; at modvirke Igndumping. En anonymisering ma saledes
ikke forhindre tillidsrepraesentanten og/eller forbundet i at sammenholde ansaettelseskontrakten med (ar-
bejdsplaner), Ignsedler og andre bilag med henblik pa at konstatere, om overenskomsten er overholdt.

Stk. 4.

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af oplysningerne, eller har forbundet rejst
krav om udlevering af oplysninger over for DI, skal der pa forbundets begeering afholdes mgde mellem or-
ganisationerne med henblik pa at drgfte sagen, herunder hvilke oplysninger, der skal fremskaffes. Mgdet
afholdes senest 7 arbejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale mel-
lem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, treeder organisationerne pa ny sammen, og hvis det
her konstateres, at overenskomstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt, skal organisationerne sgge at tilveje-
bringe en Igsning af uoverensstemmelsen. | den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godtggre, at den
konstaterede overtraedelse alene angar de medarbejdere, der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige
tilsvarende medarbejdere i den konkret afgraensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en Igsning, kan for-
bundet viderefgre sagen direkte til faglig voldgift eller faellesmgde.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvorvidt overenskomsten er overholdt, kan for-
bundet viderefgre sagen direkte til faglig voldgift eller fellesmgde.

Stk. 5.

De udleverede Ignoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene anvendes som led i en fagretlig for-
handling af spgrgsmalet om Ipndumping og ma ikke ggres til genstand for nogen form for offentligggrelse,
medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Arbejdsretten. *

*Overenskomstparterne anerkender, at der kan vaere et behov for at synligggre, at der rejses sager med ud-
gangspunkt i bestemmelsen om Igndumping. Parterne er tillige enige om, at det er et legitimt formdl og at
det ikke ma forhindres med henvisning til fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om at forsta fortrolighedsbestemmelsen sdledes, at den ikke er til
hinder for, at der informeres i generelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, ndr oplysningerne
har karakter af statistik o.l. og ikke angdr konkrete Ignoplysninger pd en konkret virksomhed. Oplysninger
om, at der er indledt en reekke sager med mistanke om Igndumping i et geografisk afgraenset omrdde, eller
at en raekke sager har resulteret i efterbetaling af x kr. som falge af, at der er konstateret Igndumping, vil
heller ikke veere i strid med fortrolighedsbestemmelsen.

Protokollat 4 - Underleverandgrer og vikarer

Stk. 1. Underleverandgrer

Hvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som underleverandgr for Catering Danmark, er
ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stgtte for et krav om en kollektiv overenskomst, og
der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan 3F Privat Service, Hotel og
Restauration rette henvendelse til Catering Danmark med en anmodning om et mgde til drgftelse af sagen.
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Pa mgdet kan bl.a. drgftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan Catering Danmark
rette henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa mgdet eller tilsendes
den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Overenskomstparterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandgrvirksomheden kan optages i
en arbejdsgiverforening og overenskomstdaekkes, selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

Pa anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F’s Privat Service, Hotel og Restauration skal virksomhe-
den oplyse, hvilke underleverandgrer, der udfgrer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens
faglige gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet, adressen og CVR nummer (P-
nummer), som underleverandgren har oplyst til virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om un-
derleverandgrer kan videregives eller ggres til genstand for nogen form for offentligggrelse.

Stk. 2. Vikarer fra vikarbureauer

Pa anmodning fra tillidsrepraesentanten eller 3F Privat Service, Hotel og Restauration skal virksomheden
oplyse, hvilke vikarbureauer der udfgrer opgaver for virksomheden indenfor overenskomstens faglige gyl-
dighedsomrade. | oplysningerne skal indga vikarbureauets navn, adresse og CVR nummer (P-nummer), som
oplyst af vikarbureauet.

Hvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til Catering Danmark, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat ho-
vedkonflikt til stgtte for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en med-
lemsvirksomhed, kan hver af overenskomstparterne begaere et mgde svarende til det, som er beskrevet i
stk. 1.

Pa madet sgges tilvejebragt en forhandlingsmaessig Igsning for at undga, at kollektive kampskridt ivaerksaet-
tes. | sadanne situationer kan vikarbureauer optages i en arbejdsgiverforening og overenskomstdaekkes,
selvom en konflikt er varslet eller iveerksat.

Stk. 3. Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed
Sa laenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos vikarbureauet og ikke
hos Catering Danmark.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos Catering Danmark i mindst 3 maneder uden afbry-

delse, overfgres ancienniteten fra vikarbureauet til Catering Danmark, pa vikarens anmodning, i fglgende

tilfeelde:

o Vikararbejdet pa Catering Danmark ophgrer pa grund af arbejdsmangel i virksomheden og inden 10 ar-
bejdsdage efter ophgr bliver vikaren fastansat pa Catering Danmark eller

e Vikarbureauvikaren ansaettes pa Catering Danmark i direkte forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i Catering Danmark der overfgres.

Stk. 4. Afklaring af om en udefrakommende virksomhed udfgrer vikararbejde

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfelde er tale om vikararbejde, kan tillidsreprae-
sentanten anmode om at fa oplysninger om udefrakommende virksomheder, der udfgrer arbejde for Cate-
ring Danmark, som ellers naturligt kunne udfgres af Catering Danmarks medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders arbejde for virksom-
heden.
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3. Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er uenighed om, hvorvidt der er tale
om vikararbejde, kan 3F Privat Service, Hotel og Restauration begeaere et afklarende mgde overfor Catering
Danmark. Referat af de lokale drgftelser fremsendes sammen med mgdebegaeringen.

4. 3F kan ligeledes begeaere et afklarende mgde overfor Catering Danmark i de tilfeelde, hvor der ikke har
kunnet ske en lokal drgftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for virksomheden, fordi der ikke
er valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden.

5. Et afklarende m@de skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modtagelse af begaerin-
gen i virksomheden.

6. Pa mgdet skal der som minimum oplyses om fglgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-nummer

¢ Navnet pa Catering Danmarks kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i virksomheden og den forventede tidsplan
for deres lgsning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende virksomheds medar-
bejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der skrives et referat af mgdet.

7. Ingen af de udleverede oplysninger om vikarer kan videregives eller ggres til genstand for nogen form for
offentligggrelse.

Protokollat 5 - Aftale om databeskyttelse

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbehandling, der knytter
sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra d. 25. maj 2018.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesforordningen
skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling. Opbevaring, behandling og udlevering af personoplys-
ninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan fortszette.

Protokollat 6 — Uddannelsesreprasentanten

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten(-erne), kan tillidsreprasentanten(-erne) udpege
en felles uddannelsesrepraesentant, der er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomheden og medarbejdere med uddannelse efter overens-
komsternes bestemmelser, herunder veaere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere.

Uddannelsesrepraesentanten skal, i samarbejde med ledelsen, arbejde for:
o At udbedre kendskabet til uddannelsesmulighederne
e At motivere kollegaer til at opkvalificere sig
o At efteruddannelse sattes i system
e At ufagleert personale realkompetencevurderes, og i vidst muligt omfang tilbydes opkvalificering til
fagleert.
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Overenskomstparterne indstiller til, at bestyrelsen for kompetence og uddannelsesfondens § 20 drgfter,
hvorvidt der eventuelt kan ydes refusion til virksomheders omkostning til uddannelsesrepraesentanternes
forbrugte tid til uddannelsesaktiviteter. | sa fald fastleegger bestyrelsen rammerne herfor.

Protokollat 7 — Udvalgsarbejde

Parterne er enige om at se pa udvalgsarbejdet fra kantineoverenskomsten og evt. hente inspiration, hvis
der er noget der skal anvendes i virksomhedsoverenskomsten.

Parterne aftaler desuden naarmere om opstarten og afslutningen pa udvalgsarbejdet.
Protokollat 8 - Forebyggende tiltag ved natarbejde

Parterne vil implementere Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs (NFA) anbefalinger, hvis der
etableres regelmaessigt natarbejde (Overenskomstfornyelsens protokollat 2).
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Bilag 1 - til overenskomst mellem Kokken & Jomfruen og 3F Privat Service

VAGTPLAN EKSEMPEL

LIGE UGE Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sgndag
Medarb.1 | X FRI X X X X X
Medarb.2 | X FRI X X X X X
Medarb. 3 | FRI X X X X FRI FRI
Medarb. 4 | FRI X X X X FRI FRI
ULIGE UGE | Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sendag
Medarb.1 | FRI X X X X FRI FRI
Medarb. 2 | FRI X X X X FRI FRI
Medarb.3 | X FRI X X X X X
Medarb. 4 | X FRI X X X X X

Bilag 2 - Samlet oversigt for alle manedslgnninger omfattet af 3F overenskomst pr.

reguleringsperiode fra den 15. marts 2023

Fagleerte kokke, sm@rrebrgdsjomfruer, kgkkenassistenter, slagtere og lign.

Pr. 15. marts 2023 kr.
Pr. 15. marts 2024 kr.

29.292,03
30.277,34

Ufaglaerte som indgar i produktionen efter 9 mdr. anszettelse
Pr. 15. marts 2023 kr. 27.381,02
Pr. 15. marts 2024 kr. 28.363,46

Ufagleerte til renggring/opvask og lign.
Pr. 15. marts 2023 kr. 26.553,07
Pr. 15. marts 2024 kr. 27.558,80

Ufaglaerte som indgar i produktion - De fgrste 9 mdr.
Pr. 15. marts 2023 kr. 26.553,07
Pr. 15. marts 2024 kr. 27.558,80

2022
Stigning pr. time
Stigning pr. maned

Fagleerte manedslgn
K & J grundlgn sidste periode

Tillagt stigningen for perioden
Tillagt forbedring

Ny bruttomanedslgn 28.263,88 kr.
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2023
6,00 kr.

961,98 kr.

28.263,88 kr.
29.225,86 kr.
66,17 kr.

29.292,03
kr.

2024
5,75 kr.

921,90 kr.

29.292,03 kr.
30.213,92 kr.
63,41kr.

30.277,34
kr.




Kantinegrundlgnnen

27.617,88 kr.

28.539,78 kr.

K&J's bruttomanedslgn 29.225,86 kr. 30.213,92 kr.
Lonforskel (CDK genetillzeg) 1.607,98 kr. 1.674,15 kr.
Procentuelle Ignstigning fra Kantine overenskomst 4,11% 3,79%
Forbedring (diff. x %-vis stign.) 66,17 kr. 63,41 kr.
Ufaglaertes manedslgn, som indgar i prodktionen, efter 9

maneder 26.355,87 kr. 27.381,02 kr.

K & J grundlgn sidste periode
Tillagt stigningen for perioden

27.317,85kr.

28.302,92 kr.

Tillagt forbedring 63,17 kr. 60,54 kr.
Ny bruttomanedslgn 26.355,87 kr. 27.381,02 28.363,46
kr. kr.
Kantine grundlgnnen 25.782,67 kr. 26.704,56 kr.
K&J's bruttomanedslgn 27.317,85 kr. 28.302,92 kr.
Lgnforskel (CDK genetilleeg) 1.535,18 kr. 1.598,35 kr.
Procentuelle Ignstigning fra Kantine overenskomst 4,11% 3,79%
Forbedring (diff. x %-vis stign.) 63,17 kr. 60,54 kr.

Ufaglaert, som indgar i produktionen, de fgrste 9 maneder og renggring/Opvask og

lign. Manedslgn

K & J grundlgn sidste peri- 25.503,61 kr. 26.553,07 kr.
ode Tillagt stigningen for 26.465,59 kr. 27.474,97 kr.
perioden 87,48 kr. 83,83 kr.
Tillagt forbedring
Ny bruttomanedslgn 25.503,61 26.553,07 27.558,80
kr. kr. kr.
Kantinegrundlgn- 24.339,70 25.261,59
nen K&J's brut- kr. kr.
tomanedslgn 26.465,59 27.474,97
kr. kr.
Lgnforskel (CDK genetilleeg) 2.125,89 kr. 2.213,37 kr.
Procentuelle Ignstigning fra Kantine overens- 4,11% 3,79%
komst 87,48 kr. 83,83 kr.

Forbedring (diff. x %-vis stign.)

Reservelgnninger:
Ved antagelse af reserver skal der betales for mindst 5 timers arbejde

Faglaerte reserver aflgnnes altid med + 30% af grundlgnnen i kantineoverenskomsten for de fgrste 8 timer,
50% for 9. og 10. time og fra 11. time og derefter med 100%.
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Tillzerte reserver aflgnnes med + 10% af grundignnen.

Der fratraekkes ikke spisetid for reserver.

Reservelgnninger udger:

15. marts 2023

Forste 8 timer (30 %)

9. og 10. time (50 %)

11. time og derefter
(100 %)

Fagleerte:
Grundlgn 151,81 kr. 151,81 kr. 151,81 kr.
45,54 kr. 75,91 kr. 151,81 kr.
Alle medarbejdere 4,95 kr. 4,95 kr. 4,95 kr.
| alt 202,30 kr. 232,67 kr. 308,57 kr.
15. marts 2023 Alle timer
Tillaert:
Grundlgn 151,81 kr.
15,18 kr.
Alle medarbejdere 4,95 kr.
| alt 171,94 kr.

15. marts 2024

Farste 8 timer (30 %)

9. og 10. time (50 %)

11. time og derefter
(100 %)

Faglaerte:
Grundlgn 157,56 kr. 157,56 kr. 157,56 kr.
47,27 kr. 78,78 kr. 157,56 kr.
Alle medarbejdere 4,95 kr. 4,95 kr. 4,95 kr.
| alt 209,78 kr. 241,29 kr. 320,07 kr.
15. marts 2024 Alle timer
Tillaert:
Grundlgn 157,56 kr.
15,75 kr.
Alle medarbejdere 4,95 kr.
| alt 178,26 kr.

Stk. 2.

For reserver betales rejseudgifter i alle tilfaelde. | tilfeelde af, at der ingen ordinzer rejseforbindelse findes,
sgrger arbejdsgiveren for personalets befordring hjem eller vaerelse for natten. Rejse- og ventetid om da-
gen godtggres med halv timebetaling.

Rejseomkostninger skal tillaegges den skattemaessige indkomst, men kan af medarbejderen fratraekkes pa
selvangivelsen under transportudgifter.



Bilag A — Aftale om ferieoverfgrsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:

Adresse: Tif.nr.:

Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:

Adresse: Tif.nr.:

Postnr./by:
1. Overfgrt ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage overfg-

2.1

2.2

2.3

res til naeste feriear. Der kan maksimalt overfgres 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter, at ferie
overfgres, skal al ferie afholdes.

Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at feriedage, som
medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption el-
ler andet fravaer pa grund af orlov, kan overfgres til naeste feriear (ikke omfattet af 10-dages be-
gransningen).

Aftaler om afvikling
For den overfgrte ferie er fglgende i gvrigt aftalt: (saet 1 kryds):

[ ] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret 20
[ ] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i fglgende periode:

Fra og med den / 20 til og med den / 20

[ ] Anden eller supplerende aftale:
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3. @vrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgas inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30. sep-
tember efter feriearets udlgb

3.2 Ereller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie

3.3  Erderindgaet en aftale om afvikling af den overfgrte ferie, kan en sadan aftale kun andres ved en ny
aftale.

Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december (indtil 1. januar XXXX: inden 30. september efter ferie-

arets udlgb) at underrette den, der skal betale feriegodtggrelsen for den overfgrte ferie, om at ferien er
overfgrt. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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