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§ 1- Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter 3F’s faglige omrade for kokke, smgrrebrgdsjomfruer,
catere, gastronomassistenter samt omradets elever, ansat ved medlemmer af
Danske Slagtermestre.

DSM og 3F er enige om at anbefale, at alle medarbejdere, der arbejder inden for
overenskomstens daekningsomrade, er medlemmer af 3F. 3F anbefaler ligeledes
nye aktgrer inden for overenskomstens deekningsomrade at indmelde sig i DSM.

§ 2 - Arbejdstiden
Stk. 1. - Arbejdstiden

Den normale ugentlige effektive arbejdstid ma ikke overstige 37 timer.

Den normale effektive arbejdstid kan tilrettelaegges pa en 4-ugers turnus, dog sa-
ledes, at arbejdstiden i den enkelte uge ikke overstiger 45 timer. Alt arbejde ud
over 37 timer i gennemsnit i 4-ugers perioden aflgnnes som overarbejde.

Deltidsansatte kan ikke aflgnnes med mindre end 15 timer i den enkelte uge.
Arbejdstiden pr. dag ma maksimalt udggre 11 timer.
/Zndring af arbejdstiden skal aftales mindst 14 dage fgr, 2endringen sker.

Arbejdstid savel som spisepauser aftales lokalt. Dog skal mindst en af spisepau-
serne veere pa 30 minutter.

Stk. 2. - Arbejdstidens tilretteleeggelse

Arbejdstiden tilrettelaegges i videst muligt omfang pa 5 af ugens hverdage (man-
dag-lgrdag). Medarbejderen har krav p3, at arbejdstiden tilretteleegges sadan, at
der er frihed fra arbejdstids ophgr fredag til arbejdstids begyndelse mandag 5
gange inden for hvert kvartal (januar, april, juli og oktober kvartal).

Stk. 3. - Lokalaftaler indgaet jf. § 2, stk. 1 og 2

Der kan indgas lokalaftaler vedrgrende bestemmelserne i § 2, stk. 1 og 2 med del-
tagelse af den lokale 3F-afdeling. Efterfglgende sendes lokalaftalen til organisatio-
nerne til orientering.



Stk. 4. - Sggnehelligdage

For hver sggnehelligdag: nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paske-
dag, st. bededag, Kr. himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. jule-
dag reduceres den enkelte medarbejders arbejdstid med det antal timer, som

medarbejderen skulle have arbejdet den pagaeldende dag, uden fradrag i Ignnen.

Har fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere fridage eller fritimer, der falder pa sggne-
helligdage, skal der i stedet for ydes dem tilsvarende samlet fritid pa et andet tids-
punkt med fuld lgn.

Denne bestemmelse gaelder kun for butikker eller dele af butikker, der er abne pa
alle ugens hverdage (mandag-lgrdag). Grundlovsdag er sggnehelligdag fra kI.
12.00.

Ovenstaende regler for spgnehelligdage anvendes ogsa for grundlovsdag og jule-
aftensdag fra kl. 12.00 samt nytarsaftensdag fra det tidspunkt, hvor butikken
matte lukke tidligere end normalt pa denne ugedag.

For grundlovsdag og juleaftensdag sker alene reduktion for de timer, den enkelte
medarbejder skulle have arbejdet efter kl. 12.00, hvilket betyder, at arbejdstimer
pa disse dage fra almindelig arbejdstids pabegyndelse indtil kl. 12.00 kan aftales
placeret pa et andet tidspunkt i turnusperioden.

Stk. 5. - Overarbejde/afspadsering

Tillzeg for overarbejde fastszettes til 50% for de fgrste 2 timer og derefter med
100% af den personlige, oppebarne lgn.

Mistet fridag betales med et tilleeg pa 100% til den personlige lgn.

Der er mellem parterne enighed om, at alle overarbejdstimer som hovedregel skal
afspadseres. Det aftales lokalt, om overarbejdstilleegget udbetales eller afspadse-
res.

Safremt man enes om at afspadsere overarbejde, afspadseres det saledes, at 50%
timer afspadseres med 1% time og 100% timer med 2 timer for hver overarbejds-
time.

Afspadseringen laegges pa et for arbejdsstedet og for medarbejderne passende
tidspunkt. Dog skal der varsles med mindst 8 dage fra begge parter.



Fritiden skal sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage og skal vaere afviklet
inden én maned efter overarbejdets udfgrelse.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfgrt efter ordre fra arbejdsgive-
ren eller dennes stedfortreeder pa arbejdsstedet. Det praeciseres i den forbin-
delse, at klarggring og nedlukning af virksomheden skal indeholdes i den ugentlige
arbejdstid.

Stk. 6. - Overarbejde deltidsansatte

Arbejder den deltidsbeskaeftigede ud over den aftalte arbejdstid, aflennes sa-
danne ekstratimer med vedkommendes normale timelgn op til 37 timer.

Safremt der over en 12-ugers periode konstant forekommer overarbejde, er virk-

somheden forpligtet til efter skriftligt gnske fra medarbejderen at bringe den af-
talte arbejdstid i overensstemmelse med den faktiske arbejdstid.

§ 3 - Opsigelsesvarsel

| de fgrste 3 maneder af ansaettelsesforholdet er det gensidige opsigelsesvarsel 14
kalenderdage.

Herefter er opsigelsesvarslet 14 dage til den sidste i en maned fra begge sider.
Opsigelse skal veere afgivet senest den 15. i maneden kl. 24.00.

Efter 2 ars anszettelse er opsigelsesvarslet 1 maned.

Efter 5 ars anszettelse er opsigelsesvarslet 2 maneder.

Efter 8 ars anszettelse er opsigelsesvarslet 4 maneder.

Efter 10 ars ansaettelse er opsigelsesvarslet 6 maneder.

Opsigelsesfrister fra Ignmodtagerside er hgjst 1 maned.

Opsigelse, begrundet i virksomhedens forhold, kan ikke finde sted under ferie.

Opsigelse, begrundet i en arbejdsskade, kan ikke betragtes som sagligt begrundet.

Opsigelsen skal i henhold til ovenstaende fra begge parter ske skriftligt til en ma-
neds udgang.

Medarbejdere, som afskediges grundet omstruktureringer, nedskaeringer, virk-
somhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed
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med Ign i op til 2 timer - placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen - til at sgge
vejledning i 3F/3FA.

Medarbejdere, der uden egen skyld afskediges fra virksomheden, og som genan-

saettes senest 3 maneder fra fratraedelsestidspunktet, genindtraeder i den pa virk-
somheden tidligere opnaede anciennitet.

§ 4 - Tryghedsaftale

1. Aftalen vedrgrer alle, som arbejder under denne overenskomst.

2. Aftalen skal medvirke til at gge medarbejdertilfredsheden samt trygheden i
ansaettelsen og gennem dette bidrage til at fremme et godt arbejdsklima.

3. Ved afskedigelser, begrundet i virksomhedens forhold, udbetales der til
medarbejderne en godtggrelse i henhold til pkt. 4.

4. Til medarbejdere med 6 ars anciennitet betales en fratraedelsesgodtggrelse
pa kr. 10.000,00.

Til medarbejdere med 8 ars anciennitet betales en fratraedelsesgodtggrelse
pa kr. 15.000,00.

Til medarbejdere med 10 ars anciennitet betales en fratreedelsesgodtggrelse
pa kr. 25.000,00.

Godtggrelsen udbetales i forbindelse med sidste Ipnudbetaling.
De faste kronebelgb beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte.

5. Safremt medarbejderen overgar til efterlgn eller pension, finder denne be-
stemmelse ikke sted.

§5- Ferie
Stk. 1. - Feriegodtggrelse

Ferielovens bestemmelser er geeldende. Feriegodtggrelsen indbetales til Slagter-
mestrenes Feriefond.

Ferieprocenten udggr 19,35%. Pr. 1. april 2024 haeves satsen til 21,35%.

-9-



For medarbejdere, der holder ferie med Ign, udggr ferietillaegget 7,85 % af den fe-
rieberettigede Ign. Pr. 1. april 2024 forhgjes tilleegget til 9,85 %.

Tillzegget udbetales enten samtidig med, at den dertil hgrende ferie begynder, el-
ler ved at tillaegget for perioden 1. september til 31. maj udbetales sammen med
Ignnen for maj, og tillegget for resten af aret udbetales sammen med Ignnen for
august.

Stk. 2. - Ferielukning

Der henvises til Ferielovens regler.

Stk. 3. - Optjening af feriefridage

Der optjenes frihed i overensstemmelse med nedenstaende regler:

1. Der optjenes i overenskomstperioden ret til 5 fridage pr. ar. Feriefridage op-
tjenes ogsa under ferieafvikling.

2. Fridagen betales med normal Ign for 7,4 timer. Normal Ign beregnes af de
sidste 4 ugers indtjening, ekskl. overarbejdstillaeg. Der ydes feriegodtggrelse
og pensionsbidrag af ovennavnte.

3. Fridagene afvikles og placeres under hensyntagen til virksomhedens tarv og
sa vidt muligt efter den enkelte Isnmodtagers gnske.

4. Fridagene skal afholdes senest 1 ar efter optjening. Fridagene skal afholdes
inden for afviklingsperioden. Fridage, der ikke er afviklet, skal udbetales i for-
bindelse med fratraedelse.

5. Hvis friheden — begrundet i sygdom, fgdsel, overgang til selvstaendig er-
hvervsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet, ophold i udlandet feengsling
eller tvangsanbringelse, aftjening af veernepligt eller anden tilsvarende om-
steendighed — ikke afholdes, kan den optjente Ign for fridagene udbetales.

6. Opsparede fridage kan ikke afvikles i en opsigelsesperiode.

7. Ved fritstilling i forbindelse med opsigelse kan optjente fridage forlanges af-
viklet i fritstillingsperioden.
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Omregningsfaktor
Der optjenes feriefrihed, som fglger:
1. april 2014 — 1. april 2017: 0,711 timer pr. uge

§ 6 - Arbejdstgj

Forretningen udleverer til medarbejderen rent arbejdstgj, herunder fodtgj med
skridsikre saler.

§ 7 - Sygdom, graviditet, barsel og adoption

Lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel (sygedagpenge/barselsdagpenge) er
geeldende.

Stk. 1. - Sygdom

Ved sygdom oppebaerer medarbejderen fuld Ign i indtil 9 uger og herefter 90% af
den oppebarne Ign.

Sygdom skal meddeles virksomheden senest ved arbejdstids begyndelse, med-
mindre szarlige omstaendigheder ggr sig geeldende.

Arbejdsgiveren kan forlange dokumentation for, at fraveer skyldes sygdom (tro- og
love erklaering).

Laegeattest kan dog f@rst kraeves udstedt ved sygdom af over 3 dages varighed.
Endvidere kan leegeattest kraeves, hvis fravaer af 1-2 dages varighed hyppigt fore-
kommer.

Stk. 2. - Ret til orlov med Ign

A. (fgr: graviditets- og barselsorlov)

Fastansatte kvindelige medarbejdere, der har 9 maneders anciennitet i virksom-
heden pa det forventede fgdselstidspunkt, har ret til Ign under fraveer pa grund af
graviditet fra 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt (fgr: graviditetsorlov) og indtil
10 uger efter fgdslen (fgr: barselsorlov).

B. (fgr: faedreorlov)

Den anden forzalder har under samme betingelser ret til 2 ugers orlov (fgr: faedre-
orlov) med Ign, der afholdes i forbindelse med fgdslen og senest indtil 10 uger ef-
ter fgdslen.
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C. (fgr: adoption)
Til adoptanter betales Ign i 10 uger fra barnets modtagelse (fgr: barselsorlov). Ved
adoption skal anciennitetskravet vaere opfyldt ved modtagelse af barnet.

D. (fgr: foraeldreorlov)
Virksomheden yder herudover Ign under orlov i indtil 20 uger (fgr: foraeldreorlov).

Af disse 20 uger har den forzelder, der afholder de indtil 10 ugers orlov (fgr: bar-
selsorlov), ret til at holde 9 uger, og den anden foraelder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalin-
gen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden foraelder
eller deles mellem dem. Forzeldrene kan holde samtidig orlov med betaling.

De 20 ugers betalt orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales pa virksomheden, skal denne betalte foreeldreorlov
varsles af medarbejderen med 3 uger.

Hver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet af-
tales pa virksomheden.

For bgrn fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gelder fglgende:
Virksomheden yder herudover Ign under orlov i indtil 24 uger (fgr: foreldreorlov).
Zndringen har virkning for medarbejdere med bgrn, der er fgdt eller modtaget 1.

juli 2023 eller senere.

Af disse 24 uger har den forzelder, der afholder de indtil 10 ugers orlov (fgr: bar-
selsorlov), ret til at holde 9 uger, og den anden forzelder har ret til 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalin-
gen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden foraelder
eller deles mellem dem. Forzeldrene kan holde samtidig orlov med betaling.

De 24 ugers betalt orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.
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Medmindre andet aftales pa virksomheden, skal denne betalte foraeldreorlov
varsles af medarbejderen med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet af-
tales pa virksomheden.

Stk. 3. - Lgn under orloven

Lgnnen svarer til den lgn, medarbejderen ville have oppebaret i perioden.
Belpbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede
orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens af-
givelse, medmindre andet aftales.

Det er en forudszetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion,
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere min-
dre, nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomheden ikke
vil kunne oppebeere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Stk. 4. - Barselsfond

Virksomheder henvises til den statslige barselsfond, www.barsel.dk.

Stk. 5. - Pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-
dere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt:

Pensionsbidraget udggr:

Arbejdsgiverbi- Arbejdstagerbi- Samlet bidrag
drag pr. md. drag pr. md. pr. md.
kr. 1.360,00 kr. 680,00 kr. 2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
For bgrn fadt eller modtaget fra 1. juli 2023 eller senere gaelder falgende:

Under de 10 ugers orlov (fgr: barselsorlov), indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.
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Arbejdsgivers bidrag udger kr. 2.957,00, og medarbejderens bidrag udger kr.
592,00, i alt kr. 3.549,00 pr. maned. Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaes-
sigt bidrag.

Stk. 6. - Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen melder
sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle
have fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadserings-
hindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende dage.

§ 8 - Bgrns sygdom/hospitalsindlaggelse
Stk. 1. - Bgrns sygdom

| tilfeelde af pasning af sygt, hjemmevaerende barn under 14 ar har medarbejde-
ren ret til frihed med fuld Ign. Friheden ydes kun til den ene af barnets forzeldre
og omfatter alene barnets fgrste sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejdernes arbejdsdag, og medarbejde-
ren ma forlade arbejdet som fglge af heraf, er der endvidere ret til frihed med
fuld Ign de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden Ign.

Stk. 2. - Bgrns hospitalsindlaggelse

Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet gives der frihed, nar det er ngdven-
digt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med et barn under 14 ar.
Dette gzelder ogsa, safremt indlaeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders pe-

riode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.

Der ydes fuld Ign, dog max. kr. 153,00 pr. time. Satsen haves pr. 1. april 2024 til
kr. 157,50.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget eller berettiget til anden form for
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offentlig ydelse under barnets hospitalsindlaeggelse, yder arbejdsgiveren et tillaeg
op til den normale Ign, dog max. kr. 153,00 pr. time. Satsen haves pr. 1. april
2024 til kr. 157,50.

Stk. 3. - Berneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til 2
bgrneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgs-
dage pr. feriedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer
bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdage afholdes uden Ign, idet betaling er ydet via det forhgjede fe-
rietilleg.

§ 9 - Lenninger og lgnudbetaling

Stk. 1. - Lgnninger

Minimallgnnen stiger pr. 1. april 2023 med kr. 721,49 pr. maned (kr. 4,50 pr. time)
og pr. pr. 1. april 2024 med kr. 721,49 pr. maned (kr. 4,50 pr. time).

Satsforhgjelserne tilleegges den personlige Ign, og der kan ikke ske modregning i
personlige tilleg.

Minimallgnnen udger: 1. april 2023 1. april 2024
Pr. maned u/fagtilleg kr. 21.949,75 kr. 22.671,24
Fagtilleeg kr. 2.194,98 kr. 2.267,12
Pr. maned m/fagtilleeg kr. 24.144,73 kr. 24.938,36

Fagtilleegget, som udger 10% af minimallgnnen, udbetales til medarbejdere med
svendebrev inden for fagene.

Timelgnnen for fuldtidsansatte findes ved at dividere manedslgnnen med 160,33.

Timelgnnen for deltidsansatte findes ved at omregne deltidsansattes manedslgn
til fuldtidslgn og dividere med 160,33.
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Stk. 2. - Virksomhedsanciennitet

Voksne medarbejdere, som har et ars anciennitet i virksomheden, oppebaerer et
personligt tillaeg.

Tillegget udger pr. time:
1. april 2023 1. april 2024
4,52 4,68
Der er fuld modregningsret for de givne tillaeg, hvis den samlede personlige Ign
overstiger den til enhver tid geeldende minimallgn med tillzeg af det til enhver tid

geeldende anciennitetstillaeg.

Stk. 3. - Lgsarbejdere

Lgsarbejdere, der antages for en periode pa max. 21 dage, aflgnnes med:

Pr. 1. april 2023:

Fgrste 8 timer: kr. 195,77 pr. time (minimallgn + 30%)
9. 0g 10. time: kr. 225,89 pr. time (minimallgn + 50%)
Derefter: kr. 301,18 pr. time (minimallgn +100%)

Pr. 1. april-2024:

Fgrste 8 timer: kr. 202,20 pr. time (minimallgn + 30%)
9. 0og 10. time: kr. 233,31 pr. time (minimallgn + 50%)
Derefter: kr. 311,08 pr. time (minimallgn + 100%)

Stk. 4. - Korttidsansaettelse

a. Ved korttidsansaettelse forstas ethvert arbejde, som omfatter en forud aftalt
periode af mindst 22 dages varighed, men til og med 5 maneder.

b. Anvendelse af korttidsbeskaeftigelse i virksomhederne kan kun etableres ud
fra fglgende saglige begrundelser:

e virksomheder, der kun har abent en bestemt periode af aret,

e virksomheder, der i perioden har ekstraordinzere spidsbelastningssituatio-
ner, eller

e ved sygdom, ferie, afspadsering eller barselsorlov.

-16 -



Engagementet sluttes for hele perioden i den pageeldende virksomhed enten
sdledes, at det er uopsigeligt fra en eller begge parter side, eller opsigeligt i
overensstemmelse med overenskomstens bestemmelser om opsigelse. Afta-
len skal oprettes skriftligt, og det af organisationerne godkendte ansaettelses-
bevis skal anvendes.

c. For korttidsanszettelser af mere end 21 dages varighed, men til og med 5 ma-
neder, betales et tillaeg pa 20% af minimallgnnen inkl. fagtillaeg.

Stk. 5. - Lgnfastsaettelse

Lgnnen aftales ved arbejdsaftalens indgaelse skriftligt og kan ikke aftales med
mindre belgb end de i denne overenskomst anfgrte.

Minimallgnssystemet forudsaetter en Ignspredning, gradueret efter arbejdstage-
rens job, dygtighed, alder m.v.

Hvis medarbejderen gnsker det, kan tillidsreprasentanten bista i Isnforhandlin-
gerne.

Stk. 6. - Vurdering af lgnforhold

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem virk-
somheden og medarbejderen. Vurdering og eventuel regulering af Ignforhold sker
individuelt mindst en gang om aret.

Stk. 7. - Lgn inkl. tilleg

Der kan med medarbejderen aftales en samlet personlig Ign, der angives pa an-
seettelsesbeviset, jf. nedenstaende.

Lgnnen fastleegges efter flg. retningslinjer:

Minimallgnnen
Fagtilleeg
Anciennitetstilleeg
Forskudttidstilleeg
Korttidstillaeg
Personligt tilleg
Personlig lgn i alt
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Stk. 8. - Lgnudbetaling

Lgnnen skal ved manedsvis udbetaling veaere til radighed den sidste bankdag i ma-
neden. Lgnudbetalingen kan dog aftales lokalt (ugevis, 14-dagesvis eller maneds-
vis).

§ 10 - Diner transportable

Stk. 1. - Fast personale

Det faste personale kan deltage i udbringning og anretning.

Stk. 2. - Overarbejde

Safremt der forekommer overarbejde ved diner transportable, afregnes dette fra
fgrste time med timelgn + 100%.

Stk. 3. - Lgsarbejdere

Lgsarbejdere, der assisterer ved selve udbringningen, ansaettes og aflgnnes for
minimum 5 timer, der betales efter samme satser som under § 9, stk. 3.

§ 11 - Forskudttidstilleg

For arbejde inden for normal effektiv arbejdstid betales fglgende tillaeg pr. time:

1. april 2023 1. april 2024
Hverdage:
kl. 18.00 - 24.00 kr. 21,01 kr.21,75
kl. 00.00 - 06.00 40% tilleeg af minimallgnnen
Lgrdage:
kl. 15.00 - 24.00 kr.39,37 kr.40,75
kl. 00.00 - 06.00 40% tilleg af minimallgnnen
Son- og helligdage:
kl. 06.00 - 24.00 kr.54,78 kr.56,70
kl. 00.00 - 06.00 40% tilleg af minimallgnnen

Tilleeggene ydes tillige ved overarbejde og ved arbejde pa vagtplanerede fridage.
Der regnes ved udbetaling med kvarte timer.
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§ 12 - Pension

Pensionsbidraget udggr 12,0%.
Arbejdsgiveren betaler 2/3 og Ienmodtageren 1/3 af pensionsbidraget.

Med virkning fra 1. juli 2023 geelder fglgende:

Pensionsbidraget, der hver méned indbetales til PensionDanmark, udggr 12% af
den skattepligtige indkomst inkl. feriepenge. Virksomhedens bidrag udggr 10% og
medarbejderens 2%.

Medarbejdere med 5 maneders anciennitet inden for de forudgdende 5 kalen-
derar er omfattet af pensionsordningen fra det fyldte 20. ar.

Anciennitetskravet bortfalder, sdfremt medarbejderen ved ansattelsen er omfat-
tet af en arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv overenskomst, jf. stk. 4 i
protokollaterne bagest i overenskomsten.

For medarbejdere, omfattet af arbejdsmarkedspension fra EU/E@S-lande, bortfal-
der anciennitetskravet.

Konvertering af pension til Ign til medarbejdere over pensionsalderen
Parterne er enige om, at medarbejdere over pensionsalderen kan konvertere virk-
somhedens pensionsbidrag til Ign ved lokal aftale herom.

§ 13 - Sundhedsordning

Medarbejderne er omfattet af sundhedsordning i PensionDanmark. Bidrag opkrae-
ves sammen med pensionsbidraget, og udggr 0,15%, der betales af arbejdsgive-
ren. Arbejdsgiverens bidrag er saledes 8,15% og medarbejderens bidrag er uzen-
dret 4%. Pr. 1. juli 2023 udggr arbejdsgivers bidrag 10,15% og medarbejderens bi-
drag 2%.

§ 14 - Elever

Lereforholdene er omfattet af elevoverenskomsten mellem HORESTA Arbejdsgi-
ver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration.

Elevoverenskomsten kan rekvireres pa DSM’s sekretariat og hos 3F.
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Ansaettelsen sker pa den af Undervisningsministeriet godkendte uddannelsesfor-
mular.

Uddannelsen gennemfgres efter de regler, der er udfzerdiget af Det Faglige Ud-
valg for Gastronomuddannelserne i henhold til Lov om erhvervsuddannelser.

Eleverne er herudover omfattet af denne overenskomst.

ELEVLONNINGER*

Grundforlgbet taller med i ancienniteten.
Prgvetiden begynder fgrst pa virksomheden.

Caterelever og smgrrebrgdselever:

1-12 maneder
13-24 maneder
25-36 maneder

Kokkeelever:

1. marts 2023
kr. 13.579,63
kr. 15.047,69
kr.17.127,46

1. marts 2023

1. marts 2024
kr. 14.054,92
kr. 15.574,36
kr. 17.726,92

1. marts 2024

1-12 maneder kr.13.579,63 kr. 14.054,92
13-24 maneder kr. 14.068,98 kr. 14.561,39
25-36 maneder kr. 15.904,06 kr. 16.460,70
37-45 maneder kr. 19.084,88 Kr. 19.752,85

Hvis uddannelsestiden afsluttes pa kortere tid, afkortes antallet af Ignsatser tilsva-
rende, saledes at de sidste satser er geeldende.

Elever, der ved uddannelsens start er fyldt 25 ar, aflgnnes efter minimallgnssat-
sen uden fagtilleg.

For de elevers vedkommende, der ved naervaerende overenskomsts ikrafttraeden
oppebaerer hgjere Ign, ma denne ikke forringes.

! Note! Lgnnen fastseettes ud fra uddannelsens sluttidspunkt (udleert dato), under den forudsaetning,
at ved eventuel fremtidig a&endring af uddannelsernes lzengde og forhandling om Igntrin er denne enig-
hed ikke udtryk for en anerkendelse af, hvorledes Ignsummer indgar i beregningerne, og dette vil sdle-
des veere overladt til forhandling mellem parterne.
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Vurdering og evt. regulering af Ignforhold sker individuelt mindst en gang om
aret.

Den ugentlige arbejdstid for elever er den samme, som er geeldende for de voksne
arbejdere. Alle gvrige forhold skal veere i overensstemmelse med Erhvervsuddan-

nelsesloven.

Alle uoverensstemmelser vedrgrende laerekontrakter henvises til det ifglge Er-
hvervsuddannelsesloven nedsatte udvalg.

1. marts 2023 1. marts 2024

Hverdage kl. 18.00 - 24.00 kr. 9,42 kr. 9,75

Lgrdage kl. 14.00 - 24.00 kr. 9,42 kr. 9,75

Sendage kl. 06.00 - 24.00 kr. 19,84 kr. 20,53
Nattilleeg:

For alt arbejde fra kl. 00.00-06.00 ydes et tillaeg pa 30% af geeldende minimallgn.

§ 15 - Retsforhold

Ved behandling af uoverensstemmelser mellem parterne vedrgrende overens-
komstens forstaelse geelder "Norm for regler for behandling af faglig strid".

Hovedaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark er ligeledes geeldende.

§ 16 - Regler for tillidsrepraesentanter

Stk. 1. - Hvor kan tillidsrepraesentant veelges?

| enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i seerskilt beliggende
afdelinger eller filialer, der enten selvstaendigt eller sammen med hovedfirmaet er
omfattet af kollektiv overenskomst, kan de organiserede medarbejdere af deres
midte vaelge en til at veere deres tillidsrepraesentant over for arbejdsgiveren eller
dennes stedfortraeder.

| virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaeftiges 5 organiserede
medarbejdere eller derunder under overenskomstens omrade, kan der dog kun
vaelges tillidsrepraesentant, safremt parterne er enige herom, og denne aftale kan
kun igen bortfalde, safremt parterne er enige herom.
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| virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaeftiges 35 organiserede
medarbejdere eller derover under overenskomstens omrade, kan der vaelges en
stedfortraedende tillidsrepraesentant til at virke under den ordinzere tillidsrepree-
sentants fraveer af laengere varighed pa grund af sygdom, ferie, kursusdeltagelse
eller lignende. Stedfortraederen skal opfylde de samme betingelser for valg som
tillidsrepraesentanten, jf. stk. 2.

Den stedfortraedende tillidsrepraesentant er under sit virke som fungerende til-
lidsrepraesentant omfattet af samme beskyttelsesregler, som er geeldende for den
ordinzere tillidsrepraesentant.

Stk. 2. - Valget til tillidsrepreesentant

Tillidsrepraesentanten veaelges blandt de organiserede, anerkendt dygtige medar-
bejdere, der har vaeret ansat mindst et ar i den pageeldende virksomhed. Hvor sa-
danne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal med de organiserede
medarbejdere, der har arbejdet der laengst.

En lzrling, elev eller ungarbejder kan ikke vaelges som tillidsrepraesentant.

En tillidsrepraesentant, der indgar en uddannelsesaftale med virksomheden efter
Erhvervsuddannelsesloven (voksenlarling eller voksenelev), kan fortsaette med at
veere tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaetning, at tillidsreprasentanten i
praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

| en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en medarbej-
der kun veaelges som tillidsrepraesentant for det sted, hvor pagaeldende er beskeef-
tiget.

Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af forbundet og meddelt DSM.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal vaere for-
bundet i hande senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Organisationerne er enige om det gnskelige i, at flest muligt stemmeberettigede
deltager i valg af tillidsrepraesentant.

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har veeret
sikret mulighed for at deltage i valget.
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Stk. 3. - Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisation
som over for arbejdsgiveren at ggre sit bedste for at jaevne ethvert opstaet strids-
spgrgsmal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksomhedens
medarbejderes personlige anliggender, bgr disse selv direkte over for virksomhe-
dens leder eller dennes stedfortraeder foreleegge klager eller henvisninger til mu-
lig direkte afggrelse i foreliggende tilfzlde.

I anliggender vedrgrende Ign- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten, nar
det gnskes, og tillidsrepraesentanten efter en foretagen undersggelse finder det
berettiget, forelaegge klager eller henstillinger for arbejdsgiveren, dog kun safremt
sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes stedfortraeder pa arbejdsste-
det.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afggrelse, kan tillidsre-
praesentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er til-
lidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil
anden bestemmelse traeffes af organisationens ledelse.

Udfgrelsen af tillidsrepraesentantens pahvilende hverv skal ske pa en sadan made,
at det er til mindst gene for tillidsrepraesentantens arbejde, og safremt tillidsre-
praesentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette
kun ske efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgpdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af 3F Privat Ser-
vice, Hotel og Restauration. Et mgde kan for eksempel etableres i forbindelse med
en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har
ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes or-
ganisering.

Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder skal der, i den ud-
streekning arbejdets art og omfang tillader det, gives tillidsrepraesentanten den
ngdvendige frihed til at deltage i instruktionskurser og samarbejdskurser for til-
lidsrepraesentanter.
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Stk. 4. - Klubber, opslag

Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, hhv. en afdeling heraf, slut-
ter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten veere formand.

| det omfang, arbejdet tillader det, kan arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder
efter anmodning give tilladelse til forngden frihed for medlemmer af klubbens be-
styrelse til at deltage i instruktionskurser og samarbejdskurser for tillidsrepraesen-
tanter.

Pa et dertil af arbejdsgiveren anvist for medarbejderne tilgeengeligt sted er det
klubben tilladt at opsla faglige foreningsbekendtggrelser til medlemmer.

Et eksemplar af sddanne opslag afleveres samtidig til arbejdsgiveren eller dennes
stedfortraeder.

Hvor der er mulighed herfor, stiller arbejdsgiveren lokaler til radighed for klub-
bens mgdevirksomhed.

Stk. 5. - Faglig opdatering efter endt tillidsrepraesentanthverv

En medarbejder, der ophgrer med at veaere tillidsrepraesentant efter at have virket
som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er be-
skeeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om medar-
bejdernes behov for faglige opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en
maned fra ophgret af tillidsrepraesentanterhvervet og pa medarbejdernes foran-
ledning. Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager Ign under den faglige opdatering. Det er en forudsaet-
ning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabs-
godtggrelse tilfalder virksomheden.

Stk. 6. - Afskedigelse af tillidsreprasentant

Organisationerne anbefaler, at en virksomhed, der pateenker at afskedige en til-
lidsrepraesentant, kontakter sin organisation med henblik pa eventuel afholdelse
af mgde under organisationernes medvirken inden afskedigelsen. Der er enighed
om, at et sadant mg@de skal afholdes hurtigst muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en
selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesen-
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tant, aldrig ma give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pa-
geeldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelses-
perioden, og inden forbundet har haft mulighed for at fa afskedigelsens beretti-
gelse gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der pa lokalt plan er
enighed herom.

Det bgr tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes
at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udigb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget bort-
visning af tillidsrepraesentanten i medfgr af Funktionaerlovens § 4.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsreprasentanten, efter at af-
skedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er arbejdsgiveren
ud over Ignnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse
skal veere afhaengig af sagens omstaendigheder.

Denne godtggrelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godtggrelse
efter regler om urimelig afskedigelse.

Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og stgrrelse
af den eventuelt tilkommende godtggrelse til tillidsreprasentanten afggres ende-
ligt ved faglig voldgift.

Foreligger der i sagen sadanne serlige forhold, som klart giver udtryk for, at der
har foreligget organisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal indbringes for Ar-
bejdsretten.

Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsreprasentant er urimelig,
kan der fremsaettes krav om erstatning, respektive genansaettelse i henhold til Ho-
vedaftalens § 4, stk. 3.

Dette spgrgsmal kan sammen med spgrgsmalet om, hvorvidt der foreligger tvin-

gende arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag ved en faglig
voldgift.
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§ 17 - Arbejdsmiljgrepreesentantbestemmelser

Stk. 1. - Deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser

Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den ngd-
vendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettighe-
der eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkurser ikke
udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Stk. 2. - Adgang til it-faciliteter

Arbejdsmiljgrepraesentanten har samme adgang til it-faciliteter som tillidsrepree-
sentanten.

§ 18 - Uddannelse/efteruddannelse

Der er enighed om, at hver medarbejder ydes op til 2 ugers frihed pr. ar til delta-
gelse i efteruddannelseskurser med relation til jobbet, samt screening til FVU- og
ordblindeundervisning, der udbydes af godkendte udbydere. Herudover har med-
arbejdere med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, der afskediges pa
grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, ret til yderligere 1 uges frihed i opsigelsesperio-
den.

Elever har, efter 9 maneders ansattelse i samme virksomhed, ret til stgtte til fri-
tidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkar som gvrige medarbejdere.

Friheden ydes efter virksomhedens tarv og kun, safremt kurserne er relevante i
forhold til medarbejderens individuelle behov.

Virksomheden daekker i sa fald den fulde Ign og far refusion fra det offentlige.
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§ 19 - Uddannelsesfonden

Virksomheden opkraves kr. 165,00 pr. fuldtidsmedarbejder pr. ar. Pr. 1. januar
2024 forhgjes bidraget til kr. 395,00. Deltidsansatte opkraeves forholdsmaessigt.

Danske Slagtermestre 3F Privat Service,

Hotel og Restauration

Leif W. Laustsen Rasmus Kruse
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PROTOKOLLATER

1. Overenskomstens ikrafttraeden

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2023 og er geeldende, indtil den opsi-
ges af en af parterne med 3 maneders varsel til ophgr en 1. april, dog tidligst til 1.
april 2025.

2. Ansattelseskontrakter

Der udarbejdes ansattelseskontrakter, jf. lov af 8. juni 1993 om anszettelsesbevi-
ser.

Safremt et ansaettelsesbevis er mangelfuldt, skal virksomheden senest 7 dage ef-
ter anmodning fra medarbejderen eller dennes repraesentant udlevere et korrekt
ansattelsesbevis med de faktiske oplysninger, som danner grundlag for anszttel-
sesforholdet. | denne periode kan krav om godtggrelse ikke palaegges virksomhe-
den, medmindre der foreligger systematisk brud pa lovens bestemmelse om an-
seettelsesbeviser.

Safremt ansaettelsesbeviset herefter er mangelfuldt i henhold til Lov om ansaettel-
sesbeviser, kan godtggrelse palaeegges arbejdsgiveren i overensstemmelse med
geeldende retspraksis.

3. Tjenesteattest (anbefaling)

Virksomheden udarbejder tjenesteattest, safremt der fremsaettes gnske herom
fra medarbejderside.

4. Pensionsordning

Medarbejdere, herunder reserver, med 5 maneders anciennitet inden for de for-
udgaende 5 kalenderar, er omfattet af pensionsordningen fra det fyldte 20. ar.

Anciennitetskravet bortfalder for Isgnmodtagere, der ved ansaettelsen er omfattet
af en arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv overenskomst.

For medarbejdere omfattet af arbejdsmarkedspension fra EU/E@S-lande, bortfal-
der anciennitetskravet.
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Der er mellem parterne enighed om at przecisere, at den aftalte pensionsordning
er geldende for tiltraedelsesaftaler og lokaloverenskomster med tilknytning til
DSM's omrade, saledes at der ikke for disse kan aftales dispensationer for tilslut-
ning til den mellem parterne aftalte pensionsordning eller anden tilsvarende ord-
ning.

Pensionsbidraget udggr 12,0%. Heraf udggr arbejdsgiverens bidrag 2/3 og medar-
bejderens bidrag 1/3.

Arbejdsgiveren indbetaler det samlede aftalte pensionsbidrag i forbindelse med
Ignudbetalingen til PensionDanmark, Kongens Vaenge 8, 3400 Hillergd, efter sel-
skabets naermere anvisninger.

Undertegnede overenskomstparter vil i feellesskab arbejde for, at der indgas en
aftale med pensionsforsikringsselskabet om, at safremt overenskomstparterne i
enighed gnsker at overfgre de af overenskomsten omfattede Ignmodtagere til an-
den obligatorisk arbejdsmarkedspensionsordning, skal dette kunne ske med et
passende varsel.

5. EU-direktiver

Parterne er enige om, at overenskomsten skal vaere i overensstemmelse med EU-
direktiver vedrgrende emner omfattet af denne overenskomst senest pa det tids-
punkt, hvor direktivet er implementeret i dansk ret. Herefter kan disse indga i den
fagretlige behandling.

6. Overfgrsel af ferie

Der kan iht. Ferielovens kapital 4 maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.

7. Seniorordninger

Medarbejderen og virksomheden kan aftale en seniorordning fra 5 ar fgr den til
enhver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen valge at anvende indbetalingen til den
seerlige opsparing (den forhgjede ferieprocent) til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at kon-
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vertere Igbende pensionsbidrag, saledes at den resterende indbetaling til pensi-
onsordningen fortsat kan deekke omkostninger til forsikringsordninger og admini-
stration mv.

Det konverterede pensionsbidrag indsaettes ligeledes pd medarbejderens saerlige
opsparing eller anden tilsvarende opsparingsordning.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar fgr senior-
ordningen kan iveerksaettes, kan opspare vaerdien af ikke-afholdte feriefridage og
akkumulere denne. Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse med af-
holdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange feriefridage, som
det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres den szerlige opsparing eller anden til-
svarende ordning med et belgb svarende til Ign under sygdom.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. april give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning
med seniorfridage i det kommende feriear, og i sa fald, hvor stor en andel af pen-
sionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til Ign. Endvidere skal medar-
bejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at
holde det kommende feriear. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil
fortsaette i de fglgende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. april
meddele virksomheden om, der gnskes &endringer for det kommende feriear.

Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra om med den Ignningsperi-
ode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsal-
der.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme reg-
ler, som er geldende for placeringen af feriefridage eller restferie, hvis der ikke er
feriefridage i overenskomsten.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstids-
reduktion i form af f.eks. leengere arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugent-

lige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pen-
sionsbidrag udbetales Igbende som et tilleg til Isnnen.
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Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregnings-
grundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. april 2017, dog saledes at medarbejdere tidligt
kan holde seniorfridage i feriedret 2017 -2018.

8. Indfgrelse af kontrolforanstaltninger

Der er mellem parterne enighed om, at safremt der skal indfgres kontrolforan-
staltninger, herunder alkohol- og narkotest, forudsaettes det, at betingelserne i LO
og DA’s aftale om indfgrelse af kontrolforanstaltninger, som er geeldende for
denne overenskomst, er opfyldt.

Parterne er enige om, at indfgrelse af nye kontrolforanstaltninger skal drgftes
mellem organisationerne efter de sadvanlige retningslinjer herfor.

9. Social dumping

Parterne er enige om at arbejde for at modvirke social dumping.
Parterne gnsker at ggre en faelles indsats i forhold til social dumping.

Medlemsvirksomhederne opfordres til - allerede ved udbud i licitation/indgaelse
af aftaler med udenlandske leverandgrer - at betinge sig arbejdsydelser leveret pa
danske overenskomstmaessige vilkar gennem indmeldelse i en dansk arbejdsgiver-
organisation.

Parterne er ligeledes enige om at bidrage aktivt til, at det arbejde, som overens-
komstparterne udfgrer, foregar inden for rammerne af den danske model og i
overensstemmelse med den til enhver tid geeldende lovgivning og EU-retlig regu-
lering.

Indsatsen skal gennemfgres pa grundlag af fglgende principper, som parterne er
enige om:

e Galdende lovgivning - national savel som EU-ret - skal overholdes

e Der skal sikres en effektiv efterlevelse af geeldende regler
e Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel
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10. @vrige protokollater

Der er i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2010 udarbejdet fgl-
gende protokollater:

e om forslag til etablering af et ligelgnsnaevn for DA og LO's faelles omrade

e om implementering af ligelgnsloven m.v.

e om implementering af Europaparlamentets og Radets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde

11. Protokollat om opsamling jf. meaeglingsforslaget

Der er enighed om, at de i maeglingsforslaget skitserede bestemmelser, som par-
terne ikke har protokolleret, kan inddrages af parterne ved fremtidige overens-
komstfornyelser, safremt en af parterne matte finde det betimeligt.

12. Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europiske
Union (Arbejdsvilkarsdirektivet)

Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af
medarbejderne, og lever op til direktivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed an-
ses direktivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.
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