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§ 1. FAGLIGT OMRADE

Overenskomsten omfatter medarbejdere i virksomheden inden for med-
hjeelpergruppens faglige arbejdsomrade, som defineret i hovedoverens-
komsten mellem 3F Privat Service, Hotel og Restauration og HORESTA Ar-
bejdsgiver.

Overenskomsten er geeldende for nuvaerende og fremtidige Joe & The
Juice-juicebarer, herunder ogsa franchise-juicebarer.

§ 2. ANSZATTELSESVILKAR
Stk. 1. Ansaettelseskontrakt

Den ansatte har krav pa en anseettelseskontrakt i henhold til geeldende
lovgivning.

Der anvendes det godkendte ansattelsesbevis fra Hovedoverenskomsten
med tilretninger i henhold til aftalen her. Anszttelsesbeviset optrykkes
som bilag.

Stk. 2. Ansaettelsesformer

Overenskomsten omfatter fastansatte pa fuldtid og deltid samt reserver.

Der er mulighed for fastansattelse i en tidsbegraenset periode. Begrun-
delse for og angivelse af den tidsbegreensede anszettelse angives pa an-
seettelseskontrakten.

Stk. 3. Anciennitet

Optjent anciennitet bevares ved genanszaettelse inden for 5 maneder efter
fratraedelse.



§3.LON
Stk. 1. Manedslgnnede

Alle fastansatte har en fast manedslgn pa fuldtid eller pa deltid, svarende
til et fast garanteret timetal pr. maned, der fremgar af ansaettelseskon-
trakten.

En fuldtidsmanedslgn beregnes pa grundlag af 160,33 timer pr. maned,
svarende til 37 timer i snit pr. uge, og en deltidsmanedslgn beregnes pa
grundlag af det ugentlige timetal ganget med 4,333.

En fast manedslgn indeholder minimum minimallgn og personligt Igntil-
leg.

Lgnperiode
Lgnperioden begynder den 26. og slutter den 25. i maneden.

Stk. 2. Lgnudbetaling

Der skal til medarbejderen udleveres en specificeret opggrelse over den
udbetalte Ign. Lgnnen udbetales én gang om maneden og skal veere til ra-
dighed den sidste bankdag i maneden samt ved arbejdsophgr.

Stk. 3. Minimallgn

Manedslgnnen beregnes pa grundlag af minimallgnnen, som udggr:

Pr. 1. maj 2025....cccuvvvevievvenennnnns kr. 144,99 pr. time
Pr. 1. marts 2026 ......cccccevvvveenee. kr. 148,49 pr. time
Pr. 1. marts 2027......ccoceeevevrenne. kr. 151,99 pr. time

Unge under 18 ar
Manedslgnnen for unge under 18 ar beregnes pa grundlag af minimallgn-
nen, som udggr:

Pr. 1. maj 2025 kr.91,40
Pr. 1. marts 2026 kr. 93,45
Pr. 1. marts 2027 kr. 95,45



Stk. 4. Lonforhandling

Minimallgnnen er et udgangspunkt for personlige Ignforhandlinger, der
skal forega ved ansaettelsen og Igbende, nar en af parterne anmoder
herom.

Det forudsaettes, at der gives personlige Igntillaeg, der ikke reduceres ved
stigninger i minimallgnnen.

Ved forhandling herom, skal der lsegges vaegt pa ansvar, erfaring, ancienni-
tet, uddannelse, arbejdsindsats samt arbejdets karakter.

Ved uenighed kan spgrgsmalet behandles fagretligt.

Hvis de ansatte gnsker det, kan en tillidsrepraesentant forhandle pa deres
vegne.

Stk. 5. Helligdage

For arbejde pa helligdage samt den 24. december efter kl. 15.00 ydes et
tilleeg pa 100% af den oppebarne Ign. Tillegget udbetales som udgangs-
punkt, men der kan aftales afspadsering i stedet med den enkelte medar-
bejder.

Stk. 6. Fuld Ign

Fuld Ign udggr minimallgn, personlig Ign, samt det faste manedstillaeg, jf.
§ 3, stk. 7, som daekker anciennitetstillaeg, det saerlige seedvanlige tilleeg
for forskudt arbejdstid, seerligt Igntilleeg pa 1% fra fgr 2014 og feriefridags-
tilleg.

Stk. 7. Tilleeg og betalt pause

Medarbejderen har i Igbet af arbejdsdagen krav pa kost samt drikkevarer.

Det aftales, at der er betalt pause pa en % time pr. arbejdsdag, og safremt
det ikke er muligt at afholde spisepause betales 50% oveni % times lgn af
den fulde Ign.



Den betalte pause samt et fast manedstillaeg til alle fastansatte erstatter
tillaeg for aften- og weekendarbejde, szerligt Igntilleeg (1%, jf. stk. 6) anci-
ennitetstilleeg samt veerdien af feriefridagsbetalingen.

Manedstillegget udggr:

Pr.1.maj 2025.....cccoeeeeeeeennnns kr. 78,66
Pr. 1. marts 2026 ......cccccevvvveenee. kr. 81,52
Pr. 1 marts 2027......ccceevvvveeennne. kr. 84,48

For arbejde i tidsrummet kl. 00.00 - 06.00 alle ugens dage ydes derudover
et nattilleeg oven i den personlige Ign pa:

Pr.1.maj 2025.....ccccceeeveeeennnnen. kr. 51,66 pr. time
Pr. 1. marts 2026 ......cccccevvvveenen. kr. 53,47 pr. time
Pr. 1. marts 2027......cccccevvevvrennnne. kr. 55,34

For arbejde i lukkevagtens sidste time betales derudover et timetillaeg, der
udger:

Pr.1.maj 2025.....cccoeeeeeeeennnns kr. 19,36 pr. time
Pr. 1. marts 2026 ......cccceeeeunnnees kr. 20,04 pr. time
Pr. 1. marts 2027......ccceveevvereennne. kr. 20,74 pr. time

Lukkevagter efter kl. 00.00 aflgnnes med bade nattillaeg og lukkevagtstil-
leegget.

Tilleggene betales oveni gvrige tillaeg.

§ 4. PENSION

Der ydes arbejdsmarkedspension til alle, der i forvejen er omfattet af en
arbejdsmarkedspension eller har 12 maneders anciennitet i virksomheden.
Reserver optjener retten efter 60 vagter.



Pensionsbidraget, der hver maned indbetales til Pension Danmark, udggr
12% af den skattepligtige indkomst.

Virksomhedens bidrag udgegr 10% og medarbejderens 2%.

Pr. 1. maj 2025 &ndres virksomhedens bidrag til 11 % og medarbejderens
til 2 %.”

Alle medarbejdere, for hvem der betales pensionsbidrag til en pensions-
ordning i PensionDanmark, er omfattet af PensionDanmarks sundhedsord-
ning.

Bidrag til sundhedsordningen er maksimalt 0,15% af Ignnen, som betales
af arbejdsgiveren. Belgbet opkraeves af Pension Danmark sammen med
pensionsbidrag, som i gvrigt ikke bergres af etableringen af en sundheds-
ordning.

§ 5. ARBEJDSTID
Stk. 1.

Den aftalte garanterede arbejdstid (start/slut for den enkelte ansatte) for-
deles pa en vagtplan over 4 uger, der laegges i samrad med tillidsreprae-
sentanten eller de ansatte under videst muligt hensyn til de ansattes @gn-
sker.

Virksomheden har ifglge Hovedaftalen mellem FH og DA ledelsesretten.
Medarbejdere, kan efter virksomhedens godkendelse frit bytte vagter ind-
byrdes. Safremt medarbejderne selv bytter vagter er medarbejderne ikke

garanteret det garanteret timetal som fremgar af afsaettelseskontrakten.

Vagtplanen udsendes til de ansatte via virksomhedens interne mailsystem.



Stk. 2.

Arbejdstiden er inklusive betalt spisepause og kan variere frit inden for de
4 uger. Alt palagt overarbejde ud over vagtplanen beregnes som overar-
bejde. Safremt medarbejderen frivilligt patager sig arbejde ud over vagt-
planen, betragtes det fgrst som overarbejde nar arbejdstiden overstiger
148 timer over 4 uger.

Stk. 3.

Arbejdstiden for fuldtidsansatte udggr 148 timer over en 4 ugers turnus
inkl. en % times betalt pause pr. arbejdsdag.

Ved fast natarbejde efter kl. 24.00 ydes kompensation i form af nedsat ar-
bejdstid med fuld manedslgn, idet arbejdstiden nedsaettes med 8 timer pa
4 uger.

Stk. 4.

Den garanterede manedlige arbejdstid for deltidsansatte aftales med den
enkelte ansatte og indskrives i ansaettelseskontrakten. Den skal minimum
udggre 60 timer pa en 4 ugers turnus og minimum 4 timer pr. dag. Det kan
dog med den enkelte medarbejder aftales et mindre garanteret timetal in-
den for rammen: Minimum 40 timer over 4 uger. Det garanteret timetal er
indeholdt en % times betalt pause pr. arbejdsdag.

Stk. 5 Unge under 18 ar
Der kan ansaettes unge under 18 ar, som ikke laengere er omfattet af skole-
pligten.

Ikke-skolepligtige - tilknyttet ungdomsuddannelse:
Kan anszettes med et garanteret timetal inden for rammen: Minimum 20
timer pa 4 uger.

Ikke-skolepligtige — ikke tilknyttet ungdomsuddannelse:
Kan anszettes med et garanteret timetal inden for rammen: Minimum 30

timer pa 4 uger.
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Det garanterede timetal er indeholdt en % times betalt pause pr. arbejds-
dag.

Den daglige arbejdstid for unge under 18 ar skal mindst udggre 2 timer.

Der kan ikke arbejdes om natten og hviletiden udggr 12 timer jf. den til hver

en tid geldende lovgivning.

Stk. 6.

Hvor det driftsmaessigt er muligt at vagtplanere med fuldtidsstillinger, bgr
dette sa vidt muligt ske.

Stk. 7. Fridage

Der gives 2 sammenhangende fridage (59 timer) pr. uge, der gennemsnit-
ligt skal laegges hver anden weekend.

Der skal i hvert arbejdsdggn (24 timer) beregnet fra arbejdets start gives
en hvileperiode pa minimum 11 timer.

Efter gnske fra medarbejderen, kan der aftales, at den enkelte medarbej-
der kun har 1 ugentlig fridag. Dette gaelder ikke for unge under 18 ar.

Safremt en fridag helt mistes, betales en kompensation pa 100 %.

Stk. 8. Overarbejde

Overarbejde betales med 50% af den oppebarne Ign for de f@grste 2 timer
og 100% for resten, dog altid 100 % efter kl. 24 og pa fridage, der haves til
150%, hvis der er tale om friweekend.

Overarbejde udbetales som udgangspunkt, medmindre der aftales afspad-
sering med medarbejderen.
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Stk. 9. Placering af frihed

Placering af optjent frihed og ferie sker som udgangspunkt efter aftale
mellem parterne under hensyntagen til sdvel den enkelte ansattes gnsker
som virksomhedens driftsmaessige behov.

Virksomheden kan dog varsle afholdelse af ferie i overensstemmelse med
ferielovens regler.

Optjent frihed kan varsles efter reglerne om restferie i ferieloven.

Medarbejdere med 9 maneders anciennitet har ret til 5 feriefridage uden
Ign, idet betalingen er indregnet i den oppebarne lgn.
Placeringen aftales med virksomheden som restferie.

Virksomheden kan ikke palaegge medarbejderen at afholde feriefridage.

§ 6. SYGDOM, BARNS F@ORSTE SYGEDAG, BARSEL M.M.

Stk. 1. Lén under sygdom

Under sygdom betales 90% af den fulde Ign, dog 100% de fgrste 6 dage,
og efter 9 maneders anciennitet 100 % de fgrste 6 uger.

Betaling af Ign under sygdom forudsaetter at sygedagpengelovens beskaef-
tigelseskrav er opfyldt. Retten til betaling stopper, safremt sygedagpenge-
refusionen fra kommunen ophdgrer og det skyldes medarbejderens for-
sgmmelse af de pligter, der fglger af sygedagpengeloven.

Stk. 2. Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en afspadseringsforhindring, forudsat medarbejde-
ren melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor af-
spadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadse-
ring, gelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efter-
felgende dage.
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Stk. 3. Barns fgrste sygedag/laegebesag

Der ydes frihed med fuld Ign til foreeldre med bgrn under 14 ar pa barnets
fgrste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til
frihed med fuld Ign de resterende arbejdstimer den pagzeldende dag.
Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret
til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden Ign.

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til frihed i for-
bindelse med leegebespg sammen med barnet. Medarbejdere, der gnsker
at holde fri til leegebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom sa
tidligt som muligt. Frihed til leegebesgg afholdes uden Ign.

Stk. 4. Barselsorlov, faedreorlov og foraldreorlov

Efter 9 maneders anciennitet i virksomheden er der ret til orlov med fuld
Ign efter:

For barn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gaelder falgende:
¢ Barselsorlov: 4 uger fgr forventet fgdsel og indtil 10 uger efter fgdslen.

¢ Fedre-/medmor-orlov i forbindelse med fgdslen: 2 uger.

¢ Forzeldreorlov, der kan deles: 24 uger. Af disse 24 uger har den forzelder,
der har holdt de indtil 10 ugers barselsorlov, ret til at holde 9 uger, og den
anden forzelder har ret til 10 uger. Betalingen i de resterende 5 uger ydes
enten til den ene eller den anden foraelder. Foraeldrene kan holde samtidig

orlov med betaling.

For barn fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder falgende:
e Barselsorlov: 4 uger fgr forventet fgdsel og indtil 10 uger efter fgdslen.

e Feedre-/medmor-orlov i forbindelse med fgdslen: 2 uger.
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¢ Forzeldreorlov, der kan deles: 26 uger. Af disse 26 uger har den forzelder,
der har holdt de indtil 10 ugers barselsorlov, ret til at holde 9 uger, og den
anden forzelder har ret til 10 uger. Betalingen i de resterende 7 uger ydes
enten til den ene eller den anden forzelder. Foraeldrene kan holde samtidig
orlov med betaling. De 26 ugers betalt orlov skal afholdes inden for 52
uger efter fgdslen.

Det forudsaettes, at virksomheden kan modtage refusion, ligesom der hen-
vises til geeldende regler om betaling fra barselsfond.

Arbejdsgivers pensionsbidrag haeves under de 10 ugers barselsorlov med
8%.”

Sociale foraeldre og naertstdende familiemedlemmer
For bgrn fgdt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder:

Til en social forzelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/el-
ler den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virk-
somheden fuld Ign efter § 6, stk. 4.

Til et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra bar-
nets mor og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c,
betaler virksomheden fuld Ign efter § 6, stk. 4.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter § 6, stk. 4., og
det er en forudseaetning for retten til fuld lgn, at den sociale foraelder eller
naertstaende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdags-
penge og opfylder betingelserne i § 6, stk. 4.
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Stk. 5. Barneomsorgsdage

Medarbejdere, der har ret til at holde bgrns fgrste sygedag, har ret til 2
bgrneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrne-
omsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har,
Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen un-
der hensyntagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdage afholdes uden Ign og dagene er finansieret af saerligt
Igntilleeg.

Barnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 bgrne-
bgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrgrer bgrne-
bgrn under 14 ar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-om-
sorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bgrnebgrn
medarbejderen har. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyn til virksomhedens tarv. Dagene afholdes
uden Ign.

Stk. 6 Ledsagelse af naertstaende
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 dages frihed

pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstaende ved akutte ngdstil-
feelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med
offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, safremt medarbejderens del-
tagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr.
ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange naertstdende medarbejderen
har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen,
udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage naertstaende i op til 5 dage
pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fravaer kan efter omstaendighederne
aftales mellem medarbejderen og virksomheden.
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Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfelde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virk-
somhedens tarv. Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og
xgtefaelle/samlever. Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsa-
gelse af en naertstdende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele
virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden Ign.

§ 7. OPSIGELSE OG TRYGHED

Stk. 1. Varsler

Opsigelse skal ske skriftligt for at vaere gyldigt og kan ikke ske under ferie.
Opsigelsesvarsel udger:

0-3 maneder: ......ccceecveeeeennnenn. 14 dage

3-12 maneder ......cccceeeeeveeeeennns 14 dage til den sidste i maneden
Efter 2 ar...cooveeeecieeeeeieeeeee, 1 maned

Efter 5ar .o, 2 maneder

Efter 8 ar..ccovveeeeccceeeeeieee e, 4 maneder

Efter 10 ar...ccceeeeecceeeeeieeeeee, 6 maneder

Opsigelsen er, bortset fra de fgrste 3 maneder, til en maneds udgang, dog
maksimalt 1 maned for Ispnmodtageren. Betaling af erstatning til virksom-
heden ved den ansattes bortgang uden overholdelse af opsigelsesvarslet,
kan maksimalt udggre 1/3 af manedslgnnen. Erstatningen kan modregnes
i tilgodehavende Ign. Erstatning fra medlemmer af 3F kan dog ikke mod-
regnes i tilgodehavende Ign, fgr kravet er stadfaestet fagretligt.

Stk. 2. Fratraedelsesgodtggrelse

Der opnas ret til fratreedelsesgodtggrelse ved opsigelser fra virksomhe-
dens side uden egen skyld, herunder ved nedskaeringer og ophgr.

Der ydes en godtggrelse pa:
Efter 3 ars anseettelse............... 5.000 kr.
Efter 6 ars anseettelse............... 10.000 kr.
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Efter 9 ars ansaettelse............... 15.000 kr.

For deltidsansatte medarbejdere beregnes godtggrelsen forholdsmaessigt.

§ 8. RESERVER
Stk. 1.

Der kan ansaettes reserver til daeekning af kortvarigt fravaer samt spidsbe-
lastninger, der ikke optraeder systematisk.

Stk. 2.

Reserver skal minimum aflgnnes med 5 timer pr. dag.

Stk. 3.

Som kompensation for ikke at vaere omfattet af § 7 (opsigelse og tryghed),
betales et tillaeg pa 10% af minimallgnnen. Reservelgnning udggr saledes

Pr.1.maj 2025.....cccoeeeeeeeennnns kr. 159,49 pr. time
Pr. 1. marts 2026 .....cccccceeeuuuneee kr. 163,34 pr. time
Pr. 1 marts 2027.....cccoevvvveeennne. kr. 167,19 pr. time

§ 9. TILLIDSREPRASENTANTREGLER
Stk. 1. Valg

Medlemmer af 3F kan ud af deres midte veelge en tillidsrepraesentant. Til-
lidsrepraesentanter skal veelges blandt de anerkendte dygtige medarbej-
dere, der har vaeret ansat mindst 9 maneder i virksomheden.

Stk. 2. Godkendelse

Valget skal godkendes af forbundet og meddeles virksomheden. Virksom-
heden kan inden 14 dage komme med indsigelse mod valget, der ved
uenighed afggres fagretligt.
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Stk. 3. Frihed til tillidsrepreesentantarbejde

Der gives i ngdvendigt omfang frihed i arbejdstiden til at varetage hvervet.

Der gives 5 timers frihed med Ign pr. 4 uger til udfgrelse af hvervet. Sa-
fremt tillidsrepraesentanten deekker flere forretninger, aftales antal timer
mellem parterne. | virksomheder hvor der er flere end to tillidsrepraesen-
tanter, deles den betalte frihed mellem disse.

Ved obligatorisk mgdeaktivitet i fritiden, betales som ved overarbejde.
Forbundet betaler honorar til tillidsrepraesentanten efter geeldende regler.

Stk. 4. Indflydelse

Tillidsrepraesentanten har ret til:

e atblive hgrt om alle afggrende andringer i virksomheden, fgr de
gennemfegres,

e atforhandle alle vilkar for de ansatte,

e at blive hgrt ved ansaettelser og opsigelser, i det omfang det er
driftsmaessigt muligt inden ansaettelsen/opsigelsen,

e at mgdes med nyansatte i arbejdstiden mhp. at orientere om virk-
somheden, tillidsrepraesentantens rolle, samt overenskomsten og
samarbejdet mellem overenskomstens parter.

Stk. 5. Beskyttelse

En tillidsrepraesentant kan kun opsiges af tvingende arsager, og har i sa-
danne tilfeelde et opsigelsesvarsel pa minimum 5 maneder.

Opsigelse kan fgrst afgives efter afholdelse af maeglingsmgde, og tillidsre-
prasentanten kan varetage sit hverv, indtil en evt. fagretlig afggrelse fore-

ligger.

Stk. 6 Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informations-
mgder om overenskomstfornyelse

Valgte tillidsrepraesentanter har ret til frihed med Ign til at deltage i nzer-
meste informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor 3F Privat Service,
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Hotel og Restauration er repraesenteret, efter et aftaleresultat foreligger.
Denne ret til fraveer med lgn geelder frem til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til infor-
mationsmgdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og
hvor informationsmgdet afholdes samt varigheden af mgdet.
Transportudgiften daekkes af forbundet/lokalafdelinger.

§ 10. ARBEJDSMIL@REPRASENTANTBESTEMMELSER

Stk. 1. Deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser

Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren gives
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljg-
kurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljg-
uddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkur-
ser ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Stk. 2. Adgang til it-faciliteter

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udfgrelsen af sit hverv have den ngd-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internettet.

Stk. 3 Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter
Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af 3F Privat Service, Hotel og

Restauration, modtager med virkning fra 1. april 2025 et arligt vederlag pa
9.000 kr., som udbetales med % del pr. kvartal fra Uddannelses- og Samar-
bejdsfonden. Belpbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgreprae-
sentantens hverv ophgrer, eller hvis arbejdsmiljgrepraesentanten ikke er
medlem af 3F Privat Service, Hotel og Restauration hele kalenderaret. Belg-
bet er fast uanset st@grrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepraesentan-
ten daekker.
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Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt.

Vederlaget udbetales fra Uddannelses- og samarbejdsfond, jf. overens-
komstens Bilag om Uddannelses- og samarbejdsfond.

§ 11. @VRIGE AFTALER
Stk. 1. Ferie

Der henvises til ferieloven.
Tvister vedrgrende ferieloven kan behandles fagretligt.

Der indbetales feriepenge hvert kvartal samt ved arbejdsophgr til 3F Ferie-
kasse.

Stk. 2. Saerligt Igntilleeg

Som et seaerligt Igntillaeg opspares hver maned 7,85% af den ferieberetti-
gede Ign. Pr. 1. marts 2026 forhgjes satsen til 8,85%. Pr. 1. marts 2027 for-
hgjes satsen til 9,85%.

Saldoen opggres og udbetales 2 gange om aret, ved udgangen af juni og
december, samt ved fratraeden.

Der henvises til bestemmelsen om bgrneomsorgsdage, b@rnebgrns-om-
sorgsdage i § 6, stk. 5, ledsagelse af naertstaende i § 6, stk. 6 og szerligt
protokollat om seniorordning.

Stk. 3. @vrige aftaler

Der henvises til de almindeligt gaeldende regler pa arbejdsmarkedet, her-
under

e hoved- og samarbejdsaftalen mellem DA og FH (der oprettes sam-
arbejdsudvalg, hvis en af parterne gnsker det).

e aftalen om tidsbegraenset anszettelse mellem DA og FH.
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e aftalen om uddannelses- og samarbejdsfond mellem HORESTA og
3F. Se bilag.

e aftalen om kompetenceudviklingsfond mellem HORESTA og 3F. Se
bilag.

Stk. 4. Maeglingsregler

Der henvises til Normen for regler for behandling af faglig strid.

Med henblik pa at forebygge problemer med efterlevelsen af overenskom-
sten har afdelingen mulighed for - sammen med arbejdsgiveren - at gen-
nemga alt relevant materiale vedrgrende medarbejdernes vilkar, nar afde-
lingen sandsynligggre relevansen heraf.

Stk. 5. Vikarbureauer

Ved anvendelse af vikarer fra vikarbureauer, skal virksomheden sikre, at
virksomhedens overenskomst er geeldende pa linje med de medarbejdere,
der er ansat - eller kunne ansattes - af virksomheden.

Stk. 6. Franchise

Joe & the Juice er forpligtet til, at franchisetagere til enhver tid er omfattet
af denne overenskomst.

Stk. 7. Nye koncepter

Hvis virksomheden andrer koncept, saledes at der ansaettes gastronomer
eller tjenere, omfattes de af narveerende overenskomst, men fglger for
disse regler om lgn og tilleeg i hovedoverenskomsten mellem 3F Privat Ser-
vice, Hotel og Restauration og HORESTA Arbejdsgiver.

Stk. 8. Traditioner

Faggruppens arbejdsomrader skal forstas i lyset af branchens traditioner
og sadvaner.
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§ 12. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE AF OVERENSKOM-
STEN

Vilkarene for den enkelte fastansatte pa ikrafttraedelsestidspunktet ma
ikke forringes som fglge af denne overenskomst.

Overenskomsten kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til
den 1. marts 2028 ved overenskomstfornyelsen pa det gvrige arbejdsmar-
ked.

Hvis ikke andet aftales, reguleres overenskomstens lgn og pension mini-
mum med de til enhver tid aftalte stigninger i hovedoverenskomsten mel-
lem 3F Privat Service, Hotel og Restauration og HORESTA Arbejdsgiver.

Hvis ikke andet aftales, reguleres det saerlige aftalte manedstilleeg, jf. § 3,
stk. 7, med samme procentuelle stigning som den gennemsnitlige stigning
i tilleeg for aften-, nat- og weekendarbejde, veerdien af det saerlige tilleeg
pa 1% fra fgr 2014 samt stigningen i vaerdien af feriefridagene i hoved-
overenskomsten mellem 3F Privat Service, Hotel og Restauration og HORE-
STA Arbejdsgiver.

3F tager forbehold for godkendelse i kompetent forsamling

Kgbenhavn den 2025
HORESTA Arbejdsgiver 3F Privat Service,
Karina Lindewald Hotel og Restauration

Lone Sggaard Nielsen
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BILAG

UDDANNELSE
Stk. 1. Ret til frihed

Ved faglig uddannelse forstas egentlig faglig uddannelse, kurser under lo-
ven om arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) eller ledelses- eller samar-
bejdskurser samt voksenuddannelse, der er brancherelevant. Medarbej-
derne har ret til at deltage i disse kurser og uddannelsesformer, og ar-
bejdsgiveren har pligt til at give frihed uden Ign, nar det kan indpasses i
virksomhedens drift.

Stk. 2. Kompetenceudviklingsfond

Der henvises til Uddannelses-og Samarbejdsfond Organisationsaftale.

UDDANNELSES- OG SAMARBEJDSFOND

Der er mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service, Hotel og Re-
stauration oprettet en uddannelses-og samarbejdsfond.

Formalet er at:

1. Styrke og finansiere samarbejdet om at udvikle og administrere
branchens uddannelser.

2. Styrke samarbejdet pa den enkelte virksomhed ved at fa valgt og
uddannet tillidsrepraesentanter, samt ivaerksaette tiltag, der frem-
mer samarbejdet.

Organisationsmazessige forpligtelser

Virksomheder omfattet af denne overenskomst indbetaler pr. praesteret
arbejdstime som fglger:

Pr. 1. marts 2025 117 gre, hvoraf de 70 gre gar til de i pkt. 2 naevnte for-
mal.
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Pr. 1. januar 2026 119 gre, hvoraf de 70 gre gar til de i pkt. 2 naevnte for-
mal.

Pr. 1. marts 2026 124 gre, hvoraf de 75 gre gar til de i pkt. 2 naevnte for-
mal.

Pr. 1. januar 2027 126 gre, hvoraf de 75 gre gar til de i pkt. 2 naevnte for-
mal.

Pr. 1. marts 2027 131 gre, hvoraf de 80 gre gar til de i pkt. 2 naevnte for-
mal.

Belgbene opkraeves af Pension Danmark.
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