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Anmærkning: Henvisningen til lov om ansættelsesbeviser og EU-direk-
tivet om ansættelsesbeviser vil fra den dato, hvor den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkårsdirektivet, træder i kraft, æn-
dres, således at der fra den pågældende dato henvises til den kom-
mende implementeringslov, for så vidt angår arbejdsgivers oplys-
ningspligt. 
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sat være gældende efter implementeringen af arbejdsvilkårsdirektivet i 
den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgivning, 
der implementerer arbejdsvilkårsdirektivet, træder i kraft, vil henvis-
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Anmærkning:  
Parterne er enige om, at de i overenskomsten allerede eksisterende mu-
ligheder for arbejdsgivers arbejdstidstilrettelæggelse samt allerede ek-
sisterende muligheder for indgåelse og opsigelse af lokalaftaler, herun-
der adgangen til at fravige overenskomstbestemmelser ved lokalafta-
ler, bevares uændret. 
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