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§ 1 Da=kningsomrade

Denne overenskomst daekker arbejdet i kantiner og diner transpor-
table, udfert af faglerte/tilleerte for eksempel kokke, smorrebrads-
jomfruer, catere og serveringspersonale.

Overenskomsten daekker tillige kantinedrift med adgang for offent-
ligheden.

§ 2 Ansaettelse og opsigelse

Stk. 1
Enhver ansattelse og opsigelse skal vaere skriftlig, og opsigelse fra
nogen af siderne kan ikke ske under ferie.

Medarbejderen har krav pa en skriftlig bekraftelse pa ansattelsen
ved arbejdets begyndelse.

Reserver er ikke omfattet af kravet om ansattelsesbeviser, medmin-
dre det folger af lovgivningen.

Stk. 2

Ved fratraedelse fra arbejdet, enten det sker efter eget gnske eller ef-
ter opsigelse, kan der gives medarbejderen bevis for ansattelsens va-
righed.

Beviset skal indeholde navn, cpr-nr., tiltreedelses- og fratraedelses-
dato.

Stk. 3
Medarbejderen har tavshedspligt over for forhold, der er erhvervet
som led i ansettelsen. Denne tavshed bortfalder ikke ved fratraeden.

Stk. 4
Arbejdsgiveren skal ved ansettelse af medarbejdere handle i over-
ensstemmelse med Lov om ansattelsesbeviser.

Ansattelsesbeviset skal indeholde minimumbestemmelserne i hen-
hold til EU-direktivet om anszttelsesbeviser, samt om den daglige
eller ugentlige arbejdstid.



Arbejdsgiveren skal ved enhver @ndring af de omhandlede forhold
hurtigst mulig og senest 1 méned efter den dato, hvor a&endringen
treeder i kraft, give lonmodtageren skriftlig besked herom.

Anmeerkning: Henvisningen til lov om ansaettelsesbeviser og EU-direk-
tivet om ansattelsesbeviser vil fra den dato, hvor den danske lovgiv-
ning, der implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet, traeder i kraft, an-
dres, sdledes at der fra den pdgaeldende dato henvises til den kom-
mende implementeringslov, for sé vidt angdr arbejdsgivers oplys-
ningspligt.

Hvis ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i over-
ensstemmelse med gaeldende tidsfrist, skal arbejdsgiveren senest 15
dage efter anmodning fra medarbejderen/fagforeningen udlevere et
ansattelsesbevis med de faktiske oplysninger, som danner grundlag
for ansettelsesforholdet.

I denne periode kan krav om godtgerelse ikke palegges arbejdsgive-
ren, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen.

Safremt oplysningerne i ansattelsesbeviset efter fremsendelse ikke
stemmer overens med det aftalte, kan godtgerelse for manglende an-
saettelsesbevis palaegges arbejdsgiver.

Anmeerkning: Ovenstdende fravigelse af anszettelsesbevisloven vil fort-
sat vaere gaeldende efter implementeringen af arbejdsvilkdrsdirektivet 1
den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgivning,
der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, vil henvis-
ningen til anseettelsesbevislovens § 1, stk. 3, a&endres til den tilsvarende
bestemmelse i den kommende implementeringslov.
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§ 3 Opsigelsesregler

Stk. 1
I de forste 3 méneder af ansettelsesforholdet er det gensidige opsi-
gelsesvarsel 14 kalenderdage.

Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet 14 dage til den sid-
ste i en maned fra begge sider. Opsigelsen skal veere afgivet senest
den 15. i maneden, kl. 24.00.
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Opsigelse fra arbejds-

giver:

Efter 2 ars ansettelse 1 méned til den sidste i en méned
Efter 5 ars ansattelse 2 maneder til den sidste i en maned
Efter 8 ars ansattelse 4 maneder til den sidste i en méned

Efter 10 &rs ansattelse 6 méneder til den sidste i en méned

Opsigelse fra medarbejder:

0 — 3 méneder 14 kalenderdage

3 — 24 méaneder 14 dage til den sidste i en maned
24 méneder og herefter 1 méned til den sidste i en maned
Stk. 2

Medarbejdere, der genansaettes i en virksomhed efter hgjst 5 mane-
ders fraveer, indtraeder i tidligere optjent anciennitet.

Stk. 3

Safremt medarbejderen fortsetter i en virksomhed efter, at den har
skiftet ejer, skal den tid, vedkommende har haft ansaettelse i virk-
somheden for ejerskiftet, medregnes ved beregningen af ansaettelses-
tiden.

Stk. 4

For medarbejdere ansat pa uddannelsesinstitutioner, der er omfattet
af kollektiv ferielukning, og som er helt eller delvist lukket i feriepe-
rioden, kan det personlige opsigelsesvarsel nedsettes til 14 kalender-
dage.

Arbejdsgiveren bor sammen med medarbejderen aftale midlertidig
omplacering til anden afdeling i lukkeperioden, séfremt dette er mu-
ligt.

Ved opsigelse i forbindelse med kollektiv ferielukning skal medarbej-
deren tilbydes genansettelse, for der ansettes personer, der ikke tid-
ligere har veeret ansat i virksomheden. Lon og ansattelsesvilkar kan
ikke forringes ved omplacering eller opsigelse.



Stk. 5

Medarbejdere, der afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret hur-
tigst muligt efter afskedigelsen og under fornedent hensyn til virk-
somhedens produktionsforhold - til at sege vejledning i a-kassen/
fagforeningen.

Stk. 6

Medarbejdere med 3 &rs anciennitet pd virksomheden kan ikke opsi-
ges i en periode pa 5 uger, regnet fra forste sygedag. Denne bestem-
melse finder alene anvendelse, sdfremt medarbejderen er uden egen
skyld i den pataenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af stgrre omfang (i kantiner af alle storrelser), kan
opsigelse finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsetning, at
afskedigelserne er omfattet af lov om varsling m.v. i forbindelse med
afskedigelser af storre omfang.

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse for kantineledere der er til-
lagt funktionzerlignende opsigelsesvarsler i henhold til overenskom-
stens § 30, stk. 1.
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§ 4 Fratraedelse eller opsigelse i utide

Stk. 1

Tilsidesettelse af varslerne i § 3 medferer erstatningspligt, svarende
til lon i opsigelsesperioden. Fra medarbejderens side er erstatning
dog maksimalt ¥2 méneds personlig lon.

Erstatningen fra organiserede medarbejdere kan ikke modregnes i
tilgodehavende lgn, uden at kravet fagretligt er stadfestet.

Stk. 2
Krav om erstatning i henhold til stk. 1 rejses over for organisatio-
nerne inden 30 dage efter fratreeden.
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§ 5 Arbejdstiden

Stk. 1

Den effektive arbejdstid udger 148 timer over en 4-ugers turnus,
medmindre en kortere turnusperiode aftales lokalt pa virksomhe-
den. Den daglige arbejdstid tilleegges Y2 times daglig spisepause.
Spisepausens formal skal opfyldes.

Stk. 2

Der kan i den enkelte uge maksimalt vagtplaneres 50 timers effektiv
arbejdstid, dog kan der aldrig i to pa hinanden folgende uger vagt-
planeres mere end 96 timers effektiv arbejdstid, medmindre andet
aftales lokalt pa virksomheden. Arbejdstiden péfares vagtplanen, og
beordret arbejde — ud over det i stk. 1 naevnte timetal — betales som
overarbejde, medmindre det er opstaet som felge af vagtbytte.

Stk. 3

Arbejdstiden kan maksimalt udgere 12 timer pr. dag inklusive even-
tuelle afbrydelser og regnes fra arbejdstidens begyndelse.

Den daglige arbejdstid skal mindst udgere 5 timer pr. dag, medmin-
dre andet aftales lokalt.

§ 6 Deltidsbeskeeftigelse

Stk. 1

Ved ansettelse af deltidsbeskeftigede aftales i hvert enkelt tilfaelde
det faste garanterede timetal. Det aftalte timetal angives pa ansattel-
sesbeviset i henhold til § 2.

Stk. 2

Det aftalte garanterede timetal paferes vagtplanen, og beordret ar-
bejde herudover betragtes som overarbejde. Efter at medarbejderen
er gjort bekendt med reglerne for beordret overarbejde, kan det dog
skriftligt aftales lokalt pa virksomheden mellem den deltidsansatte
og arbejdsgiveren, at arbejde ud over det garanterede timetal og op
til 148 timer pa en 4-ugers turnus betragtes som merarbejde og ikke
udlgser overarbejdsbetaling.

Aftalen bor fremga af ansaettelsesbeviset.



Stk. 3

Deltidsbeskeeftigedes aftalte garanterede timetal pa vagtplanen for-
deles med et fast timetal pa en 4-ugers turnus. Arbejde ud over det
faste timetal pa en 4-ugers turnus betales som overarbejde.

Stk. 4

Deltidsbeskaftigede kan kun anseettes med maksimum 29 34 time
pr. uge, dog kan der, efter skriftlig aftale mellem arbejdsgiver og
medarbejdere, ansattes med 29 3/ time i gennemsnit over en 4-
ugers periode.

Der kan mellem arbejdsgiver og medarbejder traeffes aftale om an-
saettelse med en ugentlig beskaftigelsesgrad mellem 30 og 37 timer.

Stk. 5
Deltidsbeskeftigede har ret til mindst 60 timers arbejde pa 4 uger.

Arbejdet skal placeres, sa deltidsmedarbejderen pr. arbejdsdag har
mindst 4 timers arbejde og i en arbejdsuge mindst 10 timers arbejde.

Der kan ikke planlaegges med mere end 37 timers arbejde i den en-
kelte uge. Den daglige arbejdstid kan ikke deles.

Der kan lokalt traffes anden aftale.

Stk. 6
Fastansatte kan beskaftiges med fast arbejde fredag fra kl. 22.00 til
mandag kl. 02.00 med mindst 30 timer pr. 4-ugers turnus.

Stk. 7

Der kan ansattes tjenere pa deltid svarende til maksimalt 1/3 af de
pa virksomheden fuldtidsansatte tjenere. Dette gaelder ikke lokatio-
ner med mindre end 3 ansatte tjenere. Antallet af deltidsansatte tje-
nere kan fraviges ved lokalaftale
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§ 7 Arbejdstidens tilretteleeggelse

Stk. 1
Hvor det driftsmeessigt er muligt at vagtplanere med fuldtidsstillin-
ger, skal dette sa vidt muligt ske.



87

10

Hvis der bliver ledige timer pa vagtplanen, skal disse tilbydes de ov-
rige medarbejdere for eventuelle nyansettelser, hvis det driftsmaes-
sigt er muligt.

Stk. 2

Arbejdstidens fordeling tilkommer arbejdsgiveren. Der skal forefin-
des en vagtplan med angivelse af arbejdstidens begyndelse og ophar
for hver enkelt medarbejder. P vagtplanen skal spisetiden ligeledes
vaere anfort.

Der kan dog lokalt treeffes anden skriftlig aftale jf. protokollat 1.

Stk. 3

Vagtplanen laegges i videst mulig udstraeekning i samrad med tillids-
representanten eller medarbejderne. Vagtplanen kan a&ndres med 2
ugers varsel, dog med en uges varsel i enkeltstadende tilfaelde, som
f.eks. ved sygdom og vejrlig.

Vagtplanen skal omfatte mindst turnusperioden

Stk. 4

Stk. 2 og 3 geelder ikke for flyvere. Ved flyvere forstds medarbejdere,
der er ansat til fast garanteret timetal i henhold til § 5 og § 6 uden
fast tilknytning til en enkelt arbejdsplads inden for et neermere geo-
grafisk omrade.

Safremt en flyver far uforholdsmaessigt langt til arbejde, indgér
transporttiden i arbejdstiden. Udgifterne til transport atholdes i sa-
danne tilfelde af arbejdsgiveren.

Stk. 5

Ved akut mangel pa arbejdskraft pa en arbejdsplads, har arbejdsgi-
veren ret til uden varsel at flytte medarbejdere fra en arbejdsplads til
en anden.

I disse tilfeelde kan der ses bort fra den allerede lagte vagtplan.

Stk. 6
Den daglige hvileperiode kan ved lokalaftale nedsaettes til 8 timer
maksimalt 1 gang pr. uge for den enkelte medarbejder.
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§ 8 Overarbejde

Stk. 1
Der skal i hvert enkelt tilfzelde udfserdiges en skriftlig attestation pa
overarbejde.

Arbejdsgiveren har kun pligt til at betale for overarbejde, safremt
dette finder sted efter ordre eller godkendelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 2

Tillaegget for overarbejde udger dagligt 50 % for de forste 2 timer og
derefter 100 % af den oppebarne lgn. Overarbejde efter kl. 24.00 be-
tales dog altid med 100%.

Overtidsbetalingen udbetales ved forstkommende lgnudbetaling.

Stk. 3
Overarbejde skal varsles i god tid og sa vidt muligt dagen for.
Herfra er undtaget force majeure, sygdom eller lignende.

Stk. 4

Safremt arbejdsgiveren gnsker det, skal overarbejde afspadseres,
dvs. frihed med normal personlig lan. 50 %-timer afspadseres med
112 0g 100 %-timer med 2 timer for hver overarbejdstime.

Arbejdsgiveren varsler afspadsering af overarbejde med mindst 3 da-
ges varsel, og afspadsering ber sa vidt muligt gives som hele eller
halve fridage.

For sa vidt angér sygdom og afspadsering se § 16 stk. 1 sidste afsnit.

Stk. 5
Arbejdsgiveren bestraber sig pa at begreense brugen af overarbejde.

Stk. 6

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har forsggt at opna en lokalaftale jf. protokollat 1 om
varierende ugentlig arbejdstid, kan arbejdsgiveren iveerksette op-
sparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan
maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

11
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Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles se-
nest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge,
hvori det systematiske overarbejde udferes.

Opsparing af systematisk overarbejde skal — med mindre andet afta-
les mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspad-
seres som hele fridage inden for en 12 maneders periode efter over-
arbejdets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en
fuld arbejdsfri dag, viderefares.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pd mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra opsparet systematisk overarbejde, kan
ikke placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre arbejdsgiveren og
medarbejderen er enige herom*.

*Se protokollat 17 — Forstdelsesprotokollat om systematisk overar-
bejde.

§ 9 Fridage/feriefridage

Stk. 1

Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at der i hvert dogn gives
medarbejderne en hvileperiode pad mindst 11 pa hinanden falgende
timer. Arbejdsdegnet (24 timer) regnes fra arbejdstidens begyndelse.

Stk. 2
Inden for en turnus pé 4 uger skal medarbejderne have 2 fridage pr.
uge, hvoraf minimum 2 skal gives samlet i hver anden uge.

Stk. 3
Der garanteres fri hver 3. weekend.

Stk. 4
Flytning af fridage skal ske med 3 dages varsel og giver ret til en
kompensation pa kr. 75,00.

Stk. 5
Safremt en fridag efter krav fra arbejdsgiveren helt bortfalder, beta-
les 100 % til den personlige lon.
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Stk. 6

Tilgodehavende fridage skal senest vaere afviklet i den efterfalgende
4-ugers turnus. I modsat fald udbetales 100 % for mistet fridag ved
forste efterfolgende lgnudbetaling.

Stk. 7
Den 24. december (juleaftensdag) er en hel fridag med fuld lgn.
Det er en betingelse for betaling, at der er lidt et indtaegtstab.

Stk. 8
Der gives 5 feriefridage.

Segnehelligdagsbetalingen tilleegges 2,25 % af medarbejderens ferie-
berettigede lon, og s@gnehelligdags- og feriefridagsopsparingen ud-
gor saledes i alt 5,75 %.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restfe-
rie.

Dog kan feriefridage ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperi-
ode, nér opsigelse sker fra virksomhedens side.

Betaling af feriefridagene sker efter de samme regler som betaling af
segnehelligdage, jf. § 20.

Medarbejderne kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar uanset
eventuelt jobskifte i lobet af kalenderaret.

Kantineledere, jf. § 30, stk. 1 er omfattet af ordningen fra forste an-
saettelsesdag og honoreres med fuld lgn. Der betales ikke for ubrugte
feriefridage ved fratraeden.

Stk. 9

Medarbejderne har ret til at fa udbetalt et acontobelgb for de feriefri-
dage/seniordage, der atholdes i perioden 15. - 31. december. Belgbet
udbetales sammen med lennen for december.

13
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§ 10 Lon

Stk. 1 Gastronomer og tilleerte
Den normale lgn andrager pr. time:

15.3.2023 15.3.2024
Grundlgn kr. 151,81 kr. 157,56
Flextilleeg kr. 4,05 kr. 4,05
Alle medarbejdere kr. 4,95 kr. 4,95
Tilleert lon kr. 160,81 kr. 166,56
Fagtillaeg kr. 11,45 kr. 11,88
Faglaert lon kr. 172,26 kr. 178,44

Fagtillegget udger 7,54 % af den til enhver tid geeldende grundlgn.

Fagleerte er kokke, kogejomfruer, smorrebrgdsjomfruer, catere og
fagleerte cafeteriaassistenter. Arbejdsgiver kan kraeve dokumentation
for gennemgéet uddannelsesforlgb.

I tillaeg til de ovenfor oplistede faglige uddannelser, der berettiger til
et fagtillaeg, ydes fra 15. maj 2020 fagtilleeg til medarbejdere, der an-
vender relevant faglig erhvervsuddannelse af minimum 3 ars varig-
hed (normperioden). Eksisterende medarbejdere pr. 15. maj 2020,
der i kraft af denne @&ndring, bliver berettiget til fagtilleeg, kan fa
konverteret et eventuelt personligt tilleeg i medfer af § 10, stk. 5 til
fagtillaeg. I tilfeelde af manglende dokumentation eller i det tilfzlde,
at medarbejderen ikke gor opmerksom pa relevant faglig uddan-
nelse ydes fagtilleegget ikke med tilbagevirkende kraft.

Stk. 2 Serveringspersonale
Den normale lgn for serveringspersonale uden fagflex andrager pr.
time:

15.3.2023 15.3.2024
Grundlgn kr. 167,56 kr. 173,31




Den normale lgn for serveringspersonale med fagflex andrager pr.
time:

15.3.2023 15.3.2024

Grundlgn kr. 167,56 kr. 173,31
Flextilleeg kr. 4,05 kr. 4,05
Talt kr. 171,61 kr. 177,36

”Alle medarbejder tilleeg” og “Fagtillaeg” er indeholdt i serveringsper-
sonalets lgn.

Tjenerreserver kan tilsvarende varetage alle opgaver indenfor over-
enskomstens faglige gyldighedsomrade med den i overenskomsten
fastsatte lon. Der udbetales ikke flextillaeg til tjenerreserver.

Stk. 3
Til medarbejdere med 12 maneders virksomhedsanciennitet betales
et tilleeg pr. time pa kr. 2,17.

Stk. 4 Gastronomer og tilleerte
Leonnen udger omregnet til manedslon:

8§10

15.3.2023 15.3.2024
Tillaert kr. 25.782,76 kr. 26.704,56
Efter 12 mdr. kr. 26.130,58 kr. 27.052,48
Fagleert kr. 27.617,88 kr. 28.609,29
Efter 12 mdr. kr. 27.965,80 kr. 28.957,21

Fagtillegget udger 7,54 % af den til enhver tid geeldende grundlen.

Stk. 5

Til den anferte timelgn kan der ydes et tillaeg, der aftales lokalt mel-
lem arbejdsgiveren og medarbejderen. Tilleegget fastseettes under
hensyn til den pageeldendes kvalifikationer, anciennitet samt efter
arbejdets karakter.
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Overenskomstparterne er enige om, at i tilfaelde hvor vaesentligt mis-
forhold skennes at veere til stede, kan dette behandles i henhold til
Normen.

Stk. 6
A. Timelon med lokallen
Der kan indgés aftale om lokallen pa virksomhederne.

Lokallgn kan pr. time udggere op til kr. 2,50.

Pé virksomheder, hvor der er etableret lokallgn reduceres grundlen-
nen efter stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overarbejde er
fortsat som § 8, stk. 2.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omréde etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallgn indgés med en tillidsrepraesentant.

B. Arlig opgorelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstaret eller ved aftalens ophgr udarbej-
der virksomheden en opggrelse over lokallannens sterrelse og den
samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lgbet af over-
enskomstaret har vaeret omfattet af lokallgnnen.

Safremt lokallennen pé opggrelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt,
fordeles det resterende belob mellem de pr. 1. marts ansatte medar-
bejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa baggrund
af de individuelt praesterede lgntimer i det forgangne overens-
komstar, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt
resterende belgb sker i forbindelse med farstkommende lgnningspe-
riode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomhe-
den fremlaegge den fornedne dokumentation herfor.

C. Opsigelse af lokallonsordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til ud-
gangen af en lonningsperiode.
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§ 11 Arbejde pa sarlige tidspunkter

Tillaeg betales ikke til reserver og lgsarbejdere.

Stk. 1
For arbejde pa forskudt arbejdstid betales til fastlonnede medarbej-
dere folgende tillaeg pr. time:

15.3.2023 15.3.2024

Hverdage 14,63 15,14
k1.18.00- 23.00

Lordag 14,63 15,14
k1.14.00- 23.00

Sendag kl. 46,93 48,57
06.00-23.00

Nat 48,26 49,95
k1.23.00- 06.00

Stk. 2

Dersom der for de pagzldende timer betales anden kompensation,
s& som betaling for mistet frissndag, bortfalder tillaegget for forskudt
arbejdstid, sdledes at alene det hgjere tillaeg kommer til udbetaling.
Undtaget herfra er dog overtidsbetaling.

§ 12 Lonudbetaling

Stk. 1

Der skal til medarbejderne udleveres en specificeret opgorelse over
den udbetalte lon, herunder optjent feriegodtgerelse, med angivelse
af trukket skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 2
Alle fastansatte medarbejdere, omfattet af denne overenskomst, er
manedslennede.
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Stk. 3
For manedslgnnede medarbejdere sker udbetalingen én gang ma-
nedligt den sidste bankdag i maneden.

Aflgnningsperioden begynder den 15. og slutter den 14.

For nyansatte medarbejdere kan der udbetales et acontobelgb den
sidste hverdag i mineden, svarende til forskellen mellem optjent og
udbetalt lgn i forste ansettelsesmaned.

Lonudbetalingen finder sted til medarbejderens NemKonto.

Stk. 4

Overenskomstparterne er enige om, at der i overenskomsten indfa-
res mulighed for, at virksomhederne med frigerende virkning kan af-
levere feriekort og lansedler og eventuelle andre dokumenter, der
skal udveksles under eller efter det lobende ansattelsesforhold via
de elektroniske postlgsninger, som maétte vaere til rddighed, f.eks. e-
Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomheden vil benytte sig af denne mulighed, skal med-
arbejderne varsles herom 3 maneder for, medmindre andet aftales.
Efter udlgbet af varslet kan medarbejdere, som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske lasning, f udleveret de pageldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

§ 13 Beklaedning

Arbejdsgiveren udleverer arbejdstaj og betaler for vask af dette.

§ 14 Reserver

Stk. 1
Ved antagelse af reserver skal der betales for mindst 5 timers ar-
bejde.

Fagleerte reserver aflgnnes altid med + 30 % af grundlennen for de
forste 8 timer, 50 % for 9. og 10. time og fra 11. time og derefter med
100%. Der fratraekkes ikke spisetid for reserver. Tilleerte reserver af-
lennes med + 10 % af grundlgnnen.



8§14

Reservelgnningerne udger:
15.3.2023 Forste 8 9. 0g 10. time 11. time og
timer (50%) derefter
B0%) (100%)
Faglzerte:
Grundlgn kr. 151,81 kr. 151,81 kr. 151,81
kr. 45,54 kr. 75,91 kr. 151,81
Alle medarbej-  kr. 4,95 kr. 4,95 kr. 4,95
dere
Ialt kr. 202,30 kr. 232,67 kr. 308,57
Alle timer
Tilleerte:
Grundlegn kr. 151,81
kr. 15,18
Alle medar-  kr. 4,95
bejdere
Ialt kr. 171,94
15.3.2024 Forste 8 9. 0g 10. time 11. time og
timer 50%) derefter
(B30%) (100%)
Faglaerte:
Grundlen kr. 157,56 kr. 157,56 kr. 157,56
kr. 47,27 kr. 78,78 kr. 157,56
Alle medarbej- kr. 4,95 kr. 4,95 kr. 4,95
dere
Talt kr. 209,78 kr. 241,29 kr. 320,07
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Alle timer
Tilleerte:
Grundlgn kr. 157,56

kr. 15,75
Alle medar-  kr. 4,95
bejdere
Ialt kr. 178,26
Tjenerreserver Forste 8 9. 0g 10. 11. time og

timer time derefter

15.3.2023 kr. 184,80 kr. 274,20 kr. 363,60
15.3.2024 kr.190.55 kr. 279,95 kr. 369,35
Stk. 2

For reserver betales rejseudgifter i alle tilfelde. I tilfzlde af, at der
ingen ordiner rejseforbindelse findes, sarger arbejdsgiveren for
medarbejdernes befordring hjem eller veerelse for natten.

Rejse- og ventetid om dagen godtgeres med halv timebetaling.

Rejseomkostninger skal tilleegges den skattemassige indkomst, men
kan af medarbejderen fratrakkes pa selvangivelsen under transport-
udgifter.

Stk. 3
Tjenerreserver garanteres mindst 4 timer for kl. 16.00 og mindst 5 ti-
mer efter kl. 16.00. Efter 8 timer betales hgjere lon.

Er en reservetjener tilsagt, men ikke kommet i arbejde, betales reser-
ven den fastsatte mindstefortjeneste, ligesom reserven er pligtig at
betale det samme til virksomheden, séfremt denne uden gyldig
grund udebliver fra tilsagt arbejde.

Fastansatte tjenere kan aldrig aflennes lavere end tjenerreserver.
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Afregning opgeres i hvert enkelt tilfeelde og kan ikke modregnes i
den personlige lon.

§ 15 Kost

Stk. 1

Medarbejderne har ret til kost i arbejdstiden, normalt ét maltid.
Hvor der ikke kan ydes personalekost, godtgeres dette med den til
enhver tid af ligningsmyndighederne fastsatte sats for den skatte-
maessige veerdi af et maltid. Til méltidet ydes sodavand, melk, kaffe
eller the.

Stk. 2

Der beregnes feriepenge og sygelan af kostens skattemassige veerdi,
ligesom den indgar ved beregning af personlig lon under ferie og syg-
dom.

Stk. 3

I stedet for den i stk. 1 naevnte ordning kan arbejdsgiveren yde med-
arbejderen kost, mod at medarbejderen betaler kr. 14,00 pr. arbejds-
dag for kosten.

Medarbejdere, der skal betale for kosten, betales et tillaeg pa kr. 1,00

pr. presteret arbejdstime. Safremt denne ordning ikke kan viderefo-

res pga. skattemaessige forhold, overgar man til kostordning, jf. stk. 1
og 2.

§ 16 Sygdom/barsel

Stk. 1 Sygdom

Under sygdom udbetaler arbejdsgiveren lgn til medarbejderen, jf.
gaeldende lovgivning. De forste 14 dage betales personlig len og her-
efter betales 90% af den personlige lon til evt. opsigelsesvarsel er ud-
lobet. Hvis dette belgb er lavere end den maksimale dagpengesats,
betales efter sygedagpengelovens regler.

For medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden,
betaler virksomheden dog personlig lon de farste 5 uger af sygefra-
veeret.
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Arbejdsgiveren har ret til at fa refusion fra Udbetaling Danmark i
henhold til de geeldende regler i Sygedagpengeloven.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusion fra kom-
munen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forsammelse af de
pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde, hvor arbejdsgiveren allerede har udbetalt sygelon/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lon.

Bliver en medarbejder syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadsering skulle have fundet sted, har medarbejderen
ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering,
gaelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa efterfolgende
afspadseringsdage. Det er en forudsatning, at medarbejderen an-
melder sygdommen i overensstemmelse med virksomhedens regler.

Stk. 2 Barns sygdom

Til medarbejdere skal der ved barnets forste sygedag ydes medarbej-
deren frihed med fuld lgn til pasning af medarbejderens syge hjem-
meboende barn under 14 ar. Frihed ydes kun til den ene af barnets
forzeldre og omfatter alene barnets 1. hele sygedag.

Safremt barnet bliver syg i labet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen mé forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere
ret til frihed med fuld len de resterende arbejdstimer den pageel-
dende dag.

Hvis barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har medarbejde-
ren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag aftholdes uden lgn.

Stk. 3 Lagebesog

Medarbejdere med mindst 6 méneders anciennitet, der opfylder be-
tingelserne til at holde barns forste sygedag jf. stk. 2, har ret til frihed
i forbindelse med leegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til leegebeseg, skal give virk-
somheden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog aftholdes uden lgn.



Stk. 4 Hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere, der har veret beskeeftiget i virksomheden i 9 ma-
neder, indrgmmes der frihed med fuld lgn, nér det er ngdvendigt, at
medarbejderen indleegges pa hospital sammen med medarbejderens
syge barn under 14 ar. Dette gelder ogsa, nar indleggelsen sker helt
eller delvist i hjemmet.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn
inden for en 12 méneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
indlaeggelsen.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder arbejdsgi-
veren i denne ret.

Stk. 5 Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneomsorgsdage pr. ka-
lenderar, uanset hvor mange bgrn under 14 ar medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer (for deltidsmedarbej-
dere en forholdsvis andel) fra sin fritvalgskonto, jf. § 21, safremt der
er penge hertil.

§ 17 Barsel, adoption og foraeldreorlov

Stk. 1 Barselsorlov

Til fastansatte kvindelige medarbejdere, der pé det forventede fod-
selstidspunkt har 9 maneders anciennitet, betaler arbejdsgiveren lon
under barsel fra 4 uger for forventet fadselstidspunkt (graviditetsor-
lov) og indtil 14 uger efter fodslen (barselsorlov).

Stk. 2 Faedreorlov
Under samme anciennitetsbetingelser betales der i indtil 2 uger lon
under feedreorlov.
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Stk. 3 Adoptanter

Til den ene adoptant betales lgn i 14 uger fra barnets modtagelse
(barselsorlov) under samme anciennitetsbetingelser som “barselsor-
lov”.

Til den anden adoptant betales lgn i indtil 2 uger under samme be-
tingelser som “faedreorlov”.

Ved adoption skal anciennitetskravet veere opfyldt ved modtagelsen
af barnet.

Stk. 4 Len under barsels- og faedreorlov

Lonnen i stk. 1, 2 og 3 svarer til den lon, den pagaldende ville have
oppebaret i perioden. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fast-
satte maksimale dagpengesats.

Stk. 5 Foraldreorlov

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under foraldreorlov i indtil
16 uger. Betalingen i disse 16 uger svarer til den lgn, den pégaeldende
ville have oppebaret i perioden.

Af disse 16 uger har den forzlder, der afholder barselsorloven, ret til
at holde 5 uger og den anden forzlder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzl-
der.

De 16 uger skal aftholdes inden for 52 uger efter fadslen.
Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fravaer. Arbejdsgiveren
kan kreeve dokumentation — f.eks. i form af tro- og loveerklering.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Séfremt refu-
sionen er mindre, nedszttes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.



Hvis arbejdsgiveren ikke kan oppebare refusion, bortfalder betalin-
gen til medarbejderen.

Stk. 6 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pé det forventede fod-
selstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

8§17

Arbejdsgiver- Medarbejder- Samlet bidrag

bidrag bidrag
pr. time kr. 8,50 kr. 4,25 kr. 12,75
pr. mdr. kr. 1.360 kr. 680 kr. 2.040

For deltidsansatte medarbejdere beregnes pensionsbidraget pa
samme made som det allerede gaeldende pensionsbidrag.

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gael-
der folgende:

Stk. 1 Barsel

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 méaneders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger far forventet fodselstidspunkt (for: gravi-
ditetsorlov). Endvidere betales til ssmme medarbejder lon under fra-
veer i indtil 10 uger efter fadslen (for: barselsorlov).

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen métte veere mindre, nedsette betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

Hvis arbejdsgiveren ikke kan oppebare refusion, bortfalder betalin-
gen til medarbejderen.

Stk. 2 Den anden foralder
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foreelder i op til 2 uger i forbindelse med fodslen (for: faedreorlov).
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Stk. 3 Adoptanter
Til den ene adoptant betales lgn i 10 uger fra barnets modtagelse
("barselsorlov”), under samme betingelser som i stk. 1.

Til den anden adoptant betales lgn i indtil 2 uger ("feedreorlov”), un-
der samme betingelser som i stk. 1.

Ved adoption skal anciennitetskravet veere opfyldt ved modtagelsen
af barnet.

Stk. 4
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over lgn under orlov i indtil 24 uger (for: forzldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzlder, der atholder orlov efter stk. 1, ret
til at holde 9 uger, og den anden foralder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzl-
der eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen. Hver af for-
@ldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fravaer. Arbejdsgiveren
kan kraeve dokumentation — f.eks. i form af tro- og loveerklaering.

Stk. 5

Lonnen i stk. 1, 2, 3 og 4 svarer til den lgn, den pagaeldende ville have
oppebaret i perioden. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fast-
satte maksimale dagpengesats.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov forst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 6 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers orlov efter stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forventede
fodselstidspunkt.



Pensionsbidraget udger:
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Arbejdsgiver- Medarbejder- Samletbidrag

bidrag bidrag
pr. time kr. 18,45 kr. 3,69 kr. 22,14
pr. mdr. kr. 2.957 kr. 592 kr. 3.549

For deltidsansatte medarbejdere beregnes pensionsbidraget pa
samme made som det allerede gaeldende pensionsbidrag.

§ 18 Ferie

Stk. 1
Arbejdsgiveren udbetaler feriepenge i henhold til ferieloven.

Stk. 2

Ferie udger 2,08 hverdag for hver maneds beskaftigelse i et kalen-
derar (optjeningsar). Ferien skal holdes i det efter optjeningséret fol-
gende ar, der gar fra 1. maj til 30. april (feriedret). Feriegodtgarelsen
udger 12 Y2 % af lgnnen.

Stk. 3

Medarbejdere, der ikke har ret til fuld lon under sygdom, og som har
fraveer pa grund af sygdom, optjener sygeferiegodtgerelse i overens-
stemmelse med ferielovens § 25.

Stk. 4

Standardaftale om handtering af feriepenge af 28. maj 2018 er gzl-
dende. I tilfeelde af betalingsstandsning indestar arbejdsgiverfor-
eningen for medarbejdernes krav pa feriegodtgerelse i henhold til
neerverende overenskomst mod aflevering af transporterklering pa
kravet.

Arbejdsgiverforeningen forbeholder sig ved skriftlig meddelelse
herom til forbundet at ophave garantiforpligtelsen med 14 dages
varsel, séledes at den almindelige feriekontoordning vil vere geel-
dende for tiden herefter.

Stk. 5 Ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.
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Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien
skal s& vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pé
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 6 Overforsel af ferie

a.

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afvik-
lede feriedage ud over 20 dage kan overfares til det efterfelgende
feriear.

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og senest
i 2. ferieér efter, at ferien overfores, skal den afholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale
inden feriedrets udlgb. Parterne anbefaler, at den som bilag A op-
trykte aftale anvendes. Safremt den optrykte aftale ikke anven-
des, skal aftalen mindst indeholde samme punkter som den op-
trykte aftale, som er godkendt af organisationerne.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, or-
lov til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov er forhindret
i at holde ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren desuden
traeffe aftale om, at ferien overfores til det folgende feriear. Over-
farsel af sddan ferie kan aftales uanset antallet af overforte ferie-
dage i gvrigt. Aftalen indgas og feriedagene atholdes efter de
samme regler som ovenfor.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreeder inden, at
ferie er afviklet, udbetales feriegodtgerelse for feriedage udover
25 i forbindelse med fratreeden af arbejdsgiveren.

Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren inden 30. september
efter feriedrets udlgb skriftligt meddele den, der skal udbetale fe-
riegodtggrelsen, at ferie overfores.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palaegges af-
viklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale jf.
ovenfor, er placeret til atholdelse inden for varslingsperioden.



Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa afholdelsestids-punktet. En sddan lokalaftale skal
vere skriftlig og kan alene indgés med en tillidsrepreaesentant, der er
valgt efter de i overenskomsten galdende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lobet af feriearet, tildeles
antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til aftholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene in-
den feriearets udlgb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pé lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at op-
tjene inden dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens veasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sifremt en andring af arbejdsti-
den medforer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len un-
der sin ferie pa forskud. Dette er relevant for funktioneerlignende an-
settelsesforhold, jf. § 30.
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§ 19 Pension - Sundhedsordning

Stk. 1
Pensionsbidraget udger 12 %. Heraf udger arbejdsgiverbidraget 8 %
og medarbejderens bidrag 4 %.

Alle medarbejdere er omfattet af PensionDanmarks sundhedsord-
ning. Bidraget til sundhedsordningen udger 0,14 %, og arbejdsgiver
betaler bidraget sammen med arbejdsgivers pensionsbidrag. Det
samlede bidrag udger herefter 12,14 %. Heraf udger arbejdsgivers bi-
drag 8,14 % og medarbejderens bidrag 4 %.

Pr. 1. juni 2023 gaelder folgende:
Pensionsbidraget udger 12 %. Heraf udger arbejdsgiverbidraget 10 %
og medarbejderens bidrag 2 %.

Alle medarbejdere er omfattet af PensionDanmarks sundhedsord-
ning. Bidraget til sundhedsordningen udger 0,14 %, og arbejdsgiver
betaler bidraget sammen med arbejdsgivers pensionsbidrag. Det
samlede bidrag udger herefter 12,14 %. Heraf udger arbejdsgivers bi-
drag 10,14 % og medarbejderens bidrag 2 %.

Stk. 2 Pension af feriepenge omfattet af
feriegarantiordning

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension. Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriega-
rantiordning afregnes i takt med, at feriegodtggrelsen optjenes. Det
er saledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst beskattes, nar
den udbetales til medarbejderen.

Stk. 3

Medarbejdere — herunder reserver - med sammenlagt 6 méneders
anciennitet inden for de sidste forudgéende 5 ar, opnaet ved beskeef-
tigelse inden for overenskomstens faglige omrade, er omfattet af
pensionsordningen fra det fyldte 20 &r. Ancienniteten defineres som
beskeftigelse pa virksomheder, der er eller kunne vare omfattet af
denne overenskomst.

Anciennitetskravet bortfalder for medarbejdere, der ved ansattelsen
er omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv over-
enskomst.



Stk. 4
Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

Stk. 5

Séfremt der via andre ordninger er indfert anden pensionsordning,
kan der foretages modregning i denne, siledes at det samlede bidrag
ikke overstiger det tidligere bidrag.

Stk. 6
Arbejdsgiveren indbetaler det samlede aftalte pensionsbidrag til
PensionDanmark i forbindelse med lenudbetalingen.

Stk. 7 Pensionsbetaling til medarbejdere over
folkepensionsalderen

Safremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have ndet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen velge, om opsparing til
pension skal fortsette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lgn. Traeffer medarbejderen ikke
valg om udbetaling, fortsatter virksomheden med at indbetale til
pensionsordningen. Bestemmelsen gelder for medarbejdere, der nér
folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

Stk. 8 Overgangsordning vedrerende indfasning af
pensionsordning

Kommende medlemmer er omfattet af en overgangsordning, safremt
de senest 3 maneder efter indmeldelsen har tilsluttet sig neervee-
rende overgangsordning. Undtaget fra overgangsordningen er dog
virksomheder, over for hvilke forbundet inden indmeldelsen har
rejst krav om overenskomst.

Overgangsordningen indeberer, at

1. Senest 3 méneder efter indmeldelsen betales 25 % af det pa dette
tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

2. Senest 1 ar efter indmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til 50 %
af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

3. 2ar efter indmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til 75 % af det
pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

4. 3 ar efter indmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til det i over-
enskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.
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Det praeciseres i hvert enkelt tilfzelde i protokollatet, der underskri-
ves ved tiltreedelse af overenskomsten, hvorledes indfasningen finder
sted.

Stk. 9 Overforsel af pensionsdepot fra PensionDanmark
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overfarsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekabes, s& midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvsteendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder forud

for overforslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmod-
tagerindtaegt pad mere end 60.000 kr.

§ 19a Seniorordning

Medarbejdere kan velge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid gaeldende folkepensionsalder.

I en seniorordning kan medarbejderen valge at anvende indbetalin-
gen til fritvalgskonto til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette
ske ved at konvertere hele eller en del af pensionsbidraget, jf. § 19, til
seniorfridage.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget,
at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og administrati-
onsomkostningerne fortsat deekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indszttes pd medarbejdernes sog-
nehelligdags-/feriefridagskonto. For medarbejdere, der modtager
saedvanlig lon pa SH-dage jf. § 20 stk. 2, indsaettes belgbet pa medar-
bejdernes feriefridagskonto.

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning sendrer ikke pa besté-
ende overenskomstmessige beregningsgrundlag og er sdledes om-
kostningsneutral for virksomheden.
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Medarbejderen skal senest den 1. november give arbejdsgiveren
skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgé i en
seniorordning i det kommende kalenderar og i s fald, hvor stor en
andel af fritvalgskontoen og det konverterede pensionsbidrag ved-
kommende gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give
besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at af-
holde i det folgende kalenderér.

Disse valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i det fal-
gende kalenderér. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. novem-
ber meddele arbejdsgiveren, om der gnskes @&ndringer for det kom-
mende kalenderar.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den
lenningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhe-
dens drift og efter de samme regler, som er geeldende for placeringen
af restferie/feriefridage, jf. § 9, stk. 8. Det gaelder dog ikke for senior-
dage i en opsigelsesperiode efter arbejdsgiverens opsigelse.

For seniorfridage folges reglerne for feriefridagsbetaling i § 20, stk. 1,
2. afsnit, 4-5 afsnit. Acontobetalingen kan aldrig overstige det belgb,
der er indestdende pé den enkelte medarbejders sggnehelligdags-
/feriefridagskonto.

For seniorfridage falges reglerne for feriefridagsbetaling i § 9, stk. 8
0g 9. Acontobetalingen kan aldrig overstige det belgb, der er indesta-
ende pa den enkelte medarbejders seniorfrihedskonto.

Etableringen af en seniorordning andrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i gvrigt, jf. § 20, stk. 1 og § 9, stk. 8 og 9.

Overenskomstparterne er enige om, at der maksimalt kan afholdes
32 seniorfridage pr. kalenderar, hvad enten finansieringen sker via
opsparing pa fritvalgskonto, konvertering af pensionsmidler eller
egne midler, og at det ikke er muligt for den enkelte medarbejder at
kombinere konverteringen af pensionsmidler med anvendelse af
egne midler, samt at den aggede fleksibilitet i ordningen skal veere
omkostnings- neutral for virksomhederne.

For kantineledere, jf. § 30, geelder:
Er medarbejderen funktionzrlignende ansat og ensker at indgé i en
seniorordning, oprettes en seniorfrihedskonto, med mindre andet
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aftales lokalt. Ved atholdelse af seniorfridage afkortes medarbejde-
rens manedslon og medarbejderen betales i stedet et belgb fra seni-
orfrihedskontoen. Ved kalenderarets udlgb og ved fratraeden opgeres
saldoen pa seniorfrihedskontoen, og restbelgbet udbetales.

§ 20 Sggnehelligdage/feriefridage

Stk. 1
Der ydes sggnehelligdagsbetaling med 3,5 % af den ferieberettigede

lon.

Segnehelligdagsbetalingen forhgjes med feriefridagsopsparingen, jf.
§ 9, stk. 8. For hver sggnehelligdag ydes acontobetaling med 1/5 af
ugelgnnen (1/22 af manedslgnnen).

Sagnehelligdage er 1. juledag, 2. juledag, nytarsdag, skertorsdag,
langfredag, 2. paskedag, St. bededag®, Kr. himmelfartsdag, 1. pinse-
dag, 2. pinsedag, uanset om disse falder pa en sendag.

* Store bededag er fra 2024 afskaffet ved lov.

Sagnehelligdagskontoen opgares for hver enkelt medarbejder i arets
forste kvartal. Overskud eller underskud udlignes ved ordinzer lon-
udbetaling.

Fratreedende medarbejderes sognehelligdagskonto skal opgares og
udlignes i forbindelse med sidste lenudbetaling.

Stk. 2
En virksomhed kan i stedet velge at betale seedvanlig lon p&d SH-da-
gene.

I sa fald skal alle kantinemedarbejdere have sedvanlig lon pa SH-da-
gene, og der opspares ikke sggnehelligdagsbetaling.

Virksomheden orienterer 3F om overgangen.
Ved overgang til seedvanlig lon pa SH-dage skal SH-kontoen opgores

og eventuelt overskud/underskud skal udlignes ved ordiner lonud-
betaling.
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Onsker virksomheden at genindfare SH-opsparing kan det alene ske
pr. 1. januar.

Herudover opspares 2,25 % af medarbejderens ferieberettigede lon
til atholdelse af feriefridage jf. § 9 stk. 8.

Stk. 3
Séfremt der arbejdes pa en segnehelligdag, betales timelen plus 150
% og for minimum 5 timer.

Stk. 4

Arbejdstiden ifelge § 5 reduceres i uger med sggnehelligdage til 292
time med 1 helligdag pr. uge 22 timer med 2 helligdage pr. uge 15 ti-
mer med 3 helligdage pr. uge

For deltidsansatte medarbejdere, § 6, reduceres der forholdsmaes-
sigt.

§ 21 Fritvalgskonto

Stk. 1 Optjening

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 7,0% af den fe-
rieberettigede lon til fritvalgskontoen. I belgbet er indeholdt ferie-
godtgorelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.

Pr. 1. marts 2024 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lgn
med 2 %, sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 9,0 % af den
ferieberettigende lgn til medarbejderens fritvalgskonto.

Stk. 2 Valgmuligheder

Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, kan anmode om, at ar-
bejdsgiveren lobende foretager indbetaling af et ekstra lenmodtager-
bidrag til pensionsordningen.

Medarbejderne kan ogsa pr. 1. december anmode arbejdsgiveren om
at anvende kontoen til betaling af barneomsorgsdage eller til senior-
fridage jf. § 16 og § 19a.

Anmodning, herunder anmodning om opher/endring af ekstra ind-
betaling af lanmodtagerbidrag, kan ske én gang érligt med virkning
fra 1. december.
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Eventuelle administrative omkostninger i forbindelse hermed er
medarbejderen uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes
alene til at gge opsparingen.

Stk. 3 Udbetaling
Ved udgangen af juni méned og ved kalenderarets udlgb samt ved
fratraeden opgeres saldoen, og belgbet udbetales.

For medarbejdere, der har valgt berneomsorgsdage og/eller senior-
fridage eller indbetaling til arbejdsmarkedspension, udbetales der
ikke ved udgangen af juni méned.

De lokale parter kan skriftligt aftale, at det samlede bidrag til frit-
valgsopsparingen udbetales lobende sammen med lgnnen.

Safremt LG ikke garanterer for belgbenes udbetaling, indestar ar-
bejdsgiverorganisationen.

§ 22 Mzglingsbestemmelse

Stk. 1

Som regel for behandling af faglig strid geelder den mellem hovedor-
ganisationerne senest vedtagne norm. Faglig voldgift berammes og
aftholdes i overensstemmelse med stk. 2.

Stk. 2 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den fagretlige behandling enighed om en lgsning,
og sagen angar forstielsen af en mellem parterne indgéet overens-
komst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller an-
detsteds er fastsat andre regler, henvises til afgerelse ved faglig vold-
gift, sdfremt en af organisationerne fremsetter begaering herom.

Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal, inden 14 ar-
bejdsdage efter at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt
begaere afholdelse af faglig voldgift over for den modstéende organi-
sation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestér af 5 medlemmer: 1 formand og 2 reprasentan-
ter fra hver af parterne.



Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres
kreds om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sddan. I hen-
vendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne
mellem organisationerne har veret bragt i forslag.

Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for madet fastsattes
ved forhandling mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage for retsmedet fremsender klageren til op-
manden og med kopi til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt det er den
modstéende organisation i heende inden kl. 16.00 senest 24 hele ar-
bejdsdage far retsmadet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejds-
dage for retsmedet til opmanden fremsende sit svarskrift bilagt kopi
af de akter, der gnskes fremlagt. Kopi sendes samtidig til den kla-
gende organisation.

Svarskriftet anses for at vaere rettidigt modtaget, séfremt det er den
modstéende organisation i heende inden kl. 16.00 senest 14 hele ar-
bejdsdage far retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og
anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende

organisation i hende kl. 16.00 senest 9 hele arbejdsdage for retsme-
det.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt
den er den modstaende organisation og opmanden i hende kl. 16.00
senest 6 hele arbejdsdage for retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afthgringer, skal det
fremga af processkrifterne, hvem der gnskes athert.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan
ikke rejses igen.
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Péberéber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en fag-
lig voldgift, skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest
kl. 12.00 arbejdsdagen for retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pé grundlag af
de oplysninger, der fremgér af klageskriftet og referaterne fra den
fagretlige behandling.

Péberédber en organisation sig forsinkelse med svarskriftet i en faglig
voldgift, skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl.
12.00 arbejdsdagen for retsmodet.

Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisationsre-
prasentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afgor selv alle spergsmal vedrgrende forretningsgang
og forretningsorden, som ikke fremgér af naervaerende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spergsmal afgares
ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal opman-
den alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdven-
digt ogsa spegrgsmalet om rettens kompetence afggres.

Opmandens kendelse bgr sé vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage ef-
ter retsmadet og sa vidt muligt i elektronisk form.

§ 23 Tillidsrepraesentantbestemmelser

Stk. 1

I virksomheder eller organisatoriske/geografiske enheder med 5
medarbejdere eller mindre veelges der ingen tillidsrepraesentant,
medmindre begge parter gnsker der.

Anmeerkning:

En tillidsreprzesentant, der indgdr uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsaette med at vere tillids-
repraesentant. Det er dog en forudsatning, at tillidsreprasentanten i
eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.



§23

Stk. 2 Valget

Tillidsreprasentanter, som ber vere heltidsbeskaftigede, veelges
blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har
veeret ansat i mindst 8 maneder i den pagaeldende virksomhed.

Valg af tillidsrepraesentanter foregar i arbejdstiden. De naermere om-
stendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne.

Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af forbundet og
meddelt den pageldende arbejdsgiver.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt, og senest den 14. dag ef-
ter valget.

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg,
skal vaere forbundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af
meddelelsen om valget.

Stk. 3 Stedfortrader

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En saledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende funge-
rer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, sa-
fremt pageldende opfylder betingelserne for at blive valgt til tillids-
repraesentant i henhold til stk. 2.

Stk. 4 Feellestillidsreprzaesentant

Pé virksomheder hvor der er valgt 3 eller flere tillidsrepraesentanter,
kan tillidsrepraesentanterne heriblandt veelge en faellestillidsreprae-
sentant. Fallestillidsrepreesentantens arbejdsopgaver er, at koordi-
nere de faglige spergsmal fra tillidsrepraesentanterne, og bista tillids-
repraesentanterne i sager af faglig interesse. Det kan eksempelvis
vere faglige sager vedrerende lokalaftaler, velfeerdsforhold, storre
afskedigelser og lonsystemer. Ligeledes kan ledelsen anmode feelles-
tillidsreprassentanten om at koordinere sporgsmal af samme karak-
ter, rejst af ledelsen.

Valget af faellestillidsrepraesentant meddeles skriftligt til ledelsen.
Stk. 5 Samarbejde og opgaver

Det er tillidsrepraesentantens — savel som arbejdsgiverens og dennes
reprasentants — pligt at gere sit bedste for at vedligeholde og
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fremme et godt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke laegge hindrin-
ger i vejen for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Nar den foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virk-
somhedens medarbejderes personlige anliggender, bor disse selv
over for virksomhedens leder eller dennes stedfortrader foreleegge
klager eller henstillinger til mulig direkte afgarelse i foreliggende til-
faelde.

Tillidsrepraesentanten reprasenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger og ved indgéelse af lokalaf-
taler jf. protokollat 1 skal sével tillidsreprasentanten som ledelsen
veere bemyndiget til at indga bindende aftaler for de medarbejdere
der udger valggrundlaget.

Tillidsrepraesentanten forelaegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af de overenskomstbaerende forbund for le-
delsen.

Opnas der ikke ved tillidsreprasentantens henvendelse til ledelsen
en tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode
sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortsettes
uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behandling af
sagen.

Stk. 6 Funktion i arbejdstiden

A. Tillidsreprasentanten skal have den ngdvendige tid til at varetage
sit arbejde som tillidsrepraesentant. Udferelsen af hvervet skal dog
ske pd en sddan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsre-
prasentantens arbejde. Efter aftale med arbejdsgiveren eller dennes
stedfortraeder ber der gives tillidsrepraesentanten frihed til i pas-
sende omfang at deltage i instruktionskurser og lignende for tillids-
repraesentanter.

“Den ngdvendige tid” betyder at tillidsreprasentanten bl.a. skal have
frihed til deltagelse i moder, der er en folge af:

e Reglerne for behandling af faglig strid
e Hovedaftalen
e Arbejdsretsloven

Denne frihed medferer ogsé aflonning, forudsat at sagen omhandler
en af de medarbejdere, som den pagaeldende tillidsreprasentant er
valgt af eller i gvrigt repraesenterer.
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Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden ma for-
lade sit arbejde i arbejdstiden, skal tillidsrepraesentanten forud her-
for underrette arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

B. Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades
med nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orientere
om tillidsreprasentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af 3F. P4 virksomheder med spredte lokatio-
ner eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere
far lejlighed til at mede tillidsreprasentanten. Kan dette ikke lade sig
gore, kan medet atholdes digitalt. Der kan treffes lokalaftale om an-
dre ordninger.

Magadet planlaegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
maessige forhold.

C. Efter forudgdende henvendelse kan en repraesentant fra den lo-
kale afdeling aftale et mgde med den lokale ledelse for at drefte lo-
kale forhold.

D. Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende anszttelser og afske-
digelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pétale-
ret i henhold til regler for behandling af faglig strid, ved eventuelt fo-
rekommende urimeligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Hvis arbejdsgiveren efter anmodning orienterer tillidsrepraesentan-
ten om en gennemfort ansettelse eller afskedigelse, kan arbejdsgive-
ren ikke pélegges at udrede en bod, medmindre der foreligger syste-
matisk brud p& bestemmelsen.

E. Tillidsrepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet. Det tilstraebes at
der etableres en personlig virksomheds e-mailadresse og gives ad-
gang til virksomhedens intranet.

Stk. 7

A. Aflenning

Nar underretningen er sket, i henhold til stk. 6a, eller hvis der pa le-
delsens foranledning i gvrigt laegges beslag pé tillidsrepraesentanten i
arbejdstiden i spgrgsmal, som angar virksomheden og medarbej-
derne, skal han for den tid, der medgér hertil, aflonnes med sin seed-
vanlige lon.
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Ved mgder uden for arbejdstiden pa arbejdsgivers foranledning be-
tales som for overarbejde for den tid, der métte ligge ud over den pa-
gaeldendes vagtplan i henhold til § 5 og § 6.

Ved samarbejdsudvalgsmeader folges Samarbejdsnaevnets retnings-
linjer.

B. Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et ar-
ligt vederlag, som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbeta-
les som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgi-
vende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsreprasentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepraesen-
tanten har gennemfort grunduddannelse for tillidsrepraesentanter,
som pt. er af 4 ugers varighed.

Vederlaget udgar:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager et arligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller der-
over modtager et arligt vederlag pé kr. 33.000.

For feellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som summen af de
repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstiende vederlag.

Stk. 8 Afskedigelse

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa i alt 5
maneder. Séfremt en tillidsreprasentant har fungeret som séddan i en
sammenhengende periode pa mindst 5 ar, har tillidsreprasentanten
dog krav pa 6 méneders varsel. Er afskedigelsen begrundet i arbejds-
mangel, bortfalder varselspligten efter foranstdende bestemmelser.
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Anmeaerkning:
Parterne er forsat enige om, at en tillidsreprasentant aldrig kan opsi-
ges med kortere varsel end dennes individuelle opsigelsesvarsel.

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende &rsa-
ger til at opsige en tillidsreprasentant, skal denne rette henvendelse
til sin arbejdsgiverorganisation [DI], der derefter kan rejse spargs-
mélet i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Meglingsmode skal i sa fald atholdes senest 7 kalenderdage efter
meeglingsbegaeringens fremkomst og den fagretlige behandling skal i
ovrigt fremmes mest muligt.

En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, far dennes organisation har faet lejlighed til at
prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelse af tillidsrepraesentanten, betragtes op-
sigelsesvarsel som afgivet ved maglingsbegeeringens fremkomst.

Det er en selvfalge, at den omstendighed, at en medarbejder funge-
rer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pa-
gaeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Det bar tilstrabes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest
muligt, sdledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens
udleb. Disse regler gelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager
en berettiget bortvisning af tillidsreprasentanten

Stk. 9 Opsigelsesvarsel efter opher

En tillidsrepraesentant, der opharer med hvervet efter at have virket
som saddan mindst 1 ar, og som fortsat beskeftiges pa virksomheden,
har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsrepreaesentant ved afske-
digelse fra virksomheden krav pa 2 ugers opsigelsesvarsel udover
varslet i henhold til § 3.

Stk. 10 Faglig opdatering af ophgrte tillidsreprasentanter
En medarbejder, der ophorer med at veere tillidsrepreesentant efter
at have virket som sédan i en sammenhangende periode pad mindst 3
ar, og som fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dref-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Droftelsen atholdes senest inden for en méned fra opheret af
tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som
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led i dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der
ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig op-
datering. Efter 6 rs sammenhangende hverv som tillidsrepraesen-
tant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld len under den faglige opdatering.
Det er en forudsetning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtge-
relse (f.eks. VEU-godtggrelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse
tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra fonden som ved aftalt
uddannelse, jf. § 27.

§ 24 Arbejdsmiljorepraesentanters virke

Stk. 1

Opmerksomheden henledes pa, at nedenstéende regler om arbejds-
giverens pligt til at holde tillidsrepraesentanten skadeslgs nar denne
udferer sit hverv (§ 23, stk. 7A) samt om afskedigelse af tillidsreprae-
sentanter (§ 23, stk. 8), i henhold til arbejdsmiljeloven tillige er geel-
dende for arbejdsmiljerepraesentanter”

Stk. 2 Samarbejde og opgaver

Den senere tilbagetreekning eger behovet for kontinuerligt at skabe
de bedste rammer omkring et godt arbejdsmiljg, hvilket bar ske med
inddragelse af arbejdsmiljgreprasentanten. Parterne er enige om, at
et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skeerpe kollegernes
og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljereprasentanten skal i samarbejde med ledelse og til-
lidsrepraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lgses i regi
af arbejdsmiljoorganisationen, alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljearbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et faelles ansvar for, at sygefraveer indgar i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentanten skal herunder drofte
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arbejdsmiljoet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk mate-
riale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og lering.

Arbejdsmiljgreprasentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd nye am-
bitigse klimamal.

Stk. 3 Frihed til opgaver

Arbejdsmiljgreprasentanten skal have den tid til rddighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pageldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard.

Det skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes
produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i
megder og uddannelse.

Stk. 4 Deltagelse i arbejdsmiljekurser*
Arbejdsmiljgreprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejds-
miljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljokurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljokurser udlgser ikke be-
taling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Stk. 5 Adgang til elektroniske hjelpemidler*
Arbejdsmiljereprasentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til elektroniske hjelpemidler som tillidsreprasentan-
terne i henhold til § 23, stk. 6.E.
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§ 25 Organisationsmaessige rettigheder og
forpligtelser

Stk. 1

Parterne er enige om vigtigheden af medarbejdernes kendskab til
overenskomstens rettigheder og forpligtelser. Som led i dette har
den lokale 3F afdeling efter forudgdende aftale med virksomheden,
mulighed for at mgdes med medarbejdere omfattet af kantineover-

enskomsten med henblik pd at orientere om overenskomstens ind-
hold.

Virksomheden sgger at stille lokation til radighed for madet.

Stk. 2
Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i

Danmark oprettede samarbejdsudvalgsaftale og hovedaftale er geel-
dende.

Stk. 3

Overenskomstparterne fastslar, at det geelder om at bibeholde mest
muligt af den kvalificerede arbejdskraft, der er uddannet i branchen
gennem arene.

Stk. 4

Ved faglig uddannelse forstas egentlig faglig uddannelse, kurser un-
der loven om uddannelse af specialarbejdere eller ledelses- eller sa-
marbejdskurser samt voksenuddannelse, der er brancherelevant.

Medarbejderne har ret til at deltage i disse kurser og uddannelses-
former, og arbejdsgiveren har pligt til at give frihed uden lgn, nar det
kan indpasses i virksomhedens drift.

Stk. 5

3F Privat Service, Hotel og Restauration har pa foresporgsel ret til at
fa udleveret liste over kantiner, omfattet af denne overenskomst fra
den enkelte arbejdsgiver.

Stk. 6
Indgéelse af denne overenskomst kan ikke betyde forringelse af den
enkelte medarbejders hidtidige ansaettelsesvilkar.



§ 26 Kompetenceudvikling

Stk. 1

Alle medarbejdere gives ret til — under forngdent hensyn til virksom-
hedens forhold — med fuld lgn, at deltage i realkompetenceafklaring
(RKYV). Der gives ligeledes og med fuld lgn, ret til afklaring af, om
medarbejderne har tilstraekkelige grundleeggende lase-, skrive-, eller
regneferdigheder samt ordblindhed. Det forudsettes, at der er fuld
stattemulighed herfor for virksomhedens udgifter.

Stk. 2

Ved fuld lgn forstas den lgn, inklusiv aften-, nat-, weekendtilleg som
medarbejdere, jf. vagtplanen, ville veere berettiget til, sdfremt medar-
bejderen ikke skulle deltage i realkompetenceforlgbet.

Stk. 3
Det er i parternes interesse at tilsikre fastholdelse af medarbejdere
og give mulighed for kompetencelaft hen imod faglaert niveau.

Medarbejderen har efter 6 maneders ansattelse ret til en RKV med
fuld lon i forhold til afklaring af en potentiel gennemforelse af en Er-
hvervsuddannelse for Voksne (EUV) inden for gastronomuddannel-
sen med specialerne Kok og Smarrebrgd & Catering.

Stk. 4

Kan uddannelsen gennemferes som EUV1, har medarbejderen, un-
der forngden hensyntagen til virksomhedens drift, ret til i ansaettel-
sesforholdet, at gennemfore uddannelsen med sedvanlig len.

Virksomheden kan dog modsétte sig medarbejderens anmodning
om at gennemfore EUVI. I dette tilfzlde, skal virksomheden give en
skriftlig saglig begrundelse for at ensket ikke imgdekommes.

Dette forhold kan ikke gares til genstand for fagretligt behandling,
dog kan medarbejderen drgfte forholdet med den lokale 3F afdeling.

Séfremt en virksomhed kontinuerligt ikke imgdekommer medarbej-
deres anmodning om gennemforelse af EUV1, skal organisationerne
efter begeering traeede sammen for en droftelse herom.

Stk. 5
Ved medarbejderens gennemforelse af RKV efter stk. 3 og EUV1 ef-
ter stk. 4, og selvvalgt uddannelse efter stk. 6, modtager
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virksomheden offentlig stotte som VEU godtgarelse og AUB refusion
samt eventuelt SVU.

Kantineoverenskomstens Kompetenceudviklingsfond yder statte til

virksomheden med henblik pa at daekke lgnudgiften, jf. stk. 3, stk. 4
og stk. 6, samt eventuelle andre direkte udgifter forbundet med sko-
leopholdene.

Stk. 6
Virksomheden og medarbejderen kan aftale et uddannelsesforlgb
som EUV2. I sa fald anvendes samme betingelser som i stk. 5.

Stk. 7

Medarbejdere med 6 maneders anciennitet i virksomheden har —
under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — ret til to ugers
frihed (74 timer) om aret til deltagelse i selvvalgt efter- og videreud-
dannelse, jf. fondens positivliste p4 www.pension.dk.

Virksomheden betaler fuld lgn, jf. stk. 2 og refunderes som beskrevet
under stk. 5.

Stk. 8

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke-forbrugt uddannelse, jf.

stk. 6, fra de forudgdende to kalenderar. De aldste uger forbruges
forst. Det gaelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling,
medmindre arbejdsgiveren og medarbejder for opsigelsen har aftalt
perioden for uddannelsen.

Stk. 9

Medarbejdere, der har gennemfort en realkompetenceafklaring, jf.
stk. 1, har under fornedent hensyn til virksomhedens forhold og efter
aftale mellem virksomhed og medarbejderen, adgang til at deltage i
kompetenceudvikling indenfor forberedende voksenundervisning
(FVU), almen voksenuddannelse (AVU¥*), danskuddannelse for
voksne (DU) og ordblindeundervisning (OBU) med ubegranset va-
righed og uden fradrag i medarbejderens ret til selvvalgt uddannelse.

Virksomheden betaler fuld lgn, jf. stk. 2, og refunderes af kompeten-
cefonden som beskrevet i stk. 5.

*Almen voksenuddannelse (AVU) dog som en forsegsordning i overens-
komstperioden.


http://www.pension.dk/

§ 27 Kompetenceudyvikling- og uddannelsesfond

Stk. 1

Med det formal at yde skonomisk statte til uddannelsesaktiviteter,
der fremmer og udvikler den faglige og organisatoriske standard
samt udviklingen af sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder til-
lidsrepraesentantinstitutionen inden for denne overenskomst, er der
mellem overenskomstens parter etableret en Kompetenceudviklings-
og Uddannelsesfond.

Til fondens virke ved kompetenceudvikling betaler virksomheden til
fonden kr. 520 om aret pr. fuldtidsansat medarbejder omfattet af
overenskomsten.

Arbejdsgiver betaler for ansatte, der kan organiseres under 3F Privat
Service, Hotel og Restauration til uddannelsesfonden 30 gre pr. pree-
steret arbejdstime til uddannelsesfonden.

Fonden ledes og administreres af en bestyrelse, bestaende af 3 re-
prasentanter fra hver af overenskomstens parter.

Stk. 2

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
derne er en vaesentlig forudsaetning for virksomhedernes produktivi-
tet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklings-
muligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne og pa et velfungerende

lokalt samarbejde mellem virksomhedslederne og tillidsreprasen-
tanter.

Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastsattelse og en
samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.

Overenskomstparterne er enige om at gennemfore et samarbejds-
projekt, der skal styrke tillidsreprasentantfunktionen og derigen-
nem det lokale samarbejde.

Faelles aktiviteter for nyvalgte tillidsreprasentanter
Fremtidige nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes saledes et uddan-
nelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.
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Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sddant forleb inden
for de forste 18 maneder, efter vedkommende er valgt.

Som en forstegangsimplementering tilbydes eksisterende tillidsre-
prasentanter tilsvarende deltagelse i uddannelses- og samarbejd-
sprogrammet.

Mulig deltagelse i programmet skal vaere gennemfort i inde- veerende
overenskomstperiode.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens delta-
gelse en betaling herfor svarende til det indtegtstab, den pagael-
dende har lidt. Denne udgift kan virksomheden sgge refunderet i
Kantineoverenskomstens Kompetence- og Uddannelsesfond.

Uddannelses- og samarbejdsforlgbet skal indeholde emner, der kan
styrke tillidsrepraesentantens viden om virksomhedernes udviklings-
maessige, produktionsmaessige, driftsskonomiske og konkurrence-
meessige vilkar og betydningen af et godt psykisk arbejdsmiljg, lige-
som der skal fokuseres pé vigtigheden af et gensidigt hgjt informati-
onsniveau mellem de lokale parter.

Overenskomstparterne er enige om, at ovennavnte aftale er under
forudsaetning af, at der er mulighed for at tilslutte sig det uddannel-
sesprogram og samarbejdsforlab, der pa tilsvarende vis er aftalt in-
den for Serviceoverenskomstens omrade.

§ 28 DA/LO Udviklingsfond

Til DA/LO Udviklingsfond ydes fra arbejdsgiversiden 47 gre pr. pree-
steret arbejdstime. Belgbet opkraves i henhold til hovedorganisatio-
nernes bestemmelse.

§ 29 Samarbejdsfond for Kantineomradet

Til Samarbejdsfonden* indbetaler arbejdsgiver 30 gre pr. presteret
arbejdstime. Pr. 15. juli 2023 indbetaler arbejdsgiver 40 ore pr. pre-
steret arbejdstime.

*Se protokollat 14



§ 30 Kantineledere

Stk. 1
Kantineledere, hvis arbejde ikke primeert er af administrativ eller ar-
bejdsledende karakter, kan ansattes pa folgende vilkar:

Ansettelsen sker pa en joblgn, som:

Pr15.3.2023 udger  kr. 28.562,68
Pr. 15.3.2024 udger kr. 29.554,09

e Ansettelsen sker pa funktionerlignende vilkér og ud fra en for-
udseatning om 5-dages uge pa hverdage kl. 06.00 — 18.00 og
160,33 timers manedsnorm.

e Kantineledere omfattes af den pensionsordning, som er galdende
for den enkelte virksomheds funktionarer. Heraf ind- betales det
i§19, stk. 1 nevnte pensionsbidrag til PensionDanmark.

e Joblgnsansattes arbejdstid felger den arbejdstid, der er geldende
inden for den pagaeldendes virkeomrade. Det kan dog efter om-
steendighederne vere gnskeligt, at en joblgnsansat begynder at
arbejde tidligere eller afslutter arbejdet senere end gvrige medar-
bejdere. Det bar i sa fald som hovedregel tilstrabes, at den sam-
lede arbejdstid ikke bliver leengere end den, der er geeldende for
ovrige medarbejdere.

Stk. 2
For kantineledere, hvis primere opgave er af administrativ og ar-
bejdsledende karakter, er denne overenskomst ikke geeldende.

§ 31 Overenskomstens gyldighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2023 og kan opsiges
med 3 méneders varsel til overenskomstens udlebstid, forste gang
pr. 1. marts ar 2025.

Selvom overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog for-
pligtet til at overholde dennes bestemmelser, indtil anden
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overenskomst treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i
overensstemmelse med reglerne i Hovedaftalens § 2.

Kabenhavn, den 10. marts 2023

DI Overenskomst II 3F Privat Service, Hotel
(SBA) v/DI og Restauration

Seren Vilsen Jacob Slesvig

Jakob Mose Poulsen Rasmus Kruse

Sign. Sign.



PROTOKOLLAT 1

Protokollat 1

Lokalaftaler

Stk. 1

Der kan pa virksomheden indgés lokalaftaler, som fraviger eller sup-
plerer overenskomstens bestemmelser. Dette giver mulighed for at
afpreve muligheder, som den gjeblikkelige overenskomsttekst ikke
tager hgjde for.

Lokalaftaler indgas skriftligt mellem den ansvarlige ledelse péa ar-
bejdspladsen og medarbejdernes tillidsreprasentant.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgés
med den lokale afdeling af 3F.

Stk. 2

Der er adgang til at indga lokalaftaler om lokallgn, jf. § 10 stk. 6.
Aftaler om lokallgn skal veere skriftlige og sendes til organisatio-
nerne til orientering umiddelbart efter deres indgéaelse.

Stk. 3

Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel til
den forste i en maned, medmindre der er truffet aftale om andet var-
sel.

I tilfeelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For sé vidt der ikke opnés enighed, behandles sa-
gen ved et meaglingsmede.

Stk. 4
Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, for de i stk. 3, andet af-
snit anfarte regler er iagttaget.

Anmeaerkning:

Parterne er enige om, at de i overenskomsten allerede eksisterende mu-
ligheder for arbejdsgivers arbejdstidstilrettelaeggelse samt allerede ek-
sisterende muligheder for indgdelse og opsigelse af lokalaftaler, herun-
der adgangen til at fravige overenskomstbestemmelser ved lokalafta-
ler, bevares uzendret.
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PROTOKOLLAT 2

Elever

Overenskomstparterne nedsetter i den kommende overenskomstpe-
riode et udvalg, som har til formal at lave udkast for elever inden for
dette omrade. Indtil dette udvalgsarbejde er feerdigt, folges den i
branchen normale overenskomst for elever.

Elevers ret til arlig lenforhandling

54

Parterne er enige om, at elever har ret til en arlig lenforhandling.
Lonforhandlingen gennemfores i forste uge af marts.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant pé virksomheden, har ele-
ven ret til dennes bistand i forbindelse med forhandlingen. Uenighed
om lgnfastsattelsen kan ikke behandles fagretligt.
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PROTOKOLLAT 3

Gyldighedsomrade

(Uden for overenskomsten)

I forbindelse med indgaelsen af overenskomsten mellem organisati-
onerne er parterne enige om, at gyldighedsomradet skal forstés séle-
des, at Faglig Feelles Forbund deekker alt arbejde i forbindelse med
produktionen i kantinerne som eksempelvis madproduktion,
kasse/diskfunktioner, renggring/afrydning m.m.
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PROTOKOLLAT 4

Samarbejdet mellem DI og 3F Privat Service, Hotel og
Restauration

56

3F Privat Service, Hotel og Restauration og DI er enige om, at det,
for at forbedre virksomhedernes konkurrenceevne samt medarbej-
dernes beskaftigelses- og udviklingsmuligheder, er afgerende at
styrke samarbejdet pé den enkelte virksomhed.

Etablering af samarbejdsudvalg

Med henblik pa overenskomstens overholdelse og udvikling agter
parterne med virkning fra 1. januar 2011 at etablere “Servicebran-
chens Samarbejdsudvalg” efter folgende retningslinjer:

Formal

Udvalget skal fremme oplysnings-, vejlednings- og udviklingsarbejde
til stotte for samarbejdet i virksomhederne, herunder om anvendelse
af ny teknologi.

Udvalget skal desuden statte oprettelsen af samarbejdsudvalg og vej-
lede dem i deres virksomhed.

Udvalget skal vaere organ for behandling af uoverensstemmelser ef-
ter afsnit 6 i Samarbejdsaftalen.
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Protokollat 5

Adgang til lsnoplysninger

Stk. 1

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke londumping. Bestemmel-
sen kan ikke benyttes til at kraeve lgnoplysninger udleveret med hen-
blik pa en overordnet eller generel belysning af lonforholdene i virk-
somheden, herunder til generel afdeekning af muligheder for at rejse
fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklaerer
at have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder
lendumping sted i relation til en enkelt medarbejder eller en konkret
afgraenset gruppe af medarbejdere pé virksomheden, har tillidsre-
preesentanten ret til at fa udleveret de oplysninger, der er fornedne
for at vurdere, om der forekommer landumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremseettelse af kravet selv for-
gaves have forsggt at tilvejebringe lonoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsrepraesentanten
kraeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3
Angar kravet en enkelt medarbejder, forudsetter udleveringen af
lenoplysninger medarbejderens samtykke.

Nar kravet om udlevering af lansedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til
anonymitet sikres. *

*Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at den anonymise-
ring, der omtales i stykket, ikke md forhindre, at bestemmelsen opfyl-
der sit formal; at modvirke londumping. En anonymisering md sdledes
tkke forhindre tillidsrepraesentanten og/eller forbundet i at sammen-
holde anszettelseskontrakten med (arbejdsplaner), lonsedler og andre
bilag med henblik pa at konstatere, om overenskomsten er overholdt.
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Stk. 4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har forbundet rejst krav om udlevering af oplys-
ninger over for DI, skal der pa forbundets begering aftholdes mede
mellem organisationerne med henblik pa at drafte sagen, herunder
hvilke oplysninger, der skal fremskaffes. Madet atholdes senest 7 ar-
bejdsdage efter begaeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fravi-
ges efter aftale mellem organisationerne.

Nér oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organi-
sationerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overens-
komstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det, at overenskomstens bestemmelser ikke er over-
holdt, skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uover-
ensstemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godt-
gore, at den konstaterede overtradelse alene angar de medarbejdere,
der er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbej-
dere i den konkret afgraensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en
lgsning, kan forbundet viderefore sagen direkte til faglig voldgift el-
ler feellesmade.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnés enighed om, hvor-
vidt overenskomsten er overholdt, kan forbundet viderefore sagen
direkte til faglig voldgift eller feellesmade.

Stk. 5

De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig forhandling af spergsmalet om lon-
dumping og mé ikke gares til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten. *

*Qverenskomstparterne anerkender, at der kan vare et behov for at
synliggere, at der rejses sager med udgangspunkt i bestemmelsen om
londumping.

Parterne er tillige enige om, at det er et legitimt formal og at det ikke
md forhindres med henvisning til fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om, at forsta fortrolighedsbe-
stemmelsen sdledes, at den ikke er til hinder for, at der informeres i ge-
nerelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, nar
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oplysningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angar konkrete lon-
oplysninger pd en konkret virksomhed.

Oplysninger om, at der er indledt en rakke sager med mistanke om
londumping i et geografisk afgraenset omrdde, eller at en rackke sager
har resulteret i efterbetaling af x kr. som folge af, at der er konstateret
londumping, vil heller ikke veaere i strid med fortrolighedsbestemmel-
sen.
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PROTOKOLLAT 6

Seniorpolitik

60

DI og 3F er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibili-
tet pa arbejdsmarkedet, siledes at s& mange medarbejdere som mu-
ligt tilbydes beskeaftigelse laengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om, at der ikke i hverken overens-
komsten eller i geeldende lovgivning er elementer, der hindrer mal-
satningen om at fastholde &ldre medarbejdere i virksomhederne, el-
ler som indeberer, at virksomhederne ikke kan indfgre den gnskede
seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at Samarbejdsaftalen anvendes, nar parterne pa
virksomheden gnsker at drefte principper for seniorpolitik. I virk-
som- heder, hvor der ikke findes samarbejdsudvalg, gennemforer de
lokale parter dreftelser til opfyldelse af intentionerne i samarbejdsaf-
talen, herunder indfarelse af seniorpolitik.

Parterne anbefaler, at samarbejdsudvalget eller de lokale parter
forud for indferelse af seniorpolitik sgger inspiration pa hos organi-
sationerne eller via rddgivning hos overenskomstparterne.

Parterne er enige om fortsat at overvige udviklingen pa omradet
med henblik pa evt. igangsaetning af initiativer, der kan veere med til
at udbrede kendskabet til ordninger, der er udtryk for en aktiv se-
nior- eller livsfasepolitik.
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PROTOKOLLAT 7

Underleverandorer og vikarer

Stk. 1 Underleverandorer

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som
underleverander for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til stgtte for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan 3F Privat Service, Hotel og Restauration
rette henvendelse til DI med en anmodning om et made til draftelse
af sagen. P4 mgdet kan bl.a. droftes de sympatikonfliktramte ar-
bejdsopgaver. Tilsvarende kan DI rette henvendelse til forbundet.
Alle relevante baggrundsoplysninger fremlagges pa modet eller til-
sendes den modstaende overenskomstpart sa hurtigt som muligt.

Overenskomstparterne er enige om i sddanne situationer, at under-
leverandgrvirksomheden kan optages i DI og overenskomstdakkes,
selvom en konflikt er varslet eller ivaerksat.

P4 anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller 3F Privat Service,
Hotel og Restauration skal virksomheden oplyse, hvilke underleve-
randgrer, der udferer opgaver for virksomheden inden for overens-
komstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virk-
somhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til
virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om underleveran-
dgrer kan videregives eller gares til genstand for nogen form for of-
fentliggorelse.

Stk. 2 Vikarer fra vikarbureauer

P4 anmodning fra tillidsrepreaesentanten eller 3F Privat Service, Ho-
tel og Restauration skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbureauer
der udfarer opgaver for virksomheden inden for overenskomstens
faglige gyldighedsomréde. I oplysningerne skal indga vikarbureauets
navn og adresse, som oplyst af vikarbureauet.

Hyvis et vikarbureau, der udlejer vikarer til en DI-medlemsvirksom-
hed, er ramt af en lovligt varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til
stotte for et krav om overenskomst, og der er varslet en lovlig
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sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan hver af overens-
komstparterne begare et made svarende til det, som er beskrevet i
stk. 1.

P4 modet soges tilvejebragt en forhandlingsmeessig lasning for at
undgd, at kollektive kampskridt iveerksettes. I sddanne situationer
kan vikarbureauer optages i DI og overenskomstdackkes, selvom en
konflikt er varslet eller ivaerksat.

Stk. 3 Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til bruger-
virksomhed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-

somheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienni-

teten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmod-
ning, i felgende tilfelde:

o Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage ef-
ter opher bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte
forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden der overfores.

Stk. 4 Afklaring af om en udefrakommende virksomhed

udferer vikararbejde

1. Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfzelde er
tale om vikararbejde, kan tillidsrepraesentanten pé brugervirk-
somheden anmode om at fa oplysninger fra brugervirksomheden
om udefra- kommende virksomheder, der udfarer arbejde for
brugervirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af bru-
gervirksomhedens ansatte medarbejdere.

2. Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for brugervirksomheden.

3. Hyvis der efter den lokale informationsudveksling og droftelse
fortsat er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan
3F Privat Service, Hotel og Restauration begaere et afklarende
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mgde overfor DI. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sam-
men med medebegeringen.

. 3F kan ligeledes begere et afklarende mgde overfor DI i de til-
feelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af en ude-
frakommende virksomheds arbejde for brugervirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa brugervirksomhe-
den.

. Et afklarende made skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 ar-
bejdsdage efter modtagelse af begaringen hos DI. Medet afhol-
des hos DI, medmindre andet aftales imellem parterne.

. Pd madet skal der som minimum oplyses om falgende:

¢ Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer
(P-nummer) eller RUT-nummer

e Navnet pd brugervirksomhedens kontaktperson hos den ude-
frakommende virksomhed

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i
brugervirksomheden og den forventede tidsplan for deres lgs-
ning

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for
den udefrakommende virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pa det afklarende
mede. Der skrives et referat af madet.

. Ingen af de udleverede oplysninger om vikarer kan videregives
eller gores til genstand for nogen form for offentliggerelse.
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PROTOKOLLAT 8

Vikardirektivet

Overenskomstparterne er enige om, at den til enhver tid geldende
vikarlov er geeldende.
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PROTOKOLLAT 9

Egen forretning

(Uden for overenskomsten)

Imellem ISS-Catering og WIP-Catering og Fagligt Feelles Forbund er
der enighed om, at séfremt disse 2 virksomheder pé et givet tids-
punkt opstarter egen forretning inden for hotel- og restaurations-
branchen, er de til enhver tid forpligtet til at folge den til enhver tid
gaeldende overenskomst for omradet, jf. deres overenskomstforhold

p-t.
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PROTOKOLLAT 10

ISS Facility Services A/S’ Udviklingsfond

Overenskomstparterne er enige om, at ISS Facility Services A/S som
hidtil fortsaetter med betaling til egen Udviklingsfond, sdledes at de i
Kantineoverenskomstens fastsatte bidrag i § 26 sidste afsnit og § 27
stk. 1, 2. afsnit betales til ISS Facility Services A/S’ egen Udviklings-
fond.
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PROTOKOLLAT 11

Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde

Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet i virksomhederne.

Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed § 20 fremgar det, at reglerne
om organisering i §§ 9 — 10 og §8§ 12 — 16 ikke finder anvendelse i det
omfang, der for at styrke og effektivisere virksomhedernes samar-
bejde om sikkerhed og sundhed

1. erindgiet en aftale mellem en eller flere lanmodtagerorganisati-
oner og den eller de modstdende arbejdsgiverorganisationer eller
arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil og

2. pévirksomheder, der er omfattet af en aftale ind- giet efter nr. 1,
er indgaet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle
arbejdsledere og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en
del af virksomheden.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte
1. flere driftsmeessigt forbundne virksomheder,
2. flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3. kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kom-
munen eller regionen har indgdet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse, at der er indgaet aftale for hver af de virksom-
heder, der er omfattet af den faelles arbejdsmiljg- organisation, og at
der deltager mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én
valgt arbejdsmiljerepreesentant for hver af de deltagende virksomhe-
der.

Det fremgar endvidere af bekendtgarelsens § 22, at opgaverne i for-

bindelse med sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejds-
organ, hvis der er indgéet aftale i henhold til § 20, og under
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forudseetning af, at personer, der er valgt til at varetage sikkerheds-
og sundhedsarbejdet, er reprasenteret i samarbejdsorganet.

Aftalens daekningsomrade

DI Overenskomst II og 3F Privat Service, Hotel og Restauration er
enige om, at nerverende rammeaftale deekker Kantineoverenskom-
sten.

Formal

Formalet er at understgtte partssamarbejdets mulighed for en storre
fleksibilitet i maden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere arbejds-
miljearbejdet.

Fremgangsmade

Forslag til &ndringer af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde kan
komme fra savel arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere,
og skal dreftes i arbejdsmiljgorganisationen.

Med udgangspunkt i disse droftelser udarbejdes en skrift- lig be-
grundelse for, pa hvilke punkter de foresldede andringer vil betyde
et styrket og mere effektivt arbejdsmiljgarbejde i forhold til den eksi-
sterende arbejdsmiljgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfore de foreslaede endringer, udar-
bejdes en virksomhedsaftale herom.

Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal vaere skriftlig og indgéet mellem arbejdsgiveren og de
valgte reprasentanter for medarbejdere i arbejdsmiljeorganisatio-
nen. Det skal sikres, at aftalen er vedtaget af et flertal af de medar-
bejdere, aftalen omfatter.

Det er tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanter for de berorte
medarbejdere, der underskriver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen
kun er indgéet for en del af virksomheden, skal det fremgd, hvor i
virksomheden aftalen er geldende.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel.

Aftalen indsendes til DI Overenskomst II og 3F Privat, Service, Hotel
og Restauration.



Virksomhedsaftalen skal indeholde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre,
at den @ndrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen

1.

Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af
aftalen pa virksomheden.

Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herun-
der de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan &ndres og op- siges.

Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikker-
hed og sundhed i form af en organisationsplan.

Angivelse af retningslinjer for udferdigelse af ud- dannelsespla-
ner Aftalen skal veere tilgaengelig for de ansatte i virksomheden
og kunne fremvises pa forlangende.

Aftalens varighed
Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sund-

hedsarbejdet i virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks

maneders varsel til udlgb af den forstkommende 1. januar.

Kabenhavn, den 5. marts 2012

Protokollat 11

DI Overenskomst II v/DI 3F Privat, Service, Hotel og

Restauration
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PROTOKOLLAT 12

Implementering af ligelensloven mv.

70

§1.

Der mé ikke pa grund af ken finde lonmeessig forskelsbehandling
sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte
forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mznd lige lon, for sa vidt
angér alle lgnelementer og lgnvilkér, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme vaerdi. Isar nér et fagligt kvalifikations-
system anvendes for lonfastsettelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lonmodtagere og indrettes sale-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kgn.

Stk. 3.
Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darli-
gere behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under
kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskels-
behandling.

Stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene kan ringere end personer af det andet kon, medmin-
dre den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objek-
tivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmeessige og nedvendige.
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Stk. 3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som lgnmodtageren som folge af arbejds- forholdet modta-
ger direkte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.
En lenmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har
krav pé forskellen.

Stk. 2.

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraeenket som folge af lonmaessig
forskelsbehandling pé grundlag af ken, kan til- kendes en godtge-
relse. Godtgarelsen fastsattes under hensyn til lanmodtagerens an-
saettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§2a.
En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsztte en lenmodtager,
herunder en lenmodtagerreprasentant, for anden ugunstig behand-
ling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi
lenmodtageren eller lanmodtagerrepraesentanten har fremsat krav
om lige lon, herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lonmodta-
ger eller en lonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

Stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geel-
der 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske omstendig-
heder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foreta-
get i strid med stk. 1.

Stk. 3.

En afskediget lanmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse
eller genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsaettes under
hensyntagen til lonmodtagerens ansattelsestid og sagens omstaen-
digheder i gvrigt.
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§ 4.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kansopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 per- soner af
hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering
og information af de ansatte om lgnforskelle mellem mend og kvin-
der pa virksomheden.

Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri,
skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, mé op-
lysningerne ikke videregives.

Stk. 2.

Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbej-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede
DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegere for sta-
tistikkens udformning og for det anvendte lonbegreb.

Stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt lgnsta-
tistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kens- opdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redega-
relsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning
for aflenning af meend og kvinder pé virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars
varighed, og den neermere opfelgning herpa i redegerelsens periode.
Redegarelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og be-
handles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Re-
degorelsen skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derér, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lenstatistik bestod.

§5.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2.
Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til
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at for- mode, at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pdhviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet
ikke er blevet kraenket.

§ 6.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstdende regler, kan der atholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles
fagretligt.

Stk. 2.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meeglingsmadet, eller
forud for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbun-
det med henblik pa en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anven-
delse pa ansattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem
dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det fagretlige sy-
stem.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde sendrin-

ger i ligelonsloven, som folge af eventuelle eendringer af EU-retslige
forpligtelser.
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PROTOKOLLAT 13

Ligelensnavn forslag til redigering

Overenskomstparterne er enige om at vaere omfattet af kompetencen
for det ligelonsnaevn, der er oprettet af DI Overenskomst 11 v/ DI og

modstiende forbund.
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PROTOKOLLAT 14

Samarbejdsfond for Kantineomradet

Formal:

Fondens formél er at stotte aktiviteter, der udvikler og styrker kanti-
neomradet i det danske samfund - herunder ved at styrke og udvide
det organiserede arbejdsmarked. Det sker bl.a. gennem overens-
komstprocessen, der satter standarderne for lon og arbejdsvilkar pa
det danske arbejdsmarked. Begge parter har et faelles ansvar for at
stotte dette arbejde.

Det kan eksempelvis ske ved at:

o Styrke det lokale samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i
virksomheden.

¢ Stgtte uddannelsesaktiviteter pa DI's medlemsvirksomheder, ek-
sempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser, efter- og videre-
uddannelse af ufagleerte medarbejdere og en gget indsats for, at
medarbejdere kan opna faglaert status og for vedligeholdelse af
kompetencer og kvalifikationer.

e Bidrage til aktiviteter, som athjalper problemstillinger i forbin-
delse med gennemforelse af udlicitering/udbud.

Etablering:
Fonden ledes af en bestyrelse, der er paritetisk ssmmensat og som
bestar af indtil 4 medlemmer.

DI og forbundet udpeger formanden og naestformanden. Posterne
gar pa skift imellem organisationerne med 2 &rs interval. Beslutnin-
ger treffes i enighed.

Bidrag til fonden:

Til Samarbejdsfonden indbetaler arbejdsgiverne fra Kantineoverens-
komsten arbejdsgiver 30 gre pr preasteret arbejdstime. Pr. 15. juli
2023 stiger bidraget til 40 gre pr. presteret arbejdstime. Denne stig-
ning — sével som de stigninger, der blev aftalt ved overenskomstfor-
nyelserne i 2014 og 2020 — tilbagefares til de to overenskomstparter
i det omfang, midlerne er uforbrugte ved regnskabsarets afslutning,
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medmindre parterne treffer aftale om en anden anvendelse af mid-
lerne.

Vederlag til tillidsreprasentanter:

Tillidsrepraesentanter valgt under Kantineoverenskomsten vil mod-

tage et arligt vederlag jf. § 23, som udbetales med halvdelen halvér-

ligt. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepraesentan-
tens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Samarbejdsfonden finansierer ud over de hidtidige aktiviteter under
fonden, ogsa vederlag. Bidrag til og udbetaling af vederlag opgeres
saerskilt i samarbejdsfonden og friholdes fra fondens gvrige gko-
nomi.

Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastsatte
den sarskilte bidragssats med henblik pa at opna balance mellem
indbetalinger og udbetalinger til vederlag.
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PROTOKOLLAT 15

Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik p4 at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa mis-
forstdelser af aftaler indgéet i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen, er parterne enige om, at der pi et hvilket som helst tidspunkt i
den overenskomstperiode, som folger overenskomstfornyelsen, skal
veere adgang til at forelegge sddanne tvister for forhandlingsudval-
get til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.

Formaélet hermed er at tilstreebe hurtig afklaring af tvisterne.

Udtalelser fra forhandlingsudvalget er bindende for organisatio-
nerne.

Nervarende enighed er gaeldende for Kantineoverenskomsten, hvor

tvisten beror pa fortolkning af aftaler, der stammer fra Kantineover-
enskomsten.
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PROTOKOLLAT 16

Nyoptagne medlemmer

78

. Optrapning af fritvalgskonto

Nyoptagne virksomheder af DIO II kan kraeve, at bidraget til frit-
valgskontoen § 21 fastsaettes séledes:

For virksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har etableret
en fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, eller som har en
fritvalgsordning eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan
disse indtreede i overenskomstens fritvalgsordning efter neden-
stdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
fritvalgsordning eller tilsvarende ordning med samme bidrag
som § 21, er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 10, fradrage det pa indmeldel-

sestidspunktet gaeldende bidrag til fritvalgskonto, jf. § 21, frareg-
net 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint).

. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-

drag til fritvalgskontoen efter § 21, fraregnet 4,0 procentpoint (fra
1. marts 2024 6,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende
optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrap-
ning, betales det fulde bidrag efter § 21.

. For sé vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 pro-

centpoint) kan nyoptagne medlemmer af DIO II kraeve optrap-
ning som felger:

e  Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til 3F PSHR om
virksomhedens optagelse i DIO II skal virksomheden indbe-
tale 1 % (fra 1. marts 2024 1,5 %) i bidrag til Fritvalgs Lon-
konto.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2 %. (fra 1.
marts 2024 3,0 %) i bidrag til Fritvalgs Lenkonto.

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3 % (fra 1.
marts 2024 4,5 %) i bidrag til Fritvalgs Lenkonto

e Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 % (fra 1.
marts 2024 6,0 %) i bidrag til Fritvalgs Lenkonto.
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5. En eventuel fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod
pa indmeldelsestidspunktet, opharer og erstattes af overenskom-
stens fritvalgsordning.

b. Optrapning af fondsbidrag
Safremt virksomheden ikke forud for indmeldelse har indbetalt
til Kantineoverenskomstens Kompetenceudvikling- og uddannel-
sesfond og Samarbejdsfonden for Kantineomrédet i henhold til
Kantineoverenskomstens §§ 27 og 29, bortfalder indbetalinger til
disse det forste ar af medlemskabet af DIO II (SBA). Herefter be-
tales normalt bidrag.

Stk. 3 Protokollering

Optrapningsordninger pa fonds og/eller fritvalgsordningen iht.
litra a) og b) skal senest to maneder efter indmeldelsen protokol-
leres mellem DIO II (SBA) og 3F Privat Service, Hotel og Restau-
ration efter begaering, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.

Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgar parterne en
organisationsaftale med nedenstdende ordlyd:

Organisationsaftale om forstaelsen af
Kantineoverenskomstens Protokollat 16 om
optrapning af fritvalgsordningen

Parterne er enige om, at Kantineoverenskomstens Protokollat 16
vedrerende optrapning af fritvalgsordningen skal forstas saledes:
Virksomheder, der i gvrigt opfylder de navnte kriterier, har ret til
at fradrage de omkostningsstigninger til fritvalgsordningen, der
pa tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4 %, i medarbej-
dernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en til-
svarende indbetaling til medarbejderens fritvalgsordning. Medar-
bejderen oplever saledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 % af medarbejderens
lon, som ligeledes pt. skal betales til fritvalgsordningen. Optrap-
ningen sker over 3 ar.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovensta-

ende bestemmelse i Kantineoverenskomsten om optrapning af
fritvalgsordningen, skal tages hgjde for, at der efter
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Kantineoverenskomstens § 21 ikke beregnes feriegodtgarelse
henholdsvis ferietillaeg af bidraget til fritvalgsopsparingen.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for peri-
oden, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmeessigt, sale-
des at den ovenfor navnte andel af de overenskomstmaessige bi-
drag til enhver tid indbetales til medarbejdernes fritvalgskonto.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolle-
res mellem DIO II og forbundene efter begeering fra DIO II, even-
tuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.
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PROTOKOLLAT 17

Forstaelsesprotokollat om Systematisk Overarbejde

Muligheden for at varsle overarbejde efter § 8, stk. 3 pavirkes ikke af
muligheden for at varsle systematisk overarbejde.

Parterne er endvidere enige om at fortolke systematisk overarbejde i
overensstemmelse med protokollat af 23. februar 2017 om preecise-
ring af protokollat om systematisk overarbejde pa Industriens Over-
enskomst:

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har varet
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opné en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overar-
bejde pé en sddan méde, at man inden for en periode pa maksimalt
12 méneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem
afspadsering.

Parterne er enige om at precisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lgbende afspadse-
ring, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at preacisere, at der ikke er tale om
en rullende 12-méneders afviklingsperiode efter samme princip som
for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rul-
lende 4 méneders periode. Der er derimod tale om en periode pa
maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overar-
bejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde skal vaere af-
spadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-
maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil
ved ny varsling af systematisk overarbejde lgbe en ny 12-méneders
periode.
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PROTOKOLLAT 18

Om Uddannelsesambassadgarer
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Parterne er enige om, at der snarest muligt og senest den 1. august
2020 nedsattes et udvalg med deltagelse af overenskomstens parter,
der undersgger mulighederne for at udpege Uddannelsesambassadg-
rer blandt medarbejdere pa storre kantiner, herunder med stottemu-
lighed fra Kantineoverenskomstens Udviklingsfond.

Det er udvalgets opgave i givet fald og eventuelt med deltagelse af ar-
bejdsgiver- og medarbejderreprasentanter, at udforme mél, midler
og ramme for uddannelsesambassadgrer herunder tillige en under-
stetning af deres virke.
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Protokollat 19

Om mulighed for afvikling af uddannelse efter
fratraeden

Parterne opfordrer regeringen og Folketinget til at etablere rammer,
som gor det muligt at yde statte fra en kompetenceudviklingsfond til
uddannelse efter udlabet af opsigelsesvarslet for opsagte medarbej-
dere til tilsvarende vis, som medarbejderens uddannelse stottes i be-
skeeftigelsesperioden.

Hvis folketinget imgdekommer parternes egnsker til tilpasninger i
lovgivningen vil nedenstaende bestemmelse traede i kraft.

Medarbejdere har ret til at afvikle op til 2 ugers ikke forbrugt uddan-
nelse, jf. § 26 stk. 6, efter fratraedelse hvis felgende betingelser er op-
fyldt:

Medarbejdere afskediges med opsigelsesvarsel pa grund af omstruk-
tureringer, nedskaringer, virksomhedslukning eller andre pé virk-
somheden beroende forhold, samt:

Kursusdeltagelsen skal i videst muligt omfang forsgges atholdt i op-
sigelsesperioden, hvilket svel medarbejder som virksomhed skal
medvirke til. Bestyrelsen fra Kantineoverenskomstens Kompetence-
udviklingsfond kan kraeve dokumentation fra begge parter. Den pa-
gaeldende er fortsat arbejdssggende og til rddighed for arbejde, idet
kursus med stotte fra fonden viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kur-
set matte vaere pabegyndt.

Kompetenceudvikling med stotte fra fonden skal veere gennemfort
senest 3 méneder efter udlgbet af medarbejderens opsigelsesvarsel.

Stetten fra fonden beregnes pa baggrund af ansggers lgn pa anseg-
ningstidspunktet.

Hvis den nye lovgivning falder pa plads er parterne enige om, at
treede sammen med henblik pé at drefte de endelige formuleringer i
aftalen. Der er enighed om hurtigst muligt at treeffe aftale om sa-
danne eventuelle formuleringer samt om ikrafttraedelse af aftalen.
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Parterne er endvidere enige om, at der i givet fald tillige er behov for
at indfere nye procedure- og ansggningsregler til fonden.
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Protokollat 20

Organisationsaftale om databeskyttelse

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelser i overenskom-
sten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og
behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj
2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemforelsen af Data-
beskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis for
indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplys-
ninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser
kan fortseette.
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PROTOKOLLAT 21

Udvalgsarbejde om ”"skoleordningen”

86

Parterne er enige om, at overenskomstens § 3, stk. 4 frembyder en
rakke problemer for medarbejderne.

Parterne er enige om, at der i direkte forleengelse af overenskomst-
fornyelsen, nedsettes et udvalg til at se pa, hvordan problemstillin-
gerne kan handteres. Udvalget skal have afsluttet sit arbejde inden 1.
juli 2020* og eventuelle lgsninger kan iveerksattes i overenskomst-
perioden.

3F Privat Service, Hotel og Restauration tager forbehold for at videre
fagretlig sag til faglig voldgift vedrerende fortolkning af kantineover-
enskomstens regel om skoleordning.

Anmaerkning: Udvalgsarbejde pdgar stadig og denne frist er forleenget
indtil videre.
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PROTOKOLLAT 22

Regler og rammer vedrgrende natarbejde

A. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

Hgjst tre nattevagter i treek
Hgjst 9 timer ad gangen
Mindst 11 timer mellem to vagter

Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljaorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omréa-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Hvis virksomheden ikke efterlever NFA’s anbefalinger, settes fol-
gende aktiviteter i veerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid
ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbreds-
kontrollen hvert andet ar

¢ For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b. Gennemforelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde

o Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde
e Vurdering af risici ved natarbejde
e Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

¢ Opfelgning pa handlingsplan.
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B. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlegge medarbej-

derens arbejdstid eller overfere medarbejderen til andre arbejdsop-

gaver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
s& pagaeldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 16, stk. 7. Der
er udelukkende tale om en betalingsregel, som gelder uanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Protokollatet er geldende fra 1. marts 2024.

Kaebenhavn, den 10. marts 2023.
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PROTOKOLLAT 23

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt
samarbejde mellem virksomheden og
tillidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentan-
ten er afgorende for virksomhedens drift og medarbejdernes indfly-
delse pa deres arbejdsvilkér. Parterne har derfor en falles interesse i,
at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sé godt og kon-
struktivt som muligt.

Pa den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperio-
den igangsettes et udvalgsarbejde, der har til formal at belyse, her-
under at forsege at fremkomme med eksempler pa det gode lokale
samarbejde. Udvalgsarbejdet skal, hvis det er muligt, opstille guide-
lines — anbefalinger — der kan bruges som inspiration for virksomhe-
der og tillidsrepreesentanter i styrkelsen af deres samarbejde.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal be-
handle, hvordan overleveringen fra en afgdende til en ny tillidsre-
preesentant kan understattes. Samtidigt skal udvalget drofte eventu-
elle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsreprae-
sentanter pa Kantineoverenskomstens omrade.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuel gennemfores en
undersogelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets
droftelser.

Parterne aftaler den narmere finansiering.

Parterne aftaler desuden narmere om opstarten og afslutningen pé
udvalgsarbejdet.

Kobenhavn, den 10. marts 2023.
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PROTOKOLLAT 24

Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten(-erne)
kan tillidsrepraesentanten(-erne) udpege en faelles uddannelsesre-
prasentant, der er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomheden og medarbej-
dere med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, her-
under vaere sparringspartner for virksomheden og medarbejdere.

Uddannelsesreprasentanten skal, i samarbejde med ledelsen, ar-
bejde for:

e at udbrede kendskabet til uddannelsesmulighederne
¢ at motivere kollegaer til at opkvalificere sig
e at efteruddannelse sattes i system

e at ufaglert personale realkompetencevurderes, og i vidst muligt
omfang tilbydes opkvalificering til fagleert.

Uddannelsesreprasentanten omfattes ikke af overenskomstens § 23.

Kaebenhavn, den 10. marts 2023.
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BILAG A

Aftale om ferieoverfarsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

1 Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at
feriedage overfores til naeste ferieaftholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage. Feriedage,

som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af egen syg-

dom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pé grund af
orlov, kan overfgres uanset begraensning.

2  Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er folgende i gvrigt aftalt (seet 1 kryds):

2.1 [ Det er aftalt, at ferie skal atholdes i forbindelse med ho-
vedferien i feriearet 20

2.2 [] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i folgende periode:

Fra og med den / -20 til og med den
/ -20

91



Bilag A

92

2.3  Anden eller supplerende aftale:

3  Ovrige bestemmelser

3.1  Aftaler om ferieoverfarsel skal indgas inden den 31. decem-
ber.

3.2  Ereller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens athol-
delse, placeres ferien som restferie.

3.3  Erderindgéet aftale om afvikling af den overforte ferie, kan
en sddan aftale kun e&ndres ved en ny aftale.

3.4  Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december at under-
rette den, der skal betale feriegodtggrelsen for den overforte
ferie, om at ferien er overfort. Dette kan evt. ske ved fremsen-
delse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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