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§ 1. Overenskomstens deekningsomrade

Overenskomsten omfatter samtlige personalegrupper beskaftiget hos medlemmer
af Dansk Kasinoforening

Spillende omrade:
Omfattet af overenskomsten er til og med stillingsbetegnelsen bordchef/inspector
samt kasserer og hovedkasserer.

Sikkerhedsfunktionen:
Omfattet af overenskomsten er sikkerhedspersonale/security staff.

Funktionaerer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositioner i udstrakt grad
forpligter kasinoet, eller hvis hverv, fordi det har en szerlig fortrolig karakter, ggr
dem til arbejdsgiverens tillidsmaend, falder udenfor overenskomstens omrade.

| tilfeelde hvor hovedkassereren er udstyret med reelle ledelsesbefgjelser, falder
funktionen udenfor overenskomstens omrade.

Endvidere er undtaget det af myndighederne kraevede kontrol- og overvagnings-
personale.

§ 2. Arbejdstid

A. Administrativt personale.

Administrativt personale, hvis fastlagte arbejdstid skal placeres i tidsrummet mel-
lem kl. 08.00 og kl. 18.00 pa ugens 5 fgrste hverdage, har en ugentlig arbejdstid pa
37 timer. Der skal gives % times spisepause, der ikke medregnes som arbejdstid.

Spgnehelligdage og Grundlovsdag er fridage og medregnes ikke i den ugentlige ar-
bejdstid. | uger med sggnehelligdage og overenskomstmaessigt fastsatte fridage re-
duceres den ugentlige gennemsnitlige arbejdstid med det antal timer, den pageel-
dende skulle have vaeret pa arbejde den pagaldende dag.

B. Ikke-administrativt personale.
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer. Der skal gives % times spisepause, der ikke
medregnes som arbejdstid.
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e Arbejdstiden skal tilrettelaegges med regelmaessige afstresningspauser af mi-
nimum 15 minutters varighed. Det er muligt for de lokale parter at indga lokal
aftale om, hvordan afstresningspauserne naermere skal placeres. De 37 timer
kan vaere et gennemsnit over 4 uger.

e Ingen arbejdsuge (fra sendag kl. 24.00 til sendag kl. 24.00) kan indeholde
mere end 46 arbejdstimer.

e  Der skal veere minimum 2 fridggn pr. uge.

e Ingen vagt kan overstige 10 arbejdstimer, medmindre dette er aftalt mellem
tillidsrepraesentanten og virksomheden.

e Ved vagtplanlaegning skal det tilstreebes, at den enkelte ansatte far en place-
ring af sine vagter, der er ligeligt fordelt over kasinoets abningstid, dette geel-
der dog alene fuldtidsansatte.

e  Der skal forefindes hvilerum med hvilefaciliteter rimeligt adskilt fra spisefacili-
teter.

Vagtskemaer

Vagtskemaer skal udarbejdes for en periode af minimum 4 uger.

§ 3. Fridage som kompensation for helligdage og Grundlovsdag
(for ikke-administrativt personale)

Der gives de ansatte 6 arlige fridage uden Ignafkortning som kompensation for hel-
ligdage.

§4. Feriefridage

Stk. 1.
Til samtlige ansatte med 9 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden indfgres
der feriefridage efter fglgende retningslinjer.

Der ydes i alt 5 feriefridage med fuld Ign. Feriefridagene afvikles i perioden 1. maj
til 30. april.

Stk. 2.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj — 30.
april. For fuldtidsansatte svarer 1 feriefridag til 7,4 time. For deltidsansatte regnes
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forholdsmaessigt, idet deltidsansatte ydes frihed i forhold til det antal timer, de
gennemsnitligt er beskaeftiget.

Stk. 3.
Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferielovens bestem-
melser.

Stk. 4.

Afholdes feriefridagene ikke inden periodens udlgb, betales medarbejderen en
kompensation svarende til fuld Ign. Kompensationen beregnes som et gennemsnit
af lgnnen for de sidste 12 maneders indtaegt (perioden 1. maj — 30. april).

Stk. 5.

Afholdes feriefridagene ikke inden medarbejderens eventuelle fratraeden betales
medarbejderen ved fratraedelsestidspunktet kompensation svarende til fuld Ign pr.
ubrugt feriedag.

Kompensationen beregnes som et gennemsnit af Ignnen ydet i perioden fra 1. maj
til fratreeden sker.

Stk. 6.
Der kan uanset eventuelt jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hver periode.

Stk. 7.
Feriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksom-
hedens opsigelse af medarbejderen.

§4a Fritvalgskonto

Der opspares fra 1. marts 2023 6% af den ferieberettiget Ign.
Belgbet forhgjes med virkning fra 1. marts 2024 til 8%.
Belgbet betales af virksomheden.

| belgbet er indeholdt feriegodtggrelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratraeden
opggres saldoen, og belgbet udbetales.

Alternativt kan virksomheden og den enkelte medarbejder aftale, at det sam-
lede bidrag til fritvalg/saerlig opsparing udbetales Ipbende sammen med Ignnen.
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§ 5. L¢nforhold

Stk. 1. lkke-administrativt personale
Normallgnnen udggr: manedslgn

Pr. 1. marts 2023: kr. 26.630,25
Pr. 1. marts 2024: kr. 27.552,15

daekkende samtlige tilleg.
Ingen nuvaerende Ignninger forringes som fglge af den aftalte garanterede Ign.

Troncfordeling for det enkelte kasino sker i henhold til de mellem parterne god-
kendte troncfordelingsskemaer.

Fastsaettelse af normtal og indplacering i de af parterne godkendte og under over-
enskomsten geeldende troncfordelingsskemaer, forhandles en gang arligt under
medvirken af tillidsreprasentanten.

For ikke tronclgnnet securitypersonale forhandles uden konfliktadgang "Tilleeg til
overenskomst af februar 1996” lokalt.

Eventuelle Ignrefusioner tilfalder virksomheden, undtaget herfor er tabt arbejds-
fortjeneste for deltagelse i kurser og mgder, som udbetales af HK.

Renter af troncen opggres efter udlgbet af hvert kalenderar.

Hvor troncen udger 100% af garantilgnnen eller derover i kalenderarets 12 mane-
der, fordeles rentebelgbet ubeskaret mellem personalet i forhold til opgjort ind-
taegt i samme kalenderar.

Hvor troncen ikke udggr 100%, kan differencen mellem udbetalt garantilgn og
tronc modregnes i det opgjorte rentebelgb. Det resterende rentebelgb udbetales

mellem personalet i for-hold til opgjort indtaegt i samme kalenderar.

Ved Ignudbetaling afregnes A-skat, ATP og AUD efter geeldende regler.

Stk. 2. Administrativt personale
Mindstelgnnen udggr: manedslgn

Pr. 1. marts 2023: kr. 23.992,83
Pr. 1. marts 2024: kr.24.714,32
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Ved Ignudbetaling afregnes A-skat, ATP og AUD efter geeldende regler.

Ingen nuvaerende Ign- og arbejdsforhold for den enkelte ma forringes pa baggrund
af denne overenskomst.

Personlig Ign

a. Det betragtes som en forudsaetning, at der gives hgjere Ign, end den i over-
enskomsten fastsatte mindstelgn.

b. Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen. Hvor de lokale parter gnsker at
forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales lokalt.

c. Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne bgr laegge en systematisk
vurdering til grund ved fastsaettelse af den personlige Ign.

d. Legnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed,
jobfleksibilitet, stillingens indhold og ansvar samt eventuelt uddannelse.

e. Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse
med indgdelse af aftaler om Ign efter § 5, stk. 2, litra b. og d., kan tillidsreprae-
sentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurren-
ceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebe-
holdning, markedssituation og produktionsforhold.

f.  Safremt der i det enkelte tilfelde er enighed herom mellem virksomheden og
medarbejderen/medarbejderne, kan forhandlinger om medarbejde-
rens/medarbejdernes personlige Ign fgres under medvirken af tillidsrepree-
sentanten.

g. Parterne er enige om, at begge organisationer, i tilfaelde hvor misforhold pa
dette omrade som helhed taget, skgnnes at veere til stede, har pataleret over
for hinanden i overensstemmelse med de regler, som til enhver tid matte
veere geeldende for behandling af faglig strid.

h. Safremt fastsaettelsen af den personlige Ign for den enkelte medarbejder er i
abenbar strid med forudsaetningen i stk. d., kan hver af organisationerne be-
geere en forhandling under medvirken af begge organisationer.

i.  Personlig Ign skal forhandles og fastsaettes under hensyntagen til Ligelgnslo-
vens principper.

9
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j.  Parterne er enige om, at hvor forbundet finder baggrund for en ligelgnssag,
kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisatio-
nerne, inden de egentlige organisationsdrgftelser finder sted. | forbindelse
med besigtigelse/organisa-tionsforhandling aftales, hvilke Ignoplysninger der
er ngdvendige til brug for en eventuel sag.

§ 6. Lon for brudte maneder

Der afregnes med 1/25 af normtallet pr. arbejdsdag/feriedag.

§ 7. Sygdom, graviditet og barsel
Sygdom, graviditet og barsel
Fraveer som fglge af sygdom, graviditet, barsel og ferie (optjent hos arbejdsgiveren)

medfgrer ikke reduktion i Ipnnen.

For kvindelige medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet forstas "barsel”
som

1. Indtil 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt,
2. 10 uger efter fgdselstidspunkt.

For mandlige medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet forstas ”barsel”
som indtil 2 uger efter fgdselstidspunktet

Virksomheden yder Ign under forzeldreorlov i indtil 20 uger.

Af disse 20 uger har den forzelder, der har holdt de indtil 10 ugers barselsorlov, ret
til at holde 9 uger, og den anden forzelder har ret til 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller den anden forzelder.
Forzldrene kan holde samtidig orlov med betaling.

De 20 ugers betalt orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales pa virksomheden, skal denne betalte foreeldreorlov vars-
les af medarbejderen med 3 uger.
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Hver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet afta-
les pa virksomheden.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, ned-
saettes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomheden ikke vil kunne
oppebaere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Pension under barsel
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbej-

dere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt:

Pensionsbidraget udggr:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
Kr.pr.time/kr.pr.md Kr.pr.time/kr.pr.md Kr.pr.time/kr.pr.md
8,50/1.360,00 4,25/680,00 12,75/2.040,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

For bgrn fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gzlder fglgende:

Stk. 1.

Det er en betingelse for retten til lan under orlov, at medarbejderen har 9 mane-
ders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lgn under fraveer pa grund af graviditet i
indtil 4 uger fgr forventet fgdselstidspunkt (fgr: graviditetsorlov). Endvidere betales
til samme medarbejder Ign under fravaer i indtil 10 uger efter fgdslen (fgr: barsels-
orlov).

Til adoptanter udbetales Ign under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betaling, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomheden ikke vil
kunne oppebaere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

Stk. 2.
Under samme betingelser som i stk. 1. betales der Ign til den anden foraelder i op til
2 uger i forbindelse med fgdslen (fgr: faedreorlov).

11
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Stk. 3.
Under samme betingelser som i stk. 1. betaler arbejdsgiveren herudover fuld Ign
under orlov i indtil 24 uger (fgr: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9
uger, og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalin-
gen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foraelder eller deles
mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4.
Medmindre andet aftales, skal orlov med Ign efter stk. 1, 2, og 3 varsles med 3
uger.

Hvis barselsorlovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede
orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgi-
velse, medmindre andet aftales.

Pension under barsel

Under de 10 ugers orlov, jf. barselslovens § 7, stk. 1 indbetales et ekstra pensions-
bidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det det forventede fgd-
selstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
Kr.pr.time/kr.pr.md Kr.pr.time/kr.pr.md Kr.pr.time/kr.pr.md
18,45/2.957,00 3,69/592,00 22,14/3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen mel-
der sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen
skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadse-
ringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle afspadseringsdage.
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Barns sygdom

Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, ydes frihed
med lgn, nar dette er ngdvendigt til pasning af medarbejderens syge hjemmebo-
ende barn under 14.

Frihed gives kun til den ene af barnets forzldre, og kun indtil anden pasningsmulig-
hed etableres. Safremt barnet bliver syg i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed i
de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderli-
gere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belgb fra den i §4a navnte ordning.

Belgbet betales som ved sygdom.

Bgrns legebesgg

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet,
der har ret til at holde barns 1. sygedag, har fra 1. maj 2020 ret til frihed i forbindelse
med leegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesgg, skal give virksomheden medde-
lelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesgg afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
Igb fra den i §4a naevnte ordning.

Bgrns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder,
indrgmmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hos-
pital sammen med vedkommende barn under 14 ar. Friheden geelder ogsa, nar ind-
leggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden, og der er
maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders peri-
ode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for indlaeggelsen.

Der ydes under dette fraveer fuld Ign. Safremt medarbejderen er dagpengeberetti-
get, indtraeder virksomheden i denne ret.
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Bg#rneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet og som har hjemmeboende
bgrn under 14 ar, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear uden lgn. Medarbejde-
ren kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrn
medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hen-
syntagen til virksomheden tarv.

§ 8. Pension

Arbejdsgiverens bidrag udggr 8% og medarbejderens bidrag 4%. Det samlede bidrag udggr
ialt 12%.

Med virkning fra 1. juni 2023 gzelder fglgende:
Arbejdsgiverens bidrag udggr 10% og medarbejderens bidrag udggr 2%. Det samlede bi-
drag udggr i alt 12%.

Pensionsbidraget beregnes af den skattepligtige indkomst hos arbejdsgiveren, ved
arbejde omfattet af overenskomsten.

Medarbejdere, der er i beskzftigelse efter opnaet folkepensionsalder den 1. marts
2023 eller senere, kan veaelge, om pensionsbidraget skal udbetales til medarbejde-
ren som et ikke ferieberettiget tilleeg, eller fortsat skal indbetales til pensionsord-
ningen som pensionsbidrag (safremt dette er muligt). Treeffer medarbejderen ikke
et valg, fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.

§9. Overarbejde

Administrativt personale
Overarbejde afspadseres. De fgrste 3 timer med tilleeg af 50%. Derefter, samt alt
arbejde pa Grundlovsdag, sgn- og helligdage med tilleeg af 100%.

Ikke administrativt personale

Eventuelt overarbejde afspadseres time for time inden 4 uger efter udfgrelse. Hvis
senere afspadsering finder sted, afspadseres med 1% time pr. praesteret overar-
bejdstime.

Ekstra vagter - Ikke administrativt personale
Indkaldes en medarbejder til ekstra vagt, ydes en erstatning for den mistede, plan-
lagte fridag, som skal afvikles senest 4 uger efter.
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Det kan lokalt aftales en laengere frist for afvikling af overarbejde og erstatning for
mistet, planlagt fridag.

§10. Ferie
Ferieloven er geldende.

Det kontante ferietillzeg pa 1% beregnes pa baggrund af foregdende optjeningsars
ferieberettigede indtjening.

Ferie pa forskud og varsling af ferie

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt principperne i ferielo-
vens § 15 kan der med tillidsrepraesentanten indgas lokalaftale om ferie pa forskud
samt varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. Lokalaftalen
skal veere skriftlig.

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start
den 1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i Ipbet af feriearet, tildeles et antal
feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke
er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan na at optjene inden feriedrets udligb.

Fratreeder en medarbejder i Igbet af feriearet, og har medarbejderen pa fratraedel-
sestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medar-
bejderens krav pa Ign og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke mod-
regne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratrae-
den, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af virk-
somhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgg@re og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbejderen ville
have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med Ign, laves der feriedifferenceberegning, jf. fe-
rielovens § 17, stk. 2, safremt en @&ndring af arbejdstiden medfgrer, at den enkelte
medarbejder har faet for lidt i lgn under sin ferie pa forskud.
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§ 11. Opsigelse
Funktionzrloven er geldende.

Der er mellem parterne enighed om, at safremt en stilling genbesaettes inden udlg-
bet af opsigelsesperioden, betales udgiften af arbejdsgiver, medmindre der er enig-
hed mellem arbejdsgiver og tillidsrepraesentant om genbesattelse af stillingen i
fritstillingsperioden.

Safremt der er enighed mellem arbejdsgiver og tillidsrepraesentant om genbesaet-
telse af stillingen i fritstillingsperioden, betales udgiften til Ign i opsigelsesperioden
og til den nyansatte begge af troncen.

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter § 11 pa grund af om-
struktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden
beroende forhold, har ret til frihed med Ign i op til 2 timer — placeret hurtigst mu-
ligt efter afskedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — til at
spge vejledning i fagforeningen/a-kassen.

§ 12. Kompetenceudvikling

Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 2 ar, og
som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskzeringer, virksomhedslukning
eller andre pa virksomheden beroende forhold, er efter anmodning herom beretti-
get til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed,
inden for f.eks. AMU, FVU eller andet uddannelsesniveau, medmindre medarbejde-
ren inden for de seneste 2 ar har gennemfgrt 8 ugers efter- og videreuddannelse.
Deltagergodtggrelsen tilgar virksomheden.

Arbejdsgiveren daekker udgifterne ved deltagerbetaling pa op til max. kr.3.000,00.

Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til
efterlgn eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

| forbindelse med den etablerede efteruddannelse for medarbejdere under over-
enskomsten er der enighed om, at kursusudgifter ud over de offentlige tilskud af-

holdes af kasinoerne.

For tronclgnnede medarbejdere afholdes Ignudgiften i kursusperioden af troncen.
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§ 13. Deltidsbeskaeftigelse

Deltidsbeskaeftigede skal have en fastlagt arbejdstid og et fastlagt ugentligt timetal,
der ikke kan veere lavere end 8 timer pr. uge. Aflgnning af sddanne medarbejdere
sker i forhold til fuldtidsarbejdstiden.

Der kan lokalt aftales deltid for fglgende personalegrupper:

e  reception, garderobe

e det spillende personale, kassen, teknikere

e  sikkerhedspersonalet

e administrativt personale.
Arbejde udover den fastlagte arbejdstid betragtes som frivilligt merarbejde.
Frivilligt merarbejde udfgres efter aftale med den deltidsansatte.

Merarbejdet afspadseres efter reglerne i § 9.

Dog kan der mellem de lokale parter aftales, at merarbejdet udbetales.

§ 14. Regler for tillidsreprasentanter/suppleanter

Det organiserede personale valger af deres midte en tillidsrepraesentant/supple-
ant, og safremt der opnas lokal enighed herom - ogsa en suppleant.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa
brugervirksomheden.

Der er ret til at vaelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Valget er gyldigt fra det tidspunkt forbundet har afgivet meddelelse til arbejdsgive-
ren. Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal veere
forbundet i haende senest 7 dage efter modtagelse af meddelelsen om valget.

Opgaver

Det er tillidsrepraesentantens og suppleantens pligt, savel overfor sine kolleger og sin
organisation, som overfor arbejdsgiveren at ggre sit bedste for at jeevne ethvert op-
staet stridsspgrgsmal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.
Tillidsrepraesentanten/suppleanten orienteres straks i alle sager vedrgrende ansaet-
telse og opsigelse af personale.
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| personalesager kan tillidsrepraesentanten/suppleanten - safremt den ansatte gn-
sker det - drgfte sagen med arbejdsgiver og safremt enighed ikke opnas, kan sagen
viderefgres i henhold til § 17.

For sa vidt angar bortvisning, henvises til § 18.

Der skal gives tillidsrepraesentanten/suppleanten forngden frihed uden Ign til at
deltage i kurser i forbindelse med tillidsrepraesentanthvervet.

Tillidsrepraesentanten/suppleanten har ret til forngden frihed uden lgntab til vare-
tagelse af sit tillidshverv.

| personalets kantine skal der forefindes en tavle, saledes at der kan opslas faglige
foreningsbekendtggrelser til de ansatte.

Der ma ikke lzegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes orga-
nisering.

Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte
medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepraesentantens
samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af HK Privat, 3F Pri-
vat Service, Hotel og Restauration eller Serviceforbundet — VSL. Et mgde kan for ek-
sempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i
virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller
med en fast frekvens.

Vederlag

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under denne overenskomst vil
modtage et arligt vederlag, som udbetales med en % pr. kvartal. Vederlaget udbe-
tales som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor
dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opggres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfglgende en gang
om aret.
Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udggr pr. 1. april 2017:
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa op til 49 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 9.000,00.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 50 - 99 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 16.500,00.
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Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager
et arligt vederlag pa kr. 33.000,00.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsrepraesentanten
modregnes dette i ovenstaende vederlag.

Afskedigelse af tillidsrepraesentanter/suppleanter

a. Entillidsrepraesentants/suppleants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager. Det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder funge-
rer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageeldende
afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

b. Tillidsreprasentantens/suppleantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes
inden for opsigelsesperioden, og inden forbundet har haft mulighed for at fa
afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling, med-
mindre der pa lokalt plan er enighed herom. Det bgr tilstraebes, at sagens fag-
retlige behandling fremmes mest muligt, saledes at afggrelsen foreligger in-
den opsigelsesperiodens udlgb.

c. Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten/supple-
anten, efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behand-
ling, er arbejdsgiveren ud over Ignnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtggrelse, hvis stgrrelse skal veere afhaengig af sagens omstaendigheder.
Denne godtggrelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godtggrelse
efter regler om urimelig afskedigelse.

d. Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants/suppleants afskedi-
gelse og stgrrelsen af den til tillidsrepraesentanten/suppleanten eventuelt til-
kommende godtggrelse afggres endeligt ved faglig voldgift.

e. Ovennavnte stykker a. - d. er alene geldende for suppleanten, nar denne va-
retager hvervet som tillidsrepraesentant.

f.  Enfunktionaer, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have vir-
ket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden,
har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle var-
sel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter ophgret af tillidsreprae-
sentanthvervet.

Denne regel gelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter.



20

KASINOOVERENSKOMST 2023-2025

Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger
Funktionzerlovens § 2 om, at funktionaeren fratraeder ved en maneds udgang,
og at dette er til gunst for funktionaeren.

Denne litra f gelder for opsigelser, der finder sted efter 1. maj 2017.

§ 15. Arbejdsmiljg
a. Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmiljg.

b. Ivirksomheder, hvor der ikke findes arbejdsmiljgorganisation, kan den i hen-
hold til § 14 valgte tillidsrepraesentant rette henstillinger til eller rejse klage til
arbejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljgspgrgsmal.

Hvor der findes arbejdsmiljgudvalg eller arbejdsmiljgorganisation, skal henstillinger

eller klager behandles af virksomhedens arbejdsmiljgorganisation.

Parterne er i gvrigt enige om, at sager vedrgrende denne paragraf og arbejdsmiljg-
lovgivningen bgr indbringes til behandling mellem organisationerne, hvis der ikke
lokalt er opnaet enighed.

Arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljgkurser og adgang
til IT-faciliteter

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmil-
joreprasentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante ar-
bejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettighe-
der eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkurser ikke
udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Ovenstaende afsnit vedrgrende arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante
arbejdsmiljgkurer traeder i kraft 1. juni 2020.

Arbejdsmiljgrepraesentanters adgang til IT-faciliteter
Safremt der er IT- og internetadgang pa arbejdspladsen, skal arbejdsmiljg- og tillids-
reprasentanten til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang hertil.

Parterne er endvidere enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanterne skal have
samme adgang til it-faciliteter som tillidsreprasentanterne.
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§ 16. Uddannelsesfond

Stk. 1.
Til uddannelsesformal indbetaler arbejdsgiveren til den mellem DA og LO etable-
rede uddannelsesfond efter retningslinjer jf. stk. 2.

Stk. 2.

Bidraget til uddannelsesfonden udggr pr. 1. marts 2018 39 gre pr. arbejdstime.
Med virkning fra fgrste Ignningsperiode efter 1. januar 2022 vil belgbet udggre 41
gre.

§ 17. Retsforhold

Pastaede brud pa overenskomsten og behandling af uoverensstemmelser vedrg-
rende overenskomstens forstaelse afggres henholdsvis efter “Norm for regler for
behandling af faglig strid”, og “Hovedaftalen” indgaet mellem Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landsorganisationen i Danmark.

Hvor der i ovenstaende to regelsaet henvises til organisationerne, skal det forstas
som de to overenskomstparter.

§ 18. Saerlige bestemmelser

Om bortvisningssituationer er der aftalt fglgende: Safremt arbejdsgiveren bortviser
en ansat, skal sagen forhandles organisationerne imellem. Forhandlingen skal veere
tilendebragt inden 10 kalenderdage fra begaering herom fremsaettes.

§ 19. Lokalaftaler

Stk. 1.
Ved lokalaftale forstas en skriftlig aftale, indgdet pa virksomheden.

Stk. 2.
Lokalaftale kan indgas mellem ledelsen og enten tillidsreprasentanten eller lokalaf-
delingen.

Pa virksomheden, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning af mere end halvdelen af de
medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.
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Lokalaftalen skal fremsendes til den lokale afdeling og HORESTA Arbejdsgiver. Er
der ikke gjort skriftlig indsigelse inden 14 dage efter modtagelsen, er lokaftalen at
betragte som godkendt.

Stk. 3.

Lokalaftaler kan til enhver tid skriftligt opsiges til bortfald til en maneds udgang
med et gensidigt varsel pa 3 maneder, medmindre andet varsel fremgar af aftalen.

§ 20. Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2023 og kan tidligst opsiges med 3 ma-
neders varsel til overenskomstens udlgbstid, fgrste gang den 1. marts 2025.
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Protokollat 1

Parterne er enige om, at formalet med lokale aftaler om deltid er, at der derved bli-
ver gget weekendfri for alle.

Behovet for deltid opggres i samarbejde mellem tillidsrepraesentanten og det lo-
kale kasino.

Parterne er enige om, at de deltidsansatte ikke udelukkende beskzeftiges i weeken-
derne, at der etableres oplaeringsturnus ved nyanszattelse, at nuvaerende ansatte
har fortrinsret til eventuelle deltidsstillinger og at deltidsansatte har fortrinsret til
fuldtidsstillinger.

Vagtleengden for deltidsansatte aftales lokalt, dog skal den daglige arbejdstid
mindst udggre 4 timer.

Timelgnnet assistance (ikke administrationspersonale)
Som forsggsordning i overenskomstperioden 2023-2025 gaelder fglgende:

1. Det kan endvidere lokalt med tillidsreprasentanten aftales, at der kan benyttes
timelgnnet assistance.

2. Safremt de lokale parter forgaeves har forsggt at opna en lokalaftale om brugen
af timelgnnet assistance, kan virksomheden benytte de timelgnnede medarbejdere
i fglgende situationer:

Ved afholdelse af stgrre spille-turneringer, ved sygefravaer, der ikke kan imgdekom-
mes af det i forvejen vagtplanerede faste personale eller af det gvrige faste perso-
nale og ved formodning om ekstraordinaert mange kunder, f.eks. grundet szerlige
arrangementer.

3. Ved andet end den i pkt. 2 omtalte situation om stg@rre spille-turneringer kan der
maksimalt anvendes timelgnnet assistance svarende til 20% af det samlede antal
praesenterede arbejdstimer (eksklusiv timer, der anvendes til stgrre spille-turnerin-
ger) pa arsbasis for ikke-administrative personale.

Safremt forsggsordningen ikke forlaenges, er fglgende geldende:
Det kan endvidere lokalt med tillidsreprasentanten aftales, at der kan benyttes
timelgnnet assistance i fglgende ekstraordinaere situationer:

- ved afholdelse af stgrre spille-turneringer.

- ved sygefravaer, der ikke kan imgdekommes af det i forvejen vagtplane-

rede faste personale eller af det gvrige faste personale og
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- ved formodning om ekstraordinaert mange kunder, fx grundet szrlige ar-
rangementer.

Safremt, der udover ovennavnte tilfaelde, er behov for brug af timelgnnet assi-
stance, er det overenskomstparterne, der har aftalekompetencen.

Safremt de lokale parter forgaeves har forspgt at opna en lokalaftale om brugen af
timelgnnet assistance, kan virksomheden benytte de timelgnnede medarbejdere i
overensstemmelse med ovennavnte retningslinjer.

Aflgnning af den timelgnnede assistance sker i henhold til det for kasinoet gael-
dende troncfordelings-skema.

Minimumessatsen pr. time ma ikke veere lavere end den sats, der fglger af § 5, stk. 1,
divideret med en faktor pa 160,33.

Pensionsopsparing, jf. § 8 samt feriegodtggrelse, jf. ferielovens §§ 26, og 27, stk. 2,
konverteres til et tilleeg af Ignnen. Konverteringen a&ndrer ikke pa det bestdende
overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for
virksomheden.

Safremt, der ikke aftales andet lokalt, ydes der betaling for mindst 4 timer dagligt.
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Protokollat 2 — Udvidelse af personalegrupper

Udvidelse af personalegrupper, udover de pa nuvaerende tidspunkt kendte pa dan-
ske kasinoer, kan fgrst finde sted efter forudgaende lokal forhandling.

Safremt enighed ikke kan opnas, kan udvidelse af personalegrupper kun finde sted,
safremt man fra arbejdsgiverside kan godtggre en driftsmaessig interesse heri.

| forbindelse med godkendelse af kasino-overenskomsten har der den 2. marts
1998. veeret afholdt et afklarende mgde overenskomstparterne imellem med det
formal at skabe klarhed om procedure og fortolkning af kasinooverenskomstens
protokollat angaende “Udvidelse af personalegrupper”.

Parterne er enige om, at denne bestemmelse i overenskomsten daekker samtlige
personalegrupper, der er beskrevet i de mellem parterne godkendte troncforde-
lingsskemaer.

Udvidelse af personalegrupper - ud over disse i ovennavnte beskrevne - skal fgrst
behandles lokalt.

Safremt der lokalt er enighed, kan en indarbejdning i overenskomstgrundlaget af
gruppen fgrst finde sted efter forhandling overenskomstparterne imellem.

Safremt der parterne imellem er uenighed, betragtes problemet som en interesse-
konflikt.

Safremt der lokalt er uenighed, skal arbejdsgiveren godtggre en driftsmaessig inte-
resse i udvidelse af personalegruppen, forinden sagen viderefgres mellem overens-
komstparterne som ovenfor beskrevet.

Parterne har anset det for ngdvendigt at afklare fortolkning og procedure i relation
til protokollatet, idet en eventuel udvidelse af personalegrupper, til at blive omfat-

tet af kasinooverenskomsten, kan afstedkomme en problemstilling, hvor en gruppe
i forvejen er overenskomstdaekket, f.eks. tjenere og gastronomer.
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Protokollat 3 — Sundhedsordning

Medarbejdere, som gennemsnitligt beskaeftiges mere end 8 timer ugentligt, er om-
fattet af en forebyggende sundhedsordning.

Ordningen skal minimum omfatte tvaerfaglig behandling hos kiropraktor, fysiotera-
peut, zoneterapeut og massgr af arbejdsrelaterede skader.

Virksomheden betaler et bidrag pa op til kr. 400,- pr. ar pr. medarbejder, der er ind-
tradt i ordningen. Ordningen placeres i et selskab efter virksomhedens valg.
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Protokollat 4 — Helbredskontrol og natarbejde

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaefti-
gelse som natarbejder.

Medarbejdere, der bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskon-
trol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde
Med virkning fra 1. marts 2024 gzelder fglgende:

Parterne er enige om, at NFA's generelle anbefalinger, der er sa lydende, skal im-
plementeres:
eHgjst tre nattevagter i traek
*Hgjst 9 timer ad gangen
eMindst 11 timer mellem to vagter
eGravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko
for abort og andre graviditetskomplikationer.

Implementering sker som fglger:

Det skal lokalt pa virksomheden drgftes med tillidsrepraesentanten, eller hvor en
sadan ikke er valgt, med arbejdsmiljgorganisationen, om man pa virksomheden le-
ver op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfgres natar-
bejde.

Drgftelsen skal:
a. Gennemfgres ved ivaerksaettelse af natarbejde og derefter Igbende en gang
om aret
b. Dokumenteres skriftligt. Den skriftlige dokumentation skal indeholde en gen-
nemgang af anbefalingerne, f.eks. i et skema eller et referat af drgftelsen.

Hvis det pa baggrund af denne lokale drgftelse vurderes, at NFA’s anbefalinger fgl-
ges, anvendes de almindelige regler i overenskomsten, jf. ovenfor, uzendret, herun-
der reglerne om helbredskontrol.

Hvis det pa baggrund af den lokale drgftelse vurderes, at NFA’s anbefalinger ikke
fglges, seettes felgende szerlige aktiviteter i vaerk for natarbejdere, hvis normale ar-
bejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskontrollen
hvert andet ar
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c. Gennemfgrelse af en arlig saerlig risikovurdering rettet mod natarbejde, evt. i
samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,

i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde

ii. Vurdering af risici ved natarbejde

iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfglgning pa handlingsplan

Gravides natarbejde

Nedenstdende geelder fra 1. marts 2024 under fglgende forudsaetninger:
e At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i
f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 8, jf. bilag 2.
¢ At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens §
6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil vaere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mellem par-
terne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at

en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter
til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejde-
ren til andre arbejdsopgaver, sa pageldende hgjest arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pagaeldende
medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for gvrige nattevagter ud
over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i kasi-
nooverenskomstens § 7. Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som galder
uanset medarbejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fraveer fra gvrige nattevagter ud
over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlagge medarbejderens
arbejdstid eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsopgaver, nar muligheden
senere matte opsta.
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Protokollat 5 — Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfgres mulighed for, at virksom-
hederne med friggrende virkning kan aflevere feriekort og Ignsedler og eventuelle
andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Ipbende ansattelses-
forhold, via de elektroniske postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-
Boks eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne
varsles herom 3 maneder fgr, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan
medarbejdere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske Igsning, fa
udleveret de pagaldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Protokollat 6 — Seniorordning

De lokale parter kan ved lokalaftale abne op for, at virksomheden og den enkelte
medarbejder kan aftale en seniorordning efter fglgende retningslinjer:

A.

Seniorordningen kan etableres for medarbejderen fra 5 ar, fgr den til en-
hver tid geeldende folkepensionsalder.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Par-
terne fastlaegger selv, med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virk-
somhedens driftsmaessige behov, den konkrete udformning af arbejds-
tidsreduktionen i form af f.eks. leengere arbejdsfrie perioder, fast reduk-
tion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Medarbejderen kan i forbindelse med en sadan arbejdstidsreduktion
veelge at konvertere Igbende pensionsopsparing efter overenskomstens §
8 samt opsparingen til fritvalgskontoen jfr. Overenskomstens § 4a til et
tilleg til Isnnen. Der kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensi-
onsbidraget, at forsikringsordningen og administrationsomkostningerne
fortsat deekkes. De frigjorte midler skal anvendes til finansiering af lgn-
nedgang som fglge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen aendrer
ikke pa det bestaende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
saledes omkostningsneutral for virksomheden

Medarbejderen og virksomheden kan endvidere aftale, at veerdien af fe-
riefridagene, jfr. overenskomstens § 4 kan opspares 5 ar, fgr seniorord-
ningen ivaerksaettes. Vaerdien af denne opsparing kan herefter anvendes
til finansiering af Isnnedgangen som fglge af arbejdstidsreduktionen.
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Protokollat 7 — Konto til uddannelsesmaessige formal

Parterne oprettede ved protokollat nr. 13 af 5. marts 2014 en konto til uddannel-
sesmassige formal pa hver virksomhed.

Til kontoen betales pr. 1. marts 2020 30 gre pr. praesteret arbejdstime.
Pr. 1. juli 2023 forhgjes betalingen til 40 gre pr. praesteret arbejdstime.

Belgbet betales af virksomheden.

Parterne er enige om, at alle midlerne fra ovennavnte konto skal komme de an-
satte pa virksomheden til gode samt, at det er de lokale parter pa kasinoerne, som
skal opna enighed om, hvad midlerne skal anvendes til, herunder hvordan midlerne
kan komme de ansatte til gode.

Overenskomstparterne vil saledes ikke fastseette rammer for, hvorledes kontoens
midler skal anvendes.
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Protokollat 8 — Troncen

Belgb, der er givet af gaesterne i troncen, fordeles mellem de ansatte efter en
skriftlig aftale mellem de ansatte og kasinoet. Kasinoets bestyrelse, direktion, admi-
nistrative personale og sikkerhedspersonale ma dog ikke modtage ydelser fra tron-
cen. Troncen ma ikke anvendes til deekning af kasinoets udgifter til de ansatte til fe-
riepenge, sygedagpenge eller Ign under barsel m.v. eller godtggrelser i henhold til
funktionzerloven eller andet retsgrundlag.

Kasinoets ledelse kan forlods udtage 10 procent af troncens beholdning for hver
maned til brug for kasinoets drift.
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Protokollat 9 — Organisationsaftale om organisationernes rolle
i forbindelse med den lokale Igndannelse for det administra-
tive personale

Parterne er enige om, at Igndannelsen for det administrative personale skal ske lo-
kalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en falles interesse i
at understgtte mindstebetalingssystemet for det administrative personale.

Hvis de lokale parter gnsker, at Isnnen forhandles kollektivt, er overenskomstpar-
terne enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af kasinooverenskom-
sten. Overenskomstparterne finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas
lokalaftale herom.

Hvor der er indgaet aftale om kollektive Ignforhandlinger, er de lokale parter for-
pligtede til at indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om for-
handlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt tillidsre-
praesentant at redeggre for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkono-
miske situation og fremtidsudsigter, herunder bla. ordrebeholdning, markedssitua-
tion og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan HK Privat, 3F Privat Service, Hotel og Restau-
ration, Serviceforbundet/VSL og HORESTA Arbejdsgiver komme med forslag til til-
tag, der med udgangspunkt i ovenstaende kan medbvirke til en Ignforbedring for
medarbejderne.
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Protokollat 10 — Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af
20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i
Den Europzeiske Union (Arbejdsvilkarsdirektivet)

Parterne har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa at implementere ar-
bejdsvilkarsdirektivet i overenskomsten. Nedenstdende traeder i kraft samme dato,
som den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om ansaettel-
sesbeviser og visse arbejdsvilkar), traeder i kraft den 1. juli 2023.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7 samt artikel 15
— 19 implementeres med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1 -3, §§ 2 —5 samt §§
12 - 15i Lov om anszettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at kasinooverenskomsten sikrer den overordnede be-
skyttelse af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf.
artikel 1, stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for imple-
menteret, jf. direktivets artikel 14.
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