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§1. Overenskomstens dekningsomrade

Overenskomsten omfatter samtlige personalegrupper beskeeftiget hos medlemmer af Dansk
Kasinoforening

Spillende omrade:
Omfattet af overenskomsten er til og med stillingsbetegnelsen bordcheflinspector samt kas-
serer og hovedkasserer.

Sikkerhedsfunktionen:
Omfattet af overenskomsten er sikkerhedspersonale/security staff.

Funktionzerer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositioner i udstrakt grad forpligter
kasinoet, eller hvis hverv, fordi det har en seerlig fortrolig karakter, gar dem til arbejdsgiverens
tillidsmaend, falder udenfor overenskomstens omrade.

| tilfeelde hvor hovedkassereren er udstyret med reelle ledelsesbefgjelser, falder funktionen
udenfor overenskomstens omrade.

Endvidere er undtaget det af myndighederne kraevede kontrol- og overvagningspersonale.

§2. Arbejdstid

Stk.1.  Administrativt personale.

Administrativt personale, hvis fastlagte arbejdstid skal placeres i tidsrummet mellem kl. 08.00
og kl. 18.00 pa ugens 5 farste hverdage, har en ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Der skal gi-
ves . times spisepause, der ikke medregnes som arbejdstid.

Segnehelligdage og Grundlovsdag er fridage og medregnes ikke i den ugentlige arbejdstid. |
uger med sggnehelligdage og overenskomstmaessigt fastsatte fridage reduceres den ugent-

lige gennemsnitlige arbejdstid med det antal timer, den pageeldende skulle have veeret pa ar-
bejde den pageeldende dag.

Stk.2.  lkke-administrativt personale.
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer. Der skal gives ¥ times spisepause, der ikke medregnes
som arbejdstid.
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o  Arbejdstiden skal tilretteleegges med regelmaessige afstresningspauser af minimum 15
minutters varighed. Det er muligt for de lokale parter at indga lokal aftale om, hvordan
afstresningspauserne naermere skal placeres. De 37 timer kan veere et gennemsnit
over 4 uger.

¢ Ingen arbejdsuge (fra sendag kl. 24.00 til sendag kl. 24.00) kan indeholde mere end 46
arbejdstimer.

e Der skal veere minimum 2 fridagn pr. uge.

e Ingen vagt kan overstige 10 arbejdstimer, medmindre dette er aftalt mellem tillidsre-
preesentanten og virksomheden.

e Ved vagtplanleegning skal det tilstraebes, at den enkelte ansatte far en placering af sine
vagter, der er ligeligt fordelt over kasinoets abningstid, dette geelder dog alene fuldtids-
ansatte.

o  Der skal forefindes hvilerum med hvilefaciliteter rimeligt adskilt fra spisefaciliteter.

Stk.3.  Vagtskemaer
Vagtskemaer skal udarbejdes for en periode af minimum 4 uger.

§ 3. Fridage som kompensation for helligdage og Grundlovsdag (for
ikke-administrativt personale)

Der gives de ansatte 6 arlige fridage uden Ignafkortning som kompensation for helligdage.

§4. Feriefridage

Stk. 1.
Til samtlige ansatte med 9 maneders uafbrudt anciennitet i virksomheden indferes der feriefri-
dage efter fglgende retningslinjer.

Der ydes i alt 5 feriefridage med fuld Ign. Feriefridagene afvikles i perioden 1. maj til 30. april.

Stk. 2.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1. maj — 30. april. For
fuldtidsansatte svarer 1 feriefridag til 7,4 time. For deltidsansatte regnes forholdsmaessigt,
idet deltidsansatte ydes frihed i forhold til det antal timer, de gennemsnitligt er beskeeftiget.
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Stk. 3.
Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferielovens bestemmelser.

Stk. 4.

Afholdes feriefridagene ikke inden periodens udlgb, betales medarbejderen en kompensation
svarende til fuld Ian. Kompensationen beregnes som et gennemsnit af Iannen for de sidste 12
maneders indteegt (perioden 1. maj — 30. april).

Stk. 5.

Afholdes feriefridagene ikke inden medarbejderens eventuelle fratraeden betales medarbejde-
ren ved fratreedelsestidspunktet kompensation svarende til fuld Ien pr. ubrugt feriedag.
Kompensationen beregnes som et gennemsnit af lgnnen ydet i perioden fra 1. maj til fratree-
den sker.

Stk. 6.
Der kan uanset eventuelt jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hver periode.

Stk. 7.
Feriefridage kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens
opsigelse af medarbejderen.

§4a Fritvalgskonto
Der opspares fra 1. marts 2025 8 % af den ferieberettigede Ian.

Belgbet forhgjes med virkning fra 1. marts 2026 til 9 % og med virkning fra 1. marts 2027 til
10 %.

Belgbet betales af virksomheden.

| belgbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni méned og ved kalenderarets udigb samt ved fratraeden opgeres sal-
doen, og belgbet udbetales.

Alternativt kan virksomheden og den enkelte medarbejder aftale, at det samlede bidrag til
fritvalg/seerlig opsparing udbetales lgbende sammen med Ignnen.
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§5. Lenforhold

Stk.1.  lkke-administrativt personale

Normallgnnen udger:  manedslen

Pr. 1. maj 2025: kr. 28.353,80
Pr. 1. marts 2026: kr. 29.115,37
Pr. 1. marts 2027 kr. 29.836,86

deekkende samtlige tillzeg.
Ingen nuveerende lgnninger forringes som falge af den aftalte garanterede lan.

Troncfordeling for det enkelte kasino sker i henhold til de mellem parterne godkendte tron-
cfordelingsskemaer.

Fastseettelse af normtal og indplacering i de af parterne godkendte og under overenskomsten
geeldende troncfordelingsskemaer, forhandles en gang arligt under medvirken af tillidsreprae-
sentanten.

For ikke tronclgnnet securitypersonale forhandles uden konfliktadgang "Tilleeg til overens-
komst af februar 1996” lokalt.

Eventuelle lgnrefusioner tilfalder virksomheden, undtaget herfor er tabt arbejdsfortjeneste for
deltagelse i kurser og mgder, som udbetales af HK.

Renter af troncen opgeres efter udlgbet af hvert kalenderar.

Hvor troncen udger 100% af garantilennen eller derover i kalenderarets 12 maneder, fordeles
rentebelgbet ubeskaret mellem personalet i forhold til opgjort indteegt i samme kalenderar.
Hvor troncen ikke udger 100%, kan differencen mellem udbetalt garantilen og tronc modreg-
nes i det opgjorte rentebelgb. Det resterende rentebelgb udbetales mellem personalet i for-
hold til opgjort indteegt i samme kalenderar.

Ved lgnudbetaling afregnes A-skat, ATP og AUD efter geeldende regler.

Stk.2.  Administrativt personale

Mindstelgnnen udger:  manedslen

Pr. 1. maj 2025: kr. 25.315,56
Pr. 1. marts 2026: kr. 25.876,72
Pr. 1 marts 2027: kr. 26.437,88

Ved lgnudbetaling afregnes A-skat, ATP og AUD efter geeldende regler.
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Ingen nuveerende lgn- og arbejdsforhold for den enkelte ma forringes pa baggrund af denne
overenskomst.

Stk.3.  Personlig len

a.

Det betragtes som en forudsaetning, at der gives hgjere Ign, end den i overenskomsten
fastsatte mindstelen.

Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte mellem ar-
bejdsgiveren og medarbejderen. Hvor de lokale parter @nsker at forhandle Iannen kol-
lektivt, kan dette aftales lokalt.

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne bear leegge en systematisk vurdering
til grund ved fastsaettelse af den personlige lgn. Hvis medarbejderen anmoder herom,
er der ret til en arlig lonsamtale.

Lannen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibi-
litet, stillingens indhold og ansvar samt eventuelt uddannelse.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understatte sine kolleger i forbindelse med ind-
gaelse af aftaler om lgn efter § 5, stk. 2, litra b. og d., kan tillidsrepraesentanten an-
mode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situ-
ation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og pro-
duktionsforhold.

Safremt der i det enkelte tilfelde er enighed herom mellem virksomheden og medar-
bejderen/medarbejderne, kan forhandlinger om medarbejderens/medarbejdernes per-
sonlige Ion fares under medvirken af tillidsrepraesentanten.

Parterne er enige om, at begge organisationer, i tilfeelde hvor misforhold pa dette om-
rade som helhed taget, skannes at veere il stede, har pataleret over for hinanden i
overensstemmelse med de regler, som til enhver tid matte veere geeldende for behand-
ling af faglig strid.

Safremt fastseettelsen af den personlige Ign for den enkelte medarbejder er i abenbar
strid med forudsaetningen i stk. d., kan hver af organisationerne begaere en forhandling
under medvirken af begge organisationer.

Personlig len skal forhandles og fastseettes under hensyntagen til Ligelgnslovens prin-
cipper.

Parterne er enige om, at hvor forbundet finder baggrund for en ligelgnssag, kan der af-
holdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden de
egentlige organisationsdraftelser finder sted. | forbindelse med besigtigelse/organisa-
tionsforhandling aftales, hvilke lgnoplysninger der er ngdvendige til brug for en even-
tuel sag.
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Stk.4.  Mulighed for omlagning af store bededagstilleg
Virksomheden kan veelge, at Igntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag
bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Safremt virksomheden ger brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med
lon, ret til et forhgjet ferietilleeg pa 1,55 pet. af den ferieberettigende len. Medarbejdere, der
har valgt at fa feriegodtgerelse pa 12 pct. i stedet for ferie med lan, har ret til et ferietilleeg pa
0,55 pct. af den ferieberettigende lan.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den feriebe-
rettigende lgn, medarbejderen ville have faet, hvis de havde veeret pa arbejde, i or-lovsperio-
den.

§6. Lon for brudte maneder

Der afregnes med 1/25 af normtallet pr. arbejdsdag/feriedag.

§7. Sygdom, graviditet og barsel

Stk.1.  Len under sygdom m.m.
Fraveer som falge af sygdom, graviditet, barsel og ferie (optjent hos arbejdsgiveren) medfarer
ikke reduktion i lgnnen.

Stk.2.  Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medarbejderen melder sig syg
inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted.
Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom
pa eventuelle afspadseringsdage.

Stk.3.  Barsel
Det er en betingelse for retten til Ian under orlov, at medarbejderen har 9 maneders ancienni-
tet pa det forventede fadselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lan under fravaer pa grund af graviditet fra 4 uger for
forventet fadselstidspunkt (fer: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme medarbejder
Ign under fraveer i indtil 10 uger efter fadslen (for: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Det er en forudsaetning for betaling, at arbejdsgiveren er berettiget il refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedszettes betaling til
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medarbejderen tilsvarende. Hvis virksomheden ikke vil kunne oppebzere refusion, bortfalder
betalingen til medarbejderen.

Stk. 4.
Under samme betingelser som i stk. 3. betales der lgn til den anden foraelder i op til 2 uger i
forbindelse med fadslen (far: feedreorlov)

Stk. 5.
Under samme betingelser som i stk. 3. betaler arbejdsgiveren herudover fuld Ign under orlov i
indtil 24 uger (for bern fadt/modtaget pr. 1 juni 2025 og senere: 26 uger) (for: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger (for bern fad/modtaget pr. 1 juni 2025 og senere: 26 uger) har den foreelder,
der afholder orlov efter stk. 1, ret il at holde 9 uger, og den anden forzelder har ret til at holde
10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foreelder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov (for bgrn fadt/modtaget pr. 1 juni 2025 og senere: 7 uger) ydes
enten til den ene eller anden forzelder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for barn fgdt/modtaget pr. 1 juni 2025 og senere: 26 uger) skal afholdes inden for
52 uger efter fadslen. Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

Stk.6.  Varsling
Medmindre andet aftales, skal orlov med Ign efter stk. 3, 4, og 5 varsles med 3 uger.

Hvis barselsorlovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov farst
pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre an-
det aftales.

Stk.7.  Pension under barsel
Under de 10 ugers orlov, jf. barselslovens § 7, stk. 1 indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det det forventede fadselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
Kr.pr.time/kr.pr.md Kr.pr.time/kr.pr.md Kr.pr.time/kr.pr.md
18,45/2.957,00 3,69/592,00 22,14/3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
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Stk.8.  Sociale for@ldre og nartstaende familiemedlemmer
For barn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder:

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foreel-
der efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virksomheden fuld Ign efter stk. 3 og stk. 5.

Til et neertstaende familiemediem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den
anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler virksomheden fuld Ign efter stk.
5.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter stk. 5, og det er en forudsaetning
for retten til fuld len, at den sociale foreelder eller nzertstaende familiemedlem har faet over-
draget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i stk. 3.

Stk.9.  Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld lon

Ovenstaende regler kan vises pa nedenstaende made. Skemaet viser det maksimale antal
uger med fuld lgn afheengig af, om den pageeldende opfylder ovenstaende betingelser, og
af hvordan orlovsugerne er delt mellem de respektive forzeldre og neertstdende
familiemedlem.

Fraveer Mor Den anden | Den sociale foraelder Nzertstaende
med fuld foraelder (fra 1. juni 2025) Familiemed-
Ign lem
(fra 1. juni
2025)
Fraveer fgr 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet
fgdselstids-
punkt:
Fgrste 10 | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
uger
efter fgds-
len
Fra 11. uge | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
efter
fgdslen:
Disse uger
skal bruges
inden 52
uger
Til fri forde- | 5 uger (pr. 1. | 5 uger (pr. | 7 deleuger (delesmed | 7 deleuger)
ling: juni 2025: 7 | 1.juni2025: | de andre foraeldre) (deles  med
Disse uger | deleuger)(de- | 7 deleuger) soloforzelde-
skal bruges | les med de | (deles med ren)
inden 52 | andre forael- | de  andre
uger dre) forzldre)
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Samlet set: | 4 ugerfgrfor- | Op til 17 | Op til 25 uger efter | Op til 17 uger
ventet fgds- | uger efter | fgdslen efter fgdslen
len og op til | fedslen (pr.
24 uger efter | 1.juni2025:
fgdslen (pr. 1. | 19 uger)
juni 2025: 26
uger)

Stk. 10. Barns sygdom
Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, ydes frined med Ign, nar
dette er ngdvendigt il pasning af medarbejderens syge hjemmeboende barn under 14.

Frihed gives kun til den ene af barnets forzeldre, og kun indtil anden pasningsmulighed etab-
leres. Safremt barnet bliver syg i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed i de resterende arbejdstimer
den pageeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 2 fri-
dage. Disse fridage afholdes uden Ian, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra den i
§4a nzevnte ordning.

Belgbet betales som ved sygdom.

Stk. 11. Berns leegebeseg
Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde barns 1. sygedag, ret
til frihed i forbindelse med lzegebes@g sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til llegebes@g, skal give virksomheden meddelelse herom
s tidligt som muligt.

Frihed til leegebes@ag afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra den i
§4a naevnte ordning.

Stk.12.  Berns hospitalsindlaggelse

Til medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder, indrammes
der frihed, nar det er nedvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med ved-
kommende barn under 14 ar. Friheden geelder ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller delvist i
hjemmet.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af forseldremyndigheden, og der er maksimalt
ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlzegge dokumentation for indleeggelsen.

13
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Der ydes under dette fraveer fuld Ien. Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreeder
virksomheden i denne ret.

Stk. 13. Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet og som har hiemmeboende barn under 14
ar, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr uden lgn. Medarbejderen kan hgjst afholde 2
barneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen il
virksomheden tarv.

Barnebgrnsomsorgsdage:
Medarbejdere med mindst 9 méaneders anciennitet, har ret til 2 bgmebgrmsomsorgsdage pr.
ferieatholdelsesperiode. Reglen vedrgrer bgrnebarm under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barnebgrnsomsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange barnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virk-
somhedens tarv.

Dagene afholdes uden lgn men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra den i §4a naevnte
ordning.

Stk. 14. Ledsagelse af nartstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdel-
sesperiode til at ledsage neertstdende ved akutte nadstilfeelde og til planlagte helbredskonsul-
tationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, safremt
medarbejderens deltagelse er pakreevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr.
ferieatholdelsesperiode, uanset hvor mange neertstaende medarbejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovensta-
ende, ret til frihed til at ledsage neertstaende i op til 5 dage pr. ferieatholdelsesperiode. Yderli-
gere fraveer kan efter omsteendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter aftale mellem virk-
somheden og medarbejderen under hensyntagen il virksomhedens tarv.

Neertstaende omfatter i denne bestemmelse foreeldre og eegtefeelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neertstaende er pakreevet,
skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra den i §4a
naevnte ordning.
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§8. Pension

Arbejdsgiverens bidrag udger 10% og medarbejderens bidrag udger 2%. Det samlede bidrag udger i
alt 12%.

Med virkning fra 1. maj 2025 geelder fglgende:
Arbejdsgiverens bidrag udger 11% og medarbejderens bidrag udger 2%. Det samlede bidrag
udger i alt 13%.

| tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens
for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0
pct.point.

Pensionsbidraget beregnes af den skattepligtige indkomst hos arbejdsgiveren, ved arbejde
omfattet af overenskomsten.

Medarbejdere, der er i beskaeftigelse efter opnaet folkepensionsalder den 1. marts 2023 eller
senere, kan vaelge, om pensionsbidraget skal udbetales til medarbejderen som et ikke ferie-
berettiget tilleg, eller fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag (sa-
fremt dette er muligt). Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortseetter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen. Parterne anbefaler, at medarbejderne kontakter Pension
Danmark, inden valget treeffes.

Stk.2.  Overfersel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensionsordning
eller en firmapensionsordning bliver overfart til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan
der kun ske overfarsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overenskomstbaserede
eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor
pensionsordningen normalt ikke kan tilbagekebes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selvsteendig er-
hvervsdrivende og de sidste 12 méaneder forud for overfarslen ikke har haft arbejdsmarkeds-
bidragspligtig lsnmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr.

§9. Overarbejde

Stk. 1.  Administrativt personale
Overarbejde afspadseres. De farste 3 timer med tilleeg af 50%. Derefter, samt alt arbejde pa
Grundlovsdag, s@n- og helligdage med tillzeg af 100%.

Stk. 2.  lkke administrativt personale
Eventuelt overarbejde afspadseres time for time inden 4 uger efter udferelse. Hvis senere af-
spadsering finder sted, afspadseres med 1% time pr. preesteret overarbejdstime.
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Stk.3.  Ekstra vagter - Ikke administrativt personale

Indkaldes en medarbejder til ekstra vagt, ydes en erstatning for den mistede, planlagte fridag,
som skal afvikles senest 4 uger efter.

Det kan lokalt aftales en lzengere frist for afvikling af overarbejde og erstatning for mistet,
planlagt fridag.

Stk. 4. Mulighed for at afsla overarbejde

Overenskomstparterne er enige om, at medarbejderen kan afsla at udfgre overarbejde, hvis
det er begrundet i tungtvejende personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med
seerlige meerkedage og i forbindelse med szerlige akutte haendelser.

Hvad angar seerlige maerkedage, er det en forudseetning, at medarbejderen har gjort virksom-
heden opmaerksom pa denne i s& god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles.
Seerlige maerkedage er egne barns eller berneberns barnedab, konfirmation eller tilsvarende
samt eget eller nzertstaendes bryllup, selvbryllup, guldbryliup eller tilsvarende samt egen eller
neertstaendes runde fedselsdage.

Hvad angar seerlige akutte heendelser, skal medarbejderen gare opmaerksom pa afslaget se-
nest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar
efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks.

Seerlige akutte haendelser er medarbejderens eget akutte leegebesag, der ikke kan flyttes fil
et andet tidspunkt, naertstdendes dedsfald samt akut assistance til neertstdende i forbindelse
med akut leegebes@g, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindleeg-
gelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfeelde, selv hvis de ikke
matte vaere akutte, hvis de er af afgerende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ansker at udfare et
palagt overarbejde.

§10. Ferie
Ferieloven er geeldende.

Det kontante ferietilleeg pa 1% beregnes pa baggrund af foregéende optjeningsars ferieberet-
tigede indtjening.

Stk.2.  Ferie pa forskud og varsling af ferie

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt principperne i ferielovens § 15
kan der med tillidsrepreesentanten indgas lokalaftale om ferie pa forskud samt varsling af fe-
rie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. Lokalaftalen skal veere skriftlig.

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets start den 1. sep-
tember. Medarbejdere, der tiltreeder i Igbet af feriearet, tildeles et antal feriedage forholds-
maessigt.
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Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er optjent
(varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan
na at optjene inden feriedrets udlab.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen pa fratreedelsestidspunk-
tet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav pa lgn
og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratreeden, med mindre opsi-
gelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit anseettelsesforhold pa grund af virksomhedens
veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis medarbej-
deren har faet udbetalt mindre feriegodtgarelse, end medarbejderen ville have faet, hvis med-
arbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med Ian, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens §
17, stk. 2, safremt en aendring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har faet
for lidt i lan under sin ferie pa forskud.

§ 11. Opsigelse
Funktionaerloven er geeldende.

Der er mellem parterne enighed om, at safremt en stilling genbesasttes inden udigbet af opsi-
gelsesperioden, betales udgiften af arbejdsgiver, medmindre der er enighed mellem arbejds-
giver og tillidsrepraesentant om genbesaettelse af stillingen i fritstillingsperioden.

Safremt der er enighed mellem arbejdsgiver og tillidsrepraesentant om genbeszettelse af stil-
lingen i fritstillingsperioden, betales udgiften til Ign i opsigelsesperioden og til den nyansatte
begge af troncen.

Medarbejdere, som afskediges med opsigelsesvarsel efter § 11 pa grund af omstrukturerin-
ger, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har
ret til frihed med Ign i op il 2 timer - placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen, under forng-
dent hensyn til virksomhedens forhold - til at s@ge vejledning i fagforeningen/a-kassen.

§12. Kompetenceudvikling
Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 2 &r, og som af-

skediges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, er efter anmodning herom berettiget til at deltage i et for

17
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medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller an-
det uddannelsesniveau, medmindre medarbejderen inden for de seneste 2 ar har gennemfert
8 ugers efter- og videreuddannelse.

Deltagergodtgerelsen tilgar virksomheden.

Arbejdsgiveren deekker udgifterne ved deltagerbetaling pa op til max. kr.3.000,00.

Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget il efterlgn
eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

| forbindelse med den etablerede efteruddannelse for medarbejdere under overenskomsten
er der enighed om, at kursusudgifter ud over de offentlige tilskud afholdes af kasinoerne.

For tronclennede medarbejdere afholdes lgnudgiften i kursusperioden af troncen.

§13. Deltidsbeskeftigelse

Deltidsbeskeeftigede skal have en fastlagt arbejdstid og et fastlagt ugentligt timetal, der ikke
kan veere lavere end 8 timer pr. uge. Aflgnning af sédanne medarbejdere sker i forhold il
fuldtidsarbejdstiden.

Der kan lokalt aftales deltid for falgende personalegrupper:

reception, garderobe

det spillende personale, kassen, teknikere
sikkerhedspersonalet

administrativt personale.

Arbejde udover den fastlagte arbejdstid betragtes som frivilligt merarbejde.
Frivilligt merarbejde udfares efter aftale med den deltidsansatte.
Merarbejdet afspadseres efter reglerne i § 9.

Dog kan der mellem de lokale parter aftales, at merarbejdet udbetales.

§ 14. Regler for tillidsrepraesentanter/suppleanter

Det organiserede personale veelger af deres midte en tillidsrepraesentant/suppleant, og sa-
fremt der opnas lokal enighed herom - 0gsa en suppleant.
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Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant pa brugervirk-
somheden.
Der er ret til at veelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Valget er gyldigt fra det tidspunkt forbundet har afgivet meddelelse til arbejdsgiveren. Even-
tuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal veere forbundet i haende
senest 7 dage efter modtagelse af meddelelsen om valget.

Stk.2.  Opgaver

Det er tillidsrepraesentantens og suppleantens pligt, savel overfor sine kolleger og sin organisa-
tion, som overfor arbejdsgiveren at gere sit bedste for at jeevne ethvert opstaet stridsspargsmal
og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet. Tillidsrepraesentanten/supplean-
ten orienteres straks i alle sager vedrgrende ansaettelse og opsigelse af personale.

| personalesager kan tillidsrepraesentanten/suppleanten - safremt den ansatte gnsker det -
drofte sagen med arbejdsgiver og safremt enighed ikke opnéas, kan sagen viderefares i hen-
hold til § 17.

For sa vidt angar bortvisning, henvises til § 18.

Der skal gives tillidsrepraesentanten/suppleanten forngden frihed uden lgn til at deltage i kur-
ser i forbindelse med tillidsrepraesentanthvervet.

Tillidsrepreesentanten/suppleanten har ret til forngden frihed uden lgntab til varetagelse af sit
tillidshverv.

| personalets kantine skal der forefindes en tavle, séledes at der kan opslas faglige forenings-
bekendtgarelser til de ansatte.

Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes med nyansatte medarbej-
dere. Formalet med madet er at orientere om tillidsrepraesentantens samarbejde med virk-
somheden og muligheden for medlemskab af HK Privat, 3F Privat Service, Hotel og Restau-
ration eller Serviceforbundet — VSL. Et made kan for eksempel etableres i forbindelse med en
introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist
antal nye medarbejdere eller med en fast frekvens.

Stk.3.  Adgang til deltagelse i informationsmader i forbindelse med overenskomst-
fornyelse

Tillidsrepraesentanten har ret til frihed med Ign inkl. lgn for transporttid til at deltage i naerme-

ste informationsmgde, hvor forbundene er repreesenteret, efter et aftaleresultat matte fore-

ligge. Denne ret til fraveer med lan geelder frem til urafstemningens igangsaettelse.
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Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmadet er
modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmadet afholdes samt
varigheden af madet.

Stk.4.  Vederlag

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under denne overenskomst vil modtage et
arligt vederlag, som udbetales med en % pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation
for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfalgende en gang om aret.
Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Tillidsrepreesentanter med et valggrundlag pa op til 49 personer modtager et arligt vederlag
pa kr. 9.000,00.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 50 - 99 personer modtager et arligt vederlag pa
kr. 16.500,00.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover modtager et arligt
vederlag pa kr. 33.000,00.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning/vederlag til tillidsrepraesentanten modregnes
dette i ovenstaende vederlag.

Stk.5.  Afskedigelse af tillidsrepraesentanter/suppleanter

a.  Entillidsrepreesentants/suppleants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfglge, at den omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsre-
preesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageeldende afskediges, eller at den
pageaeldendes stilling forringes.

b.  Tillidsrepraesentantens/suppleantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden forbundet har haft mulighed for at fa afskedigelsens be-
rettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der pa lokalt plan er
enighed herom. Det bar tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest mu-
ligt, saledes at afgerelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udigb.

c.  Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten/suppleanten, efter
at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er arbejdsgiveren
ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgerelse, hvis starrelse skal
veere afhaengig af sagens omstaendigheder. Denne godtgarelse er endelig, saledes at
der ikke tillige kan kraeves godtgarelse efter regler om urimelig afskedigelse.
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d.  Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants/suppleants afskedigelse og
starrelsen af den til tillidsrepraesentanten/suppleanten eventuelt tilkommende godtge-
relse afgeres endeligt ved faglig voldgift.

e. Ovennavnte stykker a. - d. er alene geeldende for suppleanten, nar denne varetager
hvervet som tillidsrepraesentant.

f.  Enfunktioneer, der opharer med at vaere tillidsrepreesentant efter at have virket som sa-
dan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskeeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsi-
ges inden for 1 ar efter opharet af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for opherte tillidsrepraesentanter.

Parterne er enige om, at man med det forlangede opsigelsesvarsel fraviger Funktio-
naerlovens § 2 om, at funktionaeren fratreeder ved en méneds udgang, og at dette er il
gunst for funktionzeren.

§15. Arbejdsmiljo
a.  Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmilje.

b. I virksomheder, hvor der ikke findes arbejdsmiljgorganisation, kan den i henhold til § 14
valgte tillidsrepraesentant rette henstillinger til eller rejse klage til arbejdsgiveren vedrg-
rende arbejdsmiljgspargsmal.

Hvor der findes arbejdsmiljgudvalg eller arbejdsmiljgorganisation, skal henstillinger eller kla-

ger behandles af virksomhedens arbejdsmiljgorganisation.

Parterne er i @vrigt enige om, at sager vedrarende denne paragraf og arbejdsmiljglovgivnin-
gen ber indbringes til behandling mellem organisationerne, hvis der ikke lokalt er opnaet enig-
hed.

Stk.2.  Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af et af HK/Privat, 3F Privat Service, Hotel og
Restauration og Dansk Funktionaerforbund- Serviceforbundet Vagt- og Sikkerhedsfunktionze-
rernes Landssammenslutning, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales
bagud, med en af % pr. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgrepree-
sentanten fratraeder sit hverv i Igbet af aret. Belgbet er fast uanset starrelsen pa det omrade,
som arbejdsmiljgrepraesentanten deekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belgbet kommer til udbetaling ved udgan-
gen af 4. kvartal 2025.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregnin-
gen af gvrige overenskomstmaessige betalinger.
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Ved bortfald af arbejdsmiljgrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Stk. 3.  Arbejdsmiljereprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljokurser og
adgang til IT-faciliteter

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljgrepraesen-
tanten den ngdvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller plig-
ter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljokurser ikke udigser beta-
ling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Ovenstéende afsnit vedragrende arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante arbejds-
miljekurer treeder i kraft 1. juni 2020.

Stk.4.  Arbejdsmiljorepraesentanters adgang til IT-faciliteter
Safremt der er IT- og internetadgang pa arbejdspladsen, skal arbejdsmilje- og tillidsreprae-
sentanten til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang hertil.

Parterne er endvidere enige om, at arbejdsmiljgrepraesentanterne skal have samme adgang
til it-faciliteter som tillidsrepraesentanterne.

§16. Uddannelsesfond

Stk. 1.
Til uddannelsesformal indbetaler arbejdsgiveren til den mellem DA og LO etablerede uddan-
nelsesfond efter retningslinjer jf. stk. 2.

Stk. 2.
Bidraget til uddannelsesfonden udger pr. 1. januar 2022 41 gre pr. arbejdstime.

Bidraget haeves pr. 1. januar 2026 til 43 gre pr. arbejdstime. Pr. 1. januar 2027 haeves bidra-
get yderligere til 45 gre pr. arbejdstime.

§ 17. Retsforhold

Pastaede brud pa overenskomsten og behandling af uoverensstemmelser vedrgrende over-
enskomstens forstaelse afgeres henholdsvis efter “Norm for regler for behandling af faglig
strid”, og “Hovedaftalen” indgaet mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen
i Danmark.
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Hvor der i ovenstaende to regelsaet henvises til organisationerne, skal det forstas som de to
overenskomstparter.

§18. Serlige bestemmelser

Om bortvisningssituationer er der aftalt folgende: Safremt arbejdsgiveren bortviser en ansat,
skal sagen forhandles organisationerne imellem. Forhandlingen skal veere tilendebragt inden
10 kalenderdage fra begeering herom fremseettes.

§19. Lokalaftaler

Stk. 1.
Ved lokalaftale forstas en skriftlig aftale, indgaet pa virksomheden.

Stk. 2.
Lokalaftale kan indgas mellem ledelsen og enten tillidsrepraesentanten eller lokalafdelingen.

Pa virksomheden, hvor der ikke er valgt en tillidsrepreesentant, kan der indgas ikke-overens-
komstfravigende lokalaftaler med tilslutning af mere end halvdelen af de medarbejdere, der
pa aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

Lokalaftalen skal fremsendes til den lokale afdeling og HORESTA Arbejdsgiver. Er der ikke
gjort skriftlig indsigelse inden 14 dage efter modtagelsen, er lokaftalen at betragte som god-
kendt.

Stk. 3.

Lokalaftaler kan til enhver tid skriftligt opsiges til bortfald til en maneds udgang med et gensi-
digt varsel pa 3 maneder, medmindre andet varsel fremgar af aftalen.

§20. Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2025 og kan tidligst opsiges med 3 maneders
varsel til overenskomstens udlgbstid, farste gang den 1. marts 2028.
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Protokollat 1

Parterne er enige om, at formalet med lokale aftaler om deltid er, at der derved bliver aget
weekendfri for alle.

Behovet for deltid opgares i samarbejde mellem tillidsrepraesentanten og det lokale kasino.

Parterne er enige om, at de deltidsansatte ikke udelukkende beskeeftiges i weekenderne, at
der etableres opleeringsturnus ved nyanseettelse, at nuveerende ansatte har fortrinsret til
eventuelle deltidsstillinger og at deltidsansatte har fortrinsret til fuldtidsstillinger.

Vagtleengden for deltidsansatte aftales lokalt, dog skal den daglige arbejdstid mindst udgere
4 timer.

Timelgnnet assistance (ikke administrationspersonale)
Som forsggsordning i overenskomstperioden 2025-2028 gaelder falgende:

1. Det kan endvidere lokalt med tillidsrepraesentanten aftales, at der kan benyttes timelgnnet
assistance.

2. Safremt de lokale parter forgeeves har forsggt at opna en lokalaftale om brugen af timelan-
net assistance, kan virksomheden benytte de timelgnnede medarbejdere i fglgende situatio-
ner:

Ved afholdelse af starre spille-turneringer, ved sygefravaer, der ikke kan imgdekommes af det
i forvejen vagtplanerede faste personale eller af det gvrige faste personale og ved formodning
om ekstraordinaert mange kunder, f.eks. grundet szerlige arrangementer.

3. Ved andet end den i pkt. 2 omtalte situation om starre spille-turneringer kan der maksimalt
anvendes timelgnnet assistance svarende til 30% af det samlede antal praesenterede ar-
bejdstimer (eksklusiv timer, der anvendes il starre spille-turneringer) pa arsbasis for ikke-ad-
ministrative personale.

Aflenning af den timelgnnede assistance sker i henhold til det for kasinoet geeldende troncfor-
delings-skema.

Minimumssatsen pr. time ma ikke veere lavere end den sats, der folger af § 5, stk. 1, divideret
med en faktor pa 160,33.

Pensionsopsparing, jf. § 8 samt feriegodtgarelse, jf. ferielovens §§ 26, og 27, stk. 2, konverte-
res il et tilleeg af lennen. Konverteringen aendrer ikke pa det bestaende overenskomstmaes-
sige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Safremt, der ikke aftales andet lokalt, ydes der betaling for mindst 4 timer dagligt.
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Arbejdsgiver skal arligt informere tillidsrepreesentanten eller lokalafdelingen om omfanget af
ordningen i punkt 3 samt udarbejde et kort referat, hvori det fremgar hvordan ordningen er
forlgbet.
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Protokollat 2 — Udvidelse af personalegrupper

Udvidelse af personalegrupper, udover de pa nuveerende tidspunkt kendte pa danske kasi-
noer, kan ferst finde sted efter forudgaende lokal forhandling.

Safremt enighed ikke kan opnas, kan udvidelse af personalegrupper kun finde sted, safremt
man fra arbejdsgiverside kan godtgere en driftsmaessig interesse heri.

| forbindelse med godkendelse af kasino-overenskomsten har der den 2. marts 1998. veeret
afholdt et afklarende made overenskomstparterne imellem med det formal at skabe klarhed
om procedure og fortolkning af kasinooverenskomstens protokollat angaende “Udvidelse af
personalegrupper”.

Parterne er enige om, at denne bestemmelse i overenskomsten daekker samtlige personale-
grupper, der er beskrevet i de mellem parterne godkendte troncfordelingsskemaer.

Udvidelse af personalegrupper - ud over disse i ovennaevnte beskrevne - skal farst behandles
lokalt.

Safremt der lokalt er enighed, kan en indarbejdning i overenskomstgrundlaget af gruppen
ferst finde sted efter forhandling overenskomstparterne imellem.

Safremt der parterne imellem er uenighed, betragtes problemet som en interessekonflikt.

Safremt der lokalt er uenighed, skal arbejdsgiveren godtgere en driftsmaessig interesse i udvi-
delse af personalegruppen, forinden sagen viderefares mellem overenskomstparterne som
ovenfor beskrevet.

Parterne har anset det for nadvendigt at afklare fortolkning og procedure i relation til protokol-
latet, idet en eventuel udvidelse af personalegrupper, til at blive omfattet af kasinooverens-
komsten, kan afstedkomme en problemstilling, hvor en gruppe i forvejen er overenskomst-
daekket, f.eks. tjienere og gastronomer.
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Protokollat 3 — Sundhedsordning

Medarbejdere, som gennemsnitligt beskeeftiges mere end 8 timer ugentligt, er omfattet af en
forebyggende sundhedsordning.

Ordningen skal minimum omfatte tveerfaglig behandling hos kiropraktor, fysioterapeut, zone-
terapeut og masser af arbejdsrelaterede skader.

Virksomheden betaler et bidrag pa op il kr. 400,- pr. ar pr. medarbejder, der er indtradt i ord-
ningen. Ordningen placeres i et selskab efter virksomhedens valg.
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Protokollat 4 — Helbredskontrol og natarbejde

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskzeftigelse som nat-
arbejder.

Medarbejdere, der bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden
for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde
Med virkning fra 1. marts 2024 geelder falgende:

Parterne er enige om, at NFA's generelle anbefalinger, der er s lydende, skal implemente-
res:
*Hgjst tre nattevagter i treek
*Hgjst 9 timer ad gangen
*Mindst 11 timer mellem to vagter
*Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for abort
og andre graviditetskomplikationer.

Implementering sker som falger:

Det skal lokalt pa virksomheden dreftes med tillidsrepraesentanten, eller hvor en s&dan ikke
er valgt, med arbejdsmiljgorganisationen, om man pa virksomheden lever op til NFA's anbe-
falinger i de omrader af virksomheden, hvor der udfares natarbejde.

Draftelsen skal:
a. Gennemfares ved iveerkseettelse af natarbejde og derefter Igbende en gang om aret
b. Dokumenteres skriftligt. Den skriftlige dokumentation skal indeholde en gennemgang
af anbefalingerne, f.eks. i et skema eller et referat af draftelsen.

Hvis det pa baggrund af denne lokale dreftelse vurderes, at NFA’s anbefalinger falges, an-
vendes de almindelige regler i overenskomsten, jf. ovenfor, uaendret, herunder reglerne om
helbredskontrol.

Hvis det pa baggrund af den lokale dreftelse vurderes, at NFA's anbefalinger ikke felges,
seettes folgende seerlige aktiviteter i veerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten
ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA'’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne. For de natarbejdere,
der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol.
b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen hvert andet ar
c. Gennemfgrelse af en arlig seerlig risikovurdering rettet mod natarbejde, evt. i samar-
bejde med arbejdsmiljgorganisationen,

i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde

i. Vurdering af risici ved natarbejde

iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfalgning pa handlingsplan
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Gravides natarbejde

Nedenstaende geelder fra 1. marts 2024 under felgende forudsaetninger:
+At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natarbejde i f.eks. Be-
kendtgerelse om arbejdets udferelse § 8, jf. bilag 2.
+At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr.
2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudseetninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne mellem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pa anden made bliver bekendt med, at en medar-
bejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang
omlaegge medarbejderens arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver,
sa pageeldende hgjest arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omleegge arbejdstiden, sa pageeldende medar-
bejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til andre arbejdsop-
gaver, har medarbejderen ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter bestemmelserne i kasinooverenskomstens § 7. Der er ude-
lukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset medarbejderens anciennitet og uan-
set antallet af uger, medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnaet ret til fraveer fra gvrige nattevagter ud over 1 om
ugen, jf. ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omleegge medarbejderens arbejdstid eller over-
fare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, nar muligheden senere matte opsta.

Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskeeftigelse som nat-
arbejder.

Medarbejdere, der, efter arbejdsmiljgloven, bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes
helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hejst 2 ar.

Hvis de lokale parter vurderer, at NFA's anbefalinger vedrarende natarbejde IKKE falges, er
fglgende endvidere geeldende for de medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er
tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne:
¢ Helbredskontrollen skal tilbydes arligt.
e Deter obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen hvert andet
ar.
o Forde natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontral, jf. ne-
denstaende afsnit om udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere.

Hvornar skal helbredskontrollen forega?
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageeldende medarbejders arbejdstid,
kompenserer arbejdsgiveren herfor.
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Model for helbredskontrollens gennemfarelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa felgende made:

1. Helbredskontrollen gennemfgres helbredskontrollen efter neermere aftale med virk-
somheden. Kontrollen skal gennemfares af en leege, sygeplejerske eller anden per-
son med relevant uddannelse og efteruddannelse. | det tilfelde, at det ikke er en
lege, der gennemfarer kontrollen, skal operatgren sikre sig, at den pageeldende
person har en relevant uddannelse og efteruddannelse samt eventuel ngdvendig
autorisation.

2. Kontrollen skal som minimum indeholde fglgende elementer:

a.  Kortintroduktion til helbredskontrollen.
b.  Maling af blodtryk, vaegt og hofte/taliemal, fedtprocent, BMI, blodprave
for kolesterol samt blodprgve for blodsukker.
c.  Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og eventuelle tests samt
spergeskema.
i. Hvad siger malingerne og testene?
ii. ii. Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
jii. iii. Kombination af spargsmal og gode rad.
d.  Rapport udfyldes under samtalen.
e.  Vurdering af medarbejderens "egnethed", herunder mundtlig konklusion
og feelles vurdering af, om der er behov for en lseges vurdering.
f.  Gennemgang af rapport.
g.  Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbejderen, efter at
den er attesteret af en lzege, der besidder arbejdsmedicinske kompeten-
cer.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortrolige og tilharer
alene medarbejderen. Oplysningerne kan farst komme til arbejdsgiverens kendskab i det til-
feelde, hvor medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overferes natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som
paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, jf. ovenstaende
pkt. 1, forebyggende tiltag ved natarbejde, vurderer at NFA's anbefalinger vedrgrende natar-
bejde IKKE felges, anvendes en udvidet helbredskontrol for de natarbejdere, der er fyldt 50 ar,
og hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalin-
gerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en sundhedssamtale, der har fo-
kus pa de helbredsvilkar, som kan pavirke eller pavirkes af natarbejde, i kraft af at aldringspro-
cessen skrider frem.

Samtalen skal bidrage il at identificere, hvilke medarbejdere der tilrades en egentlig helbreds-
undersggelse i sundhedsvaesenet.

Sundhedssamtalen skal som minimum indeholde en gennemgang af de 7 spergsmal/sparge-
temaer, som fremgar af bilag A.
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Protokollat 5 — Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indfares mulighed for, at virksomhederne med
frigarende virkning kan aflevere feriekort og lgnsedler og eventuelle andre dokumenter, der
skal udveksles under eller efter det Isbende anseettelsesforhold, via de elektroniske postlgs-
ninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder for, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere,
som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de pageeldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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Protokollat 6 — Seniorordning

De lokale parter kan ved lokalaftale abne op for, at virksomheden og den enkelte medarbej-
der kan aftale en seniorordning efter falgende retningslinjer:

A

Seniorordningen kan etableres for medarbejderen fra 5 ar, for den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Parterne fast-
lzegger selv, med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens drifts-
maessige behov, den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen i form af
f.eks. leengere arbejdsfrie perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller
andet.

Medarbejderen kan i forbindelse med en s&dan arbejdstidsreduktion veelge at kon-
vertere lgbende pensionsopsparing efter overenskomstens § 8 samt opsparingen
til fritvalgskontoen jfr. Overenskomstens § 4a til et tilleeg til Iannen. Der kan maksi-
malt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og
administrationsomkostningerne fortsat daekkes. De frigjorte midler skal anvendes
til finansiering af Iannedgang som falge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen
@ndrer ikke pa det bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
séaledes omkostningsneutral for virksomheden

Medarbejderen og virksomheden kan endvidere aftale, at veerdien af feriefrida-
gene, jfr. overenskomstens § 4 kan opspares 5 ar, fer seniorordningen ivaerksast-
tes. Veerdien af denne opsparing kan herefter anvendes til finansiering af lgnned-
gangen som fglge af arbejdstidsreduktionen.
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Protokollat 7 — Konto til uddannelsesmaessige formal

Parterne oprettede ved protokollat nr. 13 af 5. marts 2014 en konto til uddannelsesmaessige
formal pa hver virksomhed.

Til kontoen betales pr. 1. marts 2025 45 gre pr. praesteret arbejdstime.
Pr. 1. marts 2026 forhgjes betalingen til 50 gre pr. preesteret arbejdstime.
Pr. 1. marts 2027 forhgjes betalingen til 55 gre pr. preesteret arbejdstime.

Belgbet betales af virksomheden.

Parterne er enige om, at alle midlerne fra ovennaevnte konto skal komme de ansatte pa virk-
somheden til gode samt, at det er de lokale parter pa kasinoerne, som skal opna enighed om,
hvad midlerne skal anvendes til, herunder hvordan midlerne kan komme de ansatte til gode.

Overenskomstparterne vil séledes ikke fastsaette rammer for, hvorledes kontoens midler skal
anvendes.

Arbejdsgiveren skal som felge af ovenstaende indkalde de lokale tillidsrepraesentanter eller
lokalafdelingen til neermere draftelser med henblik pa at udforme kriterier for anvendelse. Un-
der de samme droftelser foreleegges dokumentation for indbetalinger i form af kontoudtog el-
ler lignende
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Protokollat 8 — Troncen

Belgb, der er givet af gaesterne i troncen, fordeles mellem de ansatte efter en skriftlig aftale
mellem de ansatte og kasinoet. Kasinoets bestyrelse, direktion, administrative personale og
sikkerhedspersonale ma dog ikke modtage ydelser fra troncen. Troncen ma ikke anvendes til
deekning af kasinoets udgifter til de ansatte til feriepenge, sygedagpenge eller Ian under bar-
sel m.v. eller godtggrelser i henhold til funktionzerloven eller andet retsgrundlag.

Kasinoets ledelse kan forlods udtage 10 procent af troncens beholdning for hver maned til
brug for kasinoets drift.
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Protokollat 9 — Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbin-
delse med den lokale Iandannelse for det administrative personale

Parterne er enige om, at lgndannelsen for det administrative personale skal ske lokalt, og at
bade de lokale parter og overenskomstparterne har en feelles interesse i at understette mind-
stebetalingssystemet for det administrative personale.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne enige i,
at dette er en naturlig model, der kan rummes af kasinooverenskomsten. Overenskomstpar-
terne finder det hensigtsmeessigt, at der i givet fald indgas lokalaftale herom.

Hvor der er indgéet aftale om kollektive Ianforhandlinger, er de lokale parter forpligtede til at
indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes form, om-
fang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt tillidsrepraesentant
at redeggre for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og frem-
tidsudsigter, herunder bla. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan HK Privat, 3F Privat Service, Hotel og Restauration,
Serviceforbundet/VSL og HORESTA Arbejdsgiver komme med forslag il tiltag, der med ud-
gangspunkt i ovenstaende kan medvirke til en lenforbedring for medarbejderne.
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Protokollat 10 — Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni
2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaei-
ske Union (Arbejdsvilkarsdirektivet)

Parterne har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa at implementere arbejdsvilkarsdi-
rektivet i overenskomsten. Nedenstaende traeder i kraft samme dato, som den danske lov,
der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om anszettelsesbeviser og visse arbejdsvil-
kar), treeder i kraft den 1. juli 2023.

1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7 samt artikel 15 - 19 im-
plementeres med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1-3, 8§ 2—5samt §§ 12 - 15i Lov om
anseettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at kasinooverenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse af
medarbejderne, og lever op il arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed
anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direktivets artikel 14.
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Protokollat 11 - Organisationsaftale om databeskyttelse

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfelde virksomheder mulighed for at udlevere person-
oplysninger il tillidsrepraesentanten. Det er for eksempel muligt, hvis overenskomster eller
lovgivning medfarer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget inte-
resse — for eksempel pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pageeldende persons
interesse i, at oplysningen ikke udleveres. Databeskyttelsesreglernes grundlaeggende princip-
per skal overholdes ved udleveringen.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet
til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepree-
sentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i
henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forseette.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid geeldende vejledning fra Da-
tatilsynet om databeskyttelse i anseettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfzelde, hvor
videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er
tilgeengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Databe-
skyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmel-
ser.
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Bilag A

Spergeramme for udvidet helbredskontrol for visse natarbejdere der er fyldt 50 ar

1. Jobtilfredshed
Formal: At seette fokus pa arbejdet og relation mellem arbejde og trivsel. At afklare, om med-
arbejderen er tilfreds med sit job.

Spergsmal: Hvor tilfreds er du med dit job som helhed - alt taget i betragtning?

Svarkategorier: En skala fra 0 til 10, hvor 0 angiver den lavest mulige jobtilfredshed, og 10
angiver den hgjst mulige jobtilfredshed.

2. Job og restitution
Formal: At afklare om der kan veaere en for hgj arbejdsbelastning i relation til restitutions-
muligheder.

Spergsmal: Tager dit arbejde sa meget af din energi, at det gar ud over privatlivet?
e | meget hgjgrad

| hgj grad

Delvist

I lav grad

| meget lav grad

3. Omfang af natarbejde

Formal: Da risiko for sygdom og nedsat trivsel stiger med antal nattevagter i traek samt med
leengden af nattevagterne, er det relevant at vurdere, hvor meget natarbejde den ansatte ud-
seettes for.

Spergsmal: Hvad er omfanget af dit natarbejde?
Hvor ofte arbejder du om natten 4 eller flere neetter i traek?
e  Aldrig
e  Sjxldnere end en gang om maneden
e 1-2 gange om maneden
e 3eller flere gange om maneden

Spergsmal: Hvor ofte har du mere end 9 timers natarbejde ad gangen?
e  Aldrig
e 1-4 gangeilgbet af 4 uger
e 5-8gangeilgbet af 4 uger
e  Mere end 2 gange om ugen
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Spergsmal: Hvor ofte har du mindre end 11 timer mellem to skift i lebet af en maned?
e  Aldrig
e 1-4gange
e 5-11gange
o 12eller flere gange

4 Natarbejde og risiko for kraeft
Formal: At afklare om medarbejderen har en gget risiko for kreeft og drefte med medarbej-
deren, at denne risiko kreever en saerlig opmaerksomhed.

Spergsmal: Er der arvelig kreeft i familien? Har du/har du haft brystkreeft?
o Kvinder: Fglger du mammografiscreening? Meerker efter knuder?
e Mand og kvinder: Falger du screeningsprogrammet for tarmkreeft?

e Mand: Er du opmaerksom pa symptomerne for bl.a. prostatakraeft i form af blod i
urin eller seed?

5.Selvvurderet helbred
Formal: At finde frem til de personer som skal anbefales egentlig helbredsundersggelse i
sundhedsveesenet.
Spergsmal: Hvordan synes du, dit helbred er alt i alt?
e  Fremragende

e Veldig godt
e  Godt

e  Mindre godt
e  Darligt

Spergsmal: Oplever du, at dine helbredsundfordringer forveerres af natarbejde f.eks. sam-
menlignet med fri-/ferieperioder uden natarbejde?

6.Gener i form af smerter eller ubehag der kan forstyrre sgvnen

Formal: At afklare kendte faktorer der kan forstyrre eller nedsaette sgvnkvaliteten og vurdere,
om der er en sammenhang med arbejdet.

Spergsmal: Har du inden for de seneste 14 dage veeret generet af nogle af de her naevnte
former for smerter eller ubehag?

e  Treethed
e Smerter eller ubehag i kroppen (f.eks. arme, skuldre, ryg, haender eller andre ste-
der)

e Sgvnbesveer (hyppig opvagning, sveert ved af f4 sammenhaengende sgvn)

e Hovedpine

e  Hyppig vandladning (f.eks. i forbindelse med s@vn) eller problemer med vandlad-
ning

Hver kategori svares med et af falgende:
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o Meget generet
e  Lidt generet
o Nej

Spergsmal: Synes du dine gener forveerres af arbejdet f.eks. sammenlignet med perioder,
hvor du har fri/ferie?

7.Dialog om kontakt og brug af sundhedsvasnet bade offentlig og privat regi
Formal: Dialogen skal bidrage til, at natarbejdere bedre kan handle pa helbredsforhold, der
kraever yderligere opfalgning, undersggelse eller behandling.

Spargsmal: Hvordan er din kontakt med sundhedsvaesnet/ sundhedsprofessionelle herunder
egen leege?












HK Privat

Weidekampsgade 8
2300 Kgbenhavn S H(
Tel. +45 70 11 45 45

hkprivat@hk.dk DANMARK
www.hk.dk/privat

566¢ “uaie)

3F Privat Service, Hotel og Restauration
Kampmannsgade 4

1604 Kgbenhavn V 3F
Tel. +45 70 30 03 00

3f(®3fd k Hot:l’.:;,gatRSez::‘;t:rea,tion
www.3f.dk

Serviceforbundet/VSL

Upsalagade 20

2100 Kgbenhavn @ SO O

Tel. +45 3614 11 11 l’ﬂ}.h .vsl.dk
vsl@forbundet.dk

www.vsl.dk

HORESTA

Vodroffsvej 32

1900 Frederiksberg C o‘

Tel. +45 35 24 80 80 H RESTA
horesta@horesta.dk

www.horesta.dk
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