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Kapitel 1 - Overenskomstens faglige om-
rade

§ 1 - Gyldighedsomrade

Overenskomsten omfatter alt arbejde inden for 3F Privat Service,
Hotel og Restaurations og HK's faglige omrader (catering og kiosk)
pa Molslinjen om bord pa skibe og pa landjorden (jf. § 5) i tilknyt-
ning til faergeoverfarten.

Kapitel 2 - Ansaettelse

8§ 2 - Sgmandslov

Sgmandsloven er geeldende for det sejlende personale pa grundlag
af lovens § 1.

§ 3 - Ansaettelseskontrakter

Enhver anszettelse er skriftlig i henhold til den af rederiet anvendte
ansaettelseskontrakt. Kontrakten udfyldes i henhold til Bekendtgg-

relsen om rederens pligt til at indga skriftlig kontrakt med den sgfa-
rende om anszettelsesvilkarene samt tilsvarende lovgivning for an-

satte pa landjorden.

Funktionzeren har til enhver tid ret til af arbejdsgiveren skriftligt at
fa bekraeftet, i hvilket tidsrum tjenesteforholdet har varet, med hvil-
ket arbejde funktionzeren i hovedsagen har vaeret beskaftiget, hvil-
ken lgn funktionaeren oppebzerer, og - i tilfaelde af opsigelse - pa be-
gaering oplysning om arsagen til afskedigelsen.

§ 4 - Mgde-/afslutningssted

Som led i anszettelsesvilkarene indgar anseettelse med ombordstig-
ning i Jylland eller pa Sjlland. £ndring heraf kan kun ske ved frivil-
lig aftale.



| Jylland sker ansaettelsen med Ebeltoft eller med Arhus som hjem-
havn. Dette angives for alle andre end reserver pa ansattelsesbevi-
set. Zndring heraf kan kun ske ved frivillig aftale.

| seerlige situationer, som havari, maskinskade eller vaerftsophold,
kan der ske skift af hjemhavn, forudsat den forggede transporttid
indregnes i arbejdstiden, ligesom merudgifter til transport skal beta-
les.

Protokollat:

Ved krav om fremmgde i modsat havn, tages der sa vidt muligt hen-
syn til den enkeltes situation og bopzel, ligesom det forudsazetter at
der er kgremuligheder i egen eller andres bil. Det kan ikke forud-
saette at nuvaerende ansatte skal anskaffe en bil som forudsaetning
for ansaettelsesforholdet.

Hvis den enkelte vagt ikke begynder og slutter i samme havn tilskri-
ves arbejdstiden 1 time. Det sikres at den pagaeldende, hvis det gn-
skes, kan medtage egen bil om bord.

§ 5 - Hovedarbejdsomrade

Stk. 1 - Ansaettelse

Ansettelse i henhold til de i § 5, stk. 2 naevnte hovedarbejdsomra-
der, er et ansaettelsesvilkar, der medfgrer, at ingen mod deres egen
vilje kan overflyttes til et nyt hovedarbejdsomrade. Ved skift til nyt
hovedarbejdsomrade, overfgres den hidtidige anciennitet. Hovedar-
bejdsomradet angives pa ansattelsesbeviset.

Stk. 2 - De 4 hovedarbejdsomrader
Anszttelse sker i henhold til et af nedennavnte 4 hovedarbejdsom-
rader:

A) - Ansaettelse med arbejde om bord

Medarbejdere om bord ansaettes til alt forefaldende service- og ca-
teringarbejde inden for overenskomstens omrade, dog med anseet-
telse ud fra et af nedennaevnte 3 hovedarbejdsomrader:




Medarbejdere med 3 hovedarbejdsomrader:

a) Selvbetjenings- og serveringsafdeling (stewardesse/steward)
b) Tilberedning og anretning af mad (gastronom)
c) Skyllere

Medarbejdere om bord ansaettes som udgangspunkt til at varetage
et af de 3 naevnte hovedarbejdsomrader, men med mulighed for
fleksibilitet pa alle arbejdsomrader om bord, nar det Igbende er
ngdvendigt - herunder lettere renggring og opvask, men ikke gro-
vere renggring og toiletrenggring.

Lettere renggring omfatter fjernelse af affald og Igst snavs fra gulve
og inventar i betjeningsomrade, betjening, opfyldning og temning af

opvaskemaskine samt handopvask efter behov.

Skyllere som hovedarbejdsomrade c) kan ogsa udfgre arbejde i land
iht. gruppe B, d).

B) - Ansattelse med arbejde i land

d) Servicemedarbejdere i land: Servicemedarbejdere i land be-
skaeftiget med alt forefaldende lagerarbejde, proviantering,
indkgb, edb og truckk@rsel samt alt forefaldende cateringar-
bejde i land, proviantering og lager. Der kan lejlighedsvis arbej-
des om bord.

Herudover skal servicemedarbejdere i land vaere fleksible, hvis
det kniber med renggring og lignende i kantinen.

8§ 6 - Anciennitet

Anciennitet bevares ved genansaettelse inden for et ar.



8§ 7 - Tidsbegraenset ansattelse

Tidsbegraenset ansattelse i tilfeelde af leengerevarende spidsbelast-
ning, leengerevarende sygdom, orlov, barsel, ferie m.v. kan finde
sted i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Tidsbegraenset ansaettelse omfatter ansattelsesforhold af 2 ugers
varighed og mere.

Arsagen til tidsbegraenset anszettelse angives i hvert tilfelde pa an-
seettelsesbeviset.

Fornyelse af flere pa hinanden fglgende tidsbegraensede arbejdsaf-
taler kan kun ske, hvis betingelserne i § 5 i lov om tidsbegreenset an-
seettelse er opfyldt. Ved tidsbegraensede arbejdsaftaler forstas, at
tidspunktet for anszettelsesforholdets ophgr er fastsat ud fra objek-
tive kriterier sdsom en bestemt dato, fuldfgrelse af en bestemt op-
gave eller indtraedelse af en bestemt begivenhed.

Kopier af tidsbegraensede kontrakter udleveres Igbende til den be-
rgrte tillidsrepraesentant.

Optjent anciennitet i relation til opsigelsesvarslerne i § 37 skal ikke
udggre en hindring for tidsbegraenset ansattelse af kortere varig-
hed end den pagaldendes opsigelsesvarsel som fglge af optjent an-
ciennitet.

8§ 8 - Fuldtidsstillinger med disponible vagter

Der udbetales fuld manedslgn, og overenskomsten fglges i sin hel-
hed med fglgende fravigelser:

1) Der udarbejdes efter samme regler som for fuldtidsansatte en
vagtplan. Vagtplanen skal indeholde de kendte vagter pa udste-
delsestidspunktet, samt de garanterede fridage og friweeken-
der i henhold til overenskomstens regler.



2) Medarbejderen er herefter disponibel til at overtage vagter pa
de gvrige dage, uden der skal betales overtid. Varsles vagterne
dagen f@r inden kl. 20.00 er medarbejderen forpligtet til at pa-
tage sig vagten. Vagter varslet samme dag kan medarbejderen
sige nej til. Der indgas lokalt praktiske aftaler om formen for te-
lefonkontakt.

3) Derindgas i hvert enkelt tilfaelde aftale med tillidsrepraesentan-
ten om den pageeldendes arbejdsomrade (overfarter og hoved-
arbejdsomrade).

4) Ansatte i henhold til denne paragraf har fortrinsret til ledige
fuldtidsstillinger pa normale vilkar forud for deltidsansatte i
henhold til § 43, stk. 5.

5) Antallet af fuldtidsstillinger med disponible vagter aftales med
feellestillidsrepraesentanten. Antallet udggr 1. juni 2012 mini-
mum 2.

Kapitel 3 - Lgn

8§ 9 - Manedslgn

Manedslgnnen udger pr. 1. marts 2023 32.918,23 kr. pr maned.
Manedslgnnen udgegr pr. 1. marts 2024 34.024,72 kr. pr maned.

Der henvises i gvrigt til protokollat 1 vedr. [gnnens sammensaetning.

Alle fastansatte er manedslgnnede. Fuld Ign i henhold til overens-
komstens bestemmelser omfatter aflgnning i henhold til §§ 9, 10,
11 og 12.

Protokollat:

Ved &ndrede forudsaetninger for neerveerende overenskomsts ind-
gaelse i form af nye arbejdsopgaver og arbejdsbyrder som fglge af
et nyt koncept og/eller ny teknik, kan der pa foranledning af en af

parterne optages forhandling om en Ignkompensation. Sadanne

-9-



tillaeg indgar i defineringen af fuld Ign i denne overenskomst i det
omfang, de udbetales som et fast manedligt tillaeg.

§ 10 - Natarbejde

For arbejde i perioden fra kl. 22.00 - 06.00 betales et tilleeg pr. time
pa 13 % af manedstimelgnnen i henhold til § 9. Tilleegget udbetales
ogsa ved overarbejde. Nattilleegget indgar ikke i beregningen af
overtidstilleeg.

§ 11 - Anciennitetstillaeg

Efter to ars ansaettelse ydes et anciennitetstillaeg pr maned i hen-
hold til fglgende skala:

Efter 2 ar 690,75
Efter 3 ar 815,75
Efter 4 ar 940,75
Efter 5 ar 1065,75
Efter 6 ar 1.190,75
Efter 7 ar 1.315,75
Efter 8 ar 1.440,75
Efter 9 ar 1.565,75
Efter 10 ar 1.690,75
Efter 11 ar 1815,75
Efter 12 ar 1940,75
Efter 13 ar 2065,75
Efter 14 ar 2190,75

(Anciennitet i relation til tilleegget nulstilles ved denne overens-
komsts ikrafttraeden pr. 1. juni 1996.)

Deltidsansatte ydes samme tillaeg som fuldtidsansatte.

8§ 12 - Sczerligt tillaeg/fagtillaeg

Ansatte med relevant fagleert uddannelse eller 5 ars relevant bran-
cheerfaring fra tiden fgr anssettelsen (herunder arbejde pa
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Molslinjen fgr 1. juni 1996) indplaceres med to ekstra trin ud over
den normale indplacering efter anciennitet.

For ansatte, der har naet eller nar arsloftet, tillaegges der to trin her-
udover hvis de opfylder ovennavnte krav.

8§ 13 - Saerlig opsparing
Den ansatte opsparer pr. 1. marts 2023 7,0 % af den ferieberetti-

gede Ign som saerlig opsparing. Opsparingen forhgjes pr. 1. marts
2024 til 9,0 % af den ferieberettigede Ign.

Belgbet indeholder feriepenge.

Den seerlige opsparing opggres og udbetales to gange om aret med
Ignnen i juni maned henholdsvis med Ignnen i december maned.
Ved fratraeden, opggres saldoen og belgbet udbetales.

Safremt den sgfarende fremsaetter gnske herom senest den 1. no-
vember, vil belgbet i stedet blive indbetalt i tillaeg til det aftalte pen-
sionsbidrag.

Medarbejderen kan i gvrigt disponere over midler pa fritvalgskon-
toen til fraveer, hvor det er angivet i overenskomsten.

§ 14 - Tillaeg pa seerlige dage

Ved arbejde hele jule- og nytarsaftensdag samt efter kl. 12.00 pa
grundlovsdag og 1. maj, udbetales et tilleeg pa 100 % (vedrgrende
helligdage se § 30).

§ 15 - Rejseudgifter

Safremt en funktionaers arbejde i arbejdsgiverens tjeneste medfgrer
udgifter til rejse, ophold uden for hjemstedet o. lign., har funktio-
naeren krav pg, at alle ngdvendige udgifter hertil baeres af arbejdsgi-
veren, og denne er pligtig at yde funktionzeren passende
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8§ 16 - Arbejdsmarkedspension

Der ydes arbejdsmarkedspension til personalet efter fglgende reg-
ler: Pensionsbidraget beregnes af den skattepligtige indkomst. Heraf
udger arbejdsgiverens bidrag 2/3 og medarbejderens bidrag udger
1/3. Bidragene indbetales til Pension Danmark.

Pensionsbidraget udggr 12 % hvoraf arbejdsgiver betaler 8 % og
medarbejderen 4 %. Pr. 1. juni 2023 udggr pensionsbidraget 12 %,
hvoraf arbejdsgiver betaler 10 % og medarbejderen 2 %.

Alle fastansatte (fuldtid, deltid og tidsbegraenset anszettelse) pa 18
ar og derover er omfattet af ovennavnte. Reserver er kun omfattet
i det omfang, de i forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspen-
sion baseret pa en kollektiv overenskomst.

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen vaelge, om opsparing til
pension skal fortszette (safremt dette er muligt), eller om pensions-
bidraget Igbende skal udbetales som Ign. Treeffer medarbejderen
ikke valg om udbetaling, fortsaetter virksomheden med at indbetale
til pensionsordningen.

Kapitel 4 - Arbejdstid
§ 17 - Manedlig arbejdstid

Den manedlige arbejdstid udggr 160,33 timer.

§ 18 - Nedsat arbejdstid ved natarbejde

Ansatte optjener nedsat arbejdstid for timer mellem kl. 24.00 og
06.00.

Der opspares 10 % pr. time, der tilskrives afspadseringspuljen, og
felger reglerne her.

-12 -



Anseettelse til fast natarbejde pa fuldtid (pt. alene chauffgrer) fravi-
ger geeldende regler og opnar i stedet en nedsaettelse af den nor-
male manedlige arbejdstid med 10 timer med fuld Ign.

Efter aftale med tillidsrepraesentanten og den bergrte kan den ned-
satte arbejdstid opspares til senere frihed med fuld Ign, der placeres
efter aftale med den bergrte.

Under sygdom og andet fraveer med Ign optjenes nedsat arbejdstid i
henhold til denne bestemmelse.

§ 19 - Turnus

Arbejdstiden fordeles pa en 4 ugers turnus.

§ 20 - Vagtplan

Arbejdstiden (start/slut dagligt) fordeles pa en vagtplan for en peri-
ode svarende til turnusperioden i § 19, og laegges i samrad med til-
lidsrepraesentanten under videst muligt hensyn til de ansattes gn-
sker.

Protokollat vedr. regler i forhold til turnus og vagtplan se protokollat
2.

§ 21 - Arbejdstidens laengde

Den daglige vagtplanerede arbejdstid og arbejde pa fridage udgegr
minimum 6 timer. Pa hurtigfaergerne udggr den daglige arbejdstid
maksimalt 9% time, dog op til 12 timer efter aftale med tillidsreprae-
sentanten. Mellem to arbejdsdage skal der minimum vaere 11 ti-
mers hvile. Arbejdstiden kan ikke deles.

Rederiet og tillidsrepraesentanten kan indga lokalaftale om at fra-
vige reglerne om mindste tiltgrning.
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For eksempel kan der i samarbejde med tillidsreprasentanten plan-
legges nedenstaende til afholdelse med faktisk tidsforbrug:

- lIkke lovpligtige kurser
- informationsmgder
- korte events/arrangementer

Fremmgde er frivillig for medarbejderen.

Det er mellem parterne aftalt, at dette er en prgveordning, der
bortfalder ved udlgb af overenskomstperioden, med mindre andet
aftales parterne imellem.

8§ 22 - Fridage
Der gives to ugentlige fridage. Fridagene skal gives sasmmenhan-
gende (i alt 58 timer).

Der skal gives frihed hver anden weekend (gennemsnit over 6 uger).
En weekend medfgrer sikring af frihed fra fredag kl. 24.00 til sgndag
kl. 24.00 (i alt 58 timer).

Fuldtidsansatte sommerferieaflgsere pa tidsbegraensede kontrakter
og reserver har dog kun krav pa fri hver 3 weekend.

Der kan ikke aftales arbejde pa de garanterede friweekend da der
ikke i overenskomsten er aftalt en kompensation herfor.

Deltidsansatte i henhold til § 27 kan dog arbejde pa friweekender

med betaling i henhold til reglerne for reserver.

§ 23 - Spisepauser
Spisepauser a % time afholdes i forhold til naturlige spisetider, og
indregnes i arbejdstiden.
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Tidspunkterne for pausernes afholdelse aftales indbyrdes mellem
medarbejderne og skal - under hensyntagen til de naturlige spisepe-
rioder - placeres saledes, at der ikke forekommer unaturlige stop i
produktions- og serviceomfanget.

Antallet af sammenhangende spisepauser 4 % times varighed af-
hanger af vagtens leengde i relation til de naturlige tidspunkter for
indtagelse af maltider.

Personalet skal have adgang til at forlade arbejdsstedet med henblik
pa afholdelse af spisepauser i messen.

Hvis en spisepause undtagelsesvist ikke kan afholdes, betales denne
som overtid. Dette skal i hvert tilfelde godkendes af teamlederen.

8§ 24 - Arbejdstidens start og afslutning

Vagten pabegyndes og afsluttes i samme havn. Arbejdstiden bereg-
nes fra det tidspunkt personalet er tilsagt og til arbejdspladsen igen
forlades.

8§ 25 - Overarbejde

Der udfgres kun overarbejde undtagelsesvist. Alt arbejde ud over
vagtplanen betales som overarbejde med 80% af den oppebarne
Ign, dog altid 100% efter kl. 24.00 samt ved overarbejde pa fridage.

Parterne er enige om, at alt overarbejde afspadseres. Medarbej-
derne skal meddele afspadseringsgnsker med et passende varsel i
relation til udarbejdelse af vagtplanen, hvorefter parterne aftaler
placeringen under hensyntagen til den enkeltes gnsker og virksom-
hedens drift. Alt overarbejde skal vaere afspadseret inden for en pe-
riode pa 3 maneder.

| en opsigelsesperiode kan den pagaldende dog vaelge at fa den op-
tjente overtid udbetalt ved fratraeden.
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Ved sygdom, der forhindrer afholdelse af aftalt afspadsering af over-
tid, sker der ikke fradrag i afspadseringspuljen, forudsat medarbej-
deren —i overensstemmelse med virksomhedens regler — melder sig
syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadserin-
gen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadse-
ring, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle
efterfglgende dage.

Der kan for den enkelte maksimalt udfgres 12 timers overarbejde
pr. 4 ugers turnus. Herudover kan der udfgres uundgaeligt overar-
bejde ved forsinkelser og vagtplansforlaengelser i pludselig opstaede
situationer.

Overarbejde beregnes pr. halve pabegyndte time. Fridage kan kun
inddrages under seerligt tvingende omstaendigheder og under forud-
seetning af, at afdelingen ikke kan anvise reserver.

Ved overarbejde og arbejde pa fridage pa tidspunkter, hvor offent-
lige transportmidler ikke forefindes, betaler rederiet transport (i
egen bil efter statens takster ellers efter regning).

§ 26 - Deltid pa normale vilkar

Der er adgang til at beskeaeftige deltidsstillinger, hvis dette er drifts-
maessigt begrundet. Sadanne stillinger oprettes efter fglgende reg-
ler:

a) Deltidsansatte anszettes med et fast garanteret timetal, sva-
rende til en 4 ugers turnus der skal fremga af ansattelseskon-
trakten.

Det aftalte timetal kan dog ikke veere mindre end 60 timer pa 4
uger og maksimalt 29 timer i gennemsnit pr uge.

b) Det garanterede timetal pafgres en vagtplan over fire uger og

alt arbejde herudover aflgnnes som overtid. Den normale ar-
bejdstid kan maksimalt udggre 29 timer i den enkelte uge.
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d)

Deltidsansatte aflennes forholdsmaessigt i forhold til fuldtidsan-
sattes manedslgn, og er i gvrigt omfattet af overenskomsten i
sin helhed, dog jf. pkt. a) og pkt. b).

Betaling af fuld Ign i diverse situationer beregnes pa grundlag
af den kendte vagtplan, dog minimum det antal timer, der gen-
nemsnitligt er arbejdet 13 uger forud, og aldrig mindre end det
garanterede timetal.

Deltidsstillinger kan kun oprettes, hvis det driftsmaessigt ikke er
muligt at oprette fuldtidsstillinger. Antallet af deltidsstillinger
begraenses i videst muligt omfang, idet der samles sa mange ti-
mer som muligt i den enkelte stilling. Uenighed herom kan be-
handles fagretligt. Deltidsansatte har fortrinsret til ledige fuld-
tidsstillinger.

§ 27 - Deltid pa fleksible vilkar

Der kan i henhold til samtlige regler i § 26 oprettes et antal deltids-
stillinger med fglgende fravigelser fra § 26:

60 timer andres til 40 timer.

Samtlige timer/vagter i den udsendte timeplan betales med al-
mindelig timelgn (jf. dog at § 22 fortsat er geeldende)

De skal tilbydes alle ledige vagter fgr de tilbydes reserver.
Vagter der tilbydes efter vagtplanen er udsendt, betales i hen-
hold til reglerne for reserver.

Antallet af disse deltidsstillinger pa saerlige vilkar aftales lokalt med
tillidsrepraesentanterne.
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Kapitel 5 - Ferie og frihed med Ign

8§ 28- Ferie
Der henvises til geeldende lovgivning vedrgrende ferie. Der skal i pe-

rioden fra 1. maj til 30. september gives mindst 3 ugers samlet ferie,
hvis den enkelte medarbejder gnsker det.

Ferste feriedag regnes fra begyndelsen af fgrste arbejdsfrie kalen-
derdggn.

Restferie kan efter aftale med den enkelte afholdes som enkeltdage.
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at
den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger regnet i 35 hele
dage, hvor arbejdsfridage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejds-
dage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i
hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres
pa korte eller lange arbejdsdage.

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie
pa forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie,
der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale
skal vaere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsrepraesentant,
der er valgt efter de i overenskomsten gldende regler.

8§ 29 - Feriefridage

Ansatte har ret til feriefridage med fuld Ign, dvs. der udbetales den
saedvanlige manedslgn uden fradrag for de afholdte dage, men in-
klusive de tilleeg der skulle have vaeret udbetalt den pagaldende
dag.

-18 -



Feriedage optjenes og afvikles som dage i Igbet af kalenderaret.

Fra 1. januar 2021 udger antallet af feriefridage:

Efter 3 maneders anciennitet har den ansatte ret til 1 feriefridag.
Efter 6 maneders anciennitet har den ansatte ret til 4 feriefridage.
Efter 9 maneders anciennitet har den ansatte ret til 5 feriefridage.

En feriefridags laengde svarer til vagtens laengde den pagaeldende
dag. Dette geelder ogsa for deltidsansatte.

Feriefridagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og den
enkelte medarbejder. Medarbejdernes gnsker bgr imgdekommes,
medmindre hensynet til virksomhedens drift hindrer dette.

Annulleres aftalte feriefridage som fglge af sygdom, har den pageel-
dende krav pa erstatningsferiefridage.

Som udgangspunkt skal feriefridagene afholdes, dvs. det kan ikke
med den enkelte aftales, at der skal ske kontant afregning i stedet.
Er feriefridagene undtagelsesvist ikke afholdt ved kalenderarets ud-
Igb, f.eks. pa grund af sygdom, overfgres feriefridagene til naeste ka-
lenderar.

Afholdes feriefridagene ikke inden udlgbet af en opsigelsesperiode,
kontanterstattes de som mistede fridage.

| en opsigelsesperiode kan den pagaldende dog vaelge at fa de op-
tjente feriefridage kontanterstattet uden de skal betales som mistet
fridag.

§ 30 - Helligdage

Stk. 1 - Optjening af helligdage

Der tilkommer hver af de fastansatte vederlag for minimum 9 hellig-
dage. Optjeningsmanederne er december, januar, februar, marts,
april, maj og juni. Kortere ansaettelse giver ret til forholdsmaessig
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optjening. Vederlaget herfor afregnes med én dags afspadsering
samt én daglgn (1/22 af manedslgnnen i henhold til § 9) plus 50 %.

Stk. 2 - Afspadsering af helligdage

Vederlaget afspadseres - dvs. tillaegget kan ikke udbetales. Ved af-
spadsering udggr vederlaget pr. dag 13,5 timer (9 timer + 50% =
13,5 timer).

Afspadseringen afvikles ugevis i forbindelse med tjenesten efter op-
tjeningsperiodens udlgb. Timerne afskrives med samme timetal som
de vagter, der holdes fri.

Afspadseringen aftales i henhold til § 25, andet afsnit, undtaget sid-
ste saetning. Afviklingen kan - ud over den fgrste uge - ske i enkelte
dage, hvis den ansatte anmoder herom.

Stk. 3 - Vagtplaneret arbejde pa helligdage
Der kan i et kalenderar maksimalt vagtplaneres for den enkelte med
arbejde pa 7 helligdage (inklusive 1. paskedag og 1. pinsedag).

Vedrgrende en rimelig fordeling af arbejde pa helligdage henvises til
protokollat 4

Ved arbejde pa helligdage der er fridage, kompenseres ud over den
normale betaling med tilsvarende frihed med Ign.

Stk. 4 - Afvikling af optjent arbejde pa helligdag ved fratraaden
Ved fratraeden kan den enkelte veelge mellem afspadsering eller ud-
betaling af det optjente.

Stk. 5 - Optjening af frihed

Deltidsansatte optjener frihed efter samme princip som fuldtidsan-
satte, men de 9 timer andres til en dagsnorm beregnet ud fra det
gennemsnitlige timetal i perioden, samt en tilsvarende nedsaettelse
af loftet i stk. 3.
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Kapitel 6 - Arbejdsvilkar

8§ 31 - Erstatningspersonale

Ved fraveer i forhold til det vagtplanerede personale, skal der indkal-
des reserver eller fastansatte. Hvis dette undtagelsesvist ikke er mu-
ligt, udbetales et tillaeg til de bergrte medarbejdere.

Tillzegget pr. bergrt medarbejder (alle om bord) beregnes som en
lige fordeling af det dobbelte af hyren for de timer, hvor den vagt-
planerede person er fravaerende, indtil det er muligt at indkalde er-
statningspersonale.

§ 32 - Indflydelse pa normeringen

Stk. 1 - Drgftelse af normeringen

Ved de nye faergers indszettelse aftales lokalt en bemanding ud fra
relevante kriterier, opstillet ud fra serviceniveau og et forsvarligt ar-
bejdsmiljg i henhold til geeldende bestemmelser. Der kan Igbende
optages drgftelse om normeringen i lyset af erfaringerne med drif-
ten.

Stk. 2 - Drgftelse af vagtplanen

Hvis en af parterne anmoder herom afholdes forud for udsendelse
af vagtplanen et mgde mellem vagtplanleegger og den/de bergrte
tillidsreprasentanter med henblik pa at sikre vagtplansdaekning af
kendte spidsbelastninger ud over det normale, f.eks. hgjtider,
kendte bookninger, osv.

Stk. 3 - Indkaldelse af navngivne personer
Der indkaldes navngivne personer sa snart et fravaer i forhold til
vagtplanen kendes af de ansvarlige.

Stk. 4 - Indkaldelse af ekstra personale

Der indkaldes i videst muligt omfang ekstra personale, nar ekstraor-
dinzere spidsbelastninger kendes.
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Stk. 5 - Anmodning om ekstra personale

Medarbejdere anmoder Igbende efter forespgrgsel eller pa eget ini-
tiativ den ansvarlige om ekstra personale, nar de skgnner det ngd-
vendigt. Det registreres, hvis den ansvarlige trods anmodningen
sk@nner, at dette ikke er ngdvendigt.

Stk. 6 - Gennemgang af erfaringen

Erfaringerne med bemandingen gennemgas af ledelse og tillidsre-
praesentanter hvert kvartal, medmindre parterne er enige om at
undlade dette. Den/de relevante tillidsrepraesentanter kan Igbende
anmode om drgftelse af erfaringerne med bemandingen, og herun-
der fa udleveret de ngdvendige oplysninger (jf. ogsa stk. 5).

§ 33 - Uniform

Rederiet udleverer det ngdvendige antal uniformer/arbejdstgj til de
ansatte. Uniformen er i henhold til gaeldende uniformsreglement
obligatorisk i tjenesten.

§ 34 - Kokkeuniform

Rederiet leverer og vedligeholder i henhold til gaeldende uniforms-
reglement en obligatorisk kokkeuniform inkl. hue. Til brug for med-
arbejdere, der udfgrer tilberedning og anretning af mad om bord i
faerge, udleveres tillige lange forkleeder.

§ 35 - Forplejning

Der er adgang til gratis kaffe, te, maelk og @vrige ikke-alkoholiske
drikkevarer.

-22-



Kapitel 7 - Opsigelse og genansaettelse

§ 36 - Opsigelse

Opsigelser skal gives skriftligt med angivelse af arsag. Ved opsigelser
af en medarbejder ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over
pastaede urimelige afskedigelser behandles ved afskedigelsesnaev-
net.

Opsigelse kan ikke finde sted under ferie.

8§ 37 - Opsigelsesvarsler

Ved opsigelse fra en af parterne fglges Funktionaerlovens regler.(se
protokollat 13) Det medfgrer at opsigelse fra arbejdsgiverens side
mindst skal ske med

et varsel pa inden udlgbet af
1 maned 5 maneder

3 maneder 2 ar og 9 maneder
4 maneder 5 ar og 8 maneder
5 maneder 8 ar og 7 maneder
6 maneder herefter

§ 38 - Frihed til jobsggning og vejledning ved af-
skedigelse

Stk. 1 Frihed til jobsggning

Efter at medarbejderen har afgivet eller modtaget opsigelse fra tje-
nesten, skal arbejdsgiveren - uden afkortning i Ignnen - give ham
den ngdvendige fritagelse fra arbejdet til at spge anden beskaefti-
gelse. Medarbejderen skal herunder tage tilbgrligt hensyn til ar-
bejdsgiverens gnske om, at arbejdssggningen laegges pa det for virk-
somhedens arbejde gunstigst mulige tidspunkt.

Stk. 2 Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskae-
ringer rederilukning eller andre pa rederiet beroende forhold har ret
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til frihed med lgn i op til to timer til brug for afvikling af mgde pa ar-
bejdspladsen med a-kassen/fagforeningen. Mgdet skal placeres hur-
tigst muligt efter opsigelsen, under forngdent hensyn til rederiets
drift.

§ 39 - Opsigelse og afvikling af ferie
Der kan ikke afvikles tilgodehavende ferie mod den ansattes vilje i

opsigelsesperioden, medmindre opsigelsesvarslet er laengere end 3
maneder. Der kan hgjst placeres 3 ugers ferie i opsigelsesperioden.

§ 40 - Andre arbejdsgivere

En funktionaer er berettiget til uden samtykke fra arbejdsgiveren at
patage sig hverv uden for tjenesten, nar hvervet kan rggtes uden
ulempe for virksomheden.

8§ 41 - Indskraenkning af personale

Ved indskraenkning af personale, skal det ske pa grundlag af ancien-
niteten inden for hvert enkelt hovedarbejdsomrade, som angivet i §
5. Ancienniteten kan i szerlige situationer fraviges efter aftale med
feellestillidsrepraesentanten. En anciennitetsforskel pa indtil 2 mane-
der berettiger rederiet til at vaelge mellem de, der afskediges ved
indskraenkningen.

Indskraenkninger i henhold til ovenstaende gennemfgres selvstaen-
digt inden for hvert af overfartsomraderne: Ebeltoft/Odden og Ar-
hus/Sjeelland. Inden for hvert overfartsomrade sker indskraenknin-
gerne pa feergerne inden for hovedarbejdsomradet pa tveers af
overfartens faerger.

8§ 42 - Fratraedelsesgodtggrelse

| tilfeelde af fratraeden som fglge af indskraenkning, nedskaering i an-
tal af fastansatte pa ubegranset tid eller lukning af rederiet,
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udbetales der til de enkelte ansatte en fratraedelsesgodtgg@relse som
folger:

Uafbrudt anciennitet Antal maneders fuld hyre
6 ars anciennitet 1 maned

9 ars anciennitet 2 maneder

12 ars anciennitet 3 maneder

14 ars anciennitet 4 maneder

a) Ansatte, der er fyldt 60 ar samt har mindst 9 ars respektive 12
ars anciennitet i rederiet, og som gnsker at forlade arbejdsmar-
kedet, ydes fratreedelsesgodtggrelse pa tilsvarende anciennitet-
strin.

b) Fastansatte, der af helbredsmaessige arsager ikke kan opfylde
kravet om certifikater for sejlads, ydes en fratraedelsesgodtgg-
relse, der udggr et belgb svarende til 2 gange den pagaldendes
manedshyre inklusive anciennitetstilleeg.

| relation til tilsvarende bestemmelser i Funktionaerloven, er det
alene de bestemmelser, der giver den ansatte de mest vidtgaende
rettigheder, der er geeldende - dvs. der udbetales ikke samtidigt i
henhold til begge bestemmelser.

Ved udbetaling af fratraedelsesgodtggrelse som fglge af optjent an-
ciennitet, skal altid modregnes allerede tidligere udbetalte fratrae-
delsesgodtggrelser i henhold til samme bestemmelser.

§ 43 - Genansaettelse

Stk. 1 - Langvarig sygdom

Ved opsigelse, der alene skyldes leengerevarende sygdom, genind-
treeder den pageeldende i et job inden for samme hovedarbejdsom-
rade efter raskmelding indtil 2 ar efter sygdommens indtraeden.
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Stk. 2 - Administration af bestemmelsen

Parterne er enige om at administrere overenskomstens § 43, stk. 1
pa fglgende vis, nar der er foretaget en opsigelse pa grund af lang-
varig sygdom, og forbundet anerkender den som saglig:

a) | opsigelsesperioden ansaettes en tidsbegraenset vikar. Sker der
raskmelding i opsigelsesperioden genindtraeeder vedkommende
umiddelbart i sit job.

b) Fortsaetter sygdommen ud over opsigelsesperioden, foretages
en normal fastanszettelse. | dennes ansaettelsesbevis angives
det, at opsigelsesvarslet forkortes til 30 kalenderdage, hvis den
opsagte raskmeldes og meddeler genindtraeden inden for fri-
sten, dvs. inden 2 ar efter sygdommens indtraaden.

Dette forkortede varsel er kun geeldende i forhold til den kon-
krete person der er sygemeldt, hvorfor dennes navn skal angi-
ves i ansaettelseskontrakten.

c) Hvis den afskedigede meddeler gnske om at vende tilbage inden
fristens udlgb, kan genoptagelsen af jobbet f@rst ske efter afgi-
velse af et varsel over for Molslinjen pa minimum 30 kalender-
dage.

Stk. 3 - Deltidsansatte
Deltidsansatte har fortrinsret til ledige fuldtidsstillinger.

Stk. 4 - Saeson, omstrukturering eller nedskaering i gvrigt

Ved opsigelser, der skyldes saeson, omstrukturering eller nedskae-
ring i gvrigt, tilbydes genansaettelse ved fgrste ledige stilling indtil 2
ar efter fratraeden.

Safremt flere tidligere medarbejdere end der er ledige stillinger til
er omfattet af denne bestemmelse, genanszettes tidligere medar-
bejdere efter arbejdsgiverens valg pa grundlag af saglige kriterier og
inddragelse af tillidsrepraesentanten. Ancienniteten i rederiet indgar
som et vaesentligt moment ved vurderingen. Afskedigede i henhold
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til ovennaevnte genansaettes efter anciennitet de fgrste 3 maneder
efter afskedigelsen.

Stk. 5 - Prioritering for genanszettelse
Ved genansattelse i henhold til denne paragraf anvendes fglgende
prioritering:

1) Ledige, der henhgrer under § 43, stk. 4. Prioriteten bevares,
hvis den pagaldende har modtaget ansattelse i henhold til
pkt. 2 eller 3 neden for.

2) Fuldtidsansatte med disponible vagter, jf. § 8

3) Deltidsansatte, der gnsker fuldtidsjob, jf. §§ 26 og 27.

Kapitel 8 - Sygdom og barsel

§ 44 - Sygdom
Der ydes fuld Ign under sygdom.

Pa grund af den ngdvendige fleksibilitet mellem grupperne, sikres
ansatte pa landjorden de samme minimumsrettigheder som sgfa-
rende om bord pa faergerne med hensyn til diverse betalinger i for-
hold til sygdom og pleje.

§ 45 - Kiropraktor-/fysioterapeutbehandling m.v.

Rederiet betaler kiropraktorbehandling eller laegeordineret fysiote-
rapeutbehandling. Der ydes laegeordineret medicin, bandager m.v.

§ 46 - Bgrns sygdom og bgrneomsorgsdage

Barns fgrste hele sygedag
Nar fraveer er ngdvendigt af hensyn til pasning af syge, hjemmevze-
rende barn/bgrn under 14 ar, er dette lovligt forfald.

Fraveeret omfatter kun den ene af barnets foraldre og alene bar-
nets/bgrnenes fgrste hele sygedag.
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Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvi-
dere ret til frihed de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbej-
deren ret til yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden Ign,
men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra fritvalgskontoen.

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mane-
ders anciennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har
ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lsegebesgg, skal give virk-
somheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebespg afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra seerlig opsparing svarende til det faktiske fra-
veer.

Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret
til 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar. Medarbejderen kan hgjst af-
holde 2 bgrneomsorgsdag pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn
medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen un-
der hensyntagen til rederiets tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden hyre, men medarbejderen kan
fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto.

8§ 47 - Barsels-, foraeldre- og faedreoriov

For fadslen
Der ydes til moderen fuld Ign i tiden efter den ngdvendige fratrae-
den fra arbejde om bord indtil fgdslen, men hun kan i denne

-28 -



periode, frem til orlovens indtraeden, beskaftiges ved arbejde i land
inden for overenskomstens omrade.

Ved graviditetsbetinget sygdom betales fuld Ign frem til fgdselstids-
punktet.

For bgrn fgdt eller modtaget fgr 1. juli 2023 gelder fglgende:
Barselsorlov
Der betales fuld Ign til moderen i 14 uger efter fgdslen.

Fadreorlov
Der betales fuld Ign til faderen i den af lovgivningen fastlagte feedre
orlov pa 2 uger.

Forzeldreorlov

| den af lovgivningen fastlagte forzaeldreorlov (32 uger) med ret til
dagpenge betales yderligere fuld lgn i 17 uger, men de kan deles
mellem foraeldrene. Ingen kan dog afholde mere end 12 uger med
fuld Ign.

De 12 uger skal holdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales skal de 12 uger varsles af I[gnmodtageren
med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder med
mindre andet aftales.

Herudover har faderen fra den tidligere lovgivning om faedreorlov
bevaret yderligere to ugers orlov med fuld Ign. Placeringen aftales
mellem parterne.

Refusion

Retten til fuld Ign under barsels-, feedre- og forzeldreorlov forudseet-
ter, at rederiet kan modtage refusion i form af dagpenge fra kom-
munen.
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Det samme er tilfeldet med de ekstra to uger til faderen, hvor refu-
sionen i givet tilfaelde reducerer perioden med forzldreorlov pa
dagpenge med 2 uger.

Ekstra pensionsbidrag

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til ansatte med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdsels-
tidspunkt:

Rederiets andel 1.360 kr.
Arbejdstagerbidrag 560 kr.

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget forholdsmaessigt.

For bgrn fgdt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder fgl-
gende:

Stk. 1.

Gravide sgfarende fritages for sejlads i henhold til den enhver tid
geeldende bekendtggrelse herom, og oppebeerer fuld Ign under fri-
tagelsen - ogsa i de tilfeelde hvor det ikke er muligt at beskeaeftige
medarbejderen i land.

Fra 4 uger for forventet fgdselstidspunkt betales Ign under fraveer
pa grund af gaviditet (f@r graviditetsorlov)

Der betales til samme medarbejder Ign under fraveaer i indtil 10 uger
efter fgdslen (fgr: barselsorlov).

Til adoptanter udbetales Ign under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er beretti-
get til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte veere mindre, nedsaettes betaling til medarbejde-
ren tilsvarende.
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Stk. 2.
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der Ign til den anden
foraelder i op til 2 uger i forbindelse med fgdslen (fgr: faedreorlov)

Stk. 3.
Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld Ign under orlov i indtil 24 uger (fgr: foreeldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzelder, der afholder orlov efter stk. 1, ret
til at holde 9 uger, og den anden forzelder har ret til at holde 10
uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bort-
falder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden for-
xlder eller deles mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Hver af for-
eldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet
aftales.

Herudover har faderen (fra tidligere) yderligere 2 ugers orlov med
fuld Igndet er en forudsaetning for disse 2 ugers orlov, at rederiet

modtager fuld refusion, og at disse uger reducerer perioden med

foraeldreorlov pa dagpenge med 2 uger

Ekstra pensionsbidrag

Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag
til ansatte med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdsels-
tidspunkt:

Rederiets andel 2.957 kr.
Arbejdstagerbidrag 592 kr.

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget forholdsmaessigt.
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§ 48 - Barns hospitalsophold

Der ydes frihed med fuld Ign, nar det er ngdvendigt, at medarbejde-
ren indlaegges pa hospital sammen med barnet. Dette geelder ogsa,
nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden
for en 12 maneders periode.

8§ 49 - Dgdsfald

Dgr en funktionaer i ansaettelsestiden, tilkommer der funktionserens
agtefaelle eller bgrn under 18 ar, over for hvem funktionaeren har
forsgrgelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders Ign, nar funktionseren ved
dgdsfaldet har haft ansattelse i virksomheden i henholdsvis 1, 2 el-
ler 3 ar.

Kapitel 9 - Reserver

8§ 50 - Anvendelse af reserver

Der anvendes kun reserver i enkeltstaende og kortvarige arbejdsfor-
hold, sa som spidsbelastning og kortvarigt fravaer.

Tillidsrepraesentanten har hver maned adgang til en oversigt over
forbruget af reserver.

8§ 51 - Mindstegaranti

Der ydes Ign for minimum 6 timer pr. vagt, dog altid lgn for den
vagt, der erstattes.

§ 52 - Tillaeg

Reserver aflgnnes efter fglgende satser:

Pr. 1. marts 2023 205,32 kr. pr. time
Pr. 1. marts 2024 212,22 kr. pr. time
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Efter arbejde i et antal timer svarende til en normal manedlig fuld-
tidsstilling, stiger reservelgnnen som fglger:

Pr. 1. marts 2023 223,79 kr. pr. time
Pr. 1. marts 2024 231,32 kr. pr. time

Herudover ydes fra fgrste dag tillaeg efter § 10 (natarbejde) og § 14
(tilleeg pa seerlige dage) samt 100 % for arbejde pa alle helligdage.
Der betales overtid i henhold til § 25 ved arbejde ud over den nor-
male vagtplanerede vagt.

Ved betaling af overarbejde sker beregningen ud fra manedstime-
Ignnen og det szerlige reservetillaeg bortfalder.

§ 53 - Aflysning af reservevagter samt betaling
herfor

Hvis behovet for anvendelse af indkaldt reserve bortfalder pa grund
af en force majeure-agtig tilstand (havari og maskinskade), skal ind-
kaldelsen kunne aflyses indtil 3 timer fgr mgdetidspunkt mod beta-
ling af en kompensation, svarende til 3 timers normallgn med tilleeg
pa 15 %.

§ 54 - Aflgnning

Reserver aflgnnes i henhold til overenskomsten, og fglger overens-
komstens arbejdstidsregler m.v.

Reserver omfattes i gvrigt ikke af overenskomstens bestemmelser
om anciennitet og opsigelse.

8§ 55 - Sygdom
Reserver har ud over de almindelige rettigheder i forhold til Ign un-
der sygdom, krav pa Ign under sygdom for allerede aftalte vagter.
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8§ 56 - Tryghed

Efter 12 maneders anciennitet (en maned svarer til et timetal pa
halvdelen af normal fuldtid.) Tidsbestemte kontrakter medregnes
pa sadvanlig vis) har reserven krav pa en saglig begrundelse, hvis
rederiet ikke laengere gnsker at ggre brug af vedkommende.

Sagligheden kan afprgves efter samme regler som for fastansatte.
Det samme er geeldende ved ophgret af tidsbegraenset kontrakter.

Kapitel 10 - Orlov og uddannelse

8§ 57 - Efter- og videreuddannelse

Parterne er enige om at virke for, at medarbejderne far den for-
ngdne efter- og videreuddannelse. Der gennemfgres derfor en sy-
stematisk uddannelsesplanlagning for virksomhedens medarbej-
dere i regi af samarbejdsudvalget eller efter tilsvarende principper.

8§ 58 - Lgn under efter- og videreuddannelse

Medarbejderne kan efter aftale med rederiet opna den forngdne
frihed til deltagelse i efter- og videreuddannelse efter eget valg.

Ved deltagelse i brancherelevant kursus ydes fuld Ign i op til 3 uger
pr. ar, under forudsaetning af, at der ydes Igntabsgodtggrelse, dog
op til 4 uger med fuld Ign, dersom kurset er af en sadan varighed.

Kompetenceudviklingsfonden kan ved deltagelse i selvvalgt uddan-
nelse yde tilskud til delvis daekning af medarbejderens Igntab. Til-
skuddet kan - efter de i gvrigt af Kompetenceudviklingsfonden fast-
satte retningslinjer for udbetaling af tilskud - udggre hgjst 100 % af
Ignnen.

Medarbejderne har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse i hen-

hold til ovenstaende fra de to forudgaende kalenderar. De aldste
uger forbruges f@grst.
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Tidspunktet for afviklingen af den opsparede ret til uddannelse afta-
les under hensyntagen til rederiets drift.

Ved opsigelser fra rederiet, der ikke skyldes den ansattes egne for-
hold, er der i opsigelsesperioden ret til afholdelse af selvvalgte kur-
ser i henhold til ovennaevnte regler. Hvis de navnte kurser er an-
vendte i det pagaeldende kalenderar, reduceres antallet til 2 uger.

§ 59 - Aftalt uddannelse

Rederiet kan ved lokal enighed sgge stptte i kompetenceudviklings-
fonden til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pa dette grundlag
med rederiet aftale en uddannelsesplan.

Medarbejderen udbetales Ign i henhold til gaeldende bestemmelser
for kompetenceudviklingsfonden. Eventuel offentlig stgtte samt til-
skud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar rederiet.

Stgtte til aftalt uddannelse traeder i stedet for stgtte til selvvalgt ud-
dannelse i de kalenderar, hvor uddannelsesplanen Igber.

Bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden fastlaegger arligt en
ramme for stgtte, der kan ydes til aftalt uddannelse. Stgtte kan ydes
til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for forberedende
aktiviteter, erhvervsuddannelsesniveau og akademi- og diplomud-
dannelser.

§ 60 - Orilov

Medarbejderne kan efter aftale med rederiet fa orlov uden Ign i op
til et ar.
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Kapitel 11 - Organisationsmaessige be-
stemmelser

8§ 61 - Tillidsrepraesentantbestemmelser
Der henvises til bilag 1, side 49.

Sikkerhedsreprasentanter
Der henvises til bilag 3, side 58.

§ 62 - Lokalaftaler
Der henvises til protokollat 3, side 42.

8§ 63 - Organisationsaftaler

Medmindre andet er aftalt i denne overenskomst, er fglgende gzel-
dende: Hovedaftalen og Samarbejdsaftalen mellem LO og DA samt
Normen for regler for behandling af faglig strid.

§ 64 - Uddannelsesfond

Der indbetales bidrag til uddannelsesfonden mellem LO og DA efter
geeldende regler.

Derudover indbetales efter samme regler 10 @re pr. praesteret ar-
bejdstime til 3F Privat Service, Hotel og Restauration med henblik pa
en styrkelse af tillidsrepraesentantuddannelserne.

8§ 65 - Entreprise/bortforpagtning

Ved overdragelse til andre selskaber af de nservaerende overens-
komstdaekkede funktioner, finder Lov om Ignmodtageres retsstilling
ved virksomhedsoverdragelse anvendelse.
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Ved entreprise og bortforpagtning inden for overenskomstens om-
rade, forpligtes rederiet til at sikre, at naervaerende overenskomst er
geldende.

Renggring inden for overenskomstens omrade kan som entreprise
udfgres af et renggringsselskab uden iagttagelse af naervaerende
overenskomst, medmindre dette rent juridisk er en fglge af Lov om
virksomhedsoverdragelse.

Dette gaelder under sejlads dog kun grovere renggring, der ikke hen-
hgrer under arbejdsomradet for ansatte i henhold til § 5, stk. 2, af-
snit A (ansaettelse med arbejde om bord).

8§ 66 - Vikarbureauer og underleverandgrer

Vikarbureauvikarer
Eventuel beskaeftigelse af ansatte fra vikarbureauer omfattes af
denne overenskomst.

Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren
alene anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomhe-
den.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-
somheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienni-
teten fra vikarbureauet til brugervirksomheden pa vikarens anmod-
ning i fglgende tilfelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af
arbejdsmangel pa brugervirksomheden og inden 10 arbejds-
dage efter ophgr bliver vikaren fastansat pa brugervirksom-
heden, eller

e Vikarbureauvikaren ansaettes pa brugervirksomheden i di-
rekte forleengelse af vikararbejdet.
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Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden der overfgres.

Afklaring af anvendelse af vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfelde er tale
om vikararbejde, kan tillidsrepraesentanten pa rederiet anmode om
at fa oplysninger fra rederiet om udefrakommende virksomheder,
der udfgrer arbejde for rederiet, som ellers naturligt kunne udfgres
af rederiets ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakom-
mende virksomheders arbejde for rederiet.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat
er uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan forbun-
det begezere et afklarende mgde over for Feergerederierne. Referat
af de lokale drgftelser fremsendes sammen med mgdebegaeringen.

Forbundet kan ligeledes begaere et afklarende m@de over for Faerge-
rederierne i de tilfaelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgf-
telse af en udefrakommende virksomheds arbejde for rederiet, fordi
der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa rederiet.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 ar-
bejdsdage efter modtagelse af begaeringen pa rederiet, medmindre
andet aftales imellem parterne.

Pa mgdet skal der som minimum oplyses om fglgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer
(P-nummer) eller RUT-nummer.

e Navnet pa rederiets kontaktperson hos den udefrakom-
mende virksomhed.

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i
rederiet og den forventede tidsplan for deres Igsning.

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for
den udefrakommende virksomheds medarbejdere.
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Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende
mgde. Der skrives et referat af mgdet.

Brug af underleverandgrer

Pa anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller forbundet skal re-
deriet oplyse, hvilke underleverandgrer der udfgrer opgaver for re-
deriet inden for overenskomstens faglige gyldighedsomrade.

| oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som un-
derleverandgren har oplyst til rederiet, samt CVR-nummer (P-num-
mer) eller RUT-nummer og navnet pa rederiets kontaktperson hos
den udefrakommende virksomhed. Ingen af de udleverede oplysnin-
ger om underleverandgrer kan videregives eller ggres til genstand
for nogen form for offentligggrelse.

8§ 67 - Saerlige ansaettelsesforhold

Ved evt. beskeaeftigelse af personer i fleksjob, jobtraening eller virk-
somhedspraktik indgas forud aftale med feellestillidsrepraesentanten
om vilkar og arbejdsomrader.

Parterne er enige om, at sadanne stillinger ikke skal bidrage til at
fortraenge eller erstatte normalt ansatte, medmindre der indgas af-

tale med afdelingen herom.

Rederiet og faellestillidsrepraesentanten holder afdelingen Igbende
orienteret om evt. initiativer til optagelse af drgftelse om aftaler.
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8§ 68 - Ikrafttraedelse og udigbstid

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2023.

Overenskomsten kan af begge parter opsiges med 3 maneders var-
sel til ophgr, dog tidligst til den 28. februar 2025. Selvom overens-
komsten er opsagt eller udigbet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser indtil anden overenskomst traeder i
stedet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med
reglerne i § 2 i Hovedaftalen.

Aarhus, den 16. marts 2023

For Molslinjen A/S For 3F Privat Service,

Hotel og Restauration

Mija Lgnvig Frandsen Lotte Knudsen

For HK-Privat

Bo Sundgaard
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Protokollater

Protokollat 1 - Lannens sammensatning

Manedslgnnen sammensaettes pa fglgende made:

Lgn/ar 1.4. 2023 1.4.2024
Grundlgn 24.301,69 25.223,59
Kosterstatning 2.549,00 2.549,00
Kompensationstilleeg for for-

skudt arbejdstid 2.812,48 2.910,92
Fleksibilitetstillzeg 2.461,41 2.547,56
Seerligt tilleeg 793,65 793,65
| alt 32.918,23 34.024,72

Protokollat 2 - Turnus og vagtplan

a)

b)

c)

d)

f)

Vagtplanen ligger fast efter udsendelsen og omfatter den aftalte
turnusperiode saledes at det aftalte timetal og dets fordeling
fremgar.

De pa vagtplanen angivne frivagter (afspadsering af optjent fri-
hed, mgder, kurser, weekend-x osv.) skal veere angivet i timer
saledes at det fremgar hvorledes de indgar i turnusperiodens
timetal.

Fraveersvagter der er kendte pa udsendelsestidspunktet, skal
veere daekket pa vagtplanen med angivelse af navn og timetal.
Forslag til vagtplan skal vaere udleveret til den relevante tillids-
repraesentant minimum 8 dage f@ér den endeligt godkendte ud-
leveres til de bergrte.

Vagtplanlaeggeren eller teamlederen m3, i henhold til det tidli-
gere aftalte, ikke henvende sig til de ansatte efter udsendelse af
vagtplanen med henblik pa frivillige aftaler om andring af vagt-
planen i form af omplacering af timer uden at der er tale om
overtid.

Ovenstaende forhindrer ikke medarbejderen i, efter udsendel-
sen af vagtplanen, at tage kontakt til vagtplanleeggeren/teamle-
deren med henblik pa at aftale andringer men uden garanti for
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at det imgdekommes. Medarbejderens gnsker bgr dog sa vidt
muligt imgdekommes, forudsat at det ikke giver driftsmaessige
problemer eller merudgifter for rederiet.

Protokollat 3 - Lokalaftaler

Stk. 1.

Der kan mellem tillidsrepraesentanterne og rederiets ledelse indgas
supplerende lokalaftaler, der ikke strider mod overenskomstens ind-
hold.

Stk. 2.
Der kan mellem samme parter indgas lokalaftaler, der fraviger over-
enskomsten pa fglgende omrader:
a) Arbejdsdagens laengde, dog maks. 12 timer.
b) Nedsattelse af reservevagter fra 6 timer til 4 timer (jf. § 51)
c) Reservers fravigelse af weekendreglerne.

Stk. 3.

Der kan mellem samme parter indgas lokalaftaler om turnusperio-
dens laengde, dog maks. op til 3 kalendermaneder. Sadanne aftaler
skal dog forelaegges 3F til endelig godkendelse.

Stk. 4.

Pa alle gvrige omrader kan der kun indgas fravigende lokalaftaler
ved forhandling mellem 3F og Molslinjen, hvor tillidsrepraesentan-
terne ligeledes deltager.

Stk. 5.
Alle lokalaftaler skal forelaegges og godkendes af begge tillidsreprae-
sentanter, fgr de er endeligt godkendte.

Stk. 6.

Alle ovenfor naevnte lokalaftaler kan opsiges til simpelt bortfald af
begge parter efter aftale i hvert tilfelde, dog maksimalt med 3 ma-
neders varsel (90 dage). Med undtagelse af de i stk. 1 naevnte lokal-
aftaler, skal der fra en af parterne efter opsigelsen tages initiativ til

-42 -



genforhandling fgr den udlgber med henblik pa at afklare situatio-
nen, herunder muligheden for at indga en ny. Opnas der ikke enig-
hed, bortfalder den ved udlgb.

Stk. 7.

Rederiet er forpligtet til at sikre, at alle beskaeftigede har kendskab
til de lokalaftaler, der har betydning for de pagaeldendes ansaettel-
sesvilkar.

Protokollat 4 - Fordeling af helligdage

Aftale vedrgrende vagtplaner der indeholder paske og jul.

Aftalen er geeldende for fastansatte med tidsubegraensede kontak-
ter.
1) Der sikres at fridage for hver enkelt, hver andet ar laegges d.
25. og 26. december. Fgrste gang i 2012 uden hensyn til
2011.
2) Der sikres at der for hver enkelt lsegges fridage/friweekend
pa skift hvert andet ar pa henholdsvis skeertorsdag/langfre-
dag og 1. paskedag/2.paskedag inklusiv lgrdagen forud.

Aftalen skal opfyldes uden merudgifter for Molslinjen, herunder
konsekvenser i form af nedsat arbejdstid eller betaling for mistet fri-
dag/mistet friweekend.

3F garanterer at dette opfyldes, om ngdvendigt med aftaler med re-
deriet om fravigende placering af arbejdstid.

Protokollat 5 - Seniorordning

Medarbejderen kan indga i en seniorordning fra 5 ar fgr den til en-
hver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen vaelge at anvende indbetalin-
gen til den saerlige opsparing til finansiering af seniorfridage.
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Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette
ske ved at konvertere Igbende pensionsbidrag. Der kan maksimalt
konverteres sa stor en andel af de Igbende pensionsbidrag, at for-
sikringsordninger og administration mv. fortsat kan daekkes.

Det konverterede pensionsbidrag indsaettes pa medarbejderens
seerlige opsparing.

Medarbejderen og rederiet kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar
for seniorordningen kan iveerksaettes, kan opspare veerdien af ikke-
afholdte feriefridage og akkumulere denne. Vaerdien heraf kan
komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere se-
niorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange fe-
riefridage, som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen neden-
for.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres den szerlige opsparing
med et belgb svarende til Ign under sygdom.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november
give rederiet skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at
indga i en seniorordning med seniorfridage i det kommende kalen-
derar, og i sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget, medar-
bejderen gnsker at konvertere til Ign.

Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange senior-
fridage medarbejderen gnsker at holde det kommende kalenderar.

Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortszette i de fgl-
gende kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. novem-
ber meddele rederiet om, der gnskes andringer for det kommende
kalenderar.

Indgaelse i en seniorordning forpligter medarbejderen til at afvikle

seniorfridagene, og seniorfridage, der ikke holdes i et kalenderar,
overfgres til det efterfglgende kalenderar. Kontanterstatning af
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ikke-afholdte seniorfridage kan som hovedregel kun finde sted ved
ophgr af anseettelsesforholdet.”

Ved seniorordningens fgrste ar sker konverteringen fra og med den
Ignningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de
samme regler, som er geeldende for placeringen af feriefridage.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og rederi aftale en ar-
bejdstidsreduktion i form af f.eks. leengere arbejdsfri perioder, fast
reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales Igbende som et tilleeg til lgn-
nen.

Konverteringen a&ndrer ikke pa bestaende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for rederiet.

Protokollat 6 - Regulering af forskudttidstillaeg

Den i manedslgnnen (§ 9) angivhe kompensation for forskudt ar-
bejdstid er baseret pa den pr. 1. marts 1997 kendte sejltid og vagt-
plan.

Hvis omfanget af forskudt arbejdstid systematisk udvides, optages
der - pa foranledning af en af parterne - forhandlinger om en forhg-
jelse af tillegget i lyset af de aendrede forudsaetninger.

Huvis tilleeg for forskudt arbejdstid forgges med en % -sats i et maeg-
lingsforslag eller et lovindgreb, der er geeldende for denne overens-
komst, reguleres det i manedslgnnen (§ 9) angivne tilleeg for for-
skudt arbejdstid med samme sats. Dette er dog ikke geeldende, hvis
den samlede Ign haeves med en procentregulering.
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Protokollat 7 - Beregning af reservelgn

Reservelgnnen i § 52 beregnes som manedslgnnen divideret med
den fuldtidsansattes manedsnorm i henhold til § 17.

Den forhgjede reservelgn udggr reservelgnnen tillagt 9 %.

Protokollat 8 - Nedsaettelse af den daglige ar-
bejdstid

Pa hurtigfaergerne kan den relevante tillidsrepraasentant sammen
med feellestillidsrepraesentanten indga lokalaftaler om nedsaettelse
af den daglige vagtplanerede arbejdstid fra 6 timer til 4 timer (§ 22)
samt nedszttelse af de 6 timer i § 21 til 4 timer.

Sadanne aftaler skal ikke godkendes af forbundet.

Fzellestillidsrepraesentanterne kan indga lokalaftaler om fravigelse
af 6 timers reglen i §§ 21 og 51 ved mgder indkaldt af ledelsen

Protokollat 9 - Pursere

Ved evt. fremtidig beskaeftigelse af pursere er de i overenskomsten
fra 2010 beskrevne regler fortsat geeldende.

Protokollat 10 - Militeertjeneste
Funktionzerlovens § 6 vedr. militeertjeneste er fortsat gaeldende.

Protokollat 11 - Aftale om kompetenceudvikling

Der henvises til aftale mellem Fzergerederierne og 3F Privat Service,
Hotel og Restauration.
Bidraget haeves pr. 1. april 2012 til 780 kr. pr ar.
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Protokollat 12 - Aftale om saerligt bidrag

Parterne er enige om, at der til den eksisterende Kompetenceudvik-
lingsfond yderligere indbetales et saerligt bidrag pa kr. 0,10, sdledes
at bidraget pr. den 1. juli 2023 i alt udggr kr. 0,40 pr. praesteret ar-
bejdstime.

Det seerlige bidrag opkraeves sammen med det bidrag til kompeten-
ceudviklingsfonden der i forvejen betales men belgbet holdes sepa-
rat, saledes at belgbet ved regnskabsarets afslutning kan tilbagefg-
res ligeligt mellem overenskomstparterne i fald midlerne ikke er for-
brugt.

Protokollat 13 - Funktionaerlovens regler om op-
sigelse

§ 2 - Arbejdsaftalen mellem arbejdsgiveren og funktionaeren kan
ved opsigelse kun bringes til ophgr efter forudgaende varsel i over-
ensstemmelse med nedenstaende regler. Det samme geelder ved
ophgr af en tidsbegraenset arbejdsaftale for tidspunktet for arbejd-
saftalens ophgr.

Stk. 2 - Opsigelse fra arbejdsgiverens side skal ske med mindst

1) 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang i de fgrste 6
maneder efter ansaettelsen,

2) 3 maneders varsel til fratraeeden ved en maneds udgang efter 6
maneders anszaettelse.

Stk. 3 - Opsigelsesvarslet i stk. 2, nr. 2, forhgjes med 1 maned for
hvert tredje ansaettelsesar, dog hgjst til 6 maneder.

Stk. 4 - Safremt arbejdsgiveren godtggr, at der er truffet aftale om,
at arbejdet er af rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke
vedvarer ud over 3 maneder, finder reglen i stk. 2, nr. 1, ikke anven-
delse.
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Stk. 5 - Safremt arbejdsgiveren godtger, at ansaettelsen er sket pa
preve, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 maneder, skal
opsigelse fra arbejdsgiverens side ske med mindst 14 dages varsel.

Stk. 6 - Opsigelse fra funktionaerens side skal ske med 1 maneds var-
sel til ophgr ved en maneds udgang, medmindre der er truffet aftale
om, at arbejdet er af rent midlertidig karakter eller pa preve, og ar-
bejdsforholdet ikke vedvarer ud over 3 maneder. Dog kan der ved
skriftlig kontrakt traeffes bestemmelse om leengere opsigelsesvarsel
fra funktionaerens side under forudsatning af, at opsigelsesvarslet
fra arbejdsgiverens side forleenges tilsvarende.

Stk. 7 - Opsigelse ma ske sa betids, at fratreeden med det for en an-
seettelsesperiode givne varsel kan ske inden periodens udlgb. Opsi-
gelse i henhold til stk. 2, 3 og 6 skal vaere meddelt skriftligt senest
den sidste i den maned, efter hvis udlgb opsigelsesvarslet begynder
at Igbe.

Stk. 8 - Safremt en funktionaer fortsaetter i en virksomhed, efter at
den har skiftet ejer, skal den tid, funktionaeren har haft anszettelse i
virksomheden som funktionaer fgr ejerskiftet, medregnes ved be-
regningen af ansattelsestiden.

Stk. 9 - Ovennaevnte regler viger for organisationernes varslingsbe-
stemmelser i tilfeelde af lovlig varslet arbejdsstandsning.

§ 2 a - Safremt en funktioneer, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i
samme virksomhed i 12 eller 17 ar, opsiges, skal arbejdsgiveren ved
funktionzerens fratreeden udrede et belgb svarende til henholdsvis 1
eller 3 maneders Ign.

Stk. 2 - Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse i tilfaelde af uberettiget
bortvisning.
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Protokollat 14

Rederiet tilbyder 12 navngivne ansatte, der er opsagt som fglge af
reduceret vagtplan i perioden fra 1. januar 2015 til 31. marts 2015,
fornyet fastansaettelse med disponible vagter pa fglgende vilkar:

1.

5.

Kendte vagter tildeles i vagtplanen som for gvrige fastansatte,
jf. § 8, stk. 1.

Medarbejderen tildeles herefter- forud for reserverne- ledige
vagter op til 160,33 timer pr. maned, uden der skal betales
overtid. Varsles vagterne dagen fgr inden kl. 20, er medarbej-
deren forpligtet til at patage sig vagten. Vagter varslet samme
dag kan medarbejderen sig nej til.

Vagterne kan vaere op til 12,5 timer, dog ma der max lsegges 2
vagter af 12,5 timers varighed i forlaengelse af hinanden.
Sammenhangende fridage (§ 22) skal gives med min. 52 timer.
Hvis der ikke er tilstraekkelige antal vagter til at opfylde ma-
nedsnormen pa 160,33 timer, afvikles de resterende antal
normtimer som afspadsering, kurser, ferie/feriefridage og Sgg-
nehelligdage.

Manedslgnnen beregnes efter det faktiske antal arbejdstimer
plus gvrige faktiske afviklede timer, jf. pkt. 3. (Den fulde ma-
nedslgn kan derved blive reduceret afhaengig af det faktiske an
tal timer).

| gvrigt fglges bestemmelserne for fuldtidsansatte.

Parterne er enige om fglgende:

de bergrte personer opfordres til at gemme deres afspadsering-
stimer og resterende ferie og feriefridage til afvikling i perioden
1. januar 2015 til 31. marts 2015,

at kurser for at kunne indga som en del af manedsnormen som
udgangspunkt skal vaere kendt 4 uger inden vagtplanen udsen-
des, samt at kurserne skal afvikles uden omkostninger for rede-
riet

at der ikke skal ggres brug af fleksdeltidsstillinger i perioden.

Denne aftale genforhandles medio 2015 og 2016 gzeldende for hen-
holdsvis 2016 og 2017.

Safremt den valgte model viser sig fordelagtig for begge parter, er
det parternes hensigt at viderefgre aftalen efter samme principper.
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Protokollat 15 - Systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bgr undgas, men
at der kan forekomme forhold, der ngdvendigggr overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdigggrelse af indga-
ede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets om-
fang.

| virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lo-
kale parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale om varierende
ugentlig arbejdstid, kan virksomheden varsle systematisk overar-
bejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udggre 5 timer pr.
kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til den en-
kelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejds-
tids ophgr 4 kalenderdage fgr den uge, hvori det systematiske over-
arbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem re-
deriets ledelse og tillidsreprasentanten — afspadseres som hele fri-
dage indenfor en 12 maneders periode efter dets udfgrelse. Over-
skydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag, videre-
fores.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af rederiet efter lokal forhand-
ling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et var-
sel pad mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke pla-
ceres i et opsigelsesvarsel, medmindre rederiet og medarbejderen
er enige herom.

De eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overens-

komstens gvrige regler pavirkes ikke af muligheden for at varsle sy-
stematisk overarbejde.
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Se endvidere bilag 2 om forstaelsen af protokollatet om ”Systema-
tisk overarbejde”.
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Bilag 1 - Tillidsrepraesentantregler (§ 61)

Aftale om tillids- og sikkerhedsreprasentanter mellem Molslinjen
og 3F Privat Service, Hotel og Restauration/HK-Privat.

§ 1 - Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1 — De organiserede, fastansatte medarbejdere kan pa hver de-
res feerge ud af deres midte veaelge en tillidsrepraesentant og en sup-
pleant der begge har samme beskyttelse og begge er omfattet af
godkendelsesproceduren i stk. 2-4. suppleanten indtraeder ved til-
lidsrepraesentantens fraveer i form af ferie, sygdom, kursus eller lig-
nende.

Der gives tillidsrepraesentanten minimum 10 afspadseringstimer pr
kalendermaned og til suppleanten 5 afspadseringstimer

Tillidsreprasentanterne omfattes af aftalen mellem Feergerederi-
erne og 3F PSHR vedrgrende honorar og betaling af 20 grer.

Stk. 2 - Godkendelse af tillidsrepreesentant

3F Privat Service, Hotel og Restauration og HK-Privat giver tilsagn
om, at arbejdere, der veelges til tillidsrepraesentant, og som ikke
forud for valget har gennemgaet et tillidsrepraesentantkursus, hur-
tigst muligt efter valget har fundet sted gennemgar en sadan uddan-
nelse. Fra Feergerederierne giver man tilsagn om at medvirke til, at
den nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne frihed til at del-
tage i kurset.

Stk. 3 - Valget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af forbundene og
er meddelt Feergerederierne - dog indtraeder tillidsrepraesentantbe-
skyttelsen nar valget har fundet sted, under forudsaetning af, at virk-
somheden senest dagen efter valget modtager skriftlig meddelelse
om, hvem der er valgt. Hvis den skriftlige meddelelse modtages se-
nere, indtraeder tillidsreprasentantbeskyttelsen fgrst ved modtagel-
sen af den skriftlige meddelelse.
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Stk. 4- Hvis Faergerederierne matte anse et tillidsrepraesentantvalg
for at vaere foretaget i strid med overenskomsten, har Feergerederi-
erne ret til at patale valget over for forbundet.

Safremt Faergerederierne -inden for 3 uger efter at have modtaget
meddelelse fra forbundet om valget - over for dette benytter sin
navnte ret til patale, betragtes sagen fgrst som afgjort, nar spgrgs-
malet har veeret afsluttende fagretligt behandlet. Fagretlig behand-
ling af sddanne spgrgsmal skal i alle tilfaelde ske inden for de i Regler
for behandling af faglig strid fastsatte tidsfrister.

Stk. 5 — En tillidsrepraesentant, som indgar en uddannelsesaftale
med virksomheden efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlzerling
eller voksenelev), kan fortseette med at veaere tillidsreprasentant.
Det er dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i praktikperio-
der arbejder sammen med sit valggrundlag.

§ 2 - Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1 - Tillidsrepraesentantens opgaver

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen eller dennes reprasentant
har pligt til bade over for deres organisationer og mellem de lokale
parter pa arbejdspladsen at fremme et roligt og godt samarbejde.
Parterne er enige om, at der ikke ma laegges hindringer for rederier-
nes og medarbejdernes organisering.

Tillidsreprasentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes
med nyansatte medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med rederiet og muligheden
for medlemskab af 3F PSHR. De lokale parter kan aftale ordninger
herfor. Mgdet planleegges i @vrigt under hensyn til rederiets drifts-
maessige forhold.

Stk. 2 - Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende antagelser og af-
skedigelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pa-
taleret i henhold til de fagretlige regler ved eventuelt forekom-
mende urimeligheder ved antagelser og afskedigelser.
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Ved opsigelser der skyldes den ansattes egne forhold inddrages den
relevante tillidsrepraesentant i en drgftelse med ledelsen forud for
gennemfgrelsen.

Ved fastanseaettelser (herunder tidsbegraensede ansattelser pa
mere end 3 maneder) skal den relevante tillidsrepraesentant have
mulighed for at blive hgrt forud for anszettelsen

Stk. 3 - Nar tillidsrepraesentanten for at udfgre sine hverv ma for-
lade sit arbejde, bgr det ske til mindst mulig gene for arbejdet og ef-
ter forudgaende underretning til ledelsen eller dennes reprasen-
tant.

Stk. 4 - Hvis der pa ledelsens foranledning inden for virksomhedens
normale arbejdstid laegges beslag pa tillidsrepraesentanten i spgrgs-
mal, der angar virksomheden og arbejderne, ma dette ikke medfgre
indtaegtstab for tillidsrepraesentanten.

Stk. 5 - Pa virksomheder, hvor sikkerhedsorganisation ikke er pa-
budt, kan tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling til ar-
bejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljgspgrgsmal.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at spgrgsmal vedrgrende ar-
bejdsmiljg bgr indbringes til behandling mellem organisationerne,
ogsa hvor der findes sikkerhedsorganisation.

Klager skal dog, hvor sikkerhedsudvalg findes, forinden behandles af
virksomhedens sikkerhedsorganisation, og safremt der ikke her fin-
des en Igsning, fremsender den klagende part gennem sin organisa-
tion begaering om organisationsmaessig behandling. Sddan mgdebe-
geering skal vaere ledsaget af et referat fra behandling i sikkerheds-
organisationen, ligesom tillidsrepraesentanten/erne for det om-
handlede omrade orienteres om den fremsendte mgdebegaering.

§ 3 - Mgder med ledelsen

Stk. 1 - Organisationerne er enige om, at medarbejderne og ledel-
sen samarbejder i rederiet for at modernisere og fremme driften.
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Ledelsen har efter opfordring fra tillidsrepraesentanterne pligt til -
hvor samarbejdsudvalg i henhold til aftalen af 9. juni 1986 mellem
hovedorganisationerne ikke er oprettet - 6 gange arligt at tilkalde
tillidsrepraesentanterne for at drgfte driftstekniske og lignende for-
hold og herunder give oplysninger om udsigterne for virksomhedens
gkonomi og de fremtidige beskaeftigelsesforhold i virksomheden.

Ekstraordinaert mgde kan afholdes, nar en af parterne anmoder
herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 2 - Nar der afholdes mgder, jf. samarbejdsaftalen og de i stk. 1
naevnte mgder samt mgder indkaldt af ledelsen, betales der fuld Ign
samt overtidstillaeg for den tid, der matte ligge ud over den pageel-
dendes daglige arbejdstid.

§ - 4 Afskedigelse af tillidsreprasentant m.v.

Stk. 1 - Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvin-
gende arsager, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et op-
sigelsesvarsel pa 5 maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sam-
menhangende periode pa mindst 5 ar, har vedkommende dog krav
pa 6 maneders varsel.

Stk. 2 - Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder var-
selspligten i henhold til denne paragrafs stk. 1, men tillidsrepraesen-
tanten har i sddanne tilfeelde krav pa 56 dages opsigelsesvarsel,
medmindre vedkommende i henhold til § 37, hvis regler vedkom-
mende i gvrigt er underkastet, har krav pa leengere varsel.

Stk. 3 - Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsa-
ger efter denne paragrafs stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant,
der er valgt efter reglerne i § 1 i dette bilag, skal vedkommende
rette henvendelse til Feergerederierne, der herefter kan rejse
spogrgsmalet i henhold til reglerne for fagretlig behandling.
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Meeglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter
maeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal
i gvrigt fremmes mest muligt.

Stk. 4 - Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til § 1, kan ved-
kommendes arbejdsforhold i varselsperioden ikke afbrydes, f@r af-
skedigelsens berettigelse er prgvet ved fagretlig behandling.

Stk. 5 - Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af af-
skedigelse af tillidsrepraesentanter i tilfeelde af arbejdsmangel, frem-
skyndes mest muligt, saledes at den fagretlige behandling sa vidt
muligt afsluttes inden varselsperiodens udlgb.

Stk. 6 - En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et
stgrre antal arbejdere, ophgrer med at veere tillidsrepraesentant,
hvis arbejderantallet i en periode af 3 maneder har veeret 4 eller
derunder, og ledelsen skriftligt tilkendegiver, at man ikke gnsker til-
lidsrepraesentantstillingen opretholdt.

Stk. 7 - En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesen-
tant efter at have virket som sadan i en sammenhangende periode
pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget i rederiet, har ret til en
drgftelse med rederiet om medarbejderens behov for faglig opdate-
ring. Droftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepraasentanthvervet og pa medarbejderens foranledning.
Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for fag-
lig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager Ign under den faglige opdatering. Det er
en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til
uddannelsen. Lgntabsgodtggrelse tilfalder rederiet.

Stk. 8 - En arbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant ef-
ter at have virket som sadan mindst 1 ar, og som fortsat beskaeftiges
pa virksomheden, har inden for 1 ar efter fratreeden som tillidsre-
praesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 6 ugers opsi-
gelsesvarsel udover det personlige varsel. Denne regel geelder alene
fratradte tillidsrepraesentanter.
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Stk. 9 — For arbejdsmiljgrepraesentanter gaelder samme valgbar-
heds- og afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentanter.

Stk. 10 - For medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og supple-
anter geelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepraesentan-
ter, jf. Industriministeriets bekendtggrelse nr. 529 af 5. december
1980.

Stk. 11 - For medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer indtraeder
den valgte tillidsreprasentantsuppleant i dennes sted i orlovsperio-
den.

For arbejdsmiljgreprasentanter er der ikke efter de nugldende
regler mulighed for stedfortraeder eller suppleant.

Bilag 2 - Systematisk overarbejde (protokollat
15)

Parterne har drgftet forstaelsen af Protokollat nr. 9 om systematisk
overarbejde fra OK 2017 (Industriforliget).

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har vee-
ret at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produk-
tionsbehov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opna en lo-
kalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk
overarbejde pa en sddan made, at man indenfor en periode pa mak-
simalt 12 maneder skal have udlignet det systematiske overarbejde
gennem afspadsering.

Parterne er enige om at przecisere, at modellen ikke kan anvendes
til en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapaci-
tet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med Igbende af-
spadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om
en rullende 12-maneders afviklingsperiode efter samme princip som
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for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rul-
lende 4 maneders periode. Der er derimod tale om en periode pa
maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overar-
bejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde skal vaere af-
spadseret.

Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-maneders
perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny
varsling af systematisk overarbejde Igbe en ny 12-maneders peri-
ode.

Bilag 3 - Sikkerhedsrepraesentanter

Stk.1
Sikkerhedsrepraesentanten skal have rimelig tid til radighed til at va-
retage sine pligter i sikkerhedsarbejdet.

Stk.2

Der kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den ngdvendige fri-
hed til sikkerhedsrepraesentanten til deltagelse i forbundenes rele-
vante arbejdsmiljgkurser. Dette skal ske under hensyntagen til rede-
riets drift.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til i den lovgivne fastsatte
sikkerhedsuddannelse, der er relevant for sgfarende.

Partnerne er enige om, at deltagelse i forbundenes frivillige arbejds-
miljgkurser for sgfarende ikke udlgser betaling.

Stk.3

Sikkerhedsrepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes

og ledelsens fokus pa alle aspekter af arbejdsmiljget. Sikkerhedsre-
prasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentan-
ten holde fast i, at de strategiske opgaver Igses i regi af sikkerheds-
organisationen.
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Sikkerhedsrepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og leering.

Bilag 4 - Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne)
kan tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en faelles uddannelsesre-
praesentant i rederiet.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista rederi og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder
veere sparringspartner for rederiet og medarbejdere.
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