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Forord

Denne overenskomst er geeldende fra 1. marts 2025 for @resundslinjen
Helsinggr ApS for M/F Hamlet og M/F Tycho Brahe, der er optaget i Dansk
Internationalt Skibsregister (DIS).

Der henvises til Aftale mellem ForSea Helsinggr ApS og 3F Privat Service,
Hotel og Restauration (3F PSHR) af 20. januar 2022; hvoraf det fremgar, at
parterne er enedes om at sammenskrive de to hidtil geeldende overens-
komster mellem 3F PSHR og hhv. ForSea Management A/S for M/F Hamlet
samt ForSea Helsinggr ApS for M/F Tycho Brahe.

Skibe i DIS skal ikke betale skat til staten af Isnnen. Som fglge heraf om-
regnes den forhandlede bruttolgn til en skattefri Ign (nettolgn).

Overenskomstens Ignsatser er altsa skattefrie. Medarbejderen vil normalt
kunne fa erstatning for de mistede skattefradrag gennem udbetaling af et
Igntilleeg hver maned. Naermere oplysning om denne udligningsordning for
skattefradrag kan fas ved at spgrge tillidsrepraesentanten, den lokale3F-af-
deling eller rederiets personaleafdeling.

Denne overenskomst er geeldende frem til 28. februar 2025, hvor den skal
genforhandles.

Overenskomstens Ignninger og tillaeg fremgar af Ignbilagene bag i denne
overenskomst.

Denne udgave indeholder Ignbilagene for 1. marts 2023 - 31. maj 2023,
samt for 1. juni 2023 — 28. februar 2024.

Stigninger i lgn og tillaeg pr. 1. marts 2023, pr. 1. juni 2023 og pr. 1. marts
2024 er aftalt ved fornyelsen 1. marts 2023. Alle satser i overenskomsten
skal i henhold til aftale mellem Fzergerederierne og 3F PSHR hvert ar sam-
tidig reguleres i lyset af de arlige skattesatser, sa de hele tiden afspejler
den veerdi, de ville have haft, hvis det var bruttolgnninger.



AFSNIT 1 - OVERENSKOMSTENS GYLDIGHEDSOMRADE

§ 1 - Overenskomstens faglige gyldighedsomrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere ansat i @resundslinjen Helsinggr
ApS inden for 3F Privat Service, Hotel og Restaurations faglige omrade,
som gor tjeneste pa passagerskibet Hamlet / Tycho Brahe, registreret i
Dansk Internationalt Skibsregister (DIS), jf. § 3, stk. 2 i Lov om Dansk Inter-
nationalt Skibsregister.

§ 2 - Overenskomstens faglige arbejdsomrade

Overenskomsten omfatter fglgende faggrupper:

Stk. 1 - Gastronomer: Kokke og smgrrebrgdsjomfruer

Kokke, smgrrebrgdsjomfruer, kgkkenchefer, grillassistenter og pizzaba-
gere samt elever.

Gastronomers omrade defineres ud fra arbejdets karakter. Denne gruppe
har pligt til renholdelse - i forskriftsmaessig stand - af personligt veerktgj og
skuffer, samt maskiner, som det ssedvanemaessigt tilkommer det fagleerte
personale at renholde. Slibning af knive pahviler forretningen. Renggring
og vask udover det navnte er personalet uvedkommende.

Stk. 2 - Catere

Catere kan ansaettes i branchen inden for det faglige omrade, der define-
res pa baggrund af uddannelsens indhold, dvs. gastronomernes og med-
hjeelpernes faglige omrade. Dog er renggring og vask - ud over det i § 2,
stk. 1 naevnte - catere uvedkommende.

Stk. 3 - Tjenere

Ved tjenere forstas tjenere, bartendere og tjenerelever. Hvor der i over-
enskomsten tales om tjenere, menes der i almindelighed serveringsperso-
nale.



Arbejdets omfang: Tjenernes arbejde er servering, opdaekning og afdaek-
ning pa deres respektive stillinger.

Det pahviler hver af tjenerne at opdaekke deres stillinger, med dertilhg-
rende plat-de-manager, askebaegere, taendstikstativer etc., vedligeholde
stillingen under arbejdet og afdaekke den efter endt arbejde.

Renggring, pudsning, fejning, opvask og lignende arbejde er tjenerne
uvedkommende. Enhver art af afgift for tjenerne er forbudt.

Glasvask: Det er forbudt tjenerne at vaske glas.

Madlavning: Egentlig madlavning er tjenerne uvedkommende. Det er fort-
sat under faget hgrende at tranchere og at flambere feerdige stegeretter,
men ikke at lave saucer til disse. Det er endvidere tilladt at tillave salater
og dressings, samt at flambere desserter. Hvor der udelukkende serveres
kolbekaffe, skal dette ske fra kgkkenet.

Buffetforhold, aben buffet

Safremt en virksomhed gnsker andring i buffetforholdene, er fglgende
regler geeldende:

Buffetdisken skal vaere indrettet i serveringslokalet, indeholdende diverse
drikkevarer samt diverse service. Opfyldningen af drikkevarer pahviler
virksomheden. Leverancer fra kgkkenet skal forega fra samme etage. Virk-
somheden har ansvaret for beholdningen.

Buffetforhold, interimistisk buffet

| stgrre forretninger, hvor der er urimelig stor afstand mellem buffet og
stilling, er arbejdsgiveren pligtig at oprette interimistisk buffet for de
gaengse kolde varer, g¢l, sodavand etc.

Hvor arbejdsforholdene af forretningen er saledes tilrettelagt, at det er
ngdvendigt at anvende »bus«, skal sddan betales af forretningen med mi-
nimallgn.



Stk. 4 - Medhj=elpere

Medhjaelpere (buffister, cafeterieassistenter, kabysmedhjzelpere, skyllere,
cafeteria-/grillbarmedhjeelpere, messemedhjaelpere og renggringsassi-
stenter).

Under medhjeelpernes arbejdsomrade henhgrer proviantgrer. Proviantg-
rer arbejder fleksibelt inden for medhjaelperomradet, men skal varetage
denne sezerlige funktion, jf. de retningslinjer, der var geeldende fgr 1. juli
2006 (jf. ogsa § 34 stk.1).

Medhjaelpere, der er beskaeftiget ved diskarbejde og ekspedition, ma ikke
anvendes til grovere renggring (toilet- og gulvvask) i cafeteriets abningstid.

AFSNIT 2 - ORGANISATIONSFORHOLD

§ 3 - Organisationsforhold

Stk. 1 - Uddannedes og erfarnes fortrinsret

Fagleerte medarbejdere og medarbejdere, der kan godkendes som lzere-
mestre for elever, samt medarbejdere med minimum 3 ars relevant erfa-
ring inden for faget, skal sgges placeret i virksomheden fgr andre uden for
faget staende personer antages, safremt den annoncerede stilling aktivt er
spgt af medarbejdere med disse kvalifikationer.

Safremt virksomheden ikke annoncerer den ledige stilling, og lokalafdelin-
gen/Arbejdsformidlingen ikke kan anvise ledig arbejdskraft, er virksomhe-
den frit stillet.

Stk. 2 - Kontingenttreek i virksomhederne

Dersom flertallet af de ansatte og arbejdsgiveren i virksomheden er enige
herom, kan der i samrad med forbundet etableres kollektivt kontingent-
treek fra forbundets medlemmer.



Stk. 3 - Samme vilkar

Uorganiseret personale ma ikke beskaeftiges pa andre vilkar end organise-
ret personale.

Stk. 4 - Tjenere, nyansattelser

3F Privat Service, Hotel og Restauration skal gives meddelelse om enhver
nyansattelse.

AFSNIT 3 - ANSATTELSE OG OPSIGELSE

§ 4 - Ansaettelse

Stk. 1 - Ansaettelsesbevis

Enhver ansattelse er skriftlig i henhold til det af parterne godkendte an-
saettelsesbevis.

Stk. 2 - Bevarelse af anciennitet

Fratradte medarbejdere, herfra undtaget tidsbegraensede ansattelser, der
genansaettes i en virksomhed efter hgjst 10 maneders fravaer, indtraeder i
tidligere optjent anciennitet. Safremt en medarbejder ansaettes i en tids-
ubegrzanset stilling, medregnes anciennitet fra tidligere tidsbegraensede
stillinger.

Gravide medarbejdere i tidsbegraensede anseettelser, der pa det forven-
tede f@dselstidspunkt sammenlagt har 9 maneders anciennitet, oppebae-
rer Ign under barsel som fastansatte indtil kontraktperiodens udlgb.

Anciennitet ved ejerskifte: Safremt personalet fortsaetter i en virksomhed
efter at den har skiftet ejer, skal den tid vedkommende har haft ansaet-
telse i virksomheden fg@r ejerskiftet medregnes ved beregningen af ansaet-
telsestiden.

10



Tjenere, indskraenkning af fast personale

Ved indskraenkning af det faste personale, skal der tages rimeligt hensyn
til ancienniteten, dog saledes at en anciennitetsforskel pa indtil 2 maneder
berettiger restauratgren til at veelge mellem dem, der skal afskediges ved
indskraenkningen. Ved beregning af anciennitet efter denne bestemmelse,
medtages udelukkende arbejde som tjener.

Ved opsigelse og fratraeden under sygdom samt pa grund af havari, eller
safremt faergen i gvrigt tages ud af drift, bevarer personalet rettighederne
i henhold til denne bestemmelse ved genanszettelse.

Stk. 3 - Udlaendinge

Parterne er enige om, at det er arbejdsgiverens ansvar over for beskaefti-
gede udleendinge at givne ordre og instrukser er givet pa et for disse for-
staeligt sprog. Det samme gaelder ved ansaettelses- og afskedigelsesfor-
hold.

§ 5 - Opsigelsesregler

Stk. 1 - Skriftlig opsigelse

Enhver opsigelse skal vaere skriftlig, og kan ikke ske under ferie fra nogen
af siderne.

Stk. 2 - Opsigelsesvarsler

De 3 fgrste maneder af ansaettelsesforholdet er det gensidige opsigelses-
varsel 14 kalenderdage.

Efter 3 maneders ansaettelse, skal opsigelsen gensidigt vaere kommet frem
til modtageren senest den 15. i maneden kl. 24.00, og fratraeden kan kun
ske til en maneds udgang.

Efter 2 ars ansaettelse er opsigelsesvarslet 1 maned
Efter 3 ars ansattelse 2 maneder
Efter 5 ars ansattelse 3 maneder
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Efter 8 ars ansattelse 4 maneder
Efter 10 ars ansaettelse 6 maneder

Opsigelsesfristen fra Ignmodtagerside er dog altid hgjst én maned.

Opsigelse i henhold til ovenstaende skal fra begge parter ske til fratreeden
til en maneds udgang.

Deltidsansatte omfattes ikke af bestemmelserne om opsigelsesvarsel fra
Isnmodtagerside.

Stk. 3 - Tjenestebevis

Ved fratraedelse fra arbejdet, enten det sker efter eget gnske eller efter
opsigelse, skal der gives personalet bevis for ansattelsens varighed. Bevi-
set skal mindst indeholde: Navn, cpr-nr., tiltraedelses- og fratraedelsesdato.

Stk. 4 - Opsigelse ved sygdom, medhjzelpere

Fastansatte medhjalpere med minimum 9 maneders anciennitet kan ikke
opsiges inden for de fgrste 2 maneders fravaer pa grund af dokumenteret
langtidssygdom. Bestemmelsen gzlder dog ikke i tilfselde af kollektive af-
skedigelser samt i tilfeelde af hyppig og kortvarig sygdom.

Stk. 5 - Tryghedsaftale

1) Tryghedsbestemmelserne skal i szerlig grad tjene til at sikre medarbej-
derne tryghed i ansaettelsen samt at fremme det gode arbejdsklima,
trivsel, samarbejde og det personlige ansvar i det daglige arbejde.

2) |Iforbindelse med ivaerksaettelse af arbejdspladsaendringer, gives der,
sa tidligt som muligt, de enkelte bergrte medarbejdere og den sted-
lige tillidsrepraesentant konkrete oplysninger om, hvordan de pageel-
dende medarbejderes situation pavirkes af &ndringerne, og medar-
bejderne har ret til pa anmodning at drgfte eventuelle spgrgsmal i til-
knytning til ndringerne med virksomhedens ledelse.

12



3)

4)

5)

6)

7)

| forbindelse med aktivitetsnedgang, rationalisering og strukturel om-
leegning af arbejdspladsen, tilstreebes det sa vidt muligt at undga af-
skedigelser ved hjaelp af naturlig afgang og ved om- og overflytning af
personale.

Ved ngdvendige afskedigelser, f.eks. pa grund af omstrukturering el-
ler omsaetningsnedgang, tilstraeebes det, at medarbejderen/medarbej-
derne gives mulighed for efteruddannelse/omskoling i opsigelsesperi-
oden, i det omfang efteruddannelsen/omskolingen giver arbejdsgive-
ren ret til refusion fra det offentlige.

Parterne er enige om, at ansatte, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget
i mindst 6 maneder og som opsiges pa grund af omstruktureringer,
nedskaeringer, lukning af rederiet eller andre pa rederiet beroende
forhold, i opsigelsesperioden er berettiget til at deltage i et for den
ansatte relevant kursus af indtil 1 uges varighed, hvortil der kan sgges
stgtte fra kompetenceudviklingsfonden.

Individuelle afskedigelser, som fglge af for eksempel samarbejdsvan-
skeligheder eller utilfredsstillende arbejdsindsats, kan ikke finde sted

uden forudgaende skriftlig advarsel.

Hvis der ikke inden for en periode pa % ar pa ny sker yderligere pa-
tale, betragtes advarslen som bortfaldet.

Ved nedskzeringer og ophgr af overfarter har den opsagte krav pa en
godtggrelse efter fglgende retningslinjer:

1 maneds Ign efter 12 ars uafbrudt ansaettelse
2 maneders lgn efter 15 ars uafbrudt ansaettelse

3 maneders lgn efter 18 ars uafbrudt ansaettelse

Ved beregning af anciennitet henvises til § 4, stk. 2.
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8)
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Fratraedelsesgodtggrelse
1. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i

samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt,
skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden betale hen-
holdsvis 1, 2 eller 3 gange en seerlig fratreedelsesgodtggrelse, der
udggr 5.000,00 kr.

. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbej-

deren ved fratraedelsen har opndet anden ansattelse, oppebaerer
pension eller af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge.

Medarbejdere, der har fast bopeael udenfor Danmark, kan vaere be-
rettiget til fratreedelsesgodtggrelse iht. stk. 1, selvom de ikke op-
pebaerer dagpenge.

Betingelsen om at medarbejderen skal oppebeere dagpenge for at
veere berettiget til fratreedelsesgodtggrelse fraviges i falgende til-
feelde:

- Medarbejderen er pa grund af gaeldende regler afskaret fra at
veere medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de
danske dagpengeregler.

- Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en danske A-kasse
og ville pa fratraedelsestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis
medarbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til radighed for
det danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppebaere ikke
dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bo-
pzel uden for Danmark.

-Medarbejderen har underansattelsen ikke vaeret medlem af en
dansk A-kasse, men har under ansaettelsen i Danmark veeret om-
fattet af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et an-
det EU-land og oppebeerer forsikring svarende til danske dagpenge
(A-kasse) i bopeelslandet efter endt beskaeftigelse i Danmark.

. Medarbejdere, der oppebaerer godtggrelse i henhold til pkt. 1, og i

forbindelse med genansaettelse indtraeder i deres optjente ancien-



9)

nitet, opnar fgrst pa ny ret til godtggrelse i henhold til denne be-
stemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er pafyldt i relation til den
nye ansattelse.

4. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der
finder sted fra 1. maj 2010.

5. Safremt medarbejderen er pa deltid, andres belgbet forholds-
maessigt.

6. Der sker modregning mod anden fratreedelsesgodtggrelse (§ 5,
stk. 6, pkt. 7).

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i for-
bindelse med hjemsendelse. Dette gaelder, uanset hvilken terminologi
der konkret anvendes, sa leenge der er tale om en afbrydelse af an-
seettelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en
afbrydelse, der fgrst var midlertidig, senere matte vise sig at veere
permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestem-
melsen.

Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, rederilukning eller andre pa rederiet beroende forhold,
har ret til frihed med Ign i op til to timer til brug for afvikling af mgde
pa arbejdspladsen med a-kassen/fagforeningen. Mgdet skal placeres
hurtigst muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til rederi-
ets drift.

§ 6 - Erstatning ved fratreeden

Stk. 1 - Erstatning fra arbejdsgiver

Arbejdsgiverens tilsidesaettelse af varslerne i § 5, stk. 2 medfgrer pligt til at
betale tilgodehavende Ign i opsigelsesperioden.
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Stk. 2 - Erstatning fra medarbejder

Medarbejderens tilsidesaettelse af varslerne i § 5, stk. 2 medfgrer pligt til
at betale erstatning svarende til 1/3 af den personlige manedslgn.

Organiserede: Erstatning fra organiserede medarbejdere kan ikke modreg-
nes i tilgodehavende Ign, uden kravet er fagretligt stadfaestet.

Stk. 3 - Frist 30 dage

Krav om erstatning i henhold til stk. 1 og 2 rejses over for organisationerne
inden 30 dage efter fratraeden.

AFSNIT 4 - VAGTPLANERING OG ARBEJDSTID

§ 7 - Vagtplan

Stk. 1 - Vagtplanens indhold

Arbejdstidens tilretteleeggelse tilkommer virksomheden. Der skal forefin-
des en vagtplan med angivelse af arbejdstidens begyndelse og ophgr for
hver enkelt af personalet.

Spisepauser: En halv times daglig spisetid skal ikke vaere anfgrt pa vagtpla-
nen, men afholdes, nar det er driftsmaessigt muligt. Hvis en spisepause af
driftsmaessige arsager undtagelsesvis ikke kan afholdes, betales denne
med halv timelgn. Dette skal i hvert enkelt tilfeelde godkendes af supervi-
sor.

Lokalaftale vedr. vagtplan (Gzldende for Hamlet)

Nedenstaende regler i afsnittet "vagtplanens varsler" finder i henhold til
lokalaftale (se bilag 2) ikke anvendelse. | stedet gaelder hidtidige regler og
praksis i Scandlines AB, jf. SEKO-faergeaftalen (se bilag 3). Denne lokalaf-
tale kan af begge parter opsiges til simpelt bortfald med 12 maneders var-
sel til udigbet af en maned, dog kun med 3 maneder i forbindelse med
overenskomstens udigb.
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Vagtplanens varsler: Vagtplanen laegges i videst mulig udstraekning i sam-
rad med tillidsrepraesentanten eller de ansatte. Vagtplanen skal omfatte
mindst 4 uger, men kan a&ndres med 2 ugers varsel, dog med 1 uges var-
sel, nar tvingende omstaendigheder ggr det ngdvendigt, eller med kortere
varsel, safremt det skriftligt aftales lokalt pa virksomheden.

Zndringer i vagtplanen, forarsaget af specielle faergeforhold, kan ske med
3 dages varsel, nar szerligt tvingende omstaendigheder ggr sig geeldende.

Ved akutte opstaede situationer, samt efter gnske fra medarbejderen om
vagtbytte, kan rederi og medarbejder sendre vagtplanen ved individuel af-
tale, uanset varslerne ovenfor.

Stk. 2 - Arbejdstidens pabegyndelse og afslutning
Arbejdstiden pabegyndes og afsluttes i samme havn.

Stk. 3 - Arbejdstidens deling
Arbejdstiden kan ikke deles.

Stk. 4 - Pauser fra kasseapparat

Medarbejdere, udelukkende beskaeftiget ved kasseapparat, bgr med
jeevne intervaller overfgres til andet arbejde.

§ 8 - Arbejdstiden, fuldtidsansatte

Der henvises i gvrigt til seerlig aftale om fuldtidsansatte pa fleksible vilkar
(bilag 5 og bilag 6).

Stk. 1 - Arbejdstiden

Den effektive arbejdstid udggr 148 timer over en 4 ugers turnus (inklusive
% times daglig spisepause), medmindre en kortere eller laengere turnuspe-
riode skriftligt aftales lokalt pa virksomheden. Turnusperioden kan maksi-

malt udggre 13 uger.
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Safremt aftale om anden turnusperiode indgas, skal den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid udggre gennemsnitligt 37 timer.

Stk. 2 - Dagsnorm

Fuldtidsansattes vagter udggr minimum 4 timer, dog undtaget ved indkal-
delse til sikkerhedsgvelser, mgder og lignende.

Stk. 3 - Tjenere, betaling efter kl. 20.00

Ved arbejde, der pabegyndes kl. 20.00 eller derefter, regnes den tarifmaes-
sige betaling fra kl. 20.00.

Stk. 4 - Fast natarbejde efter kl. 02.00

Ved fast natarbejde, der straekker sig ud over kl. 02.00, nedsaettes arbejds-
tiden med 8 timer inden for en turnus pa 4 uger.

Stk. 5 - Fast natarbejde efter kl. 24.00

Ved fast natarbejde, der straekker sig ud over kl. 00.00, nedsattes arbejds-
tiden med 8 timer inden for en 4 ugers turnus, under forudsaetning af, at
antallet af timer efter kl. 00.00 mindst udggr 60 timer pa en 4 ugers tur-
nus.

Stk. 6 - Natarbejde-renggring

Som tilfgjelse til § 8 er det aftalt, at medhjaelpere beskaeftiget med fast
natrenggring ydes kompensation pa 1 times frihed pr. nattevagt. Kompen-
sation efter stk. 6 bortfalder i tilfelde, hvor der i forvejen kompenseres
iht. stk. 4 eller stk. 5.

Stk. 7 - Overarbejde

Arbejdstiden, jf. stk. 1, 3 eller 4, pafgres vagtplanen, og beordret arbejde
herudover betales som overarbejde, medmindre det er opstaet som fglge
af vagtbytte. Se om overarbejde og vagtbytte, § 13, stk. 1.
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§ 9 - Arbejdstiden, deltidsansatte

Der henvises i gvrigt til seerlig aftale om deltidsansatte gastronomer pa
fleksible vilkar (bilag 6) og saerlig aftale om deltidsansatte medhjalpere pa
fleksible vilkar (bilag 7).

Stk. 1 - Garanteret timetal

Ved ansattelse af deltidsbeskeaeftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde det
faste garanterede timetal. Det aftalte timetal angives pa ansaettelsesbevi-
set i henhold til § 4, stk. 1.

Den effektive arbejdstid planeres over en 4 ugers turnus (se dog stk. 4 og
stk. 7), medmindre en kortere eller leengere turnusperiode skriftligt aftales
lokalt pa virksomheden. Turnusperioden kan maksimalt udggre 13 uger.

Stk. 2 - Overarbejde

Det aftalte garanterede timetal pafgres vagtplanen og fordeles med et fast
timetal pa en 4 ugers turnus og op til en 8 ugers turnus, jf. stk. 4. Arbejde
herudover betales som overarbejde i henhold til § 13.

Stk. 3 - Maksimalt 29 timer pr. uge

Deltidsbeskaeftigede kan ansaettes med maksimum 29 timer i den enkelte
uge. Arbejde udover 29 timer i den enkelte uge betales som overarbejde i
henhold til § 13.

Stk. 4 - Min. 4 timer pr. dag og min. 40 timer pr. 4 uger

Deltidsheskaeftigede kan ikke aflgnnes med mindre end 40 timer pa 4 uger
og op til 80 timer over 8 uger, og deltidsbeskzeftigede kan ikke beskaeftiges
med mindre end 4 timer pr. dag.

Stk. 5 - Ingen deling af arbejdstid
Arbejdstiden kan ikke deles.
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Stk. 6 - Sa vidt muligt fuldtidsstillinger

Hvor det driftsmaessigt er muligt at vagtplanere med fuldtidsstillinger, skal
dette sa vidt muligt ske.

Hvis der bliver ledige timer pa vagtplanen, skal disse tilbydes de gvrige an-
satte, fgr eventuel ny ansattelse, hvis det driftsmaessigt er muligt.

Stk. 7 - Undtagelse ved weekendarbejde

Fastansatte medhjalpere kan beskaeftiges med fast arbejde fra fredag kl.
15.00 til mandag kl. 02.00. Det faste garanterede timetal over en 4 ugers
turnus og op til en 8 ugers turnus aftales med den enkelte medarbejder.

Stk. 8 - Opsigelse, Ignninger m.v.

Med hensyn til opsigelse, Ignninger m.v. henvises til de almindelige regler
som for fuldtidsbeskaeftigede.

Stk. 9 - Anvisning

Safremt en fuldtidsforsikret, der er deltidsansat, anvises et fuldtidsarbejde
gennem den offentlige arbejdsformidling, ses bort fra opsigelsesvarslet
over for arbejdsgiveren.

Stk. 10 - Tjenere/lokalaftale

Ovennavnte bestemmelser gelder ikke for tjenerne, medmindre det er
aftalt mellem ledelsen og tillidsreprasentanten eller 3F's lokale afdeling.

Stk. 11 - Fravigelse ved lokalaftale

Ovenstaende bestemmelser vedrgrende turnus, minimum- og maksimum
timer samt betaling for timer ud over det garanterede timetal, kan fraviges
ved aftale lokalt mellem ledelsen og tillidsrepreaesentanten eller 3F’s lokale
afdeling.
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§ 10 - Fridage, fuldtids- og deltidsansatte

Stk. 1 - Hvileperiode

Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at der i hvert dggn gives arbej-
derne en hvileperiode pa mindst 11 pa hinanden fglgende timer. Arbejds-
dggnet (24 timer) regnes fra arbejdstidens begyndelse. Arbejdstiden kan
maksimalt udggre 13 timer pr. dag, inklusive eventuelle afbrydelser, og
regnes fra arbejdstidens begyndelse.

Hvileperioden pa 11 timer er ikke gaeldende ved faergeforsinkelser samt
ved indkaldelse pa ekstraordineer vagt.

Der kan endvidere med tillidsrepraesentanten indgas lokalaftale om ned-
seettelse af hvileperioden fra 11 til 10 timer.

Stk. 2 - Fridage, 2 pr. uge

Medmindre andet aftales lokalt, skal medarbejderen over en 4 ugers tur-
nus garanteres 2 sammenhangende fridage pr. uge. En overenskomst-
maessig fridag udger 24 timer + 11 timers hvile, i alt 35 timer. 2 sammen-
haengende overenskomstmaessige fridage udggr 24 + 24 timer + 11 timers
hvile, i alt 59 timer.

Ved lokal forhandling forstas, at der mellem ledelsen og tillidsrepraesen-
tanten eller 3F’s lokale afdeling kan aftales, at fridagene placeres anderle-
des inden for turnusperioden. Dog skal der minimum placeres ét fridggn
efter 6 arbejdsdage i treek.

Stk. 3 - Flytning eller bortfald af fridag

Flytning - eller bortfald - af fridage kan kun ske, nar tvingende forhold ggr
det ngdvendigt.

Safremt en fridag flyttes, skal dette ske med 3 dages varsel og medarbej-
deren betales med en kompensation der fremgar af Ignbilagene. Tilgode-
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havende fridage skal senest vaere afviklet i den efterfglgende 4 ugers tur-
nus. | modsat fald betales som ved bortfald af fridag ved fgrstkommende
Ipnudbetaling.

Safremt en fridag helt bortfalder, betales medarbejderen 100% til den per-
sonlige lgn. For de timer, der ydes betaling efter denne bestemmelse, ydes
der ikke samtidig godtggrelse, jf. § 13, overarbejde.

Stk. 4 - Friweekender

Medmindre andet aftales lokalt pa virksomheden, garanteres over 12 uger
6 friweekender (= frihed i tidsrummet Igrdag kl. 00.00 - sgndag kl. 24.00 +
11 timers hvile), der i muligt omfang placeres hver anden weekend.

Stk. 5 - Mistet friweekend

Bortfald af en friweekend kan kun ske, nar tvingende forhold ggr det ngd-
vendigt. Safremt en friweekend bortfalder, betales en kompensation pa
1/22 af den oppebarne manedslgn, samt kompensation i henhold til stk. 3,
tredje afsnit.

Protokollat til stk. 4 og 5 (Gaeldende for Hamlet)
Stk. 4 og 5 er suspenderet ved lokalaftale (se bilag 2). | stedet geelder hidti-
dige regler og praksis i Scandlines AB, jf. SEKO-feergeaftalen (se bilag 3).

Stk. 6 - Reserver

Reserverne er omfattet af ovennavnte bestemmelser, og er selv ansvar-
lige for at disse bliver overholdt, herfra dog undtaget stk. 1.

Stk. 7 - Frihed ved dgdsfald/begravelse

Fastansatte medarbejdere gives efter ansggning frihed med Ign i én dag
ved d@dsfald og begravelse i den neermeste familie (foraeldre, bgrn, segte-
feelle eller samlever).
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Stk. 8 - Seniorordning

| overenskomstperioden nedsatter parterne et udvalg, der skal forsgge at
fremkomme med mulige modeller til seniorordninger.

§ 11 - Feriefridage

Stk. 1 - Optjening af feriedage

Fastansatte medarbejdere har ret til 1 feriefridag efter 3 maneders anszet-
telse, 4 feriefridage efter 6 maneders anseaettelse og 5 feriefridage efter 9
maneders ansaettelse.

Stk. 2 - Placering

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferielovens
bestemmelser.

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsi-
gelse sker fra virksomhedens side.

Stk. 3 - Timer

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for kalenderaret
1. januar - 31. december). For fuldtidsansatte regnes 1 feriefridag som 7,4
timer. Deltidsansatte ydes frihed i forhold til det antal timer, de gennem-
snitligt er beskaeftiget set over de sidste 13 uger forud for feriefridagens
afholdelse.

Stk. 4 - Betaling

Feriefridagene betales med fuld Ign.
Stk. 5 - Kompensation

Holdes feriefridagene ikke inden kalenderarets udlgb, betales medarbej-
deren en kompensation svarende til fuld Ign pr. ubrugt feriefridag.
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Stk. 6 - Fratraeden

Ved fratraeden udbetales til fastansatte medarbejdere kompensation sva-
rende til fuld Ign pr. ubrugt feriefridag/feriefridagstimer.

Stk. 7 - Jobskifte

Der kan - uanset eventuelt jobskifte - kun holdes 5 feriefridage i hvert ka-
lenderar.

Stk. 8 - Tidsbegraenset ansattelse

Medarbejdere ansat pa tidsbestemt kontrakt optjener ikke feriefridage,
men kompenseres gkonomisk med 2,5% af den personlige Ign.

§ 12 - Frihed til faglig efter- eller videreuddannelse
Stk. 1 - Faglig uddannelse

Ved faglig uddannelse forstas egentlig faglig uddannelse, kurser under lo-
ven om uddannelse af specialarbejdere eller ledelses- eller samarbejdskur-
ser samt voksenuddannelse, der er brancherelevant.

Personalet har ret til at deltage i disse kurser og uddannelsesformer, og ar-
bejdsgiveren har pligt til at give frihed uden Ign, nar det kan indpasses i
virksomhedens drift.

Der ydes til fastansatte med 2 ars anciennitet fuld Ign i forbindelse med en
uges brancherelevant uddannelse, forudsat der ydes refusion.

Stk. 2 - Kompetenceudviklingsfond - Selvvalgt uddannelse

Der henvises til aftale mellem Fzergerederierne og 3F Privat Service, Hotel
og Restauration.
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§ 13 - Overarbejde

Stk. 1 - Skriftlig attestation

Der skal i hvert enkelt tilfeelde udfeerdiges en skriftlig attestation pa over-
arbejde. Arbejdsgiveren har kun pligt til at betale for overarbejde, safremt
dette finder sted efter ordre fra arbejdsgiveren eller dennes stedfortrae-
der.

Vagtbytte: Safremt medarbejderen med arbejdsgiverens godkendelse gn-
sker at bytte vagter, skal der fgres byttebog eller byttesedler. Safremt det
garanterede timetal som fglge heraf fraviges, aflgnnes i forhold til det
praesterede antal timer til den almindelige personlige timelgn.

Stk. 2 - Overarbejde og vagtplan

Arbejdstiden fordeles pa vagtplanen over en 4 ugers turnus, og arbejde
herudover betragtes som overarbejde.

Stk. 3 - Afregning og udbetaling

Overarbejde afregnes i hele og halve timer. Overarbejde udbetales ma-
nedsvis bagud.

Stk. 4 - Faergeforsinkelse

Overtid som fglge af faergeforsinkelse i indtil 30 minutter efter vagtens
planlagte sluttidspunkt, afregnes i minutter.

Stk. 5 - Tilleeg

Gastronomer og faglaerte cafeteriaassistenter: Overarbejdstillaeg udger
80% af den oppebarne Ign for alle overarbejdstimer.

Medhj=lpere og tjenere: Tillaegget for overarbejde udggr dagligt 50% for
de fgrste 2 timer og derefter 100% af den oppebarne Ign. Overarbejde ef-
ter kl. 24.00 betales dog altid med 100%. Omregningsfaktoren til timelgn-
nen er 160,33%.
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Stk. 6 - Afspadsering

Safremt medarbejderen gnsker det, og arbejdsgiveren accepterer det, kan
overarbejde afspadseres, dvs. frihed med normal personlig Ign inklusive
forskudttidstillaeg. 50%'s timer afspadseres med 1% time, 80%'s timer af-
spadseres med 1 time og 48 minutter og 100%'s timer med 2 timer for
hver overarbejdstime.

Afspadsering af overarbejde kan kun ske med mindst 3 dages varsel, og
bgr sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage.

Hvis medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse
den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, betragtes sygdom-
men som en hindring for afspadsering.

Hvis der er planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindrin-
gen pa forste afspadseringsdag ogsa for sygdom pa eventuelle efterfgl-
gende afspadseringsdage.

Stk. 7 - Afspadsering og opsigelsesperiode

Den enkelte medarbejder har ret til at afspadsere overtid i opsigelsesperi-
oden.

Lokalaftale om overarbejde (Galdende for Hamlet)

De fastansatte medarbejderes overarbejde kan enten udbetales eller af-
spadseres.

Medarbejderen meddeler, om der gnskes manedlig udbetaling eller hen-
seettelse til afspadsering. Meddelelsen kan a&ndres med en maneds varsel,
ligesom medarbejderen med samme varsel kan meddele, om det hensatte
gnskes udbetalt.

Henszettes overarbejde til afspadsering, skal afholdelsen aftales under
hensyntagen til savel rederiets drift som medarbejderens gnsker.
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Denne lokalaftale kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel
til bortfald til et hvilket som helst tidspunkt.

Protokollat vedr. procedure i forhold til afspadsering af optjent fri-
hed med Ign — (Hamlet — sendres til lokalaftale med opsigelsesbe-
stemmelse)

Frihedsansggning skal ligge hos tjenestefordeleren senest den 15. i mane-
den forud for den maned, hvor frihed sgges. Hvis den 15. er en Igrdag,
sgndag eller helligdag, da fgrstkommende hverdag efter. Frihedsansggnin-
gen besvares senest 5 hverdage efter den 15. i maneden.

Medarbejderens gnsker om at afspadsere optjent frihed med Ign skal sa
vidt mulig imgdekommes, medmindre driftsmaessige arsager er til hinder
herfor.

AFSNIT 5 - LON

§ 14 - Lofteparagraf

Stk. 1 - Hgjere Ign

Det betragtes som forudsaetning for overenskomsten, at der ydes hgjere
Ignninger end de i overenskomsten navnte minimallgnssatser.

Stk. 2 - Systematisk vurdering

Organisationerne er enige om, at virksomheden bgr laegge en systematisk
vurdering til grund ved fastsaettelse af den personlige Ign, saledes at der
for den enkelte medarbejder tages behgrigt hensyn, f.eks. til dennes dyg-
tighed, erfaring, uddannelse, anciennitet og indsats, ligesom der ma tages
hensyn til arbejdets krav til udgveren (ansvar, selvsteendighed og lig-
nende).

Stk. 3 - Lgnnen aftales
Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfalde direkte
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mellem arbejdsgiveren eller dennes repraesentant og medarbejderen. Sa-
fremt virksomheden og et flertal af medarbejderne er enige, kan tillidsre-
praesentanten forhandle lgn for den/de enkelte personalegrupper.

Efter forhandlingerne mellem virksomheden og medarbejderen, kan til-
lidsrepraesentanten medvirke ved forhandlingen af Ignnen, hvis den en-
kelte medarbejder gnsker det.

Personlige tillaeg - aftalt i henhold til dette stykke - aftales i netto kroner
(DIS).

Safremt et flertal af medarbejderne er enige, kan fallestillidsrepraesentan-
ten eller tillidsrepraesentanten forhandle funktionstilleeg for en personale-

gruppe.

Stk. 4 - Ingen modregning af tillaeg i minimallgnnen

Overenskomstmaessige stigninger i minimaltimelgnnen kan ikke modreg-
nes i de i forvejen givne personlige tillaeg.

Stk. 5 - Misforhold

Parterne er enige om, at i tilfeelde, hvor misforhold skgnnes at veere til
stede, kan sagen indbringes til afggrelse i henhold til organisationsover-
enskomstens maeglingsregler.

§ 15 - Lonudbetaling

Stk. 1 - Lgnopggrelse
Alle fastansatte er manedslgnnede.

Stk. 2 - Manedslgn

Der skal til medarbejderen én gang pr. maned udleveres en specificeret
opgarelse over den udbetalte Ign, herunder pensionsopsparing og optjent
feriegodtggrelse.
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Stk. 3 - Lonudbetaling
For fastansatte udbetales Ignnen pa sidste bankdag i maneden.

Afregning af variable tilleeg for alle faggrupper sker manedsvis bagud.

Stk. 4 - Reserver

Betaling af reservearbejde afregnes pa sidste bankdag i maneden, med
mulighed for at fa et @ conto belgb den 15. i maneden. Der udleveres en
Ignseddel samtidig med afregningen, specificeret som angivet i stk. 2.

Stk. 5 - Brudte maneder, fastansatte

Ved pabegyndelse eller afbrydelse af ansaettelse inde i en maned beregnes
den udbetalte manedslgn forholdsmaessigt pa grundlag af 1/30 pr. dag.
Ved pabegyndelse eller afbrydelse af ansaettelsen inde i en turnusperiode
pa 4 uger, udbetales eventuel overtid pa baggrund af en beregning af den
normale gennemsnitlige arbejdstid i den resterende turnus, idet hver en-
kelt dag i anseettelsesperioden inklusive fridage for fuldtidsansatte bereg-
nes med 5,29 timer.

§ 16 - Udligningsordning

Stk. 1 - Godtggrelse af skattemaessig vaerdi

For at den sgfarende kan fa godtggrelse for den skattemaessige veerdi af
eventuelle personlige skattefradrag, tillaegges nettohyren et belgb, som
fremgar af det af Udligningskontoret for Dansk Sgfart udsendte kompen-
sationskort.

Belgbet udbetales af rederiet samtidig med nettohyren for den pageel-
dende maned.

Det er en forudsaetning for eventuel godtggrelse for skattemaessige fra-
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drag, at den sgfarende giver de ngdvendige oplysninger for Udligningskon-
torets beregning og kontrol af kompensationstilleegget, derunder ved sin
underskrift giver kontoret fuldmagt til hos skattevaesenet at spge de ngd-
vendige oplysninger om den sgfarendes skatteforhold.

AFSNIT 6 - LONTILLEG, KOST OG PENSIONSBIDRAG

§ 17 - Tillaeg for forskudt arbejdstid

Stk. 1 - Tilleeg

Tilleeg betales ikke til reserver og lgsarbejdere, se dog for medhjzelpere §
38, stk. 4. Dersom der for de pagaldende timer betales anden kompensa-
tion, sdsom sggnehelligdagsbetaling, betaling for mistet friweekend og
nattillaeg, bortfalder tillaegget for forskudt arbejdstid, saledes at alene det
hgjere tilleeg kommer til udbetaling. Undtaget herfra er dog overtidsbeta-
ling.

Stk. 2 - Aften- og weekendtilleeg

For arbejde pa forskudt arbejdstid betales til fastlgnnet personale et tillaeg
pr. time.

De hidtidige tillaeg reguleres pr. 1. maj 2025 med 3,5 % og pr. 1. marts
2026 med yderligere 3,5 %, og pr. 1. marts 2027 med yderligere 3,5% af
bruttosatserne Der henvises til Ignbilagene.

Stk. 3 - Nattilleeg, gastronomer og catere

Arbejde efter kl. 00.00 og fgr kl. 06.00 betales med et tilleeg pa 40% af mi-
nimallgnnen.

Stk. 4 - Medhjzalpere

Til alle voksne fastansatte medarbejdere ydes et nattillaeg pr. time for ar-
bejde i tidsrummet fra kl. 00.00 til 06.00.
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Det hidtidige tilleeg reguleres pr. 1. maj 2025 med 3,5 % og pr. 1. marts
2026 med 3,5 % og pr 1. marts 2027 med yderligere 3,5% af bruttosat-
serne. Der henvises til Ignbilaget.

§ 18 - Kost som Ignandel
Stk. 1 - Kost og drikkevarer

Personalet har ret til kost i arbejdstiden, normalt ét maltid.

Til maltidet ydes sodavand, maelk, kaffe eller te.

Stk. 2 - Messe

Medarbejderne skal have adgang til at indtage maltidet i et lyst, luftigt og
rent lokale.

Stk. 3 - Ferie og sygdom

Der beregnes feriepenge og sygelgn af kostens skattemaessige vaerdi, som
ligeledes indgar ved beregning af fuld Ign under ferie og sygdom.

§ 19 - Arbejdsmarkedspension
Stk. 1 - Formal

Formalet med pensionsordningen er at sikre den ansatte og dennes even-
tuelle efterladte i tilfeelde af den ansattes invaliditet, alderspensionering
eller dgd.

Stk. 2 - Anciennitetskrav

Ansatte, herunder reserver, med sammenlagt 5 maneders anciennitet in-
den for de forudgaende 5 ar, opnaet ved beskaeftigelse inden for overens-
komstens faglige omrade, er omfattet af pensionsordningen fra det fyldte
20. ar. Ancienniteten defineres som beskaeftigelse pa virksomheder, der er
eller kan optages som medlemmer af HORESTA.
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Reserver: For reservepersonale opggres 5 maneders anciennitet ved at
den pagaeldende har arbejde 98 dage, uanset den daglige arbejdstid.

Hvis den ansatte inden for de forudgaende 5 ar har vaeret beskeaeftiget som
bade fastansat og med lgsarbejde, beregnes Igsarbejdet forholdsmaessigt.

Anciennitetskravet bortfalder for Ienmodtagere, der ved ansattelsen er
omfattet af en arbejdsmarkedspension, baseret pa kollektiv overens-
komst.

Bopeel i Sverige

For ansatte, bosat i Sverige, med en pensionsanciennitet opnaet ved be-
skaeftigelse i Sverige, der kan sidestilles med tilsvarende arbejde i henhold
til § 19, sker der umiddelbart indtreeden i pensionsordningen. Det samme
er geldende, hvis en ansat med bopzel i Sverige i forvejen er omfattet af
en pensionsordning baseret pa en overenskomst.

Stk. 3 - Bidragets stgrrelse

Medarbejdere omfattet af stk. 1 ydes pensionsbidrag af den skattepligtige
indkomst optjent hos arbejdsgiveren, ved arbejde omfattet af overens-
komsten.

Arbejdsgivers bidrag udggr 10,0% og medarbejders bidrag 2%. Det sam-
lede bidrag udggr i alt 12%.

Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0%, sdledes
at arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udga@r 11,0%. De samlede bidrag
udggr i alt 13,00%.

Stk. 4 - Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

For at forgge kvindelige medarbejderes samlede pensionsbetaling indfgres
et seerligt pensionsbidrag under de 10 ugers barselsorlov.
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Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdselstids-
punkt.

Pensionsbidraget fra arbejdsgiveren udggr brutto pr. maned 2.957 kr.
Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

Stk. 5 - Helbredskrav
Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

Stk. 6 - Efterlensmodtagere/fyldt 65 ar

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at Isnmodtagere -

der opfylder fglgende betingelser - ikke er omfattet af aftalen om arbejds-
markedspension, idet disse i stedet far arbejdsgiverens andel af det over-
enskomstaftalte pensionsbidrag udbetalt sammen med den indtjente Ign.

1) Der skal ikke betales pensionsbidrag til Isnmodtagere, der er fyldt 65
ar.

2) Der skal ikke betales pensionsbidrag til Isnmodtagere, der er fyldt 60
ar, og som modtager efterlgn.

3) Der skal ikke betales pensionsbidrag til Isnmodtagere, der er fyldt 60
ar, og som oppebaerer pension efter Lov om social pension eller som
oppebzerer alders- eller invalidepension fra pensionsordning, som er
oprettet efter aftale mellem en Ignmodtager og dennes arbejdsgiver
eller hjemlet ved kollektiv overenskomst, regulativ eller lighende.

Denne aftale er et supplement til pensionsbestemmelserne i den gael-

dende overenskomst mellem parterne, og kan kun opsiges og forhandles
sammen med denne.
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Stk. 7 - Pensionsselskab

Arbejdsgiveren indbetaler det samlede aftalte pensionsbidrag i forbindelse
med Ignudbetalingen til PensionDanmark efter selskabets naermere anvis-
ninger.

§ 20 - Ferie

Stk. 1 - Feriekortordning

Ved udstedelse af feriekort benyttes Danmark Rederiforenings feriekort-
ordning.

Stk. 2 - Ferie i timer

Den til enhver tid geeldende ferielov er gaeldende.

Ferie optjenes (15,42 normtimer pr. maned eller pro rata — dvs. 185 norm-
timer pr. ar svarende til 5 uger eller pro rata) og afvikles i timer. Ved afvik-
ling af ferie nedskrives saldo med de faktiske timer jf. vagtplan. Hvor ar-
bejdstiden ikke kendes, nedskrives med 7,4 timer pr. dag, dog maksimalt
37 timer pr. uge.

Hvis ferietimernes fordeling medfgrer, at den enkelte opnar faerre ferie-
dage end vedkommende ville have haft krav pa ved at fglge hovedprincip-
pet om ferie i dage, har den enkelte krav pa supplerende feriedage med
fuld Ign.

Stk. 3 - Helligdage

Helligdage, der falder i eller i tilslutning til ferie, medregnes ikke ved be-
regning af de i ferien afholdte feriedage.

Stk. 4 - Hovedferie

Af ferien skal mindst 15 dage, svarende til 3 uger, gives i sammenhang
mellem 1. maj og 30. september (hovedferien).
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Stk. 5 - Feriedage og fridage

Ferien omfatter savel arbejdsdage som normale fridage. | virksomheder
med 5 dages-uge eller anden ugenorm, indgar et forholdsmaessigt antal
arbejdsfrie dage i ferien.

Stk. 6 - Forste mgdedag efter ferien, tjenere

Inden ferien pabegyndes, skal tjenerne have meddelelse om fgrste mgde-
dag efter ferien.

Stk. 7 - Overtreaedelse af Ferieloven og feriekortordningen

Ved overtraedelse af Ferieloven og feriekortordningens bestemmelser kan
virksomheden idemmes en bod. Afggrelser om bodsbelgbet fastsaettes ef-
ter de i overenskomsten fastsatte maeglingsregler.

Stk. 8 - Lokalaftale: Ferie pa forskud samt varsling af ferie

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa for-
skud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er op-
tjent pa afholdelsestidspunktet. En sadan lokalaftale skal veere skriftlige og
kan alene indgds med tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overens-
komsten gaeldende regler.

§ 21 - Fritvalgskonto

Rederiet indbetaler 9,0 pct. af den ferieberettigede Ign til medarbejderens
fritvalgskonto. Belgbet er ikke feriepengeberettiget.

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen til i alt 10,0 pct. af den ferieberet-
tigede Ign.

Pr. den 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen til i alt 11,0 pct. af den ferie-
berettigede Ign.

Belgbet er ikke feriepengeberettiget.
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Safremt medarbejderen fremsaetter gnske herom senest den 1. novem-
ber, vil belgbet i stedet blive indbetalt i tillaeg til det aftalte pensionsbi-
drag.

Medarbejderen kan i gvrigt disponere over midler pa saerlig opsparing til
fraveer, hvor det er angivet i overenskomsten.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af rede-
riet pa fglgende mader:

e Forsavidt angar de 4 pct. point, opggres saldoen og vil blive udbe-
talt med Ignnen i december.

e Midler pa seaerlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales Ipbende
sammen med medarbejderens Ign.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bi-
drag til fritvalgskonto udbetales Igbende sammen med Ignnen, eller én
gang om aret med Ignafregningen for december.

Ved fratreeden opggres saldoen, og belgbet udbetales.

AFSNIT 7 - SYGDOM, BARSEL OG OMSORGSDAGE

§ 22 - Sygdom
Stk. 1 - Lén under sygdom

Der henvises til det af parterne godkendte personalecirkulzere om sygdom
samt Sgmandsloven og @vrig geeldende lovgivning.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusion fra kommunen

ophgrer og det skyldes medarbejderens forssmmelser af de pligter, der
folger af sygedagpengeloven.
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| de tilfaelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelgn til medar-
bejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene mod-
regne et belgb svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejde-
rens lgn.

Stk. 2 - Gastronomer, medhjzelpere og tjenere

Under sygdom udbetaler arbejdsgiveren personlig lgn, inklusive forskudt-
tidstillaeg og helligdagstillzeg.

Stk. 3 - Genansaettelse, fastansatte

Fastansatte medarbejdere med 5 ars anciennitet eller mere, der opsiges
pa grund af l&engerevarende sygdom, tilstreebes genansat under forudsaet-
ning af at der foreligger leegelig dokumentation om fuld arbejdsdygtighed
senest 12 maneder efter fratraedelse, samt at der er en ledig stilling pa det
pagaeldende tidspunkt.

§ 23 - Barns sygdom, barns hospitalsindlzeggelse, bgrne-
omsorgsdage og bgrnebgrns-omsorgsdage

Stk. 1 - Barns sygedage

Ved barnets fgrste hele sygedag ydes der frihed med fuld Ign for den pa-
geeldende medarbejder til pasning af medarbejderens syge, hjemmebo-
ende barn under 14 ar. Friheden ydes kun til den ene af barnets foraeldre
og omfatter alene barnets fgrste hele sygedag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter fgrste hele sygedag, har medarbejde-

ren ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden Ign, men med-

arbejderen kan fa udbetalt et belgb fra fritvalgskonto.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og med-
arbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til fri
med Ign de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.
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Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anci-
ennitet, der har ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til frihed i for-
bindelse med laegebespg sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lsegebesgg, skal give virksomhe-
den meddelelse herom sa tidligt som muligt. Frihed til lsegebesgg afholdes
uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgs-
konto.

Stk. 2 - Barns hospitalsindlaeggelse

Fastansatte medarbejdere ydes frihed med fuld Ign, nar det er ngdven-
digt, at hun/han indlaegges pa hospital sammen med vedkommendes syge
barn under 14 ar. Dette gaelder ogsa, hvis indlaeggelsen sker helt eller del-
vist i hjemmet.

Denne frihed gzelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed med fuld Ign i sammenlagt 1
uge pr. barn inden for en 12 maneders periode. Medarbejderen skal pa
opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen/Sgfartsstyrelsen tilfalder rederen.

Stk. 3 - Berneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at holde
barns f@rste hele sygedag, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar,
uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under

14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og medarbejderen under
hensyntagen til rederiets tarv.
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Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa ud-
betalt et belgb fra sin Fritvalgskonto.

Stk. 4 — Bérnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 bgrne-
bgrns omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrgrer bgrnebgrn under 14
ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. kalen-
derar, uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har. Dagene placeres
efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virk-
somhedens tarv.

Dagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra Fritvalgskonto.

§ 24 - Barsel

Stk. 1 - Graviditet og fratraeden om bord

Ved ngdvendig fratraeden fra arbejdet ombord, uden der er tale om syg-
dom, jf. bekendtggrelse om sundhedsbog, betales fuld Ign frem til fedslen.

Stk. 2 - Lgn under orlov (fgr barselsorlov)

Til fastansatte kvindelige medarbejdere med 9 maneders anciennitet ud-
betaler arbejdsgiveren lgn under barsel/adoption (fgr barselsorlov) i indtil
10 uger.

Anciennitetskravet skal veere opfyldt pa det skgnnede f@dselstidspunkt.
Ved adoption skal det vaere opfyldt ved modtagelse af barnet.

Stk. 3 - Lgn under orlov (fgr graviditetsorlov)

Under samme betingelser ydes fuld Ign i 4 uger for forventet fgdselstids-
punkt. (fgr graviditetsorlov).

39



Stk. 4 - Lgn under orlov (fgr faedreorlov)

Den anden forzeldre har under samme betingelser ret til 2 ugers orlov med
Ign, der afholdes i forbindelse med f@gdslen eller - efter aftale mellem rede-
riet og medarbejderen - inden for de fgrste 10 uger efter fgdslen.

Stk. 5 - Lgn under orlov (fgr foraeldreorlov)

Rederiet betaler herudover - under samme betingelser som i stk. 2 - lgn
under fraveer i indtil 24 uger (fgr foraldreorlov) indenfor 52 uger efter
fgdslen. Af disse 24 uger har den foraelder, der afholder de indtil 10 ugers
orlov (fgr barselsorlov), ret til at holde 9 uger, og den anden foraelder ret
til at holde 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forael-
der ikke, bortfalder betalingen. De resterende 5 ugers orlov ydes enten til
den ene eller anden foraeldre eller deles mellem dem.

Pr. 1. juni 2025 aendres de 5 deleuger til 7 deleuger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Stk. 6 — Sociale forzeldre og naertstaende familiemedlemmer

For bgrn fgdt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder fglgende:

Til en social foraelder, der har fdet overdraget orlov fra barnets mor og/el-
ler den anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler ar-
bejdsgiveren fuld Ign efter overenskomstens bestemmelser.

Til et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra bar-
nets mor og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c,
betaler arbejdsgiveren fuld Ign efter overenskomstens bestemmelser.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskom-
stens § 24, stk. 2, og det er en forudsatning for retten til fuld Ign, at den
sociale foraelder eller naertstaende familiemedlem har faet overdraget ret-
ten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i § 24, stk. 2, i overens-
komsten.
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Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld lgn
Ovenstaende regler kan vises pa nedenstaende made. Skemaet viser det
maksimale antal uger med fuld Ign afhaengig af, om den pagaldende op-
fylder ovenstaende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt mel-
lem de respektive foraeldre og neertstaende familiemedlem.

Fraveer med (Mor Den anden for-Den sociale [Naertsta-
fuld Ign elder forelder |ende
(fra 1. juni familiemed-
2025) lem
(fra 1. juni
2025)

Fraveer for for- |4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

ventet fgdsels-

tidspunkt

Forste 10 uger [10 uger 2 uger 8 uge 0 uger

efter fgdslen

Fra 11. uge ef- 9 uger 10 uger 10 uger 10 uger

ter fedslen:

Disse uger skal

bruges inden

52 uger

Til fri forde- |5 uger (pr. 1. juni [5 uger (pr.1. |7 deleuger |7 deleuger)

ling: 2025: 7 deleuger) [juni 2025: 7 de-|(deles med [(deles med

Disse uger skal |(deles med de an- [leuger) (deles |de andre  |soloforeel-

bruges inden |[dre foreeldre) med de andre [forzeldre) |deren)

52 uger foraeldre)

Samlet set: 4 uger fgr forven- |Op til 17 uger [Op til 25 Op til 17
tet fedslen og op |efter fedslen |uger efter |uger efter
til 24 uger efter  |(pr. 1. juni f@dslen f@dslen
fedslen (pr. 1. juni|[2025: 19 uger)

2025: 26 uger)

*Kan ogsa afholdes indenfor de fgrste 10 uger.
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Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld
Ien som mor/den anden foraelder. Det er ikke ret til Ign fgr modtagelsen.

Stk. 7 - Lénnen under orlov og forudsaetninger for betaling

Lgnnen svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i oven-
navnte perioder.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til Ignbogholde-
riet give meddelelse derom 3 uger i forvejen, ndr medarbejderen gnsker at
holde sin orlov med Ign. Der sker hermed ingen a&ndring af varslingsreg-
lerne i barselslovens § 15.

Det er en forudsatning for betaling af Ign under de nzevnte orlovsperioder
i stk. 2, 3,4 og 5, at rederiet oppebeerer refusion svarende til den maksi-
male dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes
betalingen til medarbejderen pro rata. Hvis rederiet ikke vil kunne oppe-
bzere refusion, bortfalder betalingen til medarbejderen.

§ 25 - Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages fri-
hed pr. kalenderar til at ledsage naertstadende ved akutte ngdstilfaelde og
til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig
myndighed. Retten til frihed gaelder, safremt medarbejderens deltagelse
er pakraevet.

Medarbejderen kan hgjst af holde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset
hvor mange nzertstdende medarbejderen har. | forbindelse med kritisk
sygdom eller udredning herfor har medarbejderen udover ovenstaende
ret til frihed til at ledsage naertstaende i op til 5 dage pr. kalenderar. Yder-
ligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbejderen
og virksomheden. Medmindre der er tale om et akut ngdstilfzelde, place-
res friheden efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.
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Nzertstaende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og zegtefaelle/sam-
lever. Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en
naertstaende er pakreevet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra fritvalgskonto.

AFSNIT 8 - UNIFORM, GARDEROBE OG VASKEINDRET-
NING

§ 26 - Uniform, garderobe og vaskeindretning

Stk. 1 - - Seerlig paklaedning

Safremt der kraeves szerlig paklaedning, udover hvad der er saedvane i er-
hvervet, afholder forretningen udgiften til leje og vask.

Stk. 2 - Medhjalpere

Medhjeaelpere har krav pa at fa udleveret forstykker, der renholdes af for-
retningen. | modsat fald, afholder arbejdsgiveren udgiften ved renholdelse
af deres arbejdstgj. Parterne er enige om, at speciel paklaedning kan drgf-
tes pa lokalt plan i samarbejdsudvalget (feellesklubben).

Stk. 3 - Gastronomer og catere
Der udleveres mindst 2 forstykker til hver beskaeftiget dagligt.

Stk. 4 - Uniformens bortkomst

Forretninger kan ved bortkomst af uniformen modregne et rimeligt belgb
herfor i medarbejderens Ign.
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Stk. 5Garderobeskabe

Arbejdsgiveren skal sgrge for garderobeskabe for hver enkelt af persona-
let. Skabet skal kunne aflases ved personalets egen foranstaltning (hange-
13s).

Hvor dette pa grund af pladsforholdene ikke kan lade sig g@re, pahviler det
arbejdsgiveren at optage forhandling med forbundet.

Personalet har pligt til at renholde egne skabe, og der er adgang for ar-
bejdsgiveren eller dennes stedfortraeder til sa mmen med den pagaldende
at pase pligtens overholdelse.

Stk. 6 - Vaskeindretning
Personalet skal have adgang til vaskeindretning.

AFSNIT 9 - DOGNSEJLADS OG VARFTSOPHOLD

§ 27 - Dognsejlads

Stk. 1 - Varsel

Overenskomsten er baseret pa dagsejlads, dog kan der frit mellem par-
terne aftales dggnsejlads. Overgangen fra den ene til den anden sejlads
skal ske med mindst 2 maneders varsel, medmindre andet aftales lokalt pa
virksomheden.

Stk. 2 - Regler for dggnsejlads

Der sejles hvert 3. dggn, og sovetiden udggr mindst 8 timer pr. vagt samt 1
times spisepause. Arbejde udover 15 timer i gennemsnit pr. sejldggn ho-
noreres som overtid. Der henvises i gvrigt til overenskomstens regler for
spisepauser. Der kan mellem parterne traeffes andre ordninger.
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Stk. 3 - Dggnsejladstillaeg (gastronomer.)

Gastronomer, catere og tjenere: Som kompensation for dggnsejlads, be-
tales et tilleg pa 10% pr. maned af den personlige lgn. Reserver betales
forholdsmaessigt.

Stk. 4 - Dggnsejladstilleeg (medhjalpere)

Medhjzlpere: Ved dggnsejlads udbetales et tillaeg pa 10% af den geel-
dende minimallgn. Reserver betales forholdsmaessigt.

§ 28 - Vaerftsophold

Stk. 1 - Tjeneste pa fzerge til og fra veerft

Nar personale beordres til tjeneste pa en faerge til og fra vaerft, beregnes
den normale vagtplanerede arbejdstid og effektive arbejdstid. | tilfeelde af
overtid, betales denne jf. overenskomstens § 13. Arbejde pa fridage beta-
les som mistet fridag.

Stk. 2 - Kompensation for rejse- og fritid

Som kompensation for rejsetid til og fra vaerft samt fritid tilbragt om bord,
gives en fridag med Ign for hvert dggn, vedkommende er borte fra hjem-
stedet.

Stk. 3 - Fast betaling, alternativ til stk. 1 og 2

Nar medarbejdere efter aftale deltager under vaerftsophold, aftales der
med respektive medarbejdere og tillidsreprasentant en fast betaling pr.
dag, alt inklusive. Overenskomstens paragraffer 7, 8, 10, 13 og 17 er ikke
geeldende under sadanne lokalaftaler.

Stk. 4 - Opsigelse

Ved veerftsophold kan de ansatte opsiges med minimum 14 dages varsel til
hvilken som helst dato i maneden, dog afgives varslet snarest muligt efter
arbejdsgiveren har faet kendskab til datoen for veerftsopholdet.

45



Genanszettelse og anciennitet: De afskedigede garanteres tilbud om gen-
ansattelse pa samme vilkar efter veerftsopholdet, fgr andre nye eventuelt
ansaettes. Anciennitet bevares ved genanszettelse.

Kursus, ferie, afspadsering eller arbejde andetsteds: Ved veerftsophold er
parterne enige om at forsgge at anvende kursusaktivitet iht. Kompetence-
udviklingsfonden fgr bestemmelser om afskedigelse anvendes.

Hvis det ikke er muligt at gennemfgre uddannelse ved varftsophold, har
de bergrte pa den pagaeldende feerge ret til at vaelge mellem afholdelse af
ferie, afspadsering eller arbejde andetsteds pa den konkrete overfart, for
eventuel afskedigelse kan komme pa tale. Ved indsaettelse af erstatnings-
faerge skal de ansatte pa den faerge, der er pa veerft, have tilbud om be-
skaeftigelse fgr andre.

Ovenstdende bestemmelse har kun gyldighed for det fastansatte perso-
nale pa den faerge, der skal i dok.

AFSNIT 10 - GASTRONOMER OG CATERE

§ 29 - Lon

Stk. 1 - Minimallgn

Minimallgnnen reguleres pr. 1. maj 2025 med 3,75 kr. pr. time, og pr. 1.
marts 2026 med kr. 3,50 kr. pr. time, og pr. 1. marts 2027 med 3,50 kr. pr.
time. Der henvises til Ignbilag side 74.

Faglaerte, henhgrende under Gastronomgruppens og cateres arbejdsmaes-
sige omrader, oppebzerer efter udstaet leretid gastronomminimallgn +
10% i fagtilleeg beregnet af gastronomminimallgnnen. Stillingsbetegnelsen
fremgar af ansaettelsesbeviset, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 2 - Gastronom, personlig Ign

Definition: Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at Ignnen
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for gastronomer og catere fastlaegges efter fglgende retningslinjer:

e  Minimallgn

o Fagtilleg

e Anciennitetstilleeg
e Forskudttidstilleeg
e Korttidstilleeg

e Nattilleeg

e Personligt tilleeg

e Personliglgni alt

Alle gvrige tilleeg/satser betales i henhold til overenskomstens bestemmel-
ser. Der henvises i gvrigt til § 4, stk. 1. Regler for Ienforhandlinger: Der
henvises til § 14.

§ 30 - Anciennitetstillaeg

Stk. 1 - Gastronomer og catere

Fastansatte gastronomer og catere, som har vaeret beskaeftiget under de
naevnte faggruppers faglige omrader i flere ar, har krav pa et manedligt
personligt tillaeg, der fremgar af Ignbilaget.

Belgbet udbetales manedsvis og kan ikke modregnes i de i forvejen givne
personlige tillaeg.

§ 31 - Helligdage, jule- og nytarsaften

Stk. 1 - Helligdage

Personale i fast arbejde fra 1. oktober - 31. juli har ret til kompensation for
10 dage. Kortere anszettelsestid giver ret til gradueret kompensation (1
dag for hver maneds ansattelse).
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Som kompensation for helligdage betales 100%’s tilleeg af en minimaldag-
Ign pa hgjeste lgntrin pa afspadseringstidspunktet, plus en fridag. Frida-
gene kan gives samlet eller delt i tilslutning til ordinzer fridag, fortrinsvis i
perioden 1. oktober - 31. marts. Fridagene skal vaere afviklet senest 31.
marts det fglgende ar.

Nar de fleste af ovennaevnte fridage holdes, udbetales samtidig tillaegget
for samtlige dage.

Tilgodehavende fridage, der ikke afspadseres, skal betales efter overens-
komstens bestemmelser om mistede fridage.

Protokollat

Overenskomstens 10 fridage og 10 daglgnninger konverteres for fastan-
satte gastronomer til 200 afspadseringstimer ("sggnehelligdagstimer"). Af-
spadsering placeres efter gensidig aftale.

Aftalen har Igbetid som lokalaftalen vedrgrende deltidsansatte gastrono-
mer (jf. bilag 5) og lider skeebne sammen med denne.

Stk. 2 - Jule- og nytarsaften

Alt arbejde efter kl. 15.00 juleaftensdag og efter kl. 23.00 nytarsaften be-
tales som overarbejde.

For timer indeholdt i vagtplan betales manedslgn : 160,33 + 100%. For ti-
mer ud over vagtplanen betales manedslgn : 160,33 + overarbejdstillaeg og
der ydes 100% tillzeg til timelgnnen inklusive overtidstilleeg.

| disse tilfaelde bortfalder nattilleegget pa 40%.

§ 32 - Korttidsansaettelse/saesonansaettelse

Stk. 1 - Korttidsansaettelse

Ved korttidsanseettelse forstas ethvert arbejde, som omfatter en forud af-
talt periode af mindst 22 dages varighed, men til og med 7 maneder.
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Anvendelse af korttidsbeskaeftigelse i virksomhederne kan kun etableres
ud fra fglgende saglige begrundelser:

e Virksomheder, der kun har dbent en bestemt periode af aret.

e Virksomheder, der i perioden har ekstraordinzere spidsbelastningssitu-
ationer.

e Ved sygdom, ferie, afspadsering eller barselsorlov.

Anszettelsesbevis: Aftalen skal oprettes skriftligt, og det af parterne god-
kendte ansattelsesbevis skal anvendes.

Opsigelsesvarsel: Engagementet sluttes for hele perioden i den pagael-
dende virksomhed, enten saledes, at det er uopsigeligt fra en eller begge
parters side, eller opsigeligt i overensstemmelse med overenskomstens
bestemmelser om opsigelse.

Korttidstillaeg: For korttidsansaettelser af mere end 21 dages varighed,
men til og med 7 maneder, betales et tillaeg pa 20% af gastronomminimal-
Ignnen, inkl. fagtilleeg.

§ 33 - Reserver
Stk. 1 - Til og med 21 dage

Engagementer og ferieaflgsning til og med 21 dage betales som Igsar-
bejde. Engagementer over 21 dage betales efter bestemmelserne i § 32,
stk. 1.

Stk. 2 - Aflgnning

Ved antagelse af Igsarbejdere skal der betales for mindst 5 timers arbejde.
Der henvises til Ignbilag side 74.

Lgsarbejdere aflgnnes altid med minimallgn + 30% for de fgrste 8 timer,
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50% for 9. og 10. time og fra 11. time og derefter med 100%. Der fratraek-
kes ikke spisetid for Igsarbejdere.

Stk. 3 - Efter kl. 24.00 samt jule- og nytarsaften

Arbejde som Igsarbejdere efter kl. 24.00 samt arbejde juleaftensdag efter
kl. 15.00 og nytarsaften efter kl. 18.00 betales med reservesatsen for 11.
time og derefter.

Stk. 4 - Sggnehelligdage

Pa dei § 36, stk. 1 naevnte helligdage forhgjes reservesatserne med 10%
pr. time.
Der henvises til Ipnbilaget.

Stk. 5 - Rejseudgifter

Ved anvendelse af reserve daekker arbejdsgiveren transport mellem hjem
(udenfor byomrade) og arbejdsplads med kilometergodtggrelse efter sta-
tens sats.

Protokollat vedr. deltidsansatte pa fleksible vilkar

Der er indgaet lokalaftale om deltidsansatte gastronomer pa fleksible vil-
kar (se bilag 5).

AFSNIT 11 - MEDHJALPERE

§34 - Lon
Stk. 1 - Minimallgn

Minimallgnnen reguleres pr. 1. maj 2025 med brutto 3,75 kr. pr. time, og
pr. 1. marts 2026 med kr. 3,50 pr. time, og pr. 1. marts 2027 med 3,50 kr.
pr. time.

Der henvises til Ignbilag side 75.
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Regler for Ipnforhandlinger: Der henvises til § 14.

Ansatte, der varetager funktionen som proviantgrer, herunder foretager
varebestilling, modtager et funktionstillaeg pa DIS-kr. 300.

§ 35 - Anciennitetstillaeg

Fastansatte medhjalpere, der har vaeret beskaeftiget i flere ar i samme
virksomhed, har krav pa et manedligt personligt tillaeg, der fremgar af Ign-
bilaget.

Belgbet udbetales manedsvis og kan ikke modregnes i de i forvejen givne
personlige tilleg.

§ 36 - Helligdage, jule- og nytarsaften

Stk. 1 - Helligdage

Helligdage er: Nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, st. bede-
dag, Kr. himmelfartsdag, 2. pinsedag, grundlovsdag, 1. juledag og 2. jule-
dag.

Stk. 2 - Tilleeg

Fast personale, der arbejder pa de i stk. 1 naevnte helligdage, ydes et
tilleeg pa 150% af den geeldende timelgn.

Safremt medarbejderne gnsker det, og arbejdsgiveren accepterer det, kan
ovennavnte tillaeg pa 150% afspadseres time for time med fuld Ign.

Afspadsering kan kun ske med mindst 3 dages varsel, og bgr sa vidt muligt
gives som hele eller halve fridage.

Juleaften: For fastansatte medhjalpere, der arbejder pa juleaftensdag ef-
ter kl. 15. 00 ydes 100%’s tilleeg.
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§ 37 - Korttidsansattelser

Stk. 1 - Saesonansaettelse (medhj=lpere beskaeftiget ved buffet)

Ved sasonarbejde forstas ethvert arbejde, som omfatter en forud aftalt,
kortvarig arbejdsperiode af mindst 3 ugers varighed, men til og med 5 ma-
neder - bortset fra forleengelse.

Aftalen skal oprettes skriftligt og indgas pa det af parterne godkendte an-
seettelsesbevis.

| seesonpladser kan engagementet sluttes for hele sasonen i den pageel-
dende forretning, enten saledes, at det er uopsigeligt fra én eller begge

parters side, eller opsigeligt i overensstemmelse med overenskomstens

paragraf om opsigelse.

For engagement af mere end 3 ugers varighed, men til og med 3 maneder,
betales et tilleeg pa 20%. For engagement over 3 maneder, men til og med
5 maneder, ydes et tilleeg pa 15%.

Arbejdsgiveren har - dersom den pagaeldendes arbejdsforhold ikke er til
hinder derfor - ret til at forl&enge engagementet indtil 2 maneder.

Forlenget engagement, udover 3 maneder, betales med 15% i restperio-
den.

§ 38 - Reserver, medhjzelpere

Stk. 1 - Reservearbejde

Lgsarbejdere (reserver) kan anvendes til enkeltstdende og kortvarige ar-
bejdsopgaver og til opfyldelse af arbejdsopgaver i seerlige spidsbelast-
ningssituationer.

Stk. 2 - Aflgnning

Lgsarbejdere aflgnnes med den til enhver tid geeldende minimallgn + 15%
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for alle timer. Der henvises til Ignbilag side 75. Der skal altid betales for
mindst 5 timer. Der fratraekkes ikke spisetid for reserver.

Stk. 3 - Jule- og nytarsaften

Juleaftensdag efter kl. 15.00 og nytarsaften efter kl. 18.00 betales et tilleeg
pa 100% af den normale timelgn frem til vagtens afslutning, dog senest kl.
24.00.

Stk. 4 - Sgn- og helligdage

For arbejde pa sgn- og helligdage (jf. § 17, stk. 2 og § 36, stk. 1) ydes der til
Igsarbejdere et ekstra tillaeg svarende til sgndagstillaegget.

Hvor der ydes tillaeg efter stk. 3, bortfalder disse tillaeg.

Protokollat vedr. fastansatte medhjzlpere pa fleksible vilkar

Stk. 1. Fuldtidsansatte pa fleksible vilkar (se bilag 4).
Stk. 2. Deltidsansatte pa fleksible vilkar (se bilag 6).

AFSNIT 12 - TIENERE

§ 39 - Fast minimallgn

Stk. 1 - Tjenernes aflgnning

Tjenere aflgnnes med fast minimallgn iht. Scandlines Catering A/S DIS-
overenskomstens "Saeraftale vedr. tjenernes aflgnningsform”, dennes Bi-
lag 3 i 2003-udgaven - samt iht. "Overenskomstaftale mellem Hamlet Ma-
nagement A/S og RBF" (nu 3F PSHR) af 24/6 2006.

Grundlag for regulering er minimallgnsstigninger i henhold til fastlgnsafta-

len. Ved evt. uenighed, fglges stigningerne i Ign og tilleeg pa minimallgn-
somradet i maeglingsforslagene.
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Stk. 2 -Faste medarbejdere

Faste medarbejdere kan aldrig aflgnnes lavere end reserver. Afregningen
opgeres i hvert enkelt tilfeelde og kan ikke modregnes i den personlige Ign.

§ 40 - Anciennitetstillaeg

Fastansatte tjenere, der har vaeret beskeaeftiget som sadan i flere ar, har
krav pa et manedligt personligt tilleeg, der fremgar af Ignbilaget.

Belpbet udbetales manedsvis og kan ikke modregnes i de i forvejen givne
personlige tillaeg.

§ 41 - Helligdage, jule- og nytarsaften

Der ydes helligdagsbetaling til fastansat personale pa fglgende helligdage:
Nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 1. paskedag, 2. paskedag, Kr. himmel-
fartsdag, 1. pinsedag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag. (NB: 1. paske-
dag er tilfgjet), uanset disse falder pa en sgndag.

Tjenere, der arbejder pa helligdage, har ret til en kompensation som fgl-
ger, idet parterne aftaler, hvilken af de nedenstaende ordninger, der gn-
skes:
e At derydes 1% fridag pr. arbejdet helligdag, med fuld personlig
Ign, eller

e atderydes 1 fridag pr. arbejdet helligdag, med fuld personlig Ign
plus et tilleeg pa 50 % af den oppebarne timelgn. Tillaegget skal ud-
betales ved fgrstkommende Ignudbetaling.

Uanset hvilken ordning der veelges, skal tilgodehavende fridage skriftligt
bekraeftes og skal senest vaere afviklet inden 6 maneder efter optjeningen.
Opsparede fridage bgr gives samlet i forbindelse med anden samlet frihed
i den pageeldende periode.
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Tilgodehavende fridage, der ikke afspadseres, betales med en personlig
daglgn plus 50 % opsparet fridag.

Personale, der forlader virksomheden, kan afvikle den opsamlede frihed
inden fratraedelse sker.

Tjeneres arbejde efter kl. 15.00 juleaftensdag og efter kl. 23.00 nytarsaf-
ten betales som overarbejde.

§ 42 - Regnskab og beholdning

Stk. 1 - Feelles kasse og feelles beholdning

Tjenerne kan frit bestemme med ledelsens godkendelse, hvorvidt der ar-
bejdes i falles kasse og med faelles beholdning. Arbejdsgiveren kan ikke
arbejde i feelles kasse med tjenerne. Tjenere med administrative opgaver,
som falder uden for tjenernes arbejdsomrade, kan arbejde i feelles kasse
med serveringspersonalet.

Egen nggle/eget regnskab: Safremt tjenerne eller enkelte heraf ikke gn-
sker at arbejde i feelles regnskab, skal medarbejderen have sin egen nggle
til sit nummer pa kasseapparatet og skal afleegge sit eget regnskab.

Egen beholdning: Hvor der arbejdes med egen beholdning, skal opggrelse
ske dagligt, og tjenerne har krav pa at overvaere og kontrollere opmalin-
gen af beholdningen ved arbejdstids ophgr, begyndelse og vagtskifte. Tje-
nerne har ansvaret for beholdningen, dog haefter virksomheden, safremt
beholdningen ikke er betryggende aflast.

Falles regnskab: Arbejdsgiveren er indforstaet med, at det er forbudt or-
ganiserede tjenere at arbejde i faelles regnskab med uorganiserede, uanset
tjenerne matte gnske dette. Enhver tjener har ret til at forlange en nggle
til sit nummer pa kasseapparatet.
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Stk. 2 - Ikke betalende gaester

| tilfeelde af, at gaester ikke kan eller vil betale de af tjenerne for det pageel-
dende selskab serverede varer, erstatter forretningen det saledes mang-
lende belgb efter specificeret regning, dog under forudsatning af, at det
over for arbejdsgiveren eller dennes repraesentant fastslas, inden gaesten
har forladt forretningen.

Safremt det er tjenerne palagt at kraeve betaling samtidig med serverin-
gen, haefter dette selv for tab. Hvor arbejdsgiveren forud skriftlig har billi-
get, at der gives kredit, er kreditten arbejdsgiverens. Hvor en regning tages
til inkassation, er arbejdsgiveren forpligtet til at indregne prisen ved opgg-
relse af omsaetningen.

§ 43 - Reserver

Stk. 1 - Aflgnning
Lgnsatserne for reserver fremgar af Ignbilaget.

Reserver garanteres minimum 5 timer pr. vagt for vagter, der pdbegyndes
efter kl. 16.00.

For vagter, der pabegyndes for kl. 16.00, garanteres minimum 4 timer.

Efter 8 timer betales et tilleg pa 50% for de fgrste 2 timer og derefter
100% pr. time.

Stk. 2 - Arbejde efter kl. 20.00

Ved arbejde, der pabegyndes kl. 20.00 eller derefter, regnes den tarifmaes-
sige betaling fra kl. 20.00.

Stk. 3 - Rejse- og ventepenge

Ved anvendelse af reserve daekker arbejdsgiveren transport mellem hjem
(uden for byomrade) og arbejdsplads med kilometergodtggrelse efter sta-
tens sats.
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Stk. 4 - Helligdage, jule- og nytarsaften
Samme som gaeldende for fastansatte, se § 41.

Stk. 5 - Anvisning af I@sarbejdere (reserver)

Al anvisning af Igsarbejdere (reserver) foregar gennem de stedlige, offent-
lige arbejdsformidlingskontorer.

Er en tjener tilsagt, men ikke kommet i arbejde, betales han den fastsatte
mindstefortjeneste, ligesom han er pligtig at betale det samme til arbejds-
giveren, safremt han uden gyldig grund udebliver fra tilsagt arbejde.

AFSNIT 13 - TILLIDSREPRASENTANTER OG LOKALAFTA-
LER

§ 44 - Tillidsrepreesentantbestemmelser

Stk. 1 - Betingelser for valg af tillidsreprasentant

Der henvises til organisationsoverenskomsten mellem Bilfaergernes rederi-
forening og 3F Privat Service, Hotel og Restauration, kapitel 10.

Ansatte i @resundslinjen Helsinggr ApS kan, hvis de gnsker det, vaelge en
tillidsrepraesentant for den enkelte faggruppe, forudsat at kravet om, at
der pa en feerge er beskaeftiget mindst 5 sgfarende, der er omfattet af
overenskomsten, er opfyldt.

Stk. 2 - Ved valg af fallestillidsreprasentant

Ved valg af feellestillidsrepraesentant ud fra tillidsrepraesentanternes
midte, der daekker en eller flere overfarter, vaelges efterfglgende ny tillids-
repraesentant for det pagaeldende fagomrade i henhold til de almindelige
regler.
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Stk. 3 - Ret til frihed

Tillidsrepraesentanter har ret til frihed uden Ign i tilfeelde af deltagelse i
faglige sammenhange i 3F Privat Service, Hotel og Restauration, hvor de-
res tilstedevaerelse er ngdvendigt for formalet eller medlemskab af faglige
fora.

§ 45 - Lokalaftaler

Stk. 1 - Definition

Ved en lokal aftale forstas en skriftlig aftale indgaet lokalt pa virksomhe-
den.

Udgangspunktet for en forhandling om indfgring af gget fleksibilitet er, at
virksomheden og de ansatte fremleegger deres gnsker og behov og drgfter
de forhold, f.eks. arbejdstidstilrettelaeggelse og arbejdsfunktioner, som vil
blive omfattet af aftalen.

Stk. 2 - Indgaelse af lokalaftaler

Lokalaftale kan indgas mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten eller 3F's
lokale afdeling. Se protokollat 1, side 61.

Stk. 3 - Indgaelse af lokalaftale uden valg af tillidsrepraesentant

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, og hvor mi-
nimum 40% af medarbejderne er organiseret, kan lokalaftale indgas mel-
lem ledelsen og et flertal af de organiserede medarbejdere. Lokalaftalen
skal fremsendes til 3F's lokalafdeling og Feergerederierne, og er der ikke
gjort skriftlig indsigelse over for virksomheden inden 14 dage efter modta-
gelsen, er lokalaftalen at betragte som godkendt.

Stk. 4 - Opsigelse

Lokalaftaler kan til enhver tid skriftlig opsiges til bortfald til en maneds ud-
gang med et gensidigt varsel pa 3 maneder.
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§ 46 - Faggraensefleksibilitet ved lokal aftale

Stk. 1 - Faggrensefleksibilitet

Det kan ved lokal aftale pa virksomheden (se § 45) aftales, at den eller de
enkelte medarbejdere beskaeftiges med arbejde uden for deres seedvan-
lige fagomrader, forudsat at den eller de enkelte bergrte medarbejdere og
tillidsrepraesentanter skriftligt godkender dette.

Hvis der pa et af de bergrte omrader ikke er valgt en tillidsrepraesentant,
indgas aftalen af omradets afdeling.

AFSNIT 14 - ORGANISATIONSMASSIGE BESTEMMELSER

§ 47 - Hoved- og samarbejdsaftale

Der henvises til organisationsaftale mellem Faergerederierne og 3F Privat
Service, Hotel og Restauration.

§ 48 - Nye arbejdsomrader

Der er mellem parterne enighed om, at skulle der i overenskomstperioden
opsta nye arbejdsomrader, ma disse tages op til behandling i overens-
komstperioden.

§ 49 - Alternative Ignsystemer, flles for alle grupper

Hvis en virksomhed eller de ansatte gnsker at indfgre andre Ignsystemer
end de i overenskomsten naevnte (f.eks. bonuslgn, praestationslgn osv.),
optages der forhandlinger herom med inddragelse af organisationerne,
der skal godkende aftalen.
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§ 50 - Bedre vilkar end overenskomsten

| de tilfelde hvor Ign- og ansaettelsesvilkar er bedre end de her i overens-
komsten naevnte, ma disse ikke forringes for den enkelte.

§ 51 - Virksomhedsbesgg

Efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren, kan organisationen besgge

arbejdspladsen med henblik pa at informere og organisere eventuelt uor-
ganiseret personale. Forbundet er indforstaet med, at dette informations-
arbejde ikke ma veere til hindring for personalets arbejde ombord.

AFSNIT 15 - L@BETID

§ 52 - Lgbetid

Overenskomsten er geeldende fra 1. marts 2025, og kan opsiges med 3
maneders varsel til overenskomstens udlgbstid, f@rste gang pr. 29. februar
2028.
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AFSNIT 16 - PROTOKOLLATER

Protokollat 1 - Indgaelse af lokalaftaler

Overenskomstparterne er enige om, at safremt en virksomhed ikke kan
opna en lokalaftale, jf. overenskomstens § 45, kan repraesentanter fra or-
ganisationerne inddrages i forhandlingerne herom.

Hvor lokalaftale indgas med 3F's lokale afdelinger, skal disse behandle de
enkelte virksomheder ensartet ud fra saglige kriterier.

Parterne er herunder enige om, at det blandt andet ikke er et sagligt krite-
rium at stille krav om kollektivt kontingenttrak eller eksklusivaftale som
betingelse for at indgaelse af lokalaftale.

Parterne er endvidere enige om, at det betragtes som sagligt, safremt en
afdeling stiller betingelse om at ville mgdes med medarbejderne eller en-
kelte heraf forud for aftalens indgaelse.

Protokollat 2 - Gastronomreserver

Der er mellem overenskomstparterne enighed om at betaling for reserver
beregnes saledes:

Forste 8 timer
Minimallgn plus 30% heraf plus 10% i fagtilleeg, beregnet af minimallgn-
nen.

9. og 10. time
Minimallgn plus 50% heraf plus 10% i fagtilleeg, beregnet af minimallgn-
nen.

11. time og derefter

Minimallgn plus 100% heraf plus 10% i fagtilleeg, beregnet af minimallgn-
nen.
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Protokollat 3 - Lokalaftaler fra 2007

Det er aftalt, at de i protokollat om fornyelse af DIS-overenskomsten OK
2007 naevnte lokalaftaler (nr. 12) fortsat er geeldende med overenskomst-
fornyelsen for 2025.

Hvis ikke andet aftales parterne imellem bortfalder protokollat 12 med ud-
gangen af overenskomstperioden.

Protokollat 12: Uniform gastronomer - Anciennitetstilleeg
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AFSNIT 17 - BILAG

Bilag 1 - Kekkenchefer

Stk. 1. Funktionzerloven

| virksomheder, hvor der er ansat 4 kokke, kan én af disse karakteriseres
som kgkken- eller smgrrebrgdschef, og for denne gaelder funktionaerlo-
vens opsigelsesbestemmelser. Safremt sm@rrebrgdsjomfruer regelmaes-
sigt aflgser i det varme kokken, teeller dette med ved foranstaende bereg-
ning.

Stk. 2. Fzerre end 4 kokke

Safremt der er feerre end 4 af disse 2 kategorier, skal det fastsaettes i en
kontrakt, hvis funktionaerloven gnskes bragt i anvendelse for én af disse. |
modsat fald gaelder overenskomstens regler om opsigelse.

Stk. 3. Undtagelser for fridagsbestemmelsen

Safremt kgkken- eller smgrrebrgdschefer har Ignninger pa 40% over mini-
mallgnnen, er disse ikke omfattet af bestemmelser med hensyn til ar-
bejdstidsdeling og kan i gvrigt henfgres til undtagelsesbestemmelsen i fri-
dagsparagraffen (jf. § 10 i overenskomsten fra 1. marts 2003).

Stk. 4. Arbejdsledere og overflytning

Kgkken- eller smgrrebrgdschefer, der kan optages i Lederne, har uhindret
ret til at udtraede af 3F og blive overfgrt til Lederne under fglgende forud-
saetninger:

e at chefen, enten alene eller i samrad med direktgr/ejer, er bemyndi-
get til at anszette og afskedige den arbejdskraft, han finder ngdvendig,

e at chefen har gkonomiske befgjelser vedrgrende kgkkenets indkgb,

e at chefenisit daglige arbejde hovedsageligt er beskaeftiget med admi-
nistrative og ledende funktioner og

e at chefer, der optages i Lederne, mindst skal aflgnnes efter bestem-
melserne i overenskomsten mellem Scandlines Catering og 3F Privat
Service, Hotel og Restauration.
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For at kunne optages i/overflyttes til Lederne, skal det over for organisati-
onerne kunne dokumenteres, enten ved ansattelsesbevis eller attest fra
virksomheden, at forannaevnte betingelser er opfyldt i ansaettelsesforhol-
det, og at der ikke udelukkende er tale om ansaettelse pa funktionaerlig-
nende vilkar og betingelser.

NB: Bilag 2 og Bilag 3 er alene gzeldende for M/F Hamlet

Bilag 2 - Lokalaftale vedr. varsler ved vagtplansaendringer og fri-
weekend mellem Hamlet Management A/S og 3F Privat Service,
Hotel og Restauration
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Mellem Hamlet Management herefter kaldt selskabet og 3F Privat
Service, herefter kaldt 3F PSHR, aftales fglgende omfattende det me-
nige servicepersonale ombord pa M/F Hamlet, der henhgrer under
3F's faglige omrade:

Overenskomstens § 7, stk. 1. vedr. "Vagtplanens varsler" finder - bort-
set fra bestemmelser vedr. spisepauser - ikke anvendelse, i stedet
geelder hidtidige regler og praksis i Scandlines AB jf. SEKO Farjeavta-
len.

Overenskomstens § 10, stk. 4. vedr. "Friweekender" finder ikke an-
vendelse, i stedet geelder hidtidige regler og praksis i Scandlines AB jf.
SEKO Farjeavtalen.

Denne aftale - der er en uaendret viderefgrelse af tidligere aftale - kan
af begge parter opsiges med 12 maneders varsel til udigbet af en ma-
ned, dog kun med 3 maneder i forbindelse med overenskomstens ud-
Igb.



Bilag 3 - Geldende regler vedr. period- och timschema (fra SEKOs
faergeaftale - jf. lokalaftale i bilag 2)

For i avtalet berord arbetstagare skall upprattas dels periodschema, utvi-
sande tjanstgorings-dagar och fridagar, och dels timschema utvisande
tjanstgoringstider pa angivna tjanstgorings-dagar.

Periodschema och timschema skall uppréattas av arbetsgivaren i samrad
med lokal facklig organisation foér de olika i avtalet upptagna personalgrup-
perna. Vid upprattandet av dessa scheman skall hansyn tas till saval tur-
lista, passagerarfrekvens och driftsférhallanden som till ar-betstagarnas
berattigade behov av regelbunden ledighet, varav foljer att schema bor
omfatta sa lang tid som mojligt. Om mojligt bor arbetstagare - dar turlista
och tjanstgoringssystem medger delta - beredas i genomsnitt vartannat
veckoslut arbetsfritt. Vid upprattande av periodschema bor, om maojligt,
den s.k. 1:1-principen beaktas. Tim- och periodschema skall fast-stallas att
galla tills vidare.

Tim- och periodschema skall upprattas med beaktande av den anstalldes
berattigade behov av att beredas skalig tid till alt anpassa sin sociala situ-
ation till det nya schemat. Med skalig tid avses i detta sammanhang i nor-
malfallet tva veckor. Skélig tid kan dock aldrig dverstiga fyra veckor. Be-
sked om nytt eller férandrat periodschema far dock lamnas kortare tid i
forvag, om verksamhetens art eller handelser som inte har kunnat forut-
ses ger anledning till det.

Vid upprattande av timschema skall iakttas att ordinarie tjanstgoring inte
skall utldggas pa son- eller helgdagsdygn, da fartyget enligt ordinarie tur-
lista ar hamnliggande, om tjanstgéringen inte ar nddvandig for fartygets
ankomst eller avgang, mathallning for besattning eller passagerare, passa-
gerarservice och for lattare rengoring eller fér ombordtagande av proviant
eller skeppsférnédenheter.

Upprattat schema skall anslas inom respektive arbetsomrade utan drojs-

mal. Gallande schema skall vara forsett med arbetsgivarens och den lokala
fackliga organisationens underskrift. Skulle upprattat schema inte visa sig
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fullt anpassningsbart eller tillfredsstallande kan arbetsgivaren eller den lo-
kala fackliga organisationen pakalla forhandling om dndring av schemat.

Om enighet inte uppnas betraffande period- och/eller timschema, skall
fragan omgaende han-skjutas till forhandlingar mellan de centrata par-
terna, dock alt arbetsgivarens forslag till tim- och/eller periodschema skall
tillampas till dess overenskommelse traffats eller tvisten slutligen avgjorts.

Bilag 4 - Lokalaftale vedrgrende fuldtidsansatte pa fleksible vilkar
(lokalaftale fra 2007)

1. Hamlet Management kan fastansaette medarbejdere inden for 3F Pri-
vat Service omrade i henhold til overenskomsten med fglgende aen-
dringer og tilfgjelser.

2.  Medarbejderen anseaettes pa fuld tid som medhjaelper, og der betales
fast manedslgn som fuldtidsansat. Der opereres med en planlaeg-
ningsperiode pa 3 maneder, inden for hvilken der kan arbejdes 481 ti-
mer, dog max 185 timer i den enkelte maned.

3. Der udarbejdes vagtplan deekkende 1 maned ad gangen. Vagtplanen
skal indeholde kendte vagter pa udsendelsestidspunktet, samt 8 fri-
dage, der fordeles med 2 fridage pr uge. Resterende dage er blanke
dage, hvor medarbejderen Igbende kan udsaettes til vagter efter naer-
mere retningslinjer. Der kan maksimalt udsaettes 5 arbejdsdage dag i
traek- se i gvrigt pkt. 5.

4. Minimum 2 af fridagene placeres som en friweekend. Yderligere til-
straebes det at placere minimum en fridag pa enten en fredag, lgrdag
eller sgndag i en af de gvrige arbejdsweekends indenfor maneden.

5. Blanke dage beszettes med vagter efterhanden som behov opstar.
Vagter varsles sa tidligt som muligt og senest dagen fgr. Pa blanke
dage skal medarbejderen vaere traefbar pa telefon fra kl. 08 til kl. 10.
Medarbejderen skal kunne mgde senest 2 timer efter tilkald, og kan
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10.

ikke sige nej til vagter varslet efter disse retningslinjer.

Ved arbejde udover varslet vagttid den enkelte vagt, pa fridage (jf.
pkt. 3), 185 timer pr. maned og 481 timer for tre maneder, betales
som overtid efter normale regler.

Ved nattevagter i renggringen optjenes 1 times frihed pr vagt, jf. i @v-
rigt aftale for "Natarbejde - renggring".

Ansattelsen sker som medhjalper med det faglige omrade som ho-
vedomrade. der kan herudover flekses ind over tjenernes og gastro-
nomernes faglige omrade efter fglgende retningslinjer:

a. Ved ansattelsen aftales det med medarbejderen, hvilke omrader
den pageeldende kan flekse ind over pa baggrund af pagaldendes
faglige kvalifikationer, og det angives i kontrakten.

b) Fagfleks sker i forbindelse med spidsbelastninger og fraveer (syg-
dom, ferie, afspadsering, uddannelse, mgder m.v.), og kan kun fo-
rekomme som hele vagter.

c. Ved hver flaksvagt betales et tillaeg pr time svarende til differen-
cen mellem medhjzelperminimallgnnen og minimallgnnen for hen-
holdsvis tjenere og fagleerte gastronomer.

Medarbejdere ansat i henhold til denne aftale sikres fortrinsret tille-
dige faste stillinger.

Medarbejdere ansat i henhold til denne aftale ydes et manedligt til-
leeg pa DIS kr. 600,00 pr maned. Tillaegget reguleres som gvrige gene-
tilleg pr. den 1. marts 2008 og den 1. marts 2009. Tillaegget bortfal-
der ved fast fuldtidsansaettelse, samt ved laengerevarende (1 maned
og derover) vikariat i fuldtids vagtplan.
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11. Aftalen Igber indtil videre og kan af en af parterne opsiges med 6 ma-
neders varsel til en maneds udgang, dog kun med 3 maneder i forbin-
delse med overenskomstens udlgb.

Bilag 5 - Lokalaftale vedrgrende deltidsansatte gastronomer pa
fleksible vilkar

(lokalaftale fra 2007)

Der kan fastansaette gastronomer i tilslutning til DIS-overenskomsten pa
felgende vilkar:

Medarbejderen ansaettes med minimum 20 timer i gennemsnit pr. uge.
Der opereres med en planlaegningsperiode pa 12 uger (3 x 4 uger), inden
for hvilken der garanteres minimum 80 timer i hver 4 ugers periode.

Timer udover 444 i perioden er overtid, og der kan max. beordres 120 ti-
mer i en enkelt 4 ugers periode. Merarbejdstimer op til maksimalt 185 ti-
mer i 4 ugers periode kan kun ske efter aftale. Eventuel optjent overtid
forudseettes afspadseret.

Der udarbejdes vagtplan deekkende 4 uger ad gangen. Vagtplanen skal in-
deholde kendte vagter pa udsendelsestidspunktet Efter udsendelse kan
medarbejderen frivilligt acceptere yderligere vagter.

Den deltidsansatte er alene omfattet af overenskomstens§ 10, stk.1 og 7.
Herudover garanteres 2 fridage placeret som friweekend min. hver 4. uge.

| ugerne der ikke indeholder weekendfri, skal der pa udsendelsestidspunk-
tet minimum vaere 2 dage uden vagter, hvilket ikke er til hinder for senere

at acceptere merarbejdetimer pageeldende dage.

(Geeldende for Hamlet: VVed vagtplanleegningen tilstreebes, at der ikke pla-
neres med mere end 5 arbejdsdage i forlaengelse af hinanden).
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(Geeldende for Tycho Brahe: Ved vagtplanlaegningen tilstraebes, at der ikke
planeres med 3 x 13 timer i forlaengelse af hinanden).

Ved tildeling af vagter sgrger virksomheden i muligt omfang at tage hen-
syn til reglerne om supplerende understgttelse.

Omfordeling af vagtplanens timer kan individuelt aftales med virksomhe-
den uden iagttagelse af overenskomstens regler herom. Sadanne frivilligt
indgaede aftaler medfgrer ikke Isnkompensation.

Arbejdstiden/vagterne kan ikke deles. Vagter udggr min. 4 timer, dog und-
taget ved indkaldelse til sikkerhedsgvelser, mgder og lignende.

Lgnnen for alle timer udggr reservesatsen 1. til 8. time (DIS). Endvidere be-
tales pr. 1. marts 2014 7,66 kr. pr. time (Betaling for helligdage) kr. (DIS).
Yderligere ydes et personligt tillaeg pa 3,65 kr. pr. time (DIS) i medfer af
denne aftale. | Ignnen er inkluderet kompensation for arbejde pa hellig-
dage.

Anciennitetstillaeg og fagtilleeg afregnes pro rata.
Merarbejdstimer afregnes indtil seneste Ignindberetningsdag. Rederiet
udleverer liste over den enkelte maneds sidste indberetningsdag.

| tilfelde af sygdom betales sygelgn for aftalte vagter i aktuelle/Igbende
vagtplan samt fglgende safremt denne er offentliggjort. Ved sygdom ud-
over offentliggjorte vagtplan(er) beregnes sygelgnnen herefter pa bag-
grund af seneste 13 ugers gennemsnitlige timetal.

Ved barsel beregnes ligeledes pa baggrund af seneste 13 uger.

Deltidsansatte gastronomer optjener ikke feriefridage, men kompenseres
gkonomisk med 2,5% af den personlige Ign. Nar medarbejderen ansaettes i

en helarsstilling pa fuldtid, optjenes feriefridage jf. Overenskomstens § 11.

Overenskomstens § 9 er ikke geeldende.
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Gastronomer med ansattelse i henhold til neerveerende aftale sikres for-
trinsret til ledige faste helarsstillinger pa fuld tid. Tidsbestemte vikariater
vil efter omstaendighederne blive tilbudt som fuldtidsstillinger eller fordelt
pa flere deltidsansatte.

Rederiet er indstillet pa at udstede Friggrelsesattest i ngdvendigt omfang.
Safremt medarbejderen anvises fuldtidsjob og fratreeder i en planlaeg-
ningsperiode pa 12 uger, aflgnnes denne med minimum det gennemsnit-
lige ugentlige timetal ansattelsen lyder pa.

Timer udover det garanterede timetal afregnes med almindelig timelgn.
Tiltraeder medarbejderen en ansaettelse pa fuld tid opggres for de faktiske
timer, og der startes saledes i den nye planlagningsperiode pa nul timer.

Parterne mgdes minimum hver 6. maned for at drgfte udviklingen i hel- og
deltidsstillinger.

Aftalen Igber indtil videre og kan af en af parterne opsiges med 12 mane-
ders varsel til en maneds udgang, dog kun med 3 maneder i forbindelse
med overenskomstens udlgb. Deltidsansatte med laengere opsigelsesvar-
sel end 3 maneder kan fortsaette pa aftalen indtil det individuelle varsels
udlgb.

Bilag 6 - Lokalaftale vedr. deltidsansatte medhjalpere pa fleksible
vilkar
(lokalaftale fra 2007)

Rederiet kan fastansaette medhjzlpere i tilslutning til DIS-overenskomsten
pa fglgende vilkar:

Medarbejderen ansaettes med minimum 20 timer i gennemsnit pr. uge.
Der opereres med en planlaegningsperiode pa 12 uger (3 x 4 uger), inden

for hvilken der garanteres minimum 80 timer i hver 4 ugers periode.

Timer udover 444 i perioden er overtid, og der kan max. beordres 120 ti-
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mer i en enkelt 4 ugers periode. Merarbejdstimer op til maksimalt 185 ti-
mer i 4 ugers periode kan kun ske efter aftale. Eventuel optjent overtid
forudsaettes afspadseret.

Der udarbejdes vagtplan deekkende 4 uger ad gangen. Vagtplanen skal in-
deholde kendte vagter pa udsendelsestidspunktet. Efter udsendelse kan
medarbejderen frivilligt acceptere yderligere vagter.

Den deltidsansatte er alene omfattet af overenskomstens § 10, stk.1 og 7.
Herudover garanteres 2 fridage placeret som friweekend min. hver 4. uge.

| ugerne der ikke indeholder weekendfri, skal der pa udsendelsestidspunk-
tet minimum vaere 2 dage uden vagter, hvilket ikke er til hinder for senere
at acceptere merarbejdetimer pagaeldende dage.

(Hamlet: Ved vagtplanlaegningen tilstrabes, at der ikke planeres med
mere end 5 arbejdsdage i forlaengelse af hinanden).

(Tycho Brahe: Ved vagtplanlagningen tilstraebes, at der ikke planeres med
3 x 13 timer i forlaengelse af hinanden).

Ved tildeling af vagter sgrger virksomheden i muligt omfang at tage hen-
syn til reglerne om supplerende understgttelse.

Omfordeling af vagtplanens timer kan individuelt aftales med virksomhe-
den uden iagttagelse af overenskomstens regler herom. Sadanne frivilligt

indgaede aftaler medfgrer ikke Isnkompensation.

Arbejdstiden/vagterne kan ikke deles. Vagter udggr min. 4 timer, dog und-
taget ved indkaldelse til sikkerhedsgvelser, mgder og lignende.

Lgnnen for alle timer udger pr 1 marts 2014 kr. 85,74 og pr 1 marts 2015
kr. 86,73 (DIS). Yderligere ydes et personligt tillaeg pa 3,65 kr. pr. time (DIS)

i medfgr af denne aftale.

Eventuelle tilleg (funktions- og anciennitet) afregnes prorate.
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Merarbejdstimer afregnes indtil seneste Ignindberetningsdag. Rederiet
udleverer liste over den enkelte maneds sidste indberetningsdag.

| tilfeelde af sygdom betales sygelgn for aftalte vagter i aktuelle/Igbende
vagtplan samt fglgende safremt denne er offentliggjort. Ved sygdom ud-
over offentliggjorte vagtplan(er) beregnes sygelgnnen herefter pa bag-
grund af seneste 13 ugers gennemsnitlige timetal.

Ved barsel beregnes ligeledes pa baggrund af seneste 13 uger.

Deltidsansatte medhjalpere optjener ikke feriefridage, men kompenseres
gkonomisk med 2,5% af den personlige Ign. Nar medarbejderen ansattes i
en helarsstilling pa fuldtid, optjenes feriefridage jf. overenskomstens § 11.

Overenskomstens § 9 er ikke geldende.

Medhjaelpere med ansaettelse i henhold til naervaerende aftale sikres for-
trinsret til ledige faste helarsstillinger pa fuld tid. Tidsbestemte vikariater
vil efter omsteendighederne blive tilbudt som fuldtidsstillinger eller fordelt
pa flere deltidsansatte.

Rederiet er indstillet pa at udstede Friggrelsesattest i ngdvendigt omfang.
Safremt medarbejderen anvises fuldtidsjob og fratraeder i en planlaeg-
ningsperiode pa 12 uger, afldnnes denne med minimum det gennemsnit-
lige ugentlige timetal ansaettelsen lyder pa.

Timer udover det garanterede timetal afregnes med almindelig timelgn.
Tiltreeder medarbejderen en ansattelse pa fuld tid opggres for de faktiske
timer, og der startes saledes i den nye planlaegningsperiode pa nul timer.

Parterne mgdes minimum hver 6. maned for at drgfte udviklingen i hel- og
deltidsstillinger.

Aftalen Igber indtil videre og kan af en af parterne opsiges med 12 mane-
ders varsel til en maneds udgang, dog kun med 3 maneder i forbindelse
med overenskomstens udlgb. Deltidsansatte med laengere opsigelsesvar-
sel end 3 maneder kan fortsaette pa aftalen indtil det individuelle varsels
udlgb.
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Bilag 7 - Forsggsordning om fleksibel anvendelse af medhj=lpere
(Viderefgrelse af 2007 Fleksibilitets- og fastholdelsesordning)

Med henblik pa at kunne anvende medhjaelpere fleksibelt er det mellem
parterne aftalt, at medhjalpere kan “fungere” som tjenere.

Nar en medhjalper fungerer som tjener ydes et timetilleeg som udggr for-
skellen imellem start timelgn som medhjaelper og minimal timelgn for en
reservetjener.
Beregningseksempel (med 2022 tal):

(119,23 - 90,21) — tilleg 29,02 kr. pr. time (DIS kr.)
Fungering som tjener skal fortrinsvis ske i hele vagter.
Undtagelsesvis kan fungering ske sporadisk i dele af allerede planlagte
medhjelpervagter, og der ydes i den situation fungeringstillaeg i minimum

4,5 time.

Hertil kommer et fastholdelses- og fleksibilitetstilleeg pa kr. 325,- (DIS) pr.
maned, der ydes til alle medhjaelpere efter minimum 3 ars anciennitet.

Denne forsggsordning lgber i overenskomstperioden, og den bortfalder

med udgangen af overenskomstperioden, hvis ikke parterne er enige om
andet.
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AFSNIT 18 - LONBILAG

Lgnbilag 1. maj 2025 - Gastronomer og catere

Pr. 1. maj2025

Minimalign pr. Reserver Reserver Reserver
maned 1.-8.time 9. & 10. derefter
time
Minimallgn 15.985,90 139,59 159,53 209,38

Fagtilleg 10% 1.598,59
17.584,49
(109,68)
Ufagleerte 16.162,76
gastronomer (100,81)

En daglgn udregnes som 1/22 af manedslgnnen.

Forskudttidstillaeg-voksne fastansatte

Hverdage 18.00-24.000g Igrdage 14.00-24.00 13,89 kr. pr. time
Spndage 00.00 til det efterfglgende dggn kl. 02.00 18,97 kr. pr. time
Nattillaeg 00.00-06.00: Der henvises til § 17, stk. 3.

Anciennitetstilleeg, jf. § 30, stk. 1:

3. 0g 4. branchear 182,82
5. og 6. branchear 220,25
7. 0g 8. branchear 318,89
9. 0og 10. branchear 446,42
11. til 14. branchear 531,49
15. til 20. branchear 609,70
21. til 25. branchear 709,20
26. til 30. branchear 789,20
31. branchear og derefter 869,20

74



Lgnbilag 1. maj 2025 - Medhj=lpere

Minimallgnnen udger pr. maned

1. maj 2025 15.785,11(98,45)
1. maj 2025 113,22 pr. time reserver

Forskudttidstilleg-voksne fastansatte

Hverdage 18.00-24.00 og lgrdage 14.00-24.00 13,89 kr. pr. time
Sgndage 00.00 til det efterfglgende dggn kl. 02.00 18,97 kr. pr. time
Nattillaeg 00.00-06.00 18,97 kr. pr. time

Forskudttidstillaeg sendage, lIgsarbejdere/reserver: Til Igsarbejdere/reser-
ver ydes for arbejde pa sgn- og helligdage et ekstra tilleeg pa kr. 18,97 pr.
time.

Anciennitetstillaeg, jf. § 35:

2. ansaettelsesar 97,32
3. ansaettelsesar 122,89
4. ansaettelsesar 140,04
5. ansaettelsesar 169,84
6. ansaettelsesar 182,68
7. 0g 8. anszettelsesar 221,13
9. 0g 10. ansaettelsesar 306,56
11. ansaettelsesar og derefter 319,37
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Lgnbilag 1. maj 2025 - tjenere

Pr. 1. maj 2025
Minimallgn pr. maned

kr. 18.689,20
(kr. 116,57)

Ved arbejde, der pabegyndes kl. 20.00 eller derefter, regnes den tarifmaes-
sige betaling fra kl. 20.00.

Reserver - Minimallgn
Der garanteres mindst 4 timer fgr kl. 16.00 og mindst 5 timer efter kl.
16.00. Efter 8 timer betales hgjere Ign.

Minimallgnnen udger 1. maj 2025
Indtil 4 timer kr. 473,12
Indtil 5 timer kr. 591,40
Pr. pabegyndt time indtil 8 timer kr. 118,28
9. og 10. time kr. 177,42
Herefter kr. 236,56

Er en reservetjener tilsagt, men ikke kommet i arbejde, betales reserven
den fastsatte mindstefortjeneste, ligesom reserven er pligtig at betale det
samme til virksomheden, safremt denne uden gyldig grund udebliver fra
tilsagt arbejde.

Fastansatte tjenere kan aldrig aflgnnes lavere end tjenerreserver. Afreg-
ningen opggres i hvert enkelt tilfaelde og kan ikke modregnes i den person-
lige lgn.

Forskudttidstillaeg

Hverdage 18.00-24.000g lgrdage 14.00-24.00 13,89 kr. pr. time
Sgndage 00.00 til det efterfglgende dggn kl. 02.00 18,97 kr. pr. time
Nattilleeg 00.00-06.00: Tillaeg pa 40 % af minimallgnnen, jf. § 17, stk. 3.
(Der betales ikke forskudttidstilleeg til reserver).
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Anciennitetstilleeg, jf. § 40

3. 0g 4. branchear

5. 0g 6. branchear

7. 0g 8. branchear

9. 0g 10. branchear

11. til 14. branchear

15. til 20. branchear

21. til 25. branchear

26. til 30. branchear

31. branchear og derefter

182,82
220,25
318,89
446,42
531,49
609,70
709,20
789,20
869,20
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Best.nr. 3574

@ 3F Privat Service,
Hotel og Restauration
GRESUNDSLINJEN Kampmannsgade 4

1790 Kgbenhavn V
Tel. +45 70 300 300
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