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Overenskomst for tidligere SiD-fagomrader

Afsnit 1 - Overenskomstens gyldighedsomrade

§ 1. Overenskomstens gyldighedsomrade

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter virksomheder inden for hotel-, restaurant- og
turisterhvervet.

Stk. 2.
Overenskomsten omfatter alt arbejde inden for det tidligere SiD's faglige
arbejdsomrade?.

Overenskomsten omfatter ikke dyrepassere i zoologiske haver.

Overenskomsten omfatter ikke ejerens naermeste familie (aegtefelle og
bgrn).

Afsnit 2 - Anszettelse og opsigelse

§ 2. Ansattelsesbeviser

Der henvises til den til enhver tid geeldende Lov om ansattelsesbeviser og
visse arbejdsvilkar (Lov om ansattelsesbeviser).

Safremt et ansaettelsesbevis er mangelfuldt, skal virksomheden senest 7
dage efter anmodning fra medarbejderen eller dennes repraesentant udle-
vere et korrekt anszettelsesbevis med de faktiske oplysninger, som danner

! Herunder alt forfaldende arbejde, f.eks. pasning af grgnne omrader, renholdelse af gvrige
ydre omrader, vinduespolering, tamning af affaldssaekke og beholdere, rensning af kloakker,
transport og flytning af effekter, vedligeholdelse af ydre faciliteter, egentlig pedelarbejde,
pasning af indendgrsfaciliteter, tilsyn og vedligeholdelse af tekniske installationer, svgmme-
bade m.v. opsaetning af borde og stole, av-udstyr mv. samt ydre og indre reparationer.
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grundlag for ansaettelsesforholdet. | denne periode kan krav om godtgg-
relse ikke palaegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk
brud pa lovens bestemmelser om ansattelsesbeviser.

Safremt ansaettelsesbeviset herefter er mangelfuldt i henhold til Lov om
ansaettelsesbeviser, kan godtggrelse palaegges arbejdsgiveren i overens-
stemmelse med geeldende retspraksis.

§ 3. Opsigelsesvarsel

Stk. 1. Opsigelsesvarsel fra virksomheden
| de fgrste 12 maneder af anszettelsesforholdet er det gensidige opsigelsesvar-
sel 6 kalenderdage.

Efter 12 maneders fastanszettelse er det gensidige opsigelsesvarsel 1 ma-
ned.

Efter 3 ars fastanszettelse er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiveren 2 mane-
der.

Efter 5 ars fastansaettelse er opsigelsesvarslet fra arbejdsgiveren 3 mane-
der.

Opsigelse i henhold til ovenstdende skal fra begge parter ske til fratraeden
til en maneds udgang.

Varsel fra medarbejderen
Fra medarbejderens side er opsigelsesvarslet maksimalt 1 maned.

Stk. 2. Genansattelse
Ved genanszettelse inden for 3 uger efter fratraeden bevares ancienniteten
i relation til opsigelsesvarslerne.

Stk. 3. Frihed til vejledning og uddannelse
Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaerin-
ger, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold,
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har ret til frihed med Ign i op til 2 timer — placeret hurtigst muligt efter af-
skedigelsen, under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — til at
sgge vejledning i fagforeningen/a-kassen.

Herudover har medarbejdere med 6 maneders anciennitet ret til 1 uges
selvvalgt uddannelse, jf. protokollat om Kompetenceudviklingsfonden. Un-
der samme betingelser har medarbejderen ret til at benytte op til 2 ugers
frihed, jf. 1. pkt., uanset om disse matte vaere forbrugt forud for opsigel-
sen.

Stk. 4. Fratraedelsesgodtggrelse

1. Safremt en medarbejder, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgi-
veren ved medarbejderens fratraeden betale en szerlig fratraedelses-
godtggrelse som fglger:

Efter 3 ars ansaettelse kr. 2.500,00.

Efter 6 ars ansaettelse kr. 5.000,00.

Efter 8 ars ansaettelse kr. 7.500,00.

For deltidsansatte medarbejdere beregnes godtggrelsen forholdsmaes-
sigt.

Der henvises til de til enhver tid geeldende skatteregler, herunder lig-
ningsloven.

2. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen
ved fratraedelsen har opnaet anden anszttelse, oppebeerer pension, el-
ler af andre arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales godt-
gorelsen ikke, hvis medarbejderen er funktionzeransat eller i forvejen
har krav pa fratraedelsesgodtggrelse, forlaenget opsigelsesvarsel eller
lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens alminde-
lige opsigelsesregler.

3. Medarbejdere, der oppebaerer godtggrelse i henhold til pkt. 1 og i for-
bindelse med genansattelse indtraeder i deres optjente anciennitet,
opnar fgrst pa ny ret til godtggrelse i henhold til denne bestemmelse,
nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldt i relation til den nye ansaettelse.
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Afsnit 3 - Vagtplanering og arbejdstid

§ 4. Arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstiden - fuldtidsansatte
Den effektive arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer om ugen beregnet over
13 uger.

Pauser tilrettelaegges lokalt.

Arbejdstiden i den enkelte uge kan maksimalt udggre 45 timer, excl. even-
tuelle radighedsvagter og overarbejde.

Stk. 2. Arbejdstiden — deltidsansatte

Ved ansettelse af deltidsbeskaftigede aftales i hvert enkelt tilfeelde den
normale arbejdstid (leengde og placering). Deltidsansatte aflgnnes for-
holdsmaessigt.

Arbejder den deltidsansatte ud over den aftalte arbejdstid, aflgnnes dette
arbejde med almindelig timelgn op til fuld tid, dog aflgnnes beordret overar-
bejde med overtidstillaeg i henhold til § 6.

Stk. 3. Natarbejde og helbredskontrol
Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 23.00 til kl.
06.00:

a) Normalt udfgrer mindst 3 timer af den daglige arbejdstid i natperioden
eller,
b) Udfgrer mindst halvdelen af den arlige arbejdstid i natperioden.

Der henvises til protokollat om natarbejde og helbredskontrol i afsnit 9.
Stk.4. Fridage

Der skal sa vidt muligt gives 2 sammenhangende fridage pr. uge, som skal
placeres i en weekend mindst 1 gang pr. maned.
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Stk. 5. Flytning/bortfald af fridage
Flytning af fridag kan kun ske nar tvingende forhold gg¢r det ngdvendigt. Sa-
fremt en fridag helt bortfalder, betales 100% til den personlige Ign.

Flytning af fridag kan kun ske med 3 dages varsel og giver ret til en kom-
pensation pa kr. 50,00 pr. gang.

Stk. 6. Vagtplanering

Time-/vagtplanen skal minimum omfatte en maned. Vagtplanen kan a&n-
dres med et varsel pa 5 kalenderdage. Time-/vagtplan udarbejdes i samar-
bejde mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 7. Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 dages fri-
hed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstaende ved akutte
ngdstilfelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mg-
der med offentlig myndighed. Retten til frihed galder, safremt medarbej-
derens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages
frihed pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange naertstaende medar-
bejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejde-
ren, udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage naertstaende i op til 5
dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fravaer kan efter omstaendig-
hederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter af-
tale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virk-
somhedens tarv. Naertstaende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og
®gtefeelle/samlever. Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsa-
gelse af en naertstaende er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele
virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden Ign.
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Stk. 8. Anden aftale
Andet kan aftales lokalt pa virksomheden mellem ledelsen og medarbejde-
ren.

Stk. 9. Frihed ved dgdsfald og begravelse

Under hensyntagen til virksomhedens drift gives medarbejderen mulighed
for frihed uden Ign i forbindelse med dgdsfald og begravelse af naertsta-
ende familiemedlemmer.

§ 5. Radighedsvagt

Stk. 1. Telefonisk radgivning

Ved radighedsvagt forstas, at arbejdstageren efter saerskilt aftale i det en-
kelte tilfelde med arbejdsgiveren er telefonisk til radighed fra hjemmet el-
ler lignende og er pligtig til at m@de pa arbejde ved tilkaldelse.

Stk. 2. Betaling

Ved radighedsvagt betales kr. 26,00 pr. time for den tid medarbejderen
star til radighed. Ved tilkald ydes betaling for minimum 2 timer. Ved tilkal-
devagt pa sgn- og helligdage ydes tilleeg pa 100% herudover.

Stk. 3. Seerlige radighedsvagter

Ved radighedsvagt i forbindelse med vintertjeneste (snerydning og saltning)
kan virksomheden og medarbejderen dog indga aftale om radighedsvagt in-
den for perioden 1. november - 30. april.

For radighedsvagt i forbindelse med vintertjeneste betales kr. 13,00 pr.
time for den tid medarbejderen star til radighed.

Ved alle tilkald (inkl. sggnehelligdage) aflennes med et tilleeg pa 100%. Der
aflgnnes altid med minimum 3 timer.

11
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§ 6. Overarbejde

Stk. 1. Skriftlig attestation

Der skal i hvert enkelt tilfeelde udfeerdiges skriftlig attestation pa overar-
bejde. Arbejdsgiveren har kun pligt til at betale overarbejde, safremt dette
finder sted efter ordre fra arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.

Arbejdstimer ud over vagtplanen betragtes som overarbejde.

Mulighed for at afsla overarbejde

Overenskomstparterne er enige om, at medarbejderen kan afsla at udfgre
overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende personlige eller familie-
maessige forhold i forbindelse med sarlige maerkedage og i forbindelse
med szrlige akutte haendelser.

Hvad angar szerlige maerkedage, er det en forudsaetning, at medarbejderen
har gjort virksomheden opmaerksom pa denne i sa god tid som muligt, og
senest inden overarbejdet varsles. Saerlige maerkedage er egne bgrns eller
bgrnebgrns barnedab, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller nzert-
staendes bryllup, sglvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller
naertstaendes runde fgdselsdage.

Hvad angar saerlige akutte haendelser, skal medarbejderen ggre opmaerk-
som pa afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis ar-
sagen til at afsld overarbejde opstar efter, at overarbejdet er varslet, skal
medarbejderen meddele dette straks.

Seerlige akutte haendelser er medarbejderens eget akutte laegebesgg, der
ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, naertstaendes dgdsfald samt akut as-
sistance til neertstaende i forbindelse med akut lsegebesgg, der ikke kan
flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeggelse. Medarbejde-
ren kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfelde, selv hvis de ikke
matte vaere akutte, hvis de er af afggrende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke
gnsker at udfgre et palagt overarbejde.
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Stk. 2. Overarbejdstilleg

Tillegget for overarbejde udger dagligt 50% for de fgrste 2 timer og deref-
ter 100% af den oppebarne Ign. Overarbejde efter kl. 24.00 betales dog al-
tid med 100%.

Stk. 3. Afspadsering

Overarbejde skal som hovedregel afspadseres, dvs. frihed med normal per-
sonlig lgn. 50% timer afspadseres med 1 1/2 time og 100% timer med 2 ti-
mer for hver overarbejdstime.

Der kan maksimalt afspadseres 24 timer pa en 4 ugers turnus.

Afspadsering af overarbejde kan kun ske med 3 dags varsel og i samrad
med Ignmodtager. Afspadsering skal gives som halve eller hele fridage, sa-
fremt der er timer til dette. Halve fridage regnes som 4 timer og hele fri-
dage regnes som 7,4 timer.

Stk. 4. Udbetaling
Under hensyn til virksomhedens tarv kan det aftales, at overarbejdet i ste-
det udbetales.

§ 7. Feriefridage - fastansatte

Stk. 1. Retten til feriefridage
Berettiget til feriefridagene er alle fastansatte medarbejdere, der har vee-
ret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

Stk. 2. Timer
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for perioden 1.
maj - 30. april.

Fuldtidsansatte
For fuldtidsansatte regnes 1 feriefridag som 7,4 timer.

13
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Deltidsansatte
Deltidsansatte ydes frihed i forhold til det antal timer de gennemsnitligt er
beskaftiget.

Stk. 3. Betaling
Feriefridagene betales med fuld Ign.

Stk. 4. Placering

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferielovens
bestemmelser. Feriefridage kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigel-
sesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Stk. 5. Kompensation
Holdes feriefridagene ikke inden periodens udlgb, betales den ansatte en
kompensation, svarende til fuld Ign pr. ubrugt feriefridag.

Stk. 6. Jobskifte
Der kan uanset eventuelt jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hver periode.

§ 8. Feriefridage - midlertidig anszettelse

For medarbejdere som er tidsbegraenset ansat med op til 9 maneders an-
saettelse i virksomheden gaelder fglgende ordning:

Stk. 1. Optjening
Der optjenes/kompenseres efter hver 288 timers arbejde 1 feriefridag, dog
altid maksimalt 5 feriefridage i optjeningsperioden.

Stk. 2. Optjeningsperiode
Optjeningsperioden er 1. maj - 30. april.

Stk. 3. Kompensation
Safremt feriefridagene ikke afholdes, kompenseres dagene ved fratraeeden
med 2,25% af den personlige Ign.
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Stk. 4. Jobskifte

Uanset eventuelt jobskifte kan der i optjeningsperioden maksimalt afhol-
des/kompenseres det maksimale antal feriefridage i henhold til ovensta-
ende. Ved jobskifte skal der saledes ske modregning for allerede af-
holdte/kompenserede feriefridage.

Stk.5. Fratraeden

Det opsparede belgb, som beregnes fra ansaettelsestidspunktet i virksom-
heden, kommer til udbetaling ved fratraeden - med forholdsmaessig mod-
regning af allerede afholdte feriefridage - som seerlig godtgg@relse sammen
med feriegodtggrelsen.

§ 9. Anciennitet

Anciennitetstillaeg
Fastansatte medarbejdere, har krav pa et brancheanciennitetstilleeg fra 3.
branchear pa kr. 120,00 pr. maned.

Tilleegget kan modregnes i det i forvejen givne personlige tillaeg.

Genanszattelse

Fastansatte medarbejdere, der genansattes i en virksomhed efter hgjst 8
maneders fravaer, indtraeder i tidligere optjent anciennitet. Dette omfatter
ikke lpsarbejdere, jf. § 16.

Medarbejdere, der har vaeret tidsbegraenset ansat i op til 5 maneder og
genansattes i virksomheden efter hgjest 5 maneders fraveer, indtraeder i
tidligere optjent anciennitet.

§ 10. Andet arbejde

Stk. 1. Fastansatte

Ingen fuldtidsansat medarbejder under denne overenskomst ma patage sig
andet Ignmodtagerarbejde ved siden af denne beskaeftigelse. Virksomhe-
den er uden ansvar for overholdelsen af denne bestemmelse.

15
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Stk. 2. Lgsarbejdere
Virksomheder under denne overenskomst kan/ma ikke beskaeftige lgst

personale, der i forvejen er i beskaftigelse som henhgrer under fuldtidsar-
bejde.

Afsnit 4 - Lgnninger og lgnudbetaling

§ 11. Lgnninger

Stk. 1. Minimallgn for voksne

Stigninger i minimallgnnen

Minimallgnssatsen forhgjes med kr. 3,75 pr. time pr. 1. maj 2025, kr. 3,50
pr. time pr. 1. marts 2026 og pr. 1. marts 2027 med yderligere kr. 3,50 pr.
time.

Minimallgnsforhgjelsen kan modregnes i det personlige tilleeg.
Minimallgn for voksne udggr pr. maned:

Pr. 1. maj 2025 kr. 23.247,89, svarende til kr. 145,00 pr. time.
Pr. 1. marts 2026 kr. 23.809,05, svarende til kr. 148,50 pr. time.
Pr. 1. marts 2027 kr. 24.370,21, svarende til kr. 152,00 pr. time.

Stk. 2. Ungarbejdere
Minimallgn for ungarbejdere udggr pr. time:

Pr. 1. maj 2025 kr. 94,90
Pr. 1. marts 2026 kr. 96,95
Pr. 1. marts 2027 kr. 98,95

Stk. 3. Legfteparagraf
Det betragtes som en forudsaetning for overenskomsten, at der ydes hg-
jere Ignninger end de i overenskomsten navnte minimallgnssatser.
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Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem ar-
bejdsgiveren eller dennes repraesentant og medarbejderen, uden indblan-
ding fra organisationernes eller deres medlemmers side. Forhandlinger om
Isnaendringer kan hgjst finde sted en gang i hvert overenskomstar.

Vurdering og eventuel regulering af Ignforhold sker individuelt mindst én
gang om aret.

Parterne er enige om, at begge organisationer i tilfaelde, hvor misforhold
pa dette omrade skgnnes at vaere til stede, har pataleret over for hinanden
i henhold til Regler for behandling af faglig strid.

Organisationerne er enige om, at arbejdsgiverne principielt skal lzegge en
systematisk vurdering til grund ved fastsaettelsen af Ignspredningen, sale-
des at der for den enkelte medarbejder tages behgrigt hensyn f.eks. til
dennes dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i produktionen, ligesom
der skal tages hensyn til arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa seerlige
gener, der er forbundet med arbejdets udfgrelse.

Stk. 4. Seerligt Igntillaeg?

Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, opsparer pr. 1. marts 2025
8,85 %, pr. 1. marts 2026 udggr tilleegget 9,85% og pr. 1. marts 2027
10,85% af den ferieberettigede Ign, som szerlig opsparing. Saldoen opggres
og udbetales to gange om aret, ved udgangen af juni og december, samt
ved fratraeden.

Alternativt kan virksomheden ved lokalaftale aftale en anden udbetalings-
termin, herunder aftale, at der sker udbetaling Ipbende sammen med Ign-
nen.3

| det szerlige Igntillaeg er indeholdt feriegodtggrelse, ferietillaeg og evt. fe-
riefridagsopsparing.

2 Se protokollat 23 - Szerligt Igntilleg, optrykt del 2

3 Hvis der indgas en lokalaftale om en Igbende udbetaling af det szerlige Igntilleg sammen
med Ignnen, skal det stadigvaek optraede saerskilt pa Ignsedlen. Det sarlige Igntillaeg kan ikke
modregnes i den personlige lgn.
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Medarbejderne kan anmode om, at arbejdsgiveren Igbende foretager ind-
betaling af et ekstra Isnmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodnin-
gen, herunder anmodningen om ophgr/aendring af indbetaling, kan ske én
gang arligt med virkning fra den 1. december.

§ 12. Anden Ignaftale - funktionzerlignende anszettelse

Stk. 1. Samlet Ign inkl. tilleg

Der kan i stedet for minimallgn + seerlige tillaeg ved Ignfastsattelsen ved
funktionaerlignende anszettelser indgas aftale om, at der aflgnnes med en
samlet manedslgn, saledes at der ikke ydes tilleeg af nogen art ud over den
aftalte Ign.

Stk. 2. Misforhold
Hvis det er abenbart, at der bestar et misforhold mellem Ignnen og stillin-
gens samlede indhold, kan forholdet behandles fagretligt.

§ 13. Lgnudbetaling

Stk. 1. Manedslgn
Lgnnen kommer til udbetaling én gang pr. maned og skal veere til disposi-
tion senest den sidste hverdag i maneden.

§ 14. Lon under sygdom

Stk. 1. L¢n under sygdom

Medarbejdere med 6 maneders anciennitet ydes fuld Ign i de fgrste 4 uger
under sygdom, herunder sygdom opstaet som fglge af tilskadekomst pa
virksomheden. Herefter betales 90% af den personlige lgn.

Stk. 2. Funktionzerer
Funktionzerer ydes fuld lgn under sygdom.

Stk. 3. Dokumentation
Arbejdsgiveren kan forlange behgrig dokumentation for sygefraveeret.
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Stk. 4. Lgn under sygdom og tilskadekomst

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommu-
nen ophgrer og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse af de pligter,
der fglger af sygedagpengeloven.

| de tilfaelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt Ign under sygdom til
medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophgret alene
modregne et belgb, svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medar-
bejderens lgn.

Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen
melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspad-
seringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadsering,
geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfgl-
gende dage.

Stk. 5. Frihed ved barn/bgrns sygdom

Medarbejdere med mindst 3 maneders anciennitet/en sason ydes frihed
med Ign, nar det er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14 ar. Denne frihed omfatter kun
den ene af foraeldrene, og kun pa barnets fgrste hele sygedag. Safremt bar-
net bliver sygt i Ipbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed de re-
sterende arbejdstimer den pagaeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret
til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lgn.

Der gives i rimeligt omfang medarbejderen frihed uden Ign til pasning af al-
vorligt syge naere sleegtninge (forzeldre, sgskende, bgrn), efter naermere af-
tale med arbejdsgiveren.

Stk. 6. Bgrneomsorgsdage

For medarbejdere der har ret til at afholde barns fgrste sygedag, er der ret
til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr. Medarbejderne kan hgjst afholde 2
bgrneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bgrn medarbejderen
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har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar. Dagene placeres efter aftale mel-
lem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv. Berneomsorgsdagene afholdes uden Ign.

Stk. 7. Bgrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 bgrne-
b@rns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrgrer bgrne-
bgrn under 14 ar. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-om-
sorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bgrnebgrn med-
arbejderen har. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyn til virksomhedens tarv. Dagene afholdes
uden Ign.

Stk. 8. Bgrns hospitalsindlaeggelse/legebesgg

Bgrns hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudti 9
maneder, indrgmmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen
indlaegges pa hospital, herunder ogsa nar indlaeggelsen sker helt eller del-
vist i hjemmet, sammen med et barn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foreldremyndigheden, og
der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospi-
talsindlaeggelsen.

Der ydes under dette fraveer fuld Ign, dog maksimalt kr. 152,50 pr. time.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtraeder virksomheden i
denne ret.

Bgrns leegebesgg

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til frihed i for-
bindelse med leegebespg sammen med barnet. Medarbejdere, der gnsker
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at holde fri til leegebesgg, skal give virksomheden meddelelse herom s3 tid-
ligt som muligt. Frihed til leegebesgg afholdes uden Ign.

§ 15. Barsel

A. Betingelser

Det er en betingelse for retten til Ian under orlov, at medarbejderen har 9
maneders anciennitet pa det forventede fgdselstidspunkt eller pd modta-
gelsestidspunktet.

Fuld Ign svarer til den lpn, medarbejderen ville have oppebaret i perioden,
dog maksimalt pr. time kr. 171,25 pr. 1. maj 2025, kr. 174,75 pr. 1. marts
2026 og kr. 178,25 pr. 1. marts 2026.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpenge-
sats.

Det er en forudszetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til re-
fusion svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen matte
veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Hvis
virksomheden ikke vil kunne oppebaere refusion, bortfalder betalingen til
medarbejderen.

Orlov varsles efter barselslovens regler. Hvis barselslovens frister for vars-
ling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov fgrst pabegyndes ved
udlgbet af de navngivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.

B. Fravaeride fgrste 10 uger efter fadslen
Virksomheden betaler fuld Ign til mor under fraveer i indtil 10 uger efter
fgdslen (tidl. barselsorlov).

Virksomheden betaler fuld Ign til den anden forzelder i indtil 2 uger i for-
bindelse med fgdslen (tidl. faedreorlov).

Til adoptanter betales fuld Ign under orlov i 10 uger fra barnets modta-
gelse.
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C. Fravazer fra 11. uge efter fgdslen

Virksomheden betaler herudover fuld Ign under orlov i indtil 24 uger (tidl.
forzeldreorlov). Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den an-
den forzelder har ret til betaling i 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret
den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden
forzelder eller deles imellem dem. Forzeldrene kan holde samtidig orlov
med betaling.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Medmindre andet
aftales pa virksomheden, skal denne betalte orlov varsles af medarbejde-
ren med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

D. Fraveer fra 11. uge efter fgdslen (for foraeldre til bgrn fadt eller mod-
taget den 1. juni 2025 eller senere)

Virksomheden betaler herudover fuld Ign under orlov i indtil 26 uger (tidl.
foraldreorlov). £ndringen har virkning for medarbejdere med bgrn, der er
fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foralder har
ret til betaling i 10 uger. Holdes orloven, der er reserveret den enkelte for-
xlder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 7 uger ydes enten til den ene eller den anden
forzelder eller deles imellem dem. Forzeldrene kan holde samtidig orlov
med betaling.

De 26 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen.
Medmindre andet aftales pa virksomheden, skal denne betalte orlov vars-
les af medarbejderen med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.
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E. Sociale foraeldre og naertstaende familiemedlemmer

For bgrn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gzelder:
Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/el-
ler den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler virk-

somheden fuld Ign efter litra C og E.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra bar-
nets mor og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c,
betaler virksomheden fuld Ign efter litra E.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E, og det er
en forudsaetning for retten til fuld Ign, at den sociale foraelder eller naert-

staende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagspenge og
opfylder betingelserne i litra A.

F. Oversigt over det maksimale antal uger med ret til fuld Ign
Ovenstaende regler kan vises pa nedenstaende made. Skemaet viser det
maksimale antal uger med fuld Ign afhaengig af, om den péageeldende opfyl-
der ovenstdende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt mellem

de respektive foraeldre og naertstaende familiemedlem.

Fraveer med fuld Mor Den anden forzel- | Den sociale Naertstaende

Ign der forzelder (fra familiemed-
1. juni 2025) lem (fra 1.

juni 2025)

Fraveer fgr forven- 0 uger 0 uger 0 uger 0 uger

tet fgdselstids-

punkt:

Fgrste 10 uger ef- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

ter fgdslen

Fra 11. uge efter 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

fgdslen: Disse

uger skal bruges

inden 52 uger

Til fri fordeling: 5 uger (pr. 1. juni 5 uger (pr. 1. juni 7 deleuger 7 deleuger)

Disse uger skal 2025: 7 deleuger) (de- | 2025: 7 deleuger) (deles med (deles med

bruges inden 52 les med de andre for- (deles med de an- | de andre for- soloforzelde-

uger 2ldre) dre forzeldre) 2ldre) ren)
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Samlet set: 4 uger fgr forventet Op til 17 uger ef- Op til 25 uger | Op til 17 uger
fadslen og op til 24 ter fgdslen (pr. 1. efter fgdslen efter fgdslen

uger efter fgdslen (pr. | juni 2025: 19
1. juni 2025: 26 uger) uger)

*Kan ogsa afholdes indenfor de fgrste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med fuld Ign
som mor/den anden foraelder. Det er ikke ret til Ign fgr modtagelsen”.

H. Ekstra pensionsbidrag

Under de 10 ugers orlov efter fgdslen (tidl. barselsorlov), jf. litra C, indbeta-
les et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet
pa det forventede fgdselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag | Samlet bidrag
kr. pr. md / time kr. pr. md / time kr. pr. md / time

2.957,00/ 18,45 592,00/ 3,69 3.549,00/ 22,14

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
Sociale forzeldre, jf. litra F, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

I.  Barselsfond

For medlemmer af HORESTA Arbejdsgiver henvises til muligheden

for Ignrefusion fra DAs barselsfond. For gvrige virksomheder henvises til
den statslige barselsfond, www.barsel.dk.

§ 16. Lgsarbejdere

Lgsarbejdere

Der kan anszttes Igsarbejdere til at arbejde pa den enkelte dag. Lgsarbej-
dere aflgnnes med almindelig timelgn, dog betales for mindst 4 timer pr.
gang.
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Afsnit 5 - Lgntillaeg og pensionsbidrag

§ 17. Forskudttidstilleeg

Satser voksne

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Hverdage 18.00 - 24.00 kr. 20,03 kr. 20,73 kr. 21,46
Lgrdage 16.00-24.00 kr. 24,36 kr. 25,21 kr. 26,09
Sgndage kr. 28,96 kr. 29,97 kr. 31,02
Nat 00.00-06.00 kr. 28,96 kr. 29,97 kr. 31,02

Satser - unge
For arbejde pa forskudt arbejdstid betales til unge under 18 ar fglgende til-
leg pr. time:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Hverdage 18.00 - 24.00 kr. 12,29 kr. 12,72 kr. 13,17
Lgrdage 16.00-24.00 kr. 12,29 kr. 12,72 kr. 13,17
Sgndage kr. 22,85 kr. 23,65 kr. 24,48
Nat 00.00-06.00 kr. 22,85 kr. 23,65 kr. 24,48

§ 18. Helligdagstilleg

Stk. 1. Helligdage
Der ydes helligdagsbetaling pa fglgende helligdage i henhold til nedensta-
ende bestemmelser:

1. og 2. juledag, nytarsdag, skeaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kr. him-
melfartsdag, 1. og 2. pinsedag, uanset disse dage falder pa en sgndag.

Stk. 2. Tilleeg
Pa ovennavnte helligdage ydes et tilleeg pa 100% af den oppebarne time-
Ign.
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Stk. 3. Afspadsering

Safremt medarbejderne gnsker det, og arbejdsgiveren accepterer det, kan
ovennavnte tillaeg pa 100% af den oppebarne timelgn afspadseres time
for time med fuld Ign. Afspadsering kan kun ske med mindst 3 dages varsel
og bgr sa vidt muligt gives som halve eller hele fridage.

Stk. 4. Juleaftensdag
For arbejde juleaftensdag efter kl. 15.00 ydes et tilleeg pa 100% af den op-
pebarne timelgn.

§ 19. Pension

Stk. 1. Pensionsbidragets stgrrelse

Pensionsbidraget udger 12% af den skattepligtige indkomst, optjent hos ar-
bejdsgiveren ved arbejde omfattet af overenskomsten. Heraf udgegr ar-
bejdsgiverens bilag 10% og medarbejderens bidrag 2%.

Med virkning fra 1. maj 2025 geelder falgende:

Pensionsbidraget udggr 13% af den skattepligtige indkomst optjent hos ar-
bejdsgiveren ved arbejde omfattet af overenskomsten. Heraf udger ar-
bejdsgiverens bidrag 11% og medarbejderens bidrag 2%.

Stk. 2. Anciennitet

Medarbejdere, herunder reserver, med sammenlagt 6 maneders ancienni-
tet inden for de forudgdende 5 ar, opnaet ved beskaeftigelse inden for
overenskomstens faglige omrade, er omfattet af pensionsordningen fra det
fyldte 20 ar.

For reservepersonale opggres 6 maneders anciennitet som 117 dages ar-
bejde, uanset den daglige arbejdstid. Hvis medarbejderen inden for de for-
udgdende 5 ar har vaeret beskaeftiget som bade fastansat og Igsarbejder,
beregnes Igsarbejdet forholdsmaessigt.

Ancienniteten defineres som beskaftigelse pa virksomheder, der er eller
kan optages som medlemmer af HORESTA Arbejdsgiver.
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Anciennitetskravet bortfalder for Isnmodtagere, der ved anszttelsen er
omfattet af en arbejdsmarkedspension baseret pa kollektiv overenskomst,
herunder en arbejdsmarkedspension i et EU/E@S-land.

Stk. 3. Helbredskrav
Der ma ikke stilles helbredskrav ved indtraeden i pensionsordningen.

Stk.4. PensionDanmark

Arbejdsgiverne indbetaler det samlede aftalte pensionsbidrag i forbindelse
med Ipnudbetalingen til PensionDanmark, efter selskabets naermere anvis-
ninger.

Stk. 5. Sundhedsordning

Alle medarbejdere, for hvem der betales pensionsbidrag til en pensions-
ordning i PensionDanmark, er omfattet af PensionDanmarks sundhedsord-
ning.

Arbejdsgivers bidrag til sundhedsordningen er maksimalt 0,15 pct. af lgn-
nen. Belgbet opkraeves af PensionDanmark sammen med pensionsbidrag,
som i gvrigt ikke bergres af etableringen af en sundhedsordning

Afsnit 6 - Tillidsrepraesentanter og fagretlige regler

§ 20. Tillidsreprasentantbestemmelser inkl. arbejdsmiljgre-
prasentanter

Stk.1. Valg

Inden for overenskomstomradet har medarbejderne ret til at vaelge en til-
lidsrepraesentant, safremt der er mindst 3 ansatte under overenskomstom-
radet. Denne skal godkendes af 3F Privat Service, Hotel og Restauration.
Valget skal omgaende meddeles arbejdsgiveren, der har ret til begrundet
indsigelse.
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Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Rammerne herfor aftales
lokalt.

Vikaransatte fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsreprae-
sentant pa brugervirksomheden.

Valget af tillidsreprasentanten skal finde sted pa en sddan made, at alle
medarbejdere - som er beskaeftiget i virksomheden sikres mulighed for at
kunne deltage i valget, der i gvrigt kun er gyldigt, nar flere end en tredjedel
af de dér beskaeftigede medarbejdere har stemt for vedkommende.
Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige medarbej-
dere, der sa vidt muligt har arbejdet pa arbejdsstedet, i virksomheden eller
virksomhedens afdeling det sidste ar.

En tillidsrepraesentant, som indgar en uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlzerling eller voksenelev), kan
fortsaette med at vaere tillidsreprasentant. Det er dog en forudsaetning, at
tillidsrepraesentanten i praktikperioder arbejder sammen med sit valg-
grundlag.

Efter tiltreedelse som tillidsrepraesentant skal denne snarest muligt have
lejlighed til at komme pa kursus.

Stk. 2. Ret og pligt

Tillidsrepraesentanten har ret og pligt til uden indtsegtstab at pase, at over-
enskomstens bestemmelser overholdes og skal traede i forhandling med ar-
bejdsgiveren om alle opstaede uoverensstemmelser pa arbejdspladsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med ny-
ansatte medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsre-
praesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for med-
lemskab af den overenskomstbarende organisation.

Stk. 3.

En tillidsreprasentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager, og
arbejdsgiveren er pligtig til at give tillidsrepraesentanten et opsigelsesvarsel
paialt 6 maneder.
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Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal forhandles mellem arbejdsgive-
ren og 3F’s lokale afdeling, som tillidsrepraesentanten er medlem af. For-
handling skal finde sted senest 8 dage efter anmodning herom er fremsat.

Stk. 4.

Tillidsrepraesentantens arbejdsforhold kan ikke afbrydes inden for varsels-
perioden, og forinden hans organisation har haft mulighed for at fa afske-
digelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling. Det bgr
tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes
at afggrelsen kan foreligge inden varselsperiodens udlgb.

Stk. 5. Informationsmgder
Tillidsrepraesentanten har ret til efter forudgdende aftale med arbejdsgive-
ren at afholde informationsmgder.

Stk. 6. Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder
om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information
om de nye elementer i overenskomsten mellem HORESTA Arbejdsgiver og

3F Privat Service, Hotel og Restauration.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med Ign til at deltage i
naermeste informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor 3F Privat Ser-
vice, Hotel og Restauration er repraesenteret, efter et aftaleresultat forelig-
ger. Denne ret til fravaer med Ign gzelder frem til urafstemningens afslut-
ning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til in-
formationsmgdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar
og hvor informationsmgdet afholdes samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften dakkes af forbundet/lokalafdelinger.

Stk. 7. Ophgr som tillidsrepraesentant

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sddan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og
som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med
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virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Drgftelsen
afholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillidsrepraesentanthver-
vet og pa medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det,
om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opda-
tering skal finde sted.

Medarbejderen modtager lgn under den faglige opdatering. Det er en for-
udszetning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen.
Lgntabsgodtggrelse tilfalder virksomheden.

En funktionaer eller funktionaerlignende ansat, som ophgrer med at vaere
tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i mindst 1 ar, og som
fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvar-
sel ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden
for 1 ar efter ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Overenskomstparterne er enige om, at man med det forleengede opsigel-
sesvarsel fraviger funktionaerlovens § 2 om, at opsigelse sker til fratraeden
ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for den ansatte.

Stk. 8. Arbejdsmiljgreprasentanters vederlag
Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af 3F Privat Service, Hotel og
Restauration, modtager med virkning fra 1. april 2025 et arligt vederlag pa
9.000 kr., som udbetales med % del pr. kvartal fra Uddannelses- og Samar-
bejdsfonden. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljgreprae-
sentantens hverv ophgrer, eller hvis arbejdsmiljgrepraesentanten ikke er
medlem af 3F Privat Service, Hotel og Restauration hele kalenderaret. Be-
Igbet er fast uanset stgrrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepraesen-
tanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt.

Vederlaget udbetales fra Uddannelses- og samarbejdsfond, jf. Protokollat
om Uddannelses- og Samarbejdsfond.
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Stk. 9. Arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante arbejdsmil-
jokurser

Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den
ngdvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljgkurser pavirker hverken
rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljg-
uddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljgkurser
ikke udlgser betaling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

§ 21. Fagretlige regler

Stk. 1. Hovedaftale
Den til enhver tid geeldende Hovedaftale mellem DA og LO er geeldende.

Stk. 2. Normen
Som regel for behandling af faglig strid geelder den mellem DA og LO se-
nest vedtagne norm.

Afsnit 7 - Ferie

§ 22. Ferie

Stk. 1. Ferieloven
Ferie afholdes i henhold til Ferieloven.
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Afsnit 8 - Overenskomstens varighed

§ 23. Tilpasning af eksisterende aftaler

Lgnnen ma ikke forringes

Ved indgaelse af naervaerende overenskomst tilpasses de i forvejen eksiste-
rende aftaler om Ign- og ansaettelsesforhold. Dette betyder, at den person-
lige lpn ikke ma forringes, dog har arbejdsgiver adgang til at indregne de i
overenskomsten fastsatte tillaeg i den i forvejen oppebarne personlige Ign.

§ 24. Overenskomstens varighed

Naervaerende overenskomst traeder i kraft ved underskrivelsen og er geel-
dende indtil den af en af parterne opsiges til ophgr med 3 maneders varsel
til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.

Afsnit 9 - Protokollater

Protokollat om overenskomstens virke

Parterne har drgftet protokollat om overenskomstens virke, hvoraf det
fremgar, at denne alene forpligter de af HORESTA Arbejdsgivers medlems-
virksomheder, som selvsteendigt skriftligt tiltraeder overenskomsten.

Parterne har i samme forbindelse diskuteret overenskomstens § 1 gyldig-
hedsomrade - sarligt det forhold, at overenskomsten ikke omfatter dyre-
passere i zoologiske haver.

Parterne har aftalt, at der i overenskomstperioden optages forhandlinger
uden konfliktadgang med henblik pa at vurdere og om muligt indga aftale
om overenskomstens virke i bredere forstand. Parterne har tilkendegivet
at pabegynde dette snarest.
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Protokollat om Uddannelsesfond

Til DA/LO-uddannelsesfonden ydes der fra arbejdsgivers side 47 gre, pr. 1. ja-
nuar 2026 49 gre og pr. 1. januar 2027 51 gre pr. praesteret arbejdstime.

Protokollat om Uddannelses- og Samarbejdsfond

Seerligt vedrgrende tillidsreprasentanter

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne
er en vaesentlig forudsaetning for virksomhedernes produktivitet og kon-
kurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samar-
bejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende lokalt samar-
bejde mellem virksomhedsledere og tillidsreprasentanter. Grundlaget for
succes er ofte den decentrale aftalefastlaeggelse og en samarbejdsproces i
gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om, at et godt samarbejde styrker tillidsrepraesentant-
funktionen og derigennem det lokale samarbejde.

Falles aktiviteter for nyvalgte tillidsreprasentanter og falles indsats for
valg af tillidsrepraesentant, hvor en sadan ikke findes

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedszttes et ud-
valgsarbejde, der skal drgfte og vurdere muligheden for at gennemfgre
projekter med henblik pa at tilbyde uddannelses- og samarbejdsprogram
for nyvalgte tillidsrepraesentanter samt fzelles indsats for at fa valgt tillids-
repraesentanter pa de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt.

Virksomhederne bidrager med 70 gre pr. praesteret arbejdstime til Uddannel-
ses- og Samarbejdsfonden mellem HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service,
Hotel og Restauration. Pr. 1. marts 2026 udggr bidraget 75 gre og pr. 1.
marts 2027 80 gre pr. praesteret arbejdstime.

Parterne finder, at indsatsen for valg af tillidsrepraesentanter er en vigtig
opgave.
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Protokollat om Kompetenceudviklingsfond

1. Formal

Formalet med Hotel- og Restauranterhvervets Kompetenceudviklingsfond
er at yde gkonomisk stgtte til uddannelsesaktiviteter, for dermed at sikre
udvikling af medarbejderes kompetencer samt for at bevare og styrke
medarbejderes beskaftigelsesmuligheder, savel pa kortere som pa laen-
gere sigt. Samtidig skal hotel-, restaurations- og turistomradets konkurren-
ceevne bedst muligt tilgodeses.

Hotel- og Restauranterhvervets Kompetenceudviklingsfond er etableret for
at yde tilskud til de ansattes deltagelse i kompetenceudvikling.

Kompetenceudvikling forstas i bred betydning og omfatter saledes bade
formel grund-, efter- og videreuddannelse og indbefatter et gget fokus pa
de interne laerings- og udviklingsmuligheder pa arbejdspladsen. Dette kan
ske i savel offentligt- som i relevant privat regi og forega bade eksternt og
pa selve virksomheden.

Der gives ikke tilskud til kurser i udlandet.

2. Virksomhedens bidrag til Kompetenceudviklingsfonden

a) Virksomheden betaler et belgb svarende til kr. 400 pr. ar pr. fuldtidsan-
sat medarbejder omfattet af overenskomsten. Belgbet omregnes pro-
centuelt i opkraevningen fra Pension Danmark. For deltidsansatte regu-
leres belgbet forholdsmaessigt. Der betales ikke bidrag for Igsarbej-
dere/reserver.

b) Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal med-
arbejdere, der er omfattet af overenskomsten for tidligere SiD-fagom-
rader.

c) For alle medarbejdere hvor der indbetales tilskud til kompetenceudvik-
lingsfonden kan der ansgges om tilskud til uddannelse efter nedensta-
ende regler, dette er ogsa geeldende selvom Overenskomst del 2 ellers
ikke er geeldende for det pagaeldende overenskomstomrade.
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3. Selvvalgt uddannelse
Der gives fri ret til selvvalgt uddannelse, hvor der kan opnas tilskud fra
kompetenceudviklingsfonden.

Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af
virksomheden vurderes som relevant for virksomheden, at medarbejderen
kan opna tilskud til denne uddannelse efter nedenstaende regler om kom-
petenceudviklingsstgtte.

Medarbejdere med minimum 6 maneders anciennitet gives arligt ret til op
til 2 ugers frihed til selvvalgt uddannelse placeret under forngdent hensyn
til virksomhedens forhold, der er relevant i forhold til beskaeftigelse inden
for overenskomstens deekningsomrade. Herudover har medarbejdere, der
er blevet opsagt, ret til yderligere 1 uges selvvalgt uddannelse. Under
samme betingelser har medarbejderen ret til at benytte op til 2 ugers fri-
hed, jf. 1. pkt., uanset om disse matte vaere forbrugt forud for opsigelsen.

Under samme betingelser har medarbejdere ret til at opspare retten til fri-
hed til uddannelse med stgtte fra kompetencefonden i op til to kalenderar.
Der kan maksimalt afvikles i alt 6 ugers uddannelse i et kalenderar. De zld-
ste uger bruges fgrst.

Dette geelder ikke hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virk-
somheden og medarbejder fgr opsigelsen har aftalt perioden for uddannel
sen.

Medarbejderen udbetales fuld Ign i henhold til geeldende bestemmelser
for kompetenceudviklingsfonden. Eventuel offentlig stgtte samt tilskud fra
kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.

| situationer med arbejdsmangel kan bestyrelsen for kompetencefonden
afvige fra den fastlagte maksgraense for kompetenceudvikling og stgtte
hertil.

Reserver/Igsarbejdere har lige mulighed for 2 ugers frihed om aret til selv-
valgt uddannelse efter samme betingelser.
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Elever beskaeftiget pa overenskomstdaekkede virksomheder som indbeta-
ler til kompetenceudviklingsfonden, har efter 9 maneder anciennitet i
samme virksomhed (inkl. evt. skoleophold), ret til at sgge om stgtte fra
kompetenceudviklingsfonden. Stgtten kan udggre et tilskud til faktisk af-
holdte kursusomkostninger i forbindelse med elevens fritidsuddannelse.

4. Forberedende voksenundervisning, Almen voksenuddannelse, Ordblin-
deundervisning for voksne, Danskuddannelse for voksne og opkvalifice-
ring fra ufaglaert til faglaert.

Ved aftale og enighed mellem virksomheden og medarbejdere, kan der af-
tales forberedende voksenundervisning® almen voksenuddannelse®,
danskuddannelse for voksne® og ordblinde undervisning’ med laengere va-
righed. Det er en forudsatning, at virksomheden kan opna stgtte fra kom-
petenceudviklingsfonden.

Ligesa kan der ved enighed indgas aftale om erhvervsuddannelse for
voksne ogsa kaldet EUV forlgb, hvor virksomheden kompenseres jf. bilag 1.
Medarbejdere der indgar aftale om uddannelsesaftale for erhvervsuddan-
nelse for voksne og hvor virksomheden modtager tilskud fra kompetence-
udviklingsfonden, aflgnnes ud fra overenskomstens bestemmelser for vok-
senelever.

5. Kompetenceudveksling

Ved aftale og enighed mellem virksomhed og medarbejdere, kan der afta-
les kompetenceudveksling hvor medarbejderen i maksimalt 5 dage pr. ar,
kan udstationeres til sidemandsoplaering/undervisning via kompetenceud-
veksling hos anden virksomhed. Koncerner med forskelligrettet struktur er
ligestillet, der kan dog ikke aftales kompetenceudveksling som led i kon-
ceptudrulning. Virksomheden kompenseres jf. nedenstdende satser for
kompetenceudveksling i bilag 1.

4 Oversigten over forberedende voksenundervisning kan findes her https://www.ug.dk/ud-
dannelser/grundskoleundervisning/almenuddannelseforvoksne/forberedende-voksenunder-
visning-fvu

5 Oversigten over kernefag som kan aftales kan findes her AlImen voksenuddannelse (AVU) |
UddannelsesGuiden (ug.dk)

6 Danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. | UddannelsesGuiden (ug.dk)

7 Ordblindeundervisning for voksne | UddannelsesGuiden (ug.dk)
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6. Kompetenceudviklingsfonden tilskud til uddannelse
Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens gkonomiske mulighe-
der og efter bestyrelsens beslutning yde tilskud til medarbejderes uddan-
nelsesaktiviteter.

Stgtten til uddannelse gives indenfor de i §1 beskrevne omrader og der kan
frit sgges kurser og uddannelser indenfor samtlige AMU-uddannelser, Aka-
demi- og diplomforlgb, sommelier uddannelse, chocolatieruddannelse, gl
sommelieruddannelse, fgrstehjaelp og brandkursus samt den godkendte
positivliste som findes pa Pensions Danmarks hjemmeside www.pen-
sion.dk.

Positivlisten revideres 1 gang arligt af Kompetencefondens bestyrelse.

Tilskudssatser fastsaettes af bestyrelsen for fonden. De gzldende tilskuds-
satser fremgar af bilag 1.

7. Ansggning og udbetaling

Fondens midler sgges af virksomheden for medarbejdere som er omfattet
af kompetenceudviklingsfonden, hvis virksomheden ikke har etableret
egen kompetenceudviklingskonto mv., jf. pkt.9. Ansggninger fremsendes
gennem Pension Danmark og tilskuddet udbetales fra Pension Danmark til
virksomhedens NemKonto.

8. Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Kompetenceudviklingsfond
Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de efter
pkt. 2 opgjorte bidrag.

De naermere retningslinjer herfor fastlaegges i vedtaegterne. Jf. § 7 stk. 1 i
fondens vedtaegter. Parterne repraesenterer ligeligt i fondens bestyrelse.

9. Kompetenceudviklingsstgtte administreret i virksomheden

a) Medlemsvirksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelses-
midlerne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 2 a) og b). Det
er en forudsaetning, at virksomheden har etableret uddannelsesudvalg
og har mindst 100 medarbejdere opgjort efter pkt. 2b.

b) Er forudsaetningen i pkt. a) ikke leengere opfyldt, omfattes virksomhe-
den med virkning fra fgrstkommende kalenderar af de generelle regler
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c)

e)

f)

for fonden. En eventuel restsaldo fra virksomhedens kompetenceudvik-
lingskonto overfgres til Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Kompe-
tenceudviklingsfond.

Lokale rammer og planer: Virksomheden skal tage initiativ til, at der i
samarbejde med medarbejderne fastleegges overordnede rammer og
prioriteringer for anvendelsen af midlerne pa kompetenceudviklings-
kontoen. Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, der fastlaegger kri-
terierne for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter reglerne i pkt.
6.

Der skal ved planlaegningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes til-
skud til bade kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering af
medarbejdere til andre funktioner i virksomheden, og til kompetence-
udvikling, der styrker den enkelte medarbejders kvalifikationer og mu-
lighed for beskaeftigelse inden for overenskomstens daekningsomrade.
Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes
til anden uddannelse i forbindelse med fratraedelse.

Tildeling: Inden for rammerne i pkt. c) kan medarbejderne ansgge om
tilskud. Uddannelsesudvalget baerer det overordnede ansvar for kriteri-
erne for fordeling af midlerne, jf. pkt. c. Det er en forudsatning for, at
der kan tildeles tilskud, at der er midler til radighed pa kompetenceud-
viklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte, at der opsamles
midler pa kontoen til brug ved fremtidige uddannelsesaktiviteter. Med-
mindre andet aftales, overfgres uforbrugte midler, der overstiger 1 ars
indbetalinger, til Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Kompetence-
udviklingsfond. Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer, om
ansggningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte krite-
rier og rammer, og tildeler pa det grundlag tilskud. Hvis der gives afslag,
har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrundelse, og tillidsreprae-
sentanten kan, efter at afslaget har veeret til hgring i uddannelsesudval-
get, kraeve sagen fagretligt behandlet. Sagen kan dog ikke viderefgres
til faglig voldgift.

Administration: Virksomheden sgrger for Igbende at opggre virksomhe-
dens kompetenceudviklingskonto. Virksomhedens revision attesterer i
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forbindelse med arsrapporten, at der er hensat og anvendt eller over-
fort midler i overensstemmelse med disse regler. Virksomhedens over-
holdelse af sin pligt til at beregne, orientere og afregne kursuskonti
handhaves alene efter reglerne for behandling af uoverensstemmel-
ser, jf. § 9, herunder ved eventuel faglig voldgift.

10. Andre overenskomstomrader

a) HORESTA Arbejdsgiver kan beslutte at lade andre overenskomstomra-
der eller virksomheder indgd i den under pkt. 2 etablerede ordning.
Disse adskilles regnskabsmaessigt, sa midler fra ét omrade ikke bruges
pa et andet.

b) Virksomheder, omfattet af overenskomsten mellem HORESTA Arbejds-
giver og 3F Privat Service, Hotel og Restauration, uden at veere medlem
af HORESTA Arbejdsgiver, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster, skal
indbetale til Hotel-, Restaurant- og Turisterhvervets Kompetenceudvik-
lingsfond. Fondens bestyrelse kan palaegge disse virksomheder et om-
kostningsbestemt administrationsgebyr for behandling af ansggninger
fra disse virksomheders ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at ind- og
udbetalinger af midler fra disse virksomheder og til deres medarbej-
dere regnskabsmaessigt holdes adskilt fra HORESTA Arbejdsgivers med-
lemsvirksomheders midler.

11. Grundbetingelser for ordningen

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efterud-
dannelsesomradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser eller forplig-
telser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller
medarbejderne, bortfalder naervaerende aftale.

Bilag 1.
Fglgende satser er geeldende ved overenskomstens indgdelse:

e  Kurser der udlgser VEU-godtggrelse godtggres med 85 kr. pr. ti-
men

e Akademi- og diplomkurser godtggres med 155 kr. pr. time
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e Forberedende voksenundervisning, almen voksenuddannelse,
danskuddannelse for voksne og ordblinde undervisning godtggres
med 85 kr. pr. time

e  Private kurser godtggres med 155 kr. pr. time

e Erhvervsuddannelse for voksne. Virksomheden godtggres med
1600 kr. pr. skoleuge som supplement til den refusion som virk-
somheden modtager fra AUB samt 800 kr. pr. praktikuge.

e  For akademi- og diplomforlgb kan der sgges godtggrelse for kur-
susudgiften med op til 5000 kr. pr. modul svarende til 10 ECTS-po-
int. Samme tilskud kan sgges til sommelier-, chocolatier- og @l
sommelieruddannelse.

e Ved kompetenceudveksling kompenseres den afgivende virksom-
hed med 5000 kr. for en uges udveksling og den modtagende virk-
somhed — safremt denne er omfattet af Kompetencefonden - med
2500 kr. pr. uge for at foresta kompetenceudvekslingen.

Protokollat om fratraedelsesgodtggrelse

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbin-
delse med hjemsendelse. Dette gaelder uanset, hvilken terminologi, der
konkret anvendes, sa laenge der er tale om en afbrydelse af anszettelses-
forholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse, der
fgrst var midlertidig, senere matte vise sig at veere permanent, aktualiseres
arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.



Overenskomst for tidligere SiD-fagomrader

Protokollat om implementering af ligelgnsloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i over-
enskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende aftaletekst:

§1.

Stk. 1.

Der ma ikke pa grund af kgn finde lpnmaessig forskelsbehandling sted i
strid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbe-
handling og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2.

Enhver virksomhed skal yde kvinder og maend lige Ign, for sa vidt angar alle
Ignelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaeg-
ges samme veerdi. Iszer nar et fagligt klassifikationssystem anvendes for
Ignfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige og
kvindelige medarbejdere og indrettes séledes, at det udelukker forskelsbe-
handling med hensyn til kgn.

Stk. 3.
Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af re-
levante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§2.

Stk. 1.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en medarbejder pa grund af
ken behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere behand-
ling af en kvindelig medarbejder i forbindelse med graviditet og under kvin-
ders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehandling.

Stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbejdere af
det ene kgn ringere end medarbejdere af det andet kgn, medmindre den pa-
geeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et
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sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdven-
dige.

Stk. 3.

Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som
medarbejderen som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte
fra virksomheden i penge eller naturalier.

§3.

Stk. 1.

En medarbejder, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

Stk. 2.

En medarbejder, hvis rettigheder er kraenket som fglge af Isnmaessig for-
skelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtggrelse. Godtgg-
relsen fastsaettes under hensyn til medarbejderens ansaettelsestid og sa-
gens omstaendigheder i gvrigt.

§4.
En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

§5.

Stk. 1.

En virksomhed ma ikke afskedige eller udsatte en medarbejder, herunder en
Ignmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra virksomhedens
side, som reaktion pa en klage, eller fordi medarbejderen eller Isnmodtagerre-
praesentanten har fremsat krav om lige Ign, herunder lige Ignvilkar, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om Ign. En virksomhed ma ikke afskedige en
medarbejder eller en Ignmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav
efter § 6, stk. 1.

Stk. 2.

Det pahviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i
strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar ef-
ter, at medarbejderen har fremsat krav om lige Ign, geelder 1. pkt. dog kun,
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hvis medarbejderen paviser faktiske omstandigheder, som giver anledning
til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3.

En afskediget medarbejder kan nedlaegge pastand om en godtggrelse eller
genansaettelse. Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med princip-
perne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastsaettes under hensyntagen til medar-
bejderens ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§6.

Stk. 1.

En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert ar udarbejde en
kgnsopdelt Ipnstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af hvert
k@n opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og informa-
tion af medarbejderne om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa virk-
somheden. Hvis den kgnsopdelte Ignstatistik af hensyn til virksomhedens
legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke vide-
regives.

Stk. 2.

Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrup-
per med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Virk-
somheden har i gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens udformning og
for det anvendte Ignbegreb.

Stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige Ignstatistik hos Dansk Arbejdsgiver-
forening, kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra
HORESTA Arbejdsgiver. Virksomheder kan alternativt uden beregning rekvirere
en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4.

Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik efter
stk. 1 bortfalder, hvis virksomheden indgar aftale med medarbejderne pa
virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade in-
deholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflgnning af maend og
kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der
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kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den naermere opfglgning herpa
i redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksomhedens med-
arbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsafta-
len. Redeggrelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derar, hvor pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

§7.

Stk. 1.

En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten til at
yde lige Ign, herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet
fastslaet ved fagretlig behandling.

Stk. 2.

Hvis en medarbejder, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte
eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det virksomheden at bevise, at

ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§8.

Stk. 1.

Hvor 3F Privat Service, Hotel og Restauration finder baggrund for en lige-
Ignssag, kan der inden forhandlingen afholdes besigtigelse pa virksomhe-
den med deltagelse af parterne.

Stk. 2.
| forbindelse med besigtigelse/forhandling aftales, hvilke Ignoplysninger
der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa
ansattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvi-
ster vedrgrende ligelgn skal Igses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i li-
gelgnsloven, som fglge af eventuelle aendringer af EU-retlige forpligtelser.
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Protokollat om etablering af ligelgnsnzevn

Med udgangspunkt i parternes aftale om forslag til ligelgnsnaevn indenfor
DA og LO’s faellesomrade af 6. marts 2010 er der enighed om, at der etab-
leres et tilsvarende naevn i HORESTA Arbejdsgiver / 3F Privat Service, Hotel
og Restaurations regi.

Protokollat om natarbejde og helbredskontrol

Natarbejde
Natarbejdere er medarbejdere, der inden for natperioden kl. 23.00 til kl.
06.00:

a) Normalt udfgrer mindst 3 timer af den daglige arbejdstid i natperioden
eller,
b) Udfgrer mindst halvdelen af den arlige arbejdstid i natperioden.

Hyppighed

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de pabegynder
beskaeftigelse som natarbejdere.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter aftalen bliver
klassificeret som natarbejdere, skal tilboydes helbredskontrol inden for re-
gelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Hvornar skal helbredskontrollen forega

Parterne er enige om, at safremt helbredskontrollen finder sted uden for
den pagaeldende medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren
herfor.

Hvem forestar helbredskontrollen

Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forestas af en lzege, der
besidder viden om sammenhangen mellem natarbejde og helbredsproble-
mer.
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Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsudvalget pa virksomheden pa
eget initiativ fgrer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfgres i
overensstemmelse med reglerne.

Protokollat om underleverandgrer/vikarbureauer

a) Underleverandgrer

For at opretholde gode og ordentlige arbejdspladser i branchen, samt sikre
neutrale konkurrencevilkar for Ign- og anseaettelsesvilkar og for at styrke
samarbejdet mellem overenskomstens parter, er parterne enige om at
imgdega brugen af sort og illegalt arbejde. Ved anvendelse af underleve-
randgrer, er der enighed om, at brug af underleverandgr ikke har til hen-
sigt at omga overenskomsten.

Safremt en arbejdsgiver anvender underleverandgrer, der udfgrer arbejde
fysisk pa virksomheden, og dette arbejde er omfattet af hovedoverens-
komstens faglige gyldighedsomrade, skal virksomheden pa anmodning fra
tillidsrepraesentanten eller 3F Privat Service, Hotel og Restauration udle-
vere oplysninger om de juridiske kontraktforhold og kontaktoplysninger pa
underleverandgren, som virksomheden er i besiddelse af. Ved kontaktop-
lysninger forstas: Firmanavn, adresse og cvr-nummer (P-nummer) eller
RUT nummer og navnet pa virksomhedens kontaktperson hos den udefra-
kommende virksomhed, med angivelse af, hvilke opgaver, der udfgres. Ved
udenlandske virksomheder gzelder dette bade kontaktoplysninger i Dan-
mark og udlandet. Ingen af de udleverede oplysninger om underleverandg-
rer kan videregives eller ggres til genstand for nogen form for offentliggg-
relse.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der udfgrer arbejde fysisk
pa virksomheden som underleverandgr for en HORESTA Arbejdsgiver med-
lemsvirksomhed, er ramt af en lovlig varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til
stgtte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig
sympatikonflikt mod en medlemsvirksomhed, kan 3F Privat Service, Hotel
og Restauration rette henvendelse til HORESTA Arbejdsgiver med en an-
modning om et mgde til drgftelse af sagen. Pa mgdet kan bl.a. drgftes de
sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Alle relevante baggrundsoplysninger
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fremlaegges pa madet eller tilsendes den modstaende overenskomstpart
sa hurtigt som muligt. Tilsvarende kan HORESTA Arbejdsgiver rette hen-
vendelse til forbundet.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at underleverandgrvirksomhe-
den kan optages i HORESTA Arbejdsgiver og overenskomstdaekkes, selvom
en konflikt er varslet eller ivaerksat.

b) Vikarbureauer

Oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureauer

| de situationer, hvor vikarer fra et vikarbureau er omfattet af vikarlovens
regler om ligebehandling, er der enighed om fglgende:

Pa anmodning fra rekvirentvirksomhedens tillidsrepraesentant skal rekvi-
rentvirksomheden informere denne om, hvilke overenskomster, lokalafta-
ler og kutymer, virksomheden har oplyst skal overholdes, for de arbejds-
funktioner, vikarerne udfgrer pa virksomheden.

Er tillidsrepraesentanten uenig i, hvilke overenskomster, lokalaftaler og ku-
tymer, vikarbureauet skal overholde, kan der indledes lokale drgftelser
herom.

Opnas der ikke enighed lokalt, kan der rejses en sag, jf. maeglingsreglerne,
det vil sige imod vikarbureauet, hvis vikarbureauet er medlem af HORESTA
Arbejdsgiver, og mod virksomheden, hvis vikarbureauet ikke er medlem af
HORESTA Arbejdsgiver.

Bestemmelsen a&ndrer ikke p3, at alene vikarbureauet er ansvarligt for, at
overenskomsten er overholdt for vikarerne. Lokale drgftelser og eventuel
efterfglgende fagretlig behandling hindrer ikke virksomheden i at anvende
de pageeldende vikarer.

Rekvirentvirksomheden har ingen oplysningspligt, nar vikarbureauet er
omfattet af eller har tiltradt en kollektiv overenskomst, som er indgaet af
de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder
pa hele det danske omrade, jf. vikarlovens nuvaerende § 3, stk. 5, og denne
geelder for vikarerne under udsendelsen til rekvirentvirksomheden.
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Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed
Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anci-
ennitet hos vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomhe-
den i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfgres ancienniteten fra vikar-
bureauet til brugervirksomheden pa vikarens anmodning i fglgende til-
feelde:

e Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden, oginden 10 arbejdsdage ef-
ter ophgr bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

e  Vikarbureauvikaren ansaettes pa brugervirksomheden i direkte
forlaengelse af vikararbejdet. Det er alene anciennitet fra det se-
neste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der overfgres.

Afklaring af anvendelse af vikararbejde

Med henblik pa hurtig afklaring af om der i konkrete tilfaelde er tale om vi-
kararbejde, kan tillidsreprasentanten pa en rekvirentvirksomhed anmode
om at fa oplysninger fra rekvirentvirksomheden om udefrakommende virk-
somheder, der udfgrer arbejde for rekvirentvirksomheden, som ellers na-
turligt kunne udfgres af rekvirentvirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virk-
somheders arbejde for rekvirentvirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og drgftelse fortsat er
uenighed om, hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan forbundet begzere
et afklarende mgde over for arbejdsgiverorganisationen. Referat af de lo-
kale drgftelser fremsendes sammen med mgdebegaeringen.

Forbundet kan ligeledes begzere et afklarende mgde over for arbejdsgiver-
organisationen i de tilfeelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse
af en udefrakommende virksomheds arbejde for rekvirentvirksomheden,
fordi der ikke er valgt tillids- repraesentant pa rekvirentvirksomheden.
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Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage
efter modtagelse af begaeringen pa rekvirentvirksomheden, medmindre
andet aftales imellem parterne.

Pa mgdet skal der som minimum oplyses om fglgende:

e Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-
nummer) eller RUT-nummer,

e Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den ude-
frakommende virksomhed,

e Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvi-
rentvirksomheden og den forventede tidsplan for deres Igsning,

e Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den
udefrakommende virksomheds medarbejdere.
Oplysningerne vil kunne fremleegges mundtligt pa det afklarende mgde.
Der skrives et referat af mgdet.

Protokollat om seniorordning

a) Medarbejderen kan fra 5 ar fgr den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder for den enkelte medarbejder indga i en seniorord-
ning, med det formdl at reducere arbejdstiden.

b) Til finansiering af medarbejderens seniorfridage kan medarbejde-
ren veelge at konvertere fglgende elementer:

. Den Igbende pensionsindbetaling kan konverteres til et Igntil-
leeg, dog kun i et omfang, hvor forsikringsordning og administra-
tionsomkostninger fortsat kan daekkes.
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. Det seerlige Igntillaeg i hovedoverenskomstens § 3, stk. 9 kan
konverteres til et Igntillaag, som udbetales manedsvis sammen
med den almindelige Ipnudbetaling.

. Feriefridage (5 feriefridage svarer til 2,25%, 1 feriefridag svarer
til 0,45% af den oppebarne arslgn) kan konverteres til et Igntil-
laeg, som udbetales manedsvis sammen med den almindelige
Ignudbetaling.

. For alle konverteringer geelder det, at der ikke @ndres pa det
overenskomstmaessige beregningsgrundlag, og konverterin-
gerne er saledes omkostningsneutrale for virksomheden.

c) Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. april give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gn-
sker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det kom-
mende feriear, og i sa fald, hvor stor en andel af ovennaevnte ele-
menter, medarbejderen gnsker at konvertere til Ign. Endvidere
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
medarbejderen gnsker at holde det kommende feriear. Dette valg
er bindende for medarbejderen og vil fortsaette i de fglgende ka-
lenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. april meddele
virksomheden om, at der gnskes &ndringer for det kommende fe-
riear.

Ved seniorordningens fgrste ar, sker konverteringen fra og med den
Ignningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid
geldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniordage sker efter aftale, under hensyntagen til sa-
vel medarbejderens gnsker som virksomhedens driftsmaessige behov

Alternativt til seniorfridage kan medarbejderen og virksomheden af-
tale en arbejdstidsreduktion i form af f.eks. leengere arbejdsfri perio-
der, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.
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Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales Igbende som et tilleeg til Ignnen.

Protokollat om social dumping

Parterne gnsker med denne aftale at etablere rammerne for en koordine-
ret indsats i forhold til social dumping.

Parterne er enige om, at indsatsen mod social dumping kan antage flere
former og er i den forbindelse enige om, at der senest den 1. juni 2012
etableres en arbejdsgruppe som kan behandle flere emner, herunder:

a. Atdrgfte om der kan indfgres kontrolforanstaltninger for at forhindre
social dumping og hvordan dette i givet fald skal udmgntes,

b. At udarbejde et st etiske retningslinjer vedrgrende begrebet social
dumping,

c. Atarbejde med at undersgge hvorvidt allerede eksisterende aftaler i
overenskomsten i hgjere grad kan udvides til at modga social dum-

ping,

d. At have en Igbende dialog og erfaringsudveksling med henblik p3, at
overvage hvorvidt der sker en stigning eller et fald i udviklingen af so-
cial dumping,

e. Athave en koordineret interessevaretagelse overfor andre aktgrer,

f. At drgfte muligheden for at lave feelles oplysningskampagner, herun-
der feelles analyser og undersggelser,

g.  Atdrgfte konkrete Igsningsforslag der kan modvirke social dumping.
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Protokollat om optrapning af szerligt Igntilleeg og fritagelse af
fondsbetaling

Optrapning af szerligt Igntilleeg

Nyoptagne medlemsvirksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har
seerligt Igntillaeg eller tilsvarende ordning, eller som har saerligt Igntilleg el-
ler tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens
seerlige lgntillaeg efter nedenstaende optrapningsordning.

Virksomhederne kan i medarbejderens Ign fradrage det pa indmeldelses-
tidspunktet gaeldende bidrag. Dog vil man ikke kunne aflgnne med timelgn
under overenskomstens minimallgns- normallgnsatser.

Ved fradrag i Ignnen skal der tages hgjde for, at der ikke beregnes ferie-
godtggrelse henholdsvis ferietilleeg af bidraget til saerligt I@ntilleeg eller til-
svarende ordning.

Bidraget til det seerlige Igntillaeg i § 11, stk. 4 kan veere omfattet af en op-
trapningsordning. Den andel, der kan laves optrapning pa, svarer til det ge-
nerelle niveau pa det szerlige Igntillaeg.

Bidraget fastsaettes saledes:

Senest 1 ar efter tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse skal virk-
somheden indbetale 20 % af det overenskomstmaessige bidrag til ordnin-
gen.

e Senest 2 ar efter skal indbetalingen udggre mindst 40 % af det geel-
dende bidrag.

e Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggre mindst 60 % af det geel-
dende bidrag.

e Senest 4 ar efter skal indbetalingen udggre mindst 80 % af det geel-
dende bidrag.

e Senest 5 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udggre 100 % af det
aktuelle bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor
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nzevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales
til ordningen.

Et eventuelt seerligt Igntillaeg eller tilsvarende ordning, der bestod pa ind-
meldelsestidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens bestem-
melser om seerligt lgntilleeg.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestdende bidrag,
heller ikke ved skift af overenskomstpart inden for DA-omradet.

Fritagelse af fondsbidrag

Nyoptagne medlemsvirksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har vae-
ret omfattet af en overenskomst med bidragspligt til Uddannelses- og Sam-
arbejdsfond, kan fritages for indbetaling af bidrag til Uddannelses- og sa-
marbejdsfonden i de fgrste hele 18 maneder regnet fra indmeldelsestids-
punktet.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.

Protokollat om elektroniske dokumenter

| virksomheder, hvor der benyttes elektroniske dokumenter til medarbej-
deren, anvendes den elektroniske Igsning ikke, hvis medarbejderen er fri-
taget fra at modtage digital post fra det offentlige.

Protokollat om uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten kan tillidsre-
prasentanten udpege en feelles uddannelsesreprasentant pa virksomhe-
den.

Uddannelsesreprasentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder vaere spar-
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ringspartner for virksomheden og medarbejdere. Herudover kan uddannel-
sesreprasentanten bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der
kan uddannes elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov. Ud-
dannelsesrepraesentanten er ikke daekket af reglerne for TR opsigelsesbe-
skyttelse.

Protokollat om styrkelse af lokale Ipndannelse

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette afta-
les efter reglerne om lokale aftaler.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kollegaer i forbin-
delse med lokal kollektiv Ignforhandling kan tillidsreprasentanten anmode
om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomi-
ske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, mar-
kedssituation og produktionsforhold.

Protokollat om adgang til at indga lokalaftaler med et flertal
af medarbejderne (valggrundlaget)

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas ikke-over-
enskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af
de medarbejdere, der indgar i valggrundlaget, og som pa aftaletidspunktet
bliver omfattet af lokalaftalen.

Protokollat om ferie pa forskud

Med en tillidsrepraesentant kan der lokalt indgas skriftlig aftale om ferie pa
forskud pa fglgende vilkar:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den. 1. sep-
tember. Medarbejdere, der tiltraeder i Igbet af feriearet tildeles et antal fe-
riedage forholdsmaessigt.



Overenskomst for tidligere SiD-fagomrader

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien
endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden feriearets
udlgb.

Fratreeder en medarbejder i Igbet af feriedret, og har medarbejderen pa
fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden
ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
dennes fratreeden, medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vae-
sentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske mod-
regning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejde-
ren, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end
medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt “ferie
pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med Ign, laves der feriedifferencebereg-
ning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en andring af arbejdstiden medfg-
rer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i Ign under sin ferie pa for-
skud.
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